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1- L"Jnivgrsitemiz Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda yeni agiimis
olan Istatistik Bolumu Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi ile Veri Yénetimi A Tasarimi ve Yonetimi Bolumu
Tele-Saglik Programlarinin Ogretim Planlarina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Hedef 1.1.: On lisans, | Kurum, egitim ve Ogretim sireglerini butlincal
lisans ve lisansustl | olarak y6netmek lizere; organizasyonel yapilanma
2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini | (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
Plani artirmak. ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
Hedef 1.3.. Mesleki | uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
yeterlilik sahibi ve | surecgleri lst  yOnetimin  koordinasyonunda
gelisime agik 6gdrenci | yurutilmekte olup; bu sulreclere iliskin gbrev ve

yetistirmek sorumluluklar tanimlanmistir.
B.1.2. Programin Ders Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi,
Kurumsal ig Dagilim Dengesi yurutilmesi, degerlendiriimesi ve gincellenmesi
Degerlendirme Raporu B.1.4. Ogrenci is Yiikiine | faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
Hazirlama Kilavuzu Dayali Ders Tasarimi takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
Siriim 3.2. B.1.6. Egitim ve Ogretim | 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
Sireglerinin Yonetimi verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agciktan),
o6gretim ydntemi ve élgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sureclerin koordinasyonu Ust ydnetim

tarafindan takip edilmektedir.

2-  Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii biinyesinde yer alan Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Anabilim Dali'nin kapatilmasi ve Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal,
Norolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Kardiyopulmoner Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dali, Pediatrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Geriatrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dali, Sporcu Saghginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali Muskuloskeletal Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Anabilim Dal agilmasina iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 1.1.: On lisans, lisans ve | Programlarin amagclari ve &grenme ciktilari
lisansiisti egitimi kapasitesini | (kazanimlari) olusturuimus, TYC ile uyumu
artirmak belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program

2022-2026 Hedef 1.3.: Mesleki vyeterlilik | yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu

Stratejik Plani sahibi ve gelisime agik 6grenci | géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
yetistirmek varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgutler
Hedef1.4.: Ogrencilerimizin | (6rnegin akreditasyon Olgutleri vb.) dikkate alinarak
kisisel ve sosyal vyetkinlik | hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngdrilen

kapasitesini artirmak

Kurumsal Ig
Degerlendirme
Raporu
Hazirlama
Kilavuzu Sitrim
3.2.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve
Onayi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureglerinin yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem
ve sireci ayrintill  belirtimektedir. Ogrenme
ciktilarinin -~ ve  gerekli  6gretim  sureclerinin
yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program duzeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegdi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina goére yeterliliklerin  hangi  egitim
turlerinde (6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).




Qpiversitemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda okutulmak tizere Universite Ortak Segmeli Ders
(USD) havuzuna onerilen derslere iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Aciklama

ilgili Belge Adi Baglantisi

Hedef 1.1.: On lisans,

lisans ve lisansistu
2022-2026 Stratejik egitimi kapasitesini
Plani artirmak.

Hedef 1.3..  Mesleki

yeterlilik sahibi ve

gelisime acik 6grenci

yetistirmek

B.1.2. Programin Ders
Kurumsal Ig Dagilim Dengesi
Degerlendirme Raporu | B.1.4. Ogrenci is Yiikiine
Hazirlama Kilavuzu Dayali Ders Tasarimi
Sarim 3.2. B.1.6. Egitim ve Ogretim

Sureglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini batuncll olarak
yonetmek Uizere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim surecleri Ust
yobnetimin koordinasyonunda yurutiimekte olup; bu
sureclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendiriimesi ve glncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi,
ogretim programi (mdfredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim
yéntemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Universitemiz "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Birim Mikro Yeterlilikler Programi Yénergesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonerge" ye iliskin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Acgiklama
Hedef 3.3. Yonetim | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi, karar
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | verme mekanizmalari, kontrol ve denge
gelistirmek unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi;
_ A.1.1.Ydnetigim modeli | modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve
Kurumsal Ig Degerlendirme ve idari yapi benimsenmesi yonlnde karar Kuruma ait
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. Ig kalite politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
Siriim 3.2. glvencesi guncellenen bir dokiimanlarin olusturulmasi

mekanizmalari

uygulanmasi.

2026 proje donemi Erasmus 6grenim hareketliligi kontenjan dagihminda uygulanmak tzere Uluslararasi iligkiler
Koordinatérligu tarafindan belirlenen kriterlere iligkin teklif kabul edildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Acgiklama
Hedef 3.3. Yonetim | Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi, karar
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart;
gelistirmek kurullarin ¢ok sesliligi ve badimsiz hareket

kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; modelin

Kurumsal I¢ Degerlendirme ve idari yapi
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. ¢ kalite
Sarim 3.2. glvencesi

mekanizmalari

A.1.1. Yonetisim modeli

kurumsaligi  ve  slrekliligi  yerlesmis ve
benimsenmesi ydéninde karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erigilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin olusturulmasi uygulanmasi.




