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1- Mifredat Komisyonu Toplanti Tutanagi

2- lyilestirme Onerilen Dersler ve Gerekgeleri

T T - -
024-2023 Eginim Ogretim Yih (

10-02-2025 tarih 03 nolu toplant 6 nolu karar: 202
Planlarmmn Giincellenmesi: 2024-2025 egitim égretim yiumndan itibaren uygulanacak ders
miifredatr icin gerekli ders degisikliklerinin Bolinm akademik personelinin meveut ders viikleri.
ogrenci ile i¢ ve dis paydas toplantilarmdaki geri bildirimler dogrultusunda planlanmas:
14-04-2025 tarih 01 nolu toplanti 1 nolu karar: Program Miifredat Komisyonunun
Olusturulmast ve Misyormu: Bolumiimiizde yirutilecek ogretim planlarunn; degisen sosyval
ekonomik ve teknolojik kogsullar, i¢ ve dis paydas toplantilar: sonucu alman kararla

fyedd

dogrultusunda giincellenerek, siirekli gozetimini ve gelisimini saglayabilmek amaci
“Program Miifredat Komisyonu "nun olusturulmasi.



BURDUR MEHMET AKIF Toplant1 No 2025/02
ERSOY UNIVERSITESI Toplant1 Tarihi 25/11/2025
- IKTiSADI VE IDARI .| Boliim Baskanlig
MAKU BiLIMLER FAKULTESI Toplanti Yeri Odasi
“““““““ ISLETME PROGRAMI
MUFREDAT KOMISYONU | Katilimet Sayist 6
TOPLANTI TUTANAGI
BASLIK
25/11/2025 tarihli Miifredat Komisyonu Toplant1 Tutanagi
GUNDEM MADDELERI
1 \ Kalite iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda miifredatin, derslerin ve AKTS’lerin goriisiilmesi.
KATILIMCI LISTESI
Unvam Adi Soyadi Gorevi Katilim Durumu

1 | Prof. Dr. Osman TUGAY Boliim Baskani Katildi

2 | Dog. Dr. Tiilay OZKAN Boliim Bagk. Yard. Katilda

3 | Dr. Ogr. Uyesi Hande UZUNOGLU UNLU Uye Katilda

4 | 1.Smf temsilcisi Elif Ece ARLI Misafir Katildx

5 | 2.Smif temsilcisi Can Polat ATASAY Uye Katildi

6 | 4.Sinif temsilcisi Hayrettin BILGE Misafir Katilda

KAPSAM

1. Toplantida isletme programi egitim 6gretim miifredatimizda degerlendirme yapilmis ve AKTS kredileri
hakkinda rapor hazirlanmistir.

2. Yapilan detayli inceleme sonucunda AKTS kredi hesaplamalarina gére AKTS’si yiiksek olan
zorunlu ve se¢meli dersler tespit edilmistir. Iyilestirme kapsaminda AKTS si yiiksek olan 24101
Genel Isletme, 24105 Genel Muhasebe derslerinin yeni AKTS hesabina gore 6’dan 4 e
diistiriilmeleri,

3. Sec¢meli dersler kapsaminda AKTS’si zorunlu derslere gore yliksek olan ve hesaplamalara gore
4 {i gegmemesi gereken 24110 Tiiketici Davranislari, 24112 Orgiitsel Davranis, 24114 Borglar
Hukuku, 24211 Organizasyon ve Organizasyon Teorileri, 24213 Para ve Banka, 24215 Isletme
Sermayesi Yonetimi derslerinin AKTS’lerinin 4’e diistiriilmeleri,

4. Toplantiya katilan smif temsilcilerinin degerlendirmeleri tlizerine Genel Matematik, Kisisel

Gelisim ve Kariyer Planlama, Bilimsel Arastirma Yontemleri, Gontlliliik Calismalari,
Stirdiiriilebilirlik gibi derslerin hem akademik olarak hem de kisisel olarak destekleyici olacagini
belirtmeleri sonucunda ilgili derslerin miifredata eklenmesi hususunun ilk yapilacak Bolim
Kurulu toplantisinda goriisiilmesinin uygunluguna karar verilmistir.

TOPLANTI FOTOGRAFLARI




BURDUR MEHMET AKiF _ Toplanti No
2502005

ERSOY UNIVERSITES| Toplanti Tarihi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER Toplanti Yeri Bolim Bagkanhig
FAKULTESI Odas

ISLETME BOLUMU
MUFREDAT KOMIiSYONU Katilimer Sayis:
TOPLANTI TUTANAGI

S BASLIK
Miifredat Komisyonu Toplant Tutanag:

GUNDEM MADDELERI
1. | Isletme Programi Ders Miifredatinin. derslerin ve AKTS lerin goriisiilmesi.
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ISLETME LIiSANS PROGRAMI DERS MUFREDATI INCELEME RAPORU

25-11-2025 tarihli Miifredat Komisyonu olarak dersin ogretim iiyeleri ve ogrencilerin
goriisleri alinarak yapilan inceleme, tespit ve degerlendirmeler sonucunda asagidaki

iyilestirmeler onerilmektedir;

A-Genel Isletme ve Genel Muhasebe dersleri AKTS is yiikii bilesenleri dénemlik ¢alisma
yogunlugu ve dersin giincel caligma gereksinimleri dogrultusunda yeniden degerlendirilmistir.

Bu degerlendirme siirecinde hem sinavlara hazirlik siireleri hem de sinif dis1 bireysel ¢alisma

siireleri giincellenmis ve bu degisiklikler sonucunda 6grencilerin dersler kapsaminda harcamasi
beklenen toplam is yiikiiniin 120 saat diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Derslerin AKTS degeri, Bologna siireci ve 6grenci is yiikii ilkesine uygun olarak 6 AKTS den
4 AKTS’ye giincellenmesi onerilmektedir. Bu diizenleme derslerin egitim-0gretim niteligini
azaltmamakta; yalnizca toplam is yiikiiniin daha dengeli, gercek¢i ve standartlara uygun
bigimde yapilandirilmasini amaglamaktadir.

Derslerin AKTS degeri, 6grencinin dersler kapsaminda 6ngoriilen toplam is yiikii esas alinarak
ve agagidaki bilesenler dikkate alinarak hesaplanmustir.

1. Haftalik Ders Siiresi (Teorik Saatler)

Dersler 14 hafta boyunca haftada 3 saat yiirtitiiliir.

Bu siire, derslerin konularinin aktarimi, temel kavramlarin agiklanmasi ve sinif igi etkilesimleri
kapsar.

14 x 3 =42 saat

2. Sinif Dis1 Bireysel Calisma

Ogrencilerin derslerin notlarin1 gdzden gegirmeleri, ilgili kaynaklar1 incelemeleri ve haftalik
icerige hazirlanmalar1 beklenmektedir.

Yapilan giincelleme ile bu siire haftada 3 saat olarak yeniden diizenlenmistir.

14 x 3 =42 saat

3. Ara Sinav Hazirhgi

Donem i¢inde yapilan ara simava hazirlik; 6nceki haftalarda islenen konularin tekrari, temel
kavramlarin gézden gegirilmesi ve gerekli ¢alismalart igerir.

Glincellenen hesaplamada ara sinav hazirlik siiresi 12 saat olarak belirlenmistir.

I smav x 12 saat

4. Yar1 yul sonu (Final) Sinavi Hazirhgi



Yariyil sonu sinavi i¢in 0grencilerin donem genelindeki konular1 tekrar etmeleri, derslerin
materyallerini gézden gegirmeleri ve kapsamli bir hazirlik yapmalar1 beklenmektedir.

Bu kapsamda hazirlik siiresi 24 saat olarak giincellenmistir.

I smav x 24 saat

5. Toplam Is Yiikii

42 +42 + 12 + 24 = 120 saat

6. Yeni AKTS Degeri
Toplam is ytikii / 30 = 120 / 30 =4 AKTS

B-Orgiitsel Davrams, Borclar Hukuku, Organizasyon ve Organizasyon Teorileri dersleri
AKTS is yiikii bilesenleri donemlik ¢alisma yogunlugu ve dersin giincel calisma gereksinimleri

dogrultusunda yeniden degerlendirilmistir. Bu degerlendirme siirecinde hem sinavlara hazirlik

stireleri hem de sinif disi bireysel ¢alisma siireleri giincellenmis ve bu degisiklikler sonucunda

ogrencilerin dersler kapsaminda harcamasi beklenen toplam is yiikiiniin 120 saat diizeyinde
oldugu belirlenmistir.

Derslerin AKTS degeri, Bologna siireci ve 6grenci is yiikii ilkesine uygun olarak 5 AKTS’ den
4 AKTS olarak giincellenmesi Onerilmektedir. Bu diizenleme derslerin egitim-dgretim
niteligini azaltmamakta; yalnizca toplam is yiikiiniin daha dengeli, gercekci ve standartlara
uygun bigimde yapilandirilmasini amaglamaktadir.

Derslerin AKTS degeri, 6grencinin dersler kapsaminda 6ngoriilen toplam is yiikii esas alinarak
ve agagidaki bilesenler dikkate alinarak hesaplanmastir.

1. Haftalik Ders Siiresi (Teorik Saatler)

Dersler 14 hafta boyunca haftada 3 saat yiirtitiiliir.

Bu siire, derslerin konularinin aktarimi, temel kavramlarin agiklanmasi ve sinif igi etkilesimleri
kapsar.

14 x 3 =42 saat

2. Sinif Dis1 Bireysel Calisma

Ogrencilerin derslerin notlarin1 gdzden gegirmeleri, ilgili kaynaklar1 incelemeleri ve haftalik
icerige hazirlanmalar1 beklenmektedir.

Bu kapsamda her hafta ortalama 3 saatlik bireysel calisma 6ngoriiliir.

14 x 3 =42 saat

3. Ara Sinav Hazirhg



Donem i¢inde yapilan ara simava hazirlik; 6nceki haftalarda islenen konularin tekrari, temel
kavramlarin gézden gegirilmesi ve gerekli ¢aligmalart igerir.

Glincellenen hesaplamada ara sinav hazirlik siiresi 12 saat olarak belirlenmistir.

I sinav x 12 saat

4. Yar1 yul sonu (Final) Sinavi Hazirhgi

Yariyill sonu smavi i¢in &grencilerin donem genelindeki konular1 tekrar etmeleri, ders
materyallerini gézden gegirmeleri ve kapsamli bir hazirlik yapmalar: beklenmektedir.

Bu kapsamda hazirlik siiresi 24 saat olarak giincellenmistir.

1 sinav x 24 saat

5. Toplam Is Yiikii

42 +42 + 12 + 24 = 120 saat

6. Yeni AKTS Degeri

Toplam is ytikii / 30 = 120 / 30 =4 AKTS

Tiiketici Davramslar: dersinin AKTS is yiikii bilesenleri donemlik ¢alisma yogunlugu ve
dersin giincel ¢alisma gereksinimleri dogrultusunda yeniden degerlendirilmistir. Yapilan

incelemede, sinav ve ddev hazirlik siirelerinin dengelenmesiyle ders kapsaminda 6grencilerin

harcamasi beklenen toplam is ylikiiniin 120 saat oldugu goriilmistiir.

Dersin AKTS degeri, Bologna siireci ve 6grenci is yiikii ilkesine uygun olarak 5 AKTS’den 4
AKTS’ye giincellenmistir. Bu diizenleme derslerin egitim-6gretim niteligini azaltmamakta;
yalnizca toplam is yiikiiniin daha dengeli, gercek¢i ve standartlara uygun bi¢imde
yapilandirilmasini amaglamaktadir.

Dersin AKTS degeri, 6grencinin ders kapsaminda ongoriilen toplam is yiikii esas alinarak ve
asagidaki bilesenler dikkate alinarak hesaplanmistir.

1. Haftalik Ders Siiresi (Teorik Saatler)

Ders 14 hafta boyunca haftada 3 saat yiirtitiliir.

Bu siire ders konularinin anlatimi, takibi ve sinif i¢i etkilesimi igerir.

14 x 3 =42 saat

2. Sinif Dis1 Bireysel Calisma

Ogrencilerin ders notlarini tekrar etmeleri, temel kavramlar1 ve haftalik icerikleri gozden
gecirmeleri beklenir.

Her hafta i¢in 3 saat ¢aligma 6ngoriiliir.

14 x 3 =42 saat

3. Odev Hazirh



Lisans 6grencilerinin is yiikiiniin dengelenmesi amaciyla bu deger daha gergekgi bir seviyeye
cekilmisgtir.

Glincellenen hesaplamada 6dev hazirlik siiresi 6 saat olarak belirlenmistir.

1 6dev x 6 saat = 6 saat

4. Ara Sinav Hazirhg

Ara sinavin kapsami ve lisans diizeyindeki 6grenci profili dikkate alinarak bu siire uluslararasi
(Bologna) standartlara uygun sekilde giincellenmistir.

Giincellenen hesaplamada ara sinav hazirlik siiresi 10 saat olarak belirlenmistir.

1 sinav x 10 saat = 10 saat

5. Yariyil Sonu Sinawvi (Final) Hazirhg:

Final smavi1 dersin tiim kazanimlarini kapsadigi i¢in 20 saatlik hazirlik siiresi korunmustur.
Giincellenen hesaplamada yar1 yil sonu hazirlik siiresi 20 saat olarak belirlenmistir.

I smav x 20 saat = 20 saat

6. Toplam Is Yiikii Hesab1

42 +42+6+ 10 + 20 =120 saat

7. Yeni AKTS Degeri

Toplam is yiikii / 30 = 120/ 30 =4 AKTS

C-Isletme Sermayesi Yonetimi ve Para ve Banka dersleri AKTS is yiikii bilesenleri dénemlik
calisma yogunlugu ve dersin giincel calisma gereksinimleri dogrultusunda yeniden
degerlendirilmistir. Yapilan incelemede, derslerin kapsami ve donemlik ¢alisma yogunlugu
dikkate alinarak is yiikiiniin yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ oldugu belirlenmistir.

Bu ¢ergevede sinav hazirlik siireleri giincellenmis ve derslerin gergek is yiikiinii yansitan toplam

siire 120 saat olarak hesaplanmustir.

Derslerin AKTS degeri, Bologna siireci ve 6grenci is yiikii ilkesine uygun olarak 5 AKTS’ den
4 AKTS’ye giincellenmistir. Bu diizenleme derslerin egitim-6gretim niteligini azaltmamakta;
yalnizca toplam is yiikiiniin daha dengeli, gercek¢i ve standartlara uygun bi¢imde
yapilandirilmasini amaglamaktadir.

Derslerin AKTS degeri, 6grencinin ders kapsaminda 6ngoriilen toplam is yiikii esas alinarak ve
asagidaki bilesenler dikkate alinarak hesaplanmistir.

1. Haftalik Ders Siiresi (Teorik Saatler)

Derslerin 14 hafta boyunca haftada 3 saat yiirttiiliir.

Bu siire derslerin konularinin sunumu, takibi ve smif ici etkilesimi igerir.



14 x 3 =42 saat

2. Sinif Dis1 Bireysel Calisma

Ogrencilerin ders notlarmi tekrar etmeleri, temel kavramlar1 ve haftalik igerikleri gdzden
gecirmeleri beklenir.

Her hafta i¢in 3 saatlik bireysel calisma 6ngoriiliir.

14 x 3 =42 saat

3. Ara Sinav Hazirh@

Ara sinavin kapsami, lisans diizeyindeki 6grenci profili ve uluslararasi (Bologna) is yikii
standartlar1 dikkate alinarak ara sinav hazirlik siiresi 16 saat olarak belirlenmistir.

I smav x 16 saat = 16 saat

4. Yariyll Sonu Sinavi (Final) Hazirh@:

Final sinavi derslerin tim kazanimlarim1 kapsadigi i¢cin 20 saatlik hazirlik siiresi uygun
bulunmustur.

I smav x 20 saat = 20 saat

5. Toplam Is Yiikii Hesab1

42 +42 + 16 +20 =120 saat

6. Yeni AKTS Degeri

Toplam is yiikii / 30 = 120/ 30 =4 AKTS
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BURDUR MEHMET AKIF ERSOY ONIVERSITES iktisadi ve idari Bilimler Fakﬁltesi Dekanllgl 2025 AILE YILI
Sayr : E-60754672-771-611629 05.01.2026
Konu :2026-2027 Y1l Ders Degisikligi
Teklifleri

ISLETME BOLUM BASKANLIGINA

flgi : 11.12.2025 tarihli, E. 37211534-601350 say1l1 ve "Lisans Ders Miifredat1" konulu yazi

2026-2027 egitim-6gretim yili hazirliklar1 kapsaminda, Boliimiiniiz 6grencilerine
uygulanacak olan 8 (sekiz) yartyillik 6gretim planinda, Boliimiiniiziin 6gretim elemanlarinin ders
yiikleri ile i¢ ve dis paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilan
ders degisiklikleri tekliflerine dair 30.12.2025 tarih ve 692/2 sayil1 Universitemiz Senato Karar1
ekte gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Muhammet Burak KILIC
Dekan Yardimcisi

Ek:Yaz1 6rnegi ve ekleri (2 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSCNNOVKIJV Belge Dogrulama Adresi :
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx

Istiklal Yerleskesi 15030 / BURDUR Ayrintil1 bilgi i¢in irtibat: Giilay CAT

Telefon:+90 248 213 25 00 Faks+90 248 213 25 04 Evrak Pin Kodu: 58003

e-Posta iibf@mehmetakif.edu.tr Elektronik Ag:http:/iibf.mehmetakif.edu.tr ~ Kep Adresi : maku@hs01 kep.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 02.01.2026-E.611057

o BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

2025 AILE YILI

Say1 : E-83427534-771-611057 02.01.2026
Konu :2026-2027 Yili Ders Degisikligi
Teklifleri

IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi  :a)31.12.2025 tarihli, E. -610468 sayil1 ve "692 Oturum Say1l1 ve 30.12.2025 Tarihli 2

Sayili Senato Karar1" konulu yazi _
b) 25.12.2025 tarihli, E. 60754672-608406 sayil1 ve "Ders Degisikligi Teklifi (Isletme

Bolimii)" konulu yazi

Fakiiltenizde 2026-2027 egitim-dgretim yili hazirliklar1 kapsaminda, Isletme Boliimii
Ogrencilerine uygulanacak olan 8 (sekiz) yariyillik 6gretim planinda, ilgili boliimiin 6gretim
elemanlarinin ders yiikleri ile i¢ ve dis paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda yapilan ders degisiklikleri tekliflerine dair 30.12.2025 tarih ve 692/2 sayili
Universitemiz Senato Karar1 ekte génderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Oguz GURSOY
Rektor Yardimcisi

Ek:Karar (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSCNNNMVJV Belge Dogrulama Adresi :
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx
Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR Ayritil bilgi igin irtibat: Serife Avel

Telefon:+90 248 213 11 90 Faks+90 248 213 11 91 Evrak Pin Kodu: 63613

e-Posta oidb@mehmetakif.edu.tr Elektronik Ag:http://oidb.mehmetakif.edu.tr Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr




Evrak Tarih ve Sayist: 31.12.2025-E.610468

MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
SENATO
TOPLANTI KARARI

UNIVERSITES

Toplant1 Tarihi: 30.12.2025 Toplant1 Sayist: 692 Karar Sayis1: 2

fgi :26.12.2025 tarihli, E. 83427534-608705 say1lt ve "2026-2027 Y1l Ders Degisikligi Teklifleri" konulu
yazi

2- Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili hazirliklari kapsaminda isletme
Boéliimi 6grencilerine uygulanacak olan 8 (sekiz) yariyillik 6gretim planina ait ders degisikliklerine iligkin teklifin gériisiilmesi.

Goériisme sonucunda; Universitemiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 2026-2027 egitim-6gretim yili hazirliklan kapsaminda, Isletme
Bolimu 6grencilerine uygulanacak olan 8 (sekiz) yaryillik 6gretim planinda, ilgili bélimuin égretim elemanlarinin ders yukleriile i¢ ve dis paydas
toplantilarindan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilan ders degisiklikleri tekliflerine dair 25.12.2025 tarih ve 67/2 sayil Fakdlte
Kurulu Kararinin teklif edildigi sekilde kabul edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ligili Belge Adi Baglantisi Aciklama

Hedef 1.1.. On lisans, | Kurum, egitim ve 6gretim slreglerini butlincil olarak yonetmek Uzere;
lisans ve lisanslstl | organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu,

2022-2026 Stratejik Plani egitimi kapasitesini | 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman
artirmak. insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri st yonetimin
Hedef 1.3.:  Mesleki | koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sureclere iligkin gorev ve
yeterlilik sahibi ve | sorumluluklar tanimlanmistir.
gelisime acik o6grenci | Egitim ve 0ogretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi,
yetistirmek degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Suriim 3.2.

B.1.2. Programin Ders
Dagdiim Dengesi

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6drenme
kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme

bigimi (6rgtin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yéntemi ve élgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sureglerin koordinasyonu Ust

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Sireglerinin Yonetimi

yonetim tarafindan takip ediimektedir.

Asli Gibidir
Umit YAVUZ
Genel Sekreter

(Raportor)

Belge Dogrulama Kodu :*BSUNN3FSCV* Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx

Degirmenler Mah. Cevat Sayili Bulvar1 No:120/9 Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR Ayrintil1 bilgi i¢in irtibat: Mesut Tiirkmen
Telefon:(0248) 213 10 40 Faks(0248) 213 10 55 Evrak Pin Kodu: 42592
¢-Posta Degirmenler Mah. Cevat Sayili Bulvar: No:120/9 istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR Elektronik Ag:https://gs.mehmetakif.edu.tr/ Kep
Adresi : maku@hs01.kep.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 11.12.2025-E.601350
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig e
Isletme Boliim Baskanhg

Say1 : E-37211534-100-601350 11.12.2025
Konu : Lisans Ders Miifredati

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA
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BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNiVERSITES]
iKTISADi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
ISLETME BOLUM KURUL KARARI

TOPLANTI TARIHI i TOPLANTI SAYISI | KARAR SAYISI
08. 12.2025 28 1
|
Giindem 1: Kalite ¢calismalar: kapmi{ismda Miifredat Komisyonu raporuna gére isletme Lisans Programi ders

miifredatinda yapilacak olan |ylle$th‘melerm goriigiilmesi.

Karar 1: Béliim 6gretim tiyelerimizin meveut ders yiikleri ile gergeklestirilen I¢ ve Dig Paydas toplantilarindan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda, 2026-2027 Egitim Ogretim Yilinda Béliimiimiiz égrencilerine uygulanacak
olan 8 (Sekiz) Yanyillik ders plani degisikliklerinin agagidaki tablodaki sekliyle kabuliine;

{SLETME BGLOMU DERS PROGRAMINDA YAPILAN DEGI$IKLIKLER
(YENi PROGRAM) ]
ESKi HALI ("')NERILEN HALI
weg Dersin Adi (T+U) | K A | Durumu Yariyil Ders Dersin Adi (T+U) K A Durumu Yariyil
Kodu Kodu
1.SINIF DERSLERINDE DEGISiKLIKLER :
24101 Genel lsletme 3+0 3 | 5 | Zorunlu I. 26101 Genel isletme 3+0 3 |4 Zorunlu I,
24105 Genel Muhasebe | 3+0 3 | 6 || Zorunlu . 26105 Genel Muhasebe | 3+0 3 4 Zorunlu I
24111 Istatistik 3+0 3 | 3 | Zorunlu I 26216 | [statistik | 3+0 3 |3 Zorunlu 1.
Ders programina yeni eklenzn ders. (Eski programda bu ders mevcut 26111 Genel Matematik 3+0 3 3 Zorunlu I
degildir)
Ders programina yeni eklenen ders. (Eski programda bu ders meveut 26115 Kisisel Gelisim ve 3+0 3 |4 Se¢meli
degildir) \ Kariyer Planlama
24104 Muhasehe 3+0 3 |4 || Zorunlu I, 26104 Genel Muhasebe Il || 3+0 3 4 Zorunlu I,
Uygulamalari
24110 Tuiketici 3+0 3 5 Segmeli . 26110 Tuketici 340 3 4 Segmeli .
Davraniglart Davraniglars
24112 Orgiitsel 3+0 315 Segmeli I 26112 Orgiitsel Davranis 3+0 3 4 Segmeli Il
Davranig
24114 Barglar Hukuku 3+0 315 Segmeli 1. 26114 Borglar Hukuku 340 3 4 Segmeli II.
Ders programina yeni eklenen ders. (Eski programda bu ders mevecut 26116 Bilimsel Arastirma 340 3 |3 Zorunlu Il.
degildir) § Yontemleri
2.SINIF DERSLERINDE DEGISIKLIKLER
24211 QOrganizasyon ve 3+0 3 |5 | Segmeli . 26211 Organizasyon ve 340 3 |4 Secmeli 1.
Organizasyon Organizasyon
Teorileri Teorileri
24213 Para ve Banka 340 3 |5 Segmeli 18 26213 Para ve Banka 3+0 3 4 Segmeli M.
24215 Isletme 3+0 3 |5 | Segmeli 1. 26215 Isletme Sermayesi 3+0 3 |4 Segmeli M.
Sermayesi Yénetimi
Yonetimi
Ders programina yeni eklenen ders. (Eski proglamda bu ders mevcut 26218 Gonildlik 3+0 3 4 Segmeli IV,
degildir) | - Caligmalari
! 3. SINIF DERSLERiINDE DEGISIKLIKLER
Ders programina yenl eklenen ders, (Eski proglamda bu ders mevcut 26319 Istetmecilikte Dijital 3+0 3 4 Segmeli Vv,
degildir) Uygulamalar
Ders programina yeni eklenen ders. (Eski pro1;rar'nda bu ders mevcut 26318 Isletmelerde 3+0 3 4 | Segmeli VI,
degildir) === sirduriilebilirlik

DERSLERIN DEGISIKLIK/iYILESTIRME GEREKGES| VE\EQNTEBAK DURUMLARI

2026-2027 Egitim Ogretim Giiz déneminden mbargn yeni baglayacak 1. Siniflara uygulanmak Gzere i¢ ve dig paydaglarin gérisleri ve onayindan sonra
agadida belirtilen iyilegtirmeler uygun bulunmustur. .|

- . S
1.8INIF DERSHERINDE DEGISIKLIK GEREKGELERI VE INTIBAK DURUMLARI
. | |
24101 kodlu Genel Igletme (T:3A:6) dersinin AKT&‘hesaplamaﬂ yeniden yapilarak ilgili dersin AKTS'sinin 4'e dstiriiimesi, 26101 Genel Isletme (T:3 A:4)
olarak degistirilerek eklenmesine. 24101 Genel s .Ietme dersinden baganisizliktan kalan grencilerin vize ve flnal sinavlarina girmesine, devamsizliktan kailan
ve ilk defa alacak ogrencilerin ise 26101 Genel lglethe dersini almalarina karar verilmistir.
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24105 kodlu Genel Muhasebe (T:3 A:6) dersi: AKTS hesaplamasi yeniden yapilarak ilgili dersin AKTS'sinir{ 4'e duslirilmesi, 26105 Genel Muhasebe 1| (T:3
A'4) olarak degistirilerek eklenmesine.24105 Genet Muhasebe dersinden bagarisiziiktan kalan agrencilerin vize ve final sinavlarina girmesine, devamsizliktan
kalan ve ilk defa alacak édrencilerin ise 26105 Ge:hel Muhasebe | dersini almalarina karar verilmigtir, :

24111 kodlu Istatistik (T: 3 A:3) dersi: ligili dersin Genel Matematikten sonra verilmesi geredi dénem de§i§i;kli§ine gidimesi, 26216 Istatistik (T:3 A'3) olarak
I1I. D6neme aktarimasi. 24111 Istatistik dersincen bagarisizliktan kalan dgrencilerin vize ve final sinavlarina dirmesine, devamsizliktan kalan ve ilk defa alacak

Ggrencilerin ise 26105 Istatistik dersini almalarina karar verilmigtir. :

26115 kodlu Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlama (T:3 A:4) dersi: Ogrencilerin kisisel geligim ve kariyer planlamalarini desteklemek amaclyla segmeli clersin
eklenmesine.

26111 kodlu Genel Matematik (T:3 A:4) dersi: [sletme 6grencilerinin saysal digtinme, problem g&zme ve analiz becerilerini geligtirmek; programin ilerieyen
donemlerindeki finansal ve istatistiksel dersleri etkin sekilde takip edebimelerine destek olmak amaciyla Gemel Matematik dersinin zoruniu olarak
eklenmesine.

24104 kodlu Muhasebe Uygulamalari (T:3 A:4) dersi: ligili dersin ders igeriginin donem sonu muhasebe iglemlerini kapsayan temel ders olmasindan dolay!
ilgili dersin adinin degistiriimesi sonucunda 26104 Genel Muhasebe Il olmasina. 24104 Muhasebe Uygulamalar| dersinden basarisizliktan kalan dgrencilerin
vize ve final sinavlarina girmesine, devamsizliktan kalan ve ik defa alacak ogrencilerin ise 26104 Genel Muhasebe Il dersini almalarina karar verilmigtir,

24110 kodlu Tuketici Davranislan (T:3 A’5) dersi: AKTS hesaplamesi yeniden yapilarak ilgili dersin AKTS'sinin 4’ dustiriimesi, 26110 Tiketici Davranislari
(T:3 A4) olarak degistirilerek eklenmesine, 24110 Tiketici Davraniglar dersinden basansizliktan kalan dgrencilerin vize ve final sinavlarina girmesine,
devamsizliktan kalan ve ilk defa alacak 6grencilerin ise 26110 Tiketici Davraniglari dersini almalarina karar verilmigtir,

|
24112 kodlu Orgitsel Davranig (T:3 A'5) dersi: AKTS hesaplamasi yeniden yapilarak ilgili dersin AKTS'sInin§4'e dgtriilmesi, 26112 Orgiitsel Davranig (T:3

A4) olarak degistirilerek eklenmesine. 24112 Orgitsel Davranig dersinden basarisiziktan Kalan éérefncilerin vize ve final sinaviarina girmesine,
devamsizliktan kalan ve ilk defa alacak ogrencilerin ise 26112 Orgutsel Davranig dersini almalarina karar veriimigtir.

24114 kodlu Borglar Hukuku (T:3 A:5) dersi: AF:TS‘ hesaplamas| yeniden yapilarak ilgili dersin AKTS'sinin 4’ dustirtimesi, 26114 Borglar Hukuku (T:3 A:4)
olarak degistirilerek eklenmesine. 24114 Borglar Huljxuku dersinden bagarisizliktan kalan égrencilerin vize ve final sinaviarina girmesine, devamsizliktan kalan
ve ilk defa alacak dgrencilerin ise 26114 Borglar Hu;kuku dersini almalarina karar veriimistir. |

\ .
26116 kodlu Bilimsel Arastirma Yéntemleri (T:3 A13) dersi: Ogrencilerin bilimsel arastima stireglerini kavrayarak akademik galisma yapabilme yeteriiklerini
gelistirmek amaciyta dersin eklenmesine. i !

2.SINIF DERSHjERlNDE DEGISIKLIK GEREKCELERI VE INTIBAK DURUMLARI

24211 kodlu Organizasyon ve Organizasyon Teeori‘leri (T:3 A'5) dersi: AKTS hesaplamas! yeniden yapllarak :ilgili dersin AKTS'sinin 4'e distiriimes, 26211
Organizasyon ve Organizasyon Teorileri (T:3 A:4) olarak defigtirilerek eklenmesine. 24111 Organizasyon ve Organizasyon Teorileri dersinden bagarisizliktan
kalan dgrencilerin vize ve final sinavlarina girmesinej devamsiziiktan kalan ve ilk defa alacak ddrencilerin ise 26211 Organizasyon ve Organizasyon Teorileri
dersini almalarina karar verilmistir. i ’

24213 kodlu Para ve Banka (T3 A5) dersi: AKTS hesaplamasi yeniden yapilarak ilgili dersin AKTS'sinin 4'e?dﬂ$ﬂrulmesi, 26213 Para ve Banka (T:3 A:4)
olarak degistirilerek eklenmesine. 24213 kodlu Para vj'e Banka dersinden bagarisiziiktan kalan dgrencilerin vize ve final sinavlarina girmesine, devamsizlikian
kalan ve ilk defa alacak §rencilerin ise 26213 Para vle Banka dersini almalarina karar verilmigtir. |

‘ i
24215 kodlu igletme Sermayesi Ydnetimi (T:3 A:SS dersi: AKTS hesaplamas yeniden yapilarak ligili dersin AKTS'sinin 4'e dustrimesi, 26215 Isletme
Sermayesi Yonetimi (T:3 A:4) olarak degistirilerek ekl:enmesine. 24215 kodlu Igletme Sermayesi Yénetimi dersinden bagarisiziiktan kalan 6grencilerin vize
ve final sinavlarina girmesine, devamsizliktan kalan vie llk defa alacak dgrencilerin ise 26215 Isletme Sermayesli Yonetimi dersini aimalarina karar verilmistir.

26218 kodlu Génulitlik Galigmalar (T:3 A4). |§j!etme boltma égrencilerinin toplumsal sorunlara duyar'hhk geligtirmeleri, sosyal sorumiuluk bilinci

kazanmalan ve goniililik temelli projeler aracﬂlgjlylaj sosyal girisimeilik becerilerini desteklemeleri amaciyia Gonilllulak Galigmalari dersinin segmeli olarak
|
eklenmesine. I

3. SINIF DERSL'I:TRI'NDE DEGISIKLIK GEREK: Ri VE INTIBAK DURUMLAR!
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26319 kodlu igletrmecilikte Dijital Uygulamalar|(T:3 A:4) dersi: isletme bolima ogrencilerinin gncel dijital isletmecilik uygulamalarini tanimalari, sektérde
yaygin olarak kullanilan yazilim ve dijital yin itim araglarina iligkin yetkinlik kazanmalari ve isletme Esﬁrer;lerini dijital teknolojilerle etkin bir sekilde
yuriitebilmeleri amaciyla dersin segmeli olarak e lenmesine.

) |
26318 kodlu Isletmelerde Sirdiirtlebilirlik (T:3 ﬁ:4) dersi: Isletme bslim dgrencilerinin strdarilebilirik kayramini ekonomik, cevresel ve sosyal boyutiariyla
kavrayarak igletmelerde strdiriilebilir yonetim ari1;lay|§|n| benimsemeleri; kirese! egilimler dogrultusunda gevreye duyarll, efik ve stirdirdlebilir is modelleri
geligtirebilecek bilgi ve becerilere sahip olmalari eﬁnamyla 'Isletmelerde Stirdtiriilebilirik’ dersinin segmeli olérak mifredata eklenmesine,

-Ders degisiklikleri ile ilgili olarak yukandaki intibak kararlarinin uygulanmasina oy birligiyle karar
| |

verilmistir, |

Prof. Dr. Hiiseyin CICEK Prof. Dr. Omer TEKSEN
Yénetim ve Organizasyon ABD Bagkani ' i

TO r man

. Dr, Dog. Dr. Tillay OZKAN
Kooperatif¢ilik ABD Bagkam

Boliim Baskan Yardimeis:

—DoG. 4T, Y Bout SAH Dog. Dr, ; SIOGLU
¥ w m . ¢
m‘ﬂ- ) ;.ﬁm D Rasloy Uretim Y(‘im!etimi ve Pazarlama ABD Baskan;

Ticaret

Prof. Dr. Os
Biliim Baskani

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalapmitlr. B
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BURDUR MEHMET AKiF ERSOY Toplanti No 2025/
UNIVERSITESI Toplanti Tarihi 04/12/2025
M AKU IKTISADI VE IDARI BILIMLER Toplanti Yeri Descartes Salonu
S FAKULTES
ISLETME PROGRAMI Katilimci Sayisi 26
KALITE TOPLANTI TUTANAGI

BASLIK

04/12/2025 tarihli Danisma Kurulu Kalite Toplantisi

GUNDEM MADDELERI

1. | Kalite iyilestirme calismalari kapsaminda egitim 6gretim mifredatimiz, 6grenme ciktilari, egitim
amaglari, mezun izleme sonuglarinin gérisilmesi.
2. | Etkinlik, proje ve arastirmalarin planlamasi
3. | Dilek ve temenniler
Unvani Adi Soyadi Gorevi Katilim
1 Prof. Dr. Osman TUGAY Bolim Baskani Katild
2 Dog. Dr. Tiilay OZKAN Boliim Bask. Yard. Katild
3 Prof. Dr. Omer TEKSEN ic Paydas (Akademisyen) Katildi
4 Prof. Dr. Ali Ciineyt CETIN ic Paydas (Akademisyen) Katildi
5 Prof. Dr. Hiiseyin GICEK ic Paydas (Akademisyen) Katildi
6 Dog. Dr. Nazim AKSOY ic Paydas (Akademisyen) Katildi
7 Dog. Dr. Muhammet Burak KILIC ic Paydas (Akademisyen) Katildi
8 Dog. Dr. Seher YASTIOGLU ic Paydas (Akademisyen) Katildi
9 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Furkan SAK ic Paydas (Akademisyen) Katildi
10 Dr. Ogr. Uyesi Faruk TEMEL ic Paydas (Akademisyen) Katildi
11 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KAHRAMAN ic Paydas (Akademisyen) Katildi
12 Dr. Ogr. Uyesi Melih Burak KOCA ic Paydas (Akademisyen) Katildi
13 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa GELIK ic Paydas (Akademisyen) Katildi
14 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Baybars OZSAHIN ic Paydas (Akademisyen) Katildi
15 Ars. Gor. Dr. Gékhan AKTEPE ic Paydas (Akademisyen) Katildi
16 Ars. Gér. Dr. Dorukcan PEHLIVAN ic Paydas (Akademisyen) Katildi
17 Ars. Gor. Muhammet Murat NALCI ic Paydas (Akademisyen) Katildi
18 Ars. Gor. Yusuf KASAP i¢ Paydag (Akademisyen) Katild
19 Elif Ece ARLI ic Paydas (1. Sinif Temsilcisi) Katildi
20 Hayrettin BiLGE ic Paydas (4. Sinif Temsilcisi) Katildi
21 Litfullah BAKIR Dis Paydas (Kamu) KOSGEB Uzman Katildi
22 Mustafa YUCE EEKTE:?ZS:?;:J:W Destek Ofisi Koordinatori el
23 Riza Caglar YURDASIPER Dis Paydas (Kamu) iSKUR Uzmani Katild!
24 Hatice ARAC Dis Paydas (Kamu) iSKUR Uzmani Katildi
Dis Paydas (Mezun Ogrenci) Ozel Sektor- Katildi
25 Dr. Ahmet ERKAN S,\;M,\‘/’I 3 grenci)
2% Mehmet OKAY ng Paydas (Mezun Ogrenci) Ozel Sektor — Katildi
Sigorta/Muhasebe
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KAPSAM

Toplanti tarihi ve saatinde hazir bulunan i¢ ve dis paydaslarla birlikte glindem maddelerinin gorusilmesine
gecildi. Bu kapsamda:

a) Bolim Baskan Yardimcimiz Dog. Dr. Tillay OZKAN, mevcut durumumuz ve mezun 6grencilerimizin is
hayatinda sektorel dagihmi ile ilgili hazirlamis oldugu sunumu katimcilarla paylasti.

b) Muhtelif sektérlerde ¢alisan dis paydaslarimizin gozlemledikleri yetkinlik eksiklikleri degerlendirildi.

c) Dis paydas olarak hazirunda yer alan ISKUR temsilcileriyle 6zge¢mis hazirlama ve milakat teknikleri
konusunda mevcut 6grencilerimize destegin artirilmasi amaciyla 2025-2026 Egitim-6gretim yili Il. doneminde
gerceklestirilmek tzere bir etkinlik planlamasi yapildi.

d) Dis paydaslarimizdan KOSGEB uzman Liitfullah BAKIR ve BAKA temsilcisi Mustafa YUCE ile 6grencilerimize
proje hazirlama noktasinda saglayabilecekleri desteklerle ilgili bir egitimin verilmesi kararlastirildi.

e) i¢ paydas dgrenci temsilcilerimizin is hayatinda tecriibe edinmek icin staj imkanlarinin artirilmasi ydniindeki
talepleri ve Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlama (zerine ders talepleri degerlendirildi. Bunun disinda Mezun
O0grencilerimiz Sayin Mehmet OKAN ve Sayin Dr. Ahmet ERKAN kariyer yolculuklarini anlatmak Uzere
Programimiz Kariyer Soylesileri serilerine katilim saglayacaklarini belirttiler.

f) Kalite ¢alismalari kapsaminda Bolimimiuzde iyilestirmeler yapabilmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarimizla
anket galismasi yapildi. S6z konusu anket galismasi kapsaminda isletme programinin; program egitim amaglari,
program 6grenme ciktilari ve program 6gretim planini degerlendirmeleri ve varsa 6nerilerde bulunmalari talep
edildi. Anket sonucuna gore ilgili PEA ve POC’lerin yerinde ve uygun oldugu hususunda ortak degerlendirmede
bulunmuslardir.

g) Bunun disinda egitim 6gretimde yapilacak olan degisiklikler hususunda i¢ ve dis paydaslarimizin onayi
alinmistir. Muhasebe ve Finans Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Omer TEKSEN’de Genel Muhasebe ve Muhasebe
Uygulamalari derslerinde isim degisikligi yapilmasi teklifinde bulunarak ders igerikleri ayni kalarak Genel
Muhasebe | ve Genel Muhasebe Il olmasini 6nermistir.

h) Sayisal Yontemler Anabilim Dalindan Do¢. Dr. Muhammed Burak Kilig ise 1. Sinif giz dénemine eklenen
Genel Matematikten dolayl devam niteliginde olan istatistik dersinin 2. Sinif giiz dénemine tasinmasini
onermistir.

Bolim Baskani Prof. Dr. Osman TUGAY, katilim ve katkilari icin tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ederek, alinan
kararlarin Bolimun kalite yolculugunda 6nemli bir adim oldugunu belirterek toplantiyi sona erdirdi.

TOPLANTI FOTOGRAFLARI
Frem——— -

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 11.12.2025-E.601350

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 11.12.2025-E.601350




Evrak Tarih ve Sayisi: 11.12.2025-E.601350

BURDUR MEHMET AKIiF ToplanuNo [ 2025/ '
ERSOY UNIVERSITESI Toplant Tarihi 0411212025 |
B IKTISADI VE iDARI Toplanti Yeri Descartes Salony |
MAKU BILIMLER FAKULTESI I
| I$LE:1'ME PROGRAMI K ‘
KALITE KOMISYONU anlmet Sayims |
TOPLANTI TUTANAGI |
BASLIK |
04/12/2025 tarihli Danisma Kurulu Kalite Toplantis i
GUNDEM MADDELERI ]
1. Kalite iyilestirme caligmalan kapsaminda egitim 6gretim miifredatimiz, ogrenme giktilan,
e&itim amagclan. mezun izleme sonuglarinin goriisilmesi. )
2.  Eikinlik proje ve aragtirmalann planlamasi
3.  Dilek ve temenniler e
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Bolum Kalite Komisyonu

Isletme Lisans Program
Iktisadi ve Idari Bilimler FakUltes




O O OO O O O O

Mevcut durum

Mezun analizi

Program egitim amaclari

Program 6grenme ciktilari

Program mufredati

Anket sonuclarnin degerlendirmesi

Yapilacak olan etkinlik, arastirma ve projelerin planlanmasi

Dilek ve temenniler



O Universitemizin en dinamik ve yenilikci fakUltelerinden birisi olan Iktisadi ve idari Bilimler
FokUI‘resi, 2011/1595 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile 4 Nisan 2011 tarihinde kurulmustur.
Isletme Bolumu Lisans Programi, 2012 yilinda ilk ogrencilerini almistir.

O BoIUmM, 2012-2013 egitim-6gretim yil guz ddneminde 105 ogrenci ile egitim faaliyetlerine
baslamis olup gunumUzde 42 kontenjan ile dgrenci kabulUne devam etmektedir.

O Programin devami niteliginde isletme Tezli YUksek Lisans Programi, Uzaktan isletme Tezsiz
Yuksek Lisans Programi ve Isletme Doktora Programi bulunmaktadir.



2025-2026 egitim-6gretim yill gz ddénemi itibaryla Isletme BolUmUnde;

O 7 Profesor

O 7 Dogent

O 9 Doktor Ogretim Uyesi
O 2 Arastirma Gorevilisi Dr.
O 2 Arastirma Gorevilisi

olmak Uzere toplam 27 akademik personel gorev yapmaktadir. Genc¢ ve dinamik akademik
kadro yapisi bolumuun yenilikgi ve cagdas egitim yaklasimini desteklemektedir.



Akademik
Yil

2025/2026
2024/2025
2023/2024
2022/2023
2021/2022

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilan Analizi

Siniflar

Hazirhk

61
76
49
43
10

1. .
Sinif | Sinif

2

60
40
37

8
35

3

Sinif | Sinif

46
41
11
38
44

59
36
62
51
24

Ogrenci Sayilan

Lisans

226
193
159
140
113

Yuksek
Lisans

27
30
13
Sl
25

Mezun Sayilari

Doktora| Lisans Y".Jksek Doktora
Lisans

3 *
3 ?
6 28
8 21
3 14
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Isletme BAIUMU, teorik egitimin yani sira uygulamaya dayali 6grenmeyi merkeze alan bir
egitim anlayisina sahiptir. Programda:

Ik U¢ yil, temel isletmecilik alanlarina ydnelik teorik dersler (ydnetim, muhasebe,
pazarlama, finans vb.) veriimektedir.

DordiUnci yil, dgrenciler isletmede Mesleki Egitim I-11 dersleri kapsaminda farkl kurum ve
kuruluslarda iki donem tam zamanl uygulamall egitim yapma imkani bulmaktadir.

Bu uygulama sayesinde égrenciler is dunyasinda erken deneyim kazanmakta ve
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarn artmaktadir.



BAIUM bunyesinde aktif olarak faaliyet gdsteren Geng Liderler Toplulugu, 6grencilerin sektorle
etkilesimini artirmak amaciyla kariyer etkinlikleri, seminerler ve teknik geziler duzenlemektedir.

BOIUmMUmMUz, akademik etkinliklere aktif katki saglamaktadir. Bu kapsamda;

7. LIOS 2024- Lisansustu isletme Ogrencileri Sempozyumu MAKU ev sahipliginde yiz yize
gerceklestirilmistir.

Uretim Ydnetimi ve Pazarlama Anabilim Dali 8gretim Uyelerinin duzenledigi PAAYS'23 - 11.
Pazarlama Arastirmalarinda Alternatif Yontemler Sempozyumu MAKU ev sahipliginde yUz yUze
yapilmistir.

BAIUM dgretim Uyelerimiz onur, dizenleme ve bilim kurulunda yer alarak 2022 yilinda MAKU ev
sahipliginde 25. Finans Sempozyumu gerceklestiriimistir.

Ayrica yine bolum égreiim Uyelerimiz duzenleme ve bilim kurulunda yer alarak 2021 yilinda
MAKU ev sahipliginde TURMES 39. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu gerceklestiriimistir.

Bu etkinlikler, bolumuUn ulusal akademik gérunurligunu guclendirmektedir.



o O

MAKU, 2024 yili itibaryla Yuksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 5 yillik tam
akreditasyon almistir. Bu dogrultuda Isletme BAIUmMU, kalite sUreclerine uyum amaciyla
2024-2025 egitim-ogretim yilindan itibaren akreditasyon ¢alismalarini baslatmistir.

Surecte benimsenen yaklasim:
Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al (PUKO) déngistdur.

BAIUmM, sUrec boyunca program ciktilannin degerlendiriimesi, paydas goruslerinin alinmasi
ve lyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasi prensiplerini esas almaktadir.



O Genis ve deneyimli akademik kadro (27 6gretim elemani)

O Uygulama odakl egitim (Mesleki Egitim [-ll)
O Ulusal sempozyum organizasyon ve katilimlar ile akademik goéronurlUk
O Mezunlarnn is yasamina hizll adaptasyonunu guclendiren mufredat

O lyilestirmelere acik olunmas



g 3. Mezunlarmm Cahstiklar Sehirler

B-Mezun Analizi Sonuclari

Antalva 3s

Burdur 20

Mugla 11

Izmir
Kocaeli
Denizli
Ankara
Hatay
Aydin
Istanbul
Yamit vok
Sanlmrfa
Bursa
Manisa
Karaman
Mersin
Konva
Tekirdag
Kiitahya
Adana
Adivaman
Almanva
Afvonkarahisar
Diyarbalar
Yalova
Isparta
Tcel
Gaziantep

Mezunlarin Calistigi Departmanlarin Dagihimi (Diger kategorisi birlestirildi)

Muhasebe

ithalat/ihracat

Pazarlama-Satis-Dagitim
Diger

Finans

insan Kaynaklari

Yonetici-isletmeci idari isler
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Muhasebe alanr(%40,5) mezunlarnn en yogun istihdam edildigi alan olmustur. Bu bulgu, bolumun
muhasebe-finans temelli ders iceriklerinin is piyasasiyla guclu bicimde ortUstogunu ve mezunlarin teknik
yetkinliklerinin sektor tarafindan talep edildigini gostermektedir. Ayrica mezunlar, Muhasebe eleman,
muhasebe sorumlusu, On muhasebe, muhasebe personel sefi, genel muhasebe uzmani, denetci, SMMM,
SMMM Stajyeri, Muhasebe departmani mudur, mudur yardimcisi, muhasebe yetkili yardimcisi gibi is
pozisyonlarinda calismaktadirlar.

Pazarlama grubu ?%25,6); Satis, Pazarlama, Dijital Pazarlama, Reklam, Halkla lliskiler, Operasyon, Satin alma,
Lojistik ve Urun Gelistirme fonksiyonlarinin bir arada degerlendirildigi genis is alanini kapsamaktadir. Bu gicl
oran, bolumun ogrencilere kGZC]ﬂdII’dI%I analitik dusunme, iletisim, musteri iliskileri ydnetimi ve operasyonel
sUrec becerilerinin is dunyasinda karsilik buldugunu gostermektedir. Mezunlar eleman, asistan, sorumlu,
uzman, modur, mudur yardimcisi, musteri / satis temsilcisi gibi is pozisyonlarinda calismaktadirlar.

Yonetici-isletmeci pozisyonlarinda ¢alisan mezun orani (%9,1), mezunlarnmizin bir kisminin kendi isini
kurdugunu, bir kisminin ise kurumsal yapilarda yonetsel pozisyonlara yUkselebildigini gostermektedir. Bu
durum girisimcilik ve liderlik yeterliklerinin mezunlar arasinda var oldugunu desteklemektedir.

idari isler (%7,4) ve insan Kaynaklar (%6,6) alanlarinda calisan mezun oranlar, kamuda (memur, sayman,
uzman yardimcisi, destek personeli, proje asistani vd.) ve ozel sektorde yonetimsel ve organizasyonel
sUreclerde aktif rol alan mezunlarnn guclu temsilini gdstermektedir.

Finans ﬁ%4,1? ve ithalat/ihracat (%2,5) alanlannda calisan mezunlarn bulunmasi, bAIUMUon dis ticaret,
finansal analiz ve bankacilik konulannda da sektorle uyumlu yetkinlikler kazandirdigini ortaya koymaktadir.



g 4. Mezunlarm Su Anki Egitim Durumlar

Egitim Durumu Frekans Yiizde
Lisans Mezunun 15 62.0%
Yiiksek Lisans Mezunu 8 6.6%
Yiiksek Lisans Ogrencisi 4 1,3%
Doktora Ogrencisi 1 0.8%
Toplam 121 100%

Mezunlarn efitim durumuna iliskin veriler, bilyik ¢ogunlufunun (%e62) lisans derecesiyle
efitimini tamamlavarak 15 vasamina gectifini gdstermektedir. Bununla birlikte, mezunlarin
vaklasikk %011°i lisansiistii diizeyde (viiksek lisans veva doktora) egitimine devam etmekte
veva bu diizevi tamamlamis durumdadar.

Bu tablo, programin dncelikli olarak 1z dinyasina mezun kazandirdifim; aym zamanda belirli
bir oranda mezunun akademik ilerleme voniinde motive oldugunu gostermektedir. Lizansiisti
editim alan mezunlann varlifi, programin bilimsel gelisime katin sundugunu ve akademik
kariver voluna gecis i¢in de uygun bir temel olugturdugunu ortava koymaktadir.










PEA-1. Mezunlarin yerel ve kUresel duzeyde faaliyet gosteren isletmelerin Uretim, ydnetim,
finans, muhasebe, pazarlama, lojistik veya insan kaynaklar gibi alanlarinda uzmanlasmalari
ve kariyer yapmalari.

PEA-2. Mezunlarin 6zel veya kamu sektdrinde cesitli departmanlarda gorev alarak orta ve Ust
dUzey yonetici pozisyonlarina yukselmeleri.

PEA-3. Mezunlarin kendi islerini kurarak girisimcilik ekosistemine katiimalar ve sirdurUlebilir is
modelleri gelistirmeleri.

PEA-4. Mezunlann bakanliklar, belediyeler ve kamu kurumlarinda uzman, mufettis, denetci
veya uzman yardimcisi gibi pozisyonlarda gorev alarak kamu yonetimi sureclerine katki
saglamalairi.

PEA-5. Mezunlarin isletme alaninda lisansUstU programlara devam ederek akademik bilgi
birikimlerini derinlestirmeleri, akademik pozisyonlarda gorev alarak egitim-ogretim ve bilimsel
arastrmalara katki sunmalari, ayrica dzel sektérde arastrma ve gelistirme calismalariyla
sektorel bilgi birikimini desteklemeler.



POC-1. Isletmecilik alanindaki temel kuramsal bilgileri; pazarloma, muhasebe, finans, ydnetim ve
Uretim gibi isletme fonksiyonlarn cercevesinde kavrar ve aciklar.

POC-2. Edindigi kavramsal bilgiyi, is dUnyasina ydnelik uygulama ve staj sireclerinde etkin sekilde
kullaonma ve ¢o6zUm Uretme becerisi gelistirir.

POC-3. Yerel ve uluslararasi cevredeki politik-ekonomik gelismelerin isiginda kUltUrel farkliliklar
analiz ederek kuresel is dUnyasina uyum saglayacak vizyona sahip olur.

POC-4. Yerel ve kiresel dlcekte isletme sorunlarnni tanimlar.

POC-5. isletme sorunlarina yonelik nicel ve/veya nitel ydntemler ve veri analiz teknikleriyle stratejik
cozUmler gelistirir.

POC-6. Bireysel veya takim halinde projelerde inisiyatif kullanarak sorumluluk Ustlenir, ihtiyac
duyuldugunda liderlik becerilerini sergiler ve sorunlar bagimsiz bicimde ¢dzer.

POC-7. isletme alanindaki gincel mevzuat, yeni ydnetim teknikleri, teknolojik ddnUsUmler ile ulusal
ve uluslararasi gelismeleri takip eder.



POC-8. Is duny@sinda efik ilkelere bagl kalir; ekonomik, sosyal, cevresel ve hukuki sorumluluk
cercevesinde surdUrulebilir cozUmler Uretir.

POC-9. Yenilikci is fikirleri gelistirip risk ydnetimi, is modeli tasarmi gibi konularda girisimcilik
ekosistemine katilr.

POC-10. Rekabet dinamiklerini ve isletme cevresini analiz ederek stratejik planlama ve karar alma
becerilerini gelistirir.

POC-11. Mikro ve makro iktisadi analiz yaparak piyasa yapilar ve ekonomi politikalarini
degerlendirir.

POC-12. Atatirk ilkke ve inkilaplarini kavrar, bu ilkelerin modern TUrkiye'nin sekillenmesindeki rolind
aciklar.

POC-13. Turk dilinde yazili ve s&zIU iletisim becerisi kazanir.

POC-14. Bir yabanci dili yeterli dizeyde kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslar ile
iletisim kurar.

POC-15. Bilgi ve iletisim teknolojilerini yerinde ve efkili bir sekilde kullanir.



MUfredat Komisyonu Rapor maddeleri:

1- Yapilan detayli inceleme sonucunda AKTS kredi -hesaplamalarina gore AKTS'si yUksek olan zorunlu
ve secmeli dersler tespit edilmistir. lyilestirme kapsaminda AKTS'si yUksek olan 24101 Genel Isletme,
24105 Genel Muhasebe derslerinin yeni AKTS hesabina gore 6’dan 4 e dusurulmeleri,

2- Secmeli dersler kapsaminda AKTS'si zorunlu derslere gore yUksek olan ve hesaplamalara gore 4 U
gecmemesi gereken 24110 TUketici Davranislar, 24112 OrgUtsel Davranis, 24114 Borclar Hukuku, 24211
Organizasyon ve Organizasyon Teorileri, 24213 Para ve Banka, 24215 isletme Sermayesi Ydnetimi
derslerinin AKTS'lerinin 4'e dusurUimeler,

3-Toplantiya katilan sinif temsilcilerinin degerlendirmeleri Uzerine Genel Matematik, Kisisel Gelisim ve
Kariyer Planlama, Bilimsel Arastrma Yontemleri, GonullOlok Calismalari, SurdUrulebilirlik gibi derslerin
hem akademik olarak hem de kisisel olarak destekleyici olacagini belirfrmeleri sonucunda ilgili derslerin
muUfredata eklenmesi

4- Ozel bir yazilim sirketfinin otel Gzerine TUrkiye de sik kullanilan bir programi serfifikali olarak vermesi
planlanan Isletmecilikte Dijital Uygulamalar secmeli dersinin mufredata eklenmesi planlanmaktadir.



O Anket sonuclarina gore;

O PEA ve POC Uzerine degerlendirmeler incelendiginde; agirlikli olarak «kesinlikle katfilyorumy
yonUndedir. PEA ve POC'lerimiz sonuc¢ olarak ic ve dis paydasin onayindan gecmistir.

O MuUfredatimizda yapilacak olan degisiklikleri ve dnerileri, ic ve dis paydaslarimiz yerinde ve
uygun bulmustur.



O BAKA, KOSGEP gibi kurumlarin destekleri Uzerine

O ISKUR Uzerinden is arama, mulakat ve cv hazirlama Uzerine

O Mezun ogrencilerimizin kariyer hikayeleri Uzerine

Etkinlik ve egitimlerin yapilmasi planlanmistir.
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Katiliminizdan dolayi tesekkur ederiz.

Isletme BAIUmMU Kalite Komisyonu
Burdur - Aralik 2025
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