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TiCARI GizZLi

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
ILE HAVELSAN HAVA ELEKTRONIK SANAYI VE TiCARET A.S.
ARASINDA STAJ VEYA iSLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM iS BiRLiGi
PROTOKOLU
HVL-ANL-25/....
BiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Taraflar

MADDE 1- (1) Isbu Protokol, HAVELSAN Hava Elektronik San. ve Tic. A.S.
(HAVELSAN) ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Universite) arasinda asagida yazili
olan sartlarda imzalanmastir.

(2) HAVELSAN ve Universite bundan boyle ayr1 ayr1 “Taraf”, birlikte ise “Taraflar”
olarak anilabilecektir.

Amacg

MADDE 2- (1) Universite dgrencilerinin 6grenim gordiigii miithendislik alanlariyla
ilgili teknolojik agidan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla kamu ve 6zel
sektor olarak HAVELSAN Hava Elektronik San. ve Tic. A.S. (HAVELSAN) ile Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi (Universite) arasinda planli faaliyetlerde bulunmasina olanak
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu Protokol, HAVELSAN ile Universite arasinda imzalanmis olup,
Universite dgrencilerinin aldiklar1 egitimle ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari ile
isletmelerde belirli siirelerde mesleki uygulama imkani bulduklari Isletmede Mesleki Egitim
veya Staj Programina iligkin kurallar1 ve esaslari igerir.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu Protokol 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve
Universitenin Uygulamali Egitimler Cerceve Y Onergesi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Protokolde gegen

a) HAVELSAN: Hava Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. ni,

b) Mentér: Insan Kaynaklart Direktorliigii ile koordineli galisarak stajin verimli
gegmesi i¢in teknik / idari anlamda stajyere destek veren HAVELSAN personelini,

C) Stajyer: Isletmede mesleki egitim veya Staj icin basvuruda bulunan ve
HAVELSAN’a kabul edilen Universitenin 3. veya 4. smifinda 6grenim gdrmekte olan
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6grencisini

¢) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Planlama, Duyuru ve Ilan
Taraflarin gorev ve sorumluluklari ile yiikiimliiliikleri

Taraflarin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Universite’nin Sorumluluklarr;

a) Universite tarafindan Isyeri Egitim programina dahil 6grencilerin kisisel bilgileri,
boliimleri, akademik basarilar1 ile HAVELSAN tarafindan talep edilen ilgili biitiin bilgileri
hazirlanir ve liste seklinde HAVELSAN ilgililerinin hizmetine sunulur.

b) Universite Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin; 5510 sayili Kanun geregi Is
Kazasi ve Meslek Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini 6der.

c)Universite bu Protokol kapsaminda yer alan HAVELSAN Kkriterlerine uygun sayida
ve nitelikte 6grenciyi staja yonlendirir.

(2) HAVELSAN‘1n Sorumluluklart

a) HAVELSAN bu protokol kapsaminda, 1 (bir) 6grenci igin staj/isletmede mesleki
egitim kontenjani tahsis edecektir.

b) Universite tarafindan gonderilen listeden HAVELSAN’1n kendi staj talimat1 ve bu
protokol esaslarinda belirtilen Ogrenci se¢me kriterlerine gore Ogrenciler HAVELSAN
tarafindan segilerek Universiteye bildirilir.

¢) HAVELSAN_ihtivacina gére, Universitenin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3,
veya 4. simif 6grencilerinden Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi
veya Makine Miihendisligi boliimiinden genel not ortalamasi en az 3,00 {izeri olan 6grenciler
arasindan_1 (bir) 6grencinin se¢imini yapar.

¢) HAVELSAN isletmede mesleki egitim yapacak 6grenci igin bir Mentor belirler.
Ogrenciler, Isyeri Egitim programu siiresinde HAVELSAN tarafindan gérevlendirilen Mentdr
nezaretinde calisirlar.

d) Ogrencilere ddenecek iicret, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine bagl
olarak yapilir. HAVELSAN ile 6grenci arasindaki {icret anlagsmasinda Universite taraf degildir.
HAVELSAN stajyere yasal tutardan az olmayacak sekilde ticret 6der.

e) Olasi bir is kazas1 durumunda Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi, anilan kanun
hiikiimleri c¢ergevesinde O6grenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirip, durumu izleyici
ogretim elemanima (Danigman Ogretim Elemani) bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Staj veya Isletmede Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Haklar1 ve Sorumluluklari

a) Mesleki egitime katilan 6grenciler, asgari 14 hafta olmak tizere HAVELSAN’1n
caligma diizenine, siirelerine ve isyeri giivenlik kurallarina ve igyeri bilgi giivenligi kurallarina
uymak zorundadir.

b)Ogrenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri HAVELSAN’da gegerli calisma
sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar.

¢) HAVELSAN’da gegerli ¢alisma sartlarina ve kurallarina aykiri ve tutum iginde olan
ogrencilerin programla iligigi kesilir ve Isletmede mesleki egitimden basarisiz sayilirlar.

¢) Staj/isletmede mesleki egitim i¢in segilen 6grenciye, ulasim ve yemek hizmetlerinden
giizergah ve kapasite imkanlar1 6l¢ilisiinde yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka
veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.
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MADDE 7-(1) Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi1 Konusunda
Ortak Egitim Koordinatorliigiiniin Sorumluluklari

a) Isyeri Egitim veya Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii 10. Maddenin
uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla bu
protokoliin bir parcasi sayilacak gerekli yaz1 gizlilik anlagmalarinin yapilmasini saglamakla
yikiimlidir.

b) Bu protokol kapsamindaki staj/isletmede mesleki egitim ¢alismalari sirasinda ve
sonrasinda elde edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri
yayinlarda kullanmak durumunda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almay1, kabul
ve beyan eder.

Ortak yiikiimliiliikler

MADDE 8- (1) isbu Protokol kapsaminda, Universite ve HAVELSAN, Protokol
stiresince yilda 1 donem HAVELSAN tarafindan belirlenecek 1 (bir) 6grenci ile birlikte isbu
belge hiikiimleri ¢ercevesinde Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalarinda isbirligi yapacaklardir.

(2) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim kapsaminda tiim etkinliklerinin planlanmasi
ve denetimi, yalnizca giindiiz mesai saatleri icinde olmak kaydiyla, isletmede Mesleki Egitim
yetkilisi (Mentdr) ile dgrencinin bagl oldugu izleyici dgretim personeli (Danigman Ogretim
Elemani) ortak sorumlulugunda yapilir. HAVELSAN biinyesinde isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencileri kontrol amaciyla gelen Danigsman &6gretim elemanina gerekli kolayligi
saglarlar.

(3)is birligi yapilan 6zel kurum/kurulus veya sivil toplum kurulusu yiikiimliiliiklerini
veya yetkilerini higbir ad altinda baska bir gercek veya tiizel kisiye devredemez.

Planlama
MADDE 9 — (1) Planlama ve uygulama

a) Isletmede mesleki egitim 14 haftadir. Isletmede mesleki egitimin siiresi akademik
takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangic ve bitis tarihleri ile smirlandirilir. Universite
veya HAVELSAN tarafindan uygun bulunmasi halinde, donem i¢inde isletmede mesleki egitim
programinin baglama ve bitig tarihlerinin degistirilmesi (6ne alinmasi, uzatilmasi veya
ertelenmesi) talebinde bulunabilir.

b)Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil isleyiste ortaya ¢ikan yeni durumlara gore
gerekli degisiklikler, taraflarin karsilikli yazili mutabakati ile ele alinir ve gerekli diizenlemeler
olusturulacak bir plan dahilinde yapilir. Bu diizenlemeler protokoliin amacina uygun olmalidir.
Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi,
ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama i¢in yeterli olacaktir.

Gizli bilgi, ticari sirlar ve patent haklarimin korunmasi

MADDE 10-(1) Taraflar is bu belge kapsaminda diger tarafa ait edindigi her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimani; kendi personeli haricinde, dogrudan veya dolayli olarak, 3. kisilere
vermeyecegini, agiklamayacagini, tiim bilgi, belge ve dokiimani ticari sir olarak saklayacagini
taahhiit eder.

(2) Taraflar, isletmede mesleki egitim g¢aligmalart sirasinda ve bu uygulamanin sona
ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan Isyeri Egitim ¢alismalariyla ilgili tiim ticari sirlar1 ve
gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

(3)S6z Konusu koruma kapsaminda, isletmede mesleki egitim programi sirasinda
caligma, aragtirma- gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir agsamada yer
almis olan 6grencilerin;

a) Bu caligmalar kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

3
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b) isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun
olmasin, kurum veya isyeri icin ticari sir niteligi tastyan higbir bilgiyi {igiincii sahislara beyan
edemeyecegini,

¢) Isletmede Mesleki Egitim programi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen,
kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

¢) Isletmede Mesleki Egitim programi sonrasinda veya bitiminden once isletmede
mesleki egitim programindan ayrilmalar: durumunda da gegerli olmak iizere, kurum veya isyeri
ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz
rekabet ortami yaratacak paylagimlarda bulunmamay1 kabul ve beyan ederler.

Toplanti daveti ve adresleri

MADDE 11- (1) Bu Protokol ile yapilacak isbirligi ve uygulamalarda ortaya ¢ikabilecek
her tiirlii uyusmazliklarda taraflardan her biri, protokoliin diger taraflarini asagidaki adreslerden
toplantiya ¢agirabilir. Taraflarin tebligata esas adresleri ve iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi HAVELSAN

Adres: Istiklal Yerleskesi Degirmenler Mah. | Adres: Mustafa Kemal Mah. Sehit Ogretmen
Cevat Sayil1 Bulvar1 No:120/9 15200 Senay Aybiike Yal¢in Cad. No: 39 05610
Merkez/Burdur Cankaya/Ankara

Gegerlilik ve siire

MADDE 12-(1) Is bu protokol imzalandig: tarihten itibaren gecerli olup, 3 (ii¢) yil
yiirlirliikkte kalacaktir ve siire bitiminde Taraflar’in aksi bir mutabakati olmamasi halinde
kendiliginden sona erecektir.

(2)Gerekli goriildiiginde taraflarin yazili mutabakati ile is birligi protokoliinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyle gegerlidir.

(3)Is birligi Protokolii kapsaminda g¢aligmalar belgenin imzalandig: Il ve taraflar
arasinda gerceklestirilir.

Fesih

MADDE 13- (1) Taraflar her zaman i¢in kars1 tarafa en az 30 (otuz) giin 6nceden yazili
bildirimde bulunmak kosuluyla protokoli tek tarafli fesih edebilir. Bu durumda anlagma
kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler gozden gecirilir. Taraflarca anlagilmasi suretiyle
tamamlanacag1 ongoriilenler tamamlanincaya kadar siirdiirtiliir.

(2)Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gegerlidir.

(3) Protokoliin feshi durumunda isbirligi yapilan resmi 6zel kurum kurulus uygulama
stirecindeki maddi kayip ve harcamalar1 gidermek i¢in hukuki yollara bagvuramaz.

Anlasmazhk

MADDE 14-(1) Is birligi ¢aligmalarinda protokolde yer almayan hususlar éncelikle
ilgili mevzuata gore mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikli anlayis ve uzlagsma kurallar1 c¢ergevesinde c¢oziimlenir. Uzlasma saglanamamasi
durumunda isbu protokolden dogacak ihtilaflarda Tiirk Hukuku uygulanacak olup, ihtilaflarin
¢oziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

TiCARI GizZLi
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Fikri ve sinai miilkiyet haklari

MADDE 15-(1) Isbu protokol siiresince HAVELSAN personeli stajyer, dgrenci,
akademik personel tarafindan ortaya ¢ikacak olan buluslar icin HAVELSAN’1n fikri ve sinai
miilkiyet haklar1 siiregleri isletilecek olup her tiirlii bulus ve/veya fikri sinai hakka iliskin tiim
haklar HAVELSAN’a ait olacaktir.

Kisisel verilerin korunmasi

MADDE 16-(1) Taraflar arasinda isbu S6zlesmenin eki (EK-A) ve ayrilmaz bir pargasi
olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Protokolii imzalanmistir.

(2) Isbu protokol kapsaminda yiiriitillen egitim faaliyetleri sirasinda, egitime katilan
kisilere ait kisisel veriler taraflar arasinda aktarilabilecektir. Universite bu verilerin ilgili Kanun
ve mevzuata uygun bir sekilde temin edildigini beyan, kabul ve taahhiit ederler. Taraflar, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve bagli mevzuati ile EK-A’da yer alan KVKK protokol uyarinca
yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Miicbir sebepler

MADDE 17- (1) Taraflarin kendi kontrolii disinda sayilan tabii affet, savas, teror
olaylari, hiikiimet kisitlamalari, patlama, sel veya diger dogal olaylar ile tesislerin kapatilmasi
veyahut herhangi diger bir sebepten, dogrudan veya dolayli olarak dogan hicbir zarar veya
ziyandan taraflar sorumlu olamayacagi gibi bu sebeplerden otiirii yiikiimliiliiklerini ifa
edememesinden veya yiikiimliiliiklerinin ifasindaki gecikmelerden sorumlu tutulamaz.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Protokolde yer almayan hususlarin olugsmasi durumunda taraflarin
bagli bulundugu mevzuatlarin, hiikiimlerine uygun olarak diizenlemeler yapilir.

Yiirirlik
MADDE 19-(1) Bu Protokol, taraflarca imzalandig tarihten itibaren yiirtirliige girer.

MADDE 20- (1) Isbu Protokol 20 (yirmi) madde olmak iizere, ... ( ) niisha olarak
hazirlanmis ve taraflarca ..../..../2025 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

EK-A: Kisisel Verilerin Korunmasi Protokolii
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TARAFLAR

Prof. Dr. Oguz GURSOY
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Rektor Yardimecisi

HAVELSAN A.S Adina
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EK-A
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI PROTOKOLU

1. TARAFLAR
Isbu Protokol ; " istiklal Yerleskesi Degirmenler Mah. Cevat Sayili Bulvar

N0:120/9 15200 Merkez/Burdur” adresinde mukim Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi (Universite) ile diger tarafta "Mustafa Kemal Mahallesi Sht.Ogretmen Senay
Aybiike Yal¢in Cad.  No: 39 Cankaya / ANKARA " adresinde mukim HAVELSAN
arasinda tanzim ve akd olunmustur. Isbu Protokol kapsaminda kisisel veri iletilecek olan
taraf “VERI ALICISI”, kisisel veri aktaracak olan taraf ise “VERI AKTARAN” olarak
anilacaktir.

2. KONU

Isbu protokol; VERI AKTARAN tarafindan (ve/veya UNIVERSITE ile yiiriitiilen
is/ticari iliski sebebiyle dogrudan kisisel veri sahibi ilgili kisiler tarafindan) VERI
ALICISI’na yapilan/yapilacak olan, varsa 6zel nitelikli kisisel veriler de dahil olmak
iizere kisisel veri paylasimlariyla ilgili olarak VERI ALICISI’niin yiikiimliiliikleri ile
taraflarin hak ve vecibelerinin diizenlenmesine iliskindir.

3. HAK VE YUKUMLULUKLER

3.1  VERI ALICISI; VERI AKTARAN ile aralarinda vaki sézlesme uyarinca
kendisine ait programin kullanilmasi ve/veya bu programa veri girisi yapilmasi suretiyle
ve/veya herhangi bir sekilde kendisiyle paylasilan/paylasilacak olan 6zel nitelikli kisisel
veriler de dahil olmak tizere tiim Kisisel Verileri, taraflar arasinda vaki s6zlesmeler ile
yasal tiim mevzuat hiikiimlerine uygun olarak muhafaza etmeyi, buna iliskin tiim veri
giivenligi tedbirlerini almayi, hi¢bir sekilde yasal zorunluluklar disinda 3. kisilerle
paylasmamay1 kabul ve taahhiit etmistir.

3.2  VERI ALICISI; kendisiyle paylagilan Kisisel Verileri, taraflar arasinda
vaki sozlesmedeki ve/veya aralarinda belirlenen amag ile sinirli olarak isleyecegini ve
saklayacagini, paylasim amaci diginda veri isleme faaliyetinde bulunmayacagini,
paylasim amaci disinda veri isleme faaliyetinde bulunabilmek icin Ilgili Kisinin
Kanun’da 6ngoriilen istisnai haller sakli kalmak kaydiyla rizasini almakla ve Mevzuat’ta
yer alan diger yiikiimliiliikleri yerine getirmekle yiikiimlii oldugunu kabul ve taahhiit
etmistir.

3.3 VERI ALICISI; kendisiyle paylasilan Kisisel Verilere iliskin olarak 6698
saylli Kanun’un 12. maddesinde diizenlenen a) kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini onlemek, b) kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek, c)
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kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini saglamakla
yikiimliidiir.

VERI ALICISI; bu ve Mevzuat’ta belirlenen diger yiikiimliiliiklerini tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmek amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
olarak gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri almayi, bu tedbirlerin teknolojik, yonetsel
ve siirecsel olmak {izere Kisisel Verinin yasam dongiisiiniin (olusturulmasi, edinilmesi,
islenmesi, saklanmasi, aktarilmasi, imhasi vs) her sathasinda Kisisel Verilerin niteligine
ve/veya Kisisel Verilerin saklanma sekline (fiziksel ve dijital/elektronik ortamlar) gore
Mevzuat’a uygun oldugunu/olacagini, bu ¢ercevede, Kurul tarafindan yayinlanan Kisisel
Veri Giivenligi Rehberi’'ne (Rehber), Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde
Alinmas1 Gereken Onlemlere Iliskin Kurul Kararlari ve politikaya uygun tedbirleri
almakla yiikiimlii oldugunu kabul ve taahhiit etmistir

3.4  VERI ALICISI; Kisisel Verilerin islenmesine iliskin olarak sahsen ifa ile
yiikkiimlii olup, herhangi bir alt veri isleyen ile alt veri isleme yapmak istemeleri
durumunda, alt veri isleme yapmadan once karsi tarafin acik rizasini almayr kabul ve
taahhiit etmistir. Agik riza verilmesi durumunda dahi VERI ALICISI, yapilacak Kisisel
Veri aktarimina iligskin olarak Mevzuata uygun hareket etmek ve gerekli ylikiimliiliikleri
ve kosullar1 saglamak ile alt veri isleyenin isbu So6zlesme'de diizenlenen her tiirlii
yiikiimliiliige uymasini saglamakla yiikiimliidiir. izin verilmis olsa bile VERI ALICISI,
alt veri isleyenin isbu protokol ve Mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerinin ifas1 konusunda
VERI AKTARAN’Ra’ye karsi tam yiikiimliiliiklerin sahibi olmaya devam edecegini
kabul ve taahhiit etmistir.

3.5 VERI ALICISI; 6698 sayili KVKK nitn 12/4. maddesinde diizenlenen sir
saklama yiikiimliiligli geregince, 6grendigi, temin ettigi/edecegi Kisisel Verileri Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamaz. Taraflar
arasindaki ig/ticari iliski(si)nin sona ermesi halinde dahi isbu protokolde belirtilen edim
ve taahhiitler siiresiz olarak yiiriirliikte kalmaya devam edecektir. VERI ALICISI, tiim
calisanlarinin, varsa alt yiiklenicilerinin (alt veri isleyenlerinin) bu taahhiide uymasindan
ve bunlarm Kisisel Verileri gizlilige uygun sekilde islemesinden sorumlu oldugunu, bu
sorumlulugun igbu kisilerin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam edecegini, bu
kapsamda bu kisilerin 6zellikle Kisisel Verilerin gizliligi de dahil olmak iizere gizlilik
taahhiidiinde bulunmasini saglayacagini ve calisanlarinin gizlilik taahhiidiine aykiri
eylemleri sebebiyle her tiirlii hukuki ve cezai sonu¢ ve sorumlulugun kendisine ait
oldugunu kabul ve taahhiit etmistir.

3.6  VERI ALICISI yalmzca ilgili ¢alisanlarinin Kisisel Veriler’e erisimine
izin vermek, calisanlarina bu yilkiimliilikleri kapsaminda gerekli egitimleri vererek
bilgilendirmek ve gerek Mevzuat’a gerekse isbu protokol hiikiimlerine uygun
davranmalarini saglamakla ylikiimliidiir.

3.7  [llgili Kisilerin, 6698 sayilt KVKK’nun 11. maddesinde diizenlenen haklari
cercevesinde yoneltecegi talepler kapsaminda, VERI AKTARAN tarafindan basvuruda
yer alan taleplerin siiresinde karsilanabilmesi amaciyla VERI ALICISI; VERI
AKTARAN 'm kendisinden bilgi talep etmesi halinde gerekli her tiirlii bilgi ve dokumani
ivedilikle saglamayi, bu bagvurular kapsaminda, kisisel veri sahibi ilgili kisilerin kisisel
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verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmas1 hélinde, bunlarin diizeltilmesini saglamak
veya Ilgili Kisinin islenen Kisisel Verilerinin Mevzuat’ta dngoriilen sartlar cercevesinde
silinmesi veya yok edilmesini talep etmesi halinde, bu taleplerini siiresinde yerine
getirmek  amaciyla organizasyonu ic¢inde gerekli siireci olusturmakla ve talep
dogrultusunda yasal mevzuat dogrultusunda geregini derhal yerine getirmekle
yikiimlidir.

Ilgili Kisinin 6698 sayili KVKK’nun 11. maddesinde diizenlenen haklar
kapsaminda VERI AKTARAN’Aa basvurmak amaciyla dogrudan VERI ALICISI’na
basvuruda bulunmasi halinde, s6z konusu talebe iliskin olarak VERI ALICISI makul siire
icerisinde VERI AKTARAN'Ra yazili bildirimde bulunacaktir.

3.8 VERI ALICIS], islenen Kisisel Verilere hukuka aykir1 sekilde erisilmesi
ya da verilerin hukuka aykir1 olarak islendiginin tespiti halinde bu durumun 6698 sayil
KVKK’nun 12/5. maddesi uyarinca, en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirilmesi
yiikiimliiliigiine iliskin olarak VERI AKTARAN '-na yazili bilgi vermekle yiikiimliidiir.

3.9  VERI ALICISI; kendilerinden kaynaklanan sebeplerle Kisisel Verilere
hukuka aykir1 sekilde erisilmesi ya da Kisisel Verilerin hukuka aykirt olarak iglenmesi
veya Kisisel Verilerin Mevzuat’a uygun sekilde muhafaza edilmemesi ve/veya mevzuat
hiikiimlerine aykir1 eylemleri sebebi ile VERI AKTARAN-'m asagidakilerle sinirh
olmamak iizere idari para cezalar1 ya da tazminat davalar1 ve muhatap oldugu/olacagi her
tirli talep sebebiyle 6demek zorunda kaldigi her ne ad altinda olursa olsun her tiirli
bedeli kesinlesmis bir mahkeme ilamina dayanarak kusuru oraninda kendisine riicu
hakkinin bulundugunu, kabul ve taahhiit etmistir.

3.10 VERI ALICISI; ¢alisanlar1 dahil olmak iizere isbu protokol hiikiimlerinden
dogan ytikiimliiliikleri yerine getirebilecek teknik, idari, hukuki yeterlilige ve farkindaliga
sahip oldugunu, herhangi bir sebeple isbu protokol hiikiimlerine tamamen veya kismen
aykirt davranmas1 halinde VERI AKTARAN-—m1 konu ile ilgili en kisa siirede
bilgilendirmekle ytikiimlii oldugunu, taahhiit etmistir.

4. SON HUKUMLER

4.1  Isbuprotokol ile ilgili her tiirlii uyusmazligin ¢dziimiinde Ankara (Merkez)
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

4.2  TARAFLAR isbu protokolden ve/veya yasal mevzuattan dogan/dogacak
olan herhangi bir hakkini/yetkisini agik veya oOrtiilii olarak; ge¢ kullanmasi, eksik
kullanmasi ya da kullanmamasi, haklarindan/yetkilerinden kismen de olsa feragat ettigi
anlamina gelmeyecegi gibi, bir hakkin/yetkinin tek basina ya da kismen kullanilmas1 onun
daha sonra tamamen kullanilmasini ya da bagka haklarinin/yetkilerinin kullanilmasini
engellemeyecegi ve haklarmi/yetkilerini diledigi zaman kullanabilecegi Taraflarca
tarafindan kabul edilmistir.

4.3  Taraflar, isbu protokolde yazili adreslerini yasal ikametgdh ve tebligat
adresi olarak belirlemisler, sonraki adres degisikliklerinin diger tarafa noter marifetiyle
bildirilmedigi takdirde bu adreslere yapilacak (gonderilecek) her tirli tebligatin
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(bildirimin) gegerli sayilacagini ve bu durumda tebligatlarin (bildirimlerin) adrese ulastigi
tarihte kendilerine teblig edilmis olacagini kabul etmiglerdir.

Isbu protokol, imza tarihinde yiiriirliige girecek olup, Taraflar1 siiresiz olarak
baglamaktadir.

4 (Dort) ana maddeden ibaret isbu Protokol, taraflarca 2 (iki) asil niisha olarak
.../.../... tarthinde akd olunmustur.
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