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Birim Yo6neticisinin Sunusu

Kiiresellesmenin etkilerinin her gegen giin daha belirgin hale geldigi giliniimiizde,
yiiksekOgretim kurumlar1 uluslararasilagma siireclerinin en onemli aktorleri arasinda yer
almaktadir. Ogrenci ve personel hareketlilikleri, uluslararas1 arastirma is birlikleri, yabanci
ogrenci sayisinin artirilmasi, ortak akademik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve egitim programlariin
uluslararas1 standartlara uyumlu hale getirilmesi gibi faaliyetler {niversitelerin temel
oncelikleri arasinda bulunmaktadir. Bunun yaninda, farkli ilkelerdeki yliksekégretim
kurumlaniyla gelistirilen ikili is birlikleri, ulusal ve uluslararasi projeler ile ¢ok paydash
akademik aglar, iiniversitelerin uluslararast gorinirliigini ve etkilesim kapasitesini
giiclendiren 6nemli unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Uluslararasilasma diizeyinin onemli gostergeleri arasinda; yabanci 6grenci ve akademik
personel sayilari, yiiriitiilen Erasmus ve degisim programlari, imzalanan is birligi protokolleri,
gerceklestirilen ortak projeler ile bilimsel etkinlikler yer almaktadir. Bununla birlikte,
universitelerde ¢ok kaltirl bir akademik ve sosyal ortamin olusturulmasi; bilgi, deneyim ve
kiiltiirel] paylasimin hem yerelden kiiresele hem de kiireselden yerele aktarilmasina katki
saglamaktadir. Bu cergevede gerceklestirilen faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi ve ¢esitliligi,
kurumlarin uluslararasilasma hedeflerine ulagsmalarinda 6nemli bir rol tistlenmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan faaliyet raporu, Koordinatorliigiimiiziin tiniversitemizin
uluslararasilagma politikalar1 ve stratejik hedefleri kapsaminda yiirtittiigii ¢aligmalar1 kapsamli
bir sekilde ortaya koymaktadir. Raporda; birimin goérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin genel
bilgilere, fiziki ve idari altyapiya, insan kaynaklarina ve sunulan hizmetlere yer verilmistir.
Bunun yani sira Erasmus+ programi basta olmak iizere yiiriitiilen uluslararas1 faaliyetler,
mevcut ikili anlagmalar, kalite gilivencesi ¢aligmalari, ofis organizasyonu ve is siireclerine
iligkin uygulamalar ayrintili bigimde degerlendirilmistir.

Raporda ayrica, yeni Erasmus donemi kapsaminda belirlenen stratejik amag ve hedefler ele
alinmis; koordinatorliiglimiiziin kurumsal kapasitesi, gii¢lii yonleri ve gelistirilmesi gereken
alanlar1 analiz edilmistir. Mevcut eksikliklerin giderilmesine yonelik Oneriler ve gelecege
doniik iyilestirme c¢alismalari da rapor kapsaminda degerlendirilerek, tiniversitemizin

uluslararasilagsma vizyonuna katk1 saglayacak bir yol haritas1 sunulmustur.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii

Dog. Dr. Omer Giirkan Dilek



1. GENEL BILGILER

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), 2006 yilinda kurulmus geng ve dinamik bir
devlet tiniversitesi olarak egitim, arastirma ve toplumsal katk: alanlarinda bolgesel ve ulusal
dlgekte onemli caligmalar yiiriitmektedir. Universite; 12 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 13
meslek yiiksekokulu ve 1 konservatuvardan olusan akademik yapisiyla, yaklagik 35 bin
ogrencisi ve gii¢lii akademik-idari kadrosuyla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Egitimden sagliga,
tarimdan hayvanciliga, miihendislikten sosyal bilimlere kadar genis bir yelpazede
yiiksekdgretim hizmeti sunan MAKU, arastirma altyapisi ve uygulama merkezleriyle de
bilimsel tliretime katk1 saglamaktadir.

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren arastirma ve uygulama merkezleri, bolgesel kalkinma
hedefleri dogrultusunda 6nemli ¢alismalar yiiriitmektedir. Burdur Gelisim Merkezi (BGM),
Hayvan Hastaliklart Tani Merkezi, Kozmetik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarim,
Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kurumsal Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica siit
teknolojileri, hayvancilik, saglik ve spor alanlarinda gergeklestirilen arastirmalarla
iiniversitenin uygulama odakl1 yapisi gliglendirilmektedir.

MAKU’niin temel misyonu; ¢cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerel degerlerine
bagl ancak evrensel bakis agisina acik, elestirel ve yaratici diisiinebilen, etik degerlere 6nem
veren, c¢evre bilinci geligsmis, girisimci ve arastirmact bireyler yetistirmektir. Bunun yaninda
iiniversite, ylriittiigli bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri aracilifiyla bolgesel ve ulusal
sorunlara ¢Oziim tretmeyi, bilgi ve teknolojiyi toplumsal faydaya doniistiirmeyi
hedeflemektedir.

Bolgesel kalkinma odakli iiniversite anlayisini benimseyen MAKU, 6zellikle uygulamali
egitim modeliyle dikkat cekmektedir. Universitede bazi fakiilte ve yiiksekokullarda “7+1”,
meslek yliksekokullarinda ise “3+1” egitim modeli uygulanmaktadir. Bu model sayesinde
ogrenciler, O6grenim slireclerinin bir donemini dogrudan is yerlerinde gegirerek mesleki
deneyim kazanmakta ve mezuniyet dncesinde sektorle giiclii baglar kurabilmektedir. Is Basinda
Egitim Uygulamas1 kapsaminda yiiriitiilen bu sistem, dgrencilerin istihdam edilebilirliklerinin
artirilmasina 6nemli katki saglamaktadir.

MAKU, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda “Hayvancilik ve Hayvanciliga Dayali
Sanayinin Gelistirilmesi” alaninda ihtisas tiniversitesi olarak c¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Universite, sahip oldugu akademik birikim ve uygulama altyapisiyla hayvancilik, siit



teknolojileri, veterinerlik ve tarim alanlarinda bolgesel kalkinmaya ©nemli Kkatkilar
sunmaktadir. Bunun yaninda girisimcilik ve yenilikg¢ilik ekosisteminin gelistirilmesi amaciyla
Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) is birligiyle Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi
faaliyetleri strdirtlmekte; tniversite-sanayi is birligi desteklenmektedir.

Spor alaninda da &nemli yatirimlar gergeklestiren MAKU, spor turizmi ve sporcu egitimi
alanlarinda bolgesel ¢ekim merkezi olma hedefi dogrultusunda ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.
Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi kapsaminda farkli spor branglarina hizmet
verebilecek agik ve kapali spor alanlari, sporcu sagligi ve performans merkezleri, yiizme havuzu
ve konaklama tesisleri ile uygulamali egitime yonelik giiclii bir altyap1 olusturulmaktadir.
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, 2007 yilinda
Dis Iliskiler Koordinatorliigii adiyla kurulmus ve oncelikle Erasmus degisim programi
kapsaminda Ogrenci ve personel hareketliliklerini yiirtitmiistiir. Koordinatorlik, ilerleyen
yillarda Mevlana Degisim Programi ve Uluslararast Ogrenci siireglerini de biinyesine dahil
ederek faaliyet alanini genisletmistir. Giiniimiizde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii;
Erasmus+, ikili is birligi anlagmalari, Bologna siireci, Free Mover, IAESTE ve uluslararasi
ogrenci siireglerinin koordinasyonundan sorumlu olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+ programi kapsaminda 6grenci
ogrenim hareketliligi, staj hareketliligi, personel ders verme ve egitim alma hareketlilikleri ile
uluslararas1 proje ve is birliklerinin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Universite, Diploma Eki
Etiketi (DS Label) sahibi olup mezunlarina otomatik ve ticretsiz diploma eki sunmaktadir.
2021-2027 Erasmus+ donemiyle birlikte KA131 projeleri kapsaminda Avrupa iilkeleriyle,
KA171 projeleri kapsaminda ise Avrupa Birligi disindaki {ilkelerle hareketlilik faaliyetleri
devam etmektedir.

Koordinatorliik, son yillarda uluslararasilagsma faaliyetlerini daha da cesitlendirerek Avrupa
disindaki iilkelerle akademik is birliklerini giiclendirmistir. Ozbekistan, Arnavutluk, Giircistan
ve Balkan iilkeleri basta olmak lizere farkli cografyalardaki tliniversitelerle gerceklestirilen
projeler kapsaminda 6grenci ve personel degisimleri siirdiiriilmektedir. Ayrica cesitli Erasmus
staj konsorsiyumlarina katilim saglanarak ogrencilere yurt disinda daha fazla staj imkéani
sunulmaktadir.

2021 yilinda Erasmus+ programi kapsaminda uygulanmaya baglayan Karma Yogun Programlar
(Blended Intensive Programmes — BIP), Universitemizin uluslararasilasma stratejisinde dnemli
bir yer edinmistir. MAKU, farkli Avrupa iiniversiteleriyle ortaklasa yiiriitiilen BIP projeleri
aracilifiyla 6grenci ve personelin kisa siireli uluslararasi ve ¢ok disiplinli egitim faaliyetlerine

katilimimi desteklemektedir. Bu kapsamda siirdiiriilen projeler, dijitallesme, ¢ok kiiltiirliiliik,
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siirdiiriilebilirlik ve uluslararasi akademik is birligi alanlarinda Universitemize dnemli katkilar
saglamaktadir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ ve diger uluslararasi programlar sayesinde
Ogrenci ve personelin akademik, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki saglanmakta; ayni
zamanda Universitemizin uluslararasi  goriiniirliigiiniin  ve taninirhigmm  artirilmasi

hedeflenmektedir.

1.1.  Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin egitim, &gretim ve arastirma alanlarinda
uluslararas1 tanimirligini artirarak diinya tiniversiteleri arasinda yer almasina katki saglamak
amactyla;
e Uluslararas: diizeyde aktif ve siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmek,
e Uluslararasi ortaklarin sayisini ve ¢esitliligini artirmak,
e Uluslararasi 6grenci sayisini artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek,
e Erasmus+, Orhun Degisim Programi ve IAESTE gibi degisim programlar1 kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliliklerini koordine etmek,
o Universitenin uluslararas1 goriiniirliigiinii artiracak etkinlikler (uluslararasi sempozyum,
kongre, calistay vb.) diizenlemek,

e Bologna Siireci kriterlerinin uygulanmasina rehberlik etmek,

e Uluslararas1 paydaslarla imzalanan Ikili Is Birligi (MoU) anlagmalarim etkin is
birliklerine doniistiirerek ortak arastirma, egitim ve proje faaliyetlerini gelistirmek,

e Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda planlayarak
cevresel sorumluluk (Green Campus) ve Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SDGs) ile uyumlu ¢alismalar yiirtitmektir.

Vizyonumuz;
Universitenin uluslararas1 agin1 genisleterek ve giiclendirerek; egitim kalitesinin yiikselmesine,
uluslararasi standartlara ulagsmasina ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kiiresel dlcekte

rekabet edebilir bir yiiksekdgretim kurumu haline gelmesine katkida bulunmaktir.



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1. Birimin Kurulusu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, akademik
birimlerin Avrupa Yiiksekogretim Alani ve Avrupa Arastirma Alanina uyumunu saglamak,
koordinasyon calismalari1 gelistirmek ve kurumsallastirmak amaciyla Dis Iliskiler
Koordinatorliigli adi altinda 2007 yilinda kurulmustur. Kurulusundan itibaren ozellikle
Erasmus+ degisim programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerini yiiriitmektedir.
Koordinatérliikk, 2013 yilinda Mevlana Degisim Programi ve Uluslararast Ogrenci Ofisini
bilinyesine dahil etmistir. Ancak gilincel kurumsal yapilanma dogrultusunda Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin yiiriittiigii siiregler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na devredilmis olup,
Mevlana Degisim Programi ulusal diizeydeki uygulamalar dogrultusunda giincel donemde
yuritilmemektedir.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii, ikili anlagmalar ve protokoller aracilifiyla diinyanimn
farkli cografyalarindan iiniversitelerle is birlikleri kurarak 6grenci ve personel hareketliligini
desteklemektedir. Bu kapsamda imzalanan Ikili is Birligi (MoU) anlasmalar1 araciligiyla ortak

arastirma faaliyetleri, akademik is birlikleri ve uluslararasi proje siiregleri gelistirilmektedir.

1.2.2. Uluslararasi Iliskiler koordinatérliigiiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, {iniversitenin stratejik plam1 dogrultusunda diger
ulkelerdeki Gniversiteler, yiiksek6gretim kurumlari ve g¢esitli organizasyonlarla bilimsel,
akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda is birlikleri kurulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak;
iiniversitenin uluslararasi nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu yiiriitmek ve
Ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma Alanlarina entegrasyonu desteklemek amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Bu kapsamda Koordinatorlik, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi akademik ve idari
personeli tarafindan yliriitiilen projeleri desteklemekte ve bu projelerin ulusal ve uluslararasi
platformlarda tanitimina katki saglamaktadir. Avrupa Birligi ve 6zellikle Avrupa Komisyonu
tarafindan yayimlanan proje cagrilarmi takip ederek ilgili birimlere duyurmakta; proje
gelistirme ve yliriitme siireclerine koordinasyon destegi sunmaktadir.

Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliliklerine iliskin siireglerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve raporlanmasi Koordinatorliik tarafindan gercgeklestirilmektedir. Bu dogrultuda,

gelen ve giden Ogrencilerin ders programlarinin olusturulmasi, ilgili akademik birimlerle



koordinasyonun saglanmasi; 6grenci ve personelin barinma, uyum, belge takibi ve benzeri
islemlerine yonelik destek hizmetleri organize edilmektedir.

Ayrica uluslararas1 akademik is birlikleri kapsaminda imzalanan ikili is Birligi (MoU)
anlasmalari ¢er¢evesinde yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi izlenmekte, degerlendirilmekte ve bu

1§ birliklerinin stirdiiriilebilir ve aktif ortakliklara doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

1.3.  Birime lliskin Bilgiler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii, 2024 yili
itibariyla faaliyetlerini 6 akademik personel ve 1 idari personel olmak {izere toplam 7 personel

ile ylirtitmiistir.

1.3.1. Fiziki Altyap1

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Rektorliik Binast B Blok zemin katta hizmet
vermektedir. Koordinatorliik faaliyetleri; birime tahsis edilmis 7 adet ¢calisma ofisi, 2 adet arsiv
alan1 ve yabanci 6grencilerin sosyal etkilesim ve bulusma noktasi olarak kullanilan 1 oda olmak
tizere toplam 10 farkli mekanda yiiriittilmektedir.

Koordinatorliigiin mevcut fiziki altyapisi, yiritiilen hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde

stirdiiriilmesine imkan saglayacak niteliktedir.

Tablo 1. Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii Fiziki Altyapist

Fiziki Yap1 Tiirii Adet
Calisma Ofisi 7
Arsiv 2
Yabanci Ogrenci Bulusma Odasi 1
Toplam 10

1.3.2. Teskilat Yapisi

Rektorliige bagl bir birim olan Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, dogrudan bir rektdr
yardimcisina bagl olarak faaliyet gostermektedir. Koordinatorliik, bir 6gretim tiyesinin kurum
koordinatorliiglint yiiriittiigli ve iki koordinator yardimcisinin gérev aldigi bir yapiya sahiptir.

Koordinatorliik biinyesinde Erasmus+ Ofisi, Bologna Siireci ve Free Mover siireclerine iliskin
birimler bulunmaktadir.

Mevlana Degisim Programina iliskin siirecler, ulusal diizeydeki uygulamalar dogrultusunda

mevcut donemde vyiiriitiilmemektedir. Ayrica Uluslararas1 Ogrenci Ofisine iliskin is ve islemler,



giincel kurumsal yapilanma kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanlii tarafindan

yuritilmektedir.

REKTOR

ILGILI REKTOR
YARDIMCISI

ULUSLARARAS|
iLiSKILER
KOORDINATORU

ERASMUS OFiSi g m IAESTE

MEVLANA
BOLOGNA [®  DEGISIM

PRGRAMI
FREE MOVER
DEGISIM [
PROGRAMI

Sekil 1. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Teskilat Yapisi

1.3.3. Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

Uluslararast iligkiler Koordinatorliigii, 2024 faaliyet doneminde Universitemizin Elektronik
Belge Y0netimi ve E-posta sistemini kullanmis, ayrica 6zel bir programa ihtiya¢ duymamustir.
Birimimizde 3 adet masa iistii bilgisayar, 7 adet diz iistii bilgisayar ve 12 adet yazici

bulunmaktadir.

Tablo 2. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Teknik Donanimi

Cinsi Adet
Masadistu bilgisayar 3
Diz Ustu bilgisayar 7
Yazici 12

1.3.4. Insan Kaynaklar

Bir rektdr yardimcisina bagli olarak ¢alisan Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigiinde 6

akademik personel ve 1 idari personel olmak iizere 7 personel gorev yapmaktadir.

Tablo 3. Uluslararas: iliskiler Koordinatrliigii Personel Sayist

Personel Turu Personel Sayisi
Akademik Personel 6




Idari Personel 1

Toplam 7

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatdrliigii, bir akademik personelin gdzetimi altinda faaliyet
gostermektedir. Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan akademik personelin is dagilimi
kapsaminda; 4 akademik personel Erasmus+ projelerini yiiriitmekte, 1 akademik personel Ikili
(MoU) anlagmalar1 ile Bologna Sureci sureclerinden sorumlu olarak gorev yapmakta, 1
akademik personel ise IAESTE ile Mevlana Degisim Programlarina iliskin siirecleri

yuritmektedir.

Tablo 4. Akademik Personelin Projelere Dagilim1

Proje Birimi Say1
Koordinator 1
Koordinator Yardimcisi 2
Erasmus + 4
Mevlana/IAESTE 1
MoU/BOLOGNA 1
Toplam 9

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii, {iniversitenin
dis iliskilerinin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. Bu kapsamda {iniversitenin katildig:
veya gerceklestirdigi tiim uluslararasi faaliyetlerin planlanmasi, yliriitiilmesi ve koordinasyonu
Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilmektedir.

Koordinatorliik, uluslararasi protokol anlagsmalari ve degisim programlart kapsaminda
imzalanacak anlagmalar1 ilgili mevzuat ve usullere uygun olarak hazirlamakta; anlasmali
iiniversitelerle iletisimi yiiriitmekte ve imzalanan anlagmalarin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamaktadir.

Degisim programlarina iliskin olarak; 6grenci ve personel hareketliliklerinin ilan edilmesi,
basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi ve katilimcilarin belirlenmesine kadar tiim stiregler
Koordinatorliik tarafindan koordine edilmektedir. Bu kapsamda basvuru yapan adaylara
rehberlik edilmekte ve gidecekleri kurumlarla iletisim siireclerinde destek saglanmaktadir.
Gelen ve giden Ogrenci ile akademik personelin tiim idari ve akademik islemlerine iliskin
yazigsmalar yiiriitiilmekte; 6grenciler icin oryantasyon programlar1 diizenlenmekte ve egitim

stireclerini saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri amaciyla gerekli destek saglanmaktadir. Ayrica
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ogrenci dosyalarmin takibi yapilmakta, ilgili akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi bilgilendirilmektedir.

Koordinatorliik, degisim programlari kapsaminda saglanan hibelerin hesaplanmasi ve hak
sahiplerine aktarilmasi siireglerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile is birligi icerisinde
caligmaktadir. Programlarin uygulanmasi sirasinda ortaya cikabilecek sorunlarin ¢dziimiine

yonelik gerekli tedbirler alinmakta ve ilgili yazigmalar yiiriitilmektedir.
1.4.  Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.4.1. Ogrenci Hareketliligi

2024 yilinda 57 ogrencimiz Erasmus programiyla yurtdisinda bir iniversitede egitim
gormiistiir. Bu 6grencilerin kayith olduklart fakiilte ve yliksekokullara dagilimi Tablo 5°te

gorulmektedir.

Tablo 5. 2024 yilinda Erasmus+ (KA131/KA171) Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden

Ogrenci Sayist

Ogrencinin Kayith Oldugu Birim Ogrenci Sayisi
Bucak Teknoloji Fakultesi 8
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve 2
Isletmecilik YO
Egitim Fakiiltesi 11
Fen-Edebiyat Fakiltesi 10
Mimarlik Mithendislik Fakiiltesi 10

Saglik Bilimleri Fakultesi 2
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2
Sanat Tasarim Fakdltesi 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
8
1
1

Veteriner Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Golhisar Uygulamali Bilimler YO
TOPLAM 57

2024 dénemi Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi - Programla iliskili
olmayan tictinc tlkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi faaliyeti (KA171)
kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 23 projeden 17 tanesi
uygunluk degerlendirmesinden gegerek 28 bin 872 € ile desteklenmeye layik goriilmiistiir.

Projeler kapsaminda 3 farkli bolgeden 8 iilke ile Ogrenci ve personel hareketliligi

yapilabilecektir. 2024-2025 akademik yili igerisinde Bosna Hersek, Karadag, Kosova,



Azerbaycan, Giircistan, Moldova, Ozbekistan ve Arnavutluk iiniversiteleri ile dgrenci ve
personel degisimi gergeklestirilebilecektir.
2024 yilinda Erasmus+ programi araciligryla Ogrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda

Universitemize gelen 6grenci olmamistir.

1.4.2. Ogrenci Staj Hareketliligi

2024 yilinda 27 6grencimiz ise yurtdisindaki bir kurumda staj yapmistir. Tablo 6’da bu

ogrencilerin kayitli olduklar: fakiilte ve yiiksekokullara dagilimi gortilmektedir.

Tablo 6. 2024 Y1l Staj Hareketliligi (Giden Ogrenciler)

Ogrencinin Kayith Oldugu Birim Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi 3
Fen Bilimleri Enstitusi 1
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1
Mimarlik Miihendislik Fakdltesi 3
Veteriner Fakdltesi 17
Sosyal Bilimler Enstitlsi 1
Burdur Saglik Hizmetleri MYO 1
TOPLAM 27

2024 yilinda Erasmust+ programi araciligiyla Ogrenci staj hareketliligi kapsaminda

Universitemize gelen 6grenci olmamustir.

1.4.3. Personel Hareketliligi

2024 yilinda 64 personelimiz yurtdisindaki bir iiniversitede ders verme veya ders alma
hareketliligine katilmig, 30 yabanci personel ise ayni amagla tiniversitemize gelmistir. Giden
ve gelen personelin fakiilte, yliksekokul ve diger birimlere dagilimi Tablo 7°de goriilmektedir.

Giden ve gelen personel sayilar1 akademik personel yaninda idari personeli de igermektedir.

Tablo 7. 2024 Personel Hareketliligi (Giden/Gelen Personel)

Personelin Birimi Giden Personel Sayisi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 2

Bucak Saglik YO

Bucak Isletme Fakiiltesi

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO

Dis Hekimligi Fakdltesi

Egitim Fakdltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

AIN|OINFRPWO

I1BF
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MMF

Rektorlik

Saglik Bilimleri Fakultesi

NP>

Spor Bilimleri Fakultesi

=
o

Veteriner Fakultesi

Sanat Tasarim Fakultesi

Yabanci Diller YO.

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO

BAP

Tefenni MYO

Yesilova Ismail Akin MYO

Cavdir MYO

Bucak Emin Gilmez MYO

RlRRrRRR WP~

Personel Daire Bsk.

D
SN

TOPLAM

1.4.4. Uluslararas1 Ogrenciler

Universitemizin yurtdisina acilan kapisi roliinii iistlenmis olan Uluslararas1 {liskiler
Koordinatorliigii, tiniversitemizde egitim almak isteyen uluslararasi 6grencilerin ilk temas
kurdugu birimdir. Bu baglamda bilgi talebinde bulunan uluslararasi 6grencilere danismanlik
hizmeti sunulmakta, yurtdisinda diizenlenen egitim fuarlarina katilarak tiniversitemizin daha iyi
tanitilabilmesi i¢in sunumlar yapilmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grencilerin egitimleri
sirasinda karsilastiklar: problemlerin ¢ozlimiine destek olunmaktadir.

2024 faaliyet doneminde Universitemiz on lisans, lisans ve lisansiistii programlarda kayitl 42
farkli lilkeden toplam 1199 uluslararas1 6grenci egitim gérmektedir. Tablo 8’de iilkelere gore

uluslararasi 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 8. 2024 Uluslararas1 Ogrencilerin Ulkelere Dagilimi

Uyruk Say1 | On lisans Lisans T_ﬁlsl(;ri( Doktora
Amerika Birlesik Devletleri | 1 1

Afganistan 42 3 33 6

Almanya 9 9

Arnavutluk 6 1 2 1 2
Avusturya 2 2

Azerbaycan 441 13 401 19 8
Beyaz Rusya 1 1

Bulgaristan 8 8

Cad 1 1
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Cibuti 1 1
Cin 3 1
Endonezya 31 28 3
Estonya 1 1
Etiyopya 1 1
Fas 4 4

Fildisi 1 1
Filistin 4 1 3
Fransa 1 1
Gurcistan 2 2
Hollanda 2 2
Irak 9 4
Iran 21 4 13
Kazakistan 63 7 56
Kirgizistan 2 2
Kosova 1 1
Libnan 1 1
Mali 1 1
Misir 8 1 7
Nijerya 1 1

Orta Afrika Cumbhuriyetleri 1 1

Ozbekistan 11 3 8
Rusya 29 2 27
Senegal 1 1
Somali 19 8 11
Suriye 71 17 53
Suudi Arabistan. 1 1
Tacikistan 3 3
Turkiye 78 9 66
Tirkmenistan 312 90 212
Ukrayna 1 1
Urdiin 2 2
Yemen 1 1
Toplam 1199

12



1.4.5. Mevlana / Farabi Degisim Programlari

Mevlana ve Farabi programlarinda degisim yapilmamasina yénelik olarak yayimlanan YOK
karari, 2022/2023 déneminde de yenilenmis olup, faaliyet doneminde koordinatorliigiimiizde
bu programlara yonelik herhangi bir ¢calisma yapilmamistir. Bu baglamda Mevlana ve Farabi
programlarina yonelik ikili anlasmalardan stiresi dolanlar yenilenmemis ve yeni ikili anlagma

yapilmamustir.

1.4.6. Erasmus+ ikili Anlasmalar1 (KA131)

Universitemizin ~ Uluslararasilasma  Stratejisi  dogrultusunda Erasmus+ KA131 Ikili
Anlagmalari, iilke, liniversite ve anlagma sayis1 bakimindan genislemeye devam etmektedir.
Buna gore 2023 yilinda 115 olan anlasma sayis1 185°e, 18 olan iilke sayis1 19’a ve 115 olan
tiniversite sayisi 150’ye ulagmistir. 2024 yili sonu itibariyla 19 Glkedeki 150 Universite ile 185
anlagmamiz bulunmakta ve bu anlagsmalar, 414 boliimii kapsamaktadir. Tablo 9°da anlasmali

oldugumuz tiniversiteler goriilmektedir.

Tablo 9. Erasmus+ KA 131 Ikili Anlasmalari

Ag::;?l:lm ikili Anlagsma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu Ulke

1 EBERHARD KARLS UNIVERSITAT TUBINGEN ALMANYA

2 HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAET DUESSELDORF | ALMANYA

3 TECHNISCHE UNIVERSITAT CLAUSTHAL ALMANYA

4 TECHNISCHE UNIVERSITAT DORTMUND ALMANYA

5 ULIUS-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT WURZBURG | ALMANYA

6 UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN ALMANYA

7 HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE | ALMANYA
WISSENSCHAFTEN LANDSHUT

8 VETERINAERMEDIZINISCHE UNIVERSITAET | AVUSTURYA
WIEN

9 UNIVERSITE DE LIEGE BELCIKA

10 AKADEMIYA ZA MUZIKALNO TANTZOVO || BULGARISTAN
IZOBRAZITELNO IZKUSTVO PLOVDIV

11 BULGARIAN ACADEMY OF SCIENCES BULGARISTAN

12 D. A. TSENOV ACADEMY OF ECONOMICS | BULGARISTAN
(STOPANSKA AKADEMIA DIMITAR A. TSENOV)
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13 HIGHER SCHOOL OF TRANSPORT "TODOR | BULGARISTAN
KABLESHKOV"-SOFIA

14 SOUTH-WEST UNIVERSITY NEOFIT RILSKI BULGARISTAN

15 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BULGARISTAN

16 TRAKIA UNIVERSITY BULGARISTAN

17 UNIVERSITY OF FORESTRY BULGARISTAN

18 UNIVERSITY OF RUSE ANGEL KANCHEV BULGARISTAN

19 VARNA FREE UNIVERSITY BULGARISTAN

20 VELIKOTARNOVSKI UNIVERSITET SV SV KIRIL | | BULGARISTAN
METODIY

21 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BULGARISTAN

22 OSTRAVSKA UNIVERZITA CEKYA

23 UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V | CEKYA
USTI NAD LABEM

24 ITA-SUOMEN YLIOPISTO | FINLANDIYA
UNIVERSITY OF EASTERN FINLAND

25 FACULTY OF TOURISM AND RURAL | HIRVATISTAN
DEVELOPMENT IN POZEGA

26 SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U | HIRVATISTAN
OSIEKU

27 VELEUCILISTE MARKO MARULIC HIRVATISTAN

28 VISOKA SKOLA ASPIRA HIRVATISTAN

29 UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA ISPANYA

30 UNIVERSIDAD DE ALMERIA ISPANYA

31 UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA ISPANYA

32 UNIVERSIDAD DE MALAGA ISPANYA

33 UNIVERSITY OF MURCIA ISPANYA

34 UNIVERSIDAD DE HUELVA ISPANYA

35 ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI LECCE ITALYA

36 CONSERVATORIO DI MUSICA "L. REFICE" ITALYA

37 CONSERVATORIO DI MUSICA "LUIGI CHERUBINI" | ITALYA

38 CONSERVATORIO DI MUSICA  "NICCOLO | ITALYA
PICCINNI" - BARI

39 ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI "V. | ITALYA
BELLINI" DI CALTANISSETTA

40 UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA ITALYA
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41 UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA ITALYA
42 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA ITALYA
43 UNIVERSITA DEGLISTUDI DI ROMA LA SAPIENZA | ITALYA
44 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO ITALYA
45 INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY KUZEY
MAKEDONYA
46 REPUBLIC OF NORTH MACEDONIA STATE | KUZEY
UNIVERSITY STIP GOCE DELCEV STIP MAKEDONYA
151 SS. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOP | KUZEY
MAKEDONYA
47 SS. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN | KUZEY
SKOPJE MAKEDONYA
49 UNIVERSITY FOR INFORMATION SCIENCE AND | KUZEY
TECHNOLOGY ST. PAUL THE APOSTLE OHRID MAKEDONYA
50 UNIVERZITET VO TETOVO KUZEY
MAKEDONYA
51 UNIVERSITY “ST KLIMENT OHRIDSKI” - BITOLA | KUZEY
MAKEDONYA
52 UNIVERSITY OF INFORMATION SCIENCE AND | KUZEY
TECHNOLOGY "SAINT PAUL THE APOSTLE" MAKEDONYA
53 UNIVERSITY OF TETOVA KUZEY
MAKEDONYA
o4 LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGHNU | LETONYA
UNIVERSITATE
55 REZEKNES TEHNOLOGIJU AKADEMUJA LETONYA
56 RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE LETONYA
57 KLAIPEDA STATE UNIVERSITY OF APPLIED | LITVANYA
SCIENCES
58 LATVIA UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES AND | LITVANYA
TECHNOLOGIES
59 LIETUVOS VERSLO KOLEGIA LITVANYA
60 SIAULIU VALSTYBINE KOLEGUA LITVANYA
61 VILNIAUS UNIVERSITETAS LITVANYA
62 VILNIAUS KOLEGUA LITVANYA
63 VILNIAUS TECHNOLOGHU IR DIZAINO KOLEGUA | LITVANYA
64 PANEVEZYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES | LITVANYA
65 HUNGARIAN UNIVERSITY OF SPORTS SCIENCE MACARISTAN
66 KODOLANYI1JANOS EGYETEM MACARISTAN
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67 SZECHENYI ISTVAN EGYETEM MACARISTAN

68 THE UNIVERSITY OF SZEGED MACARISTAN

88 UNIVERSITY OF SIEDLCE POLONYA

69 AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W NOWYM | POLONYA
SACZU

70 AKADEMIA WSB POLONYA

71 AKADEMIA HUMANITAS POLONYA

73 AKADEMIA KUJAWSKO-POMORSKA (KUJAWY | POLONYA
AND POMORZE UNIVERSITY)

74 AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH ANGELUSA | POLONYA
SILESIUSA

75 AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM | POLONYA
EUGENIUSZA PIASECKIEGO

76 BIALYSTOK UNIVERSITY OF TECHNOLOGY POLONYA

77 PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH | POLONYA
IM. KS. BRONISELAWA MARKIEWICZA W
JAROSEAWIU

78 HUNGARIAN UNIVERSITY OF SPORTS SCIENCE POLONYA

79 JAN KOCHANOWSKI UNIVERSITY OF KIELCE POLONYA

80 KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA | POLONYA
PAWLA II

81 KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA | POLONYA
PAWLA II

82 PANSTWOWA  UCZELNIA ZAWODOWA WE | POLONYA
WLOCLAWKU

84 PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W | POLONYA
GLOGOWIE

83 PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W | POLONYA
NYSIE

85 POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | JEDRZEJA | POLONYA
SNIADECKICH

86 POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA POLONYA

99 POLITECHNIKA BIALYSTOKA POLONYA

87 POWISLANSKA SZKOLA WYZSZA POLONYA

89 SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO | POLONYA

90 SZKOLA GEOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO | POLONYA
W WARSZAWIE

91 THE MAZOVIAN STATE UNIVERSITY IN PLOCK POLONYA
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92 UNIWERSYTET JANA DLUGOSZA W | POLONYA
CZESTOCHOWIE

93 UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU POLONYA

94 UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU | POLONYA

95 UNIWERSYTET SZCZECINSKI POLONYA

96 UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO- | POLONYA
HUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO
W RADOMIU

97 UNIWERSYTET WARMINSKO MAZURSKI W | POLONYA
OLSZTYNIE

98 UNIVERSITY OF BEILSKO-BIALA POLONYA

72 UNIVERSITY OF KALISZ POLONYA

100 UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W | POLONYA
POZNANIU

101 UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ POLONYA

102 UNIWERSYTET MUZYCZNY FRYDERYKA | POLONYA
CHOPINA

103 UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE POLONYA

104 UNIWERSYTET SZCZECINSKI | POLONYA
(FACULTY OF HEALTH AND PHYSICAL
EDUCATION)

105 WYZSZA SZKOLA EUROPEJSKA IM. KS. JOZEFA | POLONYA
TISCHNERA

106 WYZSZA SZKOLA HANDLU I USLUG W POZNANIU | POLONYA

107 WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I ZARZADZANIA | POLONYA
Z SIEDZIBA W RZESZOWIE

108 ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET | POLONYA
TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE

109 AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W | POLONYA
LODZI

110 EGAS MONIZ SCHOOL OF HEALTH AND SCIENCE | PORTEKIZ
OF PORTUGAL

111 INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA PORTEKIZ

112 INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR PORTEKIZ

113 INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO PORTEKIZ

114 UNIVERSIDADE DE COIMBRA PORTEKIZ

115 COFAC COOPERATIVA DE FORMACAO E |PORTEKIZ

ANIMACAO CULTURAL CRL
UNIVERSIDADE LUSOFONA
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116 INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA PORTEKIZ

117 UNIVERSIDADE DE EVORA PORTEKIZ

118 UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO | PORTEKIZ
DOURO

137 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI | ROMANYA
MEDICINA VETERINARA CLUJ NAPOCA

119 "1DECEMBRIE 1918" UNIVERSITY OF ALBA IULIA | ROMANYA

120 UNIVERSITATEA BABES BOLYAI ROMANYA

121 UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA ROMANYA

122 UNIVERSITATEA DIN ORADEA ROMANYA

123 UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU ROMANYA

124 UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV | ROMANYA

125 UNIVERSITATEA VALAHIA TARGOVISTE ROMANYA

126 UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH ROMANYA

127 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN | ROMANYA
IASI

128 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI | ROMANYA
MEDICINA VETERINARA DIN BUCUREST

129 UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA ROMANYA

131 UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI | ROMANYA

132 UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE GEORGE | ROMANYA
ENESCU DIN IASI

130 UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI | ROMANYA
TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI

133 UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA ROMANYA

134 UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII "ION | ROMANYA
IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

135 UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA ROMANYA

136 UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV | ROMANYA

138 UNIVERSITY OF AGRONOMIC SCIENCES AND | ROMANYA
VETERINARY MEDICINE OF BUCHAREST

139 DRZAVNI UNIVERZITET U NOVOM PAZARU SIRBISTAN

140 FACULTY OF BUSINESS ECONOMICS AND | SIRBISTAN
ENTREPRENEURSHIP

141 UNIVERZITET U NOVOM SADU SIRBISTAN

142 UNIVERZITET SINGIDUNUM SIRBISTAN
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143 SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA | SLOVAKYA
V NITRE

144 TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA | SLOVAKYA
DUBCEKA V TRENCINE

145 UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V | SLOVAKYA
KOSICIACH

146 DIMOKRITIO PANEPISTIMIO THRAKIS YUNANISTAN

147 PANEPISTIMIO AIGAIOU YUNANISTAN

148 PANEPISTIMIO THESSALIAS YUNANISTAN

149 PANEPISTIMIO DYTIKIS MAKEDONIAS YUNANISTAN

150 UNIVERSITY OF PATRAS YUNANISTAN

1.4.7. Akademik Is Birligi Anlasmalar1 (MoU)

Universitemizin 2024 yil1 sonu itibariyle akademik is birligi anlasmas1 yaptig1 iiniversiteler ve
iilkeleri Tablo 10’da goriilmektedir. Buna gore 24 farkli iilkeden 70 {iniversiteyle akademik is

birligi anlasmamiz bulunmaktadir.

Tablo 10. Akademik Is birligi Anlasmalar1 (MoU)

Ulke Universite
Universidad Nacional del Litoral Arjantin
Agricultural University of Tirana Arnavutluk
Universiteti "Aleksandér Xhuvani" Elbasan Arnavutluk
The University of Tirana Arnavutluk
University of Vlora "Ismail Qemali" Arnavutluk
Sports University of Tirana Arnavutluk
Azerbaycan Devlet Pedegoji Universitesi Azerbaycan
Azerbaijan State Agricultural University Azerbaycan
University of East Sarajevo Bosna Hersek
University Constantine 1 Cezayir
University Center Si Hawas-Barika Cezayir
Caucasus University Gurcistan
Georgian State University of Physical Education and Sport Gurcistan
Georgian Technical University Gdrcistan
Georgian American University Grcistan
New Higher Education Institute- NEWUNI Glrcistan
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Hirvatistan
CV Raman Global University Hindistan
RK University Hindistan
Saveetha Institute of Medical and Technical Sciences Hindistan

19



VIGNAN'S Foundation for Science, Technology and Research Hindistan
Islamic Azad University (Ilam Branch) [ran
Istituto Musicale Pareggiato di Caltanissetta "Vincenzo Bellini" Italya
Faculty of Life Sciences, School of Pharmacy, Graduate School of

Pharmaceutical Sciences,Kumamoto University Japonya
Caspian University Kazakistan
Eurasian Technological University Kazakistan
Intgrnatipnal Information Technology University (International 1T Kazakistan
University)

NP JSC "Al-Farabi Kazakh National University Kazakistan
L. N. Gumilyov Eurasian National University Kazakistan
Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University Kazakistan
Kazakh National Agrarian Research University Kazakistan

International Balkan University

Kuzey Makedonya

University of Information Science and Technology "St. Paul The
Apostle”

Kuzey Makedonya

University of Tetova

Kuzey Makedonya

International Vision University

Kuzey Makedonya

The State University of Physical Education and Sport Moldova
Bukhara Engineering-Technological Institute Azbekistan
Bukhara Institute of Natural Resources Management of the National

Reserach University of Tashkent Institute of Irrigation and

Agricultural Mechanization Engineers Ozbekistan
Fergana Polytechnic Institute Ozbekistan
Fergana Regional Branch of Uzbekistan State Institute of Arts and

Culture Ozbekistan
Gulistan State University Ozbekistan
International Institute of Food Technology and Engineering Ozbekistan
Karakalpak State University named after Berdakh Ozbekistan
Karshi Engineering-Economics Institute Ozbekistan
Namangan Textile Industry Institute Ozbekistan
National University of Uzbekistan named after Mirzo Ulugbek Ozbekistan
Navoi State University of Mining and Technologies Ozbekistan
Samarkand State Architecture and Construction University .

named after Mirzo Ulugbek Ozbekistan
Samarkand State University of Veterinary Medicine, Livestock and
Biotechnologies Ozbekistan
Samarkand State Institute of Foreign Languages Ozbekistan
Samarkand branch of Tashkent State University of Economics Ozbekistan
Tashkent State Agrarian University Ozbekistan
Tashkent State Pedagogical University Ozbekistan
Islamia University of Bahawalpur Pakistan
GC MILENIUM Gnieznienska Szkola Wyzsza Polonya

20



Jan Dlugosz University in Czestochowa Polonya
University of Life Sciences in Lublin Polonya
University of Szczecin Polonya
University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest Romanya
University of Craiova Romanya
“Dunarea De Jos” University of Galati Romanya
Technical University of Cluj-Napoca Romanya
Don State Technical University Rusya
Pavol Jozef Safarik University in Kosice Slovakya
Technological University of Tajikistan Tacikistan
The University of Tunis EI Manar Tunus
Makerere University Uganda
Odessa Polytechnic National University Ukrayna
Polissya National University Ukrayna
Dnipro University of Technology Ukrayna

1.4.8. Konsorsiyumlar

2024 yilinda devam eden 3 konsorsiyumun ortagimiz bulunmaktadir.

Universitemizin ortak oldugu konsorsiyumlar:
1. Tekno Staj Konsorsiyumu
2. Veteriner Staj Konsorsiyumu

3. Saglik ve Spor Bilimleri Erasmus+ Staj Konsorsiyumu

Konsorsiyum ortakliklarinin artirilmasi konusunda ¢aligmalar siirmektedir.

1.4.9. Tamtim Faaliyetleri

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan, uluslararasilasma ve tanitim amacina yonelik

olarak ilk defa 2022 yilinda diizenlenen Erasmus Staff Week’in 3.sii 6-10 May1s 2024 tarihleri

arasinda diizenlenmistir (Sekil 2). 12 farkl {ilkeden 21 katilimcinin bulustugu bu etkinlikte

Uiniversitemizin ve bdlgemizin tanitilmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilmigtir. Yeni

iliskilere ve ortakliklara zemin hazirlayarak basarili gecen Staff Week bulusmasinin gelecek

yillarda da diizenlenmesi i¢in ¢alisilmaktadir.
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Sekil 2. Erasmus+ 3. Staff Week Etkinligi

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, 28-31 Mayis 2024 tarihleri arasinda ABD'min New
Orleans sehrinde diizenlenen Uluslararas1 Egitimciler Dernegi'nin (NAFSA) yillik egitim
fuarina katilmistir. Rektdr Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR’1n da katildig1 bu fuarda ¢ok sayida

iiniversite temsilcisiyle goriismeler yapilmis ve is birligi anlagsmalar1 imzalanmistir (Sekil 3).
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Sekil 3. NAFSA 2024

Istanbul Teknik Universitesi’nin ev sahipliginde gerceklestirilen Tiirkiye-Ozbekistan Egitim
Forumu’na 28 Eyliil 2024 tarihinde katilim sagladi. Forum kapsaminda basta hayvancilik

olmak tizere cesitli disiplinlerde ortak diploma programlar1 ve akademik is birligi anlagsmalari
imzalanmustir (Sekil 4).
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Sekil 4. Turkiye-Ozbekistan Egitim Forumu

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde 17-20 Eyliil 2024 tarihlerinde Fransa’nin Toulouse kentinde
gerceklestirilen 34. Avrupa Uluslararas1 Egitim Birligi (EAIE) Fuari'na katilim saglanmaistir.
Fuar, yliksekogretim diinyasindaki en énemli bulusmalardan biri olarak kabul edilmektedir.
Fuar, diinyanin dort bir yanindan gelen 7.000°den fazla egitim profesyonelini bir araya
getirmistir. EAIE, uluslararasi egitimde is birligi olanaklarinin artirilmasi, bilgi ve deneyim

paylasimi i¢in bir platform olusturmustur (Sekil 5).

Sekil 5. 34. Avrupa Uluslararasi1 Egitim Birligi (EAIE) Fuari
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17 Mayis 2024 tarihinde Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen kaynasma etkinliginde diinyanin dort bir yanindan gelen uluslararasi

ogrenciler MAKU Stadi'nda bir araya gelmistir (Sekil 6).

Sekil 6. Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Spor Etkinligi

18 Ocak 2024 tarihinde Erasmus+ Okul Egitimi Akreditasyonu, Erasmus+ Mesleki Egitim
Akreditasyonu ve Erasmus+ Yetiskin Egitimi Akreditasyonu kapsaminda, Burdur il Milli
Egitim Miidiirligi tarafindan 4. dénem konsorsiyum ortaklarini belirlemek i¢in agilan ¢agri
kapsaminda alinan bagvurularin degerlendirilmesinde Burdur i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve dis
uzman degerlendirici olarak yer alacak Koordinatorliiglimiiz, bagvurularin degerlendirilmesi ile

ilgili goriigsmek {izere bir araya geldi (Sekil 7).
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Sekil 7. Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigiinden Koordinatérliigiimiize Ziyaret

Semerkant Devlet Veteriner Universitesi Rektorii, Profesér Yunusov Khudoynazar
BEKNAZAROVICH ve Ozbekistan Cumhuriyeti Veterinerlik ve Hayvanciligi Gelistirme
Komitesi Biyolojik Bilimler Doktoru, Bilim ve Egitimi Gelistirme Dairesi Baskani Alisher
SAFAROV ve diger profesorler, 6gretmenler ve ilgili yoneticilerin katildigi bir online toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantiya, {iniversitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatérii Dog. Dr.
Omer Giirkan DILEK, Veteriner Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Mehmet Cagri KARAKURUM ve
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii'nden dgretim gorevlileri Hazal Elif YILDIZ ile Mahmut
YILDIZ da katildi. Zoom uygulamasi lizerinden yapilan toplantida, iki tiniversite arasindaki
akademik is birliginin artirlmas1 ve Ozbekistan'dan {iniversitemize uluslararas1 dgrenci kabulii
konular1 ele alindi. Toplantida, gelecekteki ig birlikleri ve 6grenci degisim programlarinin
detaylar tartigildi. Bu goriismeler, iki kurum arasindaki iligkilerin giiclendirilmesi ve egitim

alaninda uluslararas1 is birliklerinin yayginlastirilmasi acisindan 6nemli bir adim olarak

degerlendirildi (Sekil 8).

Sekil 8. Universiteler Arasi Is birligi Semerkant Universitesi ile Online Gériisme

1.4.10. Akademik ve Idari Hizmetler

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii, 2024 proje déneminde faaliyet dénemlerinde
Universitemizin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda akademik ve idari hizmetlerini etkin,
sistematik ve ¢ok yonlii bir anlayisla siirdiirmistiir. Bu kapsamda &6grenci ve personel

hareketlilikleri, uluslararasi is birlikleri, Erasmus+ programlarinin uygulanmasi, uluslararasi
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ogrenci stliregleri, kurumsal tanitim faaliyetleri, bilgilendirme ve oryantasyon programlari ile
resmi yazisma stiregleri koordinatorliik tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Koordinatorliik tarafindan Erasmus+ KA131 ve KA171 programlari kapsaminda 6grenci
O0grenim ve staj hareketlilikleri ile akademik ve idari personelin ders verme ve egitim alma
hareketliliklerine iliskin ilan, bagvuru, degerlendirme, se¢im, hibelendirme, sézlesme, izleme
ve raporlama siirecleri ilgili mevzuat ve program kurallari dogrultusunda gergeklestirilmistir.
Hareketliliklerden yararlanan 6grenci ve personele yonelik bilgilendirme ve oryantasyon
faaliyetleri diizenlenmis; siire¢lerin her asamasinda gerekli akademik ve idari destek
saglanmustir.
2024 proje déneminde Universitemizin uluslararasi goriiniirliigiiniin giiclendirilmesi amaciyla
yurti¢i ve yurtdisindaki paydaslarla kurumsal iletisim gelistirilmis, mevcut ikili anlagmalarin
stirdiiriilebilirligi takip edilmis ve yeni uluslararasi is birliklerinin olusturulmasina yonelik
caligmalar yiiriitilmustiir. Erasmus+ ikili anlagsmalari, akademik is birligi protokolleri ve
programla iligkili olmayan ti¢ilincii lilkelerle gergeklestirilen hareketlilik faaliyetlerinde ilgili
akademik birimlerle koordinasyon saglanmistir.
Koordinatorliik tarafindan 68renci ve personele yonelik Erasmus+ programlarma iliskin
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis; basvuru kosullari, degerlendirme 6l¢iitleri, hareketlilik
surecleri ve hibe uygulamalar1 hakkinda rehberlik hizmeti sunulmustur. Bunun yani sira
degisim programlarindan yararlanacak 6grencilerin yabanci dil siav stiregleri ilgili birimlerle
is birligi icerisinde yliriitiilmiis; yerlestirme, belge kontrolii ve takip islemleri titizlikle
gerceklestirilmistir.
Uluslararas1 6grencilere yonelik danismanlik, yonlendirme ve uyum siiregleri desteklenmis;
ogrencilerin akademik ve idari islemlerinin ilgili birimlerle koordineli bigimde yiiriitiilmesi
saglanmistir. Universitemize gelen uluslararasi dgrenci ve personele yonelik karsilama,
bilgilendirme ve oryantasyon faaliyetleri gerceklestirilerek kurumsal uyum siireclerine katki
sunulmustur.
Koordinatdrliik ayrica Universitemizin uluslararas1 tamtimia katki saglayan toplanti, fuar,
ziyaret, Staff Week ve benzeri etkinliklerde aktif rol iistlenmistir. S6z konusu faaliyetler
araciligiyla  Universitemizin uluslararasi alandaki goriiniirliigiiniin artirilmasi, mevcut is
birliklerinin giiclendirilmesi ve yeni ortakliklarin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Akademik ve idari hizmetler kapsaminda yiiriitiilen baslica faaliyetler agsagida siralanmustir:

e FErasmus+ KAI131 ve KA171 kapsaminda Ogrenci Ogrenim hareketliligi siirecleri

yiirlitiilmistiir.
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e FErasmus+ 0grenci staj hareketliligine iliskin bagvuru, degerlendirme, hibelendirme ve
izleme igslemleri gergeklestirilmistir.

e Akademik ve idari personelin ders verme ve egitim alma hareketliliklerine iligkin
siirecler koordine edilmistir.

e Hareketliliklerden yararlanacak &grenci ve personele yonelik bilgilendirme ve
oryantasyon toplantilari diizenlenmistir.

e FErasmus+ bagvuru, degerlendirme ve sonug ilan siiregleri ilgili mevzuat ve program
kurallar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

e Hareketlilik belgeleri, 6grenim anlasmalari, kabul belgeleri, s6zlesmeler ve doniis
evraklarinin takibi gergeklestirilmistir.

e Uluslararasi 6grencilere yonelik bilgilendirme, yonlendirme ve uyum siireglerine destek
saglanmistir.

e Universitemize gelen uluslararas1 dgrenci ve personelin akademik ve idari islemleri
ilgili birimlerle koordineli bigimde yiiriitilmiistir.

e FErasmus+ ikili anlagsmalari ile akademik is birligi protokollerinin takibi yapilmistir.

e Yeni uluslararasi ortakliklarin gelistirilmesine yonelik goériisme ve yazismalar
gerceklestirilmistir.

e Universitemizin uluslararasi tamitimina katki saglayan toplanti, etkinlik ve ziyaretlere
katilim saglanmstir.

e Koordinatorliik web sayfasi ve duyuru kanallar1 araciligiyla 6grenci ve personele
yonelik bilgilendirme faaliyetleri ytiriitiilmiistiir.

e FErasmust+ programlarinin uygulanmast kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi,
Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitemizin ilgili birimleriyle gerekli yazigmalar
gerceklestirilmistir.

e Hareketlilik siireclerinin daha etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bicimde ytiriitiilmesi
amaciyla kalite odakli ¢caligma anlayis1 benimsenmistir.

e Kurumsal arsivleme, dosyalama, raporlama ve i¢ yazigsma siirecleri diizenli olarak takip

edilmistir.

1.4.11. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Uluslararast iliskiler Koordinatérliigiinde yonetim ve i¢ kontrol siirecleri; gérev tanimlari, is
bolimii, sorumluluk paylasimi ve kurumsal hiyerarsi esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Koordinatorliik faaliyetleri, Universitemizin stratejik plani, uluslararasilasma hedefleri,
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Erasmus+ program kurallari, Tiirkiye Ulusal Ajansi diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Koordinatorliik bilinyesinde yiiriitiilen tiim islemlerde seffaflik, hesap verebilirlik, mevzuata
uygunluk, zamaninda iglem yapma ve belge diizeninin korunmasi temel yonetim ilkeleri olarak
benimsenmistir. Ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin ilan, basvuru, segim,
hibelendirme, s6zlesme, raporlama ve arsivleme siiregleri program kurallarina uygun bi¢cimde
yurutilmektedir.

Is siireclerinde koordinator, koordinatér yardimcisi, akademik personel ve idari personel
arasinda gorev dagilimi yapilmakta; faaliyetler ekip ¢alismasi ve diizenli iletisim anlayisi
cergevesinde siirdiiriillmektedir. Harcama ve Odeme siiregleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ile koordineli bi¢imde yliriitilmekte; mali islemlerde ilgili mevzuat ve i¢ kontrol
ilkelerine uygun hareket edilmektedir.

Koordinatorliik faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla belge takibi, yazisma siiregleri,
dosyalama, raporlama ve arsivleme islemlerinde diizenli kontrol mekanizmalar
uygulanmaktadir. Boylece hizmetlerin daha sistematik, izlenebilir ve slirdiirtilebilir bir yapida

yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

2. GELECEGE BAKIS

2.1. Birimin Amaglar1 ve Hedefleri

Tablo 11. Stratejik Amaglar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1 AB program (lkeleriyle mevcut | 2024 yili sonu itibariyla 19 tilkedeki 150
anlagmalar1 yenilemek, yeni iilkeler ve | Universite ile 185 Erasmus+ KA131
tiniversitelerle is birliklerini artirmak | anlagsmas1 bulunmaktadir. 2024 yilinda
EAIE Konferansi, NAFSA ve uluslararasi
egitim fuarlarina katilim saglanmis, bu
etkinlikler aracilifiyla yeni akademik 1is
birliklerinin ~ gelistirilmesine  ydnelik
temaslarda bulunulmustur. AB program
iilkeleriyle mevcut KA131 anlagsmalarinin
etkin sekilde yiiritilmesi ve yeni 1is

birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

28



AB disindaki ortak iilkelerle Erasmus
KA171 anlagsmalarinin ve projelerinin
artirmak  ve

sayisini mevcut i

birliklerini guclendirmek

2024 donemi icerisinde KA171 kapsaminda
hazirlanan 23 projeden 17’si desteklenmeye

hak kazanmis ve toplam 28.872 € hibe

destegi alinmistir. Projeler kapsaminda
Bosna  Hersek, Karadag, Kosova,
Azerbaycan, Gurcistan, Moldova,

Ozbekistan ve Arnavutluk ile dgrenci ve
personel hareketliliklerinin

gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Erasmus+ disindaki ikili akademik is

birligi anlasmalarinin  sayisint  ve

cesitliligini artirmak

2024  yili  itibariyla  iiniversitemiz,
Erasmus+ disindaki ikili akademik ig birligi
protokolleri kapsaminda 24 farkli tilkedeki
70 Universite ile akademik is birligi agina
sahiptir.  Tirkiye-Ozbekistan ~ Egitim
Forumu, uluslararasi fuarlar ve tiniversiteler
aras1 goriismeler araciligiyla yeni akademik
is birlikleri gelistirilmis olup bu faaliyetlere

katilimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yurt disina gonderilecek 6grencilerin
akademik, dil ve kiiltiirel gelisimlerini

desteklemek

2024 yilinda Erasmust+ kapsaminda 57

ogrenci  Ogrenim hareketliliginden, 27
Ogrenci  ise  staj  hareketliliginden
yararlanmigtir. Ayrica {iniversitemiz 3

farkli Erasmus+ konsorsiyumunda ortak

olarak yer almaktadir. Ogrencilerin degisim

programlarina  katiliminin  artirilmast,
uluslararasi akademik deneyim
kazanmalarinin  ve yabanci dil ile
kilttirlerarasi iletisim becerilerinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Degisim programlari hakkinda
bilgilendirme ve tanmitim faaliyetlerini

artirmak

2024 yilinda 64 personel yurt disindaki

hareketlilik faaliyetlerine katilmis,
tiniversitemize ise 30 yabanci personel

gelmistir. 2024 yilinda diizenlenen 3. Staff
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Week etkinligine 12 farkli iilkeden 21
katilimc1 katilim saglamistir. Ayrica sosyal
medya, web sayfast ve bilgilendirme
toplantilar1 aracilifiyla tanitim faaliyetleri
yiriitiilmiistiir. Bilgilendirme ve tanitim
faaliyetlerinin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: iliskiler Koordinatrliigii’niin temel

politikalar1 ve oncelikleri agagida 6zetlenmistir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ogrenim ve staj hareketliliklerinden faydalanacak 6grenci sayisim artirmak, is birligi
yapilan yurtici ve yurtdisindaki iiniversitelerin sayisini artirmak ve hareketlilik
stireclerine yonelik oryantasyon faaliyetlerini gelistirmek.

Gelen 6grenci ve personel sayisinin artirtlmasi i¢in anlasmali tiniversitelerle iligkileri
gelistirmek ve bu kurumlara ziyaretler gerceklestirmek.

Tim degisim programlarinda anlagsmali iiniversite sayisini artirmak ve mevcut i
birliklerinin siirdiiriilebilirligini giiclendirmek.

Degisim programlarina katilan 6grenci ve personel sayisini artirmak amaciyla
bilgilendirme, rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerini gii¢lendirmek.

Uluslararas1 6grencilerin oryantasyonunu saglamak icin faaliyetler diizenlemek, idari
ve resmi islemlerinde rehberlik saglamak.

Universitemizin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak amaciyla fuar, kongre, toplanti ve
uluslararasi organizasyonlara katilim saglamak.

Uluslararasilagsma siireglerinde dijital iletisim, bilgilendirme ve kurumsal tanitim

faaliyetlerini glclendirmek.

2.3. Faaliyetlere Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

2.3.1. Mali Bilgiler

Tablo 11: Kurum Butcesi Ger¢eklesme Durumu

Agiklama Baslangi¢c Odenegi Gergeklesme
Erasmus Hibe KA131 340.040 € 340.040 €
Erasmus Hibe KA171 28.872 € 28.872 €
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2024 Proje Donemi KA131 projesi kapsaminda Universitemize 340.040 € tahsis edilmis ve bu
miktarmn tamami harcanmustir. KA171 projeleri kapsaminda Universitemize tahsis edilen
28.872 €’nun da tamami harcanmis olup, bu proje déneminde herhangi bir iademiz s6z konusu

degildir.
2.3.2. Performans Bilgileri

Erasmus+ programlari, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilmektedir. Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilen hibeler, her yil bir 6nceki yilin performansina ve Avrupa Komisyonu
tarafindan kendisine tahsis edilen hibe miktarina gére belirlenmektedir. Tahsis edilen butgenin
tamaminin harcanmasi, miimkiin olan en yiiksek sayida 6grencinin ve personelin hareketlilige
katilmasinin saglandigina isaret etmektedir. Bu proje doneminde biit¢cenin tamami harcanarak
ongoriilen hedeflere ulagilmistir.

Bu basarinin sebepleri arasinda projelerin tanitimmin daha iyi yapilmasi, Erasmus Ikili
anlagmalarinin sayisindaki artis sebebiyle 6grencilerimizin iiniversite se¢iminde daha az
zorlanmalar1 yatmaktadir. Ancak bu olumlu gelismelere ragmen asagidaki negatif etkenler
varligini stirdiirmektedir:

- Ogrencilerin Yabanci dil seviyelerinin yeterli olmamast,

- Ogrenci vizelerinin alinmasinda konsolosluklarda sikint1 yasanmasi

- Mezuniyet kaygilarindan dolay1 6grencilerin degisim programlarindan vazgegmeleri,

Bu sebepler, hedeflere ulasmanin Oniinde engel teskil etmekte ve tahsis edilen hibelerin
kullanilmasinda zorluk ¢ikarmaya devam etmektedir. Bu sebeple dgrencilerin yabanci dil
seviyelerini gelistirmeleri yoniinde tesvik edilmeleri ve projelerin Ogrencilerimize ve

personelimize daha yogun bir sekilde tanitilmasi gerekmektedir.

2.4. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

2.4.1. Ustiinlukler

Geng, dinamik ve tecriibeli personel yapisi

Faaliyetlerin {iniversite yonetimi tarafindan desteklenmesi

Birim personelinin uyumlu, 6zverili ve takim ruhuyla ¢alismast

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢aligma ortami

Kurum i¢indeki hosgorii ve uzlasi kiiltiirliniin varligi

Birimin fiziki, teknik ve personel yapisinin yeterli olmasi

Universiteni fiziki sartlarmin uygun olmasi
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2.4.2. Zayifliklar

Universite dgrencilerinin ve personelin yabanci dil konusundaki yetersizligi sebebiyle
degisim programlarina katilamamalar1

Ikili anlasmalarin sayisinin artirilmasi konusunda yasanan zorluklar

Yeterli tanitim faaliyeti yapilamamasi

Degisim programlartyla gelen iiniversite grencilerinin {iniversitemizi tercih etmemesi

2.4.3. Degerlendirme

2024 yilinda hareketlilige katilan 6grenci ve personel sayilarinda artislar kaydedilmistir. Buna
gore 2023 yilinda 42 olan dgrenim hareketliligine katilan 6grenci sayimiz, 2024 yilinda 57’ye
ulagmustir. Staj hareketliligine katilan 6grenci sayimiz ise 2023 yilinda 26 iken 2025 yilinda 27
olarak gergeklesmistir. Ogrenime katilan Ofrenci sayist onemli oOlgiide artarken, staj
hareketliliginin neredeyse degismemis olmasi, G6grencilerin staj yeri bulma konusunda
yasadiklar1 zorluklara isaret etmektedir. 2024 yil1 personel hareketliliginde de 6nemli bir artig
yasanmistir. 2023 yilinda hareketlilige katilan personel sayimiz 55 iken, bu say1 2025 yilinda
64 olarak gerceklesmistir.

2.5.  Oneriler ve Tedbirler

Ogrencilerimizin degisim programlarina katilim1 ve Universitemize daha fazla yabanci dgrenci
cekme konusunda sikintilar yasanmaktadir. Oncelikle yeni kurulan bir (iniversite olmakla
iiniversitemizin taninirhiginda eksiklik olmasi1 dogal gortilebilir. Bu problem, sadece iiniversite
yonetiminin veya Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiiniin ¢abalariyla ¢oziilecek bir problem
olmayip, ancak ogrencisi, akademik ve idari kadrosu ve yonetimiyle bitiin Universitenin
gayretiyle zaman i¢inde asilabilecek bir zorluktur.

Universitemizin 6grencilerinin ve personelinin degisim programlarma katilimlarmdaki
yetersizlik de yine ayni sekilde topyek(n bir ¢cabayla asilabilir. Buradaki en 6nemli konu olan
yabancit dil seviyesinin gelistirilmesi icin gayret edilmelidir. Ogrencilerin degisim
programlarina daha fazla katilmalari konusunda 6zellikle 6gretim elemanlarina 6nemli gorevler
diismektedir. Ogretim elemanlar1, 6grencilerin dogrudan muhataplar1 olarak onlar1 degisim
programlarina katilma ve yabanci dil seviyelerini gelistirme konusunda tesvik edebilirler.
Koordinatorliigiimiiz ise hem 6grenciler, hem de liniversite personeli i¢in daha fazla tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenleyerek degisim programlarindan daha fazla faydalanilmasina

ve Universitemizin uluslararas: taninirligina katkida bulunabilir.

32



EK.1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Burdur-31.01.2024)

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii

Dog. Dr. Omer Giirkan DILEK
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