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ERASMUS+ KA131 PERSONEL
HAREKETLILIGI
BASVURU FORMU
Ders Verme Hareketliligi

Ek-

Ad Soyad

Unvan

T.C. Kimlik No (Uyruk)

Kadronuzun Bulundugu Fakiilte/Boliim

Hizmet Yih (Y1l ve Ay Olarak)

Dahili Telefon

Cep Telefonu

E-posta

Davet Mektubu Alinan Kurum/Ulke

Planlanan Hareketlilik Tarihleri

1 Erasmus+ Programindan Yararlanma Sayisi

Taban Puan +15

Hic faydalanmamis ya da hak kazanmamis olmak + 15

Son iki proje yilinda faydalanmis ya da hak kazanmig olmak -15

Son iki proje yilinda miicbir sebep gostermeksizin hakkindan vazge¢mis olmak ve
ilanda belirtilen vazgecme tarihine kadar feragat dilek¢esi vermemek -15

2 Yabanci Dil Puam

Yabanci Dil 6gretim elemanlart i¢in %151
Diger akademik ve idari personel i¢in Yabanci Dil puaninin %20’si

202./202.-202./202. son iki proje yih icerisinde giden/gelen 6grenci veya gelen
personel hareketliligi gerceklestirmis birim/béliim koordinatorii olmak +5

Basvuru baslangi¢ tarihi itibariyle son 2 y1l icinde anlasma yapmis olmak (en fazla
5 anlagsma degerlendirmeye alinacaktir) +3

Son 1 yil (202. takvim yih) icinde SSCI, SCI-E (Q1, Q2 veya Q3 ¢eyreklik grubu)
5 veya sosyal bilimler alaninda AHCI kapsamindaki dergilerde yayim olmak (en
fazla S yayin degerlendirmeye alinacaktir) +2

Kadrosu daha once programdan faydalanmamis olan béliim veya programda
olmak +5

Engelli personel +10

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel +10

Cumhurbaskanhg Dijital Déniisiim Ofisi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +3

o |0 || &

10 Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -10

Daha once personel hareketliginin yapilmadigi veya az sayida yapildig iilkelerle

11 hareketlilik (flgili iilkeler Koordinatérliigiin internet sayfasinda ilan edilecektir)
+2

12 Kendileri veya birinci derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alan personel
+5

En az bir yildir idari gérev yapiyor olmak (Dekan, Miidiir, Boliim Baskani,
Anabilim Dali Baskani, Arastirma Merkezleri veya Koordinatorliiklerde yonetici

13 veya bunlarin yardimeisi olarak yapilan gorevlerden yalmzca bir tanesi
puanlanacaktir) +2
14 Erasmus kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik sonrasinda WOS ve SCOPUS

kapsamindaki dergilerde, hareketlilik gerceklestirilen iiniversite ile ortak yayin




yapmak (Ayn1 yaymn ile tek sefer basvuru yapilabilecektir ve sadece bir yaymn
degerlendirmeye alinacaktir) +3

Toplam Puan*

Aciklamalar:

1.

SN AW

Kriter 2’de yer alan Yabanci Dil 6gretim elemanlar ifadesi; Yabanci Diller Yiiksekokulu, Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Yabanci Diller Egitimi
Boliimii’nde gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsamaktadir.

Bagvurularda toplam puanda esitlik olmasi durumunda hizmet yili fazla olan adaya Oncelik
verilecektir.

Program hazirlanirken, 2 giin 8 saat ders verilecegi dikkate alinmalidir.

Yalnizca KA131 anlagmalar1 puanlanacaktir.

Ornek belgelere ilan metninin eklerinden ulasilabilir.

Birden fazla programda Erasmus+ koordinatdrii olan personel, yalnizca bir programda Erasmus+
koordinatorliikk puanindan yararlanabilir.

Ayn1 akademik yil i¢erisinde birden fazla sayida bagvuru (konsorsiyum, BIP) gergeklestiren ve hak
kazanan personele, ilk basvurusunu takip eden her bir bagvuru i¢in -10 puan uygulanir.

Kadrosu bulundugu boéliimden farkli bir boliimde ¢alisan personelin kadrosunun bulundugu bdliimii
kanitlayici nitelikte belge yiiklemesi gerekmektedir.

Erasmus+ program koordinatorlerinin gelen/giden 6grencinin 0grenim anlagsmasini ya da gelen
personelin kanitlayict evrakini bagvuruya eklemesi gerekmektedir.

Basvuruda iletilmesi gereken evraklar:

1.

Gidilmek istenen iiniversite tarafindan onaylanmis (imzali ve miihiirlii) davet yazis1 ya da onayh
6gretim anlasmasi (Mobility Agreement for Teaching/Training)




ERASMUS+ KA131 PERSONEL
HAREKETLILIGI
BASVURU FORMU
Egitim Alma Hareketliligi

Ek-

Ad Soyad

Unvan

T.C. Kimlik No (Uyruk)

Kadronuzun Bulundugu Fakiilte/Boliim

Hizmet Yih (Y1l ve Ay Olarak)

Dahili Telefon

Cep Telefonu

E-posta

Davet Mektubu Alinan Kurum/Ulke

Planlanan Hareketlilik Tarihleri

1 Erasmus+ Programindan Yararlanma Sayisi

Taban Puan +15

Hi¢ faydalanmamis ya da hak kazanmamig olmak + 15

Son iki proje yilinda faydalanmis ya da hak kazanmis olmak -15

Son iki proje yilinda miicbir sebep gdstermeksizin hakkindan vazgegmis olmak ve
ilanda belirtilen vazge¢me tarihine kadar feragat dilekcesi vermemek -15

2 Yabanci Dil Puam

Yabanci Dil 6gretim elemanlar i¢in %15’i
Diger akademik ve idari personel i¢in Yabanci Dil puaninin %20’si

202./202.-202./202. son iki proje yih icerisinde giden/gelen 6grenci veya gelen
personel hareketliligi gerceklestirmis birim/boliim koordinatorii olmak +5

Basvuru baslangig tarihi itibariyle son 2 yi1l icinde anlasma yapmis olmak (en fazla
5 anlagsma degerlendirmeye alinacaktir) +3

Son 1 y1l (202. takvim yili) icinde SSCI, SCI-E (Q1, Q2 veya Q3 ¢eyreklik grubu)
5 veya sosyal bilimler alaninda AHCI kapsamindaki dergilerde yayim olmak (en
fazla 5 yayin degerlendirmeye alinacaktir) +2

Kadrosu daha once programdan faydalanmamis olan béliim veya programda

6 olmak +5

7 Engelli personel +10

8 Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel +10

9 Idari personel +10

10 Cumhurbaskanhgi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-

2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +3

11 Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -10

Daha once personel hareketliginin yapilmadig1 veya az sayida yapildig iilkelerle

12 hareketlilik (ilgili iilkeler Koordinatérliigiin internet sayfasinda ilan edilecektir)
+2

13 Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler +5

14 Kendileri veya birinci derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alan personel
+5

En az bir yildir idari gorev yapiyor olmak (Dekan, Miidiir, Boliim Baskani,
Anabilim Dali Baskani, Arastirma Merkezleri veya Koordinatorliiklerde yonetici
veya bunlarin yardimeisi olarak yapilan gorevlerden yalmizca bir tanesi
puanlanacaktir) +2

15




Erasmus kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik sonrasinda WOS ve SCOPUS
16 kapsamindaki dergilerde, hareketlilik gerceklestirilen iiniversite ile ortak yayin
yapmak (Ayn1 yayin ile tek sefer bagvuru yapilabilecektir ve sadece bir yayin
degerlendirmeye alinacaktir) +3
Toplam Puan*
Aciklamalar:

1. Kiriter 2°de yer alan Yabanci Dil 6gretim elemanlar ifadesi; Yabanci Diller Yiiksekokulu, Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Yabanci Diller Egitimi
Boliimii’'nde gorev yapan dgretim elemanlarimi kapsamaktadir.

2. Bagvurularda toplam puanda esitlik olmasi durumunda hizmet yili fazla olan adaya oncelik
verilecektir.

3. Yalmizca KA131 anlagmalar1 puanlanacaktir.

4. Ornek belgelere ilan metninin eklerinden ulasilabilir.

5. Birden fazla programda Erasmus+ koordinatdrii olan personel, yalnizca bir birimdeki Erasmus+
koordinatorliik puanindan yararlanabilir.

6. Ayni akademik yil igerisinde birden fazla sayida bagvuru (konsorsiyum, BIP) gerceklestiren ve hak
kazanan personele, ilk bagvurusunu takip eden her bir bagvuru i¢in -10 puan uygulanir.

7. Kadrosu bulundugu béliimden farkli bir béliimde ¢alisan personelin kadrosunun bulundugu béliimii
kanitlayici nitelikte belge yiiklemesi gerekmektedir.

8. FErasmust+ program koordinatdrlerinin gelen/giden Ogrencinin dgrenim anlagsmasini ya da gelen

personelin kanitlayici evrakini bagvuruya eklemesi gerekmektedir.

Basvuruda iletilmesi gereken evraklar:

1.

Gidilmek istenen iiniversite tarafindan onaylanmis (imzali ve miihiirlii) davet yazis1 ya da onayh
ogretim anlasmasi (Mobility Agreement for Teaching/Training)




ERASMUS+ KA171 PERSONEL

HAREKETLILIGI Fk-
BASVURU FORMU
Ders Verme Hareketliligi
Adi Soyadi
Unvan

T.C. Kimlik No (Uyruk)

Kadronuzun Bulundugu Fakiilte/Boliim

Hizmet Yih (Y1l ve Ay Olarak)

Dahili Telefon

Cep Telefonu

E-posta

Davet Mektubu Alinan Kurum/Ulke

Planlanan Hareketlilik Tarihleri

1 Erasmus+ Programindan Yararlanma Sayisi
Taban Puan +15
Hi¢ faydalanmamis ya da hak kazanmamis olmak +15
Son iki proje yilinda faydalanmis ya da hak kazanmis olmak -15 (Ulusal ajans
tarafindan hibelendirilmeye hak kazanan proje sahibi i¢in gecerli degildir)
Son iki proje yilinda miicbir sebep gdstermeksizin hakkindan vazgegmis olmak ve
ilanda belirtilen vazge¢cme tarihine kadar feragat dilekcesi vermemek -15
2 Yabanci Dil Puam
Yabanc1 Dil 6gretim elemanlart i¢in %151
Diger akademik ve idari personel i¢in Yabanci Dil puaninin %20’si
3 202./202.-202./202. son iki proje yih icerisinde giden/gelen 6grenci veya gelen
personel hareketliligi gerceklestirmis birim/b6liim koordinatorii olmak +5
4 Kadrosu daha once programdan faydalanmamis olan béliim veya programda
olmak +5
Son 1 yil (202. takvim yih) i¢cinde SSCI, SCI-E (Q1, Q2 veya Q3 ceyreklik grubu)
5 veya sosyal bilimler alaninda AHCI kapsamindaki dergilerde yayim olmak (en
fazla 5 yayin degerlendirmeye alinacaktir) +2
6 Engelli personel +10
7 Gazi personel ile sehit ve gazi yakim personel +10
3 Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +3
9 Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -10
Daha once personel hareketliginin yapilmadig: veya az sayida yapildig iilkelerle
10 hareketlilik (flgili iilkeler Koordinatorliigiin internet sayfasinda ilan edilecektir)
+2
11 Kendileri veya birinci derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alan personel
+5
12 Son 2 proje yilinda Ulusal Ajans tarafindan hibelendirilmeye hak kazanan bir
KA171 Projesinin yazimina katkida bulunmak +20
Basvuru baslangi¢ tarihi itibariyle son 1 yil icerisinde Universitemiz ile
13 yurtdisinda bir Universite arasinda ikili Akademik Is Birligi (MoU) Anlasmasi
imzalanmasina aracilik etmek (En fazla 3 anlasma degerlendirmeye alinacaktir)
+2
14 En az bir yildir idari gorev yapiyor olmak (Dekan, Miidiir, Boliim Baskani,

Anabilim Dali Bagskani, Arastirma Merkezleri veya Koordinatorliiklerde yonetici




veya bunlarin yardimcis1 olarak yapilan gorevlerden yalmizca bir tanesi
puanlanacaktir) +2

Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik sonrasinda WOS ve SCOPUS
kapsamindaki dergilerde, hareketlilik gerceklestirilen iiniversite ile ortak yayin

15 yapmak (Ayn1 yayn ile tek sefer basvuru yapilabilecektir ve sadece bir yaymn
degerlendirmeye alinacaktir) +3
Toplam Puan*
Aciklamalar:

1. Kriter 2’de yer alan Yabanci Dil dgretim elemanlari ifadesi; Yabanci Diller Yiiksekokulu, Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Yabanci Diller Egitimi
Boliimii’nde gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsamaktadir.

2. Bagvurularda toplam puanda esitlik olmasi durumunda hizmet yili fazla olan adaya oncelik
verilecektir.

3. Program hazirlanirken, 5 ardisik glin ve minimum 8 saat ders verilecegi dikkate alinmalidir.

4. Basvuru formunda yer alan tiim kriterler KA171 Erasmus hareketlilikleri cevresinde
degerlendirilecek olup KA 131 hareketliliklerini kapsamamaktadir.

5. Ornek belgelere ilan metninin eklerinden ulasilabilir.

6. Birden fazla programda Erasmus+ koordinatorii olan personel, yalnizca bir programdaki Erasmus
koordinatorliik puanindan yararlanabilir.

7. Kadrosu bulundugu boliimden farkli bir béliimde ¢alisan personelin kadrosunun bulundugu bolimii
kanitlayici nitelikte belge yiiklemesi gerekmektedir.

8. Erasmus+ program koordinatdrlerinin gelen/giden 6grencinin dgrenim anlagmasini ya da gelen

personelin kanitlayict evrakini bagvuruya eklemesi gerekmektedir.

Basvuruda iletilmesi gereken evraklar:

1.

Gidilmek istenen iiniversite tarafindan onaylanmis (imzali ve miihiirlii) davet yazis1 ya da onayh
6gretim anlasmasi (Mobility Agreement for Teaching/Training)




ERASMUS+ KA171 PERSONEL

HAREKETLILIGI Fk-
BASVURU FORMU
Egitim Alma Hareketliligi
Adi Soyadi
Unvan

T.C. Kimlik No (Uyruk)

Kadronuzun Bulundugu Fakiilte/Boliim

Hizmet Yih (Y1l ve Ay Olarak)

Dahili Telefon

Cep Telefonu

E-posta

Davet Mektubu Alinan Kurum/Ulke

Planlanan Hareketlilik Tarihleri

1 Erasmus+ Programindan Yararlanma Sayisi
Taban Puan +15
Hi¢ faydalanmamis ya da hak kazanmamis olmak +15
Son iki proje yilinda faydalanmis ya da hak kazanmis olmak -15 (Ulusal ajans
tarafindan hibelendirilmeye hak kazanan proje sahibi i¢in gecerli degildir)
Son iki proje yilinda miicbir sebep gdstermeksizin hakkindan vazgegmis olmak ve
ilanda belirtilen vazge¢cme tarihine kadar feragat dilekcesi vermemek -15
2 Yabanci Dil Puam
Yabanc1 Dil 6gretim elemanlart i¢in %151
Diger akademik ve idari personel i¢in Yabanci Dil puaninin %20’si
3 202./202.-202./202. son iki proje yih icerisinde giden/gelen 6grenci veya gelen
personel hareketliligi gerceklestirmis birim/b6liim koordinatorii olmak +5
4 Kadrosu daha once programdan faydalanmamis olan béliim veya programda
olmak +5
Son 1 yil (202. takvim yih) i¢cinde SSCI, SCI-E (Q1, Q2 veya Q3 ceyreklik grubu)
5 veya sosyal bilimler alaninda AHCI kapsamindaki dergilerde yayim olmak (en
fazla 5 yayin degerlendirmeye alinacaktir) +2
6 Engelli personel +10
7 Gazi personel ile sehit ve gazi yakim personel +10
8 Idari personel +10
9 Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +3
10 Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -10
Daha once personel hareketliginin yapilmadig1 veya az sayida yapildid iilkelerle
11 hareketlilik (flgili iilkeler Koordinatorliigiin internet sayfasinda ilan edilecektir)
+2
12 Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler +5
13 Kendileri veya birinci derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alan personel
+5
14 Son 2 proje yillinda Ulusal Ajans tarafindan hibelendirilmeye hak kazanan bir
KA171 Projesinin yazimina katkida bulunmak +20
Basvuru baslangic tarihi itibariyle son 1 yil icerisinde Universitemiz ile
15 yurtdisinda bir Universite arasinda ikili Akademik is Birligi (MoU) Anlasmasi

imzalanmasina aracilik etmek (En fazla 3 anlasma degerlendirmeye alinacaktir)
+2




16

En az bir yildir idari gorev yapiyor olmak (Dekan, Miidiir, Boliim Baskani,
Anabilim Dali Baskani, Arastirma Merkezleri veya Koordinatorliiklerde yonetici
veya bunlarin yardimcis1 olarak yapilan gorevlerden yalmizca bir tanesi
puanlanacaktir) +2

17

Erasmus kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik sonrasinda WOS ve SCOPUS
kapsamindaki dergilerde, hareketlilik gerceklestirilen iiniversite ile ortak yayin
yapmak (Aym yayin ile tek sefer basvuru yapilabilecektir ve sadece bir yayin
degerlendirmeye alinacaktir) +3

Toplam Puan*

Aciklamalar:

1.

Kriter 2°de yer alan Yabanci Dil 6gretim elemanlar: ifadesi; Yabanci Diller Yiiksekokulu, Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Yabanci Diller Egitimi
Boliimii’'nde gorev yapan dgretim elemanlarimi kapsamaktadir.

Bagvurularda toplam puanda esitlik olmasi durumunda hizmet yili fazla olan adaya oncelik
verilecektir.

Program hazirlanirken, 5 ardisik giin egitim alinacagi dikkate alinmalidir.

Basvuru formunda yer alan tiim kriterler KA171 Erasmus hareketlilikleri ¢evresinde
degerlendirilecek olup KA131 hareketliliklerini kapsamamaktadir.

Ornek belgelere ilan metninin eklerinden ulasilabilir.

Birden fazla programda Erasmus+ koordinatorii olan personel, yalmizca bir programdaki Erasmus
koordinatorliik puanindan yararlanabilir.

Kadrosu bulundugu béliimden farkli bir boliimde ¢alisan personelin kadrosunun bulundugu boliimii
kanitlayici nitelikte belge yiiklemesi gerekmektedir.

Erasmus+ program koordinatorlerinin gelen/giden 6grencinin 6grenim anlagmasini ya da gelen
personelin kanitlayic1 evrakini bagvuruya eklemesi gerekmektedir.

Basvuruda iletilmesi gereken evraklar:

1.

Gidilmek istenen iiniversite tarafindan onaylanmis (imzali ve miihiirlii) davet yazisi ya da onayh
6gretim anlasmasi (Mobility Agreement for Teaching/Training)




