BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
2024 VE 2025 YILLARI FAALIYET VE DEGERLENDIRME RAPORU

KoordinatorlGglimiiz, uluslararasilasma politika belgesi dogrultusunda bilimsel is birliklerini artirmaysi,
nitelikli uluslararasi 6grenci ve akademisyen hareketliligini desteklemeyi ve uluslararasi proje/fon
kapasitesini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda uluslararasi akademik is birlikleri, degisim
programlari ve proje faaliyetlerine yonelik ¢calismalar yirutilmektedir. Politika belgesinde yer alan
faaliyetler Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan'daki hedefler dogrultusunda incelenmis ve asagida

analiz olarak sunulmustur.

2022-2026 Stratejik Plani’'nda yer alan Tablo 36 Hedef Karti 6 verileri incelendiginde, Universitenin
uluslararasi hareketlilik hedefleri ile faaliyet raporlarinda yer alan gerceklesme verilerinin genel olarak
uyumlu oldugu goriilmektedir. S6z konusu tabloda “Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek” amaci
altinda yer alan H1.6 hedefi kapsaminda 6grenci ve Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi

hareketliliginin artirilmasi amaglanmistir (Tablo 36).

Tablo 36. Hedef Kart1 6

Amac (Al1): Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (H1.6): Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri :0§4f :0§5f G 20k2I4 G 20k2|5 PerfEZ;Tans
(Hedef) | (Hedef) | (Gergeklesme) | (Gergeklesme) (Ortalama)

PG1.6.1 Degisim programlari

kapsaminda giden &grenci 110 125 84 137 92,98

sayisl

PG1.6.2 Degisim programlari

kapsaminda gelen &grenci 35 40 0 3 3,75

sayisl

PG1.6.3 Degisim programlari

kapsaminda giden personel 13 17 64 52 399,10

sayisl

PG1.6.4 Degisim programlari

kapsaminda gelen personel 5 7 30 50 657,15

sayisl

PG1.6.5 Yurt disi degisim

programlari kapsaminda 185 190 185 212 105,79

yapilan toplam anlasma sayisi




Genel Degerlendirme:

Stratejik Plan’da PG1.6.1 performans gostergesi kapsaminda 2024 yili igin degisim programlari
kapsaminda giden Ogrenci sayisi hedefi 110, 2025 yili icin ise 125 olarak belirlenmistir. Birimimiz
faaliyet raporlarinda ise 2024 yilinda 6grenim ve staj hareketliliklerinden yararlanan toplam 6grenci
sayisinin 84, 2025 yilinda ise 137 oldugu gorilmektedir. Erasmus+ hareketlilik faaliyetleri kapsaminda
ogrenci ve personel kontenjanlari, Ulusal Ajans tarafindan Universitelere tahsis edilen proje butgesi
dogrultusunda belirlenmektedir. Bu nedenle yillara gore ayrilan biitce miktari, hareketlilik sayilarinda
farkhlik olusmasina neden olabilmektedir. Bununla birlikte, uluslararasi 6grenci hareketliliginin
surdirdlebilir sekilde devam ettigi gortilmektedir. 2025 yilinda Erasmus+ programi KA171 araciligiyla

dgrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda Universitemize 3 6grenci gelmistir.

Personel hareketlilikleri agisindan degerlendirildiginde ise Stratejik Plan’da PG1.6.3 kapsaminda 2024
yili icin giden personel hedefi 13, 2025 yili icin ise 17 olarak belirlenmistir. Faaliyet raporlarinda 2024
yilinda toplam 64 personelin, 2025 yilinda ise 52 personelin yurt disi hareketlilik faaliyetlerine katildig
gorilmektedir. Benzer sekilde PG1.6.4 gostergesinde gelen yabanci personel sayisi icin 2024 hedefi 5,
2025 hedefi ise 7 olarak belirlenmis olup, birim faaliyet raporlarimizda liniversitemize gelen yabanci

personel sayisinin 2024 yilinda 30, 2025 yilinda ise 50 oldugu goérilmektedir.

Ayrica PG1.6.5 performans gostergesinde yurt disi degisim programlari kapsaminda yapilan toplam
anlasma sayisi icin 2024 hedefi 185, 2025 hedefi ise 190 olarak belirlenmistir. Faaliyet raporlarinda yer
alan verilere gore 2024 yili itibariyla 185 Erasmus+ KA131 anlasmasina ulasildigi, 2025 yili sonunda ise
bu sayinin 212 oldugu goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda Universitenin uluslararasilasma

faaliyetlerinin stratejik plan hedefleri ile uyumlu sekilde strdirildigiu degerlendirilmektedir.

Performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirildiginde, Ozellikle personel hareketlilikleri ve
uluslararasi anlasma sayilarinda stratejik plan hedeflerinin (zerinde gerceklesme saglandigi
gorilmektedir. Buna karsin 6grenci hareketliliklerinde yillara goére biitce, hibe dagilimi ve basvuru
yogunluguna bagli olarak dalgalanmalar yasanabilmektedir. Ozellikle Erasmus+ projeleri kapsaminda
Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen biitgelerin hareketlilik kapasitesini dogrudan etkilemesi, hedef ve
gerceklesme oranlarinda farkliik olusmasina neden olmaktadir. Bununla birlikte, uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerinin strdirilebilir bicimde devam ettigi ve Universitenin uluslararasilasma

performansinin genel olarak stratejik plan hedefleriyle uyumlu sekilde ilerledigi degerlendirilmektedir.



Uluslararasilasmaya Yonelik Politika Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii, égrencileri ve akademik personeli Erasmus+ programlari,
uluslararasi proje cagrilari ve hareketlilik stirecleri hakkinda bilgilendirilmek amaciyla dizenli olarak
bilgilendirme ve oryantasyon toplantilari gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, 6rnegin, akademik
personelin Erasmus+ KA171 Uluslararasi Kredi Hareketliligi programi hakkinda bilgilendiriimesi
amaciyla 12 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim ici bilgilendirme ve oryantasyon toplantisi diizenlenmistir.
Toplantida, 2026 proje yili KA171 basvuru siregleri, proje hazirlama asamalari ve uluslararasi
hareketlilik imkanlarina iliskin bilgilendirmeler yapilmis; toplantinin tim akademik personele
duyurulmasi saglanarak kurumsal farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir. Yine bu kapsamda, 02-10
Ocak 2024 tarihleri arasinda Veteriner Fakiiltesi, ilahiyat Fakdltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Egitim
Fakdiltesi, Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinde
Erasmus+ KA2 projelerine yonelik tanitim ve bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. Toplantilarda
akademik personele KA2 projelerinin kapsami, proje hazirlama siregleri, uluslararasi is birligi firsatlari
ve Erasmus+ programlarinin sundugu hareketlilik imkanlari hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.
Ayrica Subat 2024 tarihinde personel ve 6grencilere yonelik AKTS ve Diploma Eki siiregleri hakkinda
bilgilendirme toplantilari gercgeklestirilmis; toplantilarda AKTS sistemi, is yikiu temelli kredi
uygulamalari, 6grenci hareketliligi sirecleri ve Diploma Eki’nin uluslararasi akademik ve mesleki

taninirliktaki 6nemi hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

2024 ve 2025 vyillarinda yurtdisindan Erasmus+ KA131 kapsaminda gelen degisim 6grencisi
bulunmamakla birlikte, ilerleyen dénemlerde olasi hareketliliklerin desteklenmesi amaciyla tniversite
genelinde akademik birimlerden ingilizce yiritilebilecek ders igerikleri talep edilmis ve
bélim/program bazl ingilizce ders havuzlarinin olusturulmasina yénelik kapsamli calismalar
yiritilmustir. Ornegin; Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi tarafindan Erasmus+ 6grencilerine yonelik
bélim/program bazli en az 30 AKTS'lik ingilizce ders paketleri olusturulmus; Bologna AKTS bilgi
sisteminde ders dilleri “Turkish/English for Erasmus+ Students” seklinde diizenlenmistir. Bu kapsamda
Peyzaj Mimarligi, Bilgisayar Miihendisligi, Enerji Sistemleri Mihendisligi, Gida Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi programlarinda cok sayida ingilizce ders icerigi hazirlanmistir. Bu calismalar ile
Universitenin Erasmus oOgrencilerini kabul kapasitesinin artirilmasi, Erasmus+ kapsaminda gelecek
ogrencilerin ders eslestirme sireglerinin kolaylastiriimasi ve gelecekteki uluslararasi hareketlilik

faaliyetleri icin gerekli akademik altyapinin gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Ayrica, Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasi, yeni uluslararasi is
birliklerinin gelistirilmesi ve Universitemizin uluslararasi gorintrliginin glglendirilmesi amaciyla

cesitli uluslararasi fuar, kongre ve tanitim organizasyonlarina katilim saglanmistir. Bu kapsamda,



Uluslararasi Egitimciler Birligi (NAFSA) tarafindan 28-31 Mayis 2024 tarihleri arasinda Amerika Birlesik
Devletleri’'nin New Orleans sehrinde dilizenlenen egitim fuarina Universitemizi temsilen katilim
saglanmis; etkinlik kapsaminda farkli Glkelerden yilksekoégretim kurumlariyla goriismeler

gerceklestirilerek yeni is birligi olanaklari degerlendirilmistir.

Benzer sekilde, 17-20 Eylil 2024 tarihleri arasinda Fransa’nin Toulouse sehrinde Avrupa Uluslararasi
Egitim Birligi (EAIE) tarafindan dizenlenen egitim fuarina katihm saglanmis; etkinlik slresince
uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla gériismeler yapilarak Erasmus+ is birliklerinin gelistiriimesine
yonelik temaslarda bulunulmustur. Benzer sekilde, 9-12 Eyliil 2025 tarihleri arasinda isve¢’in Géteborg
kentinde gercgeklestirilen ve Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan koordine edilen “Study in Tarkiye”
platformu catisi altinda Tarkiye’den 92 Gniversitenin katilim sagladigi 35. Avrupa Uluslararasi Egitim

Birligi (EAIE) Konferansi ve Egitim Fuari’na katilim saglanmistir.

Uluslararasi tanitim ve is birligi faaliyetleri kapsaminda ayrica, 12 Haziran 2024 tarihinde Kazakistan’da
diizenlenen “3. ipekyolu Tiirk Universiteleri Tanitim ve Ogrenci Kayit Fuari”na katilim saglanmis, fuar

kapsaminda Kazakistan’daki tniversiteler ile gériismeler gerceklestirilmistir.

Bunun yani sira, 22-25 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Cezayir’de bulunan tniversiteler ile ikili is birligi
olanaklarinin degerlendirilmesi, ikili is birligi anlasmalarinin imzalanmasi ve uluslararasi 6grenci

teminine yonelik tanitim faaliyetlerinin ylrGtilmesi amaciyla ziyaretler gerceklestirilmistir.

Bunun yaninda, 28 Eyliil 2024 tarihinde istanbul Teknik Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen
Tirkiye-Ozbekistan Egitim Forumu’na katiim saglanmis; forum kapsaminda cesitli alanlarda ortak

diploma programlari ve akademik is birligi anlasmalarina yonelik gortismeler gerceklestirilmistir.

2025 yilinda ise, 10-11 Ekim 2025 tarihlerinde Tunus El Manar Universitesi'nde diizenlenen “5. Tiirk—
Arap Universite Rektérleri Kongresi” ile 12 Ekim 2025 tarihinde gerceklestirilen “Tiirk Universiteleri
olanaklar degerlendirilmis ve Erasmus+ KA171 anlasmalarinin gelistiriimesine yonelik gérismeler

gerceklestirilmistir.

2025 yilinda ayrica Tiirkiye Maarif Vakfi dnciiligiinde Endonezya’da diizenlenen Tiirk Universiteleri
Egitim Fuar’na katihm saglanmis, etkinlik kapsaminda Universitemizin uluslararasi tanitimi

gerceklestirilmis ve farkl yiiksekogretim kurumlariyla akademik is birligi imkanlari degerlendirilmistir.

Ayrica Uiniversitemiz temsilcileri tarafindan, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ev sahipliginde 18-19 Mayis
2025 tarihlerinde istanbul Kongre Merkezi’nde gerceklestirilen 4. Kiiresel Siirdirilebilirlik Kongresi’'ne
katihm saglanmis; strdirtlebilirlik, uluslararasilasma ve yiiksekogretimde kiresel is birligi konularinda

degerlendirmelerde bulunulmustur.



Koordinatorligimiiz tarafindan 6-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda “3rd International Staff Week”
etkinligi, 29-30 Nisan 2025 tarihlerinde ise siirdirilebilirlik temasiyla “4th International Staff Week”
etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlikler kapsaminda 12 farkli Glkeden 21 katilimcinin bulustugu bu
etkinlikte akademik sunumlar, personel egitim faaliyetleri, bolim ziyaretleri, kampis tanitimlari,
surdirdlebilir kampls uygulamalarina yonelik programlar ve kiltirel etkinlikler diizenlenmis, farkl
Ulkelerden Universite temsilcileri arasinda akademik ve kurumsal is birligi aglarinin gelistirilmesi

hedeflenmistir.

Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan 14 Kasim 2025 tarihinde Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilen
“Yildizlar Ligi: Erasmus+ Merkezi Projeler” toplantisi kapsaminda, uluslararasi ve merkezi Erasmus+
projeleri alaninda bolgesel is birligi aglarinin gelistirilmesine yonelik hazirhk ¢alismalari yiritialmastar.
Bunun yaninda, 24-25 Haziran 2025 tarihlerinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde “Erasmus+
KA2 Projesi Ortaklar Calistayl” diizenlenmistir. Calistay kapsaminda proje gelistirme, yayginlastirma,
surdurdlebilirlik, kultirel paylasim ve uluslararasi is birligi slreglerine yo6nelik oturumlar
gerceklestirilmis; proje fikirlerinin gelistirilmesi, is paketlerinin olusturulmasi, zaman cizelgesi ve biitce

planlamalarinin hazirlanmasi ile yayginlastirma stratejileri tizerine degerlendirmeler yapiimistir.

Ogrencilerin uluslararasi egitim firsatlari konusunda farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla 20 Subat

2025 tarihinde “Japonya’da Egitim ve Burs imkanlari” konulu bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir.

Gergeklesmeyen hedeflere iliskin olarak, uluslararasilasma faaliyetlerinde kullanilan Erasmus
bltcesinin etkin sekilde degerlendiriimesine yonelik gesitli dnlemler alinmaktadir. Hareketlilik hakki
kazandigi halde faaliyete katilamayan 6grenci ve personelin yerine yedek adaylara hak verilmekte,
gerekli durumlarda yeniden segim siregleri yiritilmektedir. Ayrica bltgenin etkin kullanimini
saglamak amaciyla kisa suire icerisinde gerceklestirilebilecek BIP (Blended Intensive Programme/Karma
Yogun Program) ve Kisa Donem Doktora Hareketliligi gibi faaliyetler planlanarak mevcut bitgenin etkin
ve verimli sekilde kullanilmasina yénelik planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda Subat 2024 tarihinde
Erasmus+ KA131 Karma Yogun Programlar (BIP) cercevesinde personel ve 6grenci hareketliligine
yonelik faaliyetler yiiriitiilmiis; Romanya Babes-Bolyai Universitesi ile gerceklestirilecek BIP hareketlilik
slreclerine iliskin duyuru ve bilgilendirmeler yapiimistir. Boylece 6grenci ve personelin Karma Yogun
Programlara katilim siregleri desteklenmis ve BIP faaliyetlerine yonelik farkindalk artirilmistir. Bu
calismalarin devami olarak, BIP kapsaminda 2025 biit¢esi dahilinde “Intensive Training in Human
Osteoarchaeology: Methods, Interpretation and Social Context” baslikli programin Universitemiz
ylraticuliginde; National and Kapodistrian University of Athens (NKUA), The Warsaw University ve

The Cyprus Institute ortakhiginda 28 Eyliil-02 Ekim 2026 tarihleri arasinda gerceklestirilmesi



planlanmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin BIP faaliyetlerine yonelik uluslararasi proje gelistirme

ve koordinasyon kapasitesinin gliclenmeye basladigi degerlendirilmektedir.

2024 yilinda Universitemizin ortak oldugu 3 farkli Erasmus+ staj konsorsiyumu bulunmaktadir. Bunlar;
Tekno Staj Konsorsiyumu, Veteriner Staj Konsorsiyumu ve Saglk ve Spor Bilimleri Erasmus+ Staj

Konsorsiyumudur. Ayrica konsorsiyum ortakliklarinin artiriimasina yénelik ¢alismalar stirdtrilmustar.

2025 vyilinda ise Universitemizin ortak oldugu konsorsiyum sayisi 4’e vyiikselmis; mevcut
konsorsiyumlara ek olarak Egitim Bilimleri Konsorsiyumu da ortaklik yapisina dahil edilmistir. Boylece
Universitemiz, Tekno Staj Konsorsiyumu, Veteriner Staj Konsorsiyumu, Saglik ve Spor Bilimleri

Erasmus+ Staj Konsorsiyumu ve Egitim Bilimleri Konsorsiyumu kapsaminda faaliyetlerini sGrdirmustir.

Avrupa disi Ulkelerle iki yillik proje cercevesinde yuritilen Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA171)
programi kapsaminda 2024-2025 vyillarini kapsayan hareketlilik projesinin koordinator kurumu olan
Universitemizin asagidaki Universitelerle ortakhgi bulunmaktadir ve bu Universitelerle yaklasik olarak

100.000 Euro biitceli hareketlilikler gerceklestirilecektir;

Bati Balkanlar’dan Kosova Ferizaj Uygulamali Bilimler Universitesi, Arnavutluk Mediterranean
University of Albania, Arnavutluk ismail Qemali Universitesi, Montenegro(Karadag) University of
Montenegro, Kosova Universum College Kosova The University of Pristina Bosna Hersek University of
Tuzla, Bosna Hersek Saraybosna Universitesi, Dogu Ortakhigi’'ndan Moldova Komrat Devlet Universitesi,
Ukrayna Sumy Devlet Universitesi, Giircistan Amerikan Universitesi, Azerbaycan Bakii Engineering
University, Nahgivan Devlet Universitesi, Orta Asya’dan Ozbekistan Taskent Devlet Universitesi Giiney
Akdeniz’den Urdiin Al-Balga Uygulamali Bilimler Universitesi, Asya’dan Japonya Kumamoto
Universitesi, Orta Asya’dan Kazakistan Cumhuriyeti Al-Farabi Kazakh National Universitesi, Sahraalti

Afrika’dan Etiyopya Addis Ababa Universitesi, Giiney Afrika Merkezi Teknoloji Universitesi

Sonug ve Oneriler:

2024 ve 2025 yillari faaliyet ve performans verileri birlikte degerlendirildiginde, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatdrligiiniin Giniversitenin uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda aktif ve sirdirulebilir bir ¢alisma yuruttigu gorilmektedir. Erasmus+ 6grenci ve
personel hareketlilikleri, uluslararasi fuar ve tanitim faaliyetleri, KA171 proje ortakliklari, Erasmus+ ikili
anlasmalari ikili is birligi anlasmalari ve konsorsiyum calismalari sayesinde (iniversitenin uluslararasi
gorinlrligl ve is birligi kapasitesi dnemli 6lgiide gelismistir. Ozellikle personel hareketlilikleri ile
Erasmus+ KA131 anlasma sayilarinda stratejik plan hedeflerinin (izerinde performans gerceklestigi

dikkat cekmektedir.



Bununla birlikte, 6grenci hareketliliklerinde Erasmus+ bitgeleri, hibe dagilimlari ve basvuru yogunlugu
gibi dis etkenlere bagl olarak yillara gére degiskenlikler yasanabilmektedir. Bu nedenle mevcut
bltcenin etkin kullanilmasina yonelik BIP (Karma Yogun Program) ve kisa donem hareketlilik
faaliyetlerinin artirilmasi, yeni KA171 proje ortakliklarinin gelistirilmesi ve 6zellikle Avrupa disi Glkelerle
akademik is birliklerinin c¢esitlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Ayrica Erasmus kapsaminda
Universitemize gelecek ogrenci ve personel hareketliliginin artirilmasi amaciyla ingilizce ders
havuzlarinin genisletilmesi, tanitim faaliyetlerinin strdirilmesi ve Erasmus 6grencilerine yonelik

sosyal uyum g¢alismalarinin gliglendirilmesi dnerilmektedir.

Oniimiizdeki siiregte uluslararasilasma faaliyetlerinin kalite odakl ve sirdirilebilir bir anlayisla
gelistirilmesi, Gniversitenin ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim alanindaki gortntrligiine ve rekabet

glcine onemli katkilar saglayacaktir.



