Mikro Yeterlilik Programn (MYP) Siireci Gelistirme ve Iyilestirme Senaryosu

1-) Programun isleyisini degerlendirmek adina ilk olarak program 6grencileri ile bir araya
gelindi.

https://www.mehmetakif.edu.tr/content/12625/1/mikro-yeterlilik-programlari-ogrenci-geri-
bildirimleriyle-qucleniyor

Imza tutanagi

MYP programina kayitli 6grencilerle yapilan genis katilimli toplantida; ders igerikleri, sistem
erisimleri ve uygulamada karsilasilan kolayliklar ile zorluklar {izerine goriis aligverisinde
bulunuldu. Ogrencilerden gelen elestiriler, talepler ve beklentiler analiz edilerek rapor haline
getirildi.

Rapor

2-) Ogrenciler ile yapilan toplantiin ardindan dgretim elemanlarmin goriislerini almak iizere
MYP Koordinatorleri ile toplanti gerceklestirildi. Bu toplantida, programin akademik
stirdiiriilebilirligi, miifredat uyumu ve uygulama esnasinda koordinatorlerin karsilastig
aksakliklar goriisiilerek ¢o6zim Onerilerini ve sistemsel taleplerini igeren degerlendirme raporu
hazirland.

https://www.mehmetakif.edu.tr/content/12708/1/makude-mikro-vyeterlilik-programlari-
akademisyen-ve-ogrenci-geri-bildirimleriyle-qucleniyor

Imza tutanagi

Rapor

3-) Ogrenci calistayinda dgrencilerden gelen &neri ve istekler dogrultusunda, farkli birimlerden
de MYP programlarina bagvuru yapilabilmesi i¢in yonerge degisikligi yapilmustir.

https://mehmetakifedutr-
my.sharepoint.com/personal/hkahraman mehmetakif edu tr/Documents/Masaiistii/Mikro%?2
Oyeterlilik%20senaryo/Mikroyeterlilik_Calistay%202_detaylirapor.docx (Sayfa-6)

4-) MYP yonerge degisikligi senato karari

5-) MYP kurumsal bir ¢at1 altinda degerlendirilmesi ve karara baglanmasi amaciyla Mikro
Yeterlilik Programi1 Komisyonu kuruldu.

Komisyon Kurulum Onavi



https://www.mehmetakif.edu.tr/content/12625/1/mikro-yeterlilik-programlari-ogrenci-geri-bildirimleriyle-gucleniyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/content/12625/1/mikro-yeterlilik-programlari-ogrenci-geri-bildirimleriyle-gucleniyor
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hkahraman_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Mikro%20yeterlilik%20senaryo/Öğrenci%20imza%20tutanağı.pdf
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hkahraman_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Mikro%20yeterlilik%20senaryo/Rapor_Mikro%20Yeterlilik%20Programı%20Öğrenci%20Çalıştayı%20Anket%20Sonuçları.docx
https://www.mehmetakif.edu.tr/content/12708/1/makude-mikro-yeterlilik-programlari-akademisyen-ve-ogrenci-geri-bildirimleriyle-gucleniyor
https://www.mehmetakif.edu.tr/content/12708/1/makude-mikro-yeterlilik-programlari-akademisyen-ve-ogrenci-geri-bildirimleriyle-gucleniyor
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hkahraman_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Mikro%20yeterlilik%20senaryo/Koordinatör%20imza.pdf
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hkahraman_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Mikro%20yeterlilik%20senaryo/Mikroyeterlilik_Çalıştay%202_detaylırapor.docx
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hkahraman_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Mikro%20yeterlilik%20senaryo/Mikroyeterlilik_Çalıştay%202_detaylırapor.docx
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hkahraman_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Mikro%20yeterlilik%20senaryo/Mikroyeterlilik_Çalıştay%202_detaylırapor.docx
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hkahraman_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Mikro%20yeterlilik%20senaryo/Mikroyeterlilik_Çalıştay%202_detaylırapor.docx
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hkahraman_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Mikro%20yeterlilik%20senaryo/Senato%20kararı.pdf
https://mehmetakifedutr-my.sharepoint.com/personal/hkahraman_mehmetakif_edu_tr/Documents/Masaüstü/Mikro%20yeterlilik%20senaryo/Mikro%20Yeterlilikler%20Programi%20Komisyonu.pdf

MYP CALISTAYI (TARIiH:17.12.2025 SAAT:13.30)
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MIiKRO YETERLILiK PROGRAMI OGRENCI CALISTAYI DEGERLENDIRME RAPORU

Ddénem: 2025-2026 Gliz
Katihmar Sayisi: 69
Veri Kaynag: Ogrenci Geri Bildirim Anketi, Odak Grup Gériismeler, Calistay Notlart

2025-2026 Giiz doneminde uygulanan Mikro Yeterlilik Programlari, 6grenciler tarafindan genel olarak
yiiksek memnuniyetle karsilanmistir. Programin en giiclii yonii 6gretim elemanlarinin niteligi ve
yetkinligi iken; en kritik iyilestirme alani ders saatlerinin planlanmasi olarak tespit edilmistir.
Ogrencilerin biiyiik bir boliimii, bu egitimlerin kariyer gelisimlerine dogrudan katki saglayacagini
diistinmektedir.

SAYISAL ANALIZ VE PUANLAMA (5 UZERINDEN)
Anket sorular1 Likert 6lgegine gore analiz edildiginde ortaya ¢ikan agirlikli ortalamalar su sekildedir:

A. Egitmen Performansi (En Yiiksek Puanlar)
o Konu Hakimiyeti: 4.77
e Hazirlikli Gelme: 4.72
o Derse Devam ve Dakiklik: 4.67
e Program Yonetimi: 4.64
B. Program Ciktilar1 ve Memnuniyet
e Bagkalarina Tavsiye Etme: 4.62
e Faydalilik Algisi: 4.58
e Gelecekte Uygulanabilirlik: 4.55
o Kariyer Gelisimine Katki: 4.52
C. Operasyonel ve Teknik Siiregler (Gelisime Agik Alanlar)
e Sektorden Konusmaci Katkisi: 4.12
e Uygulama Firsatlar: 4.06
e Siire Uygunlugu: 3.96
e Mesai Sonrasi (17:00+) Saat Tercihi: 2.57

EGIiTIiM MODELI VE METODOLOJi TERCIHLERI

Ogrencilerin 6grenme bigimleri ve ortam tercihlerine yonelik veriler, gelecekteki program tasarimi igin
kritik ipuglar1 vermektedir:

e Yiiz Yiize Egitim Talebi (%68): Ogrenciler, mikro yeterlilik kazanimlarinin "usta-girak" veya
"etkilesimli uygulama" dogas1 geregi fiziksel siniflarda olmayi tercih etmektedir.

o Sektorel Entegrasyon: Ogrencilerin %82'si teorik bilginin o6tesinde, sektdrden gelen
profesyonellerin vaka analizlerini daha fazla gérmek istemektedir.

NITEL ANALIZ: OGRENCI GERI BILDIiRIMLERI
Acik uclu yanitlardan elde edilen ana temalar sunlardir:
e GUclU Ydnler: "Sektore yonelik pratik beceriler", "Sertifika imkan1" ve "Farkli disiplinlerden
gelen 0grencilerle etkilesim".
e Zorluklar: En sik dile getirilen zorluk, derslerin normal akademik ders yiikiiyle ¢akismasi ve
bazi teknik igeriklerin yogunlugudur.

e Oneriler: * Uygulama saatlerinin artirilmast.

SONUC VE STRATEJIK YOL HARITASI



Veriler 15181nda 2 temel 6neri sunulmaktadir:

Hibrit Yapilandirma: Teorik ders igeriklerinin asenkron (online) verilmesi, yiliz yiize saatlerin ise
tamamen at6lye ve uygulama odakli kullanilmas1 memnuniyeti artiracaktir.

Sektor Isbirlikleri: Puan 4.12'de kalan "sektor konusmacis1” kalemini yiikseltmek igin her sertifika

programina en az bir "Sektér Bulugmasi" modiilii eklenebilir.

MIiKRO YETERLILIK PROGRAMLARI: 1. VE 2. ANKET SONUCLARI

KARSILASTIRMALI ANALIZ RAPORU

1. ve 2. Uygulama Arasindaki Ortalama Puan Karsilas

Bu programi bagkalarina tavsiye ederim.
Program benim igin faydali oldu.
Ogrendiklerimi gelecekte uygulayabilecegimi digtnuyorum.

Kariyer geligimim igin bu program faydaliydi.

Mikro yeterlilik derslerinin hafta igin gnlerde 17.00'den sonra yapilmasini isterim.

Programa devam konusunda 6zen gésterdim.
Program esnasinda, ogrendiklerimi uygulama firsati buldum.
Programin hedefledigi beceriyi kazandim.

Program sirasinda saglanan iletigim ve destek hizmetlerinden (e-posta, forum, canli destek vb.) memnunum.

Birden fazla egitimcinin olmasi programin etkililigini arttirdi.

Sektorden daha fazla konusmaci/uygulayici gelmeli.

Ogretim elemani diginda sektdrden gelen konusmacilar/uygulayicilar katki sagladi.

Ogretim elemani derste gegitli 6gretim yéntem ve teknolojilerini etkin bir gekilde kullandi.

Ogretim elemani derse hazirlikh geldi.

Ogretim elemani derse zamaninda ve diizenli geldi.

Ogretim elemani dersi sadece bilgi odakll degil becerilerimi de gelistirecek gekilde igledi.
Ogretim elemani konuya hakimdi.

Ogretim eleman (program koordinatéri) programi etkili bir sekilde yonetti.

Degerlendirme yéntemleri (6dev, sinav, proje, portfolyo vb.) adil ve 6grenmeyi destekleyiciydi.
Dijital altyapisi (LMS, platform erigimi, teknik isleyis) yeterliydi.
Egitim materyalleri (sunumlar, videolar, dokimanlar) yeterliydi.

Gerektirdigi i yukd uygundu.

Ogretim yontemleri her dizeydeki 6grenciye yonelikti.

Ders saatleri verimli kullanild.

Suresi uygundu.

icerigi beklentilerimi kargiladi.

Amaglari ve kazanimlar agik sekilde tanimlanmisti.

TEMEL GOSTERGELERIN KARSILASTIRILMASI (5 UZERINDEN)

Iki donem arasindaki en dikkat ¢ekici farklar ve gelisim alanlar1 asagida 6zetlenmistir:

g == 1Uyguama

2. Uygulama

2 3
Puan (1-5)

4

Olgiit ||1. Uygulamal[2. Uygulama||Degisim

|Gene| Ortalama ||4.34

ll4.51

|l+0.17

|Uygulama Firsatlari ||4.06

ll4.40

|[+0.34

|Pr0gram Siiresi Uygunlugu ||3.96

|l4.32

|+0.36

|Sekt6rden Konusmaci Talebi ||4.13

|l4.47

|[+0.34

|()lg:me ve Degerlendirme Adaleti||4.28

|l4.55

|+0.27




Olgiit ||1. Uygulamal2. Uygulamal|Degisim|
|Ogretim Elemam Hakimiyeti  |[4.77 |l4.77 ||Sabit |

Birinci uygulamada 4.34 olan genel memnuniyet ortalamasi, ikinci uygulamada 4.51 seviyesine
yiikselmistir. Bu artis, mikro yeterlilik programlarinin dogas1 hakkinda yapilan agiklamalar sonrasinda,
isleyisteki programlarin niteliginin 6grenciler tarafindan daha yiiksek oranda degerlendirildiginin bir
gostergesidir.

ONE CIKAN BULGULAR VE ANALIZ
Uygulama Odakhhgin Artisi

Ikinci uygulama sonuglarinda en biiyiik sigrama "Ogrendiklerimi uygulama firsat1 buldum." (+0.34) ve
"program siiresi" (+0.36) kalemlerinde yasanmistir. Bu durum, anketin ikinci uygulamasinda,
ogrencilerin mikro yeterliliklerin nasil yapilandirilmast gerektigi yoniinde farkindaliklarini artiran bir
egitimle birlikte, isleyisteki mikro yeterlilik programlarimi o6zellikle uygulama firsatlar1 sunma ve
program siiresinin yeterliligi agisindan verimli bulduklarinin bir kanitidir.

Egitmen Istikrar

Her iki dénemde de dgrencilerin en cok memnun kaldigi alan "Ogretim Eleman1 Yetkinligi"dir. Bu,
programin akademik kadro kalitesinin yiiksek ve siirdiiriilebilir oldugunu gostermektedir.

Saat Tercihi ve Esneklik

"Derslerin 17:00'den sonra olmas1" maddesi her ne kadar 2. uygulamada bir miktar yiikselse de (2.56'dan
3.03'e), hala anketin en diisiik puan alan maddesidir. Ogrencilerin bir kismu derslerin mesai saatleri
disina sarkmasini uygun bulmamakla birlikte ikinci uygulamada bu duruma olan toleransin bir miktar
arttig1 gdzlenmektedir.

Egitim Modeli Tercihleri (Yiiz Yiize vs. Online)
Iki grup arasinda egitim modeli tercihlerinde benzer bir egilim vardir:

e Yiiz Yiize Egitim: Her iki uygulamada da daha yiiksek oranda tercih edilmistir (1. Uygulama:
%68, 2. Uygulama: %62).

o Karma/Hybrid Model: 2. uygulamada %26'dan %32'ye bir artig gézlenmistir. Bu, 6grencilerin
baz1 teorik icerikleri online alip, uygulama i¢in kampiise gelme fikrine daha sicak bakmaya
bagladigini gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

1. Sektorel Entegrasyon Basarisi: 2. uygulamada sektorden gelen konusmaci memnuniyetinin
daha yiiksek olmasi, bu yondeki stratejinin etkililigine dair 6grenci farkindaliginin arttigini
gostermektedir. Gelecek donemlerde sektor isbirlikleri artirilarak devam ettirilmelidir.

2. Sure Yonetimi: 2. uygulamada siirenin daha uygun bulunmasi, zaman ydnetimindeki
iyilestirmeyi dogrulamaktadir. Bu planlama standart hale getirilmelidir.

3. Kariyer Odakhihk: "Kariyerim i¢in faydaliydi" puanmin 4.66'ya yiikselmesi, mikro
yeterliliklerin  6grenciler nezdinde "istihdam edilebilirligi artiran bir arag¢" olarak
konumlandigimi teyit etmektedir.



OGRENCI CALISTAYI VE ODAK GRUP GORUSMELERI ANALIiZi

Anket sonuglarini desteklemek ve derinlestirmek amaciyla yapilan yiiz yiize toplantilarda, 6grencilerin
mikro yeterlilik programlarina bakis acist ii¢ ana eksende toplanmistir: Motivasyon Kaynaklari,
Operasyonel Engeller ve Gelecek Beklentileri.

Temel Motivasyon Faktorleri

Ogrencilerin programa katilimini tesvik eden ana unsurlar sadece akademik bilgi degil, ayn1 zamanda
sosyal ve profesyonel kazanimlardir:

o Disiplinleraras1 Etkilesim: Ogrenciler, kendi boliimleri disindaki akranlariyla bir araya
gelmeyi ve farkli disiplinlerin bakis agisin1 6grenmeyi en biiyiik kazanimlardan biri olarak
nitelendirmektedir.

e Portfolyo Gelisimi: Alinan sertifikalarin g¢esitli platformlarda goriinlir olmasi, is diinyasina
giriste somut bir avantaj olarak algilanmaktadir.

e Uygulama Odakhlik: Toplanti notlarinda, teorik derslerden sikilan &grencilerin "yaparak
o0grenme" modeline olan agligi vurgulanmistir.

Tespit Edilen Kritik Sorunlar (Sayisal Veriyi Destekleyen Nitel Bulgular)

o Bilissel Yiik: Baz1 programlarin ¢ok kisa siireye (6rn: 2 hafta) cok yogun icerik sigdirmasi,
ogrenme kalitesini diigtiren "sikigtirilmis bilgi" sorununa yol agmaktadir.

SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

17 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilen Mikro Yeterlilik Programlar1 Ogrenci Calistay ile mikro
yeterlilik programlarimin uygulanma siirecine iliskin 6grenci deneyimleri, karsilasilan sorunlar,
beklentiler ve iyilestirme Onerileri kapsamli bi¢imde ele alinmistir. Bu rapor, s6z konusu calistay raporu
ile toplant1 notlarinda yer alan verilerin biitiinciil bigcimde analiz edilmesiyle hazirlanmistir.

Ogrenciler Tarafindan Belirtilen Simrhliklar ve Ihtiyaclar
Programlara Erisim ve Secim Siireci

Ogrenciler, ihtiyaglar1 dogrultusunda ders alabilme &zgiirliigiiniin artirilmasini énemli bir beklenti
olarak ifade etmislerdir. Ozellikle fakiilte ve birim bazli agilan mikro yeterlilik programlarmin, farkli
programlardan gelen 6grencilere de belirli bir oran dahilinde agik olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu
baglamda, kontenjanlarin en az %?20’sinin farkli programlardan bagvurulara ayrilmast Onerisi One
cikmistir. Ancak bu durumda se¢imin hangi Olgiitlere gore yapilacagi konusunda belirsizliklerin
bulundugu belirtilmistir.

Bazi birimlerde not ortalamasinin tek olgiit olarak kullanilmasi, yiiksek not ortalamasina sahip ancak
programa fiilen devam etmeyen o6grencilerin secilmesine; buna karsilik daha ilgili ancak ortalamasi
diisiik 6grencilerin digsarida kalmasina yol agmistir. Bu nedenle ortalama yerine kura ya da karma bir
secme sisteminin degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Derse Devam ve Programdan Ayrilma Sorunu



Hem ¢alistayda hem de toplanti notlarinda en sik vurgulanan sorunlardan biri, derse devam oranlarinin
diisiikliigii olmustur. Baz1 programlarda 6grencilerin bir kisminin kayit yaptirmasina ragmen derse
devam etmedigi, bu durumun ise gergekten Ogrenmek isteyen Ogrencilerin firsatlarini simirladig
belirtilmistir.

Bu baglamda;

e Devamsizliga yonelik yaptinmlarin (6rnegin, ikinci donemde mikro yeterlilik programlarina
bagvuru hakkinin kisitlanmasi),

e Programi yarim birakan 6grenciler icin caydirict onlemlerin (belirli siire basvuru hakkinin
bulunmamasi vb.) tartigilmas,

e Programdan vazge¢me nedenlerinin sistematik bi¢imde izlenmesi

gerektigi ifade edilmistir.
Oryantasyon ve Bilgilendirme Eksiklikleri

Ogrenciler, mikro yeterlilik programlarina iliskin oryantasyon siirecinin yeterince detayli
yliriitiilmedigini belirtmiglerdir. Yiizeysel bilgiyle yapilan bagvurularin, program basladiktan sonra
vazgegme oranimi artirdid1 ifade edilmistir. Ozellikle danismanlarin siirece daha aktif dahil edilmesi ve
program iceriklerinin, beklentilerinin ve is yiikiiniin agik bicimde aktarilmas1 gerektigi vurgulanmistir.

Teknik ve Altyapisal Sorunlar

Baz1 birimlerde internet altyapisinin yetersizligi, uygulama yazilimlariin (6rnegin Canva) 6grencilere
gec ulasmas1 ve MAK U+ ile OBIS entegrasyonundaki sorunlar 6grenciler tarafindan énemli bir problem
alam olarak dile getirilmisti. MAKU+ sisteminde derslerin “beklemede” goriinmesi nedeniyle
Ogrencilerin sonuglardan ge¢ haberdar oldugu belirtilmistir.

Program Icerigi ve Ogretim Siirecine iliskin Degerlendirmeler

Teori-Uygulama Dengesi

Ogrenciler, baz1 mikro yeterlilik programlarimin agirlikli olarak teoride kaldigini, uygulama boyutunda
yeterli destek alamadiklarini ifade etmislerdir. Ozellikle sosyal hizmetler, saglik ve insan odakli
alanlarda uygulamaya dayali, sahayla iligkili becerilerin gelistirilmesine daha fazla ihtiya¢ oldugu
vurgulanmigtir. Teknik geziler, sektor ziyaretleri ve uygulamali calismalarin mikro yeterlilik
programlariyla daha sistematik bigimde iligkilendirilmesi 6nerilmistir.

Alan ve Sektor Baglantisi

Ozellikle sosyal hizmetler, isletme ve halkla iligkiler gibi alanlarda, mezunlar ve sektorde aktif olarak
calisan uzmanlarla sdylesiler yapilmasi gii¢lii bir ihtiya¢ olarak 6ne ¢ikmistir. En az %30 oraninda sektor
temsilcisinin siirece dahil edilmesi Onerisi, ¢alistayda yapilanlar ve planlananlar arasinda yer almigtir.
Program Siiresi ve Modiil Yapisi

Dort haftalik program siiresinin bazi beceriler i¢in yetersiz kaldigi, modiillerin basitten karmasiga dogru
daha dengeli bir sekilde yapilandirilmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica sertifika ve dijital rozetlerde

hangi modiillerin yer alacaginin ac¢ik bigimde tanimlanmasi gerektigi vurgulanmistir.

Sertifikalar, Siireklilik ve Mezuniyet Sonrasi Siirec¢



Ogrenciler, mikro yeterlilik sertifikalarmin gecerlilik siiresi, siiresi doldugunda ne olacagi ve mezuniyet
sonrasinda bu egitimlere erisim haklarinin devam edip etmeyecegi konularinda belirsizlik yasadiklarini
belirtmiglerdir. Sertifika gecerlilik siiresinin en az 4-5 yil olmasi, mezunlarin uzaktan egitim yoluyla
mikro yeterlilik programlarina erisiminin siirdiiriilmesi ve lisansiistii diizeyde beceri temelli mikro
yeterliliklerin agilmasi onerilmistir.

Gucli Yonler
Bazi sinirliliklarla beraber 6grenciler;

Ogretim elemanlarimin niteliginden,

Derse etkin katilimdan,

Akran 6grenmesi ve yaparak-yagayarak 6grenme firsatlarindan,
Sektorle temas ve sOylesilerden,

Network kurma ve toplumsal katki projelerinde yer alma imkanlarindan

yiiksek diizeyde memnuniyet duyduklarini ifade etmislerdir

Elde edilen bulgular, mikro yeterlilik programlarinin &grenciler tarafindan degerli ve islevsel
bulundugunu; ancak erigsim, devam, uygulama, bilgilendirme ve sistem entegrasyonu boyutlarinda
iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak yapilacak
diizenlemelerin, mikro yeterlilik programlarimin siirdiiriilebilirligini ve etkililigini 6nemli Olciide
artiracagi degerlendirilmektedir.
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Universite Mikro Yeterlilik Programlari Degerlendirme, Geri Bildirim ve
Gelistirme Calistay1-2

Toplant1 Tarihi: 5 Ocak 2026

Bu toplanty, {iniversitenin cesitli fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan gelen 6gretim iiyelerinin
katilimiyla, ilk donemi tamamlanan Mikro Yeterlilik (MY)) programlarinin degerlendirilmesi amaciyla
diizenlenmistir. Toplantinin ana hedefi, programlarin uygulanmasi sirasinda karsilasilan zorluklari,
elde edilen basarilar1 ve gelecek donemler igin iyilestirme Onerilerini ele almaktir. Tartigmalar; 6grenci
secim kriterleri, katilim ve motivasyon sorunlari, program igeriklerinin sektdrel beklentilerle uyumu,
teknik ve mali kaynak ihtiyaglari (yazilim, laboratuvar), 6lgme-degerlendirme yontemleri ve kurumsal
iletisim gibi kritik konular etrafinda yogunlagmistir. Toplant1 sonucunda, 6grenci segme yontemlerinin
(not ortalamasi, kura, bagvuru 6nceligi, 6n kosul sinavi gibi) cesitlendirilmesi, devamsizlik yapan
ogrencilere yonelik yaptirnmlarin degerlendirilmesi, programlar igin gerekli yazilim ve donanim
taleplerinin daha sistematik bir sekilde ele alinmasi, dis paydaslarin katilimini tesvik edecek
mekanizmalarin olusturulmasi ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin resmi prosediirlere uygun hale

getirilmesi gibi konularda 6nemli kararlar ve oneriler ortaya konmustur.

Toplantinin Amaci ve Kapsami

Toplant, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde (MAKU) yeni baslatilan Mikro Yeterlilik
programlarinin ilk dénem uygulamasinin ardindan bir degerlendirme ve geri bildirim platformu
olusturmayr amaglamistir. Programlar1 yiirliten koordinatér Ogretim elemanlarmin deneyimlerini,
gozlemlerini ve karsilagtiklar1 sorunlar1 dogrudan paylagsmalar1 hedeflenmistir. Toplantinin kapsamu,
farkli akademik birimlerin (Tefenni MYO, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Dig
Hekimligi Fakiiltesi vb.) yasadig1 6zgiin zorluklardan, tiim programlari etkileyen genel sorunlara kadar
genis bir yelpazeyi icermistir. Ana gliindem maddeleri arasinda 6grenci se¢iminde adaletin saglanmasi,
Ogrenci ilgisizligi veya asir1 talebin yonetilmesi, programlarin kalite glivencesi, AKTS ve ders bilgi
paketi standardizasyonu, sektor i birlikleri ve bu programlarin siirdiiriilebilirligi yer almistir. Nihai
amagc, toplanan geri bildirimlerle mevcut yonergeyi ve uygulama siireclerini iyilestirerek programlarin
etkinligini ve d6grenciye kattig1 degeri artirmaktir.

Temel Tartisma Konulari

Toplant1 boyunca bir¢ok 6nemli konu ele alinmis olup, bu konular birkag ana baslik altinda toplanabilir:
e Ogrenci Secim Kriterleri: Not ortalamasmin tek kriter olmasinin yarattigi sorunlar ve
alternatif yontemler (niyet mektubu, kura, bagvuru sirasi, 6n kosul sinavi) etraflica tartigilmistir.



e Ogrenci Katihmn ve Motivasyonu: Baz1 fakiiltelerde (Fen Edebiyat) yasanan ciddi katilim
diisiikliigii ve devamsizlik sorununa karsin, bazi fakiiltelerde (Sanat ve Tasarim) kontenjanlarin
cok iizerinde talep olmasi arasindaki dengesizlik ele alinmistir. Devamsizliga kars1 yaptirim
uygulanmasi fikri hem 6gretim elemanlar1 hem de 6grenciler tarafindan dile getirilmistir.

o Kaynak ihtiyaclar1 (Yazihm ve Biitce): Ozellikle uygulamali egitim veren boliimlerin (Sosyal
Medya Igerik Ureticiligi, Dis Hekimligi) ihtiyag duydugu lisansl yazilimlar ve pahali sarf
malzemeleri i¢in biit¢ce ayrilmasi konusu giindeme gelmistir. Bu taleplerin nasil ve hangi
kanallarla yapilacagi iizerine konusulmustur.

o Sektor Is Birligi ve Dig Paydaslar: Programlarin en az %30'unun dis paydas katilimiyla
yapilmasi kuralinin uygulanmasindaki zorluklar, 6zellikle Bucak gibi sanayinin kisitli oldugu
yerlerde yasanan sikintilar ve digsaridan gelen konusmacilarin masraflarinin karsilanmasi gibi
pratik sorunlar tartisilmustir.

e Olgme, Degerlendirme ve Biirokratik Siiregler: Vize-final zorunlulugu, proje/portfolyo gibi
alternatif degerlendirme ydntemlerinin resmi olarak nasil uygulanacag, bu siireglerin OBIS'e
nasil islenecegi ve gerekli kurul kararlarinin alinmasinin 6nemi vurgulanmustir.

e Kurumsal iletisim ve Bilgilendirme: Ogrencilerin mikro yeterlilik programlar1 hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamasi ve bu konuda daha etkin bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
gerektigi belirtilmistir. Ayrica, programlarla ilgili tiim bilgilerin toplanacagi merkezi bir web
platformunun olusturulma siirecinde oldugu bilgisi paylasilmstir.

Ogrenci Secim Kriterleri Uzerine Tartismalar

Toplantinin en merkezi tartisma konularindan biri, mikro yeterlilik programlarina 6grenci segiminde
kullanilan yontemler olmustur. Mevcut sistemde ana kriter olan Genel Akademik Not Ortalamasi
(GANO), birgok hoca tarafindan elestirilmistir. Yiiksek not ortalamasina sahip ayni 6grencilerin birden
fazla programa kabul edilme potansiyelinin, diger istekli 6grencilerin programlara seciminde engel
teskil edebilecegi lizerinde durulmustur. Ancak not ortalamasinin su an igin en objektif kriter oldugu,
diger yontemlerin kayirmacilik ve sikayet (CIMER vb.) gibi sorunlara yol agabilecegi belirtilmistir.
Olas alternatif dneriler su sekildedir:

e Niyet Mektubu

e On Kosul Sinavi

o Kura Yontemi

e Basvuru Onceligi (Zaman Esas1)

Sonug olarak, tek bir yonteme bagli kalmak yerine, programin niteligine gére bu yontemlerin bir
kombinasyonunun kullanilabilecegi veya birimlere esneklik taninabilecegi konusunda bir goris birligi
olugmaya baglamustir.

Fakulte ve Yiksekokullardan Gelen Geri Bildirimler

Toplantida birgok akademik birimden temsilci, kendi deneyimlerini ve Onerilerini paylagmistir.
o Tefenni Meslek Yiksekokulu: Ogrencileri motive etmek icin Burdur merkezine yapilan
teknik gezilerin 6nemini vurgulamistir. Otobiis tahsisi konusunda rektorliigiin desteginin devam

etmesini talep etmistir.



e Sanat ve Tasarim Fakiiltesi: Yaratic1 sektorden profesyonellerle yapilan sdylesilerin ¢ok
basarili gectigini ve dersi almayan Ogrencilerin bile yogun ilgi gdsterdigini belirtmistir.
Programla ilgili tiim bilgilerin yer alacagi merkezi bir web platformu ihtiyacini dile getirmistir.
Herkese acik yapilan Zoom oturumlarinda derse kayith 6grencilerin katilimini takip etmenin
zorlugundan bahsederek, MAKU-NET uzerinden bir karekodlu dijital yoklama
sistemi gelistirilmesini 6nermistir.

e Fen Edebiyat Fakultesi: Diger fakiiltelerin aksine, 6grenci bulmakta ve derse devamlilig
saglamakta bliylik zorluk yasadigini (35 6grenciden 5S'e diisiis) ifade etmistir. Bu durumu
fakiiltenin genel yapisina ve Ogrencilerin meslek edinme motivasyonlarinin diisiikliigiine
baglamistir. Kaynak israfin1 Onlemek i¢in programa baslaylp birakanlara yaptirom
uygulanmasini talep etmistir.

e Bucak Isletme Fakiiltesi Temsilcisi: fleri diizey teknoloji kullanimi gerektiren programlar i¢in
ogrencilerden bir 0n yeterlilik istenmesi gerektigini savunmustur. Not ortalamasi yiiksek olsa
bile gerekli teknik becerilere sahip olmayan bir 6grencinin programa dahil edilmesinin
verimsizlige yol actigini belirtmistir.

e Sosyal Medya Icerik Ureticiligi Programi: Ogrencilere video montaji1 gibi pratik beceriler
kazandirdiklarim1  ancak laboratuvardaki bilgisayarlarda gerekli lisansh yazilimlarin
olmamasi nedeniyle zorlandiklarini ifade etmistir. Bu yazilimlarin tiniversite tarafindan temin
edilmesi i¢in talepte bulunmustur.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi : Tiirkiye'de bir ilk olacak dis hekimligi mikro yeterlilik programlari
planladiklarini agiklamigtir. Bu programlarin (6rn: dental implant uygulamasi) pahali modeller
ve materyaller gerektirdigini belirterek, sirdirilebilir bir model 6nermistir: Programin
maliyetini karsilayacak sekilde hem 6grencilerden hem de mezunlardan ciizi bir ticret alinarak
bu kurslarin agilmasi.

o Dijital iletisim Yonetimi Programi: Sektdrden goniilliiliik esasiyla gelen konusmacilari
agirlamanin zorluklarindan bahsetmistir. Bu kisilerin yol ve iage masraflari i¢in kii¢iik de olsa
bir biit¢e ayrilmasi veya en azindan iiniversite tarafindan resmi bir tesekkiir belgesi/fidan
bagis1 gibi jestler yapilmasini 6nermistir. Ayrica 6grenci segiminde bagvuru sirasimin da bir
kriter olabilecegini belirtmistir.

e Turizm Fakultesi: Ogrencilerin programlar hakkinda ¢ok bilgisiz oldugunu, bu nedenle genel
bir bilgilendirme toplantis1 yapilmas:1 gerektigini sdylemistir. Olgme degerlendirmede vize-
final yerine donem projesi kullanip kullanamayacagini sormus, bu konuda resmi prosediirler
hakkinda bilgi almistir.

e Golhisar MYO: Ozellikle dijital araglarla ilgili programlarda, dgrencilerin olusturdugu dijital
bir portfolyonun 6lgme degerlendirme kapsaminda gegerli olup olmayacagini sormus ve
olumlu yanit almistir.

e Bucak Bilisim Fakiiltesi: Bucak'ta bilisim sektoriiniin olmamasi nedeniyle programlarina dis
paydas bulmakta ¢ok zorlandiklarm ifade etmistir.

Alman Kararlar ve Onemli Oneriler

Toplant1 boyunca yapilan tartismalar sonucunda bir dizi karar alimmis ve Onemli Oneriler kayda

gecirilmistir:



On Kosul Belirlenmesi: Birimlerin, gerekli gordiikleri takdirde, programlari i¢in 6n kosul (6rn:
belirli bir yazilimi bilme) ilan edebilecegi ve bunu kontrol etmek i¢in bir sinav veya miilakat
yapabilecegi kararlagtirilmigtir. Bu maddenin yonergeye eklenmesi planlanmaktadir.
Alternatif Degerlendirme Yontemleri: Vize-final disinda proje, portfolyo, quiz gibi
yontemlerle degerlendirme yapmak isteyen birimlerin, bunu dénemin ilk iki haftasi i¢inde
ilgili boliim ve yonetim kurulu kararlariyla resmilestirip 6grencilere ilan etmeleri gerektigi
netlestirilmistir.

Merkezi Bilgilendirme Platformu: Mikro yeterlilik programlartyla ilgili tiim bilgilerin, sik¢a
sorulan sorularin ve bagvuru siireclerinin yer alacagi bir web sayfasinin hazirlanmakta oldugu
ve yakinda devreye alinacagi teyit edilmistir.

AKTS Cahistayr: Mikro yeterlilik derslerinin AKTS bilgi paketlerinin (6grenim ¢iktilari, is
yUki vb.) dogru ve standart bir sekilde doldurulmas: igin, dersi veren hocalara yo6nelik
uygulamali bir AKTS ¢alistay1 yapilmasi fikri benimsenmistir.

Tesekkiir Belgeleri: Sektorden gelerek derslere katki saglayan dis paydaslara, {iniversite adina
resmi bir tesekkUr belgesi hazirlanabilecegi, bunun igin birimlerin taleplerini planl bir sekilde
onceden iletmeleri gerektigi belirtilmistir.

Ogrenci Secim Yontemlerinin Cesitlendirilmesi: Sadece not ortalamasma bagli kalmak
yerine, kura, basvuru onceligi ve 6n kosul gibi farkli yontemlerin bir arada kullanildigi hibrit
modellerin degerlendirilmesi igin ¢aligma yapilmasi kararlastirilmistir.

Yaptirnm Konusunun Degerlendirilmesi: Programa keyfi olarak devam etmeyen 6grencilere
yonelik bir yaptirnm uygulanmasi 6nerisi, hem artilar1 hem de eksileriyle birlikte komisyon
tarafindan ayrica ele alinacaktir.

Surdurdlebilir Gelir Modeli: Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin onerdigi, maliyetini karsilayan ve
hatta gelir getirebilecek iicretli mikro yeterlilik programlari modelinin fizibilitesinin

calisilmas1 ve desteklenmesi kararlastirilmistir.

Eylem Maddeleri ve Sonraki Adimlar

Koordinatorluk: Mikro  yeterlilik  yonergesine,  birimlerin ~ programlar  igin 6n
kosul belirleyebilecegine dair bir madde eklenecek.

Koordinatérliik: Ogrenci segim kriterlerine yonelik alternatifleri (kura, bagvuru sirasi, ikinci
bagvuruya puan diislirme) degerlendirmek iizere bir calisma yapilacak.

Koordinatorliuk: Programa baglayip birakan &grencilere yonelik yaptinm uygulanmasi
konusunu komisyonda tartigsacak.

Dis Hekimligi Fakultesi: Ucretli mikro yeterlilik programi modeli i¢in detayli bir fizibilite
caligmas1 ve maliyet analizi hazirlayacak.

Tum Birimler: Alternatif 06lgme-degerlendirme yontemleri uygulayacaklarsa, gelecek
donemden itibaren dénemin ilk iki haftasi i¢inde gerekli kurul kararlarimi alip 6grencilere
duyuracaklar.

Koordinatorluk: Dersi veren hocalara yonelik uygulamali bir AKTS Bilgi Paketi Hazirlama
Calistayr planlayacak.

Koordinatorluk: Mikro yeterlilik programlarina dair tim bilgileri igeren merkezi web
platformu {izerinde ¢aligilacak.



Tarih ve Say1: 30.01.2026 - 624739

N T.C.
M A K U BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSITESI

SENATO
TOPLANTI KARARI

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY ONIVERSITES

Toplanti Tarihi: 29.01.2026 Toplant1 Sayist: 697 Karar Sayisi: 4

fgi :29.01.2026 tarihli, E. 83427534-623879 sayil1 ve "Birim Mikro Yeterlilikler Program1 Y6nergesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge" konulu yazi

4- Universitemiz "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Birim Mikro Yeterlilikler Programi Yénergesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonerge" taslagina iliskin teklifin gorisiilmesi.

Gériigme sonucunda; Universitemiz "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Birim Mikro Yeterlilikler Programi Yénergesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yénerge" nin (Ek) kabultine oy birlidi ile karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
Hedef 3.3. Yonetim | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi, karar verme
2022-2026 Stratejik Plani bilisim alt  yapisini | mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar; kurullarin gok
gelistirmek sesliligi ve bagdimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi; modelin kurumsalidi ve surekliligi yerlesmis ve
A.1.1. Yénetisim modeli | benimsenmesi yéninde karar Kuruma ait politika ayrintilarinin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | ve idari yapi yer aldigi erigilebilen ve glincellenen bir dokimanlarin
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2. A.1.4. Ic kalite olusturulmasi uygulanmasi.
glvencesi

mekanizmalari

Asli Gibidir
Umit YAVUZ
Genel Sekreter

(Raportor)

Ek:Yonerge (1 sayfa)
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Tarih ve Say1: 30.01.2026 - 624739

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
BiRIM MiKRO YETERLILIKLER PROGRAMI YONERGESINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan 13/08/2025 tarih ve
672/7 sayili Karan ile kabul edilen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Birim Mikro Yeterlilikler
Programi Y6nergesinin 4 iincli maddesinin birinci fikrasina j bendinden sonra gelmek {izere asagidaki
bent eklenmistir.

“k) MYP Komisyonu: Egitim-6gretimden sorumlu Rektor Yardimeist baskanhiginda, MYP
Koordinatdrii, Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorii, Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatdr
Yardimcilar, Genel Sekreter Yardimcisi, Ogrenci Isleri Daire Bagkam ile Rektdr tarafindan
gorevlendirilen akademik personelden olusan komisyonu”

MADDE 2- Ayni Ydnergenin 5 inci maddesinin birinci fikrasiin a bendinin ikinci alt
bendinden sonra gelmek tizere asagidaki alt bent eklenmistir.

“3) MYP Komisyonu Universitemizde mikro yeterlilikler ¢ercevesinin olusturulmast,
uygulanmasi, gelistirilmesi, sertifikalandirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ile ilgili
calismalar yapar, kararlar alir, senatoya 6nerilerde bulunur. Komisyonun sekretaryas: Ogrenci
Isleri Daire baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.”

MADDE 3- Ayni Ydnergenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarma kayitl dgrenciler,
kendi birimleri disindaki birim mikro yeterlilik programlarina da basvuru yapabilir. Bu
kapsamda yapilacak bagvurularin programa kabullerinde, ilan edilen toplam kontenjanin
%30’unu gecmemek iizere degerlendirme yapilarak birim mikro yeterlilik programlarina kayit
hakki verilebilir. Degerlendirmede birinci fikrada belirtilen degerlendirme oOlgiitleri esas
almir.”

MADDE 4- Ayni1 Yonergenin 9 uncu maddesinin besinci fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“(6) BMYP dersleri, gerektiginde saat 17.00’den sonraya da planlanabilir.”

MADDE 5- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 6- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektorii yiirtitiir.

Mevcut Elektronik imzalar
UMIT YAVUZ (Senato - Genel Sekreter) 30.01.2026 11:38



T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BIRIM MIKRO YETERLILIKLER PROGRAMI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact Birim mikro yeterlilik programlar1 her akademik
birimin (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) ya da egitim-6gretim yapilan
programlarinin kendi 6grencileri i¢in yiiriittiikleri mikro yeterlilik programlaridir. Bu Yonergenin
amaci, Universitemiz fakiilte, enstitli, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu ya da
egitim-0gretim yapilan programlarinda yiirlitecek mikro yeterlilik programlarinin agilmasi,
basvuru ve kabul kosullari ile diger siireclerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, iiniversitemiz egitim-6gretim program yeterliliklerine ek
olarak tasarlanan birim mikro yeterlilikler programlarinin yiiriitiilmesi, sertifikalandirilmasi,
programa bagvuru, kabul ve diger siire¢lerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 4/c; 12/b, (d), (f) ile 44/a ve
(b) maddeleri ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmeligin 4/2’inci maddesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yoénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) AGNO: Agirlikli Genel Not Ortalamasini,

b) Anabilim Dali: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi lisansiistii egitim enstitiilerine
bagli anabilim dallarini,

¢) Birim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi dnlisans, lisans ve lisansiistii
diizeyinde egitim veren birimlerin birim kurullarini,

¢) Birim Mikro Yeterlilik Programi (BMYP): Universitenin egitim-dgretim veren fakiilte,
enstitii, yliksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarmi ya da bunlarin egitim-6gretim
yapilan programlarinda grenim goren ogrencilerin istege bagli olarak devam edebilecegi her bir
program i¢in belirlenen sertifika programini,

d) Birim Mikro Yeterlilik Program1 Dersleri: Programin gerekliliklerine uygun nitelik ve
cesitlilikte, 6grencilerin kisisel gelisimine katki saglayacak BMYP kodu ile birim kurulu karar ile
acilmis dersleri,

e) Birim MYP Program Koordinatorii: Her bir birim mikro yeterlilik programinin
koordinasyonundan sorumlu 6gretim elemanini,

f) Birim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar ve meslek yiiksekokullarini ya da bunlarin egitim-6gretim yapilan programlarin

g) Boliim/Program: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar ve meslek yiiksekokullarina bagli egitim-6gretim yapilan birimleri,

g) Mikro Yeterlilikler Koordinatorliigii: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mikro
Yeterlilik Programi ile Birim Mikro Yeterlilikler Programlarinin yliriitiilmesinden sorumlu ve
sekretaryas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen koordinatorliigii,

h) Modiil: Birim Mikro Yeterlilik Programi kapsaminda yer alan derslerin igerigine gore
yapilandirilmis, belirli bir tema, beceri ya da uygulama alanina odaklanan egitim, uygulama veya
ders biitiinlidiir. Her bir BMYP, programinin niteligine bagli olarak bir veya birden fazla modiilden
olusabilir. Her modiil, 6grenme ¢iktilar, siiresi ve i¢erigi bakimindan bagimsiz olarak tanimlanir.

1) MYP Koordinatorii: Rektorliik tarafindan tiniversitemiz 6gretim elemanlari arasindan



gorevlendirilen koordinatoriinii,

i) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

k) (Ek bent: MAKU-29.01.2026-697/4) MYP Komisyonu: Egitim-6gretimden sorumlu
Rektdr Yardimeisi baskanliginda, MYP Koordinatorii, Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorii,
Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatér Yardimcilari, Genel Sekreter Yardimeisi, Ogrenci Isleri
Daire Bagskani ile Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personelden olusan komisyonu

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Esaslar ve Isleyis

Birim Mikro Yeterlilik Programinin yiiriitiilmesinden sorumlu organlar

MADDE 5- (1) Programin yiiriitiilmesinden sorumlu organlar;

a) Mikro Yeterlilikler Koordinatorliigi,

1) Mikro Yeterlilikler Koordinatorii ve Koordinator Yardimcisi/larindan olusur. Mikro
Yeterlilikler Koordinatorii, Rektor tarafindan {iniversite 6gretim elemanlar1 arasindan 2 yil siire ile
gorevlendirilir. Mikro Yeterlilikler Koordinatorii kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere
iiniversite 0gretim elemanlar1 arasindan belirleyecegi 6gretim elemani/elemanlarii 2 yil siire ile
Mikro Yeterlilikler Koordinatdrii Yardimcist olarak gorevlendirilebilmeleri icin Rektore teklifte
bulunur. Mikro Yeterlilikler Koordinatoriiniin gorev siiresinin bitmesi ya da gorevden ayrilmasi
durumunda yardimcilarinin goérev siireleri de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten Mikro
Yeterlilikler Koordinatorii ve yardimcilari ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Rektor tarafindan
gerek duyulmasi durumunda Mikro Yeterlilikler Koordinatdrii ve yardimcilar: gérevden alinabilir.

2) Mikro Yeterlilikler Koordinatdrii, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mikro
Yeterlilikler Programi Yonergesi ile bu yonergede tanimlanan gorev alanlari ile ilgili faaliyetleri
Koordinatorliikten sorumlu Rektér Yardimcisinin bilgisi dahilinde ve ilgili birimlerle is birligi
halinde yiiriitiir. Mikro Yeterlilikler Koordinatérii Universitede yiiriitiilen biitiin mikro yeterlilik
programlarinin siireclerinin takibi ve izlenmesi, yiiriitilmesi, kalite glivencesinin saglanmasi
konusunda ¢aligmalar yapmaktan sorumludur. I¢ ve dis paydaslarla is birligi ve etkilesimi saglamaya
dontik stratejiler belirler ve Rektorliige sunar.

b) Birim Yonetimleri

¢) BMYP Program Koordinatorleri

¢) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirligii

3) (Ek alt bent: MAKU-29.01.2026-697/4) MYP Komisyonu Universitemizde mikro
yeterlilikler ¢ercevesinin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi, sertifikalandirilmas1 ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ile ilgili ¢alismalar yapar, kararlar alir, senatoya onerilerde bulunur.
Komisyonun sekretaryas1 Ogrenci Isleri Daire baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Program agma

MADDE 6- (1) A¢ilmasi planlanan Birim Mikro Yeterlilik Programlart Birim Kurullarinda
(Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurullari) goriisiilerek karara baglanir.

(2) Birim mikro yeterlilik programi her ders i¢in haftalik 2 (iki) saat; teorik (2+0), teorik ve
uygulamali (1+1) ya da uygulamali (0+2) ve 3 (li¢) Avrupa Kredi Transfer Sistemli (AKTS) olmak
iizere bir dersten olusur.

(3) Her bir Mikro Yeterlilik Programmin koordinasyonundan sorumlu BMYP
Koordinatorii, birim yoneticisi (Dekan/Miidiir veya Boliim/Anabilim Dali Baskani) tarafindan
gorevlendirilen bir 6gretim elemanidir.

Basvuru kosullari ve kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 7- (1) Her bir Birim Mikro Yeterlilik Programi kontenjan1 Birim Kurullar
(Fakiilte/Enstitli/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurullari) tarafindan belirlenir.

(2) Birim Mikro Yeterlilik Programlarina Bagvurular, Birim Mikro Yeterlilik Programi i¢in
ilan edilen duyuru ve takvime uygun olarak birim tarafindan MAKU ARTI (MAKU+) uygulamasi
iizerinde elektronik olarak alinir.
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Basvurularin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 8- (1) Birim Mikro Yeterlilik Programi basvurularinin degerlendirilmesi

Ogrencilerin akademik basari (AGNO) siralamasi dikkate alinir. AGNO’nun esit olmasi

halinde sirasiyla daha {ist smifta olma, OSYM yerlestirme puani Onceliklerine gore

yerlestirme yapilir. AGNO’su olmayan (egitim 6gretimin ilk yariyilinda olan) 6grencilerin
basvurulart BMYP ye yeterli bagvuru olmamasi (kontenjan olmasi) halinde degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonuglari, belirlenen takvime gore birim tarafindan ilan edilir.

(3)(Ek fikra: MAKU-29.01.2026-697/4) Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarina kayith 6grenciler, kendi birimleri disindaki birim mikro yeterlilik programlarina da
basvuru yapabilir. Bu kapsamda yapilacak bagvurularin programa kabullerinde, ilan edilen toplam
kontenjanin  %30’unu ge¢cmemek ilizere degerlendirme yapilarak birim mikro yeterlilik
programlarina kayit hakk: verilebilir. Degerlendirmede birinci fikrada belirtilen degerlendirme
Olgtitleri esas alinir.

BMYP derslerinin a¢ilmasi, kayit ve isleyisi

MADDE 9- (1) BMYP kodlu derslerle ilgili is ve islemler; koordinatorliik, birim
yonetimleri, 6grenci isleri daire bagkanligi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
ilgili diger birimlerce is birligi i¢inde yiiriitiiliir.

(a) Her bir BMYP’nin yliriitiilmesinden ilgili birimin y6neticisi (Dekan, Miidiir, B6liim
Bagkani, Enstitiiller Anabilim Dali) tarafindan gorevlendirilecek program koordinatorii
sorumludur. Programla ilgili olarak birim se¢meli ders havuzunda agilacak derse program
koordinatoriiniin gérevlendirmesi birim yonetim kurulu karariyla yapilir. Program koordinatorii
ilgili mikro yeterlilik programina katki saglamasi planlanan {iiniversite i¢i ve dis1 paydaslar
belirleyerek birim yoneticisine sunar. Birim ydneticisinin uygun goriisii ve birim kurullarinin
karar1 ile mikro yeterlilik programi paydaslari belirlenir.

(b)Birim mikro yeterlilik programlarinin toplam siiresi 20 saatten az ve 28 saatten ¢ok
olmamak iizere ilgili programin niteligine gore birimin Onerisi iizerine ilgili birim kurulu (Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Kurulu) tarafindan karara baglanir. Programlar
kapsaminda yapilacak ders/egitim/uygulama/atdlye calismalarinin en az %30’unun {iniversite dis
paydaslarinin (6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri, kamu kurumlar1 vb.)
katkilariyla yapilmasi zorunludur. Dersler yiiz yiize ve/veya uzaktan egitim yoOntemleriyle
yapilabilir.

(2) BMYP kodlu derslerin agilabilmesi i¢in en az 10 6grenci tarafindan segilmesi zorunludur.

(3)BMYP havuzuna teklif edilen dersin, standart ders bilgi paketi formatinda; dersin
sorumlusu, dersin adi, hangi yariyilda okutulacagi, amaci, 6grenme c¢iktilari, icerigi, derste
kullanilacak kaynaklar, materyaller, haftalara gore islenecek konular, degerlendirme sistemi, is
yiikii ve AKTS hesaplamasi, teorik/uygulamali ders bilgileri BMYP Koordinatorii tarafindan
hazirlanir. Ders bilgi paketleri, Tiirkge ve Ingilizce olarak ayr1 ayri yazilarak birim kuruluna
sunulur.

(4)Birimler, Birim Mikro Yeterlilik programi i¢in teklif ettikleri/edecekleri BMYP kodlu
her ders i¢in bir BMYO Koordinatorii olan 6gretim elemani gorevlendirmek zorundadir.

(5)BMYP kodlu dersler, birim/boliimiin uygun gordiigii glin ve saatte yapilabilir. Dig
paydaslarin katkisiyla yapilmasi planlanan derslerde, farkli zaman dilimlerinde de derslerin
yapilmasi planlanabilir.

(6)(Ek fikra: MAKU-29.01.2026-697/4) BMYP dersleri, gerektiginde saat 17.00’den
sonraya da planlanabilir.
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UCUNCU BOLUM
Derslere Devam, Program Bitirme ve Sertifika Belgesi

MADDE 10- (1) Ogrencilerin Birim Mikro Yeterlilik Programindaki derslerin %80’ine
devam etmesi zorunludur. Ogrencilerin devam ile ilgili mazeretleri birim ydnetim kurullart
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Birim Mikro Yeterlilik Programi derslerinde
uygulanacak 6lgme-degerlendirme yontemleri egitim 6gretim yili baginda program koordinatorii
tarafindan programa kayith 6grencilere duyurulur.

(2) Program kapsaminda her bir modiilii bagariyla tamamlayan 6grencilere “dijital rozet”
verilir. Olgme degerlendirme ydntemleri sonucunda dijital rozet almaya hak kazanan 6grencilerin
listesi egitimi veren kisi tarafindan program koordinatore bildirilir. Program koordinatdord, ilgili
dijital rozetlerin Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin “Dijital Rozet” veritabanina kaydedilerek
dogrulabilir ve izlenebilir olmasimin saglanmasi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine gonderilmek lizere Boliim/Anabilim dallarinda yiiriitiilen mikro yeterlilik
programlarinda Boliim Bagkanligi/Anabilim Dali Bagkanligina, Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul,
Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde yiiriitiilen mikro yeterlilik programlarinda
Dekanlik/Miidiirliige sunar.

(3) Programin tamamini basariyla tamamlayan (program kapsaminda tanimlanan tiim
dijital rozetleri almaya hak kazanan) 6grencilere sertifika diizenlenir ve bu 6grenciler BMYP’den
basarili olmus sayilir. Ogrencilerin modiil ve sertifika programinda basar1 durumlar1 BMYP
Koordinatdrii tarafindan 6grenci isleri birimine OBIS’e islenmek iizere bildirilir. Boliim/anabilim
dallarinda yiirtitilen mikro yeterlilik programi1 sertifikalar1 Program Koordinatorii,
Boliim/Anabilim Dali Baskani ve Dekan/Miidiir tarafindan, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde yiiriitiilen mikro yeterlilik programi sertifikalar1 Program
Koordinatérii ve Dekan/Miidiir tarafindan imzalanir. ilgili sertifikalarin Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin “Dijital Rozet” veritabanina kaydedilerek dogrulanabilir ve izlenebilir olmasinin
saglanmasi i¢in gerekli bilgiler (sertifika programinin adi, agiklamasi/kapsami, baslangic ve bitis
tarihi, kazanim kriterleri, programin siiresi, baglangic ve son gecerlilik tarihi, seviyesi ve tiirii) ile
ogrenci bilgileri (ad1 soyadi, TC Kimlik Numarasi, Ogrenci Numarasi, E-posta adresi,
Okul/boliim/program bilgileri) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine
gonderilmek iizere Boliim/Anabilim dallarinda yiiriitiilen mikro yeterlilik programlarinda Boliim
Baskanligi/Anabilim Dal1 Bagkanligina, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullar1 bilinyesinde yiiriitiilen mikro yeterlilik programlarinda Dekanlik/Miidiirliige
BMYP koordinatorii tarafindan sunulur.

(4) Programdan ayrilmaya karar veren 6grenciler, ayrilma talebini bildiren bir dilekge ile
BMYP Koordinatériine bagvuruda bulunur. Ogrencinin dilekgesi ile ilgili karar Birim Yonetim
Kurulu tarafindan verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali hiikiimler

MADDE 11- (1) Birim Mikro Yeterlilikler Programlar1 kapsamindaki BMYP kodlu dersi
yiirliten BMYP Koordinatorii 6gretim elemaninin ders iicreti, dersin agildigi birim tarafindan 6denir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yo6nergede hiikmii bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii
yiriitiilir.



Yo6nergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin

Tarihi Sayisi
13/08/2025 672/7
Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararmin
Tarihi Sayisi
29/01/2026 697/4
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2025 AILE YILI

L T.C.
M A K U BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGU
BURBUR MERMET AKIF ERSOY UNIVERSITES] Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.02.2026-623568

Say1 E-83427534-050.99-623568
Konu : Mikro Yeterlilikler Programi Komisyonu
REKTORLUK MAKAMINA
Universitemizde mikro  yeterlilikler ~ gergevesinin  olusturulmasi, uygulanmasi

gelistirilmesi, sertifikalandirilmas1 ve siirdiiriilebilirliginin  saglanmasi ile ilgili ¢aligmalar
yapmak amaciyla Mikro Yeterlilikler Programi Komisyonunun kurulmasi ve komisyon
tiyelerinin asagida belirtilen kisilerden olusturulmast hususunu;

Olurlariniza arz ederim.

Sira | Komisyon R
No Gérevi Adi Soyadi Gorevi
1 | Bagkan Prof. Dr. Oguz GURSOY Rektor Yardimcist
2 | Uye Prof. Dr. Ali Murat ALPARSLAN Bucak Isletme Fakiiltesi Dekani
3 | Uye Prof. Dr. Perihan UNUVAR Egitim Ogretim Gelitirme
Koordinatdrii
. Egitim Ogretim Gelistirme
4 | Uye Dog. Dr. Derya CAN Koordinator Yrd.
. ao : Egitim Ogretim Gelistirme
5 | Uye Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Emre YESILYURT Koordinator Yrd.
6 | Uye Dr. Ogr. Uyesi Elvan MUTLU Mikro .Yet? r.l‘lllkler Program
Koordinatorii
7 | Uye Dr. Ogr. Uyesi Esra CAKAR OZKAN Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
8 | Uye Dr. Ogr. Uyesi Funda UYSAL Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
9 | Uye Dr. Ogr. Uyesi Hatice INAL Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
10 | Uye Mesut TURKMEN Genel Sekreter Yardimcisi
11 | Uye Hiiseyin KAHRAMAN Daire Bagkani

Prof. Dr. Oguz GURSOY
Rektor Yardimceisi

OLUR

Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR
Rektor

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSMNZ0S8KL Belge Dogrulama Adresi :
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx
Ayrintili bilgi i¢in irtibat: Hiiseyin Kahraman

Evrak Pin Kodu: 96382

Istiklal Yerleskesi 15030 BURDUR
Telefon:+90 248 213 11 90 Faks+90 248 213 11 91
e-Posta oidb@mehmetakif.edu.tr Elektronik Ag:http://oidb.mehmetakif.edu.tr Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr
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