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OZET

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), siirekli iyilestirme ve gelismeyi temel alan
bir egitim ve ihtisaslagma iiniversitesidir. Bu dogrultuda Universite {ist yonetimi, akademik ve
idari birimleriyle birlikte, tiim kurumsal siireglerin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik kapsamli faaliyetler yiirtitmektedir.

Universitemizde 2014 yilinda baslatilan kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina yonelik
caligmalar, 2025 yil itibariyla 6nemli diizeyde iyilesme ve kurumsal olgunluk seviyesine
ulagmistir. Kurumumuz, 2017 yilinda Kurumsal Dis Degerlendirme, 2020 yilinda Kurumsal
Izleme ve 2023 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programlarina dahil olmus; bu siireglerin
sonunda Nisan 2024 tarihinde 5 yil siireyle tam akreditasyon almaya hak kazanmistir. S6z
konusu degerlendirme programlarinin sonug raporlarinda belirtilen gelisime agik alanlar da
dikkate alinarak yiiriitiilen kalite giivencesi faaliyetleri, Universitemizde kalite kiiltiiriiniin
yerlesmesine, akademik ve idari siireclerin siirekli olarak iyilestirilmesine 6nemli katki
saglamistir. Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢alismalar1 ve idari
hizmetlerinin kalitesini kapsamli, sistematik ve diizenli bir bigimde degerlendirmek ve siirekli
olarak gelistirmek amaciyla etkin bir kalite yonetim sistemi yiiriitmektedir. Sunulan egitim-
ogretim hizmetlerinin niteligini giivence altina almak tizere kurumsal akreditasyon ve program
akreditasyonu siireglerini benimseyen Universitemiz, bu dogrultudaki calismalarmm bir
sonucu olarak 2024 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan bes y1l siireyle
tam akreditasyon almaya hak kazanmustir. Bu kapsamda Universitemizde 2025 yili sonu
itibartyla 18 lisans ve 18 oOnlisans programi olmak iizere toplam 36 akredite program
bulunmaktadir (OD4).

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitiilen Bélgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmas: Projesi kapsaminda 2016 yilinda Hayvancilik alaninda
ihtisaslagma tiniversitesi olarak belirlenmis olup, bu dogrultuda ¢alismalarina baslamistir. Bu
gelismeler 15181nda ve katilimci bir planlama anlayisiyla hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plani,
2022 yil itibariyla yiiriirlige konulmus ve Ongdriilen hedefler dogrultusunda kararlilikla
uygulanmaktadir. Stratejik plan kapsaminda, kalite siirecleri de dahil olmak {izere planlanan
tiim faaliyetlere iliskin performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte; gerekli durumlarda
diizeltici ve Onleyici tedbirler alinarak, siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda siire¢lerin
etkinligi saglanmaktadir. Universitemizde 2024 yilinda da kalite kiiltiiriiniin esas alind1g1 Birim
Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) olusturulmustur. Ayrica bu raporlardan hareketle
MAKU Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzuna
(Siiriim 3.2.1) gore hazirlanmistir. Hazirlanan MAKU KIDR ayni zamanda, Universitenin bir
0z degerlendirme raporu olarak degerlendirilmektedir. Kurumumuzun degerleri, misyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, liderlik ve yonetisim, egitim ve d6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri
nasil planladigi ve yonettigi, Universite genelinde ve siirecler bazinda izleme ve
iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi, Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)
siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, olusturmaya calistigimiz
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kalite glivence sisteminin gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu raporumuzda yer
almaktadir. Ayrica raporumuzda belirtilen kalite kiiltiiriinlin ve gilivence sisteminin, kurum
genelinde tabana yayilimi ve igsellestirilerek stirdiiriilmesi ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskanimizin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Unvani: Prof. Dr.

Ad1/ Soyadi: Hakan ONER
Gorevi: Rektor Yardimcisi
Telefon: (0248) 2131022

E-posta Adresi:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Adresi: Rektorliigii  Istiklal ~ Yerleskesi 15030
BURDUR

Tarihsel Gelisim

Kurumumuz, 1965 yilinda Burdur Kiz Ogretmen Okulu adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Izleyen yillarda yiiksekogretim yapilanmasindaki gelismelere paralel olarak
Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 almis; 1976 yilinda kurulan Burdur Meslek Yiiksekokulu ile
birlikte 20 Temmuz 1982 tarihli ve 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca Akdeniz
Universitesi’ne baglanmistir. S6z konusu yapilanma, 1992 yilinda 3837 sayili Kanun’un
yiiriirliige girmesiyle birlikte Siileyman Demirel Universitesi biinyesine dahil edilerek varligini
stirdlirmiistiir.

Universitemiz, 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5467 sayili Kanun ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi adiyla kurulmustur. Séz konusu
Kanun kapsaminda, daha énce Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan Burdur
Egitim Fakdiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu, Burdur Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet
Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu
ve Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi’ne
bagli bulunan Burdur Veteriner Fakiiltesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir.
Ayn1 Kanun uyarinca, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii de kurulmustur. Bununla birlikte, Bakanlar Kurulunun
03/07/2017 tarihli ve 2017/10549 sayili karar1 ile Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurulmasi
kararlastirilmistir. Universitemiz, 18 Agustos 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan karar dogrultusunda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi adini alarak
gelisimini siirdiirmektedir. 2019 yilinda yayimlanan 968 sayili Cumhurbaskani Karar ile
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilerek Universitemiz
fakiilte yapis1 icerisinde yerini almistir. 03/08/2023 tarihli ve 7477 sayili Cumhurbaskani
Karar1 ile ise Bucak Teknoloji Fakiiltesi, yiiksekogretim alanindaki giincel ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden yapilandirilarak Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi adiyla faaliyete
gecmistir. Ayrica, ilgili donemde Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine ulasmasina
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katki saglamak iizere c¢esitli uygulama ve arastirma merkezleri ile koordinatorliikler
kurulmustur. Tiim bu gelismeler neticesinde Universitemiz, egitim, saglk, tarim, hayvancilik,
mihendislik ve temel bilimler basta olmak iizere genis bir akademik yelpazede faaliyet
gostermekte; giiclii teknolojik altyapisi, nitelikli akademik ve idari kadrosu ile yiiksek nitelikli
egitim ve arastirma faaliyetleri siirdirmektedir. Bununla birlikte, sahip oldugu sosyal ve
kiiltiirel olanaklar sayesinde Ogrencilerine yalnizca akademik agidan degil, yasam kalitesi
acisindan da destekleyici ve kapsayici bir liniversite ortami sunmaktadir. 30 Haziran 2025
tarihli ve 10025 sayili Cumhurbaskanlig1 karartyla Universitemiz biinyesinde Tip Fakiiltesi
kurulmus olup bu gelisme, Universitemizin saglik alanindaki akademik giiciinii artirarak
Burdur ve bdlge i¢in nitelikli saglik hizmetlerinin sunulmasi agisindan 6nemli bir doniim
noktasi olmustur.

Ihtisaslasma Universitesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda ve ilgili bakanliklarin is birligiyle
yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Universitemiz, Bdlgesel Kalkinma Odakli  Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmast Projesi kapsammda 2006 yilindan sonra kurulan
yliksekogretim kurumlari arasinda segilen bes liniversiteden biri olarak Hayvancilik alaninda
pilot {iniversite statiisiinii kazanmistir. Bu kapsamda Universitemiz, 2017 yilinda ihtisaslasma
caligmalarina baglamis olup, yiiriittiigii bilimsel, sektorel ve bolgesel faaliyetlerle kalkinma
iiniversiteleri arasinda oncii bir konum elde etmis ve projeyi basariyla siirdiirmektedir.
Universite-sanayi is birliginin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir kilinmas1 amaciyla
gerceklestirilen ¢esitli is birlikleri ve uygulamali projeler, bolgesel ekonomik ve teknolojik
kapasitenin artirtlmasina yonelik onemli kazanimlar saglamistir. Ayrica, toplumsal katki ve
bolgesel kalkinma odakli yaklagim ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetler sonucunda somut ¢iktilar
elde edilmis; 6zellikle sporcu egitimi ve kamp merkezi olarak tasarlanan Lavanta Tepesi Oteli,
stadyum ve spor alanlar1 tamamlanarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde takimlarin kamp
yapabilecegi nitelikli altyapilar kullanima sunulmustur
(https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/tr).

Organizasyon Yapisi

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen misyon ve vizyonu dogrultusunda,
cagin gereksinimlerine uyum saglayan, yenilik¢i, liretken ve etik degerlere bagli bireyler
yetistirmeyi; topluma hizmet anlayigini temel ilke edinmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda
Universite, uluslararasi nitelikte egitim-dgretim faaliyetleri yiiriitmekte ve bilimsel arastirma
kapasitesini siirekli gelistirmektedir. Kurumsal yapisi itibartyla Universitemiz; lisans
diizeyinde egitim veren 14 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 1 konservatuvar, 6nlisans diizeyinde egitim
veren 13 meslek yiiksekokulu, lisansiistii diizeyde egitim sunan 4 enstitii, ayrica 31 uygulama
ve aragtirma merkezi, Rektorliige bagli 5 boliim, 28 koordinatorliik ve Genel Sekreterlige bagl
10 idari birim olmak iizere toplam 110 akademik ve idari birim ile egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz, bilimsel iiretimi toplumsal
faydaya doniistiiren yaklasimiyla; bilime, 6grencilerine, Burdur’a ve tiim paydaslarina yonelik
katkilarin1 Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya ilkesi cercevesinde kararlilikla devam
ettirmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimiz ayrintili olarak teskilat
semast ile gosterilmistir. Universite 2024 yili itibariyle 12 adet yerleske ile 10.216.086,73 m?


https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/tr

Lvrak Tarihr ve Sayist: 23.03.2026-F. 644479

acik alana ve 402.226 m? kapali alana sahiptir. Universitenin agik ve kapali alanlarinimn dagilimi
Y1l Faaliyet Raporu ile ayrintili olarak gosterilmektedir.

2025-2026 egitim-6gretim yili giiz dénemi itibartyla Universitemizdeki toplam 6grenci sayisi
35.545°tir. Ogrenci sayilari ile bu 6grencilerin birimlere gore dagilimlari, Universite Kalite
Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ve Veri Yonetim Sistemi lizerinden anlik ve giincel olarak
izlenebilmektedir.

Universitemiz her gecen yil akademik personel sayisimi ve niteligini artirmaktadir. Bu
kapsamda 2025 yilsonu itibartyla 204 profesor, 185 dogent, 379 doktor dgretim iiyesi, 304
ogretim gorevlisi, 109 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 1.181 6gretim elemani, 4 adet
Doktora Sonras1 Arastirmaci (DOSAI) ve 407 idari personel ile hizmet vermektedir. Yine idari
gorevlerde hizmet veren 55 sozlesmeli idari personel ile 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda toplam 420 siirekli is¢i ve 10 gecici is¢i statiisiinde personeli
bulunmaktadir. Personellerimize iliskin detayli bilgiler Y1li Faaliyet Raporu ve KBYS sistemi
tizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz, belirlemis oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda, cagdas gelismeleri
yakindan takip eden, siirekli kendini yenileyen, lretken, caliskan ve etik degerlere bagh
uluslararas1 nitelikte bireyler yetistirmeyi; bolgesine, iilkesine ve topluma nitelikli hizmet
sunmay1 temel ilke edinmistir. Bu gergevede Universitemiz, lisans diizeyinde egitim veren 14
fakiilte, 4 yliksekokul ve 1 konservatuvar, Onlisans diizeyinde egitim veren 13 meslek
yiiksekokulu, lisansiistli diizeyde egitim yiiriiten 4 enstitii, ayrica 31 aragtirma ve uygulama
merkezi, Rektorliige bagli 5 bolim ve 28 koordinatorliikk olmak iizere toplam 100 akademik
birim ile egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini biitlinciil bir
anlayisla siirdiirmektedir. Universitemiz, sahip oldugu akademik kapasite, arastirma
potansiyeli ve kurumsal deneyimle bilime, 6grencilerine, topluma ve iilkemize stirdiiriilebilir
katkilar saglamay1 hedeflemekte; bu dogrultuda yiiksekdgretim sisteminde nitelik, yenilik ve
toplumsal sorumluluk ilkelerini esas almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Temel Birimleri

Universitemizde Arastirma-Gelistirme faaliyetleri fakiilteler, enstitiiler ve yiiksekokullarin
yani sira Merkezi Arastirma Laboratuvari ile 31 Aragtirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde
yuritiilmektedir. Ayrica bu faaliyetler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi,
Hayvancilikta Thtisaslasma Koordinatorliigii, Teknokent Koordinatorliigii ve Uluslararas:
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte, izlenmekte ve kurum genelinde
biitlinlesik bir yapida koordine edilmektedir.

Universitemizin ihtisaslasma alan1 kapsaminda gelistirilen Hayvancilikta Ihtisaslasma Projesi
(proje igerigi), Burdur ilinin mevcut potansiyelleri ile Universitemizin mevcut ve gelecege
doniik altyapi kapasitesinin uyumlagtirilmasi esasina dayanmaktadir. Proje, bdlgenin tarim ve
hayvancilik sektorlerinde rekabet giicliniin artirilmasini ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
desteklenmesini hedeflemektedir. Gelistirilen model Universitemizin aktif bir paydas olarak
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yer aldig1 Uiretici, liretim, sanayi ve pazar siireglerinin biitiinciil bicimde entegrasyonuna dayali
bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda olusturulan sistem, bilgi temelli iiretim stirecleriyle bolgesel
ekonomiye katma deger saglarken, ayni zamanda bilimsel arastirma, teknoloji gelistirme ve
yenilik¢ilik kapasitesinin de gili¢lendirilmesine katkida bulunmaktadir. Modelin temel yapisi,
isleyisi ve uygulama mekanizmalarina iliskin tiim ayrmtilar, Universitemizin Arastrma ve
Gelistirme faaliyetleri boliimiinde kapsamli bi¢cimde ele alinmistir.

Universitemiz, stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerin etkin bir bicimde
gerceklestirilmesi amaciyla, bu hedeflere yonelik olarak sorumlu birimleri tanimlamis ve gorev
alanlarmn1 netlestirmistir. Bu kapsamda, Universitemizin biiyiik &nem atfettigi paydas
iligkilerinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi siirecinde tiim birimler Oncelikli sorumluluk
iistlenmektedir. Buna ek olarak, Burdur Gelisim Merkezi ve Hayvancilikta Ihtisaslasma
Koordinatorliigii basta olmak iizere tiim uygulama ve arastirma merkezleri ile
koordinatérliikler, Universitemizin paydaslaryla olan etkilesimini giiclendirmeye y&nelik
politika ve stratejiler gelistirmektedir. Bu birimler, Universitemizin toplumsal katki, bolgesel
kalkinma ve is birligi vizyonunu destekleyen temel yapilar arasinda yer almaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1, mevcut durum analizinden hareketle ve katilimci
bir yaklasimla hazirlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Bu plan ile belirlenen misyonumuz,
vizyonumuz, degerlerimiz, temel odaklarimiz ile amag¢ ve hedeflerimiz asagida basliklar
altinda belirtilmistir.

Misyonumuz; ¢agin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmig, uygulamali egitim ile meslek
edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yliksek bireyler yetistirmek; bilimsel arastirma
gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢éziimler sunmak; paydas is
birlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan projeler tiretmek.

Vizyonumuz; arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi sayesinde iiretilen bilgiyi; paydas is
birlikleri ile yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi aragtirmaci ve insan kaynagi ile
bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve girisimci bir liniversite
olmak.

Degerlerimiz; insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, akademik ozgiirliikk, yonetisim, stirekli
gelisim, yenilik¢ilik, liyakat, sosyal sorumluluk, istigare.

Temel Odaklarimiz; uygulama agirlikli egitim, dijital doniisiim, yerel ve bolgesel kalkinma
odakli arastirma-gelistirme, toplumsal katk.

Amaclarimiz ve Hedeflerimiz;

Amacg 1 Egitim-ogretimin kalitesini gelistirmek
Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak
Hedef 1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirmak

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Hedef 1.5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

Hedef 1.6. Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yurt igi ve yurt dis1 hareketliligini artirmak

5



Lvrak Tarihr ve Sayist: 23.03.2026-F. 644479

Amag 2 Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak

Hedef 2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini artirmak

Hedef 2.2 IjjliYerfitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilik¢i {riinlere
doniistiirmek

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini artirmak

Amag 3 Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig1 artirmak

Hedef 3.2. Kurumsal memnuniyeti artirmak

Hedef 3.3. Y Onetim bilisim alt yapisini gelistirmek

Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci

Amac 4
¢ iiniversite olmak

Hedef 4.1. Hayvancilik alaninda bélge sorunlarina ¢6ziim iiretmek

Hedef 4.2. Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

Hedef 4.3. Spor ve turizm alaninda bolgeye katkida bulunmak

Amag 5 Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisim gelistirmek
Hedef 5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alan1 kullanimin1 artirmak
Hedef 5.2. Universitemiz mevcut egitim-dgretim ve sosyal altyapisini artirmak
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemizin y&netisim modeli ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
cergevesinde olusturulmus olup stratejik planlama yaklasimi ile desteklenen kurumsal bir
yoOnetim anlayigina dayanmaktadir (OD2). Kurumun organizasyon ve yonetisim semasi tanimli
olup fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar basta olmak iizere tiim akademik ve idari birimlerde
gorev, yetki ve sorumluluklar yazili tanimlar ve is akiglariyla giivence altina alinmistir (OD3).
Bu yap1, karar alma ve uygulama siireglerinde standartlasmay1 saglarken, tiniversite genelinde
ortak ve tutarl bir yonetisim dilinin olugsmasina katki sunmaktadir.

Universitemizde, 2022-2026 Stratejik Plan1 ile yonetimde kurumsal bir yaklasim benimsemis;
plan, ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim kalite giivence sistemleri esas alinarak hazirlanmigtir
(OD3). Ust yénetim tarafindan kamuoyu ile paylasilan ve 2023-2027 dénemini kapsayan
politika belgesi dogrultusunda, stratejik hedeflerle uyumlu yeni akademik ve idari birimler
olusturularak idari yap1 giliclendirilmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Bu kapsamda ¢esitli
koordinatdrliikler ile uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, yonetisim modelinin
degisen kurumsal ihtiyaglara yanit verebilen dinamik bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir
(OD4) (OD4) (OD4). Ayrica Universitemizde 2025 yilinda yonetmeligi yaymlanan Salda Golii
Bilim, Egitim ve Doga Koruma Uygulama Arastirma Merkezi kurulmustur (OD4).

Yonetisim modelinin katilimcr ve paydas temelli bicimde isletilmesini saglamak amaciyla
giincellenen Danisma Kurullar: Yonergesi dogrultusunda Universite Danisma Kurulu ve Birim
Danigma Kurullar1 aktif olarak calistirilmakta; bu kurullar araciligiyla elde edilen paydas
goriigleri stratejik planlama ve idari siireglere yansitilmaktadir (OD3) (OD4) (OD4). Kalite
giivencesiyle biitiinlesik yonetisim anlayisi ¢ercevesinde olusturulan kalite alt komisyonlart,
Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii ile esgiidiim i¢inde faaliyetlerini slirdiirmekte;
ayrica Ogrenci Senatosu araciligiyla dgrencilerin karar alma siireclerine etkin katilimi1 giivence
altina almmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Bu mekanizmalar, Universitemizin ydnetisim
modelinin seffaf, katilimc1 ve stirekli iyilestirmeye acik bir idari yapi iizerine insa edildigini
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Universitemizde liderlik anlayisi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve kurumsal
sahiplenmenin giiclendirilmesi temelinde sekillenmektedir. Ust ydnetim, akademik ve idari
yoneticiler kalite silireglerini yalnizca bir raporlama yiikiimliiliigii olarak degil, kurumsal


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://depo.mehmetakif.edu.tr/storage/maku/contents/7646/4_7646_2025-06-12-07-43-42-392837_teskilat-semasi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr
https://eogk.mehmetakif.edu.tr/tr
https://dijitaldonusum.mehmetakif.edu.tr/tr
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/tr
https://kvyk.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tanitim.mehmetakif.edu.tr/tr
https://yasam.mehmetakif.edu.tr/tr
https://maku.edu.tr/tr/content/11597/1/salda-golu-bilim-merkezi-kuruldu
https://bilgibelge.mehmetakif.edu.tr/dosya-indir/26
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17170/62_17170_2025-12-25-10-12-43-353466_5-225-tarihli-danis-ma-kurulu-toplanti-tutanag-i.pdf
https://egitim.maku.edu.tr/tr/content/23624/1/egitim-fakultesi-birim-danisma-kurulu-20242025-akademik-yili-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23065/2025-yili-toplantilari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20649/birim-kalite-komisyonlari
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11687/1/maku-ogrenci-senatosu-ikinci-kez-toplandi?utm_source=chatgpt.com
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gelisimi destekleyen bir arac olarak ele almaktadir. Rektorliik diizeyinde kalite politikalari,
stratejik plan hedefleri ve kurumsal oncelikler diizenli toplantilar, bilgilendirme yazilar1 ve
egitim faaliyetleri araciligiyla akademik ve idari birimlerle paylasiimaktadir (OD4) (OD4)
(OD4). Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan Anket Yonetim Sistemi araciligiyla,
YOKAK olgiitleri kapsaminda hem genel hem de birim bazinda anket uygulamalari diizenli
araliklarla gerceklestirilmektedir (OD4). 2025 yilinda gergeklestirilen Genel Memnuniyet
Anketleri sonuglarina gore, Yonetim, Liderlik ve Aidiyet boyutunda paydas algilarinin genel
olarak olumlu oldugu goriilmektedir. Ogrencilerde katilim oran1 %57,16 olup bu boyuta iliskin
memnuniyet diizeyi %69,51 olarak ger¢eklesmistir. Mezun 6grencilerde katilim orani oldukca
yuksek (%98,50) ve yonetim-liderlik-aidiyet algist %78,53 diizeyindedir. Akademik
personelin katilim oran1 %85,20 olup memnuniyet diizeyi %80,25 ile yiiksek bir seviyededir.
Idari personelde katilim orami %55,00 olarak gerceklesirken, yonetim-liderlik-aidiyet
boyutundaki memnuniyet orant %76,18 diizeyindedir. D1s paydas anketinde ise beklenenin
tizerinde bir katilim saglanmais (%228) ve bu grupta Yonetim, Liderlik ve Aidiyet algis1 %82,59
ile en yiiksek diizeye ulagsmistir. Bu bulgular, Universitemizin ydnetim anlayis1 ve kurumsal
aidiyetinin Ozellikle ¢alisanlar ve dis paydaslar nezdinde giiclii bir algiya sahip oldugunu
gostermektedir (OD4).

Universitemiz genelinde liderlik kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik egitim faaliyetleri de
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen liderlik, kalite giivencesi ve yonetisim temali
hizmet ici egitimler; yOneticilerin kalite siireclerine iliskin farkindaligini artirmakta ve ortak
bir yonetim dili olugsmasina katki sunmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica 6grenci kalite
kurullar1 ve danigma kurullar1 araciligiyla 6grencilerin ve dis paydaglarin goriislerinin yonetsel
stireclere yansitilmasi, liderligin tek yonlii bir yap1 olmaktan ¢ikip ¢ok paydash bir etkilesim
alanina doniismesini saglamaktadir. Bu uygulamalar, Universitemizde liderligin planlanan,
uygulanan ve sonuglari izlenen bir siire¢ olarak ele alindigin1 géstermektedir.

Universitemizdeki iki rektdr yardimcimizin da dahil oldugu bazi dgretim iiyelerimiz ve
Universitemiz ~ Kalite Toplulugu Baskani 6grencimiz, YOKAK tarafindan kalite
degerlendiricisi olarak gorevlendirilmis ve 2025 yili degerlendirici saha egitimine katilim
saglamislardir (OD4). Ayn1 dgrencimiz, YOKAK biinyesinde kurul 6grenci iiyesi ve dgrenci
komisyonu baskani olarak gérevini 2025 yil1 itibariyla siirdiirmektedir (OD4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Universitemiz, gelecege yonelik hedeflerini 2022-2026 Stratejik Planinda biitiinciil bir
yaklagimla tanimlamis; bu planla uyumlu bir degisim yonetim modelini kurumsal diizeyde
benimsemistir (OD3) (OD4). Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve
Ihtisaslasmas1 Projesi kapsaminda ihtisas iiniversitesi olarak belirlenen kurumumuz, bu
dogrultuda kurumsal sloganini Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya seklinde gilincellemis ve
yerel-bdlgesel oncelikleri merkeze alan bir doniisiim yaklasimi gelistirmistir. Ust ydnetim
tarafindan kamuoyu ile paylasilan 2023-2027 Politika Belgesi temelinde, stratejik hedeflerle


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/23065/73_23065_2025-05-16-06-12-01-762043_2-32-25-tarihli-toplanti.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/23065/73_23065_2025-12-10-11-51-49-895597_4-4-52-25-tarihli-toplanti.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/egmyo/contents/16956/17_16956_2025-06-18-10-04-34-28064_7-62-25-tarihli-birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi.docx
https://anket.maku.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26762/2025-yili-genel-memnuniyet-anketi-sonuclari
https://veteriner.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26268/1/makude-akreditasyon-baglaminda-ogrenim-ciktilarinin-rolu-ve-onemi-egitimi-duzenlendi
https://burdurshmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25287/1/makude-akts-bilgi-paketlerinin-etkin-yazimi-calistayi-duzenlendi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21467/1/yuksekogretimde-kalite-guvence-surecleri
https://www.instagram.com/kalitemaku/p/C_yADdBIwWF/
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11595/1/maku-ogrencisi-fatma-derya-arikan-yokak-ogrenci-komisyonu-baskanligina-secildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr//storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/kalite/contents/21888/73_21888_2025-03-18-11-11-42-332596_degisim-yonetim-modeli.pdf
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iligkili yeni koordinatdrliikler ve uygulama-arastirma merkezleri kurularak idari ve akademik
yap1 gilclendirilmistir (OD4) (OD4). 2025 yili igerisinde, mevcut stratejik plan
uygulamalarindan elde edilen ciktilar dikkate alinarak ve ulusal/uluslararasi yiiksekdgretim
ekosistemi izlenerek, daha kapsayic1 ve paydas katilimini esas alan Universitemizin bir sonraki
2027-2032 Stratejik Planinin hazirlanmasima yonelik hazirlik siireci, belirlenen takvim
dogrultusunda baglatilmistir (OD3).

Kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesine yonelik olarak olusturulan bu yapilar, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, dijitallesme, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik, toplumsal katki vb.
alanlarinda doniigiim stireglerinin sistematik bigimde yiiriitilmesine katki saglamaktadir. Bu
kapsamda Universitemiz, ulusal ve bolgesel is birliklerini destekleyen platformlarda aktif rol
almis; kalite dahil olmak iizere iyi uygulamalarin paylasildigi konsorsiyum toplantilarina
katilim saglamis ve ortak gelisim alanlarim1 kurumsal karar alma siireglerine yansitmistir
0ODA4).

Universitemiz Tiirkiye’de tek yerli embriyo iiretim ruhsatina sahip olmasi ve embriyo
iiretim/transfer ruhsat1 bulunan iki merkezden biri olarak tarim ve hayvancilik alaninda stratejik
bir yetkinlik ortaya koymaktadir (OD3) (OD4). Dijitallesme ve yapay zeka temelli yaklagim
dogrultusunda agilan 19 yeni program, tarim, saglik ve enerji odakli alanlarda egitim ve
arastirma kapasitesini giiclendirirken, Tip Fakiiltesinin acilmasi Universitemizin akademik
yapilanmasina ve bolgesel saglik hizmetlerine 6nemli katki saglamistir (OD4) (OD4) (OD4).
Bu gelismelerle birlikte son iki yilda uluslararasi 6grenci sayisinda %50 artis saglanmis, Koy
Universitesi Projesi ile kirsal kalkinmaya yonelik 6zgiin bir toplumsal katki modeli
gelistirilmis ve 2025 yilinda ¢ok sayida programin akredite edilmesi ile kalite giivencesi sistemi
daha da giiclendirilmistir (OD4) (OD4). Tiim bu gelismelerin genel bir yansimasi da olarak
Universitemiz 2025 yili Times Higher Education (THE) siralamas1 Yasam Bilimleri alaninda
diinya genelinde 1001+ bandinda, Tiirkiye’de ise 38 iiniversite arasinda yer almistir (OD4)

(ODA4).

Universitemizde kurumsal doniisiim uygulamalari, birimler diizeyinde kalite giivencesi
sistemiyle biitiinlesik olarak izlenmekte; PUKO dongiisii, performans gostergeleri ve diizenli
raporlama siirecleri araciligiyla degerlendirilerek siirekli iyilestirme yaklasimiyla
yonetilmektedir (OD4). Akademik, idari ve 6grenci paydaslarinin geri bildirim ve temsili
mekanizmalar yoluyla siirece katilimi, kurumsal doniisiimiin katilime1 ve stirdiiriilebilir bir
kurum kiltiirii ¢ergevesinde birimler bazinda etkin bi¢imde yiiriitiildiigiinii gostermektedir
(OD4) (OD4) (ODA4).

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Universitemizde i¢ kalite giivencesi sistemi; PUKO gevrimleri temelinde takvim yilina dayal:
olarak planlanan siire¢ler (OD3), tanimli sorumluluk ve yetkiler (OD3) ile degerlendirme-
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https://myok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23673/1/myolarda-gelecegin-yon-haritasi-calistayi-burdurda-gerceklestirildi
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izleme ve geri bildirimlere dayali iyilestirme mekanizmalarii igeren biitiinciil bir yapi
icerisinde yiiriitiilmektedir (OD4).

I¢ kalite giivencesi ¢alismalarinin gergevesi, Senato karariyla yiiriirliige giren MAKU Kalite
Yénergesi dogrultusunda olusturulmus; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetisimsel/idari siireclerde kalite giivencesinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesine iligkin temel ilke ve mekanizmalar tanimlanmistir (OD3). Bu dogrultuda kalite
stireclerinin koordinasyonu Kalite Koordinatorliigi araciliiyla; Liderlik ve Yonetisim (OD3),
Egitim-Ogretim (OD3), Arastirma-Gelistirme (OD3) ve Toplumsal Katki (OD3) alanlarinda
yapilandirilmig Kalite Alt Komisyonlar: ile biitiinlesik bir sekilde yiiriitiilmekte (OD3);
mevzuat, ¢alismalar, anketler, plan ve rapor ¢iktilar1 kurumsal diizeyde izlenebilir ve erisilebilir
sekilde paylasilmaktadir (OD3) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Kalite giivencesi sisteminin yiiriitiilmesinde; Universite iist yonetiminin liderligi, Kalite
Komisyonu ve Koordinatorliik yapilanmasi ile birlikte birim kalite komisyonlar1 (OD3), birim
danisma kurullar1 (OD3), 6grenci kalite kurullar1 (OD3) ve 6grenci senatosu (OD2) (OD3)
(OD4) i¢ ve dis paydas katilimin1 gliglendiren temel mekanizmalar olarak islev gormektedir.
Birim kalite komisyonlar1 ile 6grenci kalite kurullarinin ¢alisma usul ve esaslar1 ve/veya
yonergeleri tanimli olup ilgili birimlerce uygulanmakta; bu sayede kalite siiregleri birimlerde
standart ve izlenebilir bir ¢ercevede yliriitiilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Universitemizin i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin olgunluk diizeyini giiglendiren énemli
gostergelerden biri, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda gerceklestirilen
2023 yili degerlendirmeleri sonucunda Universitemizin 5 yil siireli (2024-2029) kurumsal tam
akreditasyon almis olmasidir (OD5). KAP siireci ¢iktilar1 (giiclii yonler ve gelismeye agik
alanlar) kurumsal diizeyde degerlendirilerek iyilestirme giindemine alinmakta (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3); Kalite Koordinatorliigii ve ilgili alt yapilanmalar araciligiyla birimlere yayilimi
saglanarak izleme/iyilestirme adimlar1 biitlinciil ve sistematik bigimde siirdiiriilmektedir (OD4)

(OD4).

Siireclerin izlenmesi ve karar alma mekanizmalarini beslemesi icin, Universitemizde kalite
stireclerine iligkin veri toplama ve izleme faaliyetleri dijital ortamda yapilandirilmaktadir. Bu
kapsamda Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ve birimlerin KBYS erisim sayfalari
izerinden kalite ¢alismalarinin goriiniirliigii ve izlenebilirligi desteklenmektedir (OD4) (OD4).

Ayrica, birimlerde, kurumsal kalite gilivencesi sistemiyle uyumlu olarak gelistirilen
uygulamalar, kalite yonetim takvimleri araciligiyla planlanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Bu
planlamalar; anketler, raporlar ve kurul toplantilar1 yoluyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (OD4) (OD4). Izleme sonuglari, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda ele alinarak iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir (OD4) (OD4)
OD4).

Bu gercevede, birimlerde yiiriitiilen kalite giivencesi uygulamalari, Universitenin 2022-2026
Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanan birim stratejik planlar1 ve/veya stratejik belgeler
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dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda birim diizeyinde belirlenen hedefler, performans
gostergeleri ve riskler kalite stiregleriyle iligskilendirilmekte; izleme ve degerlendirme sonuglari
hem birim faaliyet raporlarmma hem de kurumsal izleme ve iyilestirme siireclerine girdi
saglamaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Bu siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, memnuniyet anketleri ile ders ve
ogretim eleman1 degerlendirme anketleri, i¢ paydaslardan diizenli geri bildirim alinmasini
saglayan temel izleme araglar1 olarak kullanilmakta; elde edilen sonuglar birim kalite
komisyonlarinda ele alinarak iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir (OD4) (OD4).

Universitemizin etkin kalite giivencesi sisteminin bir ¢iktis1 olarak program bazli akreditasyon
caligmalar1 hiz kazanmig (OD3) (OD3) (OD3) ve bu kapsamda Veteriner Fakiiltesi hem ulusal
hem uluslararas1 Egitim Fakiiltesinde 9, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 1, Sanat ve
Tasarim Fakiiltesinde 1, Turizm Fakiiltesinde 2, yliksekokullarda 1 ve meslek
yiiksekokullarinda 18 olmak {iizere toplam 34 program ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde
akredite edilmistir (OD4) (OD4). Universitemiz, 2025 yili icerisinde program bazl
akreditasyonlarda dnemli bir bagar1 ivmesi yakalamis; mevcut 36 program akreditasyonunun
25’1 1lgili y1l i¢cinde elde edilerek %69.45 oraninda bir basar1 saglanmistir.

Sonug olarak; Universitemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 tanimli, kurum geneline
yayllmis, izlenen ve paydas katilimiyla iyilestirilen bir sistem olarak c¢alismakta; dis
degerlendirme ve akreditasyon ¢iktilar1 ile i¢ izleme sonuclarinin karar alma ve siirekli
tyilestirmeyi tetikledigi biitiinciil bir yonetisim yapist sergilenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).

Universitemiz, tiim birimlerini ve kamuoyunu giincel web sayfasi ve sosyal medya hesaplar
aracilifiyla bilgilendirmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Hesap verilebilirlik kapsaminda ise
kurumun senato kararlari, faaliyet raporlar1 vb. bilgiler web sayfasi aracilifiyla kamuoyu
bilgisine sunulmaktadir (OD3). Ayrica, 2025 yilinda gergeklestirilen iyilestirme calismalari
kapsaminda, alinan Yonetim Kurulu ve Senato kararlarina, ilgili kararlarin Stratejik Plan,
Kalite Giivence Sistemi ve/veya diger ilgili kurumsal belgelerle baglantilar1 eklenmis; bu
uygulamanin akademik birim kurullarinda da hayata gegcirilmesi saglanmistir (OD4). Web
sayfasinda sunulan bilgilerin giivenligi, Senato tarafindan kabul edilen Birim Web Siteleri
Yonergesine gore saglanmaktadir (OD3). Birim web sayfasi ve sosyal medya iizerinden
yapilacak tiim duyuru ve paylagimlar, akademik personel gorevlendirmeleri ile tanimlanmistir
(OD3) (OD3). Ayrica, Universitemizde iiretilen akademik calismalar1 bir araya getirmek ve
uluslararas1 acik erigim standartlarina uygun bir arsiv sistemi olusturmak amaciyla da A¢ik
Erisim ve Kurumsal Arsive Iliskin Usul ve Esaslar1 mevcuttur (OD3).
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Ogrencilerin gelisimini desteklemek ve aidiyetlerini giiglendirmek amaciyla hazirlanan
MAKUSOSYAL Mobil Uygulama Yénergesi (OD3) kapsaminda tasarlanan ve dgrencilerin
kullanimina sunulan MAKUSOSYAL mobil uygulamasinda ihtiyaclar dogrultusunda yapilan
iyilestirme ve gelistirme calismalariyla MAKU Arti uygulamasi hayata gecirilerek hem
ogrencilerin hem de akademik ve idari personelin kullanimina sunulmustur (OD4) (OD4).
Ayrica Universite birimleri genelinde birim web sayfalarina ek olarak farkli sosyal medya
hesaplar1 olusturulmus ve bu hesaplardan anlik bilgi paylasimi yapilmaktadir (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3).

Universitemizin 6grenci merkezli ydnetim ve egitim anlayisi dogrultusunda, grencilerimizin
goriis, oneri ve endiselerini iist yonetimle dogrudan paylasabilmelerini saglamak amaciyla,
Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) Agik Kap1 Uygulamas: iizerinden iletilen grenci
taleplerine hizli, etkin ve seffaf geri bildirimler sunulmakta; bu siirecler araciligiyla 6grenci
memnuniyetinin artirtlmas1 ve egitim kalitesinin stirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir

(OD3) (OD3).

Bilgilendirme ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde Ogrenci/mezun Ogrenci, akademik/idari
personel ve dis paydaslara, Universitemizin 2025 yilinda uygulamaya gegirdigi yeni Anket
Yonetim Sistemi araciligiyla genel memnuniyet anketleri yapilmaktadir (OD4). YOKAK
Olciitleri kapsaminda ayristirilan anket sonuglari, Kalite Koordinatorligli web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel odak alanlari 2022-2026 Stratejik Plani
kapsaminda tanimlanmis olup, 2025 yili itibariyle de Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilagma siireclerine yon vermeye devam
etmektedir (OD3).

Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan ve danigsma kurulu ile i¢ paydas geri bildirimleri
dogrultusunda gilincellenen politika belgeleri, Stratejik Plan hedefleriyle iliskilendirilmistir.
S6z konusu politikalar Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis, Senato tarafindan kabul
edilerek Kalite Koordinatorliigli web sayfasinda yayimlanmistir (OD4). Ayrica 2026 yilinda
ilgili politikalarin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar ile iliski matrisi de
analiz edilmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Universitemiz biinyesindeki akademik birimlerde misyon, vizyon ve hedeflerin giincellenmesi
stireci kurumsal cergeve korunarak farkli diizeylerde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Egitim
Fakiiltesi misyon, vizyon ve hedeflerini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla giincellerken (OD4);
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi birim diizeyinde (OD4), Saglik Bilimleri Fakiiltesi ise
program diizeyinde (OD4) stratejik planlama g¢alismalarini yiriitmiistiir. Bu uygulamalar,
BODR raporlar1 araciligryla 2025 yilinda da izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD4).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir).

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani, 11. Kalkinma Plani ile uyumlu sekilde hazirlanmis
ve 2025 yili itibariyla uygulanmaya devam etmektedir. Stratejik Planda 5 stratejik amag, 17
hedef ve 81 performans gostergesi tanimlanmis; hedeflere ulagma siirecinin izlenmesi amaciyla
hedef kartlar1 kullanilmistir (OD3).

Stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin uygulama sonuglari, yilda en az bir
kez hazirlanan faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmekte, degerlendirilmekte ve web sayfasinda
yayimlanmaktadir (OD4).

Bu izleme ve iyilestirme siirecinin somut ¢iktilarindan biri olarak Universitemiz, Uluslararasi
derecelendirme programlarinda egitim, arastirma, uluslararasi cesitlilik ve siirdiiriilebilirlik
boyutlarinda 6nceki yillara kiyasla yiikseligini siirdiirmiistiir (OD4) (OD4). Bu basarilar,
Universitemizin stratejik plan hedeflerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli énlemlerin
alinmasi yoniinde isletilen kalite glivence mekanizmalarinin etkinligini ve stirdiiriilebilirligini
ortaya koymaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Universitemizde performans yonetimi, 2022-2026 Stratejik Plan1 ve 2023-2027 Politika
Belgesi igerisinde yer alan Dijital DOniisiim Ajandast (akademik ve idari siireclerde
dijitallesme, biitiinlesik bilgi yonetimi, yapay zeka temelli yenilik¢i ¢oziimler) dogrultusunda
planlama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme asamalarini kapsayan biitlinciil bir yaklagimla
yiritilmektedir (OD3) (OD3). Kurumsal performansin izlenmesi; Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 (SGDB) koordinasyonunda hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari ile yillik
faaliyet raporlar1 araciligiyla sistematik olarak gerceklestirilmektedir (OD3) (OD3).

Performans yonetimi siireci, dijital sistemlerle desteklenerek giivenilir ve izlenebilir bir yapida
siirdiiriilmektedir (OD4). Bu kapsamda Kalite Bilgi Y&netim Sistemi (KBYS), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Etkinlik ve
Izleme Sistemleri ile Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR) performans verilerinin
toplanmasi, izlenmesi ve analizinde etkin bi¢cimde kullanilmaktadir. Akademik personelin
yayin, proje ve bilimsel faaliyetlerine iliskin veriler; Universitemizde kurulan Veri Yonetim
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Sistemi iizerinden, YOKSIS entegrasyonu ile diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir
(OD4). Egitim-dgretim siireclerine iliskin performans gostergeleri ise 6grenci geri bildirimleri
(OD4) ve genel memnuniyet ile ders/ 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri (OD4) (OD4)
araciligiyla takip edilmektedir. Aragtirma-gelistirme performansinin izlenmesi kapsaminda Ar-
Ge Koordinatorliigli aracilifiyla siralama kuruluslarina veri girisleri gergeklestirilmekte;
aragtirma performansina iliskin gostergeler diizenli olarak izlenmektedir (OD4) (OD4) (OD4).

Birimlerde performans yonetimi uygulamalar1 kapsaminda; akademik, idari ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri, Birim Kalite Komisyonlar1 aracilifiyla
izlenmektedir. Elde edilen sonuglar Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (OD4) ve birim faaliyet
raporlart (OD4) (OD4) ile kayit altina alinmaktadir. Kurumsal performans yoOnetiminin
birimlere yayilimimi giiclendirmek amaciyla, bazi birimlerde performans gostergelerinin
izlenmesine dayali karne uygulamalar1 (OD4), hedef kartlar1 ve performans degerlendirme
tablolar1 (OD4) olusturulmustur.

Performans yonetimi siireclerinde paydas katilimi1 6nemli bir bilesen olarak ele alinmaktadir.
Genel memnuniyet anketleri ile ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketlerinden alinan
geri bildirimler, performans degerlendirme siireclerine girdi saglamakta (OD4); elde edilen
bulgular Kalite Komisyonu ve birim kurullarinda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina
dontstiiriilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Bunun yani sira, bazi birimlerde ytiriitiilen
akreditasyon siirecleri kapsaminda gerceklestirilen performans izleme ve ara degerlendirme
raporlari, performans yonetimi mekanizmalarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine katki
saglamaktadir (ODA4).

Sonug olarak, Universitemizde performans yonetimi; stratejik planla uyumlu, bilisim
sistemleriyle desteklenen, birimlere yayilmis ve izleme sonuglarinin karar alma ve iyilestirme
siireclerine yansitildigi kurumsal bir yap1 igerisinde isletilmektedir. Bu yapi, performans
gostergelerinin  yillar itibariyla izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayarak siirekli
tyilestirme yaklasimiyla kurumsal gelisime katki sunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir).

Universitemizdeki yazilimlarda toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve islenmesi, ayrica diger
otomasyon sistemlerinin tasarimi kurumsal diizeyde Bilgi islem Daire Baskanlhigi (BIDB),
Dijjital Doniisiim  Koordinatorliigii ve Veri  Yonetim Koordinatorliigli  tarafindan
yiiriitiilmektedir (OD3). Bu kapsamda gelistirilen ve/veya kullanilan ¢ok sayidaki bilgi yonetim
sistemleri arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (OD3), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS), (OD3), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) (OD3), Proje Yonetim Sistemi (BAPBS)
(OD3), Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi (BKMYBS) (OD3), Akademik Bilgi
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Sistemi (ABS) (OD3), Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HAYDEK) Basvuru Sistemi
(OD3), Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu (GOKA) (OD3) yer almaktadir.
2024 yilinda gelistirilen MAKU-NET arayiizii ile tiim bu sistemlere tek noktadan erisim
saglanmakta; e-Devlet entegrasyonu sayesinde giivenli kimlik dogrulama sunularak akademik
ve idari siireclerde dijitallesme ve kullanici deneyimi desteklenmektedir (ODS5). Ayrica 2026
yili igerisinde Bilgi Islem Daire Baskanligr TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Y&netim
Sistemi belgesini almaya hak kazanmistir (OD4).

Universitemizin 2023-2027 Politika Belgesi (OD4) dogrultusunda, 2025 yili igerisinde
dijitallesme siirecini destekleyen cesitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Bu kapsamda, Anket
Y onetim Sistemi (OD3), Personel Bilgi Sistemi (Netiket) (OD3), Sinav Y 6netim Sistemi (SYS)
(OD3), Dijital Yoklama (OD3), Veri Yonetim Sistemi (OD3), Bulus Bildirim Sistemi (OD3),
Optik Sonug Isleme (OD3) sistemleri aktif hale getirilmistir.

Universitemizde kalite siireclerine iliskin verilerin toplanmast, analiz edilmesi ve raporlanmasi
amaciyla Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) kullanilmaktadir (OD4). Modiiler yapida
tasarlanan bu sisteme Etkinlik ve Izleme Sistemi (EiS) (OD3) entegre edilmistir. Ayrica,
Universitemizde bir protokol c¢ercevesinde kullanima acilan Anket Yonetim Sistemi
bulunmakta olup (OD4) (OD4), sistemin Universitemize dzgiin hale getirilmesi i¢in yazilim
gelistirme caligmalar1 devam etmektedir. Bunun yaninda, yakin donemde gelistirilen Kariyer
Gelistirme ve Izleme Sistemi kalite siireglerini destekleyen bir diger dijital ara¢ olarak

kullanilmaktadir (OD4).
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Universitemizde insan kaynaklar1 ydnetimi; egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve
siirdiiriilebilir bi¢cimde yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda, kurumsal hedeflerle uyumlu ve taniml siirecler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Akademik personelin istihdami, yiikseltilmesi ve 6zliik islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu bagta olmak tizere ilgili yasal diizenlemeler kapsaminda gerceklestirilmektedir (OD?2).
Bu dogrultuda MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesi giincellenmis ve 1 Ocak 2026 tarihi itibariyla yiirtirliige girmistir (OD3).

Ilgili yonerge kapsaminda, 6gretim iiyeligi kadrolarinda gérev yapan akademik personelin
Egiticilerin Egitimi sertifika programini tamamlamasi zorunlu hale getirilmis; s6z konusu
program MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan diizenli olarak yiiriitiilmektedir (OD3).
Ayrica akademik personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi amaciyla kongre, sempozyum
ve seminer gibi ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmlari, MAKU Akademik
Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi dogrultusunda desteklenmektedir
OD3).
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Idari personelin gorevlendirilmesinde 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu gergevesinde
mezuniyet alanlari, mesleki deneyimleri ve yetkinlikleri dikkate alinmakta; hizmet i¢i egitim
faaliyetleri Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan planli ve
sistematik bicimde yiriitiilmektedir. Bu egitimler, idari personelin yetkinliklerinin
gelistirilmesi, kurumsal aidiyetin gii¢clendirilmesi ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesine
katki saglamaktadir (OD3) (OD3) (OD4).

Insan kaynaklarmin etkinligini artirmak amaciyla Universitemizde egitim, tesvik ve
odiillendirme uygulamalar1 bulunmaktadir (OD3) (OD4). Bu kapsamda akademik ve idari
personelin memnuniyet, beklenti ve Onerilerini belirlemek iizere diizenli olarak anketler
uygulanmakta; elde edilen sonuglar izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir

(OD3) (ODA4).

Universitemizde etik kiiltiiriin yerlesmesini saglamak ve personelin gorevlerini adalet,
diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitmesini temin etmek amaciyla
MAKU Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Yénergesi, 2025 yili icerisinde senato karariyla

yirtirliige girmistir (OD3).

Ayrica akademik birimlerde insan kaynaklari yetkinligini artirmaya yonelik olarak kalite
yoOnetim sistemleri, yapay zeka ve bilisim teknolojileri, is saglig1 ve giivenligi, egitimcilerin
egitimi ile hizmet i¢i ve uygulamali egitimler basta olmak tizere ¢esitli egitim, ¢alistay, kongre
ve gelisim faaliyetleri planli ve sistematik bicimde yliriitiilmektedir (OD4) (OD4) (OD4)
(OD4).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir).

Universitemizde finansal kaynaklarin yonetime iliskin faaliyetler, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ve kurum genelinde tanimlanmis siiregler cercevesinde yliriitiilmektedir (OD2)
(OD2). Biitge hazirhk ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulamalarinda,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
gelistirilen otomasyon sistemleri (Program Biitce Sistemi, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya,
YBS vd.) kullanilmaktadir (OD3). Séz konusu sistemler araciligiyla, Universitemizin toplam
biitce geliri; faaliyet alanlar1 ve kurumsal profili yansitacak sekilde cesitli gelir kalemleri
bazinda olusturulmus ve takip edilmektedir. Bu kapsamda biit¢e; merkezi biitceden saglanan
devlet egitim katkilari, 6grenci kaynakli gelirler, arastirma faaliyetlerine yonelik ulusal ve
uluslararasi destekler, toplumsal katki kapsaminda sunulan hizmetlerden elde edilen gelirler ile
doner sermaye ve Ozel hesap gelirlerini icermektedir (OD3-Sayfa:69). Biitce gelirleri ve
giderleri SGDB tarafindan izlenmektedir (OD3). Ayrica finansal kaynaklarin ydnetimine
iliskin planlama, izleme ve uygulama sonugclari, yine ilgili baskanlik tarafindan yillik olarak
hazirlanan idari performans programlar1 ve idari faaliyet raporlar1 araciligiyla takip edilmekte
ve kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD4) (OD4).
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Universitemiz biinyesindeki tasmnmazlarin kiraya verilmesi, tahsisi, irtifak hakki tesis edilmesi
ve gelirlerinin takibi 6nceki yillarda da belirtildigi sekliyle Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
tarafindan yiirtitiilmektedir (OD2). Bununla birlikte taginir islemleri, Tasinir Mal Y 6netmeligi
hiikiimleri c¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen Tasimir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) programi iizerinden yiiriitiilmektedir (OD3). Ayrica, finansal
yonetim siireglerinin izlenmesinde kullanilacak olan satin alma, dogrudan temin, pazarlik usulii
ile mal ve hizmet alimi siireci gibi faaliyetlere yonelik siire¢ planlari, sorumlular, is akis
semalarini kapsayan dokiimanlar hazirlanarak Siire¢ El Kitabi i¢erisinde yayinlanmigtir (OD2)
(OD3). Ote yandan, Universitemiz biit¢esinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
saglanmasi amaciyla 6denek ihtiyaci bulunan birimler taleplerini iletmekte; bu talepler biitce
imkanlar1 dahilinde degerlendirilerek karsilanmaya c¢alisilmaktadir (OD3) (OD3). Ayrica, 2025
yilinda gergeklestirilen i¢ kontrol ve 6n mali kontrol iyilestirme g¢aligmalar1 kapsaminda,
harcama birimleri tarafindan yapilan tim 6demelerde 6n mali kontrol listesinin eklenmesi
zorunlu hale getirilmistir (OD4).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Kurumsal siirecler Kalite Yonergesi (OD3), Kalite El Kitab1 (OD3) ve Siire¢ Yonetimi El
Kitab1 (OD3) cer¢evesinde tanimlanmuis; siireclere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar yazili
hale getirilerek kurum genelinde uygulanmaktadir. Bu yapi sayesinde siireglerin standart, seffaf
ve izlenebilir bir bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Stire¢ yonetiminin kurumsal diizeyde etkinligini desteklemek amaciyla hazirlanan is akis
semalari, gorev tanimlar1 ve slire¢ dokiimanlar1 birim web sayfalarinda Kalite baslig1 altinda
paydaslarin erigimine agilmistir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Akademik ve idari siireglere
iliskin formlar, yazi sablonlar1 ve rehber dokiimanlar standartlastirilarak kullanicilarin

erisimine sunulmug (OD3); bdylece siire¢lerin uygulanmasinda birlik ve tutarlilik saglanmistir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) basta olmak {izere dijital araglar araciligiyla
siireclerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve kontrolii desteklenmektedir. Bu kapsamda MAKU-NET
Platformu iizerinden saglanan tek kullanici girisi ile kurumsal bilgi sistemlerine erigim
miimkiin kilinarak siire¢ yonetiminde biitiinliik ve erisilebilirlik giiclendirilmistir (OD4).

Birim diizeyinde siire¢ yonetimi uygulamalarimin kurum geneline yayilimi ve izlenebilirligi,
Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) aracihigiyla saglanmaktadir (OD4). Tiim
akademik birimler tarafindan hazirlanan BODR lerde; birimlere 6zgii siirecler ve alt siirecler
tanimlanmis, siire¢ sorumlular1 belirlenmis ve siireclerin isleyisi degerlendirilmistir. Birgok
birimde siireclerin PUKO déngiisii cercevesinde ele alindig1 (OD4) (OD4); izleme sonuglarinin
birim kurul ve komisyonlarinda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriildiigii
goriilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica, BODR ve akreditasyon
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siireglerinde elde edilen program 6z degerlendirme raporlarinin; 2026 yili igerisinde program
bazinda yayginlastirilmasi i¢in karar alinmistir (OD4).

Stire¢ yonetimi mekanizmalariin etkinliginin artirilmas1 amaciyla bazi birimlerde siireg
performansinin izlenmesine yonelik karne uygulamalar1 (OD4), hedef kartlar1 (OD4) ve siireg
degerlendirme tablolar1 (OD4) olusturulmustur. Bu uygulamalar sayesinde siireclerde
karsilasilan eksiklikler tespit edilmekte; ders programi hazirlama, sinav organizasyonu,
muafiyet-intibak islemleri, akademik tesvik siirecleri, danigsmanlik hizmetleri ve idari isleyis
gibi alanlarda somut iyilestirmeler gergeklestirilebilmektedir. Siireclere iligkin degisiklikler ve
giincellemeler ilgili birimlerin web sayfalar1 araciligiyla paydaslara duyurulmaktadir (OD4)
(OD4) (OD4) (ODA4).

Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslar; kurul ve komisyonlar
araciliiyla siireclerin degerlendirilmesine katki sunmaktadir. Paydas goriisleri dogrultusunda
stireclerde giincelleme ve iyilestirmelerin yapildigi; bu iyilestirmelerin yazili kayitlar ve
raporlarla izlenebilir hale getirildigi goriilmektedir (OD4) (OD4) (OD4).

Sonug olarak Universitemizde siire¢ yonetimi; tamimli, kurum geneline yayilmis, diizenli
olarak izlenen ve paydas katilimi ile iyilestirilen bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir. Siire¢lerin
yazili dokiimanlarla desteklenmesi, dijital ortamda g&riiniir kilinmas1 ve BODR’ler araciligiyla
sistematik bi¢imde degerlendirilmesi, siirekli siire¢ iyilestirme dongiisiiniin kurumsal diizeyde
isletildigini gostermektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Universitemizde paydas katilimi, kalite giivence sisteminin énemli unsurlarindan biri olarak
ele alinmakta ve kurumsal karar alma siireclerinde etkin bir rol tistlenmektedir. Kalite giivence
sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi, siirekli iyilestirilmesi ve raporlanmasina yonelik temel
faaliyetler, Kalite Komisyonunun yetki ve sorumlulugunda, Kalite Koordinatorliigii tarafindan
koordineli ve biitlinclil bir anlayigla yiriitilmektedir. S6z konusu siiregler, rektorlik
diizeyinden baslayarak fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve idari birimlere kadar
uzanan, katilimc1 ve ¢ok katmanli bir yonetisim anlayisi ¢ergevesinde stirdiiriilmektedir.

Universitemizin kalite yapis;; Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Kalite Alt
Komisyonlar, Universite Danisma Kurulu, Birim Kalite Komisyonlar, Birim Danisma
Kurullari, Ogrenci Kalite Kurullar1 ve Ogrenci Kalite Toplulugu gibi kurumsal mekanizmalar
araciligiyla kalite giivence sisteminin tiim bilesenlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir
(OD4). Bu yap1 igerisinde i¢ paydaslar olarak 6grenciler ile akademik ve idari personel; dis
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paydaslar olarak ise kamu kurumlari, 6zel sektér temsilcileri, sivil toplum kuruluslart ve
mezunlar etkin bigimde yer almaktadir.

Ust yonetim ile akademik birimler arasindaki etkilesimi giiclendirmek amaciyla Rektor
liderliginde diizenlenen tematik Fikir Sofras: toplantilari, liniversitenin gelisim alanlarinin
tartisildig1, paydas goriislerinin dogrudan iist yonetime aktarildigi ve ortak aklin iiretildigi
onemli bir kurumsal platform olarak islev gormektedir (OD4) (ODA4).

Universitemizin tiim akademik birimlerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla diizenli olarak
gerceklestirilen Birim Kalite Komisyonu, Birim Danisma Kurulu ve Ogrenci Kalite Kurulu
toplantilarina ait tutanaklar; seffaflik ve izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda, birim web
sitelerinde standart bir yapi ile tasarlanmis Kalite sekmesi altinda kamuoyuyla paylasilmaktadir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4). D1s paydas katiliminin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi
amaciyla birimlerimizde periyodik dis paydas toplantilar1 diizenlenmekte; bu toplantilarda elde
edilen goriis ve Oneriler stratejik planlama, akademik programlarin gilincellenmesi ve
iyilestirme kararlarinda dogrudan kullanilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Paydas goriislerinin sistematik bicimde toplanmasi amaciyla Universitemiz genelinde anket
uygulamalan yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda yer alan yeni Anket Yonetim Sistemi, hem birim
bazl1 6zellestirilmis anket yapabilmekte hem de anket sonuglarini YOKAK 6lgiitleri bazinda
gliclii yon ve gelistirmeye acik alanlar olarak es zamanli olarak raporlayabilmektedir. Bu
anketlerde ¢oktan se¢meli sorularin yani sira, paydaslarin nitel geri bildirim sunabilmelerine
imkan taniyan acik uglu sorulara da yer verilmektedir. Ayrica her akademik déonem sonunda
Ders Degerlendirme ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligryla Tiirkce ve yabanci uyruklu 6grenciler igin Ingilizce olarak gerceklestirilmektedir
(OD4). Tim anket sonuclar1, Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari tarafindan
analiz edilmekte; degerlendirme sonuglar1 ve gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri seffaflik
ilkesi dogrultusunda kurumsal web sayfalarinda yayimlanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Universitemizde paydaslarin kurumsal siireclere etkin katilimimi destekleyen birim bazli 6rnek
uygulamalar 2025 yili igerisinde de gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulunda 15. Kariyer Giinleri kapsaminda is diinyasi, akademi ve kamu
temsilcileri 6grencilerle bir araya getirilerek bolgesel istihdam olanaklarinin gelistirilmesine
yonelik silirdiiriilebilir bir paydas etkilesim modeli olusturulmustur (OD4). Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesinde yiiriitilen 2025-2026 Stratejik Plan hazirlik stireci, dis paydas
gorlslerinin fakiiltenin hedef ve Onceliklerine dogrudan yansitildigi katilimer bir planlama
yaklagimiyla tamamlanmistir (OD4) (OD4). Egitim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen AKTS
Bilgi Paketlerinin Etkin Yazimi Calistayr, Universitemiz genelindeki akademik birim
temsilcilerinin  katilimiyla gerceklestirilerek kurumsal akademik standartlarin paydas
katkisiyla belirlenmesine imkan saglamistir (OD4). Ayrica Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik
Meslek Yiiksekokulu ile Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda Bat1 Burdur’un ekonomik ve tarimsal kalkinmasina yonelik akademik danigsmanlik
ve uygulamali projeler yiiriitilmiis (OD4); Cavdir Meslek Yiiksekokulunda ise UNIDES
programi kapsaminda dort proje desteklenerek Ogrenci katilimi, dis paydas finansmani ve
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toplumsal katk1 boyutlar1 es zamanl olarak gili¢lendirilmistir (OD4). S6z konusu uygulamalar,
i¢ ve dis paydas katilminin Universitemizde yalmzca damsma diizeyinde kalmadigini;
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine sistematik bi¢imde entegre edildigini ve
siirdiirtilebilir bir kalite kiiltiirliniin paydaslarla birlikte gelistirildigini ortaya koymaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Universitemizde dgrenci geri bildirimleri, dgrenci odaklilik ilkesi dogrultusunda kurumsal
diizeyde yapilandirilmis ve izlenebilir bir sistem icerisinde ele almmaktadir. Ogrenci geri
bildirimlerine iliskin uygulamalar, 4.4.1. Ic ve Dis Paydas Katilim: alt lgiitiinde belirtilen
mekanizmalarla biitlinciil bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Universitemizde, 6grencilerin yonetime dogrudan erisimini ve aktif katilimini
tesvik eden 6zgiin geri bildirim uygulamalar1 hayata gegirilmistir. Ogrenci Destek Merkezi
(ODEMER), Dekana Yaz, Miidiire Yaz, Fakiilteni Fikrinle Gelistir ve bdliim bazinda
diizenlenen ¢ay sohbetleri; 6grencilerin akademik, idari ve sosyal konulara iliskin gorts, talep
ve Onerilerini iletebildikleri baslica geri bildirim kanallarini olusturmaktadir (OD4) (OD4)
(OD4) (OD4) (ODA4).

ODEMER sistemi araciligiyla dgrenciler, taleplerini dogrudan Universitemiz Rektérliigiine
iletebilmekte; iletilen geri bildirimler Rektor tarafindan incelenerek ilgili birimlere
yonlendirilmekte ve sistem iizerinde kayit altina alinmaktadir (OD4). Dekana Yaz ve Miidiire
Yaz uygulamalarn ise fakiilte ve yiiksekokul diizeyinde etkin bigimde isletilmekte; bu
kanallardan gelen 6grenci geri bildirimleri ilgili yonetim kurullar1 ve birim kalite komisyonlari
tarafindan degerlendirilerek, olanaklar dahilinde iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir
OD4).

Universitemizde dgrenci geri bildirimlerinin kurumsal diizeyde temsil edildigi bir diger dnemli
yap1 ise Ogrenci Senatosu ve Ogrenci Kalite Kurullaridir. Bu yapilar araciligiyla 6grenciler,
egitim-0gretim siirecleri, miifredat giincellemeleri ve fiziki altyapr gibi konularda goriislerini
dogrudan yonetime iletebilmekte; séz konusu geri bildirimler 2025 yili itibariyla birgok
akademik ve idari iyilestirme kararina temel teskil etmektedir (OD4) (OD4) (ODA4).

Benzer sekilde o6grenci geri bildirimleri, kalite giivencesi ve stirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda, birim diizeyinde yliriitiilen karar alma siireglerine de etkin ve sistematik
bicimde entegre edilmektedir. Bu kapsamda, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grencilerden gelen
geri bildirimler dogrultusunda 2025-2026 egitim-6gretim yili miifredatina simiilasyon temelli
uygulama dersleri eklenmis ve ders bilgi paketleri O6grenci goriisleri esas alinarak
giincellenmistir (OD4). Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ise Ogrenci Senatosunun Onerisiyle
2024-2025 giliz doneminde baslatilan Biitiinlesik Yiiksek Lisans Programi, 2025 yilinda
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ogrenci katilimiyla siirdiiriilen basarili bir uygulama 6rnegi olarak 6ne ¢ikmistir (OD4) (OD4).
Bucak Isletme Fakiiltesinde dgrencilerin proje ve iyilestirme onerilerini dogrudan yonetime
iletebildigi Bir Fikrim Var dijital platformu, kalite siireclerinde aktif bir veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir (OD4). Ayrica Bucak Saglik Yiiksekokulunda, 6grenci geri bildirimlerine
dayali olarak hazirlanan birim ve boliim bazli ders/bdliim akreditasyon formlar1 2025 yili
sonunda birim web sayfasinda ilan edilerek seffaflik ve izlenebilirlik saglanmistir (OD4)

(OD4) (ODA4).

4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda glincellemeler yapilmaktadir.)

Universitemizde mezun iligkilerinin siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi, mezunlarin kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi ve mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasinda kullanilmast amaciyla siiregler; Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinasyonunda ve bazi akademik birimlerde olusturulan Mezunlarla
[liskiler Komisyonlar: aracih@iyla yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica tiim akademik
birimlerin Danisma Kurullarinda mezun 6grenci temsilcileri yer alarak karar alma siireglerine
dogrudan katilim saglanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Mezun Bilgi Sistemi lizerinden elde edilen veriler, izleme ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
anlik olarak takip edilmekte ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. Mezunlarin istihdam durumlari,
sektdr dagilimlart ve memnuniyet diizeylerine iliskin giincel istatistiklere Mezun Istatistikleri
Paneli araciligiyla erisim saglanmaktadir (OD4). Ayrica, sisteme kayitli olmayan mezunlara
ulasmak amaciyla MAKU Mezunlarini Ariyor vizyonuyla aktif bir iletisim seferberligi
baglatilmistir. Bu portal, mezunlarin iletisim bilgilerini gilincellemelerine ve donem
arkadaslarina ulagmalarina olanak taniyan bir bulusma noktasi olarak kurgulanmistir (OD4).

Mezun aidiyetini giiclendirmek ve dgrencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina hazirliklarini
desteklemek amaciyla Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan ytiriitiilen Kariyer Okulu programi kapsaminda, 6grencilerin mezun olmadan dnce
istihdam yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim modiilleri hazirlanmaktadir (OD4) (OD4)
(OD4). Ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda diizenlenen
Giiney Kariyer Fuarma paydas lniversite olarak katilm saglanarak ogrencilerin sektor
temsilcileriyle dogrudan etkilesim kurmalar1 desteklenmistir (OD4).

Mezun iliskileri yonetimi, merkezi yapmin yani sira akademik birimler diizeyinde de
desteklenmekte; bir¢ok fakiilte ve yliksekokul tarafindan web sayfalarinda olusturulan
Mezunlarimiz modiilleri aracilifiyla mezunlar dijital ortamda goriiniir kilinmaktadir. Bu
uygulamalar, kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesine ve mevcut Ogrenciler i¢in rol model
olusturan bir mezun izleme kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglamaktadir (OD4) (OD4) (OD4)
(OD4). Yine Universitemizde mezun baglarinin giiclendirilmesi amaciyla diizenlenen gesitli
etkinlikler, kurumsal hafizanin canli tutulmasina ve mezun-iiniversite iligkisinin siirekliligine
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katki sunmaktadir (OD4). Bununla birlikte mezunlar ile Universitemiz arasindaki iliskilerin
giiclendirilmesi ve mezunlarin kariyer gelisimlerine yonelik ag olusturulmasinin desteklenmesi
amaciyla LinkedIn platformu hem {iniversite diizeyinde hem de bazi1 akademik birimlerimiz
tarafindan etkin bi¢imde kullanilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Universitemizde, uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararasi Mliskiler
Koordinatérliigiidiir. {lgili koordinatorliigiin goérev ve yetkileri Senato tarafindan kabul edilen
yonergelerde tanimlanmistir (OD3). Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigiiniin organizasyonel
yapilanmas1 birim web sayfasinda yayimlanmistir (OD3). Universitemiz, 2022-2026 Stratejik
Planinda yer alan oncelikli alanlar g¢ergevesinde; egitim, dgretim ve arastirma alanlarinda
taninirligin1 saglayarak uluslararasi bir diinya iiniversitesi olmak amaciyla uluslararasi
hareketlilik ve is birliklerini artirmayi, ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kurulunca esas alinan
uluslararas1 siralama kuruluslarinda {ist siralarda yer almay1 hedeflemektedir. Bu cercevede
Universitemiz, i¢/dis paydas goriis ve onerileri dogrultusunda hazirlanan Uluslararasilasma
politika belgesine sahiptir (OD4).

Stratejik plan hedefleri ile iliskilendirilen Uluslararasilasma Politikalar1 c¢ergevesinde,
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde 2025 yili igerisinde de ¢esitli galigmalar,
faaliyetler ve bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)

(OD4) (ODA4).

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Programi kapsaminda kurum temsilcimiz belirlenmis olup
Universitemize ait Katilimer Kimlik Kodu (PIC) ve Organizasyon Kimligi (OID) numaralari
tanmimlanmigstir (OD3). Yurt Dis1 Lisansiistii Ogrenim (YLYS) Burs Programina iliskin bilgilere
Koordinatorlilk web sayfasi iizerinden erisim saglanmaktadir (OD3). Uluslararas1 6grenci
alimma iliskin ilanlar ve bilgilendirmeler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
gosteren Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan yapilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).
Uluslararas1 6grencilerin kayit islemleri ise Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan
yuriitiilmektedir (OD3).

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, Koordinatorliigiimiiz tarafindan
farkli {ilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlari ile Akademik Is Birligi Anlasmalart (MoU)
imzalanmakta (OD4); bu kapsamda 6grenci ve ogretim iiyesi hareketliligine uygun zemin
olusturulmaktadir. S6z konusu MoU anlagmalar1 araciliiyla tiniversiteler arasinda bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal is birliginin gelistirilmesi ve ortak bir anlayigin tesis edilmesi
amaclanmaktadir (OD3) (OD4) (OD4) (OD4).
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict1 ve katilimci bigimde
islemektedir.)

Uluslararas Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilen 6grenci ve personel hareketliligi
programlar1 kapsaminda Universitemize gelen kaynaklar, dgrenci ve personele ydnelik
kullanilmakta, bu amagla belli donemlerde 6grenci ve personel ilanlarina ¢ikilmaktadir (OD3)
(OD3). Kaynaklarin dagitimi; tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun sekilde yapilmakta
olup, uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklar1 belirlenmis, adil bir
sekilde paylasilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar hem nicelik hem de nitelik
acisindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kontenjanlarin yer aldigi
ogrenci ve personel ilanlarina ilgili web sitesinden erisilebilmektedir (OD3) (OD3) (OD3).

Ayrica uluslararasilagsma faaliyetleri a¢isindan dnemli bir kaynak olusturan Erasmus KA171
kapsaminda, 2025-2026 akademik yili i¢in hazirlanan Erasmus+ Ana Eylem 1 (KAl) -
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi / Programla Iliskili Olmayan Ugiincii Ulkeler ile
Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA171) faaliyetine iliskin grenci ve
personel degisimiyle ilgili bilgilere Universitemizin web sitesi iizerinden erisilebilmektedir
(OD3). KA171 faaliyeti kapsaminda Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan 12 projeden 8’1t Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan uygunluk
degerlendirmesini gecerek toplam 73.403 € hibe ile desteklenmeye hak kazanmigstir. S6z
konusu projeler araciligiyla 6 farkli bolgeden 8 iilke ile 0grenci ve personel hareketliligi
gerceklestirilebilecek olup, 2025-2026 akademik yilinda Japonya, Kosova, Moldova, Ukrayna,
Urdiin, Kazakistan, Etiyopya ve Giiney Afrika {iniversiteleriyle degisim faaliyetleri
yiiriitiilecektir (OD4). Ayrica, Universitemizde Erasmus+ Konsorsiyum Projeleri kapsaminda
ogrenci ve personel hareketlilikleri de gerceklestirilmektedir (OD4).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Universitemiz Ar-Ge Koordinatorliigii ve TTO biinyesinde gergeklestirilen yayin ve
uluslararas1 proje sayilar1 takip edilmektedir. Uluslararast derecelendirme programlarina
(Round University Ranking (RUR), Times Higher Education (THE) Impact Rankings ve Times
Higher Education (THE) World University Rankings by Subject) basvurular gerceklestirilmis;
bu kapsamda 6nemli basar1 gostergelerine ulasilmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Uluslararas: lliskiler Koordinatorliigii biinyesinde, Universitemizin uluslararasilasma
performansinin iyilestirilmesine yonelik olarak proje tamitim faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde fuar, toplant1 ve gesitli etkinliklere katilim saglanmakta ve bu kapsamda
ylriitiilen caligmalar sistematik bigimde siirdiiriilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)
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(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica Erasmus+ degisim programi kapsaminda
giden ve gelen dgrenci/0gretim liyelerinin taninma siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
amaciyla ilgili 6gretim elemanlarina Ulusal Ajans tabanli anket uygulanmakta; elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan birimlere yonelik
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4).
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program tasarimi ve onay1 siirecleri tanimli, sistematik ve paydas
katilimlidir.)

Universitemizde, programlarin tasarimi ve onayina yonelik olarak yasal mevzuat cercevesinde
tamimlanmis stlirecler bulunmakta ve bu siirecleri kapsayan bir kalite glivence sistemi
uygulanmaktadir (OD2). Egitim-6gretim programlarinin tasarim ve onay siireclerini;
Universitemizin stratejik plam, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
ulusal akreditasyon kuruluslarinin olgiitleri dogrultusunda yiiriitmektedir (OD3) (OD3).
Programlarin agilmasi, giincellenmesi ve onaylanmasi siiregleri tanimli is akislarmma ve
yonergelere dayandirilmis olup, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Lisansiistii Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi gergevesinde giivence altina almmustir

(OD2) (OD2).

Universitemizde programlarin tasariminda, misyon ve vizyon ile uyumlu, égrenci merkezli ve
yetkinlik temelli bir yaklagim benimsenmigtir. Tim programlarin amaglar1 ve 6grenme
ciktilari, TYYC diizey tanimlari ile iliskilendirilmis ve bu iligkiler Bologna Bilgi Sistemi
iizerinden kamuoyuna seffaf bir sekilde sunulmustur (OD4). Program yeterliliklerinin
belirlenmesinde, ilgili disiplinin gerekliliklerinin yani sira bolgesel kalkinma hedefleri de
dikkate alinmaktadir. Ornegin, Universitemizin bdlgesel kalkinma odakli misyonu kapsaminda
hayvancilik ve ilgili sektorlere yonelik program giincellemelerinde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonergesi ve Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi esas almarak, miifredata 7+1 ve 3+1
egitim modelleri entegre edilmistir (OD3) (OD4). Bu sayede teorik bilginin yan1 sira uygulama
yetkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Program tasarim ve giincelleme siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri aktif olarak
alinmaktadir. Bu silire¢, Danisma Kurullar: Yénergesi uyarinca olusturulan Birim Danigma
Kurullar1 araciligiyla sistematik hale getirilmistir (OD3). 2025 yilinda gerceklestirilmis olan
MYO’larda Gelecegin Yol Haritast Calistayr kapsaminda sektor temsilcileri ile bulusulmus ve
programlarin ders igerikleri konusunda fikir paylasimi yapilmistir (OD4). Ayrica sektor
temsilcileri, mezunlar ve isverenlerden olusan danisma kurullart ile periyodik toplantilar
yapilmaktadir. Ornegin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii ve 1IBF Saghk Y®onetimi
Bolimii tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilen Dis Paydas Toplantilarinda, sektor
temsilcilerinin uygulamali ders agwhgmmin artiridmast ve dijital yetkinliklerin miifredata
eklenmesi Onerileri kayit altina alinmig ve ders plan1 degisikliklerinde bu Oneriler
degerlendirilmistir (OD4) (OD4).

Yeni bir programin agilmasi veya mevcut miifredatin glincellenmesi siireci asagidan yukariya
dogru isleyen ¢ok kademeli bir onay mekanizmasi bulunmaktadir. Anabilim dali/b6liim
baskanliklarindan gelen oneriler (ders ekleme/cikarma, AKTS degisikligi vb.) gerekceleri ve
paydas goriisleri ile birlikte Boliim Kurulunda tartisilmaktadir. Birim (Fakiilte/MYO)
Kurulunda gelen teklifler, mevzuata uygunluk (AKTS yiikii, se¢gmeli ders oran1 vb.) agisindan
incelenmekte ve Birim Kurulunda karara baglanmaktadir. Universite Senatosunda ise
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birimlerden gelen kararlar incelemeye tabi tutulmakta ve uygun bulunursa Senato onay1 ile
yuriirliige girmektedir. Bu siirecte derslerin AKTS kredilerinin is yiikiine dayali olarak
hesaplanmasi ve se¢meli ders havuzunun zenginlestirilmesi (6zellikle Birim Mikro Yeterlilik
Programi Yonergesi kapsamindaki dersler) tesvik edilmektedir (OD3) (OD3) (OD4).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemizde programlarda yer alan derslerin, dgrencilerin 6grenim siiresi boyunca gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlikleri dengeli bicimde kazanabilmelerini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi temel bir egitim-6gretim ilkesi olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda derslerin
icerik, kapsam, zorluk diizeyi, teorik—uygulamali yapis1 ve 6grenci is yiikleri biitiinciil bir
yaklagimla ele alinarak ders dagilim dengesi olusturulmustur. Programlarda ders dagilimina
iliskin temel ilke, kural ve yontemler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuat ve
Senato kararlar1 ¢ercevesinde tanimlanmis, miifredat yapilar1 bu cergevede giivence altina

almmustir (OD2).

Birimlerde ders dagilimi planlanirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik
iinvanlart ve ders yiikleri dikkate alinmakta, ilgili akademik doneme iliskin ders ve saat
tercihleri alinarak katilimei bir planlama yaklagimi izlenmektedir. Ders dagilimina iligkin bu
siiregler boliim, anabilim dali ve birim kurullarinda degerlendirilerek karara baglanmakta,
boylece ders yiiklerinin dengeli dagitilmasi ve akademik siirdiiriilebilirligin saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu uygulama tiim birimlerimizde (fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokulu) benzer sekilde yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4).

Universitemizde ders dagilim dengesini desteklemek ve 6grencilere farkli disiplinlerden ders
alabilme imkan1 sunmak amaciyla Universite Ortak Se¢meli Dersler Yonergesi dogrultusunda
programlarda alan i¢i ve alan dis1 segcmeli dersler yapilandirilmistir (OD3). Bu kapsamda
se¢meli dersler, programin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmekte; ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilere ders icerikleri, AKTS is yiikleri ve
ogrenme ciktilar1 hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadir. Se¢meli ders yapisina iliskin
uygulamalar birim bazinda izlenmekte, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda
gilincellenmektedir (OD4).

2024-2025 ve 2025-2026 egitim-0gretim yillarinda 6gretim programlarinin belirlenmesi ve
giincellenmesi stireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri sistematik olarak alinmistir.
Akademik birimlerde gerceklestirilen paydas toplantilari, 6grenci geri bildirimleri ve danisma
kurulu degerlendirmeleri sonucunda ders dagilimlari, se¢meli ders oranlari ve uygulama
agirliklart gozden gecirilmekte ve giincellemeler yapilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda ders igeriklerinde ve program yapilarinda gilincellemeler
yapilmakta; bu iyilestirmeler birim kararlar ile kayit altina alinarak uygulanmaktadir (OD4).

Akreditasyon siireci bulunan veya akreditasyon hazirlig yiiriitiilen programlarda ders dagilim
dengesi, ilgili akreditasyon Olglitleri dogrultusunda ayrica degerlendirilmistir. Bu kapsamda
se¢meli ders oranlari, uygulamali ders yapilar1 ve ders-program ¢iktis1 uyumu yeniden ele
alinmis; yapilan diizenlemeler program bazinda izlenmis ve raporlanmistir. Akreditasyon
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Olciitleriyle uyumlu bu yaklasim, ders dagilim dengesinin kurumsal diizeyde giiclendirilmesine
katki saglamistir (OD4).

Ders dagilim dengesine iliskin izleme siiregleri, 6grenci degerlendirme anketleri, birim kalite
komisyonu degerlendirmeleri ve Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla
yiiriitilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). izleme sonuglar1 dogrultusunda ders programlarinda ve
ders igeriklerinde iyilestirmeler yapilmakta; ozellikle uygulamali egitim veren birimlerde
mesleki egitim siirecleri daha etkin bigimde izlenmektedir. Bu iyilestirme faaliyetleri, bir

sonraki izleme dongiisiinde yeniden degerlendirilerek siirekli iyilestirme anlayisi ¢ergcevesinde
stirdiiriilmektedir (OD4) (OD4) (OD4).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.)

Universitemiz, egitim ve dgretim siireclerinin kalite standartlarini yiikseltmek amaciyla; ders
ogrenme kazanimlarinin tanimlanmasi, program ciktilariyla iligkilendirilmesi ve izlenmesi
siireclerinde kurumsal bir yaklagim olarak PUKO déngiisiinii esas almaktadir (OD4) (OD4).
Bu siireclerin yasal ve operasyonel cercevesi ise Universitemizin yiiriirliikteki on lisans, lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve sinav yonetmeliklerine dayali olarak yiiriitiilmektedir

(OD3) (OD3).

Universitemiz biinyesinde drgiin, karma ve uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen tiim derslerin
(zorunlu, alan i¢i/dis1 segmeli ve ortak dersler dahil) 6grenme kazanimlari, TYYC ve ilgili
programin yetkinlik hedefleri esas almarak belirlenmektedir. Ogrenme kazanimlari
tanimlanirken, 6grenciden beklenen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyelerin acgikg¢a
belirtilmesine dikkat edilmekte, program ¢iktilari ile eslestirilmekte ve ders bilgi paketinde ilan
edilmektedir. Ders yliriitiiciileri tarafindan hazirlanan ders bilgi paketleri, {iniversitemiz web
sitesindeki AKTS Bilgi Paketi adiyla olusturulan erisim meniisii iizerinden kamuoyunun ve
ogrencilerin erisimine agiktir (OD4). AKTS bilgi paketlerinin giincelligi ve Universitemizin
kalite politikast ile uyumu, birimlerdeki AKTS koordinatorleri araciligiyla izlenmekte,
koordine edilmekte ve iyilestirilmektedir (OD4).

Programlarda ders 6grenme kazanimlariin gergeklesme diizeyinin izlenmesi, ders sorumlulari
tarafindan her yariyil basinda ilan edilen ders izlencelerinde belirtilen planlama ¢ercevesinde
yiirlitiilmektedir (OD3). Bu planlama ¢ercevesinde tanimlanan dlgme araglarinin dersin hangi
kazanimini ve yetkinligini l¢tiigii Universitemiz bilgi sistemlerinden biri olan Sinav Yénetim
Sistemi araciligiyla takip edilebilmektedir (OD4). Alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
(iletisim, takim c¢aligsmasi, mesleki etik, yasam boyu 6grenme vb.) irdelenmesi ise ¢ok yonlii
olarak gerceklestirilmektedir. Teorik derslerin yani sira staj uygulamalari, bitirme projeleri ve
tasarim dersleri bu yetkinliklerin izlenmesinde temel arac¢ olarak kullanilmaktadir (OD4).
Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlar1 ve kazanimlara ulasma diizeyleri ise tanimlanan
olegme araglarindan aldiklar1 notlar ve basar1 ortalamalar1 iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligiyla izlenmektedir (OD4). Buna ek olarak, her donem sonunda uygulanan
degerlendirme anketleri yoluyla siirecin iyilestirilmesine yonelik dolayli bir izleme verisi de
elde edilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Ogrenci geri bildirimlerinin yani sira i¢c ve dis
paydaslarla toplantilar yapilarak goriis/Oneriler degerlendirmeye alinmaktadir. Boylece nicel
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veriler, i¢ ve dis paydas goriisleriyle birlikte degerlendirilmektedir (OD4). Bu veriler ve
goriisler sayesinde Universitemizdeki egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine ydnelik
adimlar atilmaktadir (OD4).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci merkezli dgrenme anlayis1 dogrultusunda
ogrenci is ylkiine dayali ders tasarimi esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda AKTS
uygulanmakta olup 30 AKTS bir yariyillik, 60 AKTS bir akademik yillik is yiikiine karsilik
gelmektedir. Universitemizde 1 AKTS, dgrencinin ders kapsaminda gergeklestirdigi toplam
25-30 saatlik ig yiikii olarak tanimlanmistir. AKTS hesaplamalarinda 6grencinin ders
kapsaminda gergeklestirdigi tiim ders i¢i ve ders dis1 6grenme faaliyetleri dikkate alinmaktadir.
Tiim On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda derslerin AKTS degerleri; teorik dersler,
uygulama ve laboratuvar ¢alismalari, mesleki egitim ve uygulamali egitim dersleri, d6devler,
projeler, bireysel ¢alismalar, sunumlar, sinavlar ve sinavlara hazirlik siireclerini kapsayacak
sekilde belirlenmekte ve AKTS hesaplamalarina dahil edilerek ders bilgi paketlerinde ayrintilt
olarak tanimlanmaktadir. Belirlenen AKTS degerleri, Universitemizin resmi web sayfasinda
yer alan AKTS Bilgi Paketi aracilifiyla kamuoyuna agik olarak paylagilmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde dersin amaci, 0grenme g¢iktilari, igerik, 0grenme-6gretme yontemleri, 6lgme-
degerlendirme esaslar1 ve 6grenci is yiikii tablolar1 standart bir yap1 igerisinde sunulmakta;
seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri gozetilmektedir (OD4). Ayrica ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlar1 (Erasmus+) kapsaminda Ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disinda
aldiklar1 derslerin taninmasinda da AKTS sistemi esas alinmaktadir. Bu kapsamda hareketlilik
stirecinde alinan dersler 6grenci is yiikii ve AKTS cergevesinde degerlendirilmekte ve ilgili
programlara aktarilmaktadir (OD3).

Universitemizde ortak zorunlu dersler kapsaminda yer alan Tiirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I-II ile Yabanct Dil I-II (5(i) dersleri) uzaktan egitim yontemiyle
yiriitilmektedir. Bu derslerde senkron ve asenkron 6grenme etkinlikleri ile ¢evrim i¢i 6lgme-
degerlendirme uygulamalar1 kullanilmakta; 6grencilerin ders dis1 6grenme faaliyetleri de dahil
olmak iizere tiim Ogrenme siirecleri ogrenci is yiikii kapsaminda degerlendirilerek AKTS
degerlerine yansitilmaktadir. Uzaktan egitim faaliyetleri tiniversitemizin Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) altyapisi iizerinden yiiriitiilmektedir (OD3).

Universitemiz mezunlarina verilen diploma ve diploma ekleri, ilgili mevzuat ve Mezun
Osrencilere  Verilecek  Belgeler ~ Hakkinda ~ Yonerge  hiikiimleri  dogrultusunda
diizenlenmektedir. Diploma eklerinde 6grencilerin program siiresince aldiklar1 dersler, bu
derslere ait AKTS kredileri ve kazanimlar1 yer almakta, bdylece mezunlarin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirlig1 desteklenmektedir (OD3) (OD3).

Universitemizde yiiriitiilen staj uygulamalari, Senato tarafindan kabul edilen Staj Yonergesi
cercevesinde yiiriitilmektedir. Stajlar egitim-6gretim planlarinda yer almakta olup, staj
siirecine iliskin tiim belgeler ilgili birimlerin staj komisyonlar1 tarafindan Staj Ydnergesi
hiikkiimleri dogrultusunda incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Staj kapsaminda
gerceklestirilen tiim faaliyetler 6grenci is yiikii esas alinarak planlanmakta ve AKTS
hesaplamalarina dahil edilmektedir (OD3) (OD3).
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Baz1 birimlerde egitim-6gretim yapisinin niteligine bagli olarak farkli uygulamali egitim
modelleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda Burdur Saglik Hizmetleri MYO ve Teknik Bilimler
MYO programlarinda 3+1 Uygulamali Egitim Modeli uygulanmakta; 6grenciler bir yartyil
siireyle kamu ve o6zel sektdr kuruluslarinda uygulamali egitim almaktadir. Bucak Isletme
Fakiiltesinde ise 6+2 Egitim Modeli uygulanmakta; uygulamali egitim siire¢leri 6grenci is yiikil
ve AKTS hesaplamalarina dahil edilmektedir (ODA4).

AKTS uygulamalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak Ogrenci ders
degerlendirme anketleri, program ve birim kurulu degerlendirmeleri ile akademik geri
bildirimler kullanilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir).

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirme
amaci dogrultusunda, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerini alt1 aylik ve yillik
periyotlarla raporlamaktadir (OD3). Birimlerimizde yapilan ¢esitli toplantilarla egitim
programlarinin mevcut durumu analiz edilmekte, uygulamalar izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4) (OD4) (ODA4).

Programlarin degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi temel Onceliktir. Birim
Danisma Kurullar1, Egitim-Ogretim Komisyonlar1 ve Kalite Komisyonlar1 araciligiyla sektor
beklentileri ve 6grenci geri bildirimleri miifredata yansitilmaktadir. 2025 yilinda 6grenci geri
bildirimleri dikkate alinarak biitiinlesik yiiksek lisans programi agilmasi, mikro yeterlik
programlarinin ¢esitlendirilmesi ve uygulanan programlarda ders programi ve miifredat
giincellemeleri gibi geri bildirimlere bagl olarak iyilestirmeler yapilarak PUKO dongiisii
isletilmistir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). 2025 yil itibartyla, 6grencilerin kalite siireglerine
katilimim artirmak amaciyla kurulan Ogrenci Kalite Komisyonlar1 aktif olarak calismaya
devam etmistir (OD4) (OD4) (OD4).

Birimlerden gelen veriler, programlarin ¢cagin gereklerine ve sektor taleplerine gore dinamik
bir sekilde giincellendigini kanitlamaktadir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde paydas
goriisleri dogrultusunda miifredata Yapay Zeka Uygulamalar: ve Insansiz Hava Araglar
Sistemlerine Girisg gibi gilincel dersler eklenmistir. Ayrica Bilgisayar, Makine ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi  boliimlerinde uygulanan 7+1 egitim modeli basariyla
stirdiiriilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yilinda miifredatini
Pickleball, Siirdiiriilebiliv Kalkinma, Bagimlilikla Miicadele ve Dijital Yetkinlikler gibi
derslerle zenginlestirmistir (OD4) (OD4). Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde birim danigma
kurulunun onerisi ile Yapay Zekd Destekli Kodlama dersinin miifredata eklenmesi karari
alinmis ve miifredat degisikligi yapilmistir (OD3) (OD4). Fen Bilimleri Enstitiisii Ingaat
Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi yeniden aktif hale gelmistir. Programin
glincellenmesi ve faaliyete gecirilmesiyle birlikte, ilgili anabilim dalinda lisansiistii egitim ve
arastirma faaliyetleri yeniden baglatilmis; Ogrencilere basvuru ve egitim alma imkan
saglanmigtir (OD4). Lisansiistii programlarin giincel akademik ihtiyaglara uygun sekilde
zenginlestirilmesini saglamak amaciyla Enstitli yonetimi tarafindan, anabilim dallarindan yeni
ders talepleri alinmais, talepler dogrultusunda uygun bulunan dersler programlara eklenmistir
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(OD4). Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinde 6grencilere ders kazanimlarindan haberdar
edilme, ders programinin zamaninda giincellenmesi, derslerde 6gretim teknolojisinin etkin
kullanimi, programin ilgili bilgi ve becerileri kazandirmasi, derslerin belli bir plana uygun, agik
ve anlagilir islenmesi, aktif katilimin saglanmasi, siireyi etkili kullanma, gorsel materyal
yeterliligi, Olgme ve degerlendirme Olciitlerinin aciklanmasi, geri bildirim alma,
degerlendirmede alternatif yaklagimlarin kullanilmas1 baglaminda anketler yapilmistir (OD4).
2025 yilinda ise Turizm, Miihendislik-Mimarlik ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinde akreditasyon
stiregleri ve 0z degerlendirme raporu hazirliklart genisletilerek devam etmistir (OD4) (OD4).
Egitim Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen AKTS Bilgi Paketlerinin Etkin Yazimi Calistayt
gibi faaliyetlerle, ders Ogrenme ciktilarinin program amaglartyla uyumu teknik olarak
gliclendirilmistir. Elde edilen tiim veriler ve uygulanan memnuniyet anketleri,
programlarimizin stirekli iyilestirme kiiltiiriyle yonetildigini ve paydas ihtiyaglarina duyarl
oldugunu gostermektedir (OD4).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.)

Universitemizde egitim-dgretim siirecleri, sorumlu iist yoneticinin koordinasyonunda ve
akademik birimler arasinda biitiinciil bir yaklasimla yonetilmektedir (OD2). Siireclerin
operasyonel yonetimi Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir
(OD4) (0OD3). Universitemizde egitim-6gretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmis (OD2) (OD3) ve kurum genelinde ilgili siire¢ler belirlenmis ilke ve kurallara
uygun sekilde yonetilmektedir (OD3) (OD4) (OD3).

Universitemizde egitim-6gretim siiregleri; On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Swinav Yonetmeligi cergevesinde Ogrenci
kabuliinden mezuniyete kadar olan tiim asamalari (kayit, ders kredileri, akademik danigsmanlik,
devam zorunlulugu vb.) kapsayacak sekilde biitiinciil olarak yonetilmektedir (OD3), (OD3).
Ayrica kurum i¢i/kurumlar arasi yatay gecisler (OD3), ders muafiyet ve intibaklar1 (OD3), 6zel
ogrencilik (OD3), yaz okulu (OD3), istege bagl pedagojik formasyon egitimi (OD3) ve
yabanc1 dil hazirlik sinifi (OD3) siireclerde uyulmasi gereken ilke ve kurallar yonetmelik ve
yonergeler ile belirlenmistir.

Universitemizde egitim-dgretim siiregleri, sadece tanimlanmus ilke ve kurallar cercevesinde
yiiriitiilmekle kalmayip, iist ydnetimin koordinasyonunda ve Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigiiniin operasyonel destegiyle yiiriitiilen bu izleme faaliyetleri (OD4); akademik
birimlerden gelen verilerin analizi (OD4), 6grenci ve dis paydas geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi (OD4) (OD4), ve periyodik performans raporlamalari (OD4) araciligiyla
gerceklestirilmektedir (OD4). PUKO dongiisii kapsaminda yiiriitiilen bu siiregte, izleme
sonuglarindan elde edilen bulgular diizenli olarak raporlanarak siireclerin etkinligi 6l¢iilmekte
ve tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar igin gerekli gilincellemeler hizla hayata
gecirilmektedir (OD4). Bu kapsamda hayata gegirilmis olan MAKU Art1 mobil uygulamas;
yapay zeka destekli kariyer planlama, mikro yeterlilik programlar1 (OD4) ve kisisellestirilmis
portfolyo yonetimi 6zellikleriyle 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini tek bir dijital
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ekosistemde birlestirerek Universitemizin hizmet kalitesini ve &grenci etkilesimini artiran
stratejik bir kurumsal iyilestirme adimidir (OD4).

Universitemizde egitim-6gretim siiregleri, iist ydnetim koordinasyonunda &gretim ydntemleri
ile 6lgme ve degerlendirme sisteminin tam uyumunu saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Siireglerin yonetimine iliskin ilke, kural ve sinav takvimleri kurumsal diizeyde belirlenmis olup
tiim uygulamalar On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca gergeklestirilmektedir (OD3). Sinav giivenligi, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda; ilgili yonetmelikler (OD3), formlar (OD3) ve siire¢ akis semalar1 (OD4) (OD4)
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasi aracihigiyla tim paydaslarm bilgisine
sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme sisteminin etkinligi; smav sonug analizleri, ders basar1 oranlar1 ve
ogrencilerin O6lgme yontemlerine iliskin geri bildirimleri {izerinden periyodik olarak
izlenmektedir (OD4). Bu izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler 151g1nda, ders kazanimlari
ile Olgme araglarinin uyumu ve smnavlarin uygulama kalitesi sistematik olarak
degerlendirilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). izleme bulgular1 dogrultusunda 6zellikle
smnav giivenligi, 6lgme yontemlerinin gesitlendirilmesi ve dijital 6lgme araclarinin etkin

kullanim1 gibi alanlarda aksayan yonler tespit edilerek ilgili uygulama esaslarinda
tyilestirmeler yapilarak Sinav Yonetim Sistemi gelistirilerek hayata gecirilmistir (OD4) (OD4).
Paydas katilimiyla gergeklestirilen degerlendirme siirecleri neticesinde, 6grenci is yiikiiyle
uyumlu ve yetkinlik temelli O6lgme yaklasimlar1 gelistirilerek 06lgme-degerlendirme
yonetiminin kalitesi ve seffafligi artirilmaktadir. Bu kapsamda akademik personelin
yetkinliklerini desteklemek amaciyla diizenlenen egitimler ile siireclerin standartlara
uygunlugu ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmistir (OD4).

B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi=5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Universitemiz egitim-6gretim siirecinde 6grenci merkezli bir yaklagimla, ders kazanimlarina
uygun olarak sinif i¢ci ve digt uygulamalarla 6grencilerin egitim-6gretim siirecine aktif
katilimlarini arttirmaya yonelik faaliyetleri desteklemektedir. Bu kapsamda Universitemizde
tiim fiziksel imkanlar kullanilarak (derslik, koridor, ¢ok amacl salon, bahce vb.) disiplinler
arasi, biitiinciil, uygulamaya dayali ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin
ders kazanimlarina gore laboratuvar/atdlye uygulamalari, proje calismalari, alan gezileri, sinif
ici sunumlar ile 6grenme siireglerine aktif katilimlar1 artirilmaya calisilmaktadir (OD4) (OD4)

(OD4) (OD4).

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler, AKTS bilgi paketlerinde yer alan igerige yansitilmakta ve dgrencilerle bu igerik
donem basinda ders izlenceleri yoluyla paylasilmaktadir. Derslerde uygulanan 6gretim yontem
ve tekniklerine Universitemiz ders bilgi paketinde Dersin Yontem ve Teknikleri baghg altinda
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yer verilmektedir (OD3). Ogretim ydntem ve teknikleri konusunda 6grenci odakli uygulamalar
yapilmakta; Orgiin, uzaktan veya karma egitim fark etmeksizin 6grencileri interaktif hale
getirmeye odaklanilmaktadir. Egitim-68retim siirecinde teknolojik gelismeler yakindan takip
edilmekte ve Ogretim siireclerine yansitilmaktadir (OD4), iiniversitemiz birimlerinde
programlarin Gzelliklerine uygun olarak 6grenci merkezli uygulamalar yiiriitilmekte ve
izlenmektedir (OD4). Proje temelli 6grenme yaklasimi benimsenerek oOgrencilerin proje
hazirlama yetkinliklerini arttirmak amaciyla egitimler diizenlenmekte ve dgrenciler TUBITAK
basta olmak iizere farkli kurum ve kuruluslarla yiiriitebilecekleri projeler icin tesvik
edilmektedir (OD4) (OD4). Universitemiz bu yil Istanbul’da diizenlenen TEKNOFEST
2025’te tarim, hayvancilik ve gida teknolojilerine odaklanan yenilik¢i projeleriyle one
cikmistir (OD4). Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemiz, Tiirkiye’nin milli teknoloji hamlesine
katki sunmak amaciyla TEKNOFEST Topluluklar: Calistayina ev sahipligi yapmistir (OD4).
Universitemiz ile Tarim Teknolojileri Kiimelenmesi is birliginde, YOK iin Bélgesel Kalkinma
Odakli  Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda desteklenen
HAYTEKFEST-Hayvancilik, Tarim ve Gida Teknolojileri Ar-Ge ve Inovasyon Festivali
gerceklestirilmistir (OD4). Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliiglinde 2023 yil1 Eyliil ayinda
hayata gegirilen ve Milli Teknoloji Hamlesi kapsaminda nitelikli insan kaynag: yetistirilmesini
amagclayan Sektor Kampiiste Programma Universitemiz paydas olarak katilim saglamistir

(ODA4).

Bununla birlikte 6grencilerimizin nitelikli bir egitim-0gretim siireci siirdiirmesi amaciyla
cesitli  egitimler, topluluk faaliyetleri ve uygulamalar silirdiriilmektedir. Ayrica
ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini ve sektorel bilgilerini gii¢lendirmek amaciyla ¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Bunlardan bazilar1 su sekildedir: Turizm Fakiiltesi tarafindan
Bodrum’da yer alan bir otel yoneticilerinin katthimiyla CV Hazirlama Teknikleri ve Kariyer
Gelisimi konulu bir etkinlik gerceklestirilmistir (OD4). Golhisar Uygulamali Bilimleri
Yiiksekokulu ev sahipliginde diizenlenen Sifirdan Uzmanliga: Fiber ve Ag Teknolojileri
baslikli egitim programi gerceklestirilmistir (OD4). Bucak Saglk Yiiksekokulu Ebelik
Laboratuvarinda Anne-Yenidogan Dogum Simiilatorii kullanilarak Hemsirelik Boliimii
ogrencilerine dogum eylemi ve dogum sonrasi yenidogan bakimi senaryo esliginde uygulamali
olarak gosterilmistir (OD4). Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii
tarafindan diizenlenen HAVELSAN ile Giivenli Gelecege soylesisi gergeklestirilmistir (OD4).
Egitim Fakiiltesi tarafindan, Lavanta Tepesi Otel’de Akademide Yapay Zeka Kullanimi ve
Gelecek Ongoriileri: Yapay Zekd ve Yeni Ufuklar baslikli bir konferans gerceklestirilmistir
(OD4). Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi bilinyesindeki Klinik Beceri Laboratuvari,
EAEVE (ESEVT) ve VEDEK akreditasyon Ol¢iitleri dogrultusunda yapilandirilmis olup,
ogrencilerin Day-One Competences kapsaminda tanimlanan temel klinik becerileri canli
hayvan kullanimin1 en aza indirerek kazanmalarini saglayan modern bir egitim altyapisi
sunmaktadir (OD4). Ayrica Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimiinde, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimiinde ve Bucak Saglik
Yiiksekokulunda da beceri laboratuvarlari bulunmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Bucak Isletme Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen BIFuture: Yapay Zekd Zirvesi, akademi
ve sektor temsilcilerini bir araya getirerek, yapay zekanin isletme diinyasindaki doniistimiinii
cok boyutlu bir perspektifle ele alan nitelikli bir bilimsel ve sektorel etkilesim ortami sunmustur
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(OD4). Kariyer Gelistirme UAM tarafindan Is Arama Becerileri Semineri gergeklestirilmistir
(OD4). Ayrica Universitemizde 6gretim elemanlarmin egitim-dgretim yetkinligini gelistirmek
lizere Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenlenmektedir. Bu program, Ogretim
elemanlarinin  6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlarini  benimsemelerine ve
uygulamalarina katki saglamaktadir (OD4).

Universitemiz politikalar1 kapsaminda, egitim ve dgretim siireglerinin Ar-Ge calismalar1 ve
toplumsal katki faaliyetleriyle entegre edilerek yiriitiilmesi Oncelikli alanlar arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin akademik ve mesleki gelisimlerini arttirmak ve
sektorel bilgilerini gliclendirmek amaciyla ylriitiilen faaliyetler yalnizca ders igerikleriyle ve
egitimlerle smirlandiriimayip Universitemizde, Tiirkiye’de bu alanda 6ncii iiniversitelerden
biri olarak mikro yeterlilik programlar1 uygulanmaktadir (OD4). Universitemiz biinyesinde her
akademik birimin (fakiilte, enstitli, yliksekokul, MYO) ya da egitim-68retim yapilan
programlarinin kendi 6grencileri i¢in yiiriittiikleri mikro yeterlilik programlar1 bulunmaktadir.
Bu programlarla Universitemiz bilgi aktarmanm 6tesinde kisisellestirilmis, 6zgiirlestirilmis,
cesitlendirilmis ve deneyimsel-katilimc1 bir 6grenme ekosistemi sundugunu gostermektedir.
Bu dogrultuda tiniversite geneli ve birim bazli birim mikro yeterlilikler programi yonergeleri
hazirlanmis olup (OD3) (OD3), bu dogrultuda mikro yeterlilik programlar yiiriitiilmekte ve
sirdiirtilebilirligi ise kalite giivencesi sistemi ile saglanmaktadir (OD4) (OD4) (ODA4).
Universitemizde 6grencilerin i¢ paydas olarak lisans ve lisansiistii diizeyde goriislerine dnem

verilmekte olup paydaslarin ihtiyaglari ve goriisleri dogrultusunda iyilestirilmelere gidilmekte
(OD4) (ODA4), siirdiiriilebilir mikro yeterlilik programlarinin arttirilmasi yoniinde uygulamalar
gerceklestirilmektedir. On lisans ve lisans Ogrencilerinden alman geri bildirimler
dogrultusunda ve 6grenci senatosundan gelen talepler iizerine (OD4) (OD4) (OD4) lisansiistii
diizeyde de mikro yeterlilik programlarinin acilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Lisanstistii
diizeyde agilmasi planlanan mikro yeterlilik programlarina karar vermek iizere enstitiiler
bilinyesinde gerceklestirilen dis paydas toplantilari ile sektorden gelen katilimcilarin ihtiyaglar
ve lisansiistii 6grencilere destek verebilecekleri alanlar iizerinde durulmus ve i¢-dis paydas
bazinda ihtiya¢ analizi gergeklestirilmistir (OD4) (OD4) (OD4). Ogrenci ve &gretim
elemanlarinin geri bildirimleri, bu programlarin benimsendigini ve etkili oldugunu gostermekte
olup, sektdr-6grenci bulusmalari ile 6grencilere mesleki beceriler kazandirildig1 goriilmektedir.
Universitemizde mikro yeterlilik programinin siirdiiriilebilirligini arttirmak {izere Mikro
Yeterlilik Program Koordinatérliigii (OD4) agilmis olup Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve
Ogretim programi gelistirme, 6lgme-degerlendirme gibi alanlardan uzmanlarin da katilimiyla
Mikro Yeterlilik Calisma Komisyonu olusturulmustur (OD4).

Sonug olarak, 2025 yilinda programlarin yliriitiilmesine yonelik gerceklestirilen 6grenci
merkezli, disiplinler arasi ve uygulamaya dayali etkinlikler, sektor, i¢ ve dis paydas is birlikleri
ile desteklenen bilimsel, teknolojik ve mesleki faaliyetler; G6grencilerin aktif 6grenme
sireglerine katilimimi giiclendirmis, mesleki beceri, istthdam edilebilirlik ve uygulama
yeterliklerinin gelistirilmesine 6nemli katkilar saglamistir. Bu kapsamda yiiriitiilen izleme ve
iyilestirme ¢alismalari, programlarin 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda siirekli
gelisimini desteklemektedir.
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B.2.2. Olcme Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi= 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Universitemizde akademik birimlerde yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 tanimli ve ilan edilmis siireglerle yliriitilmektedir. Sinav
islemlerinin objektif, somut ve tutarli sekilde degerlendirilmesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Osretim ve Sinav Yonetmeligi (OD3) cercevesinde gergeklestirilmektedir. Sinavlarin dlgme ve
degerlendirmesi Bagil Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir (OD3).
Universitemizde engelli 6grencilerin dlgme ve degerlendirme siireclerine iliskin 6zel
diizenlemeler Engelli Ogrenciler Egitim—Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar: kapsaminda
gerceklestirilmektedir (OD3).

Universitemizde bulunan &n lisans ve lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve ogretim
faaliyetlerinde 6l¢me ve degerlendirme siirecleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
temelli yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme kapsaminda kullamilan ydntemler ve tiim
ogrencilerin siavlarda yil i¢i ve yil sonu ¢aligmalarinin nasil degerlendirilecegi her dersin
AKTS bilgi paketinde a¢iklanmaktadir (OD3). Kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri
ogrenme ciktilartyla tam uyum gostermektedir. Bu yontemlere iliskin tiim bilgiler, akademik
yilin basinda ders izlenceleri araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir (OD3) (OD3).

Ders kapsaminda 6grencilerin gergeklestirdikleri tiim faaliyetler degerlendirme siirecine dahil
edilmekte; sunum, proje, arastirma raporu, sergi, seminer, grup calismasi, konser, sinif ici
etkinlik, agik u¢lu siav tiirleri (uzun yanitl, kisa yanitli, bosluk doldurma) ve ¢oktan se¢meli
smavlar gibi cesitli dlcme ve degerlendirme yaklagimlar: araciligiyla 6grencilerin 6grenme
¢iktilarina uygun bigimde kendilerini ifade etmelerine olanak saglanmaktadir (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3). Performansa dayali degerlendirmelerde dereceli puanlama anahtarlarinin
(rubrik) kullanilmasi, degerlendirmelerde objektiflik ve giivenirlik saglanmaktadir (OD4).
Formatif degerlendirme ¢ergcevesinde 6grencilere diizenli ve yapilandirilmis dontitler verilerek,
ogrenme siireclerindeki dogru ve gelisime acik yonlerini fark etmeleri saglanmakta ve bdylece
kendi 6grenmelerini etkin bicimde diizenlemeleri desteklenmektedir. Dolayisiyla bu siireg,
ogrencilerin ders boyunca gosterdikleri performansin izlenmesine ve dgretim stratejilerinin
gerektiginde yeniden yapilandirilmasina imkan tanimaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesinde
ogrencilerin becerilerini daha objektif 6l¢mek i¢in Kelebek Sinav Sistemi uygulanmaktadir. Bu
sistemde, dersin gereksinimlerine gore farkli istasyonlardan olusan siav diizenlenmekte ve
ogrenciler her istasyonda belirli becerileri sergileyerek degerlendirilmektedir (OD4). Diger
yandan uygulamali egitim agirlikli olan; fakiilte, yiiksek okul ve meslek yiliksek okullarimizda
uygulamali derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri Uygulamali Egitimler Cergeve
Yénergesi dikkate alinarak yapilmaktadir (OD3). Uygulamali egitim verilen birimlerimizde
(6+2, 7+1, 3+1 gibi) Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalarinin
degerlendirilmesi, Staj Yonergeleri ve Isletmede Mesleki Egitim Yonergeleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir (OD3) (OD3).
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Universitemizde yiiriitiilen derslerde 6l¢gme ve degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda ders ici
birebir doniit ve diizeltmeler yapilmakta ve ayrica, grup ¢alismalarinda 6z degerlendirme ve
akran degerlendirme formlarinin kullanilmasi yoluyla 6grenciler degerlendirme siirecine aktif
bigcimde dahil edilmekte; bdylece Ogrencilerin sorumluluk alma, yansitma yapma ve
degerlendirme okuryazarlig1 becerilerinin gelisimine katki saglanmaktadir (OD4) (OD4).

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri dijital hale getirilmis ve bu siireglerin dijital
entegrasyonu icin Sinav Yonetim Sistemi ve Optik Sonu¢ Isleme uygulamalar1 gelistirilmistir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Bu uygulamalar, sinav analizlerinin objektif ve hizli
yuriitiilmesine olanak tanimaktadir. Bu uygulamalardan elde edilen istatistiksel analizler ve
soru-madde analizlerinden saglanan geri bildirimler dogrultusunda; soru havuzlari, sinav
icerikleri ve smav formatlarinda periyodik iyilestirmeler yapilmakta ve bu verilere dayali
optimum 6l¢gme-degerlendirme siireci gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar ayn1 zamanda,

soru havuzlar1 olusturulmasina ve tliniversite genelinde sinav sorularmin ve simav kagitlarinin
standart bir sekilde hazirlanmasina olanak tamimaktadir (OD4). Sinav Yonetim Sistemi
araciligiyla simavlarin daha etkin organize edilmesi, sinavlara iliskin verilerin ve istatistiklerin
diizenli olarak tutulmasi, smnav analizlerinin yapilabilmesi ve oOlgme-degerlendirme
sireglerinin daha nitelikli yiriitilmesi saglanmaktadir. Ayrica, uzaktan egitim yapilan
derslerde veya programlarda, sinavlarin yine uzaktan yapilmasi durumunda, UZEM sistemi
kullanilmaktadir (OD4) (OD3). Ayrica, UZEM tarafindan Sinav Yonetim Sisteminin
kullanimina iliskin ¢evrim i¢i tanitim toplantilar1 diizenlenmis olup bu sistemin aktif kullanim
altyapisinin  olusturulabilmesi amaciyla Ogretim elemanlarinin  smavlarinda kullandigt
sorularin ve ddev/proje gibi bazi uygulamalarin her bir maddesinin ders 6grenme ¢iktilariyla
eslestirilmesi uygulamasi ile dijitallestirilerek izlenebilirligi saglanmistir (OD3). 2025-2026
egitim-ogretim yili itibariyle sistemin birimlerde kullanimina baslanmistir (OD4). Ogretim
elemanlar1 Atama-Yiikselme Kriterleri kapsaminda yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi programinda
yer alan 6lgme-degerlendirme modiilleri araciligiyla, 6l¢gme-degerlendirme uygulamalarinda
giivenirlik ve gecerlik konularinda bilgilendirilmektedir (OD3).

Sonug olarak, Universitede dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalart sistematik
olarak izlenmekte ve i¢ paydaslarin katilimryla stirekli olarak iyilestirilmektedir. 2025 yilinda
yapilan ¢alismalar, 6grencilerin akademik basarilarinin daha objektif ve etkin bir sekilde
degerlendirilmesine katki saglamistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Ogrenci kabulii ile dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerine iliskin ilke
ve kurallar énceden tanmimlanmis ve ilan edilmistir. Universitemizce dgrenci kabulii, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Programlar
ve Kontenjanlart Kilavuzunda belirtilen kriterler esas alinarak yapilmaktadir (OD2). Bu
dogrultuda 6nceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da OSYM tarafindan gerceklestirilen
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islemlerin tamamlanmasinin ardindan YKS yerlestirme sonuclarma gore Universitemize kayit
yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin kayit islemlerinde izlemeleri gereken adimlara dair
bilgilendirme web sayfamizda yayimlanmistir (OD3).

Bazi birimlerimizde ogrenci alimlar1 sirasinda ayrica Ozel Yetenek Sinavi da
gerceklestirilmektedir. Cizgi Film ve Animasyon bdlimii Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 22.04.2024 tarihli ve 395446 sayili yazisi ile YKS So6zel Puan tiirii ile 6grenci
kabuliiniin Ozel Yetenek Siavi ile 6grenci kabulii olarak degistirilmesine yonelik teklifi kabul
etmistir ve boliim 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yetenek smavi ile 6grenci
kabuliine baslamistir (OD3). Uygulama Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi Cizgi Film ve Animasyon Boliimii On Kayitla Alinacak Ogrencilerin Ozel
Yetenek Sinav Uygulama ve Esaslarinda yer alan kurallar dikkate alinarak ytriitiilmekte olup
konuyla ilgili ilan kamuoyuyla paylasiimistir (OD3). Ozel yetenek sinavi ile 8grenci kabul eden
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii'niin Resim-Is Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi
programlarinda 6grenci alimlari, Senato onay1 dogrultusunda Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Resim-Is/Miizik Egitimi Anabilim Dallarimin On Kayitla Alinacak Ogrencilerin Ozel Yetenek
Sinav Yonergeleri esaslarina gore yiiriitilmektedir (OD3). Bu programlarda 6grenci kabul
stiregleri agik, tutarl ve standartlara uygun bigimde yiiriitiilmekte; 6zel yetenek sinavlart hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkeleri geregince kayit altina alinarak siire¢ giivence altina
almmaktadir. Yurt disindan basvuran lisans dgrencileri igin ise YOK tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde MAKU Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge hiikiimleri
uygulanmaktadir (OD3).

Ogrenciler, YKS’de alinan puanlar dogrultusunda Universitemiz biinyesinde egitim — dgretim
alma hakkina sahip olabilecegi gibi OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Smavi (DGS)
sonucuna gore de kaydolabilmektedirler. Dikey gecis yapmak isteyen, meslek yiiksekokullari
ile acik Ogretim On lisans programlarindan mezun olan &grenciler Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda Universitemize kaydolabilmektedirler (OD2). Ayrica dgrenciler Kurumlar
Aras1 Yatay Gecis Yonergesi ile Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda yatay gegis
ile de Universitemize gecis yapabilmektedirler (OD3). Universitemiz grencisi olmamakla
birlikte egitim ve oOgretim faaliyetlerini Universitemizde gergeklestirmeyi talep eden
ogrencilere de bazi sartlar dogrultusunda imkanlar saglanmaktadir. Ornegin bir yiiksekodgretim
kurumunda kayitli 6grenci, kayitlar1 kendi liniversitelerinde kalmak sartiyla iiniversitemizde
ozel dgrenci sifatiyla egitime devam edebilmektedir. Bu imkanlarin saglanabilmesi igin Ozel
Osrenci Yonergesi yayimlanmistir (OD3). Lisansiistii programlara o6grenci kabulii ise
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir (OD3). Yatay
gecis yapmak isteyen lisansiistii 6grencileri i¢in bilgilendirme ve akademik takvim diizenli
olarak Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir (OD2) (OD2) (OD2).

Universitemize kaydolan 6grencilerimizin onceki &grenimlerine deger verilmektedir. Bu
dogrultuda da 6grencilerimizin dnceki Ggrenimlerinin taninmasi ve kredilendirilmesi igin
gerekli olarak tanimlamalar gerceklestirilmistir. Universitemizde mezunlara verilen
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diplomalarin AKTS ile uyumlu olmas1 da kredilendirme islemlerinin standartlastiriimasinda
onemli bir kriter saglamaktadir. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri; acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Bu yolla
farkl1 tiniversitelerde de iiniversitemizden alinan derslerin gegerliligi saglanirken diger ulusal
veya uluslararasi diizeyde Bologna sistemine dahil olan {iniversitelerden {iniversitemize gegen
veya ders alan Ogrencilerin kredileri taninmaktadir. AKTS dogrultusunda programlara dair
bilgiler de kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD3). Universitemizde ilgili islemlerin
gerceklestirilmesinde On  lisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Yénergesinden
yararlanilmaktadir (OD3). Islemlerin tamamlanabilmesi icin birimlerimizde Muafiyet ve
Intibak Komisyonlari olusturulmus ve kamuoyuyla paylasiimistir. Universitemiz akademik
birimlerinin web sitelerinde kalite sekmesinde Kurul, Koordinatérler ve Komisyonlar bagligi
altinda ilgili komisyonlara yer vermistir (OD3) (OD3) . Ayrica birimlerde komisyon tliyelerinin
konuyla ilgili islemleri igsellestirmeleri i¢in gdrev tanimlar1 belirlenmis, kamuoyuna
sunulmustur. Ek olarak ilgili konuya yonelik standart formlar ve yol gosterici semalar
olusturularak paydaslarin bilgisine sunulmustur. Olusturulan formlar ve semalar da siireclerde
yasanan degisiklikler sonucunda revizyon tarihi belirtilerek zaman zaman giincellenmektedir.
Ilgili gérev tanimlari, formlar, semalar birimlerin web sitelerinin web sayfalarmda da
yayimlanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Yabanci uyruklu 6grencilerin Universitemizde ders alabilmeleri ve &grencilerimizin yurt
disindaki iiniversitelerde egitim gorebilmeleri veya farkli kurumlarda staj faaliyetlerinde
bulunabilmeleri i¢in desteklenen Erasmus+ gibi degisim programlarinda 6grencilerin almis
olduklar1 derslerin tannmasi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi, Erasmus-+
Programi Uygulama Yoénergesinde yer alan esaslara uygun olarak gergeklestirilmekte (OD3)
ve birimlerce olusturulan koordinatérliikler tarafindan yiiriitiilmektedir. Islemlerin hem
ogrenciler hem de ¢alisanlarimiz tarafindan daha kolay takip edilebilirligini saglamak amaciyla
stireglerin degigmesiyle revizyon tarihi verilerek giincellemelerin yapildig: is akis semalari
formlar olusturulmustur (OD3).

Ogrencilerimiz igin ilgili siireclerin takibinin daha kolay olmasi ve akademik gelisiminin daha
rahat izlenmesi amaciyla MAKU Arti mobil uygulamasi da kullanmilmaktadir (OD3) (OD3).
Ilgili uygulamada 6grenciler kayit dénemlerini gorebilecekleri akademik takvime, siireci
ogrenebilecekleri duyurulara, kredilendirme durumlarini takip edebilecekleri transkriplerine ve
diger akademik is ve islemlere kolaylikla ulagabilmektedirler.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi= 5 (I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Universitemizde her programm o6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri ulusal ve uluslararas
cercevelerle uyumlu bigimde tanimlanmaktadir. Tiim lisans ve On lisans programlari, TYYC
ile iliskili program yeterliliklerini ve ders 6grenme ¢iktilarinin bu yeterliliklerle bagini
belirleyerek egitim amaclarini olugturmaktadir.
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Universitemizde dgrencilerin mezun olabilmeleri icin taniml yeterliliklere uygun kosullar a1k
ve seffaf bicimde belirlenmistir (OD3). TYYC’ye gore bir 6grencinin mezuniyete hak
kazanmasi ic¢in programdaki derslerden en az yarwil sayisix30 AKTS (veya yil sayisix60
AKTS) krediyi basariyla tamamlamasi1 gerekmektedir. Ayrica 6grencinin agirlikli genel not
ortalamas1 (AGNO) en az 2.00 olmalidir. Bu kosullar1 saglayan ve ilgili birim mezuniyet
komisyonlarinca uygun bulunan 6grenciler, birim yonetim kurulu karariyla mezun edilir ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca hak ettikleri diplomay1 almaya hak kazanirlar

(OD3).

Universitemizden mezun olan tiim &grencilere, Avrupa Birligi standartlarinda hazirlanan
diploma ile birlikte Diploma Eki (Diploma Supplement) otomatik ve iicretsiz olarak
sunulmaktadir (OD4). Diploma Eki, O6grencinin aldigi dersler, krediler ve 0Ogrenme
kazanimlarim1 detayli bigimde gostererek uluslararasi alanda tanmirligini artiran bir belgedir.
AKTS uyumlu kredilendirme sistemi sayesinde, mezunlarimizin aldiklar1 dersler ve
kazandiklar1  yeterlikler =~ Avrupa  yiiksekdgretim  alaninda  seffaf  bigimde
karsilastirilabilmektedir. Ayrica iiniversitemiz, ulusal yeterlilikler g¢ercevesine uyumunu
simgeleyen TYYC logosu kullaniminda da onciidiir. 2024 itibariyle Egitim Fakiiltesindeki
[Ikogretim Matematik, Ingilizce, Okul Oncesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Siif
Ogretmenligi programlari ile Veteriner Fakiiltesi programi, mezuniyet belgelerinde TYYC
logosu tasima onay1 almistir. Bu logo, s6z konusu program mezunlarinin yeterliliklerinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini kolaylastirmakta, mezunlarin kiiresel is piyasasinda
rekabet giiclinii artirmaktadir (OD4).

Universitemiz genelinde program akreditasyonu calismalar1 stratejik bir hedef olarak tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda Veteriner Fakiiltesi, Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi
(EAEVE) akreditasyonuna ve ulusal diizeyde Veteriner Hekimligi Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu (VEDEK) akreditasyonuna sahiptir (OD4). Egitim
Fakiiltesi biinyesindeki programlar da Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite edilmistir. Okul Oncesi Ogretmenligi,
Rehberlik ve PDR, ilkdgretim Matematik, Ingilizce ve Smif Ogretmenligi programlarinda
akreditasyon siirecleri basartyla tamamlanmistir. 2023 ve 2024 yillarinda Miizik Egitimi,
Sosyal Bilgiler, Tiirkge ve Fen Bilgisi Egitimi programlarinin da degerlendirme siirecleri
sonug¢lanmis; akreditasyon ¢aligmalar1 kurumsal diizeyde yaygilagsmistir (OD4). 2025 yilinda
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarimi Lisans Programi, Iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tarafindan 5 yil siireyle, Turizm Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari programlari Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan 6 yil siireyle, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Programi ise Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan 3 yil siireyle akredite edilerek
tiniversitemizin akredite program sayisini artirmistir (OD4). Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden
Egitimi ve Spor Béliimii/Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi, Spor Bilimleri
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) kapsaminda; Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Programlari
icin Miihendislik Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) kapsaminda
ulusal akreditasyon basvuru siireci devam etmektedir (OD4).
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Meslek Yiiksekokullarimizda ise Universitemiz, 2025 yili Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) akreditasyon sonuglartyla MYO’larda yiiriitiilen mesleki ve
uygulamal1 egitimin kalitesini tescillemistir. Bu kapsamda, Bucak Emin Giilmez Teknik
Bilimler MYO Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi, Bucak Hikmet Tolunay MYO Halkla
Iliskiler ve Tanitim, Cavdir MYO Yaslh Bakimi, Sosyal Bilimler MYO Saglik Kurumlari
Isletmeciligi ve Teknik Bilimler MYO Makine programlari 4 yil siireyle tam akreditasyon
alirken, Aglasun MYO Maliye, Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO Laborant ve
Veteriner Saglik, Burdur Saglik Hizmetleri MYO Ameliyathane Hizmetleri ve Gélhisar MYO
Bilgisayar Programciligi programlart 2 yil kosullu akreditasyon hakki kazanmistir. Bu
kazanimlar, Universitemizin egitim-6gretim altyapisi, akademik kadro, uygulama imkanlari,
sektor is birlikleri ve siirekli iyilestirme anlayisiyla ulusal kalite standartlarini etkin bigimde

uyguladigini ve mezunlarin is giicii piyasasindaki rekabet giiclinii artirdigin1 ortaya
koymaktadir (OD4).

Universitemiz, dgrencilerin birden fazla alanda yeterlilik kazanabilmeleri igin ¢ift anadal ve
yandal imkanlar1 sunmaktadir. Universitemizde halihazirda toplam 39 farkli lisans/6nlisans
programinda ¢ift anadal (CAP) uygulanabilmekte, bu sayede uygun kosullar1 saglayan
ogrenciler ikinci bir dalda egitim alarak iki ayr1 diploma ile mezun olabilmektedir. Ayrica 27
farkli programda yan dal secenegi sayesinde Ogrenciler, bir bagka disiplin alaninda belirli
sayida dersi tamamlayarak yan dal sertifikasi alma imkanimna sahiptir. Bu programlar,
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi mevzuat gercevesinde yiiriitiilmekte olup yatay/dikey
gecis, cift anadal ve yandal siiregleri ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun bigimde
isletilmektedir (OD3). Cift anadal yapan 6grenciler, ortak dersleri saydirip ikinci boliimiin
zorunlu derslerini basariyla tamamlayarak iki dalda birden yeterlilik kazanirken; yan dal
programina katilan ogrenciler ise ilgi duyduklari alanda ek uzmanlik dersleri alarak
mezuniyetlerine ek bir yeterlilik sertifikas1 elde etmektedir. Bu uygulamalar, dgrencilerin
disiplinleraras1 bilgi birikimine ve ¢ok yonlii becerilere sahip olmasimi tesvik ederek
kariyerlerine gii¢lii bir donanimla baslamalarini saglamaktadir.

2025 yilinda Universitemiz biinyesinde baslatilan Birim Mikro Yeterlilik Programlart,
Ogrencilerin diploma yaninda kisa siireli ve modiiler sertifika programlari ile ek yeterlikler
kazanmalarina imkan tantyan yenilik¢i bir uygulamadir. Farkli fakiiltelerin ve sektor
temsilcilerinin is birligiyle tasarlanan bu 53 mikro program, ilan edildigi ilk y1l 6grencilerden
yogun ilgi gérmiis; 1500°den fazla bagvuru arasindan yaklagik 1200 6grenci programa kabul
edilmistir. Mikro yeterlilik programlar1 dogrudan beceri kazandirmaya odakli, uygulamali
egitimler olup igeriklerinin en az %30’u sektdr uzmanlarinca verilmektedir (OD4). Program
sonunda basarili olan ogrenciler, ilgili alanda is diinyasinda taninan resmi sertifikalar
edinmekte ve elde ettikleri yetkinlikler dijital rozetler ile belgelendirilmektedir. Bu dijital
rozetler, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimin dijital sistemine entegre edilmekte, bdylece
ogrencilerin kazandig1 mikro yeterlilikler seffaf, giivenilir ve izlenebilir bir altyapiyla kayit
altma almmaktadir. Universitemiz, bu alanda Tiirkiye’de oncii iiniversitelerden biri olarak
miifredat dis1 yetkinlik programlarin1 kurumsal hale getirmis; 6grencilerini sadece mezuniyete
degil, ¢cok yonlii ve esnek kariyerlere hazirlama vizyonunu pekistirmistir (OD4). Bunlara ek
olarak, Universitemiz biinyesinde olusturulan Kariyer Okulu Projesi kapsaminda 6grencilere
cesitli kurslar, sertifika programlari, staj imkanlari ve kariyer danismanligi hizmetleri
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sunulmaktadir (OD4). Bu sayede 6grenciler daha mezun olmadan profesyonel hayata hazirlik
yapabilmekte; 6rnegin yabanci dil, bilisim, girisimcilik gibi alanlarda aldiklar ek sertifikalarla
is diinyasinda fark yaratmaktadirlar. Ayrica Burdur Gelisim Merkezi araciligiyla hem
dgrencilerimize hem dis paydaslara yonelik gesitli Yasam Boyu Ogrenme sertifika programlari
diizenlenmekte, toplumun egitsel ihtiyaclarmma cevap verilmektedir (OD4). Tim bu
sertifikalandirma faaliyetleri, 6grencilerimizin diploma disinda ilave yeterlilik belgeleri ile
mezun olmasini saglayarak kariyer gelisimlerini desteklemektedir (OD4) (OD4).

Diger yandan 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz yarryili itibariyle Universitemizde, lisans
Ogrenimi siirecinde iistiin bagar1 gosteren d6grencilerin, lisans egitimleri devam ederken belirli
yiiksek lisans derslerini alabilmelerine imkan taniyan 6zel bir egitim modeli olan Biitiinlesik
Yiiksek Lisans Programina, Biitiinlesik Yiiksek Lisans Programi Yonergesinde belirlenen
esaslar dogrultusunda basvurular alinmistir (OD4) (OD4). Bu program araciligiyla 6grenciler;
akademik gelisimlerini destekleme, mesleki birikimlerini giiclendirme ve yiiksek lisans
egitimine daha planli, donanimli ve hizlandirilmis bir bicimde baslama firsati elde
edeceklerdir.

Universitemiz, mezunlarmin kariyer gelisimini ve program ciktilariin is diinyasindaki
karsiligini izlemek amaciyla sistematik mezun izleme uygulamalar yiiriitmektedir. Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezunlarla iletisim kurulmasi ve istthdam
bilgilerinin toplanmas1 gorevini Ustlenmistir. Bu merkez aracilifiyla mezunlarimizin hangi
sektor ve pozisyonlarda istthdam edildigine dair detayli veriler toplanmakta; elde edilen
bilgiler ilgili birimlerce analiz edilmektedir. Universitemiz genelinde Mezun Bilgi Sistemi
olusturularak belli araliklarla giincellenmekte, yetkili kullanicilarin erisimine sunulmaktadir
(OD4). Bir¢ok birimde hayata gegirilen Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii uygulamastyla,
mezun bulugmalari ve kariyer giinleri gibi etkinlikler diizenlenmekte, mezunlardan diizenli geri
bildirim alinmaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Sonug olarak, mezunlarla siirdiiriilen
bu siirekli iletisim ve geri bildirim déngiisii, Universitemizin program yeterliliklerini giincel
thtiyaglara uygun sekilde canli tutmasina ve egitim kalitesini artirmasina hizmet etmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima y6nelik izleme
ve lyilestirilme yapilmaktadir).

Universitemizde sinif, laboratuvar, Kkiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Ogrencilerin Universitemiz Istiklal Yerleskesi
igindeki en Onemli O6grenme ortam ve kaynaklarindan biri Prof. Dr. Ilhan Varank
Kiitiiphanesidir. Ogrenciler kiitiiphane ortaminda bireysel ve grupla ¢alisma imkan1 bulmakta,
ayrica online randevu sistemiyle calisma odalarini kullanabilmektedir. Kiitliphanemiz, 89.000
basili kitap, 800.000 e-kitap ve 35 veri tabanindan olusan bir koleksiyona sahiptir (OD3).
Universitemiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin Koleksiyon Gelistirme
Politikasi yonerge ile belirlenmis ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitiilmektedir (OD3).
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Universitemiz biinyesindeki tesislerin kullanimina iliskin standartlar, ilgili daire bagkanliklari
tarafindan hazirlanan kilavuz ve yonergeler dogrultusunda tanimlanmistir. Ogrencilerimizin,
Universitemiz tarafindan sunulan ¢evrim i¢i dgrenme sistemlerine kampiis icinden ve kampiis
disindan erisimini kolaylastirmak amaciyla, lyelik sistemi kapsaminda kiitiiphane veri
tabanlar1 ve elektronik kaynaklara uzaktan erisim olanaklart saglanmigtir. Kiitiiphane
hizmetleri gercevesinde randevu sistemi araciligiyla bireysel ¢alisma salonlarinin kullanimi
miimkiin kilinmis, ayrica engelsiz liniversite uygulamalari, kitap dezenfeksiyon sistemi ve 7/24
acik olma uygulamalariyla 6grenci ihtiyaglarina yonelik hizmet ¢esitliligi artirilmistir (OD3).

Universitemizde sinif, laboratuvar ve uygulama alanlar1, 6zellikle uygulamali egitim agirlikli
programlarin yer aldigi meslek yiiksekokullar1 ve yiiksekokullarda boliimlerin alan 6zellikleri
dikkate alinarak yapilandirilmis; yiiksek teknoloji iceren, deneysel ve simiilasyona dayali
o0grenme imkanlar1 sunacak bi¢cimde planlanarak dgrencilerin erisimine sunulmustur (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Bu dogrultuda, 6grenci merkezli 6gretim yaklagimi
esas almnarak, orgiin egitim siirecinde teorik dersler, uygulama temelli egitim faaliyetleriyle

desteklenmektedir. Saha caligmalari ve kurum dis1 uygulamalar araciligiyla 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerin ders kazanimlariyla
uyumlu sekilde, farkli 6grenme ortamlar1 kullanilmakta; bdylece Ogrencilerin 6grenme
siireclerine aktif katilimlari tesvik edilmektedir (OD3) (OD4). Ayrica, 6grencilerin is yerinde
staj yapabilmelerine yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla protokoller imzalanmig (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3); staj uygulamalar1 Dijital Doniisiim Koordinatorliigli tarafindan
gelistirilen Staj Platformu tizerinden ilgili birimler ve danismanlarca diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. (OD4).

Universitemizde, egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 08renme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarma sahip bir Ogrenme Yonetim Sistemi
bulunmaktadir (OD3). Sosyal, fen, saglik ve egitim bilimleri alanlarinda kullanilan nitel, nicel
ve karma arastirma yontemleri ile arastirma siireclerinde yararlanilan yazilimlarin ¢evrim igi
ve etkilesimli olarak ogretildigi Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi
(AYEUM) akademik egitim platformu, tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin
icretsiz  kullannomma  sunulmustur (OD4). Uzaktan egitim faaliyetleri, UZEM
koordinasyonunda yiiriitilen Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi araciligryla
gerceklestirilmekte olup, derslerin etkin sekilde yiiriitilmesine imkan taniyan yeterli sayida
sanal derslik altyapist saglanmaktadir (OD4). Bunun yan sira, 6grencilerimizin kisisel ve
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla basta Burdur Gelisim Merkezi olmak {izere ¢esitli
egitim olanaklar1 sunulmakta (OD3); kariyer planlama siiregleri Kariyer Okulu (OD4) ile
desteklenmektedir. Ayrica KARGIS iizerinden 6grencilerimize kariyer gelisimi ve
planlamalarina yonelik rehberlik hizmetleri sunularak 6grenme siireclerinin biitiinciil bigcimde
desteklenmesi gergeklestirilmektedir (OD4).

Universitemizin bazi birimlerinde 6+2 Egitim Modeli uygulanmakta; ilk alti ddnemde teorik

ve uygulamali egitim verilirken, son iki donemde &grencilerimizin mesleki egitim almalari
saglanmaktadir (OD4) (OD4). Universitemizin yasam boyu dgrenme vizyonu dogrultusunda
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acilan Mikro Yeterlilik Programlari da Ogrenme Yonetim Sistemi ile biitiinlesik sekilde
yuriitiilmekte ve Ogrencilerimize belirli tematik alanlarda bilgi ve beceri kazandirmaktadir

(OD4).

Universitemizde, 6grenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir. Universitemizde 6grenme
ortamlarinin etkilesim temelli olarak gelistirilmesine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda Bir
Fikrim Var 6rnek uygulamasi ile ogrencilerimizin istek, beklenti ve goriislerini dogrudan
iletebilecekleri acik iletisim kanallar1 olusturulmus; 6grenme ortamlar1 ve kaynaklarina iliskin
taleplerin geri bildirim yoluyla degerlendirilmesi saglanmistir (OD4). Ayrica 6grencilerimiz,
ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla ve birimlerin web sayfalarinda yer alan
Dekana/Miidiire Yazin ara yiizleri iizerinden taleplerini, Onerilerini ve sikayetlerini
iletebilmektedir (OD4) (OD4). Kurum isleyisi ve kurallarna iligkin 6grencilerimizin geri
bildirimleri dikkate alinmakta, ilgili birimler tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilarak
ogrencilere geri doniis saglanmaktadir. Bu uygulamalar, 6grenci katilimini ve etkilesimini
giiclendiren siirdiiriilebilir bir 6grenme ekosistemi olusturulmasina katki sunmaktadir (OD4).

Universitemiz genelinde 8grenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Anket Yonetim Sistemi {izerinden yapilan
anket sonuglart dogrultusunda 6grenci ve personelimizin goriisleri alinmaktadir (ODA4).
Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 tarafindan bireysel kitap, egitim, veri tabani, ¢aligma odasi
talepleri karsilanmakta (OD4), Universitemiz kiitiiphanesinde grenci basina diisen basili kitap
sayis1 goz oniinde bulundurulmakta (OD4), ilgili birimler tarafindan 6grencilere ¢orba ikrami
(OD4) ve farkli ihtiyaglara yonelik (vegan, vejeteryan gliitensiz, laktoksuz) yemek (OD4) gibi
hizmetler sunulmaktadir. Bunun yaninda 6grenme ortami ve kaynaklarinin etkin kullanimiyla
ilgili olarak 6grencilerimiz, Universitemize ait Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), Uzaktan Egitim
Sistemi (UZEM) ve kurumsal yazigsma sistemi (E-posta) iizerinden dogrudan ilgili dersin
sorumlu &gretim elemanina veya Universitemizin ilgili birimine mesaj génderip alarak
o0grenme ortami1 ve kaynaklar1 konusunda bilgi aligverisinde bulunabilmekte ve karsilastiklari
sorunlarinit anlik olarak iletebilmektedirler (OD4) (OD4) (OD4). Fiziki kaynaklar altinda yer
alan agik-kapali alanlar raporlastirilmakta ve 6zellikle egitim ve sosyal fiziki alanlarin yillar
icerisinde genisletilmesine 6nem verilmektedir (OD4).

Universitemizde yer alan Lavanta Tepesi Otel, Spor Bilimleri Fakiiltesi spor salonlar1 ve
benzeri sosyal tesisler, akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin ortak kullanimina agik
olup egitim-0gretim ve sosyal yasami destekleyecek sekilde hizmet vermektedir (OD4) (OD4)
(OD4). MAKU Ciftliginde ise basta ziraat, gida ve hayvansal iiretim alanlar1 olmak iizere ilgili
boliimlerin uygulamali dersleri, aragtirma faaliyetleri ve 6grenci staj calismalarinda aktif olarak
kullanilmakta; 6grencilerin teorik bilgilerini sahada pekistirmelerine olanak saglamaktadir
(OD4). Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, 68rencilerin klinik uygulama, teshis ve tedavi
siireclerine aktif katilim sagladigi 6nemli bir uygulama alani olarak hizmet vermektedir (OD4).
Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ise 6grenciler, klinik
oncesi ve klinik uygulamalar yoluyla mesleki becerilerini gelistirme imkani bulmaktadir
(OD4). Ayrica Turizm Fakiiltesi Ogrencilerine Kitap & Kahve Uygulama Kafeteryasi
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biinyesinde uygulamali egitim imkam sunulmaktadir (OD4). Ek olarak Universitemizde
kampiis dis1 Ogrenme ortamlarinda bazi etkinlikler halka acik olacak sekilde
gerceklestirilmektedir (OD4) (OD4).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Universitemizde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik akademik
destek hizmetleri, Ogrenci Danismanhg Yonergesi (OD3) ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi (OD3) cercevesinde yapilandirilmistir. Akademik danismanlik
siiregleri ve kariyer gelisimini izlemeye yonelik uygulamalar ilgili mevzuat dogrultusunda
yiirlitiilmekte, {liniversite genelinde bilgilendirme ve iletisim OBS (OD3), kurumsal web
sayfalar1 (OD3) ve sosyal medya hesaplar1 (OD3) araciligiyla saglanmaktadir (OD3) (OD3)

(OD3) (OD3).

Akademik danismanlar, ders yili basinda Ogrenci Danismanhigr Yonergesi hiikiimlerine gore
gorevlendirilmekte (OD3) ve danmismanlik hizmetleri belirlenen saatlerde yiiz yiize
yuriitiilmektedir (OD3). Lisansiistii danigmanlik siireclerinde, 6 Temmuz 2025 tarihli
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda, 6grenci geri bildirimleri
dikkate alinarak danisman degisikligi formunda danigsman imzas1 zorunlulugu kaldirilmistir
OD4).

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan bireysel kariyer danismanligi, kariyer sdylesileri (OD3) ve
Kariyer Okulu kapsaminda kariyer becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler
diizenlenmektedir (OD3). Ayrica kariyer gelisimi, Kariyer Planlama dersi aracilifiyla
miifredata entegre edilmistir (OD3) (OD3). Universitemizin tiim birimleri tarafindan kariyer
gelisimini destekleyici etkinlikler gergeklestirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3). Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Burdur ISKUR Miidiirliigii is
birliginde Egitim Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Is Kuliibii atélyeleri diizenlenmistir (OD3).

Universitemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, SKS Daire Baskanhg: ile
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir
(OD3). Bu kapsamda 6grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki alanlarda yasadiklar
sorunlara yonelik psikolojik destek hizmetleri sunulmakta; SKS Daire Bagkanlig1 biinyesinde
gorev yapan psikolog araciligiyla danismanlik hizmeti saglanmaktadir (OD3).

Akademik destek hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Ogrenci Destek Projesi (ODEP) ile
Universitemizin onlisans ve lisans Ogrencilerinin, doktora veya esdegeri iinvana sahip
danigsmanlar esliginde Ar-Ge kiiltiirii kazanmalari, arastirma faaliyetlerine yonlendirilmeleri ve
BAP ile TUBITAK destekli ulusal ve uluslararas1 grenci projelerine katilimlarinin artirilmasi
saglanmaktadir (OD4) (OD4).
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Birimler 6zelinde akademik danigmanlik ve kariyer destek uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Egitim Fakiiltesinde danigsmanlik hizmetlerine iliskin 6grenci memnuniyeti yiiksek bulunmus
ve uygulamalar mezun ve aktif 6grenci katilimiyla izlenerek iyilestirilmistir (OD4) (OD4).
Bucak Isletme Fakiiltesinde tiim dgrencilere akademik danisman atanmis, danismanlara yiiz
yiize ve ¢evrim i¢i erisim saglanmistir (OD3). Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulunda danismanlik siiregleri semalarla tanimlanmis (OD3), Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde dgrenci mentdrliigii uygulanmistir (OD3). Sanat ve Tasarim
Fakiiltesinde danismanlik faaliyetleri (OD4), Spor Bilimleri Fakiiltesinde ise 6grenci geri
bildirimleri diizenli olarak alinmistir (OD4). Egitim Bilimleri Enstitlisiinde ise danismanlik
siireclerinde 6grenci tercihleri 6nceliklendirilmistir (OD3). Ayrica, Universitemizin farkl
fakiilte ve yiiksekokullarinda yeni kayit yaptiran 6grencilerin akademik ve sosyal yasama
uyumlarini kolaylastirmak amaciyla oryantasyon programlari diizenlenmektedir (OD3) (OD3)

(OD3).

B.3.3 Tesis ve Alt Yapilar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir).

Universitemizde egitim-Ogretim, arastirma ve sosyal faaliyetlerin siirdiiriilebilir bicimde
ylriitiilmesi amaciyla fiziksel mekénlar, teknolojik donanimlar ve altyap: kaynaklar1 planl bir
sekilde yonetilmektedir. Tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin veriler performans raporlari
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte, paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek
ihtiyaclara yonelik iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (OD4). Arastirma altyapisinin
giiclendirilmesine yonelik olarak Altyapi Destek Projeleri (AYDEP) kapsaminda proje tabanlt
yatirimlar yiiriitiilmekte; laboratuvarlar ve uygulama alanlart modernize edilmektedir (ODA4).
Kampiis altyapisinin gelistirilmesine yonelik olarak yiiriitiilen ¢evresel ve fiziksel projeler ile
erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve yasam kalitesi artirilmaktadir (OD4) (OD4).

Universitenin fiziki ve sosyal altyapisi; yemekhane, yurt, saglik birimleri, kiitiiphane, ulasim,
bilgi-iletisim ve uzaktan egitim altyapis1 gibi bilesenler araciligiyla 6grenci ve personelin
kullannmina sunulmaktadir. Yerleskelerde yemekhane, kafe ve kantin hizmetleri ile sosyal
alanlar saglanmakta; Istiklal Yerleskesinde UNIPark AVM, Kitap & Kahve, Lavanta Tepesi
Oteli ve 2025 yilinda hizmete agilan Medusa Cafe sosyal yasami desteklemektedir (OD4)
(OD4) (OD4) (OD4). Barinma hizmetleri kapsaminda merkez ve ilgelerde KYK ve 6zel yurtlar
aracilifiyla Ogrencilerin barinma ihtiyaclart karsilanmakta; kapasite artirimi g¢alismalari
sonucunda KYK yurt kapasitesi 10.896’ya, 6zel yurt kapasitesi 1.196’ya yiikseltilmistir (OD3)
(OD4). Yemek hizmetleri merkezi yemekhaneler araciligiyla yiiriitiilmekte ve rezervasyon
sistemi ile izlenmektedir (OD4).

Birimler 6zelinde egitim-6gretim ve 6grenci gelisimini destekleyici tesis ve uygulama alanlari
yayginlagtirilmistir. Sportif ve sosyal faaliyetler i¢in ¢ok sayida spor tesisi 6grencilerin
kullaniomina sunulmus, tesislerin yonetimi ilgili uygulama ve arastirma merkezi tarafindan
yiiriitiilmektedir (OD3) (OD4). Akademik ¢alismalar, Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi ve
cevrim i¢i kaynaklar araciligiyla desteklenmektedir (OD3). Saglik hizmetleri SKS Daire
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Baskanlig1 ve Aile Hekimligi Birimi tarafindan sunulmaktadir (OD3) (OD3). Uygulamali
egitimi giiclendirmek amaciyla Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde yeni laboratuvarlar
kurulmus (OD4), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde uygulama ve simiilasyon

laboratuvarlar1 olusturulmustur (OD4). Ayrica Lavanta Tepesi Otelleri uygulamali egitim ve
paydas kullanimina hizmet etmektedir (OD3) (OD3).

B.3.4 Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi= 4 (Universitemizde dezavantajli gruplarmn egitim olanaklarina erisimine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorlisleri de alinarak
tyilestirilmektedir.)

Universitemizde dezavantajli ve dzel gereksinimli gruplarin egitim olanaklarina erisiminde
esitlik, hakkaniyet ve ¢esitliligi saglamak iizere olusturulmus mekanizmalar bulunmaktadir. Bu
kapsamda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplara yonelik calismalar; Engelliler
Hakkinda Kanun, Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi,
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi ve Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslarimda yer alan ilkelere gore yiiriitilmektedir (OD2) (OD3). Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigli engelsiz iiniversite uygulamalarinin izlenmesi ve alinan geri bildirimlerle
iyilestirmeler yapilmasi siireglerini yiiriitmektedir. Ogrencilerin Universitemize ve ilgili
birimlerine uyum siiregleri, bireysel gereksinimlerinin belirlenmesi siiregleri, Engelli Ogrenci
Birim Koordinatérliigii biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi ve tiim birimlerimizde
kurulmus olan Engelli Ogrenci Birim Temsilcilikleri tarafindan vyiiriitiilmektedir (OD4).
Ogrencilerin akademik ve sosyal olanaklardan etkin bicimde yararlanabilmesi amaciyla,
Engelsiz Universite Birimi tarafindan sunulan resmi basvuru formlar1 araciliiyla talepler
alinmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, dgrenciler ihtiyaclarina gore
Ogle Yemegi Yardimi Dilekcesi, Fotograf Kayit Taahhiitnamesi, Ses Kayit Taahhiitnamesi ve
Hizmet Basvuru ve Akademik Uyarlama Formu gibi belgeleri doldurarak destek hizmetlerinden
yararlanabilmektedir (OD4) (OD4) (OD4).

Engelli bireylerin egitim hayatlarin1 kolaylastirmak ve kampiis i¢inde bagimsiz hareket
edebilmelerini saglamak amaciyla Engelsiz Yasam Icin Badi Destegi projesi hayata
gecirilmistir (OD4). Universitemiz YOK tarafindan verilen Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda; Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)
ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) odiillerini almaya hak
kazanmistir (OD4).

SKS Daire Baskanlig1 Ogle Yemegi Yardim Yénergesi dogrultusunda, Saghik Kurulu Raporu
ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugu tespit edilen 6grencilerimiz
dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler (OD3). Ozel gereksinimli
ogrencilerimizin ulagmak istedigi ders materyalleri ve calisma destegi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir (OD4). Bunun yam sira 2024
yilindan itibaren ¢Olyak hastaligi olan Ogrencilerimiz i¢in 6zel menii ¢ikarilmaya devam
edilmektedir (ODA4).
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Universitemizde dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinimli grencilerin akademik siireglere esit
bicimde katilimini saglamak amaciyla 6lgcme ve degerlendirme uygulamalar1 bireysel
ihtiyaclara gore diizenlenmektedir. Bu dogrultuda simnavlarda okuyucu ve isaretleyici destegi
saglanmakta, sessiz ve erisilebilir 6zel sinav salonlar1 tahsis edilmekte, fiziksel diizenlemeler
erisilebilirlik standartlarina uygun bigimde yapilmaktadir. Gérme veya isitme yetersizligi
bulunan 6grenciler i¢in sorular biiyiitiilmiis yaz1 hazirlanmakta; gerekli durumlarda ek siire ve
alternatif 6l¢me yontemleri uygulanmaktadir. Bu diizenlemeler, 6grencilerin gercek akademik
performanslarinin Ol¢iilmesine olanak taniyarak firsat esitligini giiclendirmekte ve egitimde
kapsayicilig1 kurumsal bir standart haline getirmektedir (OD3).

Universitemizde diizenlenen akademik ve sosyal etkinlikler ve isbirlikleri araciligiyla engelli
ogrencilerin aktif katilim1 desteklenmekte, kisisel gelisimleri ve liniversite yagamina uyumlari
siireklilik arz edecek sekilde giiclendirilmektedir (OD4) (OD4). SKS Daire Baskanligi
bilinyesinde kurulmus olan Engelsiz Erisim Toplulugu faaliyetlerine devam etmekte ve bu
topluluk sayesinde, engelli ve engelli olmayan o6grenciler bir araya gelerek farkindalik
calismalan yiiriitmektedir (OD3). Ayrica Universitemiz, ana web sitesi ve tiim birim sitelerini
ekran okuyucu destegi, yiiksek kontrast, klavye navigasyonu, metin biiylitme ve benzeri
ozelliklerle 6zel gereksinimli bireyler i¢in erisilebilirlik standartlarina uygun hale getirerek
dijitalde tam erisilebilirlik donemini baglatmistir (OD4).

B.3.5. Sosyo-Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi = 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ithtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemizde dgrencilerin akademik egitim ve gelisimlerinin yam sira sosyal ve kisisel
gelisimlerine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Universitemiz Genel
Sekreterlik web sayfasi iizerinden Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeliklerine iliskin
taniml1 siiregler yer almaktadir (OD3). Ayrica MakiiSOSYAL Mobil Uygulama Yonergesi
(0OD3), Osrenci Topluluklar: Yonergesi (OD3), Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorligii
Yonergesi (OD3) ve Teknik Gezi Yonergesine (OD3) ait tanimli siliregler mevcuttur.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda MAKU Arti platformu
olusturulmustur (OD4). Bu uygulamanin igeriginde 6grenci ve akademik personelden alinan
geri bildirimler ve olusan ihtiyaglara ydnelik olarak giincellemeler yapilmistir. Ogrenciler ve
personel Universitemizdeki her tiirlii etkinlik ve gelismeyi telefonlarmna indirdikleri bu mobil
uygulamadan takip edebilmektedir (OD4). Universitemizin ana web sayfasinin Duyurular
kisminda 6grencilerimiz i¢in her yil diizenlenen MakiiFEST Spor Senliklerinin (OD3)
duyurular1 ve her hafta Universitemizde yapilan etkinliklerin duyurulart Haftalik Etkinlik
Programi seklinde ilan edilmektedir (OD3). Ayrica Universitemizde yapilan sosyal, sanatsal
ve kiiltlirel faaliyetler SKS Daire Baskanligi sayfasinin Duyurular kismindan da yine
ogrencilere iletilmektedir (OD3).

Universitemizde birimler bazinda etkinlikler yaygin sekilde gergeklestirilmistir (OD4) (OD4)
(OD4). Akademik birimler (OD4) (OD4) (OD4), uygulama ve arastirma merkezleri (OD4)
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(OD4) (OD4) ile 6grenci topluluklar1 (OD4) (OD4) (OD4) basta olmak iizere, i¢ ve dis
paydaslar ile (OD4) (OD4) (OD4) is birligi i¢inde 6gretim yilina yayilmis ulusal (OD4) (OD4)
(OD4) ve uluslararasi_(OD4) (OD4) (OD4) cok sayida kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
gerceklestirilmistir. Ayrica ilgelerimizdeki 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmistir (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica Universitemiz TEKNOFEST Toplulugu ile Gida
Miihendisligi Arastirma ve Gelistirme Toplugu, Milli Teknoloji Kuliipler Birligine kabul

edilmistir (OD4) (OD4).

MAKU Kalite web sayfas1 iizerinden KBYS ile etkinliklere iliskin giincel verilere
erisilebilmekte ve yapilan faaliyetlerin sonuglar1 diizenli olarak izlenmektedir (OD4). KBYS
sisteminde Kampiis Olanaklari ve Sosyal Olanaklar bashgi altinda yillar, birimler, tiirler,

etkinlik yeri, sorumlular, yapilma amaci ve boyutuna gore sayisal veriler ayrintili olarak
sunulmaktadir (OD4).

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).

Universitemiz biinyesinde 1.181 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelin
gorevli olduklar1 birimlere gore dagilimlar1 ve diger bilgiler kalite web sayfasinda giincel
olarak seffaf bir sekilde yayimlanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Ogretim elemanlarimizin ise
alimi, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim

Elemant Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve 2021 yilindan itibaren yiiriirliikte olan MAKU
Osretim Upyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge
cergevesinde yliriitiilmektedir (OD3) (OD3). Ayrica mevcut yonergede gerekli degisiklikler
yapilarak, 01 Ocak 2026 tarihinden itibaren gegerli olacak atama ve yiikseltme kriterlerine
iliskin yeni yonerge hazirlanmistir (OD4). ilgili yonerge, dgretim iiyelerini SSCI, SCI, ESCI,
AHCI, Scopus gibi indekslerde daha fazla yayin yapmaya tesvik etmektedir. Akademik atama
ve gorevlendirme siireglerinde dijital basvuru sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem araciligiyla
basvurular ¢evrimici alinmakta ve siireclerin daha hizli, izlenebilir ve standart hale getirilerek
siirdiiriilebilir olmas1 saglanmaktadir (OD4). Universitemizde 6gretim iiyeligine atanma ve
ylikseltilme ile ilgili tanimli siire¢ler Personel Daire Bagkanligi web sayfasinda kamuoyu ile

paylasilmaktadir (OD3) (OD3).

Ogretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt disinda veya uluslararas1 kongre, konferans, seminer,
sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve
egitim amagli kisa ve uzun siireli gorevlendirmeleri Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist
Gorevlendirme Yonergesi ¢er¢evesinde yapilmaktadir (OD3).

Akademik personelin memnuniyet diizeyi Anket Yonetim Sistemi iizerinden periyodik olarak
Olciilmekte ve iyilestirme ¢alismalarina yon verilmektedir (OD4). Ayrica akademik personelin
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yillik faaliyetlerinin objektif Olgiitlerle degerlendirilmesi amaciyla Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesi kullanilmaktadir (OD3). Bu yonerge kapsaminda belirlenen
performans puanlar;, BAP Koordinatorliigii araciligiyla sunulan Bilim Insan1 Destekleme
Projeleri (BIDP) kapsaminda desteklenmektedir (OD4).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler
alinmaktadir).

Universitemizde insan kaynaklarinin ydnetimi, mevzuata uygun olarak hazirlanan Ogretim
Uyeligi Kadrolarmma Bagvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge
dogrultusunda yiiriitilmektedir (OD3). Ilgili yonerge geregince dgretim iiyesi kadrolarina
basvuracak olan her bir adayin Egiticilerin Egitimi Sertifikast alma zorunlulugu bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinligini gelistirmek tizere Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi Burdur Gelisim Merkezi (BGM) tarafindan diizenlenmektedir (OD3). Bu
egitim, ihtiyaca gore giincellenmekte ve uzaktan egitim sistemiyle gergeklestirilmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve smf
yonetimi, dgretim teknikleri, proje yazma, patent ve lisanslama, girisimcilik, iletisim gibi
cesitli alanlardaki yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla farkli egitim programlari, etkinlikler ve
seminerler diizenlenmektedir. [saret Dili Temel Egitimi Sertifika Programi, Aile Danismanlig
Sertifika Programi, Finansal Okuryazarlik Sertifika Programi, Baslangi¢ Diizey Yapay Zekd
Egitimi Sertifika Programi, AUTOCAD ile Mimari Tasarim ve Cizim Kursu, Temel Girigimcilik
Egitimi Sertifika Programi, Insan Iliskileri ve Etkili Iletisim Egitimi Sertifika Program: bu
kapsamda BGM tarafindan diizenlenen egitimlerden bazilaridir (OD4). BGM biinyesinde
kurulan Akademik Geligsim Atélyesi akademisyenlerin ve lisansiistii 6grencilerin akademik
caligmalarindaki istatistiki analizlerinde ve akademik cevirilerinde ihtiyaca yonelik destek
hizmetleri de saglamaktadir (OD4). BGM tarafindan diizenlenen etkinliklerin yani sira,
Universitemiz ile TUBITAK is birliginde, TTO tarafindan veya birimler 6zelinde diizenlenen
egitimler de Universitemiz dgretim elemanlarina sunulmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).
Akademik ve kisisel gelisime yonelik egitimlerin yan1 sira Universitemizin biitiin birimlerinde
gorevli akademik ve idari personel, belitli zaman araliklarinda Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca 8 saatlik
Is Saghg1 ve Giivenligi Temel Egitimi almaktadir (OD3).

Universitemizde, 6gretim siirecleri, dgrenci merkezli bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlari, ders ve sinav uygulamalarinda giincel 6gretim teknolojilerinden UZEM gibi ¢cevrim
ici platformlarindan yararlanmaktadir. Uzaktan egitim siireclerine iliskin teknik yeterliliklerin
geligtirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina, UZEM tarafindan bilgilendirici video ve
dokiimanlarla destek saglanmaktadir (OD3) (OD3). Universitemiz UZEM tarafindan
gelistirilen Stnav Yonetim Sistemi, 6lgme-degerlendirme siireglerinde standartlagsmayi ve dijital
dontistimii desteklemek amaciyla hayata gecirilmis; sistemin kullanimina iliskin 6gretim
elemanlarina yonelik ¢evrim i¢i tanitim ve bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir (OD3)
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(OD3). Sistem kapsaminda sinav sorular1 dersin 6grenme ¢iktilariyla eslestirilmekte, sorular
zorluk diizeylerine gore (kolay-orta-zor) smiflandirilmakta ve Ol¢me-degerlendirme
siireclerinin niteligi artirilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

Ogretim siiregleri, her dersin amaclar1 ve dgrenme c¢iktilar1 dogrultusunda planlanmakta,
uygulanmakta, izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir. Bu siireglere iliskin olarak
paydaslardan, akademik ve idari personel ile dgrencilerden diizenli araliklarla geri bildirim
alinmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Kalite siireclerinin gii¢lendirilmesi ve akreditasyon
hedeflerine ulagilmasi amaciyla 6gretim elemanlarimiz; AKTS bilgi paketlerinin yazimu,
program miifredatlarinin giincellenmesi gibi konularda Universitemiz tarafindan diizenlenen
calistaylara katilmakta ve siirece aktif katilimlari tesvik edilmektedir (OD4). Ogretim
yetkinligi, diizenli olarak uygulanan ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri araciligiyla
Olclilmektedir. Bu anketlerde Ogretim elemanlarinin ders anlatim yontemleri, iletisim
becerileri, kullanilan materyaller ve 6gretim teknikleri degerlendirilmektedir (OD4) (OD4).

Universitemizde 6gretim elemanlarinmn bilimsel ¢aligmalarmin ve akademik faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik olusturulan ve giivenceye kavusturulmus uygulamalar bulunmaktadir.
Bu kapsamda BAP Koordinatorliigli araciligi ile 6gretim iiyelerinin danigmanlhigindaki tez
arastirma projelerine 2025 yili icerisinde BAP biitcesinde %100’liik bir artig yapilarak bilimsel
arastirmalara verilen destek onemli 6lciide artirilmistir (OD4). Akademik Personel Yurtigi ve
Yurtdisi Goreviendirme Yonergesi cercevesinde 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisinda,
ulusal veya uluslararast kongre, konferans, seminer, sempozyum, bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ile inceleme, arastirma, uygulama ve egitim amagl kisa ve uzun streli
gorevlendirmelerine iliskin tiniversite destegi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Erasmus+ Degisimi Yonergesi ¢ercevesinde oOgretim elemanlarimin  yurtdist degisim
programlarina katilimina yonelik yonergeler yer almaktadir (OD3) (OD3). Bu kapsamda
Universitemizde, Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanhigi-Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan diizenlenen 2025 Yili Yildizlar Ligi-Erasmus+ Merkezi Projeler Toplantisina ev
sahipligi yaptig1 bir faaliyet gerceklestirilmistir (OD4).

Universitemizde akademik personelin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik kurulmus olan
Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii, ilgili yonerge kapsaminda faaliyetlerini
yiiriitmektedir (OD3). Ogretim elemanlarimizin 6gretim yetkinlikleri, pedagojik ve teknolojik
egitimlerin yan1 sira bilimsel faaliyetlerin kurumsal olarak desteklenmesiyle de
giiclendirilmektedir. Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda yiiriitiilen
Bilim Insan1 Destekleme Projesi (BIDP), 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi aragtirmalarin,
yaymlarin ve projelerin Universitemizin performans gostergelerine katki saglamas1 durumunda
maddi destek sunarak akademik iretkenligi tesvik etmektedir. Bu destek, Ogretim
elemanlarinin arastirma kapasitesini ve bilimsel uzmanhigini gelistirirken, edindikleri giincel
bilgi ve deneyimlerin ders iceriklerine aktarilmasina da imkan tanimaktadir (OD3).

Ogretim elemanlarinin  akademik ve bilimsel basarilarmin goriiniirliigiinii artirmak ve
motivasyonu ylikseltmek amaciyla, uluslararasi alanlarda basar1 gosteren Ogretim
elemanlarimizin ¢aligmalar1 kurumsal web sayfalarinda duyurulmaktadir. Universitemizin
cesitli birimlerinden 6 6gretim {iyemiz, Stanford Universitesi bilim insanlarinca hazirlanan
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Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar: listesinde alanlarinda yaptiklar1 calismalar ile yer almstir
(OD4). Yine Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi gretim iiyesi ve Algaemade Biyoteknoloji
firmasmin kurucu ortagi, tarim teknolojileri alaninda 6nemli bir bulugsma noktasi olan
Growtech Tarim Fuari’nda kayda deger bir basariya imza atmistir (OD4).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini dnceleyen tesvik yaklasimi; yiikseltme/atama
kriterleri, akademik tesvik (O0denek) stirecleri, kurumsal o6diil uygulamalari ve egitim
faaliyetlerine 6zgii takdir-tanima uygulamalari ile biitiinciil sekilde yiiriitiilmektedir (OD3)

(OD3) (OD3).

Universitemizde &gretim elemanlarinin faaliyetleri kapsaminda Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi gercevesinde yiiriitiilen basvuru-degerlendirme siireci; web sayfasi iizerinden
duyurulan takvim, formlar ve g¢evrimig¢i bagvuru akisi ile isletilmekte; 30 puan ve iizeri
bagvurularin  komisyonlarca incelenmesiyle sonug¢landiriimaktadir (OD3) (ODA4).
Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme yalmzca mevzuatla
tamimli mali tegviklerle smirli olmayip, birimlerde yiiriitillen egitim faaliyetleri igin
katilimci/tesekkiir belgeleri gibi goriiniir takdir-tanima uygulamalar1 da yapilmaktadir (OD4)
0ODA4).

Universitemizde ayrica kurumsal ddiillendirme ¢ergevesi Odiil Yonergesi ile tanimlanmus;
akademik performans ve atif esashi ddiiller ile 6zel ddiiller gibi kategoriler lizerinden basarilarin
desteklenmesi hedeflenmistir (OD3). Ayrica, Universitemizde tesvik ve 8diil siiregleri, web
iizerinden ilan, ¢evrimigi bagvuru ve degerlendirme, takvimli izleme ile yonerge ve kullanici
rehberi giincellemeleri yoluyla her yil sistematik bicimde giiclendirilmekte ve akademik
performans verilerinin sistemler iizerinden seffaf ve izlenebilir sekilde takibi saglanmaktadir

(OD4) (ODA4).

Universitemizde, 23.02.2024 tarihli Senato karar1 (579/8) ile dgretim iiyelerine yonelik yaym
odili uygulamasi baslatilmis, Q1-Q2 dergilerde yayinlari tesvik etmek amaciyla duyuru ve
karar siirecleri web sayfalar1 iizerinden seffaf bicimde yiiriitiilmiis ve diizenli olarak
gerceklestirilen Binis Giyme ve Akademik Performans Odiil Téreni ile akademik basarilar
goriiniir kilinarak odiillendirme kiiltiirii kurumsallagtirilmistir (OD4). Ayrica Universitemiz
Rektorliigii tarafindan elde edilen basarilart tesvik etmek admna ve takdir kiiltiirtini
giliclendirmek amaciyla 6zel tebrik kartlar1 ile akademik personelimiz onurlandirilmaktadir

(OD4).
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Universitemizde Ar-Ge siireclerinin yonetimine yonelik olarak belirli bir politika ve
organizasyon yapisi olusturulmus; bu yap1 kurumsal web sayfasi araciligiyla ilan edilerek tiim
paydaslarm erisimine sunulmustur (OD3) (OD3) (OD3). Universitemizin Ar-Ge stratejisi,
2022-2026 Stratejik Plan ile uyumlu bicimde; senato kararlari ve birim kalite giivence
yapilartyla biitlinlesik olarak yiiriitiilmektedir (OD3) (OD3).

Ar-Ge politika ve oncelikleri, Yonetim Kurulu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatdrliigii, Teknoloji Transfer Ofisi A.S., Ar-Ge Koordinatérliigii, Uluslararas iliskiler
Koordinatorliigli ve Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan esgiidiim iginde
isletilmektedir (OD4). Bu biitiinlesik yapi; arastirma yaklasimini, kurumsal odak alanlarini
(6zellikle hayvancilik ve bolgesel kalkinma odakli ihtisaslagma) (OD4), egitimle entegrasyonu,
ogretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, Ar-Ge yonetim ilkelerini, destek
birimlerini ve gelisim hedeflerini tanimlamaktadir (ODA4).

Arastirmaya iliskin operasyonel siire¢ler, uctan uca BAP otomasyon sistemi iizerinden
yonetilmektedir. Cagr1 duyurulari, proje basvurulari, panel ve degerlendirme siirecleri, etik ve
izin islemleri, biitge ve satin alma akislari, ara ve nihai raporlama ile proje ciktilarinin
dogrulanmasi tek bir platform iizerinden izlenmektedir (OD4). Hayvancilik Destek Projeleri
(HAYDEP), Bilim Insani Destekleme Projeleri (BIDP), Ogrenci Destek Projesi (ODEP) ve
Uluslararas: Is Birligi Projeleri (UIP) gibi destek programlari, kurumsal énceliklerle uyumlu
bicimde secici destek mekanizmalar1 sunmaktadir (OD4).

Birimlerin Ar-Ge ve Akademik Tesvik komisyonlari, veri temelli izleme mekanizmalar1 ve
birim bazli karne uygulamalar1 aracilifiyla siireclerin islerligini glivence altina almaktadir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica Universitemizin akademik performansinin ayrintil
bi¢imde izlenmesi ve arastirma stratejisinin gelistirilmesi amaciyla Elsevier—SciVal aboneligi

ile Veri Yoénetim Sistemi lzerinden birim yoneticileri, akademik personelin arastirma
faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir (OD4) (OD4).

Universitemizde, —arastirma motivasyonu ve islevi dogrultusunda puan temelli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu puanlar, Atama ve Yiikseltme Kriterleri (OD4), Akademik
Tesvik Programi ve BAP kapsaminda desteklenecek yeni projelerin belirlenmesinde
kullanilmaktadir. Kisa ve uzun vadeli hedefler, BAP Komisyonu ve Universite Yonetim
Kurulu tarafindan agik ve ol¢iilebilir bicimde tanimlanmistir. Ayrica fakiilteler biinyesindeki
boliimlerin dis paydaslarla yiiriittiigli projelerde hem kisa hem de uzun vadeli hedefler proje
iceriginde acikca belirtilmekte ve ilgili birimler tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.
Desteklenen projeler kapsaminda iiretilen makale, bildiri ve benzeri bilimsel ¢iktilarin sayist
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sistematik bicimde takip edilmekte ve bu kapsamda istatistiksel veriler olusturulmaktadir

(OD3) (ODA4).

Projeler, tniversitemizin kurumsal Oncelikleri dogrultusunda tesvik edilmektedir. Proje
iceriklerinin Hayvancilik odak alani ile uyumlu olmasi durumunda, proje biit¢elerinde artis
saglanmaktadir (OD4). Universitemiz tarafindan yiiriitiilen Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda, hayvancilik sektoriinde kalite ve
verimliligin artirilmasia yénelik olarak 2025 yili icerisinde Besi Sigirciligi Isletmelerinde
Standartlarin Belirlenmesi Calistayr gerceklestirilmistir (OD4).

Tirkiye’de ilk olma 6zelligi tasiyan Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve Belgelendirme
Merkezi; siit sigirciligi, kiiciikbas hayvancilik ve serbest dolagimli yumurta tavukculugu
alanlarinda faaliyet gosteren isletmelere uygunluk sertifikalar1 vermektedir. Bu belgelendirme
programlari, sektor temsilcileri ve akademisyenlerin katkilartyla gelistirilmis ve TURKAK
tarafindan akredite edilmistir. Ayrica bal arist ve art1 trilinleri ile toprakli oOrtii alti
yetistiriciligine yonelik belgelendirme programlarinin hazirlik siireci devam etmekte olup,
akademik birikimle olusturulan taslak standartlarin sektdrel geri bildirimler dogrultusunda
olgunlastirilarak nihai hale getirilmesi hedeflenmektedir (OD4).

Universite tarafindan gelistirilen A¢ik Hava Kullammina Uygun, Kiiciik Form Faktorlii,
Ergonomik Mobil Mikroskop Kasasi tasarimi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan ulusal
patent ile tescillenmistir. Hayvancilik alaninda ihtisaslagmis bir {niversite olarak, saha
kosullarinda tan1 ve izleme siireglerinin giiclendirilmesine yonelik gelistirilen bu yenilik¢i
tasarim, ozellikle hayvan saglig1 uygulamalarinda mikroskobik 6n incelemelerin hizli, pratik
ve giivenilir bicimde yapilabilmesine imkan tanimaktadir. Ergonomik yapisi, dayanikli dis
gdvdesi ve tagiabilirligi ile one ¢ikan mobil mikroskop kasasi, {iniversitemizin hayvancilik
odakl1 aragtirma-gelistirme vizyonunun ve yerli, 6zglin teknolojiler tiretme kapasitesinin somut
bir ¢iktis1 olup, akademik bilginin sahaya aktarilmasi agisindan 6nemli bir kazanim olarak
degerlendirilmektedir (OD4).

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
desteklenen Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Ihtisaslagmas: Programi kapsaminda, {iniversitemiz dgretim iiyesi tarafindan
yiriitiillen Yenilik¢i Gida ve Yem Katki Maddesi Olarak Yesil Bir Kaynak: Mikroalgler (YeYeM)
projesi, Ar-Ge ¢iktilarinin ticarilestirilmesine yonelik somut bir 6rnek olusturmaktadir. Proje
kapsaminda gelistirilen spirulina triinleri, T.C. Tarim ve Orman Bakanligi onayli analiz
siireclerinin tamamlanmasinin ardindan satisa sunulmustur. S6z konusu Ar-Ge faaliyetini
farklilastiran temel unsur, ticarilesme siirecinde kitle fonlama yonteminin tercih edilmesidir.
Bu dogrultuda, MAKU Teknoloji Transfer Ofisi ile Halk Yatirim is birliginde Fonlabiiyiisiin
platformu {izerinden spirulina liretimini desteklemeye yonelik bir kitle fonlama kampanyasi
baglatilmigtir. Kampanya araciligiyla, Ar-Ge temelli iiretim kapasitesinin artirtlmasi ve
geligtirilen iiriiniin ulusal ve uluslararast pazarlarda konumlandirilmas: hedeflenmektedir
(OD5). Ayrica Universitemiz biinyesinde gelistirilen MAKU Hoof Jel, biiyiikbas hayvanlarda
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ayak ve tirnak yaralarinin tedavisinde kullanilan, bandaj gerektirmeyen bitkisel bir jel olup
ticarilestirilerek piyasaya sunulmustur (ODS).

Universitemizin ihtisaslasma alanlar1 dogrultusunda yiiriitillen arastrma ve gelistirme
faaliyetlerinin somut ¢iktilari, TEKNOFEST 2025 Tarum ve Hayvancilik Teknolojileri
kapsaminda goriiniirliik kazanmistir. Universitemiz akademisyenleri ve dgrencileri tarafindan
gelistirilen; tarim ve hayvancilikta dijitallesme, akilli tiretim sistemleri, siirdiiriilebilirlik ve
yenilik¢i teknolojilere odaklanan Ar-Ge projeleri, TEKNOFEST 2025 kapsaminda kamuoyu
ve sektor temsilcileri ile bulusturulmustur. Sergilenen c¢alismalar, liniversitemizin arastirma
ciktilarinin yalnizca akademik tiretimle simirli kalmadigini; bolgesel kalkinma, sektorle is
birligi ve toplumsal fayda odakli uygulamalara doniistiigiinii acik bigimde ortaya koymaktadir.
Tarim ve hayvancilik teknolojileri alaninda gelistirilen bu projeler, iiniversitemizin
ihtisaslagma politikasiyla uyumlu olarak yenilik¢i ve cevre dostu yaklasimlar sunmakta ve
sektorel rekabet giicliniin artirilmasina katki saglamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler,
aragtirma performansinin izlenmesi ve toplumsal katki boyutunun giiglendirilmesi agisindan
onemli bir iyi uygulama 6rnegi niteligindedir (OD4).

2025 yilinda Universitemiz ile Tarim Teknolojileri Kiimelenmesi is birliginde diizenlenen
HAYTEKFEST, tarim, hayvancilik ve gida teknolojileri alaninda yenilik¢i fikirlerin
gelistirilmesini amaglayan bir Ar-Ge ve inovasyon festivali olarak gerceklestirilmistir. Festival
kapsaminda yapay zeka, biyoteknoloji ve akilli tarim teknolojilerine odaklanan projeler
degerlendirilmis; basarili bulunan projeler o6diillendirilmis ve girisimcilik destekleriyle
bulusturulmustur. HAYTEKFEST, bilimsel bilgi ile teknolojik tiretimi bir araya getirerek
tiniversitemizin ve Burdur’un tarim teknolojileri alanindaki gériiniirliigiinii artirmis ve bolgesel
Ar-Ge ekosistemine onemli katki saglamistir (OD4).

Universitemiz, 2022-2026 Stratejik Plam1 ¢ercevesinde belirlenen amaclara ulasmayi
hedeflemekte; bu dogrultuda performans gostergelerine odaklanmaktadir. Bu kapsamda, YOK
tarafindan kabul edilen ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslar1 (Times Higher Education-
THE, URAP, GreenMetrics) tarafindan yapilan prestijli {iniversite siralamalarinda daha {ist
basamaklarda yer almak amacglanmaktadir (Tablo 1). Ayrica d6gretim elemanlarinin bilimsel
caligmalarinin uluslararasi nitelikli dergilerde yayimlanmasini tesvik etmek amaciyla bir
Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi hazirlanmistir (OD3). Bu yonerge
dogrultusunda, tniversitemizin Stratejik Planinda tanimlanan performans gostergelerine
ulagilmast  hedeflenmektedir. Ulusal ve uluslararast siralamalarda {iniversitemizin
gorlintirliigiine katki saglayan akademik personelin performanslari ise BAP Koordinatorligii
araciligiyla, sunulan Bilim Insan1 Destekleme Projeleri (BIDP) kapsaminda desteklenmektedir
0OD4).
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Tablo 1. Farkli derecelendirme kuruluglar tarafindan yapilan siralamalarda yillara gore
Universitemizin yeri

2024 2025
Derecelendirme Universitemiz Toplam Say1 Universitemiz Toplam Says
Kuruluslan Siralamasi Siralamasi
THE (WUR) 1501+ 1963 1501+ 2318
URAP (WR) 2324 3000 2406 3000
URAP (TR-Genel) 93 188 102 190
URAP (TR-Tip
Fakiiltesi Olmayan) 30 101 32 84
GreenMetrics 889 1477 778 1745

Universitemizde 2025 yili iginde Scopus veri tabaninda 538 tane Q1 ve Q2 makalemiz
yayimlanmistir. 2025 yili i¢inde yayinlanan toplam makalelerimizin %781 Q1 ve Q2 ¢eyreklik
diliminde olan makalelerden olusmaktadir (OD4).

Tablo 2. Scopus veri tabaninda yillara gére makale sayilari

Yillara Gore Q1-Q2 Toplam Q1-Q2 Mglkale Sayisinin Toplam
Makale Sayillar® Sayis1 Makale Sayis1  Makaleler I¢erisindeki Yiizdesi (%)
2023 268 447 60
2024 336 493 68
2025 538 688 78

*Tablodaki sayisal veriler SciVal iizerinden 05.01.2026 tarihinde alinmistir, ilerleyen
tarihlerde degisiklik gosterebilir.

Universitemizin akademik ve idari personelinin dijital hizmetlere biitiinciil ve kolay erisimini
saglamak amaciyla gelistirilen MAKUNET arayiizii, 2025 yili itibariyla aktif olarak
kullanilmaya devam etmektedir. MAKUNET iizerinden e-posta, Elektronik Belge Y®dnetim
Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) otomasyon
sistemi, Veri YoOnetim Sistemi, Dijital Yoklama, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM),
hayvancilik projeleri izleme ve degerlendirme sistemi ile duyurular ve giinliik yemekhane
mendtisiine tek bir platform lizerinden erisim saglanabilmektedir. Sistem, e-Devlet entegrasyonu
aracilifiyla giivenli kimlik dogrulama altyapisi sunmakta; akademik ve idari siireglerde
dijitallesmeyi destekleyerek kullanict deneyiminin gelistirilmesine katki saglamaktadir (OD4).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi= 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.)

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve bilimsel iiretimin desteklenmesi siirecinde kiitiiphane
ve bilgi kaynaklar1, arastirma ekosisteminin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Ilhan
Varank Kiitiiphanesi’nde 2025 yil sonu itibariyla 89.007 basili kitap, 813.000 e-kitap, 40.560
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e-dergi ve 35 veri tabanina erisim imkani bulunmaktadir (OD3). Kaynak yeterliligi diizenli
olarak gerceklestirilen anketler araciligiyla izlenmekte; kullanici talepleri dogrultusunda kitap
alimlar1 yapilmakta, veri taban1 ve dergi abonelikleri glincellenmektedir (OD4) (ODA4).

2025 yilinda finansal kaynaklar agisindan, Ar-Ge kapasitesinde belirgin bir artisin oldugu
gozlenmektedir. BAP toplam biitcesi 2023 yilinda 3.830.532,00 TL iken 2024 yilinda
14.180.984,68 TL ye yiikselmis; toplam artis oran1 yaklasik %270 olarak gerceklesmistir. 2024
yilinda doner sermaye gelirlerinden 4.244.900,00 TL, iiniversitemizin diger gelirlerinden
7.864.284,68 TL BAP biit¢esine aktarilmis, merkezi biitce katkisi ise 2.071.800,00 TL
olmustur (OD4).

BAP proje sayilar1 ve tiir dagilimlari, nitelik odakli yaklasimi ve 6grenci katilimini1 6nceleyen
bir egilim gostermektedir. Ana proje tiirlerine gore BAP projeleri 2023 yilinda 119
proje/5.830.532 TL; 2024 yilinda 143 proje/11.316.700 TL; 2025 yilinda ise 185
proje/28.878.020 TL diizeyinde gerceklesmistir. 2024 yilinda Ogrenci Destek Projeleri
(ODEP) ve Uluslararas1 is Birligi Projelerinin (UIP) baslatilmasiyla grenci katilimi ve
uluslararasilagsma desteklenmistir (OD4).

Kurum dis1 destekli projeler kapsaminda 2023 yilinda 18 TUBITAK, 3 Avrupa Birligi ve 1
TUSEB projesi yiiriitiilmiistiir. 2024 yilinda 11 TUBITAK, 2 Avrupa Birligi ve 2 TUSEB
projesi desteklenmis olup, 2025 yilinda ise 27 TUBITAK, 1 Avrupa Birligi ve 1 TUSEB projesi
destek kapsamina alinmistir (OD4).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO); TUBITAK, AB (Horizon Europe, Erasmus+), COST,
bakanliklar, kalkinma ajanslar1 ve sanayi ig birliklerine yonelik ¢agrilar kapsaminda; proje
dongiisli yonetimi, sozlesme siiregleri ve fikri miilkiyet haklar1 dahil olmak iizere ugtan uca
danismanlik hizmeti sunmaktadir. Ar-Ge Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan gerceklestirilen egitim ve bilgilendirme toplantilari, ¢agr1 takvimleri ve mentorluk
faaliyetleri araciligiyla proje basvurularinin nicelik ve niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir

(ODA4).

Hayvancilik Destek Projeleri (HAYDEP) ile yayin tesvikli lisansiistli projelerde ise segici
destek yaklagimi siirdiiriilmiistiir. Hayvancilik odakli ihtisaslasma kapsaminda HAYDEP’e
entegre lisansiistii projeler 2023’te 33 proje/1.343.311,76 TL; 2024°te 20 proje/1.268.000,00
TL; 2025°te 15 proje/1.874.800,00 TL ile desteklenmistir. Embriyo iiretimi ve genetik 1slah
calismalariyla yerli embriyo iiretimi ve bolgesel kalkinma hedefleri desteklenmektedir. Ayrica,
bolgenin tarim ve hayvancilikta rekabetgilige yonelik sektor meclisi toplantilariyla projeler
paydaslara tanitilmakta, geri bildirimler kaynak planlamasina yansitilmaktadir (OD4).

Universitemiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda
TUBITAK tarafindan saglanan proje biitcesine ek olarak %50 oraninda ilave biitce destegi
saglamaktadir. Bunun yaninda, akademik performans biitceleri araciligiyla akademik
personelin bilimsel ¢calismalarinda kullanabilecegi ek kaynaklar olugturulmustur (OD4).

55


https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veritabani-talep-formu
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/kitap-talep-formu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19679/47_19679_2025-07-30-13-08-30-528915_2-25-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17434/bap-destekli-projeler-listesi-17112025
https://bap.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17436/kurum-disi-destekli-projeler-listesi-19112025
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22256/1/tubitak-ve-universitemiz-is-birligiyle-duzenlenecek-proje-hazirlama-semineri
https://bap.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17434/bap-destekli-projeler-listesi-17112025
https://bap.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22365/3-tubitak-ogrenci-projelerini-destekleme

Lvrak Tarihr ve Sayist: 23.03.2026-F. 644479

Tablo 3. Kaynaklarin gelisimi ve ¢esitlenmesi (2023-2024-2025)

Bir Onceki Yila

2023 2024 2025 Oranla Degisim
(%)
Kaynak/Gosterge
?TAS Toplam Biitee 5 ¢34 535 11.316.700 28.878.020 +9%39
BAP Proje Sayisi 119 143 185 +%77
YL, DR, YL, DR,
HAYDEP EIKY[;)RE’ZP MP HAYDEP,
BAP Tiirleri (6r.) , MP, AYDEP éP ’ MP, AYDEP, +gesitlilik
AYDEP, ODEP fHP ’ ODEP, UiP,
GP i KARDEP
TUBITAK 18 1 27 1941
Projeleri
AB Projeleri 3 2 1 -%50
TUSEB Projeleri 1 2 1 %50

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar

diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Doktora programlar;, Universitemizin enstitiileri ve ilgili anabilim dallar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde farkli disiplinlerde yiiriitiilen toplam 50
doktora programi bulunmakta olup, bu programlarda toplam 338 doktora 6grencisi egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Doktora programlari; fen, saglik, sosyal ve beseri
bilimler basta olmak iizere Universitemizin arastirma oncelikleri ve ihtisaslasma alanlariyla
uyumlu bi¢cimde yapilandirilmistir (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4).

Doktora programlarma basvuru ve kabul siiregleri, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi dogrultusunda tanimli, seffaf ve dijital ortamda yiiriitiilmektedir. Adaylar
basvurularint ¢evrim i¢i sistem {lizerinden gergeklestirmekte ve gerekli belgeleri sistem
iizerinden yiiklenmektedir (OD3) (OD3). Doktora programlarinin miifredatlari, arastirma
alanlarindaki giincel gelismeler ve izleme-degerlendirme sonuglart dogrultusunda diizenli
olarak gozden gegirilmekte, ihtiya¢c duyulmasi halinde yeni dersler agilarak program igerikleri
giincellenmektedir. Yeni program agma ve miifredat giincelleme siirecleri, tanimli ve giivence
altina alinmis mekanizmalar aracilifiyla yiiriitilmektedir (OD3) (OD4) (ODA4).

Doktora 0grencilerinin arastirma ekosistemine etkin katilimi1 tesvik edilmekte olup; 6grenciler
bilimsel arastirma projelerinde (BAP, TUBITAK ve diger dis kaynakli projeler) arastirmaci
olarak gorev almaktadir. Ayrica doktora d6grencilerinin arastirma yetkinlikleri, proje yonetimi,
akademik yazim, yaym etigi ve kariyer planlama alanlarinda yetkinlik gelisimleri
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desteklenmektedir (OD4) (OD4). Universitemiz Kariyer Okulu aracihiyla doktora
ogrencilerinin akademik ve sektorel kariyer planlamalarina yonelik rehberlik hizmetleri
saglanmaktadir (ODA4).

Universitemizde doktora sonrasi arastirma olanaklari da sunulmaktadir. Bu kapsamda,
TUBITAK yurt ici/yurt disi burslart (2218/2219) ile kurum ici Bilim Insan1 Destekleme
Projeleri (BIDP) ve BAP cagrilar1 araciligiyla geng arastirmacilarin bagimsiz arastirma
yetkinligi kazanmalar1 tesvik edilmektedir. Universitemiz Kariyer Okulu ve Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan; istatistik, bilimsel yazim ve arastirma etigi alanlarinda bireysel ve grup
egitimleri diizenlenmekte, bu sayede doktora ve doktora sonrasi arastirmacilarin akademik
yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Kurum biinyesinde doktora sonrasi arastirmacilar
i¢in kadrolu istthdam ve misafir arastirmaci olanaklar1 da mevcuttur (OD4) (OD4) (OD4)

(OD4).

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Ek 46. maddesi cercevesinde, Universitemizde nitelikli
Ogretim iiyelerinin kismi zamanli istihdamia yonelik hazirlik ¢aligmalar1 tamamlanmistir
(OD3). Bu kapsamda planlanan arastirmaci istihdam siire¢leri baslatilmigtir (OD4). Bunun yani
sira Doktora Sonrasi Arastirmaci Istihdami (DOSAI) (OD3) ve Doktora Derecesine Sahip
Nitelikli Arastirmacilarin Istihdami (DONAKI) programlarina ydnelik caligmalar devam
etmektedir (OD3).

DOSAI programi kapsaminda, doktora sonrasi arastirmacilarmn Universitemizin Ar-Ge
faaliyetlerine etkin bigimde katiliminin saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda {iniversite
tarafindan 2025 yili igerisinde iki kez cagriya c¢ikilmis olup, toplam 8 doktora sonrasi
arastirmacinin istihdami gergeklestirilmistir (OD4) (OD4) (OD4).

DONAKI programi ise doktora derecesine sahip nitelikli arastirmacilarin istihdamima yénelik
diizenlemeleri kapsamaktadir. Bu program ¢ergevesinde, kismi zamanli 6gretim {iyelerinin
akademik birimlerde yiiriitilen projelere siireklilik ve derinlik kazandirmalari
hedeflenmektedir. Universitemiz tarafindan bu kapsamda 2025 yili igerisinde bir kez gagriya
cikilmis olup, bagvuru degerlendirme siireci devam etmektedir (OD3).

S6z konusu programlar kapsaminda istihdam edilen arastirmacilarin yiiksek akademik
nitelikleri, Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerinin kalitesini artirmakta ve bilimsel yayinlarin
etki diizeyini giiclendirmektedir (OD4). DOSAI, DONAKI ve Ek-46 kapsaminda yiiriitiilen
kismi zamanli istihdam uygulamalari; Universitemizin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi,
bilimsel ¢ikt1 kalitesinin yiikseltilmesi ve akademik insan kaynaginin kariyer gelisiminin
desteklenmesi agisindan stratejik dneme sahiptir. Bu siireglerin etkililigi, tanimli izleme ve
degerlendirme mekanizmalari araciligiyla diizenli olarak takip edilmektedir (OD4).
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Aragtirma yetkinliginin kurumsal diizeyde gelistirilmesi; politika, egitim ve tesvik
mekanizmalarmin biitlinciil bir yaklagimla birlikte isletilmesi yoluyla siirdiiriilmektedir. Bu
dogrultuda Universitemiz, 6gretim elemanlarnin arastirma becerilerinin gelistirilmesi ve
siirekliliginin saglanmasi amaciyla kurumsal ve birim diizeyinde cesitli destek olanaklari
sunmaktadir. Ilhan Varank Kiitiiphanesi, bolgenin en biiyiik kiitiiphanelerinden biri olmasinin
yant sira, sundugu basili kaynaklar ve elektronik veri tabanlar1 aracilifiyla 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerini desteklemekte; bu yoniiyle arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine onemli katki saglamaktadir (OD3). Ayrica 6gretim elemanlarinin kullanimina

yonelik, akademik diizeyde hizmet sunan yapay zeka tabanli araglara (Scopus Al) erisim
imkani1 bulunmaktadir (OD3).

Ogretim elemanlarinin proje gelistirme ve arastirma yiiriitme kapasitelerinin artirilmasi
amaciyla, Ar-Ge Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi is birliginde proje hazirlama ve
destek siireglerine yonelik egitimler diizenlenmistir (OD4). Bunun yami sira Ar-Ge
Koordinatorliigii tarafindan, yurt disi yliksek lisans ve doktora burs imkanlarina iliskin
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmis; basvuru siireglerine yonelik atdlye caligsmalari
yuriitiilmistiir (OD4). Bilimsel yayin siireglerinin desteklenmesi kapsaminda ise akademik
makaleler i¢in uygun dergi se¢imi ile Universitemiz biinyesinde yayimlanan dergiler hakkinda
bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir (OD4).

Universite-sanayi is birliginin gii¢lendirilmesine yonelik olarak, ILKO Ilag Genel Miidiir
Yardimcisi tarafindan Basariya Giden Yol: Stratejik Marka Yonetimi baglikli bir etkinlik
gergeklestirilmistir (OD4). Ayrica Sanovel Ila¢ yoneticilerinin katihmiyla Sanovel Ilag ile
Universite-Sanayi Ar-Ge Iy Birligi Uzerine Séylesi baslikli bir etkinlik diizenlenmistir (OD4).
Benzer sekilde, Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi (BUTSO) ile gergeklestirilen is birligi
kapsaminda Bati Burdur’un ekonomik ve sosyal kalkinmasma yonelik akademik destek
saglanmas1 ve Universitemizin bilimsel altyapisinin bélgedeki is diinyasiyla biitiinlestirilmesi
hedeflenmistir (OD4). Bunun yani sira Ar-Ge Koordinatorliigli tarafindan Etkili Literatiir
Taramasi ve Bilimsel Makale Yazma Yontemleri baslikli ¢cevrim ici egitim diizenlenmis; bu
egitim aracilifiyla 6gretim elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerin akademik yazim ve
arastirma becerilerinin gelistirilmesi desteklenmistir (OD4).

Egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin giincel gelismelere uyumunun saglanmasi amaciyla,
iiniversitemiz genelinde boliimlere zorunlu ders olarak eklenen Yapay Zeka Uygulamalari
dersini yiiriitmek tizere her boliimden en az bir 6gretim elemaninin egitim ve sertifikasyon
siireglerinden gegirilmesi saglanmistir ve her boliimiin programinda ilgili ders yer almaktadir
(OD4) (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen Akademide
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Yapay Zeka Egitimi gibi kurumsal egitim faaliyetleri aracilifiyla 6gretim elemanlarinin giincel
yapay zeka uygulamalarina iliskin bilgi ve becerileri giiclendirilmeye devam etmektedir ve bu
sayede yapay zeka temelli yaklagimlarin egitim-6gretim ve aragtirma siire¢lerine entegrasyonu
sistematik ve yaygin bir bicimde desteklenmektedir (OD4).

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii araciligryla Universitemizin tiim birimlerine ydnelik
kapsamli egitim ve seminer programlari diizenlemistir. Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i platformlar
tizerinden gergeklestirilen bu faaliyetler, Avrupa Birligi projelerine iliskin farkindaligin
artirllmasi ve proje yonetim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla yapilandirilmigtir. Egitim
ve seminerler kapsaminda; Erasmus+ programlarinin igerigi, proje yazim siiregleri, biitceleme
ve finansman yonetimi ile ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine yonelik konular
ele alinmistir. Farkli birimlerden genis katilimla gergeklestirilen bu etkinlikler, katilimcilarin
Avrupa Birligi projeleri konusunda bilgi ve deneyim kazanmalarina katki saglamis; ayni
zamanda Universitemizin Ar-Ge hedefleriyle uyumlu bir kapasite artisi olusturmustur. Bu
kapsamda ilgili Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen egitim ve seminer faaliyetleri, akademik
personel ve Ogrencilerin uluslararasi proje deneyimlerini artirarak {iiniversitemizin
uluslararasilagsma diizeyini, etkinligini ve rekabet giiciinii destekleyen dnemli bir iyi uygulama
ornegi niteligi tasimaktadir (OD4) (OD4) (OD4).

2021 yilinda yiiriirliige giren Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar: ve Uygulama
Ilkeleri Hakkinda Yonerge kapsaminda, Universitemizde bir iist akademik kadroya atanacak
tiim 6gretim elemanlar1 i¢in Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 alma sart1 zorunlu hale getirilmistir
(OD4). Bu diizenleme, akademik personelin egitim kalitesini artirmak ve 6gretim stireclerini
giiclendirmek amaciyla yapilmistir. Ayrica, Universitemiz cesitli akademik ve profesyonel
gelisim firsatlar1 sunmaya devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde Baslangi¢ Diizey
Yapay Zeka Egitimi Sertifika Programi, katilimcilara yapay zeka yaklasimlarini tanitmakta;
Insan Iliskileri ve Etkili Iletisim Egitimi Sertifika Programi, bireylerin iletisim becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Finansal Okuryazarlik Sertifika Programi katilimcilar
finansal yoOnetim konularinda bilgilendirirken, Bilirkisi Temel Egitimi bilirkisilik
miiessesesinin etkinligini ve adalet sistemindeki rolii hakkinda bilgi vermeyi hedeflemektedir.
Cocuk Geligimi ve Saghgi Egitimi ise ¢ocuklarin saglikli gelisim siiregleri hakkinda bilgi
saglamaktadir. Kooperatifcilik Egitimi katilimcilara kooperatif sisteminin isleyisini 6gretirken,
son olarak Iy Saghgi ve Giivenligi Egitimi is yerinde saglik ve giivenlik konusundaki
farkindalig1 artirmayr amaglamaktadir. Bu egitim programlari, tiniversitenin akademik ve
profesyonel gelisim hedeflerine katki saglamaktadir (OD4).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Ortak program ve is birlikleri, TTO, BAP, AR-GE ve Uluslararasi iliskiler koordinasyonunda,
disiplinler aras1 temalarda odak gruplar olusturularak ilerlemektedir. Erasmus+ (KA131-BIP,
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KA171) kapsaminda personel ve Ogrenci hareketliligi siirmekte; misafir 6gretim tiyeleri
birimlerde ders ve seminerler yiiriitmektedir. AB, TUBITAK ve ulusal ajans/program
cagrilarinda, proje atdlyeleri ve mentorliikle konsorsiyum kurma siiregleri desteklenmektedir
(OD4). Saghk ve yasam bilimlerinde AACN Impact Research, HORIZON-IA gibi
programlarda yer alan 6gretim {iyeleri liniversitenin arastirma kalitesini ylikseltmeye devam
etmektedir (OD4). Ayrica Uluslararasi s Birligi Projesi (UIP) kapsaminda Universitemiz
personeli yurt disinda bulunan uluslararasi diizeyde taninmis iiniversite ve/veya bilimsel
arastirma kuruluslarinda gorev yapan arastirmacilarla is birligi i¢inde arastirma faaliyetlerini
yiriitmektedir (OD4).

3+1 egitim modeli protokolleriyle 6grencilerin saha deneyimi ve paydagslarla ortak ¢alismalar
artmaktadir. Universitemiz enstitiilerinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda
acillan Tezli Yiiksek Lisans programlarina Biitlinlesik Yiiksek Lisans 6grencileri kabul
edilmeye baslanmistir. Bu siireg, lisans son smif Ogrencilerinin akademik gelisimlerini
desteklemenin yan1 sira zaman kaybetmeden Ar-Ge faaliyetlerine katilmalarina aract olarak
Universitemizin bilimsel potansiyelini artirmaktadir. Biitiinlesik tezli yiiksek lisans
programlari, disiplinler arasi arastirmalarin tesvik edilmesi ve akademik bilgi {iretiminin
giiclendirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir (OD4).

Egitim Fakiiltesinin INER Kongre organizasyonu, yurt disindan ¢ok sayida akademisyeni
Universitemiz ile bulusturmustur (OD4). Universitemiz, disiplinler aras1 bilimsel etkilesimi ve
akademik iiretimi artirmak amaciyla 2025 yilinda da ulusal diizeyde 6nemli ¢alistaylara ev
sahipligi yapmustir. Bu kapsamda, mantik ve matematik alanlarinin bir araya geldigi I. Mantik
ve Matematik Calistayr Universitemizde gerceklestirilmistir (OD4). Ayrica, saglik bilimleri ve
yasam bilimleri alanindaki akademik etkilesimi ve disiplinler arasi ig birliklerini giiglendirmek
amaciyla diizenlenen Uluslararasi Saghk Bilimleri ve Yasam Kongresi (IHSLC) basariyla
gerceklestirilmistir (OD4). Bu tiir uluslararasi bilimsel organizasyonlar, Universitemizin
arastirma kapasitelerini artirmakta, akademik yaym ve sunum yetkinligini gelistirmekte ve
kiiresel akademik aglarla ortak ¢alisma firsatlarini giiclendirmektedir.

2025 yilinda Universitemiz, siirdiiriilebilirlik, cevre ydnetimi ve yesil kampiis vizyonunun
gelistirilmesine katki saglamak amaciyla Ul-GreenMetric Tiirkiye Calistayi’na basariyla ev
sahipligi yapmustir. Soz konusu ¢ahstay, Universitemizin cevresel siirdiiriilebilirlik
uygulamalari, kampiis yesillendirme faaliyetleri, enerji verimliligi ve atik ydnetimi gibi
basliklarda ulusal diizeyde paydaslari bir araya getirmis; akademisyenler, idari personel ve dis
paydaslarin katilmiyla gerceklestirilen sunum, panel ve calisma oturumlariyla bilgi ve
deneyim paylasimina firsat tanimistir. Etkinlik kapsaminda siirdiiriilebilir tiniversite yonetimi
ve yesil kampiis uygulamalarina iliskin iyi 6rnekler sunulmus; katilimci tiniversiteler arasinda
uygulama paylasimlari, politika 6nerileri ve ortak ¢alisma Onerileri gelistirilmistir. Bu ¢alistay,
Universitemizin siirdiiriilebilirlik odakli arastirma ve uygulama kapasitesini giiglendiren bir
platform olarak degerlendirilmis ve siirdiirtilebilir iiniversite yonetimi alaninda hem bolgesel
hem ulusal diizeyde etki yaratmay1 hedefleyen bir girisim olarak raporlanmigtir (OD4).
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Ayrica Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen ve Diinya Bankas1
tarafindan finanse edilen Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi (KABEV) Projesi kapsaminda
Universitemizde kapsaml1 bir doniisiim siireci baslatilmaktadir. Pilot uygulama alanlarindan
biri olan Universitemizde proje ile enerji verimliliginin artirilmasi, ¢evresel siirdiiriilebilirligin
giiclendirilmesi ve kamu binalar1 i¢in Ornek bir enerji yonetim modeli olusturulmasi
amaglanmistir (OD4).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Arastirma performansi; ABS, YOKSIS, Veri Yonetim Sistemi ve Elsevier-SciVal aboneligi
iizerinden biitiinciil veri akisiyla izlenmektedir. Universite diizeyinde 2025 yilinda Scopus
indeksli toplam yayin sayis1 688’e ylikselmis (Bkz: Tablo 2.), Q1 ve Q2 makalelerin toplam
sayist 538’e ulasarak toplamin %78’lik kismint olusturmustur. Bu egilim, yayin kalitesinde
belirgin bir iyilegsmeye isaret etmektedir. Uluslararasi siralamalarda da ilerleme kaydedilmistir:
THE Impact Ranking alan bazli ilk 1000, Webometrics’te 104 basamak, URAP Diinya
Universite Siralamalarinda ise 187 basamak yiikselis kurumsal goriiniirliigiin arttigin
gostermektedir (OD4) (OD4). Ayrica, Universitemiz QS Avrupa Universiteleri 2026
siralamasina ilk kez girerek 701-900 bandinda yer almistir (OD4). SCImago 2025°te Makine
Miihendisligi alaninda Tiirkiye’de birinci sirada yer almistir (OD4). THE WUR 2025°te
aragtirma kalitesi kategorisinde Tiirkiye’de 41. siraya yerlesilmesi, nitelik odakli doniisiimiin
somut gostergelerindendir (OD4). YOK tarafindan yayimlanan Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu-2025 verilerine gore Universitemiz, teknokent/TTO projelerine
katilan 6grenci sayis1 bakimindan Tiirkiye genelinde 2. sirada yer almaktadir (OD4).

Birim orneklerine bakildiginda ise bu artisin tabana yayildigi goriilmektedir. Gida, Tarim ve
Hayvancilik MYO’nun 2025°te 41 SCI/SCI-E makalesi (Q1: 8, Q2: 11) ve 582 atifi; Egitim
Fakiiltesinin 12’si SSCI/SCI olmak iizere 47 yayin1 ve 7 TUBITAK-4 AB projesi; Bucak Emin
Giilmez TBMYO’nun 33 yayin/kitap boliimii, 67 bildiri ve 33 sergisi; G6lhisar SHMYO’nun
8 SCI/SSCI/AHCl yayin, 10 diger endeksli yayini, 18 bildirisi, 9 kitap/boliimii, 1 ulusal patenti
ve 7 proje destegi; disiplinler aras1 ve uygulamali liretimin yayginlagtigin1 gdstermektedir
(OD4) (OD4) (ODA4).

Ar-Ge Koordinatorliigii, Universitemizin Ar-Ge performansini artirmaya yonelik olarak
diizenli veri analizleri yiiriitmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda politika gelistirme
siireclerine katki saglamaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin ulusal ve uluslararasi
siralamalarda daha iist basamaklarda yer almasina katki sunan akademik personelin tesvik
edilmesi amaciyla bilimsel yayinlar, proje basarilari ve arastirma c¢iktilar1 6diillendirme
mekanizmalariyla desteklenmektedir. Universitemiz biinyesinde akademik basarilarin
kurumsal diizeyde goriiniir kilinmas1 amaciyla her yil Akademik Performans Odiil Toreni
diizenlenmekte; bu torende akademik personelin bireysel basarilarinin yani sira tiniversitenin
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ulusal ve uluslararas1 diizeyde elde ettigi akademik kazanimlar da vurgulanmaktadir (OD3)
0OD4).

Universitemizde Ar-Ge performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla yonetmelik,
yonerge ve takip sistemlerini kapsayan tanimli siirecler yiiriitiilmektedir. Bu amagla Ar-Ge
Koordinatorliigii onaylanan projelerin takibi ve tiniversitemiz genelinde duyurulmasi i¢in web
sayfasi lizerinden proje bilgilerinin yiiklendigi bir form olusturmustur ve buradan etkin bir
takip gergeklestirilerek duyurulmaktadir (OD4) (OD4).

Universitemizin Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi, dgretim elemanlarinin
arastirma ve yayin performanslarinin sistematik ve objektif Olciitlerle degerlendirilmesine
yonelik diizenlemeleri igermektedir (OD3). Bu yonerge kapsaminda, SCI, SCI-Expanded,
SSCI, ESCI, AHCI, Scopus gibi uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yapilan yayinlar,
proje yliriitiiciiliigii, patent ve diger akademik c¢iktilar belirli kriterlerle puanlanmakta ve
akademik tesvik uygulamalarina temel olusturmaktadir. Universitemiz, bu degerlendirme
sonuclarina gore Ogretim elemanlariin iistiin akademik basarilarin1 odiillendirmekte, bu
odiillendirmeler hem bireysel performansi goriiniir kilmakta hem de arastirma ve yayin
iretimini tegvik etmektedir. Boylece kurumsal diizeyde performans izleme mekanizmasi, 6diil
ve tesvik wuygulamalariyla desteklenerek siirdiiriilebilir arastirma kiiltiiriine  katki
saglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde geng arastirmacilarin arastirma iiretkenligini artirmak ve bilimsel
diisiinceyi tesvik etmek amaciyla Ar-Ge Koordinatdrliigii tarafindan TUBITAK BIDEB 2209-
A/B Universite Ogrencileri Arastirma/Sanayi Projeleri Destekleme Programi 2024-1 Dénemi
Odiil Toreni diizenlenmistir. S6z konusu térende; proje yiiriitiiciisii veya ekip iiyesi olarak
basarili 6grenci projeleri ddiillendirilmis, 6grencilerin bilimsel arastirma siireglerine aktif
katilimlarin1 artirmaya yonelik caligmalarina destek verilmistir. Bu etkinlik, geng
arastirmacilarin arastirma becerilerini erken donemde gelistirmeyi hedefleyen bir uygulama
olarak tiniversitenin Ar-Ge kiiltiiriinii giiglendirmekte; proje iiretimi, bilimsel diisiince ve
yenilik¢i arastirma siireclerine katilimi tesvik etmektedir. Ogrencilerin bu tiir programlarda
gosterdikleri bagarilar, iniversitenin akademik performans gostergeleri i¢cinde geng arastirmact
katkis1 olarak izlenmektedir (OD4).

Universitemizin arastirma politikas1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda, arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik performans yonetimi siire¢ odakli,
katilime1 ve paydas temelli bir yaklasimla yiriitilmektedir. Akademik performansin
gelistirilmesi amaciyla her donem basinda akademik kurul toplantilar1 diizenlenmekte ve
kurumsal raporlar araciligiyla arastirma faaliyetleri analiz edilmekte ve iyilestirme siirecleri
planlanmaktadir (OD4) (OD4) (OD4).
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=4 (Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Universitemiz biinyesinde gdrev yapan akademik personelin Ar-Ge performansinin
degerlendirilmesi amaciyla; 6gretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim basvuru sayilari, uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel yaymn
sayilart ile SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant
basina diisen yayin sayilart yillik bazda izlenmektedir (OD4). Bu gostergelere iliskin veriler,
kurumsal veri yonetim sistemleri ve ilgili veri tabanlar1 araciligtyla diizenli olarak toplanmakta
ve analiz edilmektedir. Scopus veri tabanina gore, 2024 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI indekslerinde taranan toplam ¢ikt1 sayis1 493 olarak kaydedilmis, 2025 yilinda ise ayni
indekslerde taranan toplam ¢ikt1 sayis1 704 olmustur (OD3). Ilgili yillar karsilastirildiginda,
yayin sayilarinda %42.8 oraninda bir artig gerceklestigi goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglar

dogrultusunda, akademik yayin performansinin artirilmasina yonelik iyilestirme ve tesvik
mekanizmalar1 gdzden gecirilmis, bu kapsamda Universite Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesi 2025 yili itibartyla yiirlirliikkte tutulmakta ve uygulamaya devam
edilmektedir (OD3).

Universitemiz akademisyenleri, Stanford Universitesi koordinatérliigiinde, ABD ve Hollandali
bilim insanlarindan olusan uluslararasi bir ekip tarafindan yiiriitiilen Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar: ¢alismasinda, Universitemizden 6 akademisyen listeye girme basaris1 gostermistir
(OD4). S6z konusu basari, Universitemizin uluslararasi arastirma performansinin, bilimsel
iiretkenliginin ve akademik etki alaninin artmakta oldugunun gii¢lii bir gostergesidir.
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D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisiin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

Universitemiz toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde ydnetilmesi ve organizasyonunun
saglanmas1 amaciyla kurumsal bir yap1 olusturmus (OD3) ve politika belgeleri belirlemistir
(OD3). Ayrica Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya mottosunu benimseyerek akademik ve
idari birimleriyle birlikte sosyal sorumluluk bilinci c¢ergevesinde toplumsal katki saglayan
faaliyetlere iliskin diizenlemelere sahiptir (OD3).

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan dérdiincii stratejik amag dogrultusunda,
Toplumsal Katkiya ve Bélgesel Kalkinmaya Odaklanan Girisimci Universite Olmak hedefine
ulagmak icin tiim faaliyetlerinde toplumsal katkiy1 temel alarak hareket etmektedir (OD3).
Universitemiz biinyesinde yer alan Toplumsal Katki Koordinatorliigii 21 iiyeden olusan bir
ekiple faaliyet gostermektedir (OD3). Universitemize bagli tiim birimler, belirledikleri
akademik personeli koordinatorliik ile is birligi yapacak sekilde gorevlendirerek, bu personel
aracilifiyla birimlerini toplumsal katki koordinatorliigiinde temsil etmekte ve kendi
birimlerinde toplumsal katki ¢alismalarina katilmaktadir (OD4). Ayrica Toplumsal Katki
Koordinatdrliigii yonetim siireglerinin tamami MAKU Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Yonergesi g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (OD2). Koordinatorliikk ile ilgili yonetimsel tiim
siirecler ve haberler koordinatorliigiin web sitesinde yer almaktadir (OD3).

Universitemizin 2022-2026 stratejik planinda Girisimci Yetistiren Yenilikci Universite, Yerele
ve Bélgesine Odaklanan Universite, Kalitesini Arttiran Universite, Toplumsal Katkiy
Benimseyen Universite temalartyla stratejik plan igerigi olusturulmustur. Belirlenen bu misyon
dogrultusunda bes temel odagi bulunmaktadir. Bunlar; uygulama agirlikli egitim, dijital
doniisiim, yerel ve bolgesel kalkinma odakli arastirma gelistirme ve toplumsal katkidir. 2022-
2026 Stratejik Plani kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi
dogrultusunda, 2027-2031 Stratejik Plan1 i¢in yeni amag ve hedeflerin olusturulmasina yonelik
calismalar baglatilmistir (OD4).

Universitemiz toplumsal katk1 politikas1 maddeler halinde ele alinmis ve asagida gosterilmistir:

P1- 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen misyon ve vizyon g¢ercevesine paralel,
Universitemizde gergeklestirilen ydnetim, egitim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, ¢evresel, saglik, spor ve topluma hizmet projeleriyle iilkemize katkida bulunmak ve
uluslararasi  alanlarda  iniversitemizin  tanmirhi@int  artirtlmasini,  {iniversitemizde
gerceklestirilen akademik faaliyetlere toplumsal katki misyonun islenmesi (OD3).

P2- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen bilimsel arastirma gelistirme
faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelim ¢oziimler sunma misyonu ¢ergevesinde;
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin koordinasyonunda yiiriitiilen Bélgesel Kalkinma Odakl:
Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Programi kapsammda Hayvancilik Alaninda pilot bir
iiniversite olarak; yerel ve bolgesel dinamikleri harekete gecirerek oncelikli olarak belirlenen
bolgenin hayvancilik ile ilgili problemlerini ¢6zmeye yonelik yeni bilgi, {irtin ve hizmet
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iiretilmesini, tiretilen Uirtin ve hizmetlerin topluma aktarilarak sosyal gelisimin yerelde tesvik
edilmesi (OD3).

P3- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen Cagin gerektirdigi yetkinliklerle
donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler
yetistirme misyonu gercevesinde, Sehrine Dokunan Universite politikas1 ve Yasam Boyu
Ogrenme felsefesini benimseyen bir iiniversite olarak; biinyesinde barindirdig: farkl dzellik ve
yetkinlikteki egitim merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili diger birimleri ile {iniversitenin ig¢
ve dis paydaslarin kigisel gelisimlerine ve toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin
diizenlenmesinin yani sira sosyal igcermenin saglanarak toplumsal refahin artirilmasini
hedefleyen sosyal sorumluluk projeleriyle, dezavantajli gruplar oncelikli olmak tizere, ¢cocuk,
kadin, engelli, yash gibi toplumu olusturan farkli 6zellikteki gruplarin, tiniversite imkanlari,
yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile bulusturulmasini (OD3).

P4- Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci bir iiniversite olarak,
turizm ve spor alaninda bolgeye katkida bulunulmasini (OD3).

P5- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen paydas isbirlikleri ile bélgenin
kalkinmasim amaclayan projeler iiretme misyonu gercevesinde; Universite-sanayi, {iniversite-
kamu, iiniversite-06zel sektor ig birligi ve etkilesimini tesvik ederek fakiilteleri, enstitiileri,
yuksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent gibi
birimlerinde iirettigi her tiirlii arastirma ¢iktisinin, (saglik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb.
alanlar basta olmak tlizere) hem toplum yararina hem de iiniversite ¢ikarlarina uygun sekilde
kullanimina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesini (OD3).

P6- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen vizyon gergevesinde,
akademisyenler tarafindan gergeklestirilen arastirma, tez ve diger ¢calismalarin toplumsal katki
motivasyonu ile projelendirmesinin tesvik edilmesi, bu motivasyon ile hazirlanan akademik
caligma ve projeler ile basar1 elde eden akademisyenlerin desteklenmesi (OD3).

P7- Yukarida bildirilen etkinlik ve hizmetleri ger¢eklestirmek amaciyla; Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gorev yapan yiiksek bilgi birikimi, egitim ve tecriibeye sahip, alaninda
onde gelen tiim i¢ paydaslarini, toplumsal katki iiretimine tesvik etmek, mevcut potansiyeli
ortaya ¢ikarmak ve artirmak i¢in gerekli siireglerin izlenmesini, politikalarin1 benimsemektedir

(OD3).

Universitemiz toplumsal katki politikalarmin izleme siireci kapsaminda planlama ve uygulama
asamalar1 tamamlanarak kontrol asamasi gergeklestirilmistir. P1 kapsaminda taniml
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda birimler tarafindan egitim, arastirma-gelistirme,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, g¢evresel, saglik, spor ve topluma hizmet temelli projeler
gergeklestirilmis (OD3) ve akademik faaliyetler i¢in tanimli sistemler kurulmustur (OD4). P2
kapsaminda projelerin devami saglanmis ve siirdiiriilebilir yapt korunmustur (OD4). P3
kapsaminda arastirma merkezleri, fakiilteler, yiliksekokullar ve koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde etkinlikler gergeklestirilmistir (OD4). P4 kapsaminda bdlgenin tanitimi ve
gelistirilmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilmistir (OD4). P5 kapsaminda proje kapsamlari
genisletilmis (OD4) ve yeni projeler i¢in imkanlar saglanmigtir (OD4). P6 kapsaminda yonerge
(OD3) ile sistem kurulmus ve akademik caligmalarin desteklenmesi saglanmistir (OD4).
Stirekliligin saglanmast i¢in gerekli onlemler alinmistir. Bu kapsamda ilgili politikalarin
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gerceklestirilmesi amaciyla yonerge ve yonetmelik ile siire¢ giiven altina alinmis (OD3), her
bir birimden koordinatorliigii temsil edecek akademik personel gorevlendirmesi
gerceklestirilmis (OD4) ve stirdiiriilebilir yapr kurulmasi amaciyla gerekli adimlar atilmistir

(OD4).
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde tiim birimlerin etkinlikleriyle
katk1 saglayabilecegi mekanizmalar olusturulmus ve uygulanmaktadir (OD3) (OD3). Bu
kapsamda, toplumsal katki ¢alismalarina BAP Koordinatorliigii tizerinden destek verilmektedir

(OD3).

Toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda vyiiriitiilen etkinlik ve projelerde, Universitemiz
kaynaklarinin yani sira dis kaynaklardan da faydalanilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir.
Bu siirecte, Universite dis1 kaynaklarin takibi ve bilgilendirilmesi koordinatér, koordinator
yardimcist ve koordinatérliik ekibi tarafindan yiiriitiilmekte olup, TUBITAK (OD3), Ufuk
AVRUPA (OD3) ve Avrupa Birligi (OD3) destek programlari basta olmak tizere ulusal ve
uluslararasi1 programlarin takibi izlenmekte, dis kaynak destekli projeler uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir (ODA4).

Universitemiz dis kaynaklar noktasinda Burdur Gelisim Merkezi araciligiyla Koy Universitesi:
Burdur llinde Kirsal Kalkinmaya Cok Boyutlu Yaklasim Projesi kapsaminda
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan ayrilan biitce kapsaminda faaliyetler
gerceklestirmekte ve hem ihtisaslasma hem de toplumsal katki kapsaminda etkinlikler
gerceklestirilmektedir (OD3). S6z konusu proje ulusal basinda yer almakta ve kitleler
tarafindan takip edilmektedir (OD4).

Universitemiz tarafindan yiiriitilen Bilim Insanm1 Destekleme Projesi (BIDP)kapsaminda
Ogretim elemanlarinca yapilan basvurular sonucunda Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilen puanlarin TL degeri, ilgili yilin biitce dengesi
gozetilerek BAP Komisyonunca belirlenmekte (OD3) ve 6gretim elemanlarina proje tesviki
saglanmaktadir (OD4).

Universitemiz BAKA Teknoloji Gelistirme Bolgesi, blgede akademik, ekonomik ve sosyal
yapinin olusturulmasini saglamak amaciyla 17.05.2013 tarihli ve 28650 say1lt Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 17.04.2013 tarihli ve 2013/4676 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ve T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayi ile kurulmus, tiizel kisiligi Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nin 06.08.2014 tarih, 8625 sayili niishasinda ve Burdur Ticaret sicil
memurlugunun 23.07.2014 tarih ve 7111 Burdur sicil numaras: ile tescil ve ilan edilmistir
0ODA4).

Universitemiz Teknoloji ve Transfer Ofisi bilim, teknoloji transferi ve yenilik¢ilik birikimini
merkezi bir yap1 ¢ercevesinde toplayarak; bilgiyi, yeni ve rekabetci iiriinler veya siirecglere
doniistirmeyi, katma deger olusturmayi, sanayiye aktarmayi ve ticarilestirmeyi
amaclamaktadir (OD3). Bu amag¢ dogrultusunda, bilim insanlar1 ve sanayi sirketlerinin ulusal
ve uluslararasi arastirma destek programlari ve hibe fonlarindan yararlanmasini saglayarak
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kamu ve 0Ozel sektdr kuruluslarinin teknolojik, yenilik¢ilik, arastirma ve gelistirme
yeteneklerinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Sanayi kuruluslarinin Universitemiz ile is
birliklerinin artirilmasinda ara yiiz gorevi yaparak, tiniversite 6grencilerine, 6gretim liyelerine
ve topluma yonelik girisimcilik egitimi vermeyi ve gergeklestirdigi faaliyetleri stirdiiriilebilir
Olgiilerde nitelik ve nicelik yOniinden arttirmayr amaglamaktadir. Yapilan faaliyetlerle
teknoloji transferini bireysel, kurumsal, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde saglayarak
bilgi birikiminin zenginlesmesini, teknoloji gelistirme yeteneginin pekismesini, teknoloji
gelistirme ve yenilik kiiltliriinii olusturarak iilkenin rekabet giiclinii uluslararas: alanda
artirmay1 hedeflemektedir (OD3).

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Universitemizin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii organizasyon semasinda belirtilen iiyeler ve BAP Koordinatorliigii tarafindan
belirli periyotlarla projeye iligkin ara raporlar ve degerlendirme goriigmeleri ile takip
edilmektedir (OD4). Universitemiz {ist yonetimine projeler hakkinda diizenli araliklarla bilgi
verilerek proje yonetimi proaktif bir sekilde yiiriitilmektedir (OD4) (OD4). Tamamlanan
projeler ile ilgili sonu¢ raporlari lizerinden degerlendirmeler yapilmakta ve projelerin
uygunluguna gore bilimsel caligmalara doniistiiriilmesi tesvik edilmektedir (OD4) (OD4).
Toplumsal katki etkinliklerinde performans degerlendirmelerinin gii¢lendirilmesi amaciyla,
yuriitiilen faaliyetler sistematik bi¢imde izlenmis, elde edilen sonuglar 2025 yili Faaliyet
Raporu kapsaminda raporlastirilarak yayimlanmig ve bu siirecle degerlendirme ve iyilestirme
mekanizmalarinin  gelistirilmesine yonelik 6nemli bir adim atilmistir (OD4). Ayrica
Universitemiz biinyesinde Bilim Iletisimi Koordinatorliigii kurulmus olup, bilimsel
caligmalarin goriiniirliigiinii artirmaya yonelik faaliyetler siirdiiriilmektedir (OD3) (OD4)
(OD4) (OD4) (ODA4).

Calismalarin izlenmesi ve kontrol edilmesi, durum degerlendirmelerinin yapilmasi amaciyla
Toplumsal Katki Koordinatorliigii toplantilar gergeklestirmektedir (OD4). Akademik
birimlerimiz tarafindan yiiriitiilen bu projeler ve uygulamalar asagida siralanmistir;

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen Soslarin Diliyle Diinya etkinligi kapsaminda,
kendilerini bu alanda teorik ve pratik olarak gelistirmek isteyen bireylere uygulamali ve teorik
egitimler verilerek bilgi ve beceri kazandirilmast hedeflenmistir (OD3). Diyabeti Durdur:
Bilim ve Genglik El Ele etkinligi ile Dilinya Diyabet Giinii kapsaminda Burdur Devlet Hastanesi
is birliginde diyabetin 6nemi vurgulanarak katilimcilara yonelik farkindalik c¢alismasi
gerceklestirilmistir (OD3). Hiicreden Koloniye Yolculuk-1 etkinligi araciligryla mikro canlilar
ile saglik ve gida teknolojisi arasindaki iliski ele alinmis, hijyen kavrami teorik ve uygulamali
egitimlerle desteklenmistir (OD3). Universitemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kariyer
Etkinlikleri - Fizyoterapi Damigmanligi Kariyer Yolculugu kapsaminda, alaninda basarili bir
fizyoterapist danismanlik deneyimlerini paylasarak dgrencilerin kariyer planlamalarina katki
sunmustur (OD3). Bu etkinlikte ayrica Genglik ve Spor Bakanligi ile milli takimlarda gorev
yapan bir fizyoterapist tarafindan mesleki deneyim aktarimi yapilmistir (OD3). Birbirimize
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Candan Baglhyiz: Universitemiz Ogrencileri ve Tiirk Kizilay El Ele etkinligi kapsaminda, kan
bagisinin tibbi ve toplumsal boyutlar1 panel formatinda ele alinmis ve Tiirk Kizilay is birligiyle
kan bagis1 organizasyonu gerceklestirilmistir (OD3). Gerontoloji Béliimiinden 1 Ekim Yaglilar
Giinii'ne Ozel Bocce Etkinligi ile genglerin bocce oyunu araciligiyla yash bireylerin fiziksel
kapasite ve giinliik yasam deneyimlerine iliskin farkindalik kazanmalar1 amaglanmistir (OD3)
ve Diinya Yashlar Giiniine Ozel Nesiller Arasi Bocce Oyunu etkinligi ile kusaklar arasi
etkilesim gli¢lendirilerek yash bireylerin toplumsal yasama aktif katilimi desteklenmistir
(OD3). Gerontoloji Ailesi Yeni Ogrencileriyle Bulustu etkinligi kapsaminda yeni dgrencilerin
boliime, akademik yapiya ve gerontoloji disiplinine uyum stiregleri desteklenmistir (OD3).
Diinya Yashlar Giinii etkinlikleri kapsaminda Yaslanmay: Hisset Yaratici Drama Atélyesi ile
Ogrencilerin yaratict drama yoOntemleri aracilifiyla yaslanma silirecine empatik bakis
gelistirmeleri saglanmistir (OD3). Aym etkinlik kapsaminda Yiiriiyen Sato Filmi ile Yasliik
Uzerine Sinema Okumalari etkinligiyle yaslilik olgusu sinema araciliftyla ¢ok boyutlu bigimde
ele alinmustir (OD3). Diinya Yashilar Giiniine Ozel Webinar: Yerel Yonetimlerde Yas Dostu
Uygulamalar baghkl etkinlikte yas dostu kent yaklagimi ve yerel yonetimlerin yaslilara
yonelik politikalart akademik ¢ergevede tartisilmistir (OD3). Diinya Yaslilar Giintinde Burdur
Lezzetleri Kusaklart Bulusturdu etkinligi ile yerel mutfak kiiltiirii yash bireylerin deneyimleri
aracih@iyla geng kusaklara aktarilmistir (OD3). Universitemiz ogrencilerinden Yozgat
Bahadin’a Anlamh Ziyaret kapsaminda yasli bireylerle saha temelli etkilesim saglanarak aktif
ve saglikli yaslanma yaklasimi desteklenmistir (OD3). Gerontoloji Boliimiinden Diiger
Koyii'nde Yashlara Yonelik Sosyal Sorumluluk Etkinligi ile yash bireylerin sosyal katilimi ve
psikososyal iyi olusu desteklenmistir (OD3). Ayni boliim tarafindan, Yasli Konuklarina MAKU
Kampiisiinde Goniilden Agirlama Gergeklestirdi etkinligi kapsaminda yash bireyler tiniversite
kampiisiinde misafir edilerek kusaklar arasi etkilesim giiglendirilmistir (OD3) ve Biigdiiz
Koyii’'nde Anlamli Etkinlik kapsaminda yerinde yaglanma odakli sosyal etkilesim faaliyetleri
ylritilmistir (OD3). Necla-Yasar Duru Gerontoloji Merkezine Egitim Amagh Ziyaret ile
ogrencilerin kurumsal yashi bakim hizmetlerine yonelik saha deneyimi kazanmalari
saglanmistir (OD3). Gerontoloji Ogrenci Toplulugu Tarafindan UNIDES Kapsamindaki
Kusaklar El Ele; Sosyal Destek ve Egitim Projesi kapsaminda yagh bireylerin sosyal destek ve
yasam boyu 6grenme siirecleri desteklenmistir (OD3). Gerontoloji ve Yaslh Bakim Boliimii
Ogrencileri Yashilarin Hayatina Dokunuyor etkinligi ile yash bireylerin sosyal ve duygusal iyi
olusuna katki saglanmistir (OD3). Bagimlilikla Miicadele ve Saglikli Dijital Yasam Egitimi ile
lise 6grencilerine bagimlilik tiirleri ve saglikli dijital kullanim konularinda egitim verilmistir.
Engelli Haklar1 ve Toplumsal Duyarlilik Egitimi kapsaminda engelli bireylerin haklar1 ve
toplumsal katilimina yonelik farkindalik ¢alismasi yapilmistir (OD3). Gida Giivenligi ve
Giivenli Trafik Davraniglar: Egitimi ile 1lk6gretim 6grencilerine gida hijyeni ve trafik giivenligi
konularinda bilgilendirme yapilmistir (OD3). Okul Oncesi Hijyen ve El Yikama Egitimi
kapsaminda anaokulu 6grencilerine uygulamali hijyen egitimi verilmistir (OD3). Yaslilarda
Saghk Okuryazarhigini Gelistirme Egitimi ile Aziziye Koyili’nde yasayan yasl bireylere
yonelik saglik okuryazarlig1 ¢alismasi gergeklestirilmistir (OD3). Yashilara Yénelik Hafizay
Giiglendirme Aktiviteleri kapsaminda huzurevinde kalan yash bireylere biligsel egzersizler
uygulanmistir (OD3). Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi ve Diinya KOAH Giinii Farkindalik
Etkinligi kapsaminda hastanede agilan stantlarla toplumsal bilinglendirme saglanmistir (OD3).
Hemgirelik Ogrencilerinde Bakim Davranislarini ve Psikososyal Bakimi Gelistirme Ulusal

68


https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25080/1/birbirimize-candan-bagliyiz-burdur-maku-ogrencileri-ve-turk-kizilayi-el-ele
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25046/1/maku-gerontoloji-bolumunden-1-ekim-yaslilar-gunune-ozel-bocce-etkinligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25045/1/maku-gerontoloji-bolumunden-dunya-yaslilar-gunune-ozel-nesiller-arasi-bocce-oyunu
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25044/1/maku-gerontoloji-ailesi-yeni-ogrencileriyle-bulustu
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24921/1/dunya-yaslilar-gunundeetkinlikleri-
https://maku.edu.tr/tr/content/11588/1/yuruyen-sato-film-gosterimi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24866/1/dunya-yaslilar-gunune-ozel-webinar-yerel-yonetimlerde-yas-dostu-uygulamalar
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24865/1/dunya-yaslilar-gununde-burdur-lezzetleri-kusaklari-bulusturdu
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23296/1/maku-ogrencilerinden-yozgat-bahadina-anlamli-ziyaret
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23211/1/maku-gerontoloji-bolumunden-duger-koyunde-yaslilara-yonelik-sosyal-sorumluluk-etkinligi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23017/1/gerontoloji-bolumu-yasli-konuklarina-maku-kampusunde-gonulden-agirlama-gerceklestirdi
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11975/1/maku-gerontoloji-bolumunden-bugduz-koyunde-anlamli-etkinlik
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22894/1/maku-gerontoloji-bolumunden-necla-yasar-duru-gerontoloji-merkezine-egitim-amacli-ziyaret-duzenlendi
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22634/1/gerontoloji-ogrenci-toplulugu-tarafindan-unides-kapsamindaki-kusaklar-el-ele-sosyal-destek-ve-egitim-projesi-duzenlendi
https://tok.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12017/1/maku-gerontoloji-ve-yasli-bakim-bolumu-ogrencileri-yaslilarin-hayatina-dokunuyor
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/920
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/920
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/920
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/920
https://sbf.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/920
https://www.instagram.com/makuhemsirelertoplulugu/

Lvrak Tarihr ve Sayist: 23.03.2026-F. 644479

Calistayr ile hemsirelik Ogrencilerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmast hedeflenmistir
(OD3). Teknoloji Bagimlhiligi ile Miicadele Egitimi kapsaminda okul Oncesi &grencilere
teknolojik cihazlarin dogru ve bilingli kullanimi kazandirilmistir. UNIDES degerlendirme
siirecinde gergeklestirilen ¢alistaylardan elde edilen ¢iktilar analiz edilerek degerlendirilmistir.
Kadina, ¢ocuga ve hayvana yonelik istismara karsi farkindalik olusturmak amaciyla stant
caligmasiyla desteklenen Kadina, Cocuga ve Hayvana Yonelik Istismara Dur De etkinligi
diizenlenmistir. Ayrica Yapay Zeka Egitimi kapsaminda, yapay zeka araglarinin tanitildig: ve
bu araglarin etkili kullaniminin ele alindig1 bir sdylesi gergeklestirilmistir (OD3).

Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii biinyesinde gerceklestirilen Cocuk Gelisimi Boliimii 4.
Sinif Ogrencilerinin Ozel Ogrenciler ile Anneler Giinii Etkinligi kapsaminda 6zel gereksinimli
ogrenciler ve annelerine yonelik sosyal etkilesimi giliclendiren farkindalik temelli etkinlikler
diizenlenmistir (OD3). Hemsirelikte Ogrenci ve Sektér Bulusmasi etkinligi ile hemsirelik
boliimii 6grencilerinin saglik sektoriiniin farkli alanlarinda calisan profesyonellerle bir araya
gelerek mezuniyet sonrasi kariyer olanaklar1 hakkinda dogrudan bilgi edinmeleri ve mesleki
aglarmi gelistirmeleri saglanmistir (OD3). AFAD Deneyim Paylagimi etkinligi kapsaminda afet
ve acil durumlara iliskin gercek saha deneyimleri paylasilmis, dogru uygulamalar ve kurumlar
arast koordinasyon konularinda katilimcilarin farkindaligi ve hazir bulunuslugu artirilmistir
(OD3). Ebelerden Topluma Sefkat Eli: Saglik Taramasi- Kolon Kanseri Farkindalik Semineri
ile Kocaaliler beldesine bagli kdylerde yasayan bireylere kolon kanseri konusunda farkindalik
kazandirilmis, erken tan1 ve tarama programlarinin 6nemi yerinde anlatilarak koruyucu saglik
hizmetlerine erisim desteklenmistir (OD3). Kolon Kanseri Farkindalik Semineri, 31 Mart
Kolon Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda diizenlenerek erken tani, risk faktorleri ve korunma
yollarina iligkin bilgilendirme yapilmis ve toplumda farkindalik olusturulmustur (OD3).
Bucak’ta Meme Kanseri Farkindalik Haftas: Etkinligi: Umutla Yasa kapsaminda meme
kanserinde erken tani ve diizenli taramanin Onemi vurgulanmis, kendi kendine meme
muayenesi ve tarama programlari hakkinda bilgilendirme ve danmismanlik faaliyetleri
yuriitilmistir (OD3). Acil Durum/Afet Farkindalik Egitimi ile bireylerin afet ve acil
durumlarda dogru davranis gelistirmeleri, riskleri tanimalar1 ve giivenli tahliye ile ilk miidahale
konularinda bilgi ve biling kazanmalar1 hedeflenmistir (OD3). Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli
Konferansi ile Aile Okulu igerikleri ebeveynler ve katilimcilarla paylasilmis, ¢ocuk ve
genclerin gelisimi, aile yapis1 ve giincel riskler kiiltiirel ve bilimsel perspektifle ele alinmistir
(OD3). Cocuk Gelisimi 1. ve 4. simf 6grencileri Akran Dayanismasi ile Anaokullarinda
Etkinlik kapsaminda birinci sinif 6grencilerinin teorik derslerde edindikleri bilgileri
uygulamaya aktarmalar1 saglanmis, akran dayanigsmasi yoluyla okul 6ncesi ¢ocuklarla gézlem
ve uygulama ¢alismalar1 gergeklestirilmistir (OD3).

Golhisar Meslek Yiiksekokulumuz (MYO) TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda
Akbabalarin Gizemli Diinyast baslikli etkinlik gerceklestirilmistir (OD3). Adnan Menderes
[lkokulunda Uygulamali Egitim faaliyeti kapsaminda akademik personel ve ogrenciler
tarafindan uygulamali egitim etkinligi diizenlenmistir (OD3). Harita ve Kadastro
ogrencilerinden Yusuf¢ca’'da Uygulamali Egitim Etkinligi kapsaminda saha temelli uygulama
caligmasi gerceklestirilmigtir (OD3). Golhisar MYO Akademisyenleri Salda Golii 'nde Dogaya
Ag¢ilan Kapiya Katki Sundu baslikli faaliyet kapsaminda akademisyenler ilgili ¢alismaya
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katilim saglamistir (OD3). Mavi Yoksa Yesil de Yok bashkli etkinlik Golhisar Meslek
Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilmistir (OD3). Milli Aga¢landirma Giinii’'nde Gelecege
Nefes etkinligi kapsaminda fidan dikim faaliyeti gerceklestirilmistir (OD3). Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliim Baskan1 ve 6grencileriyle birlikte Kibyra Antik Kentinde Rehberlik faaliyeti
kapsaminda saha rehberligi yapilmistir (OD3). Universitemiz ve BUTSO is birligiyle Bati
Burdur’un kalkinmasina akademik destek baglikli faaliyet kapsaminda is birligi toplantis
gerceklestirilmistir (OD3). Gergek Mekdn Gergek Sinav uygulamasi ilgili ders kapsaminda
gergeklestirilmistir (OD3). Harita ve Kadastro Uygulamali Egitim (Hali Saha Insaati
Calismalarinda) faaliyeti kapsaminda saha uygulamas: yapilmistir (OD3). Lise
Ogrencilerinden ~ Yiiksekokulumuza Ziyaret faaliyeti kapsaminda tamitim  ziyareti
gerceklestirilmistir (OD3). Minik Ogrencilerden Gélhisar MYO'va Ziyaret: Uygulamali
Egitimle Eglenceli Bir Giin etkinligi diizenlenmistir (OD3). Kariyer Yolculuguna Giiglii Bir
Adim-Kariyer ve Egitimde Ilerlemenin Yollari Konferansi gerceklestirilmistir (OD3).
BUTEP’25 Ugiincii Haftas1 Golhisar’da yapild: baglikl etkinlik Gélhisar Meslek Yiiksekokulu
ev sahipliginde gerceklestirilmistir (OD3). Vatan Kahramanlarina Saygi: Golhisar’da Gaziler
Giinii Etkinlikleri kapsaminda anma programi diizenlenmistir (OD3). Goélhisar MYO’da
Kariver  Yolculuguna Rehberlik Eden Is Kuliibii Etkinligi (Atolye Calismast)
gerceklestirilmistir (OD3). Golhisar MYO 'da Ay Gozlemi Etkinligi gerceklestirilmistir (OD3).
Golhisar Golii’nde Doga ve Bilim Dolu Bir Giin baslikl etkinlik diizenlenmistir (OD3). Ticari
IHA-1 Pilotu Ehliyetleri Takdim Edilmesi kapsaminda belge takdim toreni gergeklestirilmistir
(OD3). 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Empati Parkuru etkinligi Golhisar
MYO’da gergeklestirilmistir (OD3).

Yesilova Ismail Ak Turizm Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde Engelliler Giinii kapsaminda
engellilere yonelik bir etkinlik gergeklestirilmistir (OD3). Cép Toplama Etkinligi kapsaminda
ogrencilerin katilimiyla ¢evre temizligi faaliyeti diizenlenmistir (OD3). Tarhana Calismasi
kapsaminda farkli tarhana tiirlerinin hazirlanmasia yonelik uygulamali ¢calisma yapilmistir
(OD3). Cami Temizligi faaliyeti kapsaminda 6grenciler tarafindan ibadethanelerde temizlik
calismasi gerceklestirilmistir (OD3). Sehit Aileleri Yemegi kapsaminda sehit aileleri ile bir
araya gelinen yemek programi diizenlenmistir (OD3). Iftar Yemegi kapsaminda sehit aileleri,
ogrenciler ve tiniversite yonetiminin katilimiyla iftar organizasyonu yapilmistir (OD3). Fidan
Dikim Etkinligi kapsaminda 6grencilerin katilimiyla fidan dikimi gergeklestirilmistir (OD3).
Cevre Temizligi faaliyeti kapsaminda okul ¢evresinde temizlik ¢alismast yapilmistir (OD3).
Muhtarlar Bulugmas: kapsaminda ilce kaymakami ve muhtarlarin katilimiyla toplanti
diizenlenmistir (OD3). Kaymakamlik Voleybol Turnuvasi kapsaminda Ogrencilerin spor
etkinligine katilim1 saglanmistir (OD3). Ogrenciler Arasi Futbol Turnuvasi kapsaminda sportif
faaliyet gergeklestirilmistir (OD3). Diinya Yashlar Giinii Etkinligi kapsaminda birim
bilinyesinde etkinlik diizenlenmistir (OD3).

Turizm Fakiiltesi tarafindan ilkokul 6grencilerinden Gastronomi Mutfagina Ziyaret ve Atolye
Calismas: kapsaminda Burdur TOKI Yahya Kemal Beyath ilkdgretim Okulu dgrencileri
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Uygulama Mutfaginda agirlanmis ve uygulamali atdlye
calismast gerceklestirilmistir (OD3). Sizin de Dikili Bir Agaciniz Olsun Etkinligi kapsaminda
fakiilte binas1 karsisindaki alanda aga¢ dikim faaliyeti diizenlenmistir (OD3).
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Golhisar Saglik Hizmetleri MYO tarafindan Bir Adimda Hayat Kurtar: Yabanci Cisme Bagl
Solunum Yolu Tikanmalarinda Ik Yardim Projesi (UNIDES) kapsaminda bebek, ¢ocuk ve
yetigkinlerde yabanci cisme bagli solunum yolu tikanmalarina yonelik ilk yardim
uygulamalarinin ele alindig1 uygulamali egitim faaliyeti gergeklestirilmistir (OD3). 10 Aralik
Diinya Insan Haklar: Giinii: Afet Sonrasi Toplumsal Giiglenme, Esitlik ve Dayaniklilik bashikl
etkinlik kapsaminda afet sonrasi siiregler bilimsel oturumlar ve atdlye ¢aligsmalari araciligiyla
ele alinmistir (OD4). Afet Sonrasi Toplumsal Giiglenme, Egsitlik ve Dayaniklilik etkinligi
kapsaminda sifir atik ve siirdiiriilebilirlik temal1 uygulamalar gergeklestirilmis ve geri doniistim
faaliyetleri yiriitilmiistir (OD3). Dogru Durus, Dogru Tasima ve Dogru Yiik Kaldirma
Teknikleri Etkinligi kapsaminda ergonomi temelli bilgilendirme ve saha uygulamalari
yapilmistir (OD3). Miniklere Bahar Senligi kapsaminda kdy okulu 6grencilerine yonelik oyun
ve etkinliklerden olusan uygulamali bir faaliyet gerceklestirilmistir (OD3).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Sosyal Hizmet Alaminda Is Arama Siirecleri
baslikly panel diizenlenmis ve sosyal hizmet mezunlarinin istihdam siireglerine iliskin bilgi
paylasimi yapilmistir (OD3). Bagimlilikla Miicadele Oryantasyon Egitimi kapsaminda
bagimlilikla miicadeleye iliskin bilgilendirme ve deneyim paylasimi gergeklestirilmistir
(OD3). Sosyal Hizmet Ogrenci Kongresi kapsaminda farkli iiniversitelerden dgrenci ve
akademisyenlerin katilimiyla bildiri sunumlari, konferanslar ve atdlye caligmalar
gerceklestirilmistir (OD3). Zklim Degisikligi, Sorumlu Uretim ve Tiiketim bashikli etkinlik
kapsaminda iklim degisikligi ve siirdiirtilebilir tiiketim konularinda bilgilendirici faaliyet
ylurltilmistir (OD3). Goniillillik Calismalart kapsaminda &grencilerin  sivil toplum
kuruluslar1 biinyesinde géniillii faaliyetlere katilimi saglanmistir (OD3). Uzmandan Oneriler-
1: Yabanct Dilde Basari Stratejileri etkinligi kapsaminda yabanci dil sinavlarina yonelik
bilgilendirme sdylesisi gergeklestirilmistir (OD3). Uzmandan Oneriler-2: KPSS’de Basar
Stratejileri etkinligi kapsaminda KPSS alan bilgisi sinavina iliskin sdylesi diizenlenmistir
(OD3). KPSS Soylesileri-1: Alan Sinavi Birincisinden Tavsiyeler baslikl etkinlik kapsaminda
KPSS deneyim paylasimina yonelik sdylesi gerceklestirilmistir (OD3). Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Paneli kapsaminda kadina yonelik siddet konusunun ele alindig1 panel
diizenlenmistir (OD3). Is Basvurular: ve Miilakatlarda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
baslikli seminer kapsaminda is arama siirecleri ve miilakat tekniklerine iligkin bilgilendirme

yapilmistir (OD3).

Cavdir MYO tarafindan Sosyal Gelisim Toplulugu Cavdir Anaokulunda Akil Oyunlar:
Bulusmas: gerceklestirilmistir (OD3). Aktif ve Saghkli Yaslanma Toplulugundan Meme
Kanseri Farkindalik Etkinligi, 1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda Burdur
11 Saglik Miidiirliigii Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanlig1 destegiyle gergeklestirilmistir (OD3).
Birakmak I¢in Nedenim Var! Sigara Bagimhiligiyla Miicadele Etkinligi MYO giris alaninda
Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii is birligiyle diizenlenmistir (OD3). Diinya Yaslilar
Giinii Etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilen Yiiriiyen Sato Filmi ile Yashilik Uzerine Sinema
Okumalart, yashlik deneyiminin fiziksel, psikolojik ve sosyal boyutlarinin sinema araciliiyla
ele alinmasin1 amaciyla akademisyenlerin katkilariyla gergeklestirilen etkinlikte 6grenciler ve
iiniversite personeli yaslanma, toplumsal onyargilar ve dayamiklilik kavramlari {izerine ¢ok
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25657/1/uzmandan-oneriler-serisi-2-kpssde-basari-stratejileri
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26142/1/fakultemizde-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-etkinligi-gerceklestirildi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26177/1/fakultemiz-maliye-ve-iktisat-bolumleri-is-birligiyle-is-arama-ve-mulakat-teknikleri-semineri-duzenlendi
https://cavdirmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/26288/1/sosyalgelisim-toplulugutarafindan-cavdiranaokulunda-akiloyunlari-bulusmasigerceklestirildi
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boyutlu degerlendirmeler yapma imkani bulmustur (OD3). Diinya Yashlar Giinii’nde
diizenlenen Geg¢misten Gelecege Burdur Lezzetleri: Kusaklararasi Yemek Workshopu,
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO Uygulama Mutfagi’nda gerceklestirilmistir (OD3).
Ogrencilerimizden Bahadin Yaslanma Vakfi Ziyareti, Kirda Yaslanma modelinin uygulandigi
Bahadin Yaglanma Vakfi ve Yasli Yasam Merkezinde gerceklestirilmistir (OD3). Birlikte Yas
Al Birlikte Ogren Temasiyla Saglikli Yas Alma Atdlyesi’nin acilist Cavdir MYO biinyesinde
gerceklestirilmistir (OD3). Saglikli Yas Alma Atdlyemizde Her Yasta Ogren temal atdlye
calismasi, Sosyal Gelisim Toplulugu tarafindan gerceklestirilmistir (OD3). Meslek
yiiksekokulu 6grencilerimizle Engelliler Haftas1 Etkinligi kapsaminda diizenlenen
Karanliklart  Aydinlatiyoruz ¢alismasi, 10-16 Mayis Engelliler Haftas1i c¢ercevesinde
gerceklestirilmistir (OD3). Ogrencilerimiz tarafindan gergeklestirilen Birlikte Giizel, Birlikte
Temiz: Cami Temizligi Etkinligi, Goniilliiliik ¢alismalar1 dersi kapsaminda Cavdir Fatih Sultan
Mehmet Camii’nde yiiriitiilmiistiir (OD3). Cavdir Anaokulunda Renkli Ogrenme Yolculugu
etkinligi, Sosyal Hizmetler Programi 6grencileri tarafindan anaokulu &grencileriyle birlikte
gerceklestirilmistir (OD3). Gondilliiliikk calismalar1 dersi kapsaminda yiiriitiillen Cavdu’daki
Kitap Arkadasim uygulamasi, ilkokul 6grencileri ile liniversite dgrencilerini kitap paylagimi
aracilifiyla bir araya getirmistir (OD3). Géniilden Géniile Projesi ile Yaslilara Destek, Cavdir
ilcesinde yalniz yasayan yash bireylere yonelik olarak okulumuz Onciiliigiinde
gerceklestirilmistir (OD3).

Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Insanin Genetik Cesitliliginin Bigcimlenmesi
baslikli séyleside, insanin ge¢misten gilinlimiize genetik cesitliligi Afet ve Fikret Savkl
Anaokulu 6grencilerine yonelik olarak ele alinmis ve bilgi aktarimi ile tartisma ortami
saglanmigtir (OD3). Antropoloji Boliimii tarafindan Burdur Belediyesi Afet Fikret Savkli
Anaokulundan gelen 4-5-6 yas grubundaki 80 oOgrencinin katilimiyla Anaokulu
Oésrencilerinden Antropoloji Béliimiine Ziyaret faaliyeti gerceklestirilmis; 6grencilere iskelet
sistemi, insan ve hayvan iskeletleri, fosiller ve kazi siirecleri hakkinda uygulamali bilgiler
sunulmustur (OD3).

Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Boliimii tarafindan yiiriitiilen TUBITAK 3005 Projesi Ilk Saha
Calismalart (Antalya-Burdur-Isparta Tarihi Yol Ag1 / Tarihi Kervan Yollari) kapsaminda
Antik Cag’dan Osmanli dénemine uzanan tarihi yol aginin belirlenmesine yonelik olarak 09-
30 Temmuz 2025 tarihleri arasinda ilk saha calismalar1 gergeklestirilmis; Burdur etabinda
Antik Roma yol agina iligskin arkeolojik incelemeler yapilmis, teknik cihazlar kullanilarak antik
yollar fotograflanmig, kayit altina alinmis ve elde edilen veriler dijital veri tabanina
aktarilmistir (OD4). Fen Edebiyat Fakiiltesinden bir dgretim iiyesi, 32. TUBITAK Bilim
Olimpiyatlar1 Cografya Alan Egitimi Yaz ve Kis Okullar1 kapsaminda 10-17 Agustos 2024
tarihleri arasinda diizenlenen yaz okulu ile 25-31 Ocak 2025 tarihleri arasinda diizenlenen kis
okuluna egitmen olarak katilmig; olimpiyat siirecinde 6grencilere cografya alan egitimi ve
akademik rehberlik saglamistir (OD3). Tirk Tarih Kurumu biinyesinde c¢evrim igi olarak
diizenlenen Dijital Tarih ve Tarihi Cografya Konferanslari serisinin 6. oturumunda Tarihsel
Cografi Bilgi Sistemleri ve Yapay Zeka baslikli sunum gergeklestirilmis; tarihsel metinlerden
yapilandirilmig veri ¢ikarimi, TCBS, NLP ve OCR yontemlerinin mekansal analiz ve
haritalama siireglerinde kullamimi Istanbul Ser’iye Sicilleri &rnegi iizerinden aktarilmistir
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https://fef.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21774/doc-drmustafa-utlu-32-tubitakbilimolimpiyatlarina-katildi
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(OD3). Cografya Boliimii tarafindan yiiriitilen Tortum Heyelan Setinde Gelisen Kiitle
Hareketlerinin Coruh Nehri Havzasi 'ndaki Afet Potansiyeli baghkli TUBITAK 1002 Projesi
kapsaminda Tortum Heyelan Set Golii ve c¢evresinde ayrintili arazi ¢alismalari
gerceklestirilmis; 40 THA ucusu ile yaklasik 100 hektarlik alan fotogrametrik yontemlerle iic
boyutlu olarak modellenmis ve 87 GNSS kontrol noktasi ile aktif deformasyon siiregleri
izlenebilir hale getirilmistir (OD3). Fen Edebiyat Fakiiltemiz 6gretim liyeleri tarafindan uzman
ve egitmen olarak katki sunulan TUBITAK destekli Goller Yoresinin Yakarisi - 3 projesinin
uygulama siireci Isparta ve Burdur illerinde tamamlanmis; Salda Go6li, Burdur Golii, Yarish
Golii, Insuyu Magaras1 ve Sagalassos Antik Kentinde iklim degisikligi, su kaynaklarinmn
korunmasi ve cevre bilinci temali saha temelli egitimler 24 katilimci ile gerceklestirilmistir
(OD3). Fen Edebiyat Fakiiltemiz &gretim iiyesi, 33. TUBITAK Bilim Olimpiyatlari
kapsaminda 6gretmenlere yonelik diizenlenen egitim programinda egitici olarak gorev almis;

ogretmenlerin olimpiyat hazirlik siirecinde alan yeterliklerini gelistirmeyi amaglayan egitime
dogrudan katki saglamistir (OD3).

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan Peyzaj Mimarligi Bolimii Peyzaj Projesi V
Dersi kapsaminda, 6grencilerin proje alanina iliskin yerinde gozlem yapabilme ve elde ettikleri
teknik bilgileri projelerine aktarabilme becerilerini gelistirmek amaciyla Bucak il¢esine teknik
gezi diizenlenmis; dersin sorumlular1 ve ogrencilerin katilimiyla gergeklestirilen gezi
kapsaminda Bucak Belediyesi yetkililerinden alan, planlama ve uygulamalara iliskin teknik
bilgiler alinmistir (OD3). Peyzaj Mimarligi Bolimii biinyesinde Peyzaj Projesi V Dersi
kapsaminda, Ogrencilerin hazirladiklar1  projeleri  sektdr beklentileri dogrultusunda
degerlendirebilmeleri ve farkli platformlarda proje sunum deneyimi kazanmalar1 amaciyla
Bucak Belediyesinden yetkililerin  katilimiyla ara smav jiri  degerlendirmesi
gerceklestirilmistir (OD4). Makine Miihendisligi Bolimii tarafindan diizenlenen Hayal
Kurmamn Onemi: Hayalden Gergege Adim Adim etkinligi kapsaminda, Askeriye Ortaokulu
ilkokul ve ortaokul diizeyindeki 6grenciler VR gozliikler ve 3D eklemeli imalat teknolojileriyle
tanistirtlmis; 6grencilerin kurduklar1 hayallerin miithendislik ve teknoloji araciligiyla gergcege
dontstiiriilebilecegi uygulamali olarak gosterilmistir (OD3). Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii tarafindan diizenlenen Yapay Zeka konulu konferans kapsaminda, 6grencilere yapay
zekanin gelisimi ve kullanim alanlarina iliskin sunum yapilmis; makine 6grenmesi, robotik ve
yeni nesil teknolojiler hakkinda bilimsel ve teknolojik farkindalik kazandirilmasi
amaglanmistir (OD3).

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Uluslararast Ogrencilerle Tanisma ve
Oryantasyon Programi kapsaminda Universitemize yeni kayit yaptiran uluslararas
ogrencilerin akademik, idari ve sosyal siireclere uyumlarini kolaylastirmak amaciyla tanisma
ve bilgilendirme odakli bir oryantasyon programi diizenlenmis; programda Ogrencilerin
iiniversite yasamina iligkin temel siirecler hakkinda bilgilendirilmeleri ve birbirleriyle
tamsmalar1 saglanmistir (OD3). Uluslararas: Ogrencilere Yonelik Sagalassos Antik Kenti
Kiiltiirel Gezi Programi kapsaminda, Universitemizde 6grenim géren uluslararasi dgrencilerin
Tiirkiye’nin tarihi ve kiiltiirel mirasin1 yerinde tanimalarmi saglamak amaciyla Burdur il
sinirlart igerisinde yer alan Sagalassos Antik Kentine kiiltlirel bir gezi diizenlenmis; etkinlik
siiresince antik kentin tarihi ve kiiltiirel 6nemi hakkinda bilgilendirme yapilmistir (OD3).
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https://fef.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24768/ars-gor-alperen-ozdemir-turk-tarih-kurumunda-sunum-gerceklestirdi
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https://www.maku.edu.tr/tr/content/11985/1/maku-uluslararasi-ogrencileri-sagalassosta-tarihle-bulustu
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Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii koordinasyonunda gergeklestirilen Japonya'da Egitim
ve Burs Imkdnlart Bilgilendirme Etkinligi kapsaminda Universitemiz Ogretim iiyelerimiz
tarafindan 6grencilere Japonya’da lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi arastirma
burslar1 hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilmis; uluslararasi egitim ve burs olanaklarina
iliskin farkindalik olusturulmustur (OD3).

Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Dis Hekimligi Uygulama Merkezi tarafindan Koylerde Agiz ve Dig
Saghgt Taramas: faaliyeti kapsaminda, kirsal bolgelerde yasayan bireylerin agiz ve dis
saghigina iligkin farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla kdy halkina yonelik agiz ve dis sagligi
taramalar1 gerceklestirilmis; taramalar sirasinda koruyucu agiz sagligina iliskin bilgilendirme
caligmalar1 yapilmistir (OD4). Kocaaliler Kéyii Agiz ve Dis Saghgi Etkinligi kapsaminda okul
cagindaki ¢ocuklarda agiz ve dis sagligi farkindaligini artirmak amaciyla agiz ve dis saghigi
taramalar1 yapilmis; cocuklara yonelik egitimler verilmis ve agiz saglhigini destekleyici saglik
kitleri dagitilmistir (OD4). Dis Hekimligi Fakiiltemizde ilk defa 10 yildir Trigeminal Nevralji
hastalig1 nedeniyle dayanilmaz yiiz agrilar1 yasayan hastamizin kronik yiiz agris1 tedavi edilmis
ve saglik durumunda belirgin iyilesme saglanmistir (OD4). Fakiiltemiz tarafindan hastaya 6zel
olarak hazirlanan dental apareylerin 3D yazici teknolojisi ile tiretilmesi faaliyeti kapsaminda
ozellikle uyku apnesi sikayeti bulunan bireylere yonelik kisiye 6zel dental apareyler tiretilmis;
bu uygulama ile tedavi stireci hizlandirilmis ve hastalar i¢in daha konforlu bir tedavi imkani
sunulmustur (OD4).

[lahiyat Fakiiltesi ile Burdur i1 Miiftiiliigii arasinda is birligi protokolii imzalanmus; bu protokol
kapsaminda ortak egitim faaliyetlerine yonelik kurumsal is birligi tesis edilmistir (OD3).
yonelik farkindalik olusturan etkinlikler diizenlenmistir (OD3). Geleneksel Medine Usulii Iftar
Programi, Ramazan ayinin manevi atmosferini yasatmak amaciyla ogrencilerimizin
katilimiyla gergeklestirilmistir (OD3). Bir 6rnek uygulama olarak K&y Universitesi Projesi,
kirsal alanda yasayan bireylere yonelik dini bilgilendirme faaliyetlerini igeren bir proje olarak
baslatilmistir (OD4). 11. Yiizyihin Sancaktarlart Sel¢uklu Sultanlari (1040-1157) Paneli,
Fakiiltemiz ve Gegerken lyilik Kuliibii is birligiyle diizenlenmis ve 6grencilere tarih bilinci
kazandirmaya yonelik akademik bir etkinlik gergeklestirilmistir (OD3). Fakiiltemiz
Mezunlarint Ugurlad: etkinligi kapsaminda Ilahiyat Fakiiltemizin mezunlar1 i¢in mezuniyet
programi diizenlenerek dgrenci-mezun etkilesimi saglanmigtir (OD3). 15 Temmuz Demokrasi
ve Milli Birlik Giinii, Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen etkinlikle anilmis ve dgrencilerin
katilimiyla farkindalik ¢alismasi gerceklestirilmistir (OD3). Universitemizde Israil Sorunu
Konuguldu baslikli etkinlik kapsaminda Gazze’de yasanan gelismelere dikkat cekilerek
Israil’in uygulamalarma iliskin farkindalik olusturulmasma yonelik bir program
gerceklestirilmistir (OD3). Dijital Siddet ve Siddetle Miicadele Egitimi, medya ve sanal
ortamda karsilasilan dijital siddet tiirlerine dikkat ¢ekmek amaciyla diizenlenmis; dijital
siddetin tanim1 ve miicadele yontemlerine iligskin bilgilendirme yapilmistir (OD3).

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO tarafindan Burdur Hilmi Hafize Evin Huzurevi

Ziyareti, Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik Programi
ogrencilerinin  katilmiyla gerceklestirilmis; huzurevinde kalan bireylerin moral ve
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motivasyonlarinin desteklenmesi amaciyla sosyal etkilesime dayali bir ziyaret diizenlenmistir
(OD3). Fidan Dikimi Etkinligi, 21 Mart Diinya Ormancilik Giinii ve Orman Haftasi
kapsaminda Gida ve Orman temasiyla gerceklestirilmis; Yiiksekokulumuz Gida Isleme
Boliimii 6grencileri ve akademik personelinin katilimiyla dogaya katki sunmaya yonelik
uygulamali bir ¢evre etkinligi yiiriitilmiistiir. Etkinlikte c¢evre bilincinin gelistirilmesine
yonelik fiili fidan dikimi c¢aligmalar1 yapilmistir (OD3). Kanal B-Giine Bakis Programina
Katilim (Iklim Krizi ve Ormanlar) kapsaminda iklim krizi, orman ekosistemleri, biyolojik
cesitlilik ve orman yanginlari konularinda kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik yayinlara
akademik katki sunulmustur (OD3). Ayrica orman yanginlarinin nedenleri, etkileri ve
aliabilecek onlemler hakkinda toplumsal farkindalik olusturmay: amaglayan bilgilendirme
icerikleri paylagilmistir (OD3). Benzer sekilde orman yanginlariyla miicadele ve risk azaltma
konularina iliskin uzman goriisleri kamuoyu ile paylasilmistir (OD3). NTV Haber Programina
Katilim, orman yanginlari konusunda toplumsal duyarliligi artirmaya yonelik olarak
gerceklestirilmis; yanginlarin ¢evresel etkileri ve Onleyici yaklagimlar hakkinda bilgilendirici
degerlendirmeler yapilmistir (OD3). Anadolu Ajansi-Yesil Hat Programina Katilim, orman
yanginlart konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla gerceklestirilmis; cevresel
riskler ve siirdiiriilebilir orman yonetimi konularinda agiklamalarda bulunulmustur (OD3).
Ayrica orman yanginlarinin ekosistem ve insan yasami lizerindeki etkilerine dikkat ¢ekilerek
toplumsal farkindaligin giiclendirilmesine katki saglamistir (OD3). Son olarak orman
yanginlartyla miicadelede bilimsel ve kurumsal yaklagimlarin 6nemine yonelik bilgilendirme
amaciyla gergeklestirilmistir (OD3). Anadolu Ajanst Podcast Programina Katilim, iklim krizi
ve orman yanginlar1 konularinda genis kitlelere ulasmay1 hedefleyen dijital yaym kapsaminda
gerceklestirilmis; cevresel sorunlara iligkin bilimsel temelli degerlendirmeler paylasilmistir

(OD3).

Sosyal Bilimler MYO tarafindan Kisisel Su Kullaniminda Tasarrufun Su Verimliligi Uzerinde
Etkisi ve Burdur ve Salda Gélleri Baslikli Bilgilendirme Sunumu, Burdur Golii ve Salda Golii
ozelinde su kaynaklarinin korunmasma yonelik farkindalik olusturmak amaciyla
gerceklestirilmis; kisisel su kullaniminda tasarrufun su verimliligine etkileri hakkinda
katilimcilara sunum yoluyla bilgilendirme yapilmistir (OD3). Tiiketici Hukuku ve Tiiketicinin
Haklar1 Konulu Bilgilendirme Sunumu, tiiketici hukuku ve tiiketicinin sahip oldugu yasal
haklar konusunda farkindalik kazandirmak amaciyla diizenlenmis; temel hukuki ¢erceve ve
uygulamaya yonelik bilgiler sunum yoluyla aktarilmistir (OD3). Saglik Kurumlari Isletmeciligi
ogrencileri, yasl bireylerin yasam kalitesine dikkat cekmek ve saglik hizmetleri alanini yerinde
gozlemlemek amaciyla gerceklestirilmis; 6grencilerimiz, yash bireylerin bakim siireglerini ve
kurumsal isleyisi dogrudan inceleme firsati bulmustur (OD3). Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programi Ogrencilerinden Sosyal Sorumluluk Etkinligi, Sevdamiz Yesil Vatan
temas1 kapsaminda gergeklestirilmis; ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve doganin korunmasina
katki saglamak amaciyla aga¢ dikimi faaliyeti yiirtitiilmiistiir (OD3). Burdur 112 Acil Cagrt
Merkezi Calisanlarina Yonelik Seminer, Burdur 112 Acil Cagr1 Merkezi personeline yonelik
olarak diizenlenmis; hizli klavye teknikleri ve temel hukuk bilgisi konularinda bilgilendirme
yapilarak mesleki becerilerin desteklenmesi amaglanmistir (OD3).
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Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO, Poster Paylasimi Etkinligi, Grafik Tasarim
Programi 6grencileri tarafindan hazirlanan ve milli birlik ve beraberlik, tarihsel biling, vatan
sevgisi ile kiiltlirel degerler temalarini i¢eren posterlerin ortaokul 6grencileriyle bulusturulmasi
yoluyla gergeklestirilmis; Universitemiz-okul is birliginin gii¢lendirilmesi ve sanatsal-kiiltiirel
farkindaligin artirilmasi amaclanmistir (OD3). Kalp Sagligi Afisleri Sergisi, Grafik Tasarim ile
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi 6grencileri tarafindan hazirlanan afiglerin

sergilenmesi yoluyla kalp sagligi konusunda toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla
diizenlenmistir (OD3).

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, toplumsal
farkindalik olusturmak amaciyla ALS Farkindalik Sempozyumu diizenlenmistir (OD3). Cevre
Farkindalik Egitimi ve Cevre Temizligi Etkinligi, sosyal sorumluluk kapsaminda personel ve
ogrencilerin katilmiyla gercgeklestirilmis; c¢evre bilincinin gelistirilmesi ve ¢evresel
duyarliligin artirilmas1 amaglanmistir (OD3). Bagimlilikla Miicadele Egitimi ile toplumsal
farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenmis; bagimlilik tiirleri, risk faktorleri ve korunma
yollar1 hakkinda katilimcilara bilgilendirme yapilmistir (OD3). 19 Mayis Genglik ve Spor
Bayrami  Kapsaminda Miizik Dinletisi, toplumsal farkindalik ve milli degerlerin
giiclendirilmesi amaciyla gerceklestirilmis; bayramin anlam ve 0nemine vurgu yapan bir
kiiltiirel etkinlik olarak diizenlenmistir (OD3). flahi Adalet Tiyatro Etkinligi ile toplumsal
farkindalik olusturmak amaciyla sahnelenmis; tiyatro sanati araciligiyla etik, adalet ve
toplumsal degerler iizerine diisiinme ortami1 olusturulmustur (OD3).

Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve Belgelendirme UAM, Besi Sigwrciligi
Isletmelerinde Standartlarin Belirlenmesi Calistay1, besi sigirciligi isletmelerinde uygulanmasi
gereken standartlarin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Calistay kapsaminda hayvan
refahi, hijyen, siirii sagligi ile igletme yonetimi bagliklari ele alinmis; mevcut uygulamalar
degerlendirilerek standartlagsmaya yonelik goriis alisverisinde bulunulmustur (OD4).

Burdur Saglik Hizmetleri MYO tarafindan Ozel Egitim Merkezindeki Hastalarin Ortez Ihtiya¢
Degerlendirmesi, Ozel Egitim Merkezinde hizmet alan bireylerin ortez (yardimci cihaz)
ihtiyaclariin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmis ve bireylerin mevcut durumlari
degerlendirilerek ihtiyaclara yénelik tespitler yapilmistir (OD4). [lk Yardim Farkindalik
Egitimi, lise 6grencilerinin temel ilk yardim konularinda bilinglenmelerini saglamak amaciyla
gergeklestirilmistir. Egitim kapsaminda acil durumlarda dogru miidahale yontemlerine iliskin
bilgilendirme yapilmistir (OD3). Saglikli Yasam Tarzi Hakkinda Bilgilendirme Egitimi, lise
ogrencilerinin  saghkli yasam aligkanliklar1 konusunda bilgilendirilmesi amaciyla
gerceklestirilmistir (OD3). Yetiskin Bireylere ve Ofis Calisanlarina Yonelik Ergonomi ve
Postiiral Farkindalik Egitimi, ¢alisma ortamlarinda ergonomi ve dogru durus aliskanliklarina
iliskin farkindalik olusturmak amaciyla gerceklestirilmistir (OD3). Anaokulu Ogrencilerine
Yénelik Dis ve Agiz Hijyeni Egitimi ile anaokulu 6grencilerinin dis ve agiz sagligi konusunda
bilinglenmelerini saglamak amaciyla diizenlenmistir (OD3). Lise 0Ogrencilerini saglik
alanindaki meslekler ve egitim siiregleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla Lise Ogrencilerine
Yonelik Meslek Tamtimi gergeklestirilmistir (OD3). MS Farkindalik Giinii, Multipl Skleroz
(MS) hastaligina iliskin toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenmistir (OD3).
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Osteoartrit Semineri ile osteoartrit hakkinda yetigkin bireylerin bilgilendirilmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Seminerde hastaligin belirtileri ve gilinliik yasam iizerindeki etkileri ele
almmigtir (OD3). Postiir Atoélyesi, yetiskin bireylerin postiiral farkindaliklarinin
degerlendirilmesi ve dogru durus aliskanliklar1 konusunda bilgilendirilmesi amaciyla
diizenlenmistir (OD3).

Bucak Hikmet Tolunay MYO tarafindan Ramazan aymin manevi degerlerini okul dncesi
cocuklara aktarmak amaciyla Oguzhan Kur’an Kursunda yiiz boyama ve hediye dagitimini
igeren Ramazan ay1 6zel etkinlikleri diizenlenmistir (OD3). Ozel gereksinimli bireylerin sosyal
ve duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla Ogrencilerle Sosyal Etkilesim ve Dayanisma
Etkinligi ile Karbeyaz Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ziyaret edilerek hediye dagitimu,
cicek dikimi, yliz boyama ve eglenceli etkinliklerle sosyal etkilesim temelli bir dayanisma
faaliyeti gerceklestirilmistir (OD3). Yaslilara Yonelik Goniilliiliik ve Sosyal Destek Ziyareti
etkinligi kapsaminda, yash bireylerle sosyal baglarin giiclendirilmesi ve &grencilerde
goniilliiliik bilincinin artiritlmas1 amaciyla yaglilara yonelik sosyal destek ziyaretleri yapilarak
sohbet ve hediye paylasimi gerceklestirilmistir (OD3). Goniilliliikk caligmalar1 dersi
kapsaminda Anasinifi ve Ilkokul Ogrencilerine Yonelik Goniilliiliik ve Sosyal Etkinligi ile
anaokulu ve ilkokul O6grencilerine yonelik oyun, paylasim ve sosyal etkilesim temelli
etkinlikler diizenlenerek cocuklarin sosyal ve duygusal gelisimlerine katki saglanmistir (OD3).
Cocuk Gelisimi Programi Ogrencileri tarafindan erken cocukluk doneminde cevre bilinci
olusturmak amaciyla geri doniistiiriilebilir materyallerle tasarlanan kostiimlerin sergilendigi
HTMYO Geri Doniisiim Defilesi gerceklestirilmistir (OD3). flkokul ve Anaokulu Ogrencilerine
Okuma ve Paylasma Etkinligi ile Ilkokul ve anaokulu o6grencilerine yonelik okuma
aliskanligini tesvik etmek amaciyla okuma, kitap ayract yapimi, yiiz boyama ve kitap hediye
etme etkinlikleri diizenlenmistir (OD3). Anaokulu Ogrencileri Icin Goniilliiliik ve Yaraticilik
Etkinligi, anaokulu 6grencilerinin yaraticilik ve sosyal becerilerini desteklemek amaciyla
parkur oyunlari, yiliz boyama, kostiimli gosteriler ve hayal c¢izim etkinlikleri
gergeklestirilmistir (OD3). Cevre ve hayvan sevgisini gelistirmek amaciyla Isletme Ydnetimi,
Di1s Ticaret ve Cocuk Gelisimi programi 6grencilerinin katilimiyla Cevre ve Hayvan Sevgisi
Goniilliiliik Etkinligi ile fidan dikimi, ¢evre temizligi, hayvan barmak yapimi ve mama-su
destegini igeren goniilliiliik faaliyetleri yliriitilmiistiir (OD3). Erken ¢ocukluk doneminde sanat
ve yaraticilig1 desteklemek amaciyla Kiiciik Prens Temali Sanat ve Yaraticilik Etkinligi temal
materyal sergisi dilizenlenmis, sergi sonrast kitap okuma ve yliz boyama etkinlikleri
gerceklestirilmistir  (OD3). Meslek yiiksekokullarinin  gelece§ine yoOnelik — stratejik
yaklagimlarin ele alinmasi amaciyla akademisyenler ve sektor paydaslarinin katilimiyla
MYO’larda Gelecegin Yol Haritasi Calistayina istirak edilmistir (OD3). Ozel gereksinimli
bireylerin sosyal katilimini artirmak ve toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla Engelliler
I¢cin Hatira Mezuniyeti Etkinligi ile Bucak Bedensel ve Zihinsel Engellileri Koruma ve
Yasatma Dernegi iiyeleri igin hatira mezuniyeti etkinligi diizenlenmistir (OD3). Ogrencilere
bagimlilik ve siddet konularinda farkindalik kazandirmak amaciyla Bagimlilikla Miicadele
Farkindalik Egitimi gerceklestirilmistir (OD3). Ozel gereksinimli cocuklarn okuma ve
ogrenme becerilerini desteklemek amaciyla Sevgi Varsa Engel Yok etkinligi temasiyla
hazirlanan etkinlik ve beceri kitaplar1 6zel egitim 6grencilerine hediye edilmistir (OD3).
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Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki ve spor temelli faaliyetler
kapsaminda, EUSA Masa Tenisi Turnuvasi ile uluslararasi diizeyde iiniversiteler arasi sportif
etkilesimi artirmak ve oOgrencilerin sportif deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla
turnuvaya katilim saglanmistir (OD3). Pickleball Tamitim Etkinligi (Egitim Fakiiltesi) ile
alternatif bir spor dali olan Pickleball’in {iniversite 0grencilerine tanitilmasi ve uygulamali
etkinliklerle farkindalik olusturulmustur (OD3). Pickleball Tanitim Etkinligi (Karamanlh
Atatiirk Ilkokulu) kapsaminda ilkokul &grencilerine yénelik oyun temelli uygulamalarla
cocuklarda spora yonelik ilgi ve farkindalik gelistirilmistir (OD3). 23 Nisan Egitsel Oyunlar
Etkinligi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda diizenlenerek ¢ocuklarin
aktif katilimi desteklenmis ve milli bayram bilinci giiclendirilmistir (OD3). 2. Geleneksel
Voleybol Turnuvasi ile tiniversite i¢i sportif etkilesim artirilmis ve spor kiiltiirtiniin siirekliligi
desteklenmistir (OD3). Ozel Ogrencilere Yiizme Egitimi, uyarlanmis beden egitimi
kapsaminda 06zel gereksinimli bireylerin fiziksel gelisimlerini desteklemek amaciyla
gerceklestirilmistir (OD3). Ozel Ogrencilere Basketbol ve Giires Egitimi ile kapsayici spor
anlayis1 cergevesinde 6zel 6grencilere yonelik sportif katilim artirilmistir (OD3). Uyarlanmis
Beden Egitimi -Voleybol Uygulamasi sayesinde farkli ihtiyaglara sahip bireyler i¢in kapsayici
ve erisilebilir spor ortamlari olusturulmustur (OD3).

Bucak Isletme Fakiiltesi tarafindan vyiiriitiilen sosyal sorumluluk ve toplumsal farkindalik
odakl1 faaliyetler kapsaminda Bahgcemiz Cicek Ag¢sin etkinligi ile ¢evre bilinci olusturmak,
dogay1 koruma aligkanligi kazandirmak ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir ¢evre
birakmak i¢in ¢alisma yapilmistir (OD3). Kadinlar Giinii Etkinligi ¢ercevesinde 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii’niin toplumsal 6énemi vurgulanarak farkindalik olusturulmustur (OD3). Yesilay
ile Bilinglendirme Etkinligi kapsaminda Yesilay’in faaliyetleri, saglikli yagsam aligkanliklar1 ve
zararli aliskanlhiklardan korunma yollar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir (OD3). Istiklal
Marsi’min Kabuliinii Anma Etkinligi ile milli degerlerimizin énemi hatirlatilmis ve tarihsel
biling giiclendirilmistir (OD3). Ozel Ogrencilere Dokunmak etkinligi ile 6zel gereksinimli
ogrencilerle oyun temelli etkinlikler gerceklestirilerek sosyal etkilesim ve empati
desteklenmistir (OD3). Bir Fidan Bin Umudu Yesertir etkinligiyle cevreye duyarlilik artirilmis
ve doga sevgisi pekistirilmistir (OD3). Onlar Konusamaz Ama Biz Duyabiliriz etkinligi
kapsaminda hayvan barinaklar ziyaret edilerek mama ve barinma destegi saglanmistir (OD3).
Sevgi, Her Engeli Asar etkinligi ile 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda engelli
bireylere yonelik farkindalik ve moral ¢caligmalar yiiriitiilmiistiir (OD3). Hayal Kutusu etkinligi
kapsaminda ilkokul 6grencilerine empati kazandirilmasi ve akran zorbaligina dikkat ¢ekilmesi
amaclanmistir (OD3). Yesil Cevre etkinligi kapsaminda ¢evre temizligi yapilarak dogaya karsi
duyarhlik gelistirilmistir (OD3). Yalnizliklarint Degil, Sevgimizi Paylasiyoruz etkinligi ile yash
bireylerin yasam kosullarina destek saglanmis, ev temizligi ve sosyal etkilesim yoluyla
farkindalik olusturulmustur (OD3). Bir Kalemle Gelecege Iz Birak etkinligi kapsaminda Bucak
Tasyayla Koyii Ilkokulu ziyaret edilerek dgrencilere kirtasiye yardimi yapilmasi planlanmistir

(OD3).
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu tarafindan ytiriitiilen faaliyetler kapsaminda ¢evre

bilinci ve doga farkindaligini artirmak amaciyla Goélhisar Orman Bolge Miidiirliigii katkilariyla
ogrencilerin katitlimyla Fidan Dikme Etkinligi gerceklestirilmistir (OD3). Kariyer
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farkindaligin1 artirmak ve {iniversite-sektdr etkilesimini giiclendirmek amaciyla SDU
Bilgisayar Miihendisligi ve Goller Bolgesi Teknokenti ziyareti gergeklestirilmistir (OD3).
Mezun-6grenci etkilesimini desteklemek amaciyla Network ve Giivenlik Alaninda Mezun
Deneyim Paylasimi  Etkinligi diizenlenmistir (OD3). Bagimliliklar konusunda biling
olusturmak amaciyla Bagimhiliga Iliskin Farkindalik Egitimi Konferansi gergeklestirilmistir
(OD3). Siber giivenlik alaninda kariyer farkindaligi kazandirmak amaciyla UNIDES destekli
Siber Giivenlik Calistayr diizenlenmistir (OD3).

Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari tarafindan yiiriitiillen faaliyetler kapsaminda Ramazan
geleneklerini yasatmak amaciyla tasavvuf miizigi, Karagoéz-Hacivat, meddah ve semazen
gosterilerinden olusan Ramazan Ayt Etkinlikleri diizenlenmistir (OD3). Kadin bestecilere
yonelik farkindalik olusturmak amaciyla 8§ Mart Kadinlar Giinii Kadin Bestekarlar Konseri
gergeklestirilmistir (OD3). Yoriik kiltiirlinii akademik ve sanatsal boyutlariyla ele almak
amaciyla 1. MAKU Yériik Calistayr ve Temsili Yoriik Gégii etkinlikleri diizenlenmistir (OD3).
Ulusal bayram bilincini giiglendirmek amaciyla MAKU Koy Universitesi 23 Nisan Etkinlikleri
gerceklestirilmistir (OD3). Geleneksel kiiltiiriin topluma aktarilmas1 amaciyla Kadir Boylu
Ortaokulu Kiiltiir ve Sanat Festivalleri ile gesitli halk oyunlari, miizik dinletileri ve geleneksel
gosteriler sunulmustur (OD3). Akademi-kirsal is birligini desteklemek amaciyla MAKU Kéy
Universitesi Muhtarlar Konseri diizenlenmistir (OD3). Akademik bilgi ve sanatsal iiretimi
topluma tanitmak amaciyla Burdur 10. Tarim ve Hayvancilik Fuarina sanatsal katki
saglanmistir (OD3). Ozel giin ve haftalar1 sanatsal etkinliklerle desteklemek amaciyla
Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri ve Anadolu Ezgileri Tiirk Halk Miizigi Konseri
gerceklestirilmigtir (OD3). Tiirk diinyast miizik kiiltlirlerini tanitmak amaciyla Goniil
Cografyasi ve Azeri Mahnilar: Konserleri icra edilmistir (OD3) (OD3). Asiklik gelenegini
yasatmak amaciyla Anadolu Asiklari Gecesi diizenlenmistir (OD3). Kiiltiirel miras1 dijital
ortama tasimak amaciyla Burdur Halk Oyunlar: Dijital Egitim Igerigi hazirlanmistir (OD3).
Ahilik kiiltiiriinti tanitmak amaciyla 38. Ahilik Haftas1 Kutlama Programi gergeklestirilmistir
(OD3). Cumhuriyet degerlerini kiiltiirel mirasla bulusturmak amaciyla Cumhuriyet Bayrami
Kutlamalar: gerceklestirilmistir (OD3). Ogrencilerin sektdrel farkindaliklarmi artirmak
amaciyla THOF Baskani ile Halk Oyunlari Uzerine Giincel Konular sdylesisi diizenlenmistir
(OD3). Uluslararas1 akademik etkinliklere sanatsal katki sunmak amaciyla Uluslararasi Sosyal
Hizmet Ogrenci Kongresi kapsaminda miizik dinletisi gergeklestirilmistir (OD3).

Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak UAM tarafindan yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda merkez biinyesinde gelistirilen dijital teknolojilerin {ireticiler ve sektor
paydaslariyla bulusturulmasi amaciyla /0. Tarim ve Hayvancilik Fuarina katihm saglanmis,
fuar siiresince HAYTEK Ortak UAM caligsmalar1 tanitilarak sektor temsilcileriyle etkilesim
kurulmustur (OD3). Ulusal 6l¢ekte goriintirliigli artirmak ve paydas is birliklerini giiclendirmek
amaciyla Teknofest 2025 e katilim gergeklestirilmis, festival kapsaminda ziyaretcilere yonelik
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiis, sektér paydaslariyla temaslar saglanmistir
(OD3). Tarim ve orman sektoriinde dijitallesme vizyonuna katki sunmak amaciyla Tarim ve
Orman Sektoriinde Yapay Zeka Destekli Dijital Doniisiim Calistayina katilim saglanmig; Tarim
ve Orman Bakanlig1 ile Diinya Bankasi is birligiyle yiiriitiilen proje kapsaminda diizenlenen
calistayda tniversitenin dijitallesme vizyonu goriiniir kilinmis, eylem planina yonelik grup
caligmalan yiriitiilmistiir (OD3).

79


https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23069/1/progem-toplulugundan-sdu-bilgisayar-muhendisligi-ve-goller-bolgesi-teknokentine-ziyaret
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22918/1/mezunlar-tecrubelerini-aktardi-gubyoda-yogun-katilimli-network-ve-guvenlik-etkinligi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22564/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-bagimliliga-iliskin-farkindalik-egitimi-konferansi-gerceklestirildi
https://gubyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22515/1/golhisar-uygulamali-bilimler-yuksekokulunda-siber-guvenlik-calistayi-gerceklestirildi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/18514/32_18514_2025-11-03-11-30-12-421268_ramazan-ayi-etkinlikleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/18514/32_18514_2025-12-09-10-25-42-503145_32-25-8-mart-kadinlar-gunu-kadin-bestek-rlar-konseri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/18514/32_18514_2025-11-03-11-30-12-433325_i-maku-yoruk-calistayi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/18514/32_18514_2025-12-09-10-25-42-504100_23-42-25-maku-koy-universitesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/18514/32_18514_2025-11-03-11-30-12-432419_iv-isparta-kadir-boylu-ortaokulu-kultur-ve-sanat-festivali.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/18514/32_18514_2025-11-03-11-30-12-431512_maku-koy-universitesi-muhtarlar-konseri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/18514/32_18514_2025-11-03-11-30-12-430614_tarim-fuari-etkinlik.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/18514/32_18514_2025-12-09-10-25-42-496320_2-52-24-hemsirelik-haftasi-etkinlikleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/26181/32_26181_2025-12-12-07-32-28-85500_6--2-25-azeri-mahnilari-konseri-burdur.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/26181/32_26181_2025-12-12-07-32-28-86458_7--2-25-azeri-mahnilari-konseri-isparta.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/26181/32_26181_2025-12-12-07-32-28-84572_8-52-25-anadolu-asiklari-gecesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/26181/32_26181_2025-12-09-07-35-08-50014_2-25-dijital-egitim-icerigi-hazirlama.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/26181/32_26181_2025-12-08-14-15-20-757638_24-92-25-38-ahilik-haftasi-kutlama-programi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/26181/32_26181_2025-12-08-14-15-20-760055_29-22-25-29-ekim-cumhuriyet-bayrami-kutlamalari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/26181/32_26181_2025-12-08-14-15-20-759215_26--2-25-turkiye-halk-oyunlari-federasyonu-baskani-ile-halk-oyunlari-uzerine-guncel-konular.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/tmdk/contents/26181/32_26181_2025-12-09-11-19-44-362559_2---2-25-uluslararasi-sosyal-hizmet-ogrenci-kongresi-muzik-dinletisi.pdf
https://haytek.mehmetakif.edu.tr/duyurular?page=1%20(Duyurular%20listesi%20i%C3%A7inde%2008.05.2025%20ba%C5%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1)
https://haytekfest.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12440/1/tarimda-dijital-donusum-alaninda-makuye-ulusal-takdir

Lvrak Tarihr ve Sayist: 23.03.2026-F. 644479

Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen tamitim faaliyetleri
kapsaminda Oguzhan Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri Fakiiltemizi Ziyaret
Etti baglikl etkinlik diizenlenmis; 6grenci ve 6gretmenlerin katilimiyla fakiilte ve boliimlere
iliskin bilgilendirme sunumu yapilmis, egitim olanaklar1 ve akademik yapiya iliskin tanitim
faaliyetleri yiiriitiilmiistiir (OD3).

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri MY O tarafindan ytiriitiilen toplumsal katk1 ve
farkindalik faaliyetleri kapsaminda Yangin Giivenligi Denetimi faaliyeti gerceklestirilmis;
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinciyle Altinyayla Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
binalarda, ilgili mevzuat gercevesinde olusturulan Denetleme Komisyonu kapsaminda yangin
gilivenligi denetimleri yapilmis ve elde edilen bulgular ilgili mercilerle paylasilmistir (OD4).
Afetlere direngli toplum olusturulmasina katki saglamak amaciyla Altinyayla’da tiim
ilkdgretim dgrencilerine yonelik Afet Farkindalik Etkinligi gerceklestirilmis; afet 6ncesi, sirasi
ve sonrasina iliskin dogru davranig bi¢imleri yas gruplarina uygun igeriklerle aktarilmigtir
(OD3). Afet Bilinci Egitimiyle Gelecege Giivenli Adimlar baglikli faaliyet kapsaminda,
TUBITAK Bilim Séylesileri gercevesinde ortaokul dgrencilerine yonelik afet bilinci egitimi
verilmistir (OD3). Ayrica, Gélhisar Bilim ve Inovasyon Festivali kapsaminda yer alinmis; Afet
Farkindalig1 ve Afet Bilinci, Yangin Sondiirme Prensipleri ve Dagcilik ve Arama Kurtarma
baslikli sunum ve atdlye calismalariyla toplumun afetlere yonelik biling diizeyinin artirilmasina
katki saglanmistir (OD3).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Toplumsal Katki Sergisi, kadina yonelik
siddet, siber gilivenlik, narkotik farkindaligi ve trafik giivenligi gibi toplumsal oncelikli
konulara dikkat ¢cekmeyi amaglamis; 6grencilerin hazirladig: afig tasarimlar1 araciligiyla hem
gorsel iletisim becerilerinin gelistirilmesi hem de toplumsal farkindaligin artirilmasi
hedeflenmistir (OD3).

Tefenni MYO tarafindan gerceklestirilen Bir Kural Bir Omiir Kampanyasi Kapsaminda
Bilgilendirme Faaliyeti, 2024-2027 Karayolu Trafik Giivenligi Eylem Plan1 dogrultusunda
motosiklet kazalarinin 6nlenmesi ve giivenli siiriis bilincinin artirilmast amaciyla diizenlenmis;
ogrencilere kask ve koruyucu ekipman kullantiminin énemine iligkin bilgilendirme yapilmigtir

(OD3).

Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali tarafindan yiiriitiilen Kitabim Al Gel
etkinligi ile 6grencilerin elestirel okuma ve tartisma becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir
(OD3). Film Gosterimi ve Elestirisi etkinlikleri kapsaminda 6grencilerin etik, vicdan ve
toplumsal sorumluluk temalar: iizerine diisiinmeleri saglanmistir (OD3). UNIDES destekli
Burdur’u Kegsfet: Dogadan Kiiltiire Fotograf Atélyesi projesiyle katilimcilarin kentin dogal ve
kiiltiirel mirasin1 tanimalar1 ve fotograf¢ilik becerileri kazanmalar1 amaglanmistir (OD3). Okul
Oncesi Egitimi Anabilim Dali tarafindan TUBITAK ve Genglik ve Spor Bakanligi
paydasliginda Bitlis Ahlat Genglik Kampinda lise 6grencilerine yonelik teorik ve uygulamali
bilim kamplar1 diizenlenerek 6grencilerin bilimsel farkindaliklar: ve 21. ylizy1l becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmistir (OD3). Gelecege Umut Birak: Organ ve Doku Bagisinda
Toplumsal Sorumluluk projesiyle toplumsal biling artirilmaya yonelik calismalar
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yuriitiilmistir (OD3). Yer temelli oyun ve loose parts yaklasimina yonelik uygulamalarla
siirdiiriilebilir ve gocuk merkezli pedagojik yaklasimlar desteklenmistir (OD3). Burdur TOKI
Yahya Kemal Beyatl Ilkokuluna gergeklestirilen geziler kapsaminda 6gretmen adaylarinin
mesleki deneyim kazanmalar1 ve etkilesimli kitap okuma uygulamalarini deneyimlemeleri
saglanmigtir. Ayrica okul Oncesi Ogretmenlerine yoOnelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
gerceklestirilmistir (OD3). UNIDES destekli Yarinin Ogretmenleri Diisiinen Cocuklar Egitim
Kampr ile 6gretmen adaylarinin ¢ocuk edebiyati, yaratict drama, P4C ve masal anlaticiligi
alanlarinda mesleki becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir (OD3). Zihinsel Engelliler
Egitimi Anabilim Dali tarafindan diizenlenen Otizm Spektrum Bozuklugunu Konusuyoruz
etkinligi kapsaminda alan uzmanlarinin katkilariyla OSB’nin farkli boyutlar1 ele alinmus,
bilimsel bilgi ve saha deneyimleri paylasilmis ve katilimcilarin sorular1 yanitlanmistir (OD4).

Burdur Gelisim Merkezi ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii is birligi ile diizenlenen
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Kariyer Giinii etkinligi ile veteriner hekimligi
ogrencileri sektor temsilcileriyle bulusturularak mesleki farkindalik ve kariyer planlama
siiregleri desteklenmistir (OD3). Aile Yili kapsaminda gerceklestirilen Aile Akademisi
etkinligiyle aile ici iletisim, sosyal politikalar ve c¢ocuk-gen¢ gelisimi konularinda
katilimcilarin - farkindalik diizeyleri artirilmistir. Arkeoloji Miizesi Gezisi ile ortaokul
ogrencileri ve yabanci uyruklu 6grencilerin Anadolu’nun tarihi ve kiiltiirel mirasini1 yerinde
tanimalar1 saglanmistir. Drama ile Baglanma Stilleri Farkindaligi Egitimi kapsaminda
bireylerin kisiler arasi iliskilerde giiven ve iletisim konularinda bilinglenmeleri hedeflenmistir.
Engelliler Haftas1 Farkindalik Etkinligi ile engelli bireylerin giinlik yasamda karsilastiklar
zorluklara yonelik empati ve toplumsal duyarlilik gelistirilmistir. Filistinli Cocuklar Igin Ciz
etkinligiyle sanat yoluyla insan haklari, empati ve toplumsal dayamisma bilinci
giiclendirilmistir. Koy Okulu ve Hacilar Hoyiigii gezisiyle yabanci uyruklu 6grencilerin yerel
kiiltiirti tanimalar1 ve ¢ocuklarla etkilesim kurmalar1 saglanmistir. Huzurevi ziyareti ve miizik
dinletisi ile yasli bireylerin sosyal etkilesimleri artirilmis, kusaklar arast dayanisma
desteklenmistir (OD3). Isaret Dili Egitimi ve 23 Eyliil Diinya Isaret Dili Giinii etkinlikleri
kapsaminda ilkokul oOgrencilerine yonelik farkindalik caligmalari yiiritilmiistiir. Modern
Japonya Egitim Sistemi Uzerine Farkindalik Semineri ile farkli egitim modellerine iligkin
biling kazandirilmistir. Kisisel Gelisim Semineri aracilifiyla 6grencilere CV hazirlama ve
kariyer planlamasi konusunda rehberlik saglanmistir. Koordinatorliik biinyesinde, sanatin
tyilestirici giictinii saglik hizmetleriyle bulusturan /. Uluslararas: Sanatla Sifa Bulusmasi
sergisiyle hastane ortaminda hasta, hasta yakini ve saglik ¢alisanlarina yonelik kalic1 sanatsal
farkindalik ve moral destegi saglamigtir (OD4).

Koy Universitesi Projesi kapsaminda kirsal yerlesimlerde gergeklestirilen egitim, farkindalik
ve uygulamali etkinliklerle yerel halkin bilgiye erisimini giiglendirmis, iiniversite-toplum
etkilesimini yerinde ve siirdiiriilebilir bi¢imde desteklemistir (OD4). Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda imzalanan
protokol kapsaminda, Burdur Gelisim Merkezi is birligi ile ulusal yaslilik politikalar1 ve
Birlesmis Milletlerin aktif ve saglikli yaslanma hedefleri dogrultusunda yasli refahi
hizmetlerinin gliglendirilmesi, ortak egitim stratejilerinin gelistirilmesi ve {iiniversite
biinyesinde planlanan 60+ Tazelenme Universitesi Projesi ile yasl bireylerin toplumsal hayata
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aktif katiliminin desteklenmesi amaclanmistir (OD4). Universite Sinavina Hazirlanan
Osrenciler I¢in Akademik Destek (Mentorluk) Egitimi Sertifika Programu, smav siirecindeki
ogrencileri akademik planlama, motivasyon ve Ogrenme stratejileri konularinda
desteklemektedir. Travmaya Maruz Kalan Cocuklar Icin Duygusal ve Sosyal Becerileri
Destekleme Sertifika Programi ile ¢ocuklarla ¢alisan egitimci ve uzmanlarin travma duyarl
yaklasimlar gelistirmelerini desteklemeyi, ¢ocuklarin duygusal dayanikliliklarini ve sosyal
uyum becerilerini giiclendirmeyi hedefleyen bir toplumsal farkindalik ve kapasite gelistirme
calismasi olarak gergeklestirilmistir. Ogretmen Adaylar: Icin Akademik Mentorluk Egitimi,
ogretmen adaylarinin akademik rehberlik, 6grenci takibi ve mesleki yonlendirme becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak diizenlenmis; egitim siirecinde mentorluk kiiltiiriintin 6gretmenlik
meslegindeki Onemi vurgulanmistir. Drama ile Baglanma Stilleri Farkindaligi Kursu,
katilimcilarin baglanma stillerini drama temelli uygulamalar yoluyla deneyimlemelerini
saglayarak kisiler arasi iligkiler, iletisim ve duygusal farkindalik alanlarinda biling
kazanmalarin1 amaglamistir. Masal ve Hikdye Anlaticiligi Kursu, anlati temelli pedagojik
yaklasimlar aracilifiyla katilimcilarin ifade becerilerini gelistirmeyi, kiiltiirel aktarimi
desteklemeyi ve Ozellikle ¢ocuklarla calisan bireylerin egitimsel repertuarlarini
zenginlestirmeyi hedeflemistir. Finansal Okuryazarlik Sertifika Programi, bireylerin temel
finansal kavramlar, biitce yonetimi ve bilingli tiilketim konularinda bilgi diizeylerini artirarak
ekonomik karar alma siireclerinde daha bilingli davranmalarin1 desteklemek amaciyla
diizenlenmistir (OD3). Bilin¢li Nesiller Egitimi, TOKI Yahya Kemal Beyath Ilkdgretim
Okulunda gergeklestirilen hayvan sevgisi, kariyer atdlyesi, para yonetimi ile ilgili egitim
yapildi uygulamalar araciligiyla cocuklara degerler egitimi, sosyal farkindalik ve bilingli birey
olma konularinda erken yasta duyarlilik kazandirmay1 hedefleyen bir toplumsal katki faaliyeti
olarak yiriitilmistir (OD3). Burdur Uluslararasi Ticaret Elgileri Programi (BUTEP),
kapsaminda, iiniversite-sanayi-kamu is birligini giiclendirmek amaciyla programi basariyla
tamamlayan 6grenci ve firma temsilcilerine yonelik sertifika toreni diizenlenmis; 6grenciler ile
firmalar arasinda stirdiiriilebilir ticaret ve iletisim aglarimin kurulmasina katki saglanmistir
(OD4). Muhtarlar Akademisi, yerel yonetisim kapasitesini giigclendirmek amaciyla muhtarlara
yonelik olarak diizenlenen egitim programlariyla yerel yonetim siirecleri, kamu hizmetleri ve
toplumsal iletisim konularinda bilgi ve farkindalik kazandirmayi hedeflemistir (OD4).
Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérliigii biinyesinde, Burdur Gelisim Merkezi ve
Uluslararas1 Ofis katkilariyla; uluslararasi dgrencilerimizin sehre ve Universitemize uyum
stireglerini desteklemek amaciyla hayata gecirdigimiz Kiiltiir Elgisi Projesi i¢in kapanis
programini gergeklestirilmistir. Proje boyunca miizelerden huzurevlerine, kdy okullarindan
sosyal etkinliklere kadar bir¢ok alanda aktif rol alan 6grenciler, Tiirk kiiltiiriinii benimseyerek
misafirlikten ev sahipligine gecis yapmalari saglanmistir (OD4). Universite—sektor is birliginin
giliclendirilmesi amaciyla, Burdur Uluslararast Ticaret Elgileri Programi (BUTEP’25)
kapsaminda Burdur Gelisim Merkezinde diizenlenen ilk egitim; 6grencilerimizin, Ticaret
Odalart ile firma temsilcilerinin katilimiyla Merkez Miidiiriimiiz tarafindan gergeklestirilmistir
0ODA4).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yil1 itibartyla Universitemizde liderlik, yonetisim ve kalite alan1; tanimli, kurumsallasmis
ve siirekli iyilestirme anlayisiyla isletilen biitiinciil bir yap1 sergilemektedir. 2024 KIDR’de
ortaya konulan gii¢lii yonler 2025 yilinda somut uygulamalarla pekistirilmis; kalite glivencesi
sistemi kurumsal diizeyin yan sira birimler ve programlar diizeyinde de daha goriiniir ve
islevsel hale gelmistir. Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda elde edilen 5 yillik
(2024-2029) tam akreditasyon belgesi, kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde benimsendigini ve
kalite giivencesi sisteminin etkinligini ortaya koyan temel bir ¢ikt1 olmustur. Bu kazanim, kalite
siireclerine duyulan kurumsal giiveni artirmis; 2025 yil1 itibariyla program akreditasyonlarinda
gozlenen artisla birlikte kalite giivencesi sisteminin ¢ikti tiretme kapasitesini giiclendirmistir.

Yonetisim modeli ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde stratejik
planlama ve kalite glivencesi sistemiyle biitiinlesik bi¢imde stirdiiriilmiistiir. Gorev, yetki ve
sorumluluklarin yazili olarak tanimlanmasi ve karar alma siireglerinin stratejik plan, politika
belgeleri ve kalite giivence mekanizmalariyla iliskilendirilmesi, yOnetisim yapisinin
kurumsallasma diizeyini giliclendirmistir. Damisma kurullari, 6grenci senatosu ve kalite
yapilanmalar1 aracilifiyla paydas temelli ve katilimci bir yonetisim anlayist isletilmis; bu
mekanizmalar {izerinden elde edilen geri bildirimler idari ve akademik siireclere yansitilmistir.
Bu ¢ergevede Universitemizin ydnetisim yaklasiminin duragan degil; izlenen, degerlendirilen
ve iyilestirilen dinamik bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Liderlik boyutunda, iist yonetimin kalite gilivencesi siireclerine verdigi énem ve bu siirecleri
kurumsal gelisimin temel araglarindan biri olarak ele almasi 2025 yilinda da stirdiirilmiistir.
Paydaglara yonelik yiiriitilen memnuniyet anketleri; akademik ve idari personel, 6grenciler,
mezunlar ve dis paydaslar nezdinde yonetim, liderlik ve kurumsal aidiyet algisinin genel olarak
olumlu diizeyde oldugunu gostermistir. Stratejik plan dogrultusunda yiriitiilen kurumsal
dontistim ¢alismalar; dijitallesme, yapay zeka, stirdiiriilebilirlik, saglik ve tarim gibi alanlarda
acilan yeni programlar ve kurulan yapilarla desteklenmis; 2027-2032 Stratejik Plan1 hazirlik
siirecinin baglatilmasi, Universitemizin déniisiimiinii ileriye doniik ve planl bir yaklasimla ele
aldigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, dijital kalite sistemlerinin etkin kullanilmasi, kanit
yonetiminin biitiinciil hale getirilmesi, 6grenci geri bildirimlerinin giiclendirilmesi ve
uluslararasilasma kaynaklarinin ¢ikti-temelli izlenmesi, Oniimiizdeki donemde liderlik,
yonetisim ve kalite alaninin olgunluk diizeyini daha ileri bir agsamaya tasiyacak temel oncelikler
olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz, egitim-6gretim siireclerini misyon ve vizyonuyla uyumlu, 8grenci merkezli ve
yetkinlik temelli bir yaklasimla, stratejik plan hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Tiim
programlarin tasarimi, onay1 ve giincellenmesi siire¢lerinde PUKO dongiisii esas alinmakta; ic
ve dis paydas goriisleri sistematik olarak miifredat iyilestirmelerine yansitilmaktadir. Bolgesel
kalkinma odakli misyonumuzla biitiinlesen 7+1, 6+2 ve 3+1 gibi uygulamali egitim modelleri
ile teorik bilginin sahada yetkinlige donlismesi giivence altina alinmistir. Bu uygulamali
vizyonun ve akademik stirekliligin 6nemli bir gostergesi olarak, 2025-2026 egitim-6gretim y1li
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gliz yariyil itibariyla hayata gecirilen Biitlinlesik Yiiksek Lisans Programu ile iistiin basarili
lisans 6grencilerimize lisans egitimleri devam ederken yiiksek lisans dersleri alabilme imkani
sunulmakta; boylece 6grencilerimizin daha planli, donanimli ve hizlandirilmis bir lisanstistii
egitime baglamalar1 desteklenmektedir. Tirkiye’de Oncii nitelikteki Birim Mikro Yeterlilik
Programlar1 ve dijital rozet uygulamalariyla 6grencilerimize kisisellestirilmis ve istihdam
odakli ek yetkinlikler kazandirilmaktadir. Egitimde dijital doniisiimiin bir pargasi olarak hayata
gecirilen MAKU Art1 mobil uygulamasi ve Sinav Yonetim Sistemi, dgrenci etkilesimini ve
olgme-degerlendirme siireclerinin  seffafligini  artirmaktadir. Prof. Dr. Ilhan Varank
Kiitiiphanesi ve modernize edilmis laboratuvar altyapisi ile zenginlestirilen 6grenme ortamlart,
engelsiz iiniversite vizyonu cercevesinde Turuncu, Yesil ve Mavi Bayrak odiilleriyle
tescillenen yiiksek bir erisilebilirlik standardina ulastirilmistir. Akademik personelin 6gretim
yetkinligini gelistirmek {izere zorunlu tutulan Egiticilerin Egitimi sertifika programi ve bilimsel
iiretkenligi tesvik eden Akademik Performans Odiil Sistemleri, egitim kalitesinin
siirdiiriilebilirligine hizmet etmektedir. Universitemizin gesitli birimlerinde farkli alanlarda
basartyla tamamlanan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siiregleri, mezunlarimizin
yeterliliklerinin kiiresel diizeyde taninirhigim pekistirmektedir. Sonug olarak Universitemiz,
izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin tiim birimlerde igsellestirildigi, paydas odakli ve
stirekli gelisimi hedefleyen olgun bir egitim-6gretim ekosistemine sahiptir.

Universitemiz; arastirma yonetimi, kaynak tahsisi, yetkinlik gelistirme ve performans izleme
alanlarinda kurumsallasmis, biitiinciil ve stirdiiriilebilir bir yonetisim yapisina sahiptir. 2025
yili itibariyla biitge biiyiikliigii, bilimsel yayinlarin niteligi ve uluslararas1 goriiniirliik
gostergelerinde kaydedilen artiglar, Universitemizin Ar-Ge stratejisinin etkin bigimde
uygulandigini ortaya koymaktadir.

Oniimiizdeki dénemde Ar-Ge kapasitesinin daha da giiclendirilmesi amaciyla stratejik odagin
asagidaki basliklarda derinlestirilmesi dngdriilmektedir:

(1) D1s fon hacmi ve gesitliliginin artirilmasi: ERC, COST, Horizon Europe, EUREKA ve
sanayi es-finansman modelleriyle biiylik olcekli ve ¢ok paydasli konsorsiyum projelerine
katthmm artirilmas1t  hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Teknoloji Transfer Ofisi
koordinasyonunda proje klinikleri, teklif gelistirme atolyeleri ve proje degerlendirme (teklif
okuma) panellerinin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

(i) I¢ fon kaynaklarmin etkin kullanim1 ve gesitlendirilmesi: TUBITAK, TUSEB, BAKA ve
TAGEM bagta olmak iizere ulusal fon saglayici platformlar araciligiyla aragtirma projelerine
erisimin artirilmasi ve bu fonlarin kurumsal 6nceliklerle daha giiclii bicimde hizalanmasi
amagclanmaktadir.

(i11) Nitelikli yayin ekosisteminin gii¢lendirilmesi: Q1 kategorisinde yayin hedef oranlarinin
birim bazinda tanimlanmasi, alan odakli dergi stratejilerinin gelistirilmesi, acik bilim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve aragtirma verisi yonetim planlarinin kurumsal diizeyde
benimsenmesi dncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

(iv) Insan kayna@1 ve dgrenci katilimimin artirilmasi: Doktora ve doktora sonrasi programlarin
cekiciligini artiracak biitiinciil destek paketlerinin olusturulmast; uluslararasi ortak danismanlik
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ve ortak doktora mekanizmalarmin yayginlastirilmasi; 2209-A ve ODEP programlarinin
Ol¢ceklendirilmesi ile birim i¢i mentdrliik sistemlerinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Bu cercevede PUKO dongiisiiniin birim bazli performans ¢iktilar1 araciligryla etkin bigimde
isletilmesi; birimler arasindaki olgunluk farklarmin azaltilmasimi ve kurumsal 6grenmenin
hizlanmasini saglayacaktir. Universitemiz, hayvancilik odagiyla uyumlu; disiplinler arasi,
paydaslarla biitiinlesik ve stirdiiriilebilir bir Ar-Ge ekosistemini kalicilagtirma yoniinde giicli
ve stratejik bir konuma sahiptir.

Universitemiz, 2025 yil1 boyunca vyiiriittiigii toplumsal katk: faaliyetleri ile stratejik planinda
yer alan Toplumsal Katkiya ve Bolgesel Kalkinmaya Odaklanan Girisimci Universite hedefi
dogrultusunda 6nemli ¢iktilar tiretmis; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerini biitiinciil bir yaklagimla sahaya yansitmistir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; Toplumsal Katki Koordinatorliigii
koordinasyonunda, akademik ve idari birimlerin aktif katilimi, kamu kurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 06zel sektor paydaslar ile gelistirilen is birlikleri
araciligiyla planlanmis, uygulanmis ve izlenmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerin
biiyiik ¢ogunlugu sahada uygulanmis, olgiilebilir ¢iktilar tiretmis ve dogrudan hedef kitleye
temas eden niteliktedir.

2025 yili i¢erisinde ytriitiilen toplumsal katki faaliyetleri;

(1) Saglik, egitim, ¢evre, tarim-hayvancilik, afet farkindaligi, sosyal kapsayicilik, yash ve
engelli bireylere yonelik hizmetler, kiiltiirel mirasin korunmasi ve spor gibi ¢ok boyutlu alanlari
kapsamakta,

(i1) Dezavantajl1 gruplar 6ncelikli olacak sekilde toplumun farkli kesimlerine ulagsmakta,

(iii) Ogrencilerin aktif katilimin1 ve uygulamali 6grenme deneyimini giiglendirmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde; faaliyet ve proje
sonuglar1 diizenli olarak raporlanmis, elde edilen ¢iktilar Toplumsal Katki Koordinatorligii
toplantilarinda degerlendirilmis ve iyilestirmeye agik alanlara yonelik 6nlemler belirlenmistir.
Bu dogrultuda, basarili uygulamalarin yayginlastirilmasi, siirdiiriilebilirligi yiiksek projelerin
devam ettirilmesi ve yeni donem planlamalarinda ¢ikt1 temelli yaklagimin giiglendirilmesi
hedeflenmistir.

Gergeklestirilen faaliyetler, liniversitemizin yalnizca bilgi lireten degil; iirettigi bilgiyi toplum
yararina doniistiiren, yerel ve bolgesel sorunlara ¢6ziim iireten ve toplumsal fayday1 6nceleyen
bir yliksekdgretim kurumu olma vizyonunu somut bicimde desteklemistir. Ayrica, yiiriitiilen
projelerin 6nemli bir kismzy; bilimsel yayin, rapor, egitim materyali, farkindalik ¢aligmasi ve iyi
uygulama 6rnekleri olarak akademik ve toplumsal alana katki saglamistir.
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