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BURDUR MEHMET AKIF ERSOY ONIVERSITES Kalite Koordinatﬁrlﬁgﬁ 2025 AILE YILI

Say1 : E-52030859-060-610705 31.12.2025
Konu : Kalite Komisyonu 2025 Y1l Izleme ve
Degerlendirme Toplantis1 Karari

DAGITIM YERLERINE

Universitemizin 2025 yili kalite faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla, 24.12.2025 tarihinde gergeklestirilen MAKU Kalite Komisyonu
Toplantisinda alinan 5 numaral karar dogrultusunda; Biriminiz Kalite Komisyonu tarafindan
Universitemizin yiiriirliikte bulunan yonergelerinin uygulanma siireglerinin PUKO déngiisii
temelinde incelenmesi ve yonergelerde yapilabilecek iyilestirmelere iliskin Onerilerin
23.01.2026 Cuma giinii mesai bitimine kadar Koordinatdrliiglimiize bildirilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hakan ONER
Rektor Yardimcisi

Ek:24.12.2025 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantis1 Karar1

Dagitim:

Egitim Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigiine

Fen Bilimleri Enstitiisii Midiirliigiine

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitlisti Miidiirliigiine
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Dekanligina

Bucak Isletme Fakiiltesi Dekanligina

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Turizm Fakiiltesi Dekanligina

Veteriner Fakiiltesi Dekanligina

Aglasun Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine
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2025 AILE YILI

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES

Kalite Koordinatorliigii

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Burdur Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Cavdir Meslek Yiiksekokulu Midiirligline
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Tefenni Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bucak Saglik Yiiksekokulu Midiirliigiine
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Miidiirliigiine

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
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T.C.
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU KARARI

Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar No
24/12/2025 2025-5 2025-5/5
GUNDEM:

4. Universitemiz kalite siireglerinin degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yénelik gerceklestirilen
faaliyetlerin goristlmesi

ALINAN KARARLAR:

Universitemiz kalite siireglerinden sorumlu Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hakan ONER

baskanliginda, Kalite Komisyonu iiyeleri ve Kalite Koordinatorliigii personelinin katilimiyla
gerceklestirilen toplantida:

5. Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan Universitemizin yiiriirliikte olan yonergelerin
uygulanma siireglerinin PUKO dongiisii temelinde incelenmesi ve varsa yonergelere
iliskin  1yilestirme Onerilerinin  23.01.2026 Cuma giiniine kadar Kalite
Koordinatorliigiine bildirilmesi, bildirilen Onerilerin Kalite Koordinatorliiglince

diizenlenerek bir sonraki Kalite Komisyonu giindemine alinmasi kararlagtirildi.

TOPLANTI FOTOGRAFLARI:
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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU KARARI

Lvrak Tarih ve Sayist: 31.12.2025-F. 610705

Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar No
24/12/2025 2025-5 2025-5/5
Mehmet TEPELI
Sube Miidiirii

(Raportor)
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um T.C.
M A K U BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

PURPUR MERMET ARIF ERSOT BvERsITES Bucak Isletme Fakiiltesi Dekanlig

Sayr : E-61915370-060-620597 21.01.2026
Konu : Birim Kalite Komisyonu Onerileri

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
( Kalite Koordinatorligii )

Ilgi  :31.12.2025 tarihli, E. 52030859-610705 say1l1 ve "Kalite Komisyonu 2025 Yil1 izleme
ve Degerlendirme Toplantis1 Karar1" konulu yazi

Universitemizin 2025 yili kalite faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla, 24.12.2025 tarihinde gergeklestirilen MAKU Kalite Komisyonu
Toplantisinda alinan 5 numarali karar dogrultusunda; Birim Kalite Komisyonumuzun
Universitemizin yiiriirliikte bulunan yonergelerinin uygulanma siireclerinin PUKO dongiisii
temelinde incelenmesi ve yonergelerde yapilabilecek iyilestirmelere iliskin Onerileri ekte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Ali Murat ALPARSLAN
Dekan

Ek:Oneriler
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UNIVERSITEMIZ YONERGELERINDE YAPILABILECEK IYILESTIRMELERE
[LISKIN BUCAK ISLETME FAKULTESI ONERILER

Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi’nin 1. maddesinde Yonergenin
amacinin ifade edildigi goriilmiistiir. Ilgili alanda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
2022-2026 Stratejik Plan1 ama¢ ve hedeflerinde yer verilen performans gostergelerine
ulagilmasi1 amagclardan birini olusturmaktadir. Kisith bir donem araliginin verilmis olmasi
yonergenin stirekliligi konusunda endise olusturmasi sebebiyle herhangi bir y1l belirtilmeden
stratejik hedeflerden bahsedilmesi 6nerilmektedir.

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii Y 6nergesi’nde, koordinatorliik gorevlerine i¢ ve dis
paydas goriislerinin alindigina iliskin ibare eklenmesi 6nerilmektedir. Ayrica Bilimsel Dergiler
Koordinatorliigii Yonergesi’ndeki baslikta bulunan “Taslak™ kelimesinin kaldirilmas: uygun
olacaktir.

Birim Mikro Yeterlilikler Programi Yonergesi’nin 9. madde {iglincli fikrasinda
programin agilmast igin sunulacak bilgilerden bahsedilmektedir. Konuyla ilgili Universitemiz
tarafindan bir form da olusturulmustur. Ilgili formda kullanilacak kaynaklar ve materyallere
iligkin bilgi talep edilmemesine ragmen yonergede konuya dair bilgi verilmesi gerektigi ifadesi
yer almaktadir. Form ve yonergenin paralellik gostermesi amaciyla forma ilgili bilginin
eklenmesi ya da yonergeden ilgili alanin ¢ikarilmasi onerilmektedir. Farkli iiniversitelerden
gelen Ogretim elemanlarindan ve 6zel sektdrde calisanlardan kaynak talep etmek zor
olabilmektedir. Bu nedenle yonergede kaynaklar ve materyallere iliskin maddenin
giincellenmesi onerilmektedir. Ayn1 yonergede 10. madde iigiincii fikrasinda “Ogrencilerin
modiil ve sertifika programlarinda basar1 durumlar1 BMYP Koordinatorii tarafindan 6grenci
isleri birimine OBIS’e islenmek iizere bildirilir.” seklinde ifade yer aldig1 gériilmekle birlikte
uygulamada OBIS’e notlarin islenmesi koordinatériin kendisi tarafindan yapilmaktadir.
Dolayistyla ilgili alan da giincellenebilir.

Birim Web Siteleri Yonergesi’nde 5. madde a bendinde PUKO déngiisiindeki kontrol
et asamasinin ifade edilmesi amaciyla “I¢ ve dis paydaslarin énerileri dogrultusunda kullanici
dostu olabilecek sekilde birim web sitelerini tasarlamak....” seklinde bir climleyle devam etmesi
PUKO déngiisiiniin kontrol et adiminin saglanmasi igin énerilmektedir.

Engelli Ogrenci Birim Yonergesi'ne, birimin (fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu) akademik temsilcisinin kendi biriminde “En az yilda bir kez engelli 6grencilerle
eksikliklerin giderilmesi hususunda gorisiip, eksiklikleri engelli koordinatorliigiine
iletmektedir” ibaresi eklenmesi Onerilmektedir. Ayn1 yonergedeki “Engellinin™ ifadelerinin
kaldirilarak, “Engelli 6grencinin/dgrencilerinin” seklinde gilincellenebilir.



an T.C Evrak Tarih ve Sayisi: 23.01.2026-E.622004
M A K U BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

PURBUR MERHET A FROY OnvEReTES Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 :E-21820722-060-622004 23.01.2026
Konu : Kalite Komisyonu 2025 Yil1 Izleme ve
Degerlendirme Toplantis1 Karar1

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
Kalite Koordinatorligi

flgi  :31.12.2025 tarihli, E. 52030859-610705 sayil1 ve "Kalite Komisyonu 2025 Y1l izleme
ve Degerlendirme Toplantis1 Karar1" konulu yaz1

Ilgili yaziniza istinaden Universitemizin yiiriirliikte bulunan yonergelerinin uygulanma
siireclerinin PUKO déngiisii temelinde incelenmesi ve ydnergelerde yapilabilecek iyilestirmelere
iliskin onerileri; Birim Kalite Komisyonu Baskani Ogr.Gér.Dr Durmus Caliskan'in Onerisi
yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya AKIN
Miidiir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSSNA9UINF Belge Dogrulama Adresi :
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BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Konu: MAKU Kalite Uygulama Siireglerinin Iyilestirilmesine Yo6nelik Oneriler

31.12.2025 tarihli yazi ile Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan yiiriirliikte bulunan
yonergelerin uygulanma siireclerinin PUKO dongiisii temelinde incelenmesi ve yonergelerde yapilabilecek
iyilestirmelere iliskin 6neriler sunulmasi istenmistir.

Birimimiz Kalite Komisyonu olarak yapilan degerlendirme sonucunda asagidaki iyilestirmelerin 6neri
olarak sunulmasi kararlastirilmistir.

1-

Egitim-Ogretim, fiziki olanaklar ve diger kalite siireglerinde yapilan iyilestirmelerin PUKO
dongiisii kapsaminda belgelendirilmesi ve Kalite raporunda kanit olarak sunulmasi konusunda bazi
zorluklar yasanmaktadir. Basit bir iyilestirme siirecinde bile akademik ve idari personel i¢in tutanak
ve diger dokiimanlarin saglanmasi, saklanmasi ve rapor asamasinda ¢evrimigi kanit gdsterilmesi
hususunda sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu siireci daha pratik uygulamalarla gergeklestirebilecek
uygulamalarin saglanmasi1 miimkiin olabilir.

Kalite siirecleri birim bazinda farkindalik gerektirmektedir. Bu siiregler sadece birimlerde
gorevlendirilen komisyon iiyeleri tarafindan degil, akademik ve idari tiim personelin bilingli
olmasini gerektirmektedir. Birim calisanlar1 arasinda bu konuda bilgi ve farkindaligin artirilmasi
icin Komisyon iiyelerinin her yil giincellenmesi, daha once gorev almayan calisanlarin da kalite
stireglerine yetkili olarak belirli bir stire komisyona dahil olmasinin daha faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Universitemiz kalite siiregleri merkezi cevrimigi bir sistemle vyiiriitiilebilir. Yapilmas1 gereken
faaliyetler bu sistem {izerinden takip edilebilir ve yapilan faaliyetler-iyilestirmeler sisteme ¢evrimigi
yiklenebilir. Bu sayede kalite siirecleri izlenebilir, pratik ve daha kolay raporlanabilir hale
gelecektir.

Bilgilerinize arz ederim.

23.01.2026
Ogr. Gor. Dr. Durmus CALISKAN
Bucak HTMYO Birim Kalite Komisyonu Baskam
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M A K U BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

PURPUR MERMET ARIF ERSOT BvERsITES Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgi

Say1 :E-27073437-060-620128 21.01.2026
Konu : Kalite Komisyonu 2025 Yil1 Izleme ve
Degerlendirme Toplantis1 Karar1

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Kalite Koordinatorliigii)

flgi  :31.12.2025 tarihli, E. 52030859-610705 sayil1 ve "Kalite Komisyonu 2025 Y1l izleme
ve Degerlendirme Toplantis1 Karar1" konulu yaz1

llgi yaz ile; Universitemizin 2025 yil1 kalite faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi amaciyla, 24.12.2025 tarihinde gerceklestirilen MAKU Kalite Komisyonu
Toplantisinda alinan 5 numarali karar dogrultusunda; Universitemizin yiiriirliikte bulunan
yonergelerinin uygulanma siireclerinin PUKO déngiisii temelinde incelenmesi ve yonergelerde
yapilabilecek iyilestirmelere iligkin Onerilerin bildirilmesi istenilmektedir. Fakiiltemiz Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan 6neriler yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ali Alp SAGLAM
Dekan

Ek:PUKO Déngiisiinde Degerlendirme

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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T.C. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yonergelerin PUKO Temelli incelenmesi

Amag

Bu rapor, MAKU Dis Hekimligi Fakiiltesi nin yiiriirliikte olan ydnergelerinin uygulanma
siireglerinin PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii temelinde incelenmesi
ve iyilestirmeye acik alanlara yonelik dnerilerin Kalite Koordinatérliigiine sunulmasi
amaciyla hazirlanmigtir.

Inceleme kapsaminda, Fakiiltemiz resmi web sayfasinda yayrmlanmis ve 2025 yil1 itibariyla
yiirtirliikkte olan yonetmelik ve usul-esaslar ¢ercevesinde ele alinmistir.

Incelenen Belgeler

Esaslar

Egitim-Ogretim ve Klinik Uygulama Usul ve Esaslari

Olgme Ve Degerlendirme Usul Ve Esaslari

Smav Uygulama Usul Ve Esaslari

Sinif Koordinatorliigii Usul ve Esaslari

Yonetmelikler

Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
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PUKO Déngiisii Temelli Degerlendirme
1. PLANLA (P)

Usul ve Esaslar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ulusal (DEPAD)
Dis Hekimligi egitimi akreditasyon kuruluslarinin belirledigi standartlar ile Dis Hekimligi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi —DUCEP standartlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Egitim-6gretim, klinik uygulamalar, klinik uygulama yapan dgrencilere iliskin amag, kapsam
ve sorumluluklar yazili olarak tanimlanmaistir.

Klinik uygulamalarda 6grenci yetkinliklerini esas alan hedefler sorumluluklar ve sinirlamalar
esaslar ve yonetmelikte yer almaktadir.

Degerlendirme: Planlama asamas1 yeterlidir. Ancak bazi esaslarda kalite gostergeleri,
performans oOlgiitleri ve izleme kriterleri acik bicimde tanimli degildir.

2. UYGULA (U)

2025 yili icinde yonetmelik ve ilgili usul-esaslar dogrultusunda gergeklestirilen baslica
uygulamalar:

Ders bilgi paketlerinin ve 6grenme ¢iktilarinin Bologna sistemi tizerinden gilincellenmesi

Uygulanan siavlarin cevaplarinin 6grenciler ile paylagilmasi i¢in Bologna bilgi paketinde
sinav sonrasi cevaplarin tartisilacagi ders saatinin ayrilmasi

Ders sayis1 ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmesi,

Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini artirmak amaci ile belirli araliklarda fakiiltemiz Ag1z
ve Dis Daglig1 Hastanesi isbirligi ile egitimler yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin meslege 6zgii 6zel
giinlerde planlanan etkinliklerde, toplumsal katki faaliyetlerinde ve 6grenci topluluklarina iiye
olarak sorumluluk almalarinin desteklenmesi,

Akademik danigmanlik siireclerinin donem baslarinda yapilandirilmis bilgilendirme
toplantilartyla yiiriitiilmesi.



Evrak Tarih ve Sayisi: 21.01.2026-E.620128

Degerlendirme: Esaslar fiilen uygulanmaktadir. Bununla birlikte bazi klinik ve 6lgme-
degerlendirme siireglerinde anabilim dallar1 arasinda uygulama farkliliklar1 goériilebilmektedir.

3. KONTROL ET (K)

2025 yili izleme ve kontrol faaliyetleri:

Ogrenci memnuniyet anketleri, akademik personel geri bildirimleri ve hastalarin gériislerinin
toplanmasi

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Akademik Kurul giindemlerinde egitim-dgretim
ve klinik siireclerin degerlendirilmesi

Klinik uygulamalarda 6gretim elemani geri bildirimleriyle siire¢ izleme

Degerlendirme: Kontrol mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ancak yonerge bazli sistematik
izleme ve raporlama siireci heniiz standartlagtirilmamaistir.

4. ONLEM AL / IYILESTIR (O)

2025 yili i¢inde alinan iyilestirici 6nlemler:

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda sosyal alanlarin yayginlasmasi i¢in ¢evredeki yakin
sosyal tesislerin kullanimina yonelik girisimler,

Olgme-degerlendirme siireclerinde siav uygulamalarina sinav sorularinin gesitlilik
olusturmasi,

Birinci sinif 6grencilerine oryantasyon ve bagimlilikla miicadele konusunda bilgilendirme
yapilmasi,

Birim kalite kurul kararlarinin web sayfas1 araciligiryla duyurulmasi.



Evrak Tarih ve Sayisi: 21.01.2026-E.620128

Degerlendirme: lyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir; ancak bu faaliyetlerin usul ve
esaslarda periyodik revizyonlarla daha goriiniir hale getirilmesi gerekmektedir.

Iyilestirme Onerileri

Standart Klinik Uygulama Rehberleri: Anabilim dallar1 arasinda uygulama birligini saglamak
amaciyla klinik siireglere yonelik fakiilte diizeyinde standart rehberlerin hazirlanmasi.

Periyodik Yonerge, Usul ve Esas Gozden Gegirme Takvimi: Usul-esas ve yonergelerin en az
iki yilda bir Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan sistematik olarak degerlendirilmesi.

Geri Bildirimlerin Revizyonlara Entegrasyonu: Ogrenci ve paydas anket sonuglarmin ydnerge
giincellemelerine dogrudan girdi olarak kullanilmasi.

Dijital Arsiv ve Izleme: Yonerge revizyonlari, kurul kararlar ve iyilestirme faaliyetlerinin
dijital ortamda izlenebilecegi fakiilte i¢i bir arsiv yapisinin olusturulmasi.

Sonug

MAKU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde yiiriirliikte olan ydnetmelik, usul ve esas planlama ve
uygulama boyutlarinm gii¢lii oldugu, kontrol ve iyilestirme asamalarinda ise PUKO
dongiisiiniin daha sistematik ve belgeye dayali hale getirilmesine ihtiya¢ bulundugu
degerlendirilmistir. Onerilen iyilestirmelerin uygulanmasiyla ilgili dokiimanlarin etkinligi ve
stirdiiriilebilirligi artirilacaktir.

Kalite Koordinatorliigii’ne sunulmak tlizere hazirlanmistir.
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M A K U BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

PURPUR MERMET ARIF ERSOT BvERsITES Egitim Fakiiltesi Dekanhgi

Say1 : E-63992639-100-622305 23.01.2026
Konu : Kalite Komisyonu 2025 Yil1 Izleme ve
Degerlendirme Toplantis1 Karar1

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Kalite Koordinatorliigii)

flgi  :31.12.2025 tarihli, E. 52030859-610705 sayil1 ve "Kalite Komisyonu 2025 Y1l izleme
ve Degerlendirme Toplantis1 Karar1" konulu yaz1
Universitemizin yiiriirliikte bulunan y&nergelerinin uygulanma siiregleri, Birimimiz Kalite
Komisyonu tarafindan PUKO déngiisii temelinde incelenmis olup, yonergelerde yapilabilecek

iyilestirme Onerileri yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Firdevs SAVI CAKAR

Dekan
Ek:Oneriler
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BS4NZ42D4L Belge Dogrulama Adresi :
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx
Istiklal Yerleskesi 15030 / BURDUR Ayrintil1 bilgi igin irtibat: Tlknur Patir
Telefon:+90 248 213 40 00 Faks+90 248 213 41 60 Evrak Pin Kodu: 67452

e-Posta egitim@mehmetakif.edu.tr Elektronik Ag:http://egitim.mehmetakif.edu.tr Kep Adresi : maku@hs01.kep.tr
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On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Madde 24 (a) Ara sinav/sinaviarin ilgili dersin basari notuna katkisi % 40, yariyil sonu/yilsonu
ve biitiinleme sinavindan alinan notun basari notuna katkisi % 60’tr.

ONERI: OBIS (izerinde Ara Sinav/Final (Odev, Proje, Sunum vb.) Farkli Degerlendirme
Yontemlerinin/Turlerinin de eklenmesi

Birim Mikro Yeterlilikler Programi Yonergesi
ONERI: Ogrencilerin derslere kabul edilmesi ile ilgili bilgilendirilmesi (MAKU Plus ve OBS

entegre edilerek bildirim gelmesinin saglanmasi)

ONERI: Ogrencilerin basarisiz olmasi durumunda nelerle karsilacaginin net bir sekilde
belirtilmesi

ONERI: Dersten basarisiz/devamsiz olan 6grencinin, herhangi bir 6grenci talebi olmadan
sisteme “birakildi” seklinde islenecegine dair bir madde eklenebilir.
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llgide kayith yaziniz dogrultusunda, Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda hazirlanan iyilestirme Onerileri ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Thsan ASIK

Midiir
Ek:Belge (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Universitemizde yururliikte bulunan yonergelerin uygulanma slregleri, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan PUKO dénglsii temelinde incelenmistir. Komisyon Uyelerinden alinan
geri bildirimlere gore, Universitemizde uygulanmakta olan yénergelerin mevzuata ve PUKO
doénglsunun Planla ve Uygula asamalarina tam olarak uyumlu oldugu tespit edilmistir.

Bununla birlikte, Kontrol Et asamasina uyumun artirilabilmesi igin; performans
gOstergelerinin ve izleme-degerlendirme mekanizmalarinin tim ydnergeler icerisinde acik ve
yazilh bicimde tanimlanmasi, 0&zellikle &grencilere yonelik yodnergelerde memnuniyet
analizlerine ve yillik raporlama zorunluluguna yodnergeler iginde acikga yer verilmesi
Onerilmigtir.

Ayrica, Onlem Al asamasina uyumun artirilmasi amaciyla; ydnergelerde siirekli
iyilestirme yaklagiminin vurgulanmasinin, PUKO déngiisii ve Kalite Glivence Sistemine uyumu
glclendirecegi degerlendirilmistir.

PUKO déngiisii cercevesindeki incelemeye ek olarak, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ozel Ogrenci Yénergesi'nin 6. maddesinin (b) fikrasinda yer alan “Yiiksekdgretim
kurumuna yeni kayit yaptirmis ve bu nedenle genel akademik not ortalamasi hentiz olugsmamis
olan dgrenciler ile Agirlikl Genel Not Ortalamasi (AGNO) 3.00’Un altinda olan dgrenciler”
ifadesinden sonra gelmek Uzere “faydalanamamaklia birlikte bu &drencilerden,” ibaresinin
eklenmesinin uygun olacagi yéninde éneride bulunulmustur.



Evrak Tarih ve Sayist: 21.01.2026-E.619941

um T.C.
M A K U BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

BURBUR MEHHIER AKIF ERSCY ONIVERSITES iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg1

Say1 : E-60754672-060-619941 21.01.2026
Konu : Kalite Komisyonu 2025 Yil1 Izleme ve
Degerlendirme Toplantis1 Karar1

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Kalite Koordinatorliigii)

flgi  :31.12.2025 tarihli, E. 52030859-610705 sayil1 ve "Kalite Komisyonu 2025 Y1l izleme
ve Degerlendirme Toplantis1 Karar1" konulu yaz1

Universitemizin 2025 yili kalite faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla, 24.12.2025 tarihinde gerceklestirilen MAKU Kalite Komisyonu
Toplantisinda alinan 5 numarali karar dogrultusunda; Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan
Universitemizin yiiriirliikte bulunan y&nergelerinin uygulanma siireclerinin PUKO déngiisii
temelinde incelenmesi ve yonergelerde yapilabilecek iyilestirmelere iliskin Onerileri yazimiz
ekinde sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Ismail CELIK
Dekan

Ek:IIBF Kalite Komisyonu Yonergelere iliskin PUKO Iyilestirme Onerileri Raporu (10 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSENA7UOEF Belge Dogrulama Adresi :
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx

Istiklal Yerleskesi 15030 / BURDUR Ayrimntil bilgi i¢in irtibat: Emel Varol (Giilay CAT
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IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
BiRiM KALITE KOMISYONU

UNIVERSITEMiZ YONERGELERININ UYGULANMA SURECLERININ
PUKO DONGUSU TEMELINDE INCELENMESI
ve
YONERGELERE ILiSKIN IYILESTIRME ONERILERI
RAPORU
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
GENEL DEGERLENDIRME
Fakiiltemizde “A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite” bashg1 altinda yiiriitiilen ¢aligmalar;
Universitemizin yiiriirliikte bulunan yonergeleri dogrultusunda, PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii temel alinarak sistematik bicimde ele alinmistir. Bu kapsamda;
kalite giivencesi, etik yonetim, stratejik planlama, performans yonetimi, insan kaynaklari
gelisimi, bilgi ve veri yonetimi, mali kontrol, paydas katilimi ve uluslararasilasma siirecleri

birbirini tamamlayan biitlinciil bir yonetisim anlayisiyla yiiriitiilmektedir.

Kalite Yonergesi basta olmak iizere Danigsma Kurullari, Akademik Performans
Degerlendirme, Hizmet I¢i Egitim, Birim Web Siteleri, Stratejik Plan—Kalite iliskilendirme,
Kurumsal Veri Yonetimi, On Mali Kontrol, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ve Uluslararasi
[liskiler Koordinatorliigii yonergeleri; Fakiiltemizin liderlik yapismi giiglendiren, karar alma
stireclerini seffaflastiran ve kurumsal kalite kiiltiirtinii destekleyen temel diizenlemeler olarak

etkin bigimde uygulanmaktadir.

Yapilan degerlendirmelerde, yonergelerin yalmizca varligiyla yetinilmedigi; bu
yonergeler dogrultusunda olusturulan kurul ve koordinatorliiklerin aktif calistigi, siireclerin
kayit altina alindigi, izleme ve raporlama mekanizmalarinin isletildigi goriilmiistiir. Paydas
katilimi, etik ilkelere baglilik, hesap verebilirlik ve veri temelli karar alma yaklasimlari

Fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, baz1 alanlarda izleme sonuclarinin daha sistematik raporlanmasi, ¢ikti
ve etki analizlerinin standartlagtirilmasi ve iyilestirme kararlarinin gortintirligiiniin artirilmasi
gereksinimi tespit edilmistir. Bu hususlar dogrultusunda belirlenen 1iyilestirme Onerileri,

Fakiiltemizin kalite giivencesi sistemini daha olgun bir diizeye tagiyacak niteliktedir.

Sonu¢ olarak, Fakiiltemizde liderlik, yonetisim ve kalite siireglerinin biiyiikk Olcilide
kurumsallastig1, PUKO déngiisiiniin etkin bicimde isletildigi ve siirekli iyilestirme anlayisinin

benimsendigi degerlendirilmistir.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashig1 altinda yiiriirliikte olan temel yonergeler PUKO

temelli olarak degerlendirilmistir:

1. Kalite Yonergesi

2. Danigma Kurullar1 Yonergesi

3. Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi
4. Hizmet I¢ci Egitim Y&nergesi

5. Birim Web Siteleri YOnergesi

6. Birim Hizmet ve Faaliyetlerinin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemiyle

Iliskilendirilmesi Y dnergesi
7. Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii Yonergesi
8. On Mali Kontrol Islemleri Y®onergesi
9. Kamu Gorevlileri Etik Kurul Yonergesi

10. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Yénergesi
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IYILESTIRME ONERILERI VE PUKO ANALIZ TABLOSU (A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE)

Yonerge Adi

Tespit Edilen Durum
(izleme / Kontrol)

Iyilestirmeye A¢ik Alan
(Cikt1 —Etki)

Onerilen Tyilestirme
(Onlem Al)

Danisma Kurullar:

Danisma kurulu toplantilar

Tavsiye kararlarinin uygulama sonuglari

Danisma kurulu kararlar1 i¢in karar—uygulama—sonuc takip

Yonergesi yapilmakta ve kararlar sistematik olarak izlenmemektedir. tablosu hazirlanmasi.

alinmaktadir.
Hizmet ici Egitim Hizmet ici egitimler Egitimlerin kurumsal performans ve kaliteye Egitim sonrasi etki degerlendirme anketleri ve sonug
Yonergesi diizenlenmekte ve katilim etkisi ol¢iilmemektedir. raporlarinin hazirlanmasi.

kayitlar1 tutulmaktadir.

Egitim konularinin belirlenmesi
(Idari Personel)

Egitim konulari belirlenirken personelin yetkinligini artiracak
konular belirlenmelidir. Ornegin, biiro personelinden
beklendigi sekilde ofis programlarini aktif kullanabilmelidir.

Egitim konularinin belirlenmesi
(Akademik Personel)

Akademiye ilk kez personel olarak atananlarin oryantasyon
programina ihtiyag bulunmaktadir.

Ornegin, Rektorliik, Fakiilte ve Boliim hiyerarsi, yetki ve
sorumluluklar, OBIS programi, e-posta hesabinim agilmast,
prosediirler vs.

Birim Web Siteleri
Yonergesi

Duyuru ve bilgilendirmeler
diizenli yapilmaktadir.

Igerik giincelligi ve arsivleme uygulamalar
birimler arasinda farklilik gostermektedir.

Web igerikleri i¢in periyodik giincelleme ve arsivleme
takvimi olusturulmasi.

Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu
Yonergesi

Etik kurul faaliyette olup
basvurular
degerlendirilmektedir.

Etik siireglere iliskin kurumsal farkindalik
sinirl 6l¢giide Ol¢iilmektedir.

Etik farkindalik ve egitim faaliyetlerinin periyodik
izlenmesi ve raporlanmasi.

Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii
Yonergesi

Uluslararas1 hareketlilik ve
is birlikleri
yiriitiilmektedir.

Uluslararasilagsma ¢iktilarinin kalite sistemine
entegrasyonu sinirlidir.

Ornegin, 6grenci yurda déndiikten sonra OBIS
te yurt digina ¢iktigini listeleyen bir husus
bulunmamaktadir.

Akademik personel agisindan da Erasmus vb.
programlar araciligiyla deneyim kazanan
akademisyenler uluslararast iliskilerde
raporlanabilir.

Uluslararasilasma igin hem akademik ve idari personel hem
de 6grenci olarak performans ve etki gostergelerinin kalite
izleme sistemine dahil edilmesi.

Ogrencinin transkriptinde Erasmus dgrenim, staj vs.
tecriibesinin yer almasi.




Evrak Tarih ve Sayist: 21.01.2026-E.619941

B. EGITIM VE OGRETIM
GENEL DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde “B. Egitim ve Ogretim” bashg altinda yiiriitiilen c¢alismalar,
iiniversitemizin ve YOK’iin yiiriirliikte bulunan mevzuati dogrultusunda, PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii temel alinarak sistematik bicimde ele almmustir. Bu
kapsamda, program tasarimi, 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme-degerlendirme ve 6grenci kabul

stiregleri birbirini tamamlayan biitiinciil bir egitim yonetimi anlayisiyla yiiriitiilmektedir.

Ozellikle On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi basta olmak iizere Istege
Bagli Staj, Bagil Degerlendirme, Muafiyet ve Intibak, Yurt Disindan Ogrenci Kabulii ve AKTS
Bilgi Paketi siirecleri, etkin bicimde uygulanmaktadir. Buna gore Fakiiltemiz genelinde egitim
streglerinin tanimli oldugu (Planlama) ve uygulandigi (Uygulama) goriilmektedir. Diger
yandan bazi yonetmelik ve yonergelerin ¢iktilarinin izlenmesi (Kontrol) ve degisen kosullara
(6rn. 6+2 modeli) gére revize edilmesi (Onlem Al) siireclerinde iyilestirmeye agik alanlar
bulunmaktadir. Programlarin gilincellenmesi, dis paydas goriislerinin miifredata yansimasi ve
staj stireglerinin ¢esitlenmesi fakiiltemizin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizde
egitim ve 0gretim siire¢lerinin yiiksek olgunluk diizeyinde (genellikle 3 ve 4) oldugu, ancak
6l¢me ve degerlendirme sonuglarinin iyilestirme mekanizmasi olarak daha etkin kullanilmasi

gerektigi degerlendirilmektedir.

B. Egitim ve Ogretim bashig altinda yiiriirliikte olan temel yonergeler PUKO temelli

olarak degerlendirilmistir:

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Y&nergesi

Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Y&énerge

Kurum I¢i / Kurumlar Aras1 Yatay Gegis YOnergesi

Ogle Yemegi Yardim Ydnergesi

AN U S o

Engelli Ogrenci Birimi Y®6nergesi
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IYILESTIRME ONERILERi VE PUKO ANALIiZ TABLOSU (B. EGIiTiM ve OGRETIM)

Yinerse Ady Tespit Edilen Durum Iyilestirmeye A¢ik Alan Onerilen Iyilestirme
g (izleme / Kontrol) (Cikti—Etki) (Onlem Al)
galpisa de Kontrol sirecinin manuel | 02k slemlerinde atalar
Muafiyet ve intibak Yatay ve dikey gegisle gelen (60) dgrencinin intibaklari Qﬁr‘z tilmesi zaman kavbia ve olast onlemek ve hiz1 artirmak adina
Yonergesi komisyonlarca yapilmaktadir. y Y intibak kontrollerindeki

hatalara agiktir. Dijital kontrol
mekanizmalar1 sinirlidir.

otomasyonun artirilmast.

Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yonerge

2025 yilinda 48 yeni kayitla toplam 156 yabanci uyruklu
ogrenci egitim gormektedir.

Yonerge, giris kosullarini belirlese
de kabul edilen &grencilerin
akademik basarilar1 ve dil
yeterliliklerinin (Tiirkce) egitim
stirecine etkisi izlenmemektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin
akademik bagar1 ortalamalarinin
izlenerek, gerekirse yonergedeki
kabul kriterlerinin (dil sart1 vb.)
revize edilmesi i¢in veri toplanmasi.

AKTS Bilgi Paketi ve
Program Tasarim

AKTS Bilgi Paketleri her donem basinda giincellenmekte
ve kamuoyuna sunulmaktadir.

AKTS kredileri teorik hesaplamaya
(25-30 saat is yiikii) dayanmaktadir;
ancak 0grencinin gergekte harcadigi
stire ile kagit {izerindeki siirenin
uyumu Ol¢iilmemektedir.

Ogrencilere yonelik “Ders Is Yiikii
Anketleri” uygulanarak, AKTS
degerlerinin gercek is yiikii ile
uyumunun kontrol edilmesi ve
gerektiginde giincellenmesi.

Egitim-Ogretim Siirec
Yonetimi (Genel)

Program ¢iktilari ve ders kazanimlari eslestirilmektedir.

Mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerin program ¢iktilarini ne
diizeyde sagladigina dair somut bir
analiz eksikligi bulunmaktadir.

Mezun asamasindaki 6grencilere
yonelik, program ¢iktilarina
(yetkinliklere) ulagma diizeylerini
6lgecek bir analiz yonteminin tiim
akademik birimlerde
uygulanmasinin saglanmasi.

MAKU Ogle Yemegi
Yardim Yonergesi

Yonerge geregi 6grenciler "bagvuru formu ve dilekge" ile
fiziksel bagvuru yapmaktadir.

Bagvuru siirecinin fiziki evrakla
(dilekge) yapildigindan dijitallesme
eksikligi bulunmaktadir.

Yonergedeki "bagvuru formu"
sartinin, OBIS/MAKUNET
iizerinden dijital bagvuru modiiliine
doniigtiiriilerek uygulanmasi.

MAKU Engelli Ogrenci
Birimi Yonergesi

Birimler {iniversiteyi kazanan engelli 6grencileri kayit
sirasinda tespit etmek ve engelli 6grencilerin akademik,
fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bi¢cimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in hem engelli
6grencinin devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini
saglamak hem de engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel
ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim,
aragtirma ve barinma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda
kararlar almakla gorevlidir.

Izleme faaliyetleri sadece “fiziksel
erisilebilirlik” (rampa/asansor)
odaklidir. Ders materyallerinin
gorme/isitme engelliler i¢in
erisilebilirligi denetlenmemektedir.

Ders izlencelerinde ve
materyallerinde “Dijital
Erisilebilirlik” denetiminin
yapilmasi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
GENEL DEGERLENDIRME

Yirtrliikteki yonergeler (Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yonergesi,
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Ydnerge,
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii Yonergesi ve Akademik Performans Degerlendirme
Yonergesi) PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii ¢ercevesinde izlenmis ve
degerlendirilmistir. Izleme sonuglari, temel siireclerin genel olarak yiiriitiildiigiinii gdstermektedir;
ancak stratejik hedeflerle iligkilendirme, ¢ikt1 ve etki takibi, siireg siirelerinin sistematik izlenmesi ve
geri bildirim mekanizmalarinin giliclendirilmesi gibi alanlarda iyilestirme firsatlar1 belirlenmistir.
Onerilen 6nlemler, siireglerin dlgiilebilirligini artirmak ve kurumsal kalite ydnetiminin etkinligini
giiclendirmek amaciyla planlanmistir. [zleme, degerlendirme ve iyilestirme analizlerine tabloda yer

verilmistir.

C. Arastirma ve Gelistirme bashig1 altinda yiiriirliikte olan temel ydnergeler PUKO temelli
olarak degerlendirilmistir:
1. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Y 6nergesi,
2. Opretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
YoOnerge,
3. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Y onergesi

4. Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi
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IYILESTIRME ONERILERi VE PUKO ANALIZ TABLOSU (C. ARASTIRMA ve GELISTIRME)

Yonerge Adi

Tespit Edilen Durum
(Izleme / Kontrol)

Iyilestirmeye Agik Alan
(Cikt1 — Etki)

Onerilen Iyilestirme
(Onlem Al)

Bilimsel Arastirma

BAP proje bagvurular1 alinmakta, projeler

komisyon tarafindan degerlendirilmekte, ara ve

Desteklenen projelerin stratejik hedeflere katkisi ile

BAP projelerinin stratejik planla
iligkilendirilmesi, standart degerlendirme

Pl.‘.o jeleri .(BAP) sonug raporlar1 izlenmekte ve tamamlanan Qlktl Ve"etklle'r 1 (y.ay.l P aten?, toplumsal katk vb.) kriterlerinin belirlenmesi ve ¢ikti—etki
Yonergesi . . . biitiinciil ve sistematik izlenmesi sinirhidir. .

projeler arsivlenmektedir. izleme tablolarinin olusturulmasi.
Ogretim Uyeligi - Bagvuru ve degerlendirme siireglerine iligkin siire, is Siireg izleme tablolarinin olusturulmasi
Kadrolarma Ogretim liyesi bagvuru ve atama siiregleri ’ ’

Basvuru Kosullar
ve Uygulama
Ilkeleri Yonergesi

yonergede belirlenen usul ve esaslara uygun
sekilde yiirtitiilmektedir.

yiikii, birimler arasi uygulama farkliliklar1 ve aday
memnuniyetine yonelik veriler sistematik olarak
izlenmemektedir.

standart kontrol listeleri hazirlanmasi ve
aday geri bildirim/memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi.

Uluslararasi e s . Uluslararasilagma ¢iktilarinin dlgiilebilir gostergelerle Uluslararasi faaliyetlere iliskin performans
el Uluslararasi is birlikleri, 6grenci ve personel . S . . . . . . .
Niskiler N . . . izlenmesi, 6grenci ve personel performans sistemlerine | gdstergelerinin belirlenmesi, standart
e e hareketliligi ile proje faaliyetleri yonerge S . . e .

Koordinatorliigii s . entegrasyonu ve geri bildirim siirecleri yeterince raporlama ve geri bildirim mekanizmalarinin

. . kapsaminda yiiriitiilmektedir. . ; g o 4 . . )
Yonergesi sistematik degildir. kalite izleme sistemine entegre edilmesi.
Akademik Akademik performans degerlendirme siireci Degerlendirme sonuglarinin akademik birimler arasinda K:drslla.stlrmah performans anah.zlerlnm
Performans . 9 e e . .. . 1 diizenli raporlanmasi ve akademik personele

9 . komisyonlar araciligryla yiiriitiilmekte ve karsilastirmali analizi ve performans siirecine yonelik .t . S g

Degerlendirme . . . . . S g . yonelik kalite odakl1 geri bildirim

. . kriterler diizenli olarak belirlenmektedir. geri bildirim mekanizmalart sinirlidir. o .
Yonergesi uygulamalarinin gelistirilmesi.
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D. TOPLUMSAL KATKI
GENEL DEGERLENDIRME

Toplumsal katki alaninda yer alan yiirtrliikteki tek yonerge olan “Toplumsal Katki
Koordinatorliigii Yonergesi” PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cercevesinde
kontrol edilerek degerlendirilmistir. Yonerge degerlendirmesi sonucunda belirtilen siire¢lerin biiyiik
cogunlugunun isler halde oldugu degerlendirilmektedir. Koordinatorliiglin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 bashg altinda 6grenci topluluklart ile iliskili d bendi ile toplumun ihtiyaglarina
yonelik bilgilendirme ve farkindalik ile iligkili f bendi kapsaminda iyilestirmeler yapilarak sistemin
ve koordinatorliiglin isleyisinin daha etkin olabilecegi ve bu sayede beklenen etkinin
gerceklestirilebilecegi kanaatine varilmistir. Izleme, degerlendirme ve iyilestirme analizleri asagidaki

tabloda belirtilmistir.

D. Toplumsal Katki bashgi altinda yiiriirliikte olan temel yonerge PUKO temelli olarak
degerlendirilmistir:

1. Toplumsal Katki Koordinatorliigii Y onergesi

IYILESTIRME ONERILERI VE PUKO ANALIiZ TABLOSU (D. TOPLUMSAL KATKI)

Yonerge Adi Tespit Edilen Durum | Tyilestirmeye Acik Alan Onerilen Iyilestirme
(izleme/Kontrol) (Cikti-Etki) (Onlem Al)
Koordinatorliik Ogrenci topluluklari ile Ogrenci topluluklarimni, toplumun
tarafindan belirtilen toplumun ihtiyaglari ihtiyaclart dogrultusunda
Toplumsal Katki organizasyon isleyisi, dogrultusundaki farkindalik ¢alismasi
1 | Koordinatorliigii gorev ve yetkiler uygun | farkindalik yapabilecekleri sekilde
Yonergesi bir sekilde calismalarinin artirilmast | desteklemek ve bunlarin
yiiriitiilmektedir. ve diizenli olarak takip goriinlirligiiniin arttirilmast.
edilmesi durumu.




an T.C Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2026-E.622983
M A K U BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

PURGUR HERMET AHIF ERSOY uriveaiies Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 : E-68537439-060-622983 26.01.2026
Konu : Kalite Komisyonu 2025 Yil1 Izleme ve
Degerlendirme Toplantis1 Karar1
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ve Degerlendirme Toplantis1 Karar1" konulu yazi
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Komisyonu Toplantisinda alinan 5 numarali karar dogrultusunda; Yiiksekokulumuz Kalite
Komisyonu tarafindan Universitemizin yiiriirliikte bulunan y®nergelerinin uygulanma
siireclerinin PUKO déngiisii temelinde incelenmesi ve yonergelerde yapilabilecek iyilestirmelere
yonelik Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonun hazirlamis oldugu Toplantt Tutanagir yazimiz
ekinde sunulmustur.
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