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Evrak Tarih ve Sayisi: 15.12.2025-E.683394

EGITIiM FAKULTESI DEKANLIGI’NA

Fakiiltemiz Akreditasyon Calismalar1 kapsaminda AKTS bilgi paketlerinde is yiki
hesaplamasi konulu odak grup goriigmesi planlanmaktadir. Caligma Egitim Bilimleri Bolimii
Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Funda UYSAL
tarafindan 6grenci kalite komisyon tiyesi 8 (sekiz) 6grenci ile gerceklestirilecektir..Caligmanin
cevrimici yapilabilmesi i¢in Zoom linkinin alinmasi ve 6grencilere duy rulabilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Funda UYSAL
IS.42.202 %

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



MAKULJLEM o

UZAKTAN EGITIM UAM

EGITIM FAKULTESI

Ogrenci s Yuki AKTS Hesaplamasi icin Ogrencilerle Grup Gériismesi
Toplanti

15.12.2025

20:00-22:30

Dr.Ogretim Uyesi Funda UYSAL

Ogretim Uyesi

fuysal@mehmetakif.edu.tr

+90 507 446 87 50

2]  Zoom Whatsapp / Telefon Destek Hatti: +90 (248) 213 36 06 - +90 (248) 213 36 05
MAKU | UZEM Zoom Uygulamasi Sorumlusu: Ogr. Gér. Egehan CETIN - ecetin@mehmetakif.edu.tr — Ogr.Gér. Mustafa GULEC
mgulec@mehmetakif.edu.tr

*Talep Formu “Toplanti / Etkinlik” tarihinden 1 hafta 6nce uzem@mehmetakif.edu.tr eposta adresine gonderilmelidir. Talep formu tarafimiza
ulastiktan sonra 2 is glinii iginde tarafiniza donis yapilarak Zoom toplanti bilgileri iletilecektir.

*Toplanti glinline ve saatine karar vermeden 6nce Zoom Toplanti Takvimini kontrol ederek misaitlik durumunu kontrol etmenizi rica ederiz.
(https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=uzemmaku@gmail.com&ctz=Europe/Istanbul )
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"Egitim Fakiiltesi Ogrenci Is Yiikii AKTS Hesaplamas: I¢in Ogrencilerle Grup
Goriismesi" adli calismay1 yapmak iizere gorevlendirildiniz. ilgili ¢alismay1 yaparak elde ettiginiz
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MAKU EGIiTIM FAKULTESI AKREDITASYON SURECLERI
“AKTS Ogrenci Is Yiikiine iliskin Ogrencilerle Gerceklestirilen Odak Grup

Goriismesi”

TARIH: 15.12.2025

Odak Grup Goriismesi Bulgular:
Fakiiltemiz Resim-Is Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Miizik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi,

Smif Egitimi ve Tiirkge Egitimi 6gretmenligi programlarinda 6grenim goren alti 6gretmen

adayiyla, egitim fakiiltesi 6grencilerinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve 6grenci is

yiikii konusundaki farkindalik diizeylerini belirlemek amaciyla ¢gevrimici ortamda bir odak grup

gorigsmesi gergeklestirilmistir. Elde edilecek bulgularin, derslerin gergek is yiiklerinin ve

AKTS kredilerinin belirlenmesine yonelik yapilacak sonraki ¢aligmalara temel olusturmasi

beklenmistir.

Oncelikle, 6gretmen adaylarmin “AKTS” ve “dgrenci is yiikii” kavramlarini nasil

algiladiklarini ortaya koymak amaciyla bu kavramlara iliskin sorular yoneltilmistir. Boylelikle

katilimcilarin kavramsal farkindalik diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmistir.

Bu baglamda AKTS kavramina iliskin olarak;

AKTS dendiginde akillarina neler geldigi soruldugunda “Avrupa Kredi Transfer Sistemi,
kredi, Bologna siireci, toplam is yiikiinii ifade eden deger, uluslararas1 denklik, is yiikii,
mavi diploma, 6grenci merkezli kredilendirme sistemi, derse verilen 6nem” seklinde
yanitlar alinmustir.

Bir dersin AKTS degerinin kendileri i¢in ne anlam ifade ettigi soruldugunda, 6gretmen
adaylar1 genel olarak bu degerin, o ders i¢in harcamalar1 gereken emek miktarin1 ve ne
kadar ¢aligmalar1 gerektigini gosterdigini ifade etmislerdir. Bir 6gretmen aday1, yiiksek
AKTS degerine sahip derslerin “zor ders” olarak algilanmas1 yerine, “daha fazla emek
gerektiren ders” olarak algilanmasi gerektigini 6zellikle vurgulamistir.

AKTS degerinin nasil hesaplandigini diisiindiikleri soruldugunda, 6gretmen adaylarinin
cogunlugu bu konuda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmis, iki 6gretmen adayi ise
hesaplamanin ders saati ile iligkili oldugunu bildiklerini ifade etmistir.

AKTS ile not arasinda bir iligki olup olmadigina dair goriisleri soruldugunda, 6gretmen
adaylarinin tamami1 AKTS degeri daha yliksek olan derslerin genel not ortalamasini daha

fazla etkiledigini diisiindiiklerini belirtmistir.



Ogrenci iy yiikii kavramina iliskin olarak;

Bir dersin is yiikiiniin ne anlama geldigi soruldugunda, ders saatlerinin yani sira ddevler
gibi ders dis1 caligmalarin, derse katki saglayan tiim etkinliklerin toplamina karsilik geldigi;
ders i¢in donem boyunca harcanmasi ongdriilen tahmini zamani ifade ettigi belirtilmistir.
Bir dersin is ylkiinii olusturan aktivitelerin neler oldugu sorusuna ders saati, uygulama,
proje, ddev, etkinlik tasarlama, sunum caligmalari, grup calismalari, ara sinav ve final
sinavina hazirlik gibi yanitlar verilmistir.

Derslerin is yiikleri arasinda fark olup olmadigina iliskin goriisleri soruldugunda, 6 gretmen
adaylar1 genel olarak dagilimin dengeli oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bununla
birlikte, baz1 derslerde bu farki daha belirgin sekilde hissettiklerini ifade eden 6gretmen

adaylar1 da olmustur.

Ders izlencelerinde yer alan AKTS ve is yiikii bilgilerine ne olciide dikkat ettiklerini ortaya

koymak amacuyla yoneltilen sorular dogrultusunda su bulgular elde edilmistir:

Donem basinda ders izlencelerini/ders bilgi paketlerini inceleyip incelemedikleri
soruldugunda, 6gretmen adaylar1 genellikle gruplarda paylasilan izlenceleri incelediklerini,
secmeli dersler i¢in ayrica inceleme yaptiklarini ve ozellikle 6gretmenlik uygulamasi
dersine iligkin izlencelere daha fazla dikkat ettiklerini belirtmislerdir.

Izlencelerde yer alan AKTS bilgilerine dikkat ettiklerini ifade etmislerdir.

Ders izlencelerinde belirtilen aktiviteler (okuma, 6dev, proje vb.) i¢in ayrilmast 6ngoriilen
siirelerin her zaman gergekgi olmadigim dile getirmislerdir. Ozellikle siire dagilimlarimin,
toplam siireyi doldurmak amaciyla yapildigi algisinin olusabildigini belirtmislerdir. Bir
miizik egitimi 0gretmen adayi, bazi formasyon derslerine alan derslerinden daha fazla
zaman ayrildigini ifade etmistir. Bir bagka 6gretmen aday1 ise hem teorik hem uygulamali
olarak tanimlanan bir derste uygulamaya yeterince zaman ayrilmadigin1 gozlemledigini
belirtmistir.

Bir derse haftada kag¢ saat ayirdiklarini takip edip etmedikleri soruldugunda, 6gretmen
adaylar1 genel olarak bu tiir bir takibi yapmadiklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte bir
Ogretmen adayi, grup etkinlikleri kapsaminda ders disi zamanin da dikkate alinmasi
gerektigini diislindiigli i¢in bu takibi yaptiini; bir bagka dgretmen adayi ise yalnizca birkag
ders i¢in 6zellikle takip yaptigini belirtmistir.

Ogrencilerin derslere aywdiklari gercek zaman ile ders bilgi paketlerinde belirtilen siirelerin

karsilastirdmasina yonelik sorular baglaminda ise asagidaki bulgular elde edilmistir:



o Ornegin 3 AKTS’lik bir derse haftada ortalama kag saat ayirdiklar1 soruldugunda, 6gretmen
adaylar1 5-6 saat, 4 saat, 2 saat ya da 5,5 saat gibi farkli yanitlar vermistir.

e Bazi derslerde AKTS degerine gore ¢cok daha fazla ya da ¢ok daha az zaman harcayip
harcamadiklar1 soruldugunda, her iki durumla da karsilasabildiklerini ifade etmislerdir. Bu
baglamda, AKTS ile harcanan is yiikii arasinda dengesizlikler yasanabildigini
belirtmislerdir. Ornegin, alan derslerinin daha fazla zaman ve emek gerektirmesine ragmen
AKTS degerlerinin diisiik oldugunu; buna karsin daha az zaman harcadiklar1 bazi derslerin
AKTS degerlerinin daha yiiksek oldugunu dile getirmislerdir. Bununla birlikte, AKTS
degeri ile harcanan zamanin dengeli oldugu derslerin de bulundugunu ifade eden 6gretmen
adaylar1 olmustur.

e Derslerin AKTS degerine gore ¢ok daha fazla ya da az zaman harcadiklarini fark
ettiklerinde ne hissettikleri soruldugunda, AKTS degeri diisiik olan bir derse daha fazla
zaman ayirdiklarinda olumsuz, AKTS degeri yiiksek olan bir derse daha az zaman

ayirdiklarinda ise daha olumlu hissettiklerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylari, donem bazinda toplam is yiikii dagilimmin her zaman dengeli
olmadigini ifade etmislerdir. Baz1 donemlerin asir1 yogun, bazi donemlerin ise gorece daha az
yogun gectigini; teorik ve uygulamali derslerin dagilimina bagl olarak is yliklerinin
dengesizlesebildigini ve siif diizeyi arttikca is yiikiinlin de arttigini1 belirtmislerdir.

Ogrencilerin derslere ayirdiklari zamani ne kadar bilingli takip ettiklerini belirlemeye
yonelik sorular kapsaminda, dgretmen adaylarinin genel olarak bir derse ne kadar zaman
harcadiklarin bilingli sekilde takip etmedikleri ve ders dis1 ¢alisma stirelerini (6dev, okuma,
simav hazirhigi vb.) kayit altina almadiklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda, ger¢ekei is yiiklerinin
belirlenmesinin ve AKTS karsiliklarinin kontrol edilmesinin énemi vurgulanmistir. Bununla
iliskili olarak, 6gretmen adaylarinin sonraki donemlerde sorumlu olduklar1 derslerde hafta hafta
her etkinlige harcadiklar1 zamani kayit altina almalarinin nasil tesvik edilebilecegi sorulmustur.
Katilimcilar, birinci siiftan itibaren alinan ortak oryantasyon dersinde AKTS konusunda etkili
bir bilgilendirme yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica, nota katki saglanmasi, anonim
bir sistem kurulmasi, ders izlencelerinin agik ve tutarli bir sekilde paylagilmasi ve d6grencilerde
AKTS sistemine iliskin bilgi ve inan¢ eksikliginin giderilmesinin 6nemli oldugu

vurgulanmustir.



Genel Degerlendirme

Alt1 6gretmen adayiyla gerceklestirilen odak grup goriismesi, AKTS sistemi ve 6grenci is ytikii
konusunda 6nemli bulgular ortaya koymustur. Genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen
adaylarmin AKTS ve is yikii kavramlarmi teorik diizeyde biiylik Olglide dogru
tanimlayabildikleri ve bu kavramlarin temel bilesenlerine iliskin farkindaliga sahip olduklar
goriilmektedir. Bununla birlikte, AKTS hesaplama formiilii gibi teknik detaylar konusunda
bilgi eksikliklerinin bulundugu tespit edilmistir. AKTS nin 6ncelikle bir “not agirliklandirma
arac1” olarak algilanmasi, sistemin temel amacinin (is ylikiinii temsil etme ve planlama araci
olma) geri planda kalmasina neden olabilmektedir.

Kavramsal farkindaliga ragmen, AKTS sisteminin pratik uygulamasinda ¢esitli sorunlar
yasandig1 goriilmektedir. Bazi 6gretmen adaylari, AKTS degerleri ile gercek is ytikleri arasinda
sistematik uyumsuzluklar deneyimlediklerini ifade etmislerdir. Alan dersleri diisiik AKTS
degerlerine ragmen yiiksek is yiikii gerektirirken, bazi dersler diisiik is yiikiine ragmen yiiksek
AKTS degerine sahip olabilmektedir. Ders izlencelerinde yer alan siire tahminlerinin gercekgi
bulunmamasi ve bu tahminlerin yalnizca toplam siireyi doldurmak amaciyla yapildig: algisi,
sistemin gilivenilirligine iliskin soru isaretleri dogurmaktadir. Ayrica, donemler arasi i ytkil
dengesizligi de program tasariminda dikkate alinmasi gereken 6nemli bir unsur olarak ortaya
cikmustir. Ogretmen adaylarmin AKTS konusunda bilgi ve inang eksikligi yasadiklarimi ifade
etmeleri de dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Siirece Yonelik Atilacak Adimlara Iligskin Oneriler

Bu ihtiya¢ analizi bulgular dogrultusunda, gercgek is yiiklerini belirlemeye yonelik yapilacak

sonraki ¢caligmalar i¢in asagidaki 6neriler sunulmaktadir:

o Oncelikli Dersler: Ogretmen adaylarmin yiiksek is yiikii-diisik AKTS dengesizligi
bildirdigi alan dersleri ile teorik-uygulamali denge sorunu yasanan formasyon dersleri
oncelikli olarak incelenmelidir. Uyumsuzluk yasandig: belirtilen dersler tespit edilerek bu
derslerde ayrintili ig ytikii 6l¢timleri yapilmalidir.

o Zaman Takip Sistemi: Ogretmen adaylarmin dnerileri dogrultusunda kullanict dostu bir is
yiikii zaman takip sistemi gelistirilmelidir. Bu sistem haftalik, aktivite bazli zaman kaydi,
mobil erisim, otomatik hatirlaticilar ve anonim veri toplama 6zelliklerini icermelidir. Nota
katki gibi tesvik edici mekanizmalar degerlendirilebilir.

o Kapsamli Oryantasyon Egitimleri: Birinci smif oryantasyon dersinde AKTS sistemi,

hesaplama esaslar1 (1 AKTS = 30 saat) ve is yilikli yonetimi stratejilerine iliskin ayrintili ve



uygulamal1 bilgilendirme yapilmalidir. Bu bilgilendirme, ogrencilerin kendi ders
programlarini analiz etmelerine imkan taniyan etkinlikleri icermelidir.

Giiven Insasi ve Seffaflik: Elde edilecek gercek is yiikii verileri 6grencilerle seffaf bigimde
paylasilmali; AKTS kredilerinde yapilacak diizenlemeler gerekgeleriyle birlikte
aciklanmalidir. Ders izlencelerinde yer alan is yiikii tahminlerinin hangi verilere dayandigi
acikea belirtilmelidir.

Déonemler Arast Dengeleme: Veri toplama silirecinde donemler arasi is yikii dagilimi
sistematik olarak izlenmeli; asir1 yogun ve gorece daha az yogun donemler belirlenmelidir.
Gerekli durumlarda teorik-uygulamali ders dagilimlari ile zorunlu-se¢gmeli ders dengeleri
yeniden diizenlenmelidir.

Alan—Formasyon Dersleri Dengesi: Ogretmen adaylarinin &zellikle vurguladigi alan
dersleri ile formasyon dersleri arasindaki AKTS—is ylikii dengesizligi dikkatle incelenmeli;
her iki ders grubunun gergek is yiikleri nesnel bicimde dlgiilmelidir.

Izlence Giivenilirliginin Artirdmasi: Ders izlencelerindeki is yiikii tahminleri gercek
ogrenci verilerine dayali olarak giincellenmeli; yalnizca matematiksel dagilimlara dayanan
tahminler yerine dgrenci deneyimlerini yansitan tahminler kullamlmalidir. Izlencelerde
belirtilen aktivitelerin fiilen uygulanip uygulanmadigi da kontrol edilmelidir.

Siirekli Izleme ve Giincelleme Mekanizmasi: AKTS kredileri periyodik olarak (6rnegin 2—
3 yilda bir) gercek is yiikleri agisindan gozden gegirilmeli; ders igerikleri, 6gretim
yontemleri veya dlgme-degerlendirme yaklasimlarinda yapilan degisikliklere paralel olarak

AKTS kredileri giincellenmelidir.

Bu ihtiya¢ analizi, AKTS sisteminin egitim fakiiltesinde etkin ve islevsel bicimde

uygulanabilmesi igin atilmas1 gereken sistematik adimlari ortaya koymustur. Ogretmen

adaylariin deneyimledigi uyumsuzluklar, sistemin giivenilirligine iliskin kaygilar ve

tyilestirme Onerileri, bir sonraki asamada gergeklestirilecek gergcek is yiikii dlgiimlerinin

tasarlanmasina 6nemli bir zemin hazirlamaktadir. Elde edilecek nesnel veriler, bu bulgulari

destekleyerek AKTS kredilerinin bilimsel temellere dayali bicimde giincellenmesine olanak

saglayacaktir. Sonug olarak, 6grenci merkezli, adil ve islevsel bir AKTS sistemi; dgretmen

adaylarinin 6grenme siireclerini daha etkin yonetmelerine ve egitim programlarinin niteliginin

artirilmasina katki saglayacaktir.

Dr. Ogretim Uyesi Funda UYSAL

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Egitim Programlar1 Ve Ogretimi ABD
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