Egitim Fakiiltelerinde Ogretmenlik Lisans Programlarina iliskin Gergeklestirilen
Miifredat Giincelleme Calismalari ile Zorunlu ve Se¢meli Derslerin Dagilimina Yonelik
Diizenlemeler

Egitim fakiiltelerinde Ogretmenlik lisans programlarina iliskin gerceklestirilen miifredat
giincelleme ¢aligmalar1 dogrultusunda, Fakiiltemizde programlardaki zorunlu ve se¢meli ders
oranlar1 giivence altina alinmis; bu yapr program giincelleme ve izleme mekanizmalari
aracilifiyla sistematik olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun 6gretmenlik lisans programlarina iligkin gerceklestirdigi miifredat
diizenlemeleri ve 2020 yilinda egitim fakiiltelerine taninan yetki devri dogrultusunda,
Fakiiltemizde programlarin zorunlu ve se¢meli ders yapisi sistematik bir anlayisla
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bu kapsamda Ogretmenlik lisans
programlarinda Alan Egitimi (AE), Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiiltiir (GK) ders
gruplarmin zorunlu ve segmeli ders oranlar1, YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslara uygun
olarak giivence altina alinmigtir.

2022 ve 2024 yillarinda gergeklestirilen program giincelleme g¢aligmalar1 kapsaminda ders
planlart yeniden gozden gegirilmis; zorunlu ve se¢meli ders dagilimlari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri,
program c¢iktilar1 ve Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda giincellenmistir. Se¢cmeli ders
oranlarinin korunmasi, ortak se¢gmeli ders havuzlarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclarma uygun yeni derslerin programa kazandirilmasi siiregleri; Egitim Komisyonu,
Bolim Kurullar, Fakiilte Kurulu ve ilgili kalite komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Programlarda yer alan zorunlu ve se¢meli ders oranlari ile ders havuzlarinin giincelligi; program
izleme ve degerlendirme raporlari, paydas goriisleri, ders degerlendirme sonuglari, program
giincelleme c¢alistaylar1 ve kalite glivence mekanizmalar1 aracilifiyla periyodik olarak
izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Boylece 6gretmenlik lisans programlarinin miifredat yapisinin giincelligi, dengeli ders dagilimi
ve ulusal diizenlemelere uygunlugu siirdiiriilebilir bir kalite gilivence sistemi kapsaminda
izlenmektedir.

1. “2018 YOK Ogretmenlik Lisans Programlari ve Uygulama Esaslar1”

Yiiksekogretim Kurulunun ogretmenlik lisans programlarma iligkin belirledigi esaslar
dogrultusunda, Egitim Fakiiltesinde yiiriitillen program gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda
secmeli ders yapist 6nemli Olclide giliglendirilmistir. Bu dogrultuda programlarda yer alan
se¢meli ders orani, Bologna Siireci ilkeleriyle uyumlu olacak sekilde %25 diizeyine ¢ikarilmas,
ogretmen adaylarinin ilgi, ihtiya¢c ve kariyer hedeflerine uygun esnek bir program yapisi
olusturulmustur.

Programlarda Meslek Bilgisi (MB), Genel Kiiltiir (GK) ve Alan Egitimi (AE) ders gruplari
yeniden yapilandirilmig; se¢meli derslerin sayi, igerik ve dagilimlarindaki farkliliklar
giderilerek daha biitiinclil ve standart bir yapr olusturulmustur. Bu kapsamda lisans
programlarinin {iglincli yariyilindan itibaren her yariyillda se¢meli derslere yer verilmis,
ogrencilerin egitim siiregleri boyunca farkli alanlarda yetkinlik kazanmalarina olanak
saglanmustir.



Fakiiltede tiim 6gretmenlik programlarinin yararlanabilecegi ortak Meslek Bilgisi (MB) ve
Genel Kiiltiir (GK) secmeli ders havuzlari olusturulmus; bdylece programlar arasinda
standartlagma saglanirken 6grencilerin disiplinler aras1 6grenme firsatlar1 da artirilmigtir. Alan
Egitimi (AE) se¢meli dersleri ise ilgili 0gretmenlik alaninin Ggretimine yonelik bilgi ve
becerileri gelistirecek sekilde planlanmaistir.

Yiiksekogretim Kurulunun yetki devri kapsaminda belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda,
ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve giincel egitim gereksinimleri dikkate alinarak Meslek Bilgisi (MB)
ve Alan Egitimi (AE) se¢meli ders havuzlarina gerekli gerekceler ve ders tanimlari
hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulunun onay1 sonrasinda ilave dersler eklenebilmektedir. Buna
karsihk Genel Kiiltir (GK) se¢meli ders havuzu, YOK onay1 gerektirmeksizin fakiilte
tarafindan giincellenebilmekte ve zenginlestirilebilmektedir. Bu esnek yapi sayesinde
programlar degisen egitim ihtiyaclarina ve toplumsal beklentilere hizli bicimde uyum
saglayabilmekte, 6gretmen adaylarinin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen giincel ve nitelikli
segmeli ders olanaklar1 sunabilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 18.08.2020 tarih ve 75850160-199-E.50746 sayih
“Ogretmenlik Programlar1 Miifredat1” konulu yazistyla, yiiksekdgretimde yiiriitiilen yetki
devri politikast kapsaminda Ogretmen yetistirme programlarmin gelistirilmesi ve
giincellenmesine iligkin 6nemli yetkiler egitim fakiiltelerine devredilmistir. Bu diizenleme ile
ogretmenlik lisans programlarmin temel yapisi korunmakla birlikte, iiniversitelere kendi
kurumsal oncelikleri, paydas ihtiyaclari, bolgesel gereksinimler ve giincel egitim yaklasimlari
dogrultusunda ders planlarini gelistirme, programlara yeni dersler ekleme, se¢meli ders
havuzlarint zenginlestirme ve program igeriklerini gilincelleme konusunda esneklik
saglanmustir.

3. Fakiiltemizde Gerg¢eklestirilen Program Giincelleme Calismalar:

Bu yetki devri kapsaminda, Egitim Fakiiltesinde 2022 ve 2024 yillarinda gerceklestirilen
program giincelleme calismalariyla 6gretmenlik lisans programlarinin ders planlari kapsamli
bicimde yeniden degerlendirilmistir. Programlarda yer alan Alan Egitimi (AE), Meslek Bilgisi
(MB) ve Genel Kiiltiir (GK) derslerinin zorunlu ve se¢meli ders dagilimlari, Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi ¢erceve korunarak yeniden yapilandirilmis; ders igerikleri ve oranlari
Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri, program ciktilari, paydas goriisleri ve giincel dgretmen yetistirme ihtiyaglar
dogrultusunda uyumlu hale getirilmistir.

Glincelleme siirecinde program 6grenme ¢iktilari, ders 6grenme kazanimlari, AKTS is yiikleri,
Olgme ve degerlendirme siirecleri ile se¢cmeli ders havuzlari yeniden gbézden gecirilmis;
disiplinler arasi yaklasimlar1 destekleyen, dijital doniisiim, yapay zeka, kapsayici egitim,
stirdiiriilebilirlik, okul-tiniversite is birligi ve uygulama temelli 6grenmeyi gii¢lendiren yeni
derslere programlarda yer verilmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin mesleki, akademik ve
kisisel gelisimlerini destekleyen, kalite giivencesi ilkeleriyle uyumlu, esnek ve siirdiiriilebilir
bir 6gretmen yetistirme programi yapist olusturulmustur.

Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen programlarda AE, MB ve GK ders gruplarinin dagilimi,
Yiiksekogretim Kurulunun 6gretmenlik lisans programlari i¢in 6ngordiigii genel cerceveye
uygun olarak siirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda programlarda yer alan se¢meli ders oranlari,
ogretmen adaylarinin ilgi, ihtiya¢ ve kariyer hedefleri dogrultusunda farkli alanlarda yetkinlik
kazanmalarini saglayacak sekilde planlanmaktadir. Bu dogrultuda 6grenciler, mezuniyet i¢in



gerekli segmeli ders kredilerini alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir kategorilerinden
belirlenen asgari dagilimi saglayacak bi¢imde almakta; bdylece hem alan uzmanliklarini
gelistirme hem de disiplinler arasi1 bilgi ve becerilerini artirma firsati elde etmektedir. Bu yapu,
ogretmen adaylarinin bireysel 6grenme tercihlerini desteklerken ayni zamanda 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin dengeli bir bigimde kazandirilmasini
giivence altina almaktadir.

4. Program Giincellemelerinin Izlenmesi

Fakiiltemizde 6gretmenlik lisans programlarina yonelik program gilincelleme caligmalari,
Yiiksekogretim Kurulunun 6gretmen yetistirme programlarina iligkin ilke ve esaslari ile 2020
yilinda egitim fakiiltelerine taninan yetki devri kapsaminda yiiriitilmektedir. Programlarin
giincellenmesi siirecinde bolim kurullari, program gelistirme komisyonlari, dis paydas
goriigleri ve kalite giivence mekanizmalarindan elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanan
miifredat degisiklikleri Fakiilte Kurulunda degerlendirilmekte ve Universite Senatosunun
onayina sunulmaktadir.

Programlarin uygulanmasimin ardindan miifredatin etkililigi, glincelligi ve uygulanabilirligi
sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte program izleme ve
degerlendirme toplantilari, boliim kurul kararlari, Egitim Komisyonu ¢aligmalari, program
giincelleme caligtaylari, 0grenci ve mezun geri bildirimleri, dis paydas goriisleri, ders
degerlendirme anketleri, AKTS ve Bilgi Paketi giincellemeleri ile kalite komisyonu
raporlarindan elde edilen bulgular diizenli olarak degerlendirilmektedir. Izleme sonuglari
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler belirlenmekte ve ilgili kurullarda karara
baglanarak programlara yansitilmaktadir. Boylece programlarin zorunlu ve se¢meli ders yapisi,
ders igeriklerinin giincelligi ve program ciktilariyla uyumu siirekli izlenmekte; kalite giivence
sistemi kapsaminda siirdiiriilebilir bicimde glivence altina alinmaktadir.
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sunus

Basta egitim/egitim bilimleri fakiltelerimizin degerli dgretim liye ve elemanlari olmak tizere dgret-
menlikle ilgili cesitli paydas gruplarin katkilaryla Kurulumuz koordinatérliginde iki yili askin bir
zamandan beri ylritilen calismalar sonucunda dgretmen yetistirme lisans programlarinin giin-
cellenmesi siireci tamamlanmistir. Bu slirecte basta degerli dgretmen egitimcileri ve Milli Egitim
Bakanligimizin ilgili birim yoneticileri olmak Gzere katkisi olan herkese tesekkir ediyorum.

Elinizdeki bu kitapta yer alan lisans programlari, olabildigince genis paydas gruplarla yapilan mi-
zakereler sonucunda onlarin katki ve destegiyle hazirlanmistir. Bundan sonraki siirecte de ancak ve
ancak ogretmen egitimcilerinin destekleriyle hayata gegmis, beklenen sonuglar alinmis olacaktir.
Programlar, ne kadar ideal diizeyde hazirlanmis olursa olsun, uygulamaya aktarilmadikga hig bir
anlami olmaz. Bu nedenle elinizdeki bu programlar, siirekli gelistirilerek 6gretim tye ve elemanla-
rinin destegiyle uygulama siirecinde hayat bulacak ve anlam kazanacaktir.

Ulkemizin ve diinyanin egitimle ilgili konularda karsi karsiya oldugu sorunlarin {istesinden gelebil-
mek, dncelikle egitim isini meslek edinen degerli egitimcilerin, egitim bilimcilerin ve 6gretmenlerin
gayret ve ¢abalariyla mimkiin olabilecektir. Hastaligi teshis ve tedavi slirecinde hekimlerimizin ne
denli sorumlulugu varsa egitimle ilgili sorunlarin teshisi ve tedavi siirecinde de daha fazlasi egitim-
cilerimiz ve egitim bilimcilerimizden beklenmektedir. Zira egitim, toplumumuzun gelecegini insa
etmede en stratejik konu ve alandir. Turkiye olarak bircok alanda gerceklestirdigimiz reformlari
ve ilerlemeleri, egitim, kiltlr ve sanat alanlarinda da gerceklestiremedigimizde, insani ve kiiltiirel
kalkinma stireci, arzu ettigimiz diizeyde gerceklesmeyecektir.

Egitim, dncelikle iyi ahlakli ve erdemli insan yetistirme siireci olup bu siirecin temel aktorleri 6gret-
menlerdir. Ogretmen adaylarini yetistiren kurumlarin basinda da egitim/egitim bilimleri fakiilteleri
gelir. Bu fakdiltelerde bir yandan 6gretmen adaylarini meslede hazirlamak icin baslangi¢ egitimi
yapilirken bir yandan da egitimle ilgili akademik arastirmalar yapilmaktadir. Ulkemizde egitimle
ilgili kitap, dergi, makale, bilimsel toplanti vb. yonlerden cok ciddi bir artis gozlemlenmektedir. Bu,
oldukga sevindirici ve iftihar edecegimiz bir durum olmakla birlikte bu fakiiltelerimizin asli islevinin
nitelikli 6gretmen adaylari yetistirmek oldugu da goz ardi edilmemelidir. Alan bilgisi, genel kiltir
ve pedagojik yonlerden donanimli, motivasyonu yiiksek, toplumun temel degerlerini ve ideallerini
6zlimsemis Ustiin niteliklere sahip 6gretmen adaylar yetistirmek, tilkemiz icin en hayati konudur.
Yeni lisans programlarinin hazirlanmasi siirecinde izerinde en ¢ok vurgu yapilan hususlardan biri
budur.

Diinyanin ve (lkemizin karsi karsiya oldugu kimi insani, kiltlrel ve ahlaki krizlerden ve sorunlar-
dan kurtulabilmesi, her seyden énce bu konularda rol model olacak égretmenlerle ve egiticilerle
mimkdn olabilecektir. Ayni sekilde yiiksekogretimle ilgili olarak da basta etik sorunlar olmak tGzere
giindeme gelen egitimle ilgili kimi sorunlarin Ustesinden gelme konusunda da egitim bilimcilerin ve
6gretmen egitimcilerinin sorumlulugunun yiiksek oldugunu disiniyorum.

Ulkemizin yasadigi sosyal, kiiltiirel ve etik sorunlar géz 6niine alindiginda dogal olarak elinizdeki
programlarda, bazi mihver derslere ve konulara agirlik verilmistir. Ulkemizin ve diinyanin cok bilen
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ogretmenlerden cok dncelikle iyi ahlakli, rol model, mesleki deger ve idealleri ictenlikle 6ziimse-
mis ve benimsemis 6gretmenlere ihtiyaci vardir. Ogretmen yetistirme programlarinin gelistirilmesi
stirecinde de bu durum g6z 6niinde bulundurularak mesleki bilgi ve becerilerin yani sira, mesleki
degerleri 6zimseyip meslek hayati boyunca uygulayan; milli, manevi ve evrensel dederleri i¢selles-
tirmis 6gretmenlere ihtiyacimiz oldugu gercegi daima g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ogretmenlikle ilgili Gic temel bilgi ve yeterlik alanindan s6z edilebilir. Bunlar, alan bilgisi, pedagoji
bilgisi, pedagojik alan bilgisidir. Alan bilgisi, 6gretmenin dgretecedi konularla ilgili bilgisini ifade
eder. Ogretmen, anlatacagi konunun temel kavramlarini bilmeli ve bunlar konunun icerigine uygun
olarak diizenleyebilmelidir. Pedagoji bilgisi, 6gretmenin egitim ve 6gretime iliskin genel ilke ve yon-
temleri bilmesini icerir. Pedagojik alan bilgisi ise, alan bilgisi ve pedagojik bilgi arasinda bir koprii
islevi goriir. Ulkemizdeki mevcut dgretmenlik programlarinin 6nemli bir kisminda 6gretmenlik bil-
gisi, alan bilgisi ve pedagoji bilgisi olarak kurgulanmis olup programlarda alanin 6gretimine iliskin
konular yeterince yer almamistir. Pedagojik alan bilgisi, konu alaninin nasil 6gretilecegine iliskin bil-
gi tliriini kapsamakta olup bir konuyu baskalari icin daha anlasilir sekilde sunma ve formiile etme
becerisidir. Program giincelleme siirecinde iyi ahlakl, 6rnek, mesleki deder ve idealleri ictenlikle
6ziimsemis 6gretmen adaylari yaninda, pedagojik alan bilgisi yiiksek nitelikli 6gretmen adaylarinin
da yetistirilmesine 6nem verilmistir.

Elinizdeki kitabin giris kisminda 6gretmen yetistirme lisans programlarini gelistirme sireci ve bu
programlarin uygulama esaslari 6zetlenmistir. ikinci kisimda ise lisans programlarinin ders cizelge-
lerine ve kisaca tanimlanmis ders iceriklerine yer verilmistir. Yeni YOK olarak bizlerin bu diisiincele-
rini, 6gretmen egitiminde rol alan 6gretim elemanlarinin ve bu siirecte okullarda rehberlik yapacak
ogretmenlerimizin, okul ve sinif ortamlarina tasiyarak hayata gecirecegini imit ediyorum.

Yeni 6gretmen yetistirme lisans programlarinin Glkemiz ve Universitelerimiz igin hayirli olmasini di-
ler, program gelistirme siirecinde katkisi olan herkese en icten tesekkiirlerimi sunarim. Ogretmen
yetistirme programlarinin yer aldigi fakiilte yoneticilerine, 6gretim elemanlarina, okullarimizdaki
ogretmenlik uygulamalarinda rol alan il milli egitim mudurliga ve okul yoneticilerine, 6gretmen
adayi 6grencilerimize rehberlik eden okul 6gretmenlerine ve ¢cok sevgili 6gretmen adayi dgrencile-
rimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC
Yiksekdgretim Kurulu Bagkani



Onsoz

Ulkemiz icin egitim ve dgretmenlik, hic siiphesiz en énemli ve en stratejik konular arasindadir. Egi-
timle ilgili fiziki mekanlar, programlar, teknoloji, ara¢ gerecler, kisaca biitlin kaynaklarin verimli ve
etkili bir sekilde kullanilmasi, istenen sonuglarin elde edilebilmesi, 6gretmenlere ve egitim/okul
yoneticilerine baglidir. Hicbir egitim sisteminden, 6gretmenlerin ve egitim/okul yoneticilerinin nite-
liginin Ustlinde egitim hizmetleri Gretmesi beklenemez. Ge¢miste pek ¢ok Milli Egitim Surasinda
oldugu gibi son iki suradan 18. Milli Egitim Surasinda (2010) Ogretmenin Yetistirilmesi, istihdami
ve Mesleki Gelisimi; Eg§itim Ortamlar, Kurum Kultird ve Okul liderligi; 19. Milli Egitim Surasinda
(2014) ise Ogretmen Niteliginin Artirilmasi ve Egitim Yoneticilerinin Niteliginin Artinlmasi konulari,
onemli gindem basliklari arasinda yer almistir.

Ogretmenler, sosyal, ekonomik, kiiltiirel yonlerden siirekli dedisen bir toplumda ve cevrede gérev
yapmaktadir. Giderek toplum ve aile yapisinda yasanan bazi sorunlar, okullari ve okuldaki egitim
slireclerini de etkilemektedir. Tek ebeveynli ailelerde yasayan gocuklarin sayisinin artmasi; ogret-
menlerin, irk, din, dil, ekonomik durum, kiltir, madde bagimlgi vb. bircok farkliik ve sorunlar-
la karsi karsiya olmasi; okullarin, 6gretmenlerin ve egiticilerin isini zorlastirmaktadir. Buna bagli
olarak bircok llkede 6gretmen yetistirme programlarinda siirekli gtincelleme ve reformlar yapil-
maktadir. Yapilan calismalarda cagdas 6gretmen egitimi programlarinda 6ne cikan bazi konularla
ogretmenlerden beklentiler, okula ve égrencilerin ihtiyaclarina karsi biiylk bir sorumluluk duyma;
akademik bilgiyle pedagojik beceri ve uygulamalari bitiinlestirebilme; 6grenen bir toplumda ve
okulda bilgi okuryazari olma, arastirma yapma kapasitesine sahip olma, arastirma ve uygulama
icinde yeni bilgiler Giretebilme; kisisel ve mesleki gelisimini siirekli saglamaya calisma; esitlik, fark-
llik, sosyal adalet ve sosyal kapsam konularinda duyarliik sahibi olma; meslektaslar, aileler ve
toplumla stirekli isbirligi icinde olma; Ust diizeyde 6gretme becerilerine sahip olarak diizenli bir sinif
ve okul iklimi olusturma; farkli sosyal, kiiltiirel gegmislere ve yonelimlere sahip olarak okula gelen
ogrencilerden olusan heterojen siniflarda farkli ihtiyacg, beklenti ve yetenekleri olan ¢cocuklarla etkili
ogretim ve 6grenmeyi gerceklestirebilme seklinde dzetlenebilir.

Gectigimiz yillarda gerek Milli Egitim Bakanligi (MEB), gerekse Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ta-
rafindan 6gretmenlikle ilgili 6nemli bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda MEB tarafindan
2017'de Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023) kabul edilmis ve Ogretmenlik Meslegi Genel Ye-
terlikleri yeniden tanimlanmistir. Gegmiste MEB ve YOK tarafindan birlikte hazirlanan okullardaki
ogretmenlik uygulamalariyla ilgili Yonerge (1998) ve fakulte-okul isbirligi kapsaminda 6gretmenlik
uygulamalariyla ilgili Fakiilte-Okul isbirligi (1998) kitabi ile ilgili giincellenme calismalari devam
etmekte olup tamamlandiginda egitim/egitim bilimleri fakilteleriyle paylasilacaktir. Bu kapsamda
MEB tarafindan okullardaki 6gretmenlik uygulamalari, MEBBIS {izerinden kayit altina alinmis, uy-
gulama égrencilerine rehberlik edecek 6gretmenler icin kurslar diizenlenmis, Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiilii olusturularak 6gretim elemanlarinin uygulama égrencilerini e-devlet sifre-
siyle degerlendirebilmelerine imkan saglayan diizenlemeler yapilmistir.

Hemen her Ulkenin egitimle ilgili sorunlari olup 6gretmen yetistirme, egitimle ilgili tartismalarin
merkezinde yer alan konulardan biridir. Ogretmen yetistirmede siirecinde teori ve uygulamanin bii-
tlinlestirilmesi, kurumlararasi glicld isbirliginin olusturulmasi, uygulama siirecinde uzman/rehber
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ogretmen destegdinin saglanmasi, arastirma ve uygulama temelli 6gretmenlik egitimi, daha nitelikli
ve donanimli 6gretmenler yetistirilmesi gibi konular, diinyadaki tartismalarin merkezinde yer al-
maktadir. Ogretmen egitiminde 6nemli bir konu, teori ve uygulama arasindaki dengenin saglan-
masi, teoriyle uygulamanin biitiinlestirilmesidir. Ogretmen aday! yetistiren kurumlarda yapilan is,
ogretmen adaylarinin meslege hazirlanmasidir. Oysa 6gretmenin uygulama icinde yetistirilmesi ve
gelistirilmesi, hazirlik egitimi kadar hatta bundan daha fazla 6nem tasimaktadir. Ulkemizde egitim/
egitim bilimleri fakiltelerinde 25 bransta 6gretmen adaylari yetistirilmekte olup MEB Talim ve Ter-
biye Kurulu'nun, Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari'na iliskin kararlari ekinde
yer alan lisans alanlari icin de Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari acilabilmektedir.
Bu programlar, YOK Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlarina iliskin Cerceve Usul ve
Esaslar'a (2015) bagli olarak yiritiilmektedir.

Gectigimiz yillarda YOK tarafindan 6gretmen yetistirme ve egitim/egitim bilimleri fakiilteleriyle bazi
diizenlemeler yapilmistir. Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu, yeni paydaslarin da katiimiyla yeni-
den olusturulmus; egitim/egitim bilimleri fakiltelere giriste 240.00 baraji belirlenmis; bu fakdlte-
lerin b6lim ve anabilim dali yapilanmasi yeniden olusturulmus; ikinci 6gretim programlari kapatil-
maya baslanmis; fakilte ve programlarinin akreditasyonuyla ilgili calismalar yeniden baslatiimis,
son olarak da lisans programlari giincellenmistir. Ayrica ilk defa Pedagojik Formasyon Egitim Ser-
tifika Programlariyla ilgili Usul ve Esaslar (2014) gelistirilmis, daha sonra (2015) giincellenmistir.
Bu kitapta oncelikle program gelistirme siirecinde gerceklestirilen calismalar 6zetlenerek lisans
programlarinin uygulanmasi siirecinde uyulmasi gereken esaslar agiklanmistir. Daha sonra da alfa-
betik sirayla herbir lisans programiyla ilgili olmak tizere donemlere gore diizenmis ders cizelgeleri
verilmis; derslerin kur tanimlari glincellemis ya da yeniden yapilmistir.

Ogretmenlik lisans programlarinin gelistirilmesi siirecinde pek cok kurum ve kisinin katkilari ol-
mustur. Burada adini tek tek sayamayacagim cesitli tniversitelerde yapilan calistaylarda ev sahip-
ligi yapan universite rektorliiklerine ve egitim/egitim bilimleri faklltesi dekanliklarina, calistaylara
katilan ve katki saglayan 6gretim elemanlarina tesekkiir ediyorum. Yine bu siirecte basta MEB 0g-
retmen Yetistirme ve Egitimi Genel Midurligi olmak Gzere katki saglayan biitiin MEB genel mii-
dirliiklerine, birimlerine ve personeline, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'den katki saglayan
uzman personele cok tesekkiir ediyorum. Destek ve katkilarindan dolay Yiiksekdgretim Kurulunun
Degerli Baskani Sayin Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC'a, baskan vekillerine ve iiyelerine, Egitim Ogretim
Dairesi Baskanimiz Sibel IRKEY'e ve calisanlarina tesekkiir ederim. Calistaylarin diizenlenmesi,
taslak programlarin raporlastirilmasi, dizgi ve baskiya hazirlanmasi siirecinde katkilarindan dolayi
Prof. Dr. Engin KARADAG, Dr. Zeki OGDEM ve Dr. Niyazi KAYA'ya; kitabin baskisini gerceklestiren
Ankara Universitesi Rektorliigiine ve basimevi calisanlarina tesekkiir ederim. Yeni programlarin
llkemiz ve 6gretmen yetistirme sistemimiz icin hayirli olmasini diler, programlarinin uygulanmasi
siirecinde rol alacak yoneticilere, 6gretim elemanlarina ve dgrencilere basarilar dilerim.

Prof. Dr. Mehmet SISMAN
Yiiriitme Kurulu Uyesi



Giris

Turkiye'de 1982 yilina kadar Milli Egitim Bakanlig'na bagli okullarin biinyesinde olan 6gretmen ye-
tistirme programlari, daha sonra Universitelere devredilmistir. Yiiksek 6gretmen okullari ve egitim
enstituleri gibi kurumlar biinyesinde yer alan 6gretmen yetistirme programlari, egitim/egitim bilim-
leri fakdilteleri ile bir siire sonra egitim fakdltelerine déniisen egitim yiiksekokullari icinde yeniden
yapilandirilmistir. Ogretmen yetistirme sorumlulugunun iiniversitelere devredilmesiyle, séz konusu
fakilteler icinde 6gretmen yetistirme islevinin yani sira egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirmeyle
ilgili akademik arastirmalar da yayginlasmaya baslamis; bdylece egitim bilimleri ve 6gretmen ye-
tistirme alaninda 6nemli bir akademik bilgi Gretimi saglanmistir.

Ogretmen yetistirme islevinin tniversitelere devredilmesinden giiniimiize kadar gegen siirecte 6§-
retmen yetistirme lisans programlariyla ilgili olarak 1997, 2006 ve 2009 yillarinda yeniden diizenle-
me calismalari yapilmistir. Bu konuda en kapsamli calisma, 1996-1997 yillarinda Milli Egitimi Gelis-
tirme Projesi kapsaminda gerceklestirilmistir. Bu baglamda egitim bilimleri alaninda agilmis olup
istihdamda karsiligi olmayan bazi lisans programlari kapatilmistir. 1997-1998 6gretim yilinda se-
kiz yillik zorunlu egitime gecilmesi nedeniyle okul kademelerinin ilkdgretim ve ortadgretim olarak
diizenlenmesinin ardindan Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK) isbirligiyle
yapilan galismalar sonucunda, egitim/egitim bilimleri fakiltelerindeki b6lim ve anabilim dallaryla
ders programlari yeniden olusturulmustur.

Aradan gecen yaklasik on yillik stire sonunda 2006 yilinda, 1997 yapilanmasindaki aksayan yon-
ler ele alinarak revize edilmeye calisilmis; bu dogrultuda hem ilkdgretim hem de ortadgretim alan
6gretmenligi programlarinda yer alan meslek bilgisi derslerinde bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu
baglamda, 1997'deki yapilandirmada kaldirilan bazi genel kiltiir derslerinin orani artirilmis, lisans
programlarinda yer alan toplam ortak derslerin disinda yaklasik %25 oranindaki dersleri belirleme
yetkisi Universitelere verilmis ve bu derslerin orani kismi olarak artirilmistir. Bu diizenleme sonu-
cunda programlar, %50-60 oraninda alan bilgisi, %25-30 oraninda meslek bilgisi ve %15-20 oranin-
da da genel kiltiir derslerinden olusmustur.

1996-1997 yilinda yapilan lisans programlari giincelleme calismasindan sonra, ortadgretim alan
ogretmenligi lisans programlari olarak 3,5 yil alan bilgisi ve 1,5 yil 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan
editim dersleri seklinde diizenlenmisti. 18.04.2014 yilinda YOK tarafindan alinan kararla, 2014-2015
ogretim yilindan itibaren ortadgretim alan 6gretmenligi programlarinin 6grenim siresi 5 yildan 4
yila distirilmdstir. Alan 6gretmenligi tezsiz yikseklisans programlari ise daha 6nce kapatilmistir.

Egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanindaki ¢agcil gelismeler yaninda Tiirk egitim sisteminde
gerceklestirilen yapisal degisiklikler, toplumsal ihtiyag ve talepler dikkate alindiginda egitim/egi-
tim bilimleri fakiltelerinin bolim ve anabilim dali yoniinden yeniden yapilandirilmasi ve 6gretmen
yetistirme lisans programlarinin yeniden giincellenmesi, bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
dogrultuda ilkin bolim ve anabilim dali sablonu yeniden olusturulmus; 28.02.2017 tarihli YOK Ge-
nel Kurul karariyla Universitelerimize iletilen yeni sablona uygun olarak ilgili fakiilte ve enstitiiler
blnyesinde gerekli donustmler yapilmistir. Yeni egitim/egitim bilimleri fakiltesi sablonu asagida
yer almaktadir:
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Tablo 1. Egitim/Egitim Bilimleri Fakiltesi Yeni Bolim ve Anabilim Dali Sablonu

Boliim Anabilim Dali ve Program

4 4

L e = Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Beden Egitimi ve Spor Boliimii y N .
= Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi - Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Boliimii = Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi

= Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
= Egitimde Olcme ve Degerlendirme Anabilim Dall

= Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

T e = Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Bolumu . .
= Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
= Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali

= Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

= Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi

= Miizik Egitimi Anabilim Dal

. e = Miizik Ogretmenligi Programi
Giizel Sanatlar Egitimi Bollimii o
= Resim Is Egitimi Anabilim Dali

= Resim is Ogretmenligi Programi

= Biyoloji Egitimi Anabilim Dali
= Biyoloji Ogretmenligi Programi
= Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal
= Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
= Fizik Egitimi Anabilim Dali
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii = Fizik Ogretmenligi Programi
= Kimya Egitimi Anabilim Dal
= Kimya Ogretmenligi Programi
= Matematik Egitimi Anabilim Dal
= Matematik Ogretmenligi Programi
= iIkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi

= Ozel Egitim Ogretmenligi Programi
= Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
(Ozel Egitim Bélimii = isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dal
= Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dall
= Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali




Boliim

Anabilim Dali ve Program

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bélimii

Temel Egitim Boliimii

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

-

= Cografya Egitimi Anabilim Dal

= Cografya Ogretmenligi Programi
= Felsefe Grubu Egitimi Anabilim Dal

= Felsefe Grubu Ogretmenligi Programi
= Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

= Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
= Tarih Egitimi Anabilim Dali

= Tarih Ogretmenligi Programi
= Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Anabilim Dali

- Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programi
= Tiirkge Egitimi Anabilim Dali

= Tiirkge Ogretmenligi Programi

= Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dall

= Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
= Sinif Egitimi Anabilim Dali

= Sinif Ogretmenligi Programi

= Alman Dili Egitimi Anabilim Dal

= Aimanca Ogretmenligi Programi
= Arap Dili Egitimi Anabilim Dal

= Arapca Ogretmenligi Programi
= Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali

= Fransizca Ogretmenligi Programi
= ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal

= ingilizce Ogretmenligi Programi
= Japon Dili Egitimi Anabilim Dal

= Japonca Ogretmenligi Programi

Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarini Giincelleme Gerekgesi

Egitimde program gelistirme ve degerlendirme, basli basina bir ¢alisma alani olup her alanda ha-
zirlanan programlar, degisen ihtiyag ve talepler dogrultusunda zaman iginde yeniden hazirlanmak
durumundadir. Ogretmen yetistirme lisans programlarinin giincellenmesinin tizerinden on yili askin
bir siire gecmistir. Bu slirecte mevcut programlarla ilgili cesitli arastirma ve degerlendirmeler yapil-
mistir. Yapilan dederlendirmeler sonucu, alan egitimine yonelik derslerle 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin yeniden olusturulmasi ve programlarda bunlara agirlik verilmesi, 6gretmenlik uygula-
malarinin daha genis bir zamana yayilmasi ve daha yapilandirilmis bir bicimde gerceklestirilmesi,
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ogretmen yetistirme lisans programlarinin Milli Egitim Bakanliginin yeniden hazirlayarak uygula-
maya koydugu ders programlariyla uyumlu hale getirilmesi, bir ihtiyag olarak giindeme gelmistir.
Bunlarin yaninda diger bazi gerekgeler soyle 6zetlenebilir:

» Ogretmen yetistirme programlarinda 1997, 2006 ve 2009 yillarinda gerceklestirilen program giin-
celleme calismalarinda, daha cok ilkdgretim kademesiyle ilgili programlar izerinde durulmus;
meslek bilgisi dersleri disinda ortadgretim alan 6gretmenligi programlariyla ilgili bir glincelleme
yapilmamustir. Yeni fakiilte sablonunda boliim adlarinda ilkogretim ve ortadgretim ayrimi ortadan
kaldirilmis olup giincelleme calismalari da, biitiin lisans programlari (izerinde gerceklestirilmistir.

» Ozellikle ortadgretim alan 6gretmenlikleriyle ilgili lisans programlari basta olmak iizere {iniver-
siteler ve fakiilteler arasinda haftalik ders saati, ders kredisi ve AKTS yonlerinden uyumsuzluklar
meydana gelmistir. Bu durum, ayrica baska sorunlara neden olmustur. Soyle ki; kredi ve AKTS
uyumsuzluklarindan dolayi yatay gecisler, cift ana dal uygulamalari, Erasmus, Mevlana ve Farabi
degisim programlari yoniinden aksakliklar yasandigi gorilmistur.

= Milli Egitim Bakanligi tarafindan bazi derslerin programlariyla ilgili yakin zamanda gercekles-
tirilen yeniden yapilandirma ve giincelleme calismalari yaninda 6gretmenlik alaninda da bazi
diizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yeniden hazir-
lanarak 2017 yiinda yayimlanmistir. Ayrica 2017 yilinda Ogretmen Strateji Belgesi yayimlan-
mistir. S6z konusu belgelerde, dgretmenlikle ilgili yeni yeterlikler yaninda yeni hedeflere ve
beklentilere yer verilmistir.

= Ayrica gecen zaman icinde egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirmeyle ilgili olarak 10. Kalkinma
Plani (2014-2018), MEB'in Stratejik Plani (2015-2019), Turkiye Yiksekdgretim Yeterlikler Cerce-
vesi, Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri gibi bir takim resmi belgeler yayim-
lanmistir.

* Yakin gecmiste YOK'ten bagimsiz olarak Yiiksekdgretim Kalite Kurulu olusturulmus, 2000'li yilla-
rin basinda egitim/egitim fakiltelerinde pilot uygulama olarak baslatilan fakat daha sonra sirdi-
rilemeyen kalite ve akreditasyon calismalarina bu fakiltelerde yeniden baglanmistir.

= Avrupa yiksekogretim alaninda Bologna stirecine uyum, kalite ve akreditasyon ¢alismalari, diin-
yada ve Tirkiye'de ayni alanda egitim veren lisans programlari icin cekirdek programlar olusturma
konulari glindeme gelmekte olup bu baglamda egitim/egitim bilimleri fakdltelerinin lisans prog-
ramlarinin da giincellenmesine ve ortak ¢ekirdek programlar olusturulmasina ihtiyag duyulmustur.

* Bologna siireci kapsaminda miifredatta en az %25 oraninda segmeli derslere yer verilmesi gerek-
li olup her ne kadar 6gretmen yetistirme programlarinda s6z konusu segmeli dersler yer almakla
birlikte, giderek segcmeli derslerle ilgili olarak fakiltelerde yiizlerce farkli ad altinda segmeli ders
acildigr gorilmistir. Yeni giincelleme calismalarinda se¢meli derslerle ilgili segmeli ders havuz-
larinin olusturulmasi bir ihtiyag olarak ortaya cikmistir.

* Gerek yliksekogretim alaninda gerekse egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alaninda, giderek
etik, moral, ahlaki, kiiltirel konularin énem kazandigi ve bu konularla ilgili sorunlarin énemli
olglde arttigi gorilmektedir. Bu nedenle yeni lisans programlarinda 6gretmen adaylarinin, ala-
niyla ilgili mesleki bilgi ve beceriler yoniinden yeterli bir donanima sahip olmalari yaninda sosyal,
kiltarel, moral, entelektlel yonlerden donanimli ve gelismis bir kisilige sahip olarak yetistiril-
mesi, daha insani ve erdemli bir ilkenin ve diinyanin insasinda aktif rol alacak ahlaki ve kiltiirel
liderler olarak yetistirilmesi beklenmektedir. Bu nedenle programlardan mezun olacak 6gretmen



adayinin; (i) evrensel, milli ve yerel/bélgesel kiiltirleri ve bunlar arasindaki ortak ve farkli yanlari
taniyan; (i) kaltarel, etik, ahlaki degerler ve kisilik yoniinden rol model olmasi, (jii) teknoloji okur
yazari, arastirmaci 6gretmen niteligi kazanmis olarak mezun olmasi beklenmektedir.

Programlarin Giincellenmesinde izlenen Yontem

Programlar, program gelistirme komisyonlarinin olusturulmasi, alan taramasi siireci ve program
glincelleme siireci olmak Uizere li¢ asamada gergeklestirilmistir.

Komisyonlarin Olusturulmasi Siireci

= Her lisans programi icin ayri bir komisyon olusturulmustur.
= Her komisyon lic-bes liyeden meydana gelmistir.

» Uyelerden birinin program gelistirme/egitim programlari ve égretim alanindan olmasina dikkat
edilmistir.

* Her komisyonda ilgili program alanindan bir alan egitimcisi yer almistir.
= Komisyonlarin calisma siireclerini koordine edecek bir Gist komisyon kurulmustur.

» Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri icin ayri komisyonlar olusturulmustur.
Alan Taramasi Siireci

= Komisyonlar, oncelikle ilgili lisans programi hakkinda bir durum tespiti yapmistir.

» llgili alanda, diinyadaki ve Tiirkiye'deki gelismeler, ilgili literatiir, arastirmalar ve raporlar taran-
mistir. Bu taramalarda 6zellikle 21. ylizyil beceri ve yeterlilikleri incelenmis ve dikkate alinmistir.

* llgili lisans programindan secilmis mezunlar, veliler, okul miidiirleri, 6gretmenler ve 6gretim ele-
manlariyla gériismeler yapilmistir.

» Bologna Siireci kapsaminda Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ogretmen
Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri incelenmistir.

» MEB Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri incelenmistir.

« llgili alandaki okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim (lise) gretim programlariince-
lenmistir.

= MEB'in 2015-2019 Stratejik Plani ve 10. Kalkinma Plani (2014-2018) incelenmistir.

» Mevcut lisans programinin amaglari ve 6§renme ciktilari, TYYC ve Ogretmen Yeterliklerine gére
karsilastirilmistir.

» Ogrenme ciktilari diistiniilerek (program ciktilari ve 6§renme ciktilari matrisi) dersler degerlendi-
rilmistir.

+ lyilestirilmesi gereken program ciktilari ve 6grenme ciktilari belirlenmistir.

= Kalite ve akreditasyon strecleri dikkate alinmistir.
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Program Giincelleme Siireci

. ilgili programdaki derslerin adi, icerigi, haftalik saati ve kredisi (yerel kredi ve AKTS), glincellen-
mistir.

* Programdan cikarilacak, birlestirilecek ve yeniden eklenecek dersler belirlemistir.

= Eski ve yeni programdaki derslerle program ve 6grenme ciktilari karsilastirmali olarak sunul-
mustur.

* Hazirlanan taslak programlara iliskin olarak MEB'in ilgili birimlerinden goris alinmistir.
» Hazirlanan taslak programlar, Ogretmen Yetistirme Calisma Grubuna sunulmus ve uygun goriisle

YOK biinyesinde yer alan ilgili komisyon ve kurullarin giindemine alinarak onaylanmistir.

Programlarin Giincellenmesinde Yapilan Calistaylar

Program gelistirme ve giincelleme ¢alismalari, kolektif bir anlayisla yiiriitilmis olup s6z konusu
programlarin, ortak aklin Griini olmasina 6zen gosterilmis; programlarin hazirlanmasinda pek ¢ok
kisi gonulli olarak katki vermis olup gelistirilen dokiimanlarda hicbir kimsenin adi yer almamistir.

Program degerlendirme ve gelistirme sirecinde olabildigince bitin paydaslarin beklenti ve go-
rislerinin dikkate alinmasi gerekli olup dgretmen yetistirme lisans programlarinin giincellenmesi
calismalari da bu anlayisla yuritalmastir.

* Bu baglamda ilk olarak 29 Eyliil 2016 tarihinde Milli E§itim Bakani Sayin ismet Yilmaz'in da kati-
Umlariyla, Egitim/Egitim Bilimleri Dekan ve dekan yardimcilariyla fakilte-okul isbirligi, egitimin
niteliginin ve egitim kurumlarinin kalitesinin artirilmasi ve Tirkiye icin yiksek nitelikli 6gretmen
yetistirme hedefi (izerine bir toplanti gerceklestirilmistir.

* Program giincellemenin ilk calistayi, 6-8 Ekim 2016 tarihlerinde Istanbul Universitesi Hasan Al
Yicel Egitim Fakultesi'nin ev sahipliginde, egitim/egitim bilimleri fakultelerinin 6gretim Uyeleriyle
il Milli Egitim Midirliginden 6gretmenlerin ve dgretmen adayi égrencilerin katiimiyla “Ogret-
men Yetistirmede Dedisim ve Doniisiimler Ulusal Calistayl” adi altinda yapilmistir. Bu calistayda
agirlikli olarak ilkokul ve ortaokullara 6gretmen yetistiren programlar tizerinde durulmustur.

= 17-18 Mart 2017 tarihlerinde Ankara'daki (¢ Universitede (0DTU, Hacettepe, Ankara) 6gretim
tyelerinin, 6gretmenlerin, Milli Egitim Bakanligi ve 0SYM'den uzmanlarin katildigi, 6§retmen ye-
tistirme programlariyla ilgili 25 baslikta calistaylar gerceklestirilmistir.

= Bu calistaylar sonucunda ortaya ¢ikan taslak programlar, 26. Uluslararasi Egitim Bilimleri Kong-
resinde (20-23 Nisan 2017) ve 6. Uluslararasi Sosyal Bilgiler Egitimi Sempozyumunda (4-6 Mayis
2017) tartismaya sunulmus, elestiri ve oneriler alinmistir.

» 20-21 Mayis 2017 tarihlerinde Anadolu Universitesi'nin ev sahipliginde egitim/egitim bilimleri
fakiltelerinin lisans programlarinin giincellemesiyle ilgili nihai calistaylar yapilmistir. Bu calis-
taylarda gelen oneri ve elestiriler dogrultusunda program giincelleme siireclerinde ortaya cikan
cekirdek taslak programlar olgunlastirilmistir.



» 6 Ekim 2017 tarihinde YOK te egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinden &gretim tyelerinin katiimiyla
ogretmen yetistirmede Universite/fakilte-okul isbirliginin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin mesle-
ki gelisiminin saglanmasina yonelik bir calistay diizenlenmistir.

» 20 Ekim 2017 tarihinde yine YOK te egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinden égretim tiyelerinin ka-
tilimiyla 6gretmen yetistirme sirecinde Universite/fakilte ve okul isbirliginin ve dgretmenlerin
mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik olarak mevcut sorunlarin ve ¢dziim 6nerilerinin tar-

tisildig) “Egitimde Kalite icin Etkili Ogretmenlik Egitimi” baslikli bir calistay diizenlenmistir.

» 14 Aralik 2017 tarihinde YOK'te Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi lisans programlarinda yer alan
ogretmenlik meslek dersleri, okullardaki 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili olarak MEB ve 6gret-
men yetistiren kurumlardan gelen taleplerinin gériisiildiigi Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu
toplantisi gerceklestirilmistir.

» 26 Aralik 2017 tarihinde, YOK Baskani Sayin Prof. Dr. M. A. Yekta Sarag ve Milli Egitim Bakanligi
Miistesari Dog. Dr. Yusuf Tekin'in de katiimlariyla, Egitim/Egitim Bilimleri Dekanlariyla nitelikli
ogretmen yetistirmede fakulte-okul isbirliginin rolii ve 6nemi, 6gretmen yetistirme programla-
rinda kalite ve akreditasyon, kapsayici egitim ve dgretmenlik konularinin giindeme alindigi bir
toplanti gerceklestirilmistir.

= 29 Aralik 2017 tarihinde Okul-Kurum Deneyimi, Okullarda-Kurumlarda Gozlem, Ogretmenlik Uy-
gulamasi derslerinin icerigi ve MEB'e bagli okullardaki uygulamalarla ilgili yonergeye iliskin bazi
konularin ve sorunlarin gériisiildiigii Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu toplantisi gerceklesti-
rilmistir.

* 13-14 Subat 2018 tarihlerinde, Milli Egitim Bakanligina bagli egitim 6gretim kurumlarinda yapi-
lacak uygulamalarla ilgili Yonergenin giincellemesine yonelik olarak Milli Egitim Bakanligi yone-
ticileri ve egitim/egitim bilimleri fakiltelerinden 6gretim Gyelerinin katildigi bir calistay diizen-
lenmistir. Uygulama dgrencilerinin MillT Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamalarina iliskin Yénerge giincellenmistir.

* 16 Mart 2018'de YOK'te Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiir-
ligu ile Egitim/Egitim Bilimleri fakultelerinden 6gretim Uyelerinin katildigi bir calistay yapilmis;
ogretmenlik uygulamalariyla ilgili Fakiilte-Okul isbirligi kitabr giincellenmistir.

Lisans Programlarinin Yapisi ve Getirdigi Yenilikler

. Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi (AE)
ve Genel Kiltir (GK) dersleri olmak Uzere (¢ gruptan olusmaktadir.

= Programlarda ﬁgretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltir (GK) dersleri %15-
20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de %45-50 oraninda yer almistir.

= Boylelikle butlin 6gretmen yetistirme lisan programlari arasinda cekirdek miifredat olusturul-
mustur. Tablo 2'de giincellenen programlarda (")g"]retmenlik Meslek Bilgisi (MB), Genel Kiltiir (GK)
ve Alan Egitimi (AE) derslerinin oranlari sunulmustur.
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Tablo 2. Lisans Programlarinda Meslek Bilgisi, Genel Kiltiir ve Alan Egitimi Derslerinin Yogunlugu

Meslek Genel Alan
Program Bilgisi (%) Kiiltiir (%) Egitimi (%)
4 4 4 e
Almanca Ogretmenligi 34 19 47
Arapca Ogretmenligi 34 18 48
Beden Egitimi Ogretmenligi 33 18 49
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 32 16 52
Biyoloji Ogretmenligi 34 18 48
Cografya Ogretmenligi 34 18 48
Felsefe Grubu Ogretmenligi 32 17 51
Fen Bilgisi Ogretmenligi 34 18 48
Fizik Ogretmenligi 34 18 48
Fransiz Dili Ogretmenligi 34 18 48
ikégretim Matematik Ogretmenligi 34 18 48
ingiliz Dili Ogretmenligi 34 18 48
Japonca Ogretmenligi 31 17 52
Kimya Ogretmenligi 34 19 47
Matematik Ogretmenligi 34 18 48
Miizik Ogretmenligi 32 17 51
Okul Oncesi Ogretmenligi 35 19 46
Ozel Egitim Ogretmenligi 28 13 59
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 31 18 51
Resim-is Ogretmenligi 33 17 50
Sinif Ogretmenligi 35 19 46
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 34 18 48
Tarih Ogretmenligi 33 18 49
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 32 17 51
Tiirkge Ogretmenligi 33 18 49




» Ozellikle temel egitimle ilgili 6gretmenlik programlarinda alan bilgisi yaninda alan egitimine de
agirlik verilmistir. Bu lisans programlarinin hedef égrenci kitlesi géz oniine alindiginda 6gretim
programlari, daha cok temel beceri, tutum, deder kazandirma ve uyum saglama tzerine yapilan-
dinlmistir. Ornegin okul 6ncesinde ya da ilkokulda cocuga fen 6gretmekten daha cok fen okurya-
zarligi; matematikle ilgili kural ve formul 6gretiminden 6te temel sayisal bilgi ve beceriler, mate-
matik okuryazarligi, matematiksel diisiinme becerileri kazandirmak, éncelikli hale getirilmistir.
Dolayisiyla diinyadaki gelismeler dogrultusunda programlar, alan bilgisinin yani sira, alanin egiti-
mine ve 6gretimine yonelik mesleki bilgi ve beceriler kazandirmayi dnceleyerek olusturulmustur.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) Dersleriyle ilgili Diizenlemeler

Butuin lisans programlarinda 6gretmenlik meslegiyle ilgili pedagojik dersler, yeniden diizenlenmis-
tir. Bu konuda yapilan diizenlemeler 6zetle sdyledir:

= “Bilimsel Arastirma Yontemleri (Egitimde Arastirma Yontemleri)”, “Egitim Bilimine Giris (Egi-
time Giris)”, “Olgme ve Degerlendirme (Egitimde Olgme ve Degerlendirme)” derslerinin adinda
ve iceriklerinde glincellemeler yapilmistir. Bu derslerin yeni adlari, parantez icinde yer aldig

sekliyle olusturulmustur.

« “Ogretim ilke ve Yontemleri”, “Sinif Yonetimi”, “Egitim Psikolojisi”, “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul
Yonetimi” derslerinin adi aynen korunmus, ancak iceriklerinde glincellemeler yapilmistir.

= “Ozel Egitim” ve “Rehberlik” dersleri, biitiin 6§retmen adaylarinin uygulamada ihtiyac duyacak-
lar1 bilgi ve beceriler géz éniine alinarak “Ozel Egitim ve Kaynastirma” ve “Okullarda Rehberlik”
seklinde yeni adlar altinda icerikleri de zenginlestirilerek yer almistir.

= “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” dersi, kapsamindan dolayi béliim ve anabilim
dallari arasinda hep bir ihtilaf konusu oldugundan kaldirilarak bunun yerine icerigi giincellene-
rek programlarda “Ogretim Teknolojileri” adiyla bir ders yer almistir.

» “Okul Deneyimi” dersi, islevsel ve etkili bir bicimde gerceklestirilemediginden kaldirilmis olup
bu dersin icerigi birlestirilmek suretiyle Ogretmenlik Uygulamasi dersi biitiin programlarda 0g-
retmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 olmak iizere iki ddnemde yer almistir.

= Programlarda pek yer almayan veya se¢meli ders olarak ¢ok az bir programda yer alan “Egitim
Sosyolojisi”, “Turk Egitim Tarihi”, “Egitim Felsefesi” dersleri, biitin lisan programlarinda ortak
meslek dersleri olarak yer almistir. Ayrica biitlin programlarda meslek ahléki ve etigiyle ilgili

olarak “Egitimde Ahlak ve Etik” dersine yer verilmistir.

* Materyal Gelistirmeyle ilgili konular ise ilgili alanin 6gretimine yonelik dersler ve 6gretmenlik
uygulamasi dersleri kapsaminda yer almistir.
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Genel Kiiltiir (GK) Dersleriyle ilgili Diizenlemeler

Batiin lisans programlarinda genel kiiltlr dersleri yeniden diizenlenmistir. Bu konuda yapilan diizenle-
meler ozetle soyledir:
= Yabanci Dil 1 ve Yabanai Dil 2 derslerinin icerikleri, gramer 6gretimi agirlikli olmaktan gikartilarak is-
levsel dil becerileri kazandirma amacina doniik sekilde giindelik hayatla da iliskilendirilerek glincellen-
mistir.
= “Turkee 1: Yazili Anlatim” ve “Turkge 2: S6zlU Anlatim” derslerinin adlar, yeni programlarda “Tuirk Dili 1
ve Turk Dili 2" seklinde yer almis olup “Turk Dili 1" dersinin ierigi, yazili ve s6zlu anlatim; “Turk Dili 2"
dersinin icerigi ise akademik dilin kullanimi ve metin yazma seklinde yeniden diizenlenmistir.
= “Bilgisayar 1 ve Bilgisayar 2" dersleri programlardan kaldirilmis olup bu derslerin yerine, giincel tekno-
lojilerini icine alan “Bilisim Teknolojileri”, egitim ve dgretimle ilgili teknolojileri iceren “Ogretim Tekno-
lojileri” dersleri eklenmistir.
* “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi, icerigi glincellenerek biitiin programlarda ortak ders olarak yer
almistir.

Alan Egitimi (AE) Dersleriyle ilgili Diizenlemeler

Butun lisans programlarinda alan egitimi dersleri yeniden diizenlenmistir. Bu konuda yapilan diizenle-
meler 6zetle soyledir:

= Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve Ozel Ogretim Yontemleri 2 dersleri lisans programlarinda kaldiril-
mistir. Bunlarin yerine ilgili alanin 6gretimine doniik dersler acilmistir.

= ilgili 6gretmenlik alaniyla dogrudan ilgili olmayan bazi alan egitimi dersleri programlardan kaldi-
nilmistir (Ornegin; ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programinda Fizik 1 ve Fizik 2 dersi gibi) .

= Mevcut programlarda sadece “Ozel Ogretim Yontemleri 2 " dersinin icine sikistinlan ilgili alanin dgretimi,
6grenme ve 6gretim yaklasimlari, 6gretim programlar vb. konulara daha fazla agirlik verilmistir. Bu kap-
samda programlara dersin adinin basina ilgili alanin adi getirilerek “... Ogretim Programlar” ve “...Ogren-
me ve Ogretim Yaklasimlan” adindaki dersler, ortak ve ilgili dgretmenlik alaninin dgretimine yonelik Alan
Egitimi (AE) dersleri olarak eklenmistir. Boylelikle mevcut programlarda ilgili alanin 6gretimiyle dogrudan
iliskili Gic kredilik bir ders var iken, glincellenen programlarda, alan 6gretimiyle ilgili hem ders sayilarihem
de kredileri dort katina gikartildigi gibi bu derslerin islevselligi de artinlmistr.

= Birden fazla alt alandan olusan programlarda Alan Egitimi dersleri, MEB 6gretim programinin 6grenme
alanlan da dikkate alinarak yapilandinlmistir. Ornegin; ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programinda
“Sayilarin Ogretimi”, “Geometri ve Olcme Ogretimi”, “Cebir Ogretimi” ve “Olasilik ve Istatistik Ogretimi”
derslerine yer verilmistir.

= Birbirleriyle yakindan iliskili programlarin (6rnegin; dil egitimi programlan) derslerinde diinyadaki genel
egilimlere uyularak programlar arasinda ders adlari, terminoloji ve icerikleri yoniinden bir standartlasma
saglanmistir.

* Mevcut programlarda bir dsnem olan “Ogretmenlik Uygulamasi” dersi, Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 0g-
retmenlik Uygulamasi 2 olmak izere iki ddneme gikartilarak, 6gretmen adaylarinin daha uzun bir zaman
dilimi icinde okulda bulunmasi ve daha ¢ok dgretmenlik uygulamasi yapmalar amaglanmistir.

= Ogretmenlerin sinif ici degerlendirmelerinde standart saglayarak gelecek yillarda 6grenci degerlendirme-
lerin bir Gist 6grenim kademesine geciste saglikli bir sekilde kullanabilmek amaciyla bitiin 6gretmenlik
programlarina uygulama érneklerine dayali Sinif ici Orenmelerin Degerlendirilmesi secmeli dersi eklen-
mistir.

» Ogretmen adaylarinin daha nitelikli ders kitabi segme ve kullanabilmeleri igin programlara dersin adinin
basina ilgili alanin adi getirilerek “... Ders Kitabi incelemesi” dersi eklenmistir.

* Lisans programlarinin toplam kredileri uluslararasi standartlar da gozetilerek makul bir seviyeye cekilmis
olup toplam ulusal krediler, 140-150 arasindadir. Béylece 6gretmen adaylarinin program disi etkinlikler
olarak daha ¢ok sosyal ve kiilttrel faaliyetlerine katilabilmeleri, okullardaki 6gretmenlik uygulamalari-
na daha kolaylikla gidebilmeleri; ayrica Bologna siirecine uyum saglanmasi amaglanmistir. Tablo
3'te programlarda mevcut ve giincellenen kredi ve ders saati karsilastirmalari yer almaktadir.



Tablo 3. Lisans Programlarinin Mevcut ve Glincellenen Kredi ve Ders Saati Karsilastirmasi

Mevcut Giincellenen
Program Program Program Fark
4 Kredi Ders Saati 4 Kredi Ders Saati 4 Kredi Ders Saati
Almanca Ogretmenligi 156 170 145 152 -11 -18
Arapca Ogretmenligi 159 171 149 156 -10 -15
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 158 191 150 171 -8 -20
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 142 171 150 166 8 -5
Biyoloji Ogretmenligi 152 174 146 162 -6 -12
Cografya Ogretmenligi 165 182 148 157 -17 -25
Felsefe Grubu Ogretmenligi 159 169 157 164 -2 -5
Fen Bilgisi Ogretmenligi 153 174 148 166 -5 -8
Fizik Ogretmenligi 176 210 148 164 -28 -46
Fransizca Ogretmenligi 157 169 148 155 -9 -14
ikdgretim Matematik Ogretmenligi 146 162 | 146 153 0 -9
ingilizce Ogretmenligi 159 175 | 148 155 -11 -20
Japonca Ogretmenligi 162 201 163 188 1 -13
Kimya Ogretmenligi 178 214 145 159 -33 -55
Matematik Ogretmenligi 164 196 148 155 -16 -4
Miizik Ogretmenligi 163 201 156 179 -7 -22
Okul Oncesi Ogretmenligi 151 175 141 148 -10 -27
(Ozel Egitim Ogretmenligi 150 166 | 150 162 0 -4
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 162 180 147 160 =15 -20
Resim-is Ogretmenligi 154 192 | 155 186 1 -6
Sinif Ogretmenligi 156 178 142 150 -14 -28
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 156 170 147 154 -9 -16
Tarih Ogretmenligi 178 184 151 158 -27 -26
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 182 194 156 163 -26 -31
Tiirkce Ogretmenligi 145 162 150 157 5 -5
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» Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiiltiir (GK) derslerinin ulusal kredileri ve AKTS y6niin-

den bitiin programlarda esitlenmistir. Boylelikle esdegerlik, yatay gegis, cift ana dal egitimi vb.
durumlarda ortaya cikan kredi ve AKTS uyumsuzluklari giderilmistir.

* Programlarda yer alan Meslek Bilgisi (MB) derslerinin (Egitime Giris, Ogretmenlik Uygulamasi 1

ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri haric) lisans programlari yéniinden dénemleri farklilagtiril-
mistir. Boylelikle lisans programlari arasinda esdeger olan Meslek Bilgisi (MB) derslerinin her do-
nem acilmasi saglanarak alttan veya listten ders almak isteyen égrencilere kolaylik saglanmistir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin ders yuklerinin belirli donemlerde yogunlasmasi da engellenmeye
calisilmistir.

* Programlarda yer alan sinirli sayidaki segmeli dersler arttirilmis olup bltiin programlarda se¢cmeli

derslere %25 oraninda yer verilerek Bologna siirecine uyum saglanmistir.

* Programlardaki Meslek Bilgisi (MB), Genel Kltir (GK) ve Alan Egitimi (AE) secmeli derslerinin

sayisl, adlan ve iceriklerindeki daginikliklar giderilmis olup lisans programlarinin Ill. Déneminden
itibaren her déneme se¢cmeli dersler eklenmistir. Ayrica biitiin programlar icin ortak Meslek Bilgisi
(MB) ve Genel Kiltur (GK) se¢meli ders havuzlar olusturulmustur.

* Programlarin Uygulama Esaslari kisminda da belirtildigi zere segmeli derslerin zorunlu-secmeli

ders kategorisi olarak nitelendirilen bir kategoriye doniismeleri engellenmistir.

* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programinda olusturulan segmeli ders gruplariyla ders-

ler, Okul Rehberligi ve Danismanligi, Aile Rehberligi ve Danismanligi, Mesleki Rehberlik ve Danis-
manlik alt uzmanlik alanlarina gore (g grupta toplanmistir.

« Ozel Egitim Ogretmenligi lisans programi icin olusturulan secmeli ders gruplariyla, Zihin Yetersiz-

ligi, Otizm Spektrum Bozuklugu, Ogrenme Giicligi, Ozel Yetenek, isitme Yetersizligi ve Gérme Ye-
tersizligi olmak tizere dersler toplam alti alt uzmanlik alanina gére gruplandirilmistir.

* Lisans programlarinda olabildigince derslerin kisa iceriklerine yer verilerek bunlarin 6gretim ele-

manlarinca olusturulacak ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda yol gosterici olmasi ve icerikler
yoniinden yiiksekogretim kurumlari arasinda asgari bir standartlasmanin saglanmasi amacglanmis-
tir.

* Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi lisans programlar giincelleme galismalariyla birlikte, Pedagojik

Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cerceve Usul Ve Esaslari da yeniden diizenlenmistir.

Lisans Programlarini Uygulama Esaslari

* Programlar, 2018-2019 6gretim yilindan itibaren birinci siniflardan baslanarak uygulanacak olup

diger siniflardaki 6grenciler egitimlerini basladiklari programlarla siirdiirecektir.

* Programlarda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin donemleri, ulusal kredileri ve AKTS'leri, ke-

sinlikle degistirilmeyecektir.

* Meslek Bilgisi (MB) (Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri haric ol-

mak Uzere) ve Genel Kiltir (GK) dersleri, bitin programlar arasinda birbirlerine esdegerdir.
Programlar arasindaki diger esdegerlikler, ilgili kurullar tarafindan belirlenecektir.

* Yatay/dikey gecis yaparak veya af kanunundan yararlanarak 6grenimlerine devam etmek isteyen,

daha once herhangi bir Yiiksekogretim Kurumunda dgrenci iken ilisigi kesilen veya mezun iken



yeniden kayit yaptirmaya hak kazanan vb. durumda olup 6drenimlerine daha sonra devam edecek
ogrencilerin, daha énce alip basarili olduklari derslerden muafiyetlerinin ve intibaklarinin yapilma-
sinda ulusal/yerel kredileri yerine AKTS'ler dikkate alinacaktir.

= Mevcut programlardaki dersler ile giincellenen programlardaki dersler arasindaki esdegerlikler,
ogrenciyi magdur etmeyecek sekilde ulusal/yerel kredileri yerine AKTS'ler dikkate alinarak ilgili
kurullar tarafindan belirlenecektir.

* Programlarda yer verilen segmeli derslere ek olarak Meslek Bilgisi (MB) ve Alan Egitimi (AE) sec-
meli ders havuzuna 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclar dogrultusunda gerekgesi ve kur tanimlari
yapilip en gec Mart ayinin son giiniine kadar YOK'e 6nerilerek YOK onayindan sonra en fazla alti
ders eklenebilir. Alan Egitimi (AE) segmeli ders havuzuna eklenecek se¢meli dersler, mutlaka
konu alaninin 6gretimine yonelik olmalidir. Genel Kiiltiir (GK) secmeli derslerine eklenecek ders-
lerde ise herhangi bir kisit bulunmamaktadir. Genel Kiiltiir (GK) segmeli ders eklemelerinde YOK
onayina gerek yoktur.

» Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri; Uygulama Ogrencilerinin Millf
Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamalarina
iliskin Yénerge'nin ilgili maddeleri ve 6ncelik sirasina gére (i) ilgili 6gretmenlik programinda lisans
egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya UAK docentligi olan, (i) egitim bilimleri alaninda doktora
ve/veya UAK docentligi olan 6gretim elemanlarinca; ihtiyacin halen devam etmesi durumunda ise
diger 6gretim elemanlarinca yurutilecektir.

* Meslek Bilgisi (MB, Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 haric olmak iizere)
Genel Kultir (GK) dersleri kapsaminda yer alan zorunlu ve segmeli dersler, ilgili anabilim dallar
(programlar) altinda degil; program ayrimi yapilmadan fakiilte dersleri olarak bitiin dgrencilere
acilacaktir. Boylelikle fakdltelerde insan kaynaklar ve fiziki alt yapi, optimum fayda saglayacak
sekilde degerlendirilmis olacaktir.

» Meslek Bilgisi (MB) (Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 haric olmak iizere)
ve Genel Kiiltir (GK) derslerinin Ders Kodlari her béliimde ayni olacak, bolimler ve programlar
arasinda farklilk gostermeyecektir.

* Meslek Bilgisi (MB) dersleri (Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 haric ol-
mak lzere) Egitim Bilimleri Bélimii; Alan Egitimi (AE) dersleri (Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve
Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri dahil) ilgili Bslim Anabilim Dali; Genel Kiiltiir (GK) dersleri
ise fakilte dekanliginca olusturulacak genel kiiltiir dersleri koordinatorliigiinde planlanacak ve
yuritilecektir.

= Meslek Bilgisi (MB) dersleri, uzmanlik alanlari dikkate alinarak oncelikle Egitim Bilimleri Bolimi
ogretim elamanlarinca yuritilecektir. ihtiyac olmasi durumunda fakiiltede ilgili bélim/anabilim
daliicinden ya da fakdlte disindan diger 6gretim elemanlarinca yiritiilecektir.

= Alan Egitimi (AE) derslerinden konu alaninin 6gretimini iceren dersler, ilgili gretmenlik progra-
minda lisansiistii egitim yapmis veya UAK docentligi olan 6gretim elemanlarinca yiiriitiilecektir.

= Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiltiir (GK) derslerinden zorunlu ve se¢cmeli derslerin subelerinin,
ogrencilerin derslerinin cakismamasi icin farkli glinlerde/saatlerde agilmasina énem verilecektir.

= Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiltir (GK) segmeli ders kategorisinde olan derslerin bir kismi (6r-
negin; Karakter ve Deger Egitimi, Medya Okuryazarligi vb.) bazi programlarda Alan Egitimi (AE)
zorunlu veya secmeli ders kategorisindedir (6rnegin; Karakter ve Deger Egitimi dersi Sinif Ogret-
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menligi, Medya Okuryazarligi dersi ise Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi program-
larinda zorunlu Alan Egitimi (AE) dersidir). S6z konusu bu dersler ilgili programlarda Alan Egitimi
(AE) statlisiinde olup 6grencilerin mikerrer ders almalari 6nlenmelidir.

« Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 derslerinin disindaki dersler, birbirinin

on sarti degildir.

* Programlardaki secmeli dersler, kendi iclerinde gruplandirilmaz, sinif veya donemler diizeylerine

indirgenemez (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ile Ozel Egitim Ogretmenligi Programlari ha-
ric.). Her 6gretim doneminde (ic segmeli ders havuzunun her birinden de en az 6'sar ders acilmasi
gerekir.

« Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 derslerinde her bir 6gretim elemanina

verilecek 6grenci kontenjani Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogre-
tim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamalarina iliskin Yénergenin ilgili maddesinde
tanimlanan 6grenci sayisiyla sinirlidir.

« Ogretim elemani sayisina ve ders yiiklerine bagli olarak, elverdigi dlciide dersler, farkli saatlerde

veya glinlerde acilarak sube sayisi artirilabilir. Boylelikle basta cift ana dal egitimi yapan 6grenciler
olmak Uzere dersi alttan veya Ustten alacak 6grencilerin ders cakisma problemleri en aza indiri-
lebilir.

= Derslerin haftalik ders cizelgelerinde uygulama saatine yer verilmemesi, bu derslerde uygula-

ma yapilmayacadi anlamina gelmemekte olup uygulama ders saati/kredisi verilmese de dersin
amaclar dogrultusunda égrenciler, cesitli ortamlarda (okul, sinif, cevre, laboratuvar vb.) dersle
ilgili gozlem ve uygulama yapmaya tesvik edilmelidir.

* Fizik Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi ve Biyoloji Ogretmenligi programlarinda bir dersin ta-

mamlayicisi niteligindeki laboratuvar uygulamalarina, programda farkli dersler olarak yer veril-
mistir. Fakilteler bu dersleri, ayni kod altinda, dersin uygulamasi olarak da gdsterebileceklerdir.



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi

Sayi 1 75850160-199-E.50746 18.08.2020
Konu  :Ogretmenlik Programlar: Miifredat:

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere Yeni YOK. tiniversitelere "vetki devri" siirecini baslatmis olup bu siiregte.
Yiiksekogretim Programlart Damisima Kurulu ve Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulmasi
basta olmak iizere pek ¢ok konuda diizenlemeler yapilarak birgok baslikta yitksekogretim
kurumlarma "yetki devri" gerceklestirmistir. YOK. iiniversite sistemimizin kendi "kurumsal
kapasitesini gelistirmesi ve giiglendirmesi” igin insan kaynagi, arastirma, egitim ve dgretim
konular1 basta olmak iizere birgok konuya iliskin niteligi artrmak ve karar siireclerini
lizlandirmak igin galigmakta: "sistemi tedrici bir sekilde doniistiirmektedir”. Son alt1 yilda
YOK'te alman kararlar, gesitli mevzuat ve normlarda vapilan diizenlemeler, bu degisimin ve
gelisimin en agik gostergesidir. YOK'in girisimiyle yine yakin zamanlarda yapilan
diizenlemelerle bazi konularda wniversitelere "yetki devri" ve "yetki paylasim"
gerceklestirilmigtir. Yeni YOK olarak yiiksekogretim sisteminin. daimi tekamiil esasinda. bilgi
ve tecriibe zemininde, seffaf siireclere dayali bigimde, rekabet ortammda kiiresel ve ulusal
diizeylerde gelismesi i¢in ¢alisiimakta olup bu yolda 6nemli mesafeler de kat edilmistir.

Yiiksekogretin Kurulu'nun koordinasyonunda Egitim/Egitim Bilimleri Fakiilteleri ve
ogretmenlik lisans programlariyla ilgili ilk defa yeniden yapilandirma calismalars. 1997-1998
yillarmnda MEB Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda gergeklestirilmis olup 2006 ve
2009 yillarmda da kismi diizenlemeler yapilnugtir. Daha sonra gelisen sartlar ve ihtiyaclar
dolayisiyla 2012 yilinda egitim sisteminde gerceklestirilen yapisal degisikliklere bagh olarak
Egitim Fakiilteleriyle ilgili de yeni diizenlemeler gerceklestirilmis: boliim ve anabilim
dallariyla lisans programlan gozden gegirilerek gerekli diizenleme ve giincellemeler
yapilnugstir. Yeni programlar, 2018-2019 egitim ve dgretim yilmdan itibaren uygulanmava
baslanmustir. 2018 yilinda giincellenen $gretmenlik lisans programlarindaki dersler. dnceki
donemlerdeki gibi. Alan Egitimi Dersleri (AE) %45-50: Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
(MB) %30-35 ve Genel Kiiltir Dersleri (GK) %]15-20 olmak iizere yine ii¢ grupta
toplannustir.

Son donemlerde yiiksekogretimde koydugumuz hedefler istikametinde pek ¢ok olumlu
adunlar atilmig, gelismeler yasanmus olup bundan boyle Egitim/Egitim Bilimleri
Fakiiltelerinin 6gretmenlik lisans programlarmmn gelistirilip giincellenmesi calismalarinin.
Tirkiye Yeterlikler Cercevesi ile Milli Egitim Bakanhg tarafindan belirlenen Ogretmenlik
Meslegi Yeterlikleri dikkate almarak ilgili yiiksekégretim kurumlari tarafindan

Not: 5070 sayihi Elektronik Imza Kanunu cercevesinde givenli elekronik imzali ash ile aviudur.
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vapimasmm en dogru tercih oldugu disiiniilmektedir. Zira egitimde program gelistirme.
dinamik ve siireklilik arz eden bir siirectir. Universitelerimiz, bu dinamik siireci yonetebilecek
diizeyde Kkapasiteye. ogretim elemanlarmiz da program gelistirme ve giincelleme konusunda
yetkinlige sahiptir.

Bu baglamda konu, 10/08/2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda miizakere
edilmig olup 6gretmenlik programlarina iliskin 12/04/2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
karar iptal edilerek:

a) Ders kategorileri ile ilgili Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
ve Genel Kiiltiir Dersleri seklindeki gruplandirmanin géz éniinde tutulmasi;

b) Ayrica ders sayisi, ders saati/kredi sayisi ve yogunlugu konusunda da yine bu
gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi

sartiyla  6gretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve Kkredilerin
belirlenmesinde. yiiksekégretim kurumlarmm ilgili kurullarinm yetkilendirilmesine
karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.
Halil Ibrahim AYCICEK

Baskan a.
Genel Sekreter V.

Dagitun:

Geregi: Bilgi:

Tiim Universiteler(Kep)ne Milli Egitim Bakanhgmna

Tiim Universiteler(Posta)ne Yiiksekogretim Planlama, Denetleme

Akreditasyon ve Koordinasyon Kuruluna

Not: 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu ergevesinde giivenli elektronik imzali ash ile aynudur,
Evrak Dogrulama Kodi - OHNVIUNVE Frral Talin Adrari- hetenss seasas svaleioin maesasaoofe SLoo
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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI-MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITiMi BOLUMU-MATEMATIK EGITiMi ANABILiM DALI

ONERIiLEN PROGRAM
Birinci Yanyil
Kod Ders Ad1 T U K | AKTS Degisiklik
18MBZ0101 Egitim Bilimine Giris 2 0 2 3 Degisiklik Yok
18MBZ0102 Egitim Sosyolojisi 2 0 2 3 Degisiklik Yok
18AEZ2211 Matematigin Temelleri-1 2 0 2 5 Akts kredisi 4'ten 5'e ¢ikarilmistir.
18AEZ2212 Analiz | 2 0 2 5 Akts kredisi 3'ten 5'e ¢ikarilmistir.
18AEZ2213 Matematik Tarihi 2 0 2 4 Akts kredisi 3'ten 4e¢ cikarilmistir.
18GKZ0101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 2 Akts kredisi 3'ten 2'ye diistirilmustiir.
18GKZ0102 Yabanci Dil I (Ingilizce) 2 0 2 2 Akts kredisi 3'ten 2'ye diistirilmistiir.
18GKZ0103 Tirk Dili I 2 0 2 2 Akts kredisi 3'ten 2'ye diistirilmiistiir. Ders saati 3'ten 2'ye diisiiriilmiistiir.
18GKZ0104 Bilisim Teknolojileri 3 0 3 3 Degisiklik Yok
GK Oryantasyon ve Kariye Planlamasi 1 0 1 1 Degisiklik Yok
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 30
SECMELI AKTS TOPLAMI : 1l 0
Ikinci Yanyil
Kod Ders Ad1 T U K | AKTS Degisiklik
18MBZ0103 Egitim Psikolojisi 2 0 2 3 Degisiklik Yok
18MBZ0104 Egitim Felsefesi 2 0 2 3 Degisiklik Yok
18AEZ2211 Matematigin Temelleri-2 2 0 2 5 Akts kredisi 4'ten 5'e ¢ikarilmistir.
18AEZ2222 Analiz 1T 2 0 2 5 Akts kredisi 4'ten 5'e ¢ikarilmistir.
18AEZ2223 Soyut matematik 2 0 2 5 Akts kredisi 3'ten 5'e cikarilmaistir.
18GKZ0105 Atatiirk ke ve Inkilap Tarihi II 2 0 2 2 Akts kredisi 3'ten 2'ye diistirilmustiir.
18GKZ0106 Yabanci Dil II (Ingilizce) 2 0 2 2 Akts kredisi 3'ten 2'ye diistirilmistiir.
18GKZ0107 Tirk Dili IT 2 0 2 2 Akts kredisi 3'ten 2'ye diistiriilmiistiir. Ders saati 3'ten 2'ye diisiiriilmiistiir.
MB Egitimde Program Gelistirme 2 0 2 3 Degisiklik Yok
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 30




SECMELI AKTS TOPLAMI : [ o |
Uciincii Yanyil
Kod Ders Adi T U K | AKTS Degisiklik
18MBZ0106 Tiirk Egitim Tarihi 2 0 2 3 Degisiklik Yok
18MBZ0105 Ogretim Ilke ve Yontemleri 1 2 2 3 Degisiklik Yok
MB Secmeli [ 2 0 2 3 Degisiklik Yok
GK Segmeli 1 2 0 2 3 Degisiklik Yok
AE Secmeli [ 2 0 2 4 Degisiklik Yok
18AEZ2231 Matematik Ogrenme ve Ogretim 2| o | 2 4 Degisiklik Yok
Yaklasimi
18AEZ2232 Lineer Cebir [ 2 0 2 Degisiklik Yok
18AEZ2233 Analitik Geometri 2 0 2 Degisiklik Yok
18AEZ2234 Analiz 111 2 0 2 3 Degisiklik Yok
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 20
SECMELI AKTS TOPLAMI : 10
Dordiincii Yariyil
Kod Ders Adi T U K | AKTS Degisiklik
1SMBZ0107 Ogretim Teknolojileri ve materyal | ) ) 3 stk Yok
tasarimi
MB Okullarda Gézlem 1 2 2 3 Degisiklik Yok
MB Segmeli 1T 2 0 2 3 Degisiklik Yok
GK Secmeli II 2 0 2 3 Degisiklik Yok
MB Egitimde Arastirma Yontemleri 2 0 2 3 Degisiklik Yok
AE Segmeli 1T 2 0 2 4 Degisiklik Yok
18AEZ2241 Ortaokul Matematik Ogretim 3o | 3 4 Degisiklik Yok
Programlart
18AEZ2242 Lineer Cebir II 2 0 2 Degisiklik Yok
18AEZ2254 Cebir 2 0 2 Degisiklik Yok
18AEZ2244 Olasilik 2 0 2 3 Degisiklik Yok
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 20
SECMELI AKTS TOPLAMI : 10

Besinci Yariyil




Kod Ders Adi T U K | AKTS Degisiklik
18AEZ2251 Sayilarin Ogretimi 3 0 3 5 Degisiklik Yok
18AEZ2252 Geometri ve Olgme Ogretimi 3 0 3 5 Degisiklik Yok
18AEZ2253 Istatistik 2 0 2 2 Degisiklik Yok
18MBZ0111 Egitimde Ol¢cme ve Degerlendirme 2 0 2 3 Degisiklik Yok

AE Matematik Egitiminde Proje Hazirlama | 2 0 2 2 Degisiklik Yok

MB Ozel egitim ve kaynastirma 2 0 2 3 Degisiklik Yok

AE Segmeli 111 2 0 2 4 Degisiklik Yok
GK Segmeli IIT 2 0 2 3 Degisiklik Yok
MB Secmeli IIT 2 0 2 3 Degisiklik Yok
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 20
SECMELI AKTS TOPLAMI : 10
Altinc Yanyll

Kod Ders Adi T U K | AKTS Degisiklik
18AEZ2261 Cebir Ogretimi 3 0 3 5 Degisiklik Yok
18AEZ2262 Olasilik ve Istatistik Ogretimi 3 0 3 5 Degisiklik Yok
18AEZ2263 | Matematik Ogretiminde Iliskilendirme | 3 0 3 4 Degisiklik Yok

AE Matematik ve Yasam 2 0 2 4 Degisiklik Yok
18AEZ2243 Algoritma ve Programlama 2 0 2 2 Degisiklik Yok
AEG4 Alan Egitimi Se¢meli [V 2 0 2 4 Degisiklik Yok
GK Vst e Uyl ) 0 ) 3 Bilisim ve Teknoloji Entegrasyonuvl?er.s%nir% a(.h Yapay Zeka Uygulamalari
olarak degistirilmistir.
MBS4 Meslek Bilgisi Se¢meli IV 2 0 2 3 Degisiklik Yok
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 20
SECMELI AKTS TOPLAMI : 10
Yedinci Yaryil
Kod Ders Adi T U K | AKTS Degisiklik
MBOU1 Ogretmenlik uygulamasi I 2 6 5 10 Degisiklik Yok
AE Matematikte problem ¢ézme 3 0 3 4 Degisiklik Yok
AE Matematik 6gretiminde kavram 3 0 3 3 il Valk
yanilgilar
AE Mantiksal akil yiiriitme 2 0 2 3 Degisiklik Yok




MB Sinif Yonetimi 2 0 2 3 Degisiklik Yok
AE Segmeli V 2 0 2 Degisiklik Yok
MB Okullarda Rehberlik 2 0 2 3 Degisiklik Yok
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 23
SECMELI AKTS TOPLAMI : 7
Sekizinci Yanyil
Kod Ders Adi T U K | AKTS Degisiklik
MB Ogretmenlik Uygulamasi 2 2 6 5 12 Degisiklik Yok
18GKZ0108 Topluma Hizmetleri Uygulamalar 1 2 2 3 Degisiklik Yok
AE Segmeli 6 2 0 2 4 Degisiklik Yok
18AEZ2281 Matematik Felsefesi 2 0 2 4 Degisiklik Yok
18AEZ2282 Matematik 6gretiminde modelleme 2 0 2 4 Degisiklik Yok
MB Egitim yonetimi 2 0 2 3 Degisiklik Yok
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 26
SECMELI AKTS TOPLAMI : 4
| Ders Dagilimlarinin Yiizdeleri
MB TOPLAM 79
GK TOPLAM 31
AE TOPLAM 130
Havuz Secmeli Dersleri
Kod Ders Adi T U K | AKTS Degisiklik
AE Bilgisayar Destekli Matematik Ogretimi | 2 0 2 4 Degisiklik yok
AE Kiiltiir ve Matematik 2 0 2 4 Degisiklik yok
AE Ilkokul Matematik Ogretimi 2 0 2 4 Degisiklik yok
AE Matematik Ders Kitab1 Incelemesi 2 0 2 4 Degisiklik yok
AE Matematik Egitiminde Kaynastirma ) 0 ) 4 BTtk yialk
Uygulamalari
AE Matematik Egitiminde Ozdiizenleme 2 0 2 4 Degisiklik yok
AE Matematik (")gr.eti.minde Etkinlik ) 0 ) 4 I s
Gelistirme




Matematik Ogretiminde Materyal
Tasarimi

Degisiklik yok

Matematik Ogretiminde Okul Dis1
Ogrenme Ortamlart

Degisiklik yok

Matematik Siniflarinda fletisim

Degisiklik yok

Ustiin Yetenekli Ogrencilere Matematik
Ogretimi

Degisiklik yok

Oyunla Matematik Ogretimi

Degisiklik yok

Sinif Igi Ogrenmelerin Degerlendirilmesi

Degisiklik yok

Origami ve Matematik

Degisiklik yok

z|5| & |B| B |B| B

Matematiksel Zeka Oyunlari

Degisiklik yok




MB

GK

AE

AKTS

79

31

130

Y%

32,91666667

12,91666667

54,16666667
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1. Giris ve Amag

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakdltesi biinyesinde yiriitiilen 6gretim programi
izleme calismalari kapsaminda uygulanan 6grenci anketinin sonuglarini sunmaktadir. Anket; (A) Ders
Ogrenme Ciktilari, (B) Ders icerikleri, (C) Ogretme-Ogrenme Siiregleri, (D) Olcme ve Degerlendirme, (E)
Programin Yapisi ve isleyisi, (F) Derslerin Yiriitiilmesi ve Bilgilendirme Siiregleri, (G) Akademik Danismanlk
ve Ogrenci Destegi, (H) Uygulama ve Mesleki Deneyim Siirecleri, (1) Fiziksel ve Dijital Ogrenme Ortamlari
ile (J) Kalite Glivencesi ve Program Gelistirme olmak (izere 10 bolim altinda yapilandirilmis 64 maddeden

olusmaktadir.

Cahsmanin amaci, lisans programlarinin isleyisine iliskin 6grenci algilarini sistematik bicimde belirlemek;
programlarin glcli yonlerini ve iyilestirmeye acik alanlarini kanita dayal olarak ortaya koymak ve

akreditasyon ile strekli iyilestirme siireclerine veri saglamaktir.

2. YOntem

2.1. Veri Toplama Araci ve Siireci

Veriler, Google Forms iizerinden ¢evrimici olarak uygulanan “MAKU Egitim Fakdltesi Ogretim Programlari
izleme Ogrenci Anketi” araciligiyla toplanmistir. Ankette katilimcilardan her madde icin “Evet”, “Kismen”,
“Hayir” veya “Fikrim Yok / Gozlemlemedim” segeneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir. Ayrica

bélim/anabilim dali, sinif diizeyi ve genel akademik not ortalamasi bilgileri alinmistir.

2.2. Veri Analizi

Veriler betimsel istatistik teknikleriyle ¢oziimlenmis; her madde icin yanit kategorilerinin frekans ve yizde
dagihmlari hesaplanmistir. Maddeler arasi ve boyutlar arasi karsilastirmayi kolaylastirmak amaciyla ayrica
bir “olumluluk endeksi” hesaplanmistir. Bu endekste “Evet” yaniti 100, “Kismen” yaniti 50, “Hayir” yaniti 0
puan olarak agirhklandiriimis; “Fikrim Yok / Gozlemlemedim” yanitlari endeks hesaplamasinin disinda
tutulmustur. Boylece her madde ve boyut 0-100 araliginda bir deger almakta; 100’e yaklasan degerler daha
olumlu algly1 gostermektedir.

Ankette yer alan 33. madde (“Programda dersler arasinda icerik tekrarlari veya eksiklikler bulunmakta
midir?”) ters ifadeli bir madde oldugundan, bu maddede “Evet” yaniti olumsuz durumu isaret etmektedir;
endeks hesaplamasinda ters puanlama uygulanmistir. Analizler, anket formunun 6zgiin yapisindaki 10
b6lim (A-J) temel alinarak raporlanmistir.

3. Katilimci Profili

Ankete toplam 221 6grenci katilmistir. Katihmcilarin 128’'i (%57.9) 4. sinif, 93’4 (%42.1) 3. sinif
diizeyindedir. Katilimcilarin biylik ¢ogunlugu (%75,6) 3.00 ve Uzeri genel akademik not ortalamasina
sahiptir. Program dagiliminda en yiiksek katilim Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, ilkégretim Matematik
Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi programlarindan saglanmistir. Béliim bilgisini agik bicimde

belirtmeyen 25 katilimci “Belirtilmemis” kategorisinde raporlanmistir.

Tablo 1. Katiimcilarin demografik 6zellikleri



Sinif Diizeyi 3. Sinif 93
4, Sinif 128
Akademik Not Ortalamasi 2.00-2.49 8
2.50-2.99 46
3.00-3.49 92
3.50-4.00 75
Program Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 45
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 33
Okul Oncesi Ogretmenligi 28
Belirtiimemis 25
Tirkce Ogretmenligi 20
Muzik Ogretmenligi 18
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 17
Fen Bilgisi Ogretmenligi 12
Sinif Ogretmenligi 11
Ozel Egitim Ogretmenligi 7
Resim-is Ogretmenligi 3
ingilizce Ogretmenligi 2
Sinif Diizeyi Dagilimi Genel Akademik Not Ortalamasi
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3. Sinif 4. Sinif 2.00-2.49 2.50-2.99 3.00-3.49 3.50-4.00

Sekil 1. Sinif diizeyi ve genel akademik not ortalamasi dagilimi



Katilimcilarin Program Dagilimi (N=221)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
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Mizik OFretmenligi
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Sekil 2. Katimcilarin program dagilimi



4. Bulgular

4.1. Genel GOriinim

Anketin tamamina iliskin genel olumluluk endeksi 73,7 olarak hesaplanmistir. Bu deger, 6grencilerin
programlara iliskin genel algisinin olumlu yonde oldugunu; bununla birlikte belirli alanlarda anlamli
iyilestirme ihtiyacinin bulundugunu gostermektedir. Bolliimler arasinda en yiiksek endeks Derslerin
Yirttilmesive Bilgilendirme Siirecleri (Bolim F, 79,4) béliminde; en diisik endeksler ise Programin Yapisi
ve isleyisi (B6lim E, 62,2) ile Kalite Giivencesi ve Program Gelistirme (Bélim J, 66,1) bolimlerinde

gbzlenmistir.

Tablo 2. Béliimlere gore yanit dagilimlari ve olumluluk endeksleri

A. Ders Ogrenme Ciktilari (M1-9) 58.0 31.3 74.5
B. Ders icerikleri (M10-15) 59.6 29.9 7.9 2.6 76.5
C. Ogretme-Ogrenme Siiregleri (M16-22) 61.2 26.4 11.7 0.7 74.9
D. Olgme ve Degerlendirme (M23-30) 62.6 23.1 12.2 2.1 75.6
E. Programin Yapisi ve isleyisi (M31-35) 55.8 29.1 14.3 0.9 62.2
F. Derslerin YuritlUlmesi ve Bilgilendirme 65.7 25.1 7.8 1.5 79.4
Suregleri (M36-42)

G. Akademik Danismanlik ve Ogrenci Destegi 59.0 27.1 10.3 3.6 75.2
(M43-47)

H. Uygulama ve Mesleki Deneyim Siiregleri 60.0 25.1 8.1 6.9 77.9
(M48-52)

I. Fiziksel ve Dijital Ogrenme Ortamlari (M53- 58.6 26.3 13.6 1.5 72.8
57)

J. Kalite Glivencesi ve Program Gelistirme 47.6 321 16.5 3.7 66.1
(M58-64)

Not: Béliim yiizdeleri, béliimdeki tiim maddelere verilen yanitlarin toplami lizerinden hesaplanmistir; ters ifadeli M33 kategorik

toplamlarin disinda tutulmus, endekse ters puanlanmis hdliyle déhil edilmistir.



Bolumlere Gore Olumluluk Endeksi
| Genel ort. 73.7
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Sekil 3. Béliimlere gére olumluluk endeksi

Boliimlere Goére Yanit Dagilimi

A. Ders Ogrenme Ciktilari 58% 31%
B. Ders icerikleri 60% 30%
C. Ogretme-Ogrenme Siirecleri 61% 26%
D. Olgme ve Degerlendirme 63% PEN
E. Programin Yapisi ve Isleyisi 56% 29%
F. Derslerin YirGtilmesi ve 66%
Bilgilendirme Stiregleri
G. Akademik Danismanlik ve Ogrenci 59%
Destegi
H. Uygulama ve Mesleki Deneyim 60%
Siregleri
I. Fiziksel ve Dijital Ogrenme 59%
Ortamlar
J. Kalite GUvencesi ve Program
Gelistirme

0 20 40 60 80 100
Yanit Ylzdesi (%)

B Evet . Kismen mmm Hayir = Fikrim Yok

Sekil 4. Béliimlere gére yanit dagilimi (%)

4.2. En Olumlu Degerlendirilen ve iyilestirmeye A¢ik Maddeler

Madde diizeyinde en olumlu degerlendirilen alanlar 6lgme-degerlendirme yontem cesitliligi ve stire¢ odakh
degerlendirme uygulamalari (M25: 86,0; M26: 85,7), gorev beklentileri konusunda bilgilendirilme (M40:
82,3), etik ve toplumsal sorumluluk farkindaligi (M9: 82,1) ile 6gretmenlik uygulamasinin mesleki yeterlik
gelisimine katkisidir (M52: 81,9).

iyilestirmeye en acik maddeler ise geri bildirimlerin dikkate alindigi algisi (M59: 61,2), teknolojik altyapi
yeterliligi (M54: 61,5), ders degerlendirme anketlerinin katkisina duyulan inan¢ (M60: 61,7), program



gelistirmede Ogrenci gorislerinin alinmasi (M58: 62,8), 68retim slireclerinde bireysel farkhliklarin
gozetilmesi (M19: 63,6), geri bildirimin etkililigi ve zamanlamasi (M30: 63,9) ile derslerin mezuniyet sonrasi

yeterliklere hazirlama diizeyidir (M2: 65,4).

En Olumlu Degerlendirilen Maddeler

M25 86.0

M26 85.7
M40 82.3

M9
M52
M28

M20
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iyilestirmeye En Acik Maddeler

M59 61.2

M54 61.5
M60 61.7
M58 62.8
M19 63.6
M30 63.9

M2 65.4
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Olumluluk Endeksi (0-100)

Sekil 5. En olumlu degerlendirilen ve iyilestirmeye en agik maddeler (M33 harig)
Ters ifadeli M33 maddesi ayrica degerlendirilmelidir: katilimcilarin %54,8’i programda dersler arasinda
icerik tekrari veya eksiklik bulundugunu belirtmis, %32,1'i bu durumu kismen gézlemledigini ifade etmistir.

icerik tekrari/eksikligi algisinin bu denli yaygin olmasi, program haritalama (curriculum mapping)

cahsmalariyla ders iceriklerinin sistematik bicimde gézden gecirilmesi gerektigini gdstermektedir.

M33: Derslerde icerik tekrari veya eksiklik bulunmakta midir?

0 20 40 60 80 100

%
I Evet [ Kismen I Hayir [ Fikrim Yok

Sekil 6. M33 maddesine iliskin yanit dagilimi



4.3. Bolim Bazh Bulgular

4.3.1. Boliim A. Ders Ogrenme Ciktilari

Bu bolimde 6grenciler derslerin 6grenme hedeflerinin acikligini, 21. ylzyil becerilerine (elestirel diislinme,
problem ¢ozme, dijital yeterlik, iletisim ve is birligi) katkisini ve mesleki hazirlik islevini degerlendirmistir.
Etik ve toplumsal sorumluluk farkindahginin gelistirilmesi (M9, endeks 82,1) bélimiin en glicli maddesidir.
Buna karsilik derslerin mezuniyet sonrasi beklenen bilgi ve becerilere hazirlama diizeyi (M2, endeks 65,4)
bélimun en dusuk maddesi olup, program ile istihdam/meslek yasami baglantisinin giiclendirilmesi

gerektigine isaret etmektedir.

Tablo 3. A. Ders Ogrenme Ciktilari béliimiine iliskin madde istatistikleri

Aldiginiz derslerin basinda, derste neyi 6greneceginiz size agik 59.3 35.3
ve anlasilir bicimde ifade edilmekte midir?

2 Derslerin sizi mezuniyet sonrasi sahip olmaniz beklenen bilgi 46.6 37.6 15.8 0.0 65.4
ve becerilere hazirladigini disiiniyor musunuz?

3 Dersler biligsel diizey agisindan uygun bigcimde yapilandiriimis 57.5 30.8 9.0 2.7 74.9
midir?

4 Dersler size elestirel distinme ve problem ¢ézme, karar 56.1 29.0 14.5 0.5 70.9

verme, yaratici disiinme becerilerini gelistirme firsat
sunmakta midir?

5 Dersler mesleki uygulama becerilerinizi gelistirmeye katki 54.8 37.1 7.7 0.5 73.6
saglamakta midir?

6 Derslerde ele alinan konular glincel mesleki ve toplumsal 63.8 30.3 5.0 0.9 79.7
ihtiyaclarla baglantili midir?

7 Dersler dijital yeterlik becerilerinizi desteklemekte midir? 48.4 35.7 14.0 1.8 67.5
8 Dersler iletisim ve is birligi becerilerinizi desteklemekte midir? 66.5 24.0 9.0 0.5 78.9
9 Dersler etik ve toplumsal sorumluluk farkindahginizi 68.8 22.2 6.3 2.7 82.1

gelistirmekte midir?

4.3.2. Boliim B. Ders igerikleri

iceriklerin 6grenme ciktilariyla uyumu, giincelligi, kuram-uygulama dengesi ve gercek yasam baglantisi bu
bolimde ele alinmistir. Bolim genel ortalamanin lzerinde bir endeks degerine (76,5) sahiptir. Farkh
disiplinler arasi iliskilere yer verilmesi (M14, endeks 80,0) ve gercek yasam o6rnekleri (M13, endeks 78,3)
gicli bulunurken, iceriklerin farkli 6grenme ihtiyaclarina uygunlugu (M15, endeks 73,8) gérece daha diisuk
degerlendirilmistir.

Tablo 4. B. Ders icerikleri béliimiine iliskin madde istatistikleri

Ders igerikleri, dersin hedeflerini/6grenme giktilarini 60.2
kazandirmaya yeterli midir?

11 | Ders igerikleri glincel bilimsel, teknolojik ve mesleki 59.7 32.1 5.4 2.7 77.9
gelismeleri yansitmakta midir?

12 | Dersigerikleri kuramsal bilgi ile uygulama arasinda dengeli bir 56.6 28.1 12.7 2.7 72.6
yapi sunmakta midir?



Ders iceriklerinde gercek yasam ve mesleki uygulamalarla 30.3
iliskili 6rneklere yer verilmekte midir?

14 | Dersigeriklerinde farkl disiplinler arasindaki iliskilere yer 64.3 25.8 6.3 3.6 80.0
verilmekte midir?

15 | Dersigerikleri farkl 6grenme ihtiyaglarina uygun mudur? 54.3 33.0 8.6 4.1 73.8

4.3.3. Boliim C. Ogretme-Ogrenme Siiregleri

Aktif 6grenme yontemleri, teknoloji entegrasyonu, bireysel farkliliklarin gbzetilmesi ve 6gretim elemani
rehberligi bu bélimiin odagindadir. is birligi ve ekip ¢alismasi ortamlarinin olusturulmasi (M20, endeks
80,9) olumlu bulunmustur. Ogretim siireglerinde bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi (M19, endeks 63,6)
ise hem bu bolimin hem de anketin geneli iginde iyilestirmeye en agik maddeler arasindadir;
farkhlastiriimis 6gretim uygulamalarinin yayginlastirilmasi ihtiyaci belirgindir.

Tablo 5. C. Ogretme-Ogrenme Siiregleri béliimiine iliskin madde istatistikleri

Derslerde aktif katiliminizi destekleyen 6gretim yontem-
tekniklere (tartisma, proje, grup calismasi, uygulama vb.)
yeterince yer verilmekte midir?

17 | Derslerde gergek yasam durumlari ve mesleki 6rneklere 60.2 29.4 10.0 0.5 75.2
dayali 6grenme etkinlikleri sunulmakta midir?

18 | Ogretim siireclerinde dijital araglar ve egitim teknolojileri 55.2 32.1 12.7 0.0 71.3
etkili bigimde kullanilmakta midir?

19 | Ogretim siireglerinde 6grencilerin bireysel farkliliklari dikkate 48.9 25.3 22.6 3.2 63.6
alinmakta midir?

20 | Derslerde is birligi, iletisim ve ekip galismasini gelistiren 69.2 22.6 7.7 0.5 80.9
ortamlar olusturulmakta midir?

21  Dersler mesleki 6zyeterlik ve sorumluluk gelistirmenize katki 66.1 22.6 10.9 0.5 77.7
saglamakta midir?

22 | Ogretim elemanlari dgrenme siirecinizde size yeterli rehberlik 61.5 27.1 10.9 0.5 75.5
saglamakta midir?

4.3.4. Boliim D. Olgme ve Degerlendirme

Bu bolim, sinav ve 6devlerin uygunlugundan geri bildirim slreclerine kadar 6lgme-degerlendirme
uygulamalarinin niteligini kapsamaktadir. Siire¢ odakh degerlendirme uygulamalarina yer verilmesi (M25,
endeks 86,0) ve yontem cesitliligi (M26, endeks 85,7) anketin en yiiksek endeksli iki maddesidir. Bununla
birlikte Olgme-degerlendirmede bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi (M30, endeks 63,9) disuk

degerlendirilmis, 6gretim sireclerindeki bulguyla (M19) tutarh bir 6riintl ortaya koymustur.

Tablo 6. D. Olgme ve Degerlendirme boliimiine iliskin madde istatistikleri

Sinavlar ve 6devler, derste 6grendiklerinizi 6lgmek igin uygun 29.4 15.8
mudur?
24 Olgme ve degerlendirme uygulamalari bilgi, beceri ve 53.8 29.4 15.4 14 69.5

tutumlarinizi bitlncil bigimde degerlendirmekte midir?



Sureg¢ odakli degerlendirme uygulamalarina (6dev, proje, 78.3 15.4
sunum, portfolyo, performans gorevi vb.) yeterince yer
verilmekte midir?

26 | Olgme ve degerlendirme yéntemlerinde gesitlilik (yazili sinav, 76.5 18.6 5.0 0.0 85.7
sozIU, proje, performans vb.) saglanmakta midir?

27  Sinav, 6dev ve projelere iligkin etkili ve zamaninda geri 62.0 21.7 14.5 1.8 74.2
bildirim alabilmekte misiniz?

28  Uygulamali derslerde performansa dayali degerlendirme 71.0 17.6 9.5 1.8 81.3
yapilmakta midir?

29 | Degerlendirme olgitleri ve beklentiler size agik ve anlasilir 60.6 26.7 11.3 1.4 75.0
bicimde sunulmakta midir?

30 | Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda bireysel 45.2 25.8 19.9 9.0 63.9
farkhhklariniz dikkate alinmakta midir?

4.3.5. Boliim E. Programin Yapisi ve isleyisi
Programin yapisi ve isleyisi, 62,2 endeks degeriyle anketin en dusik bolimdidir. Ters ifadeli M33

maddesinde 6grencilerin %54,8’i derslerde icerik tekrari veya eksiklik bulundugunu belirtmis, yalnizca
%10,4’0 bu tir sorunlarin olmadigini ifade etmistir. Haftalik ders ylkiinin yonetilebilirligi ve teori-
uygulama dengesi de gorece dusiik degerlendirilen alanlardir. Bu bulgular, ders cakismalari/tekrarlarinin

sistematik bicimde gdzden gegirilmesi gerektigini gostermektedir.

Tablo 7. E. Programin Yapisi ve isleyisi boliimiine iliskin madde istatistikleri

Programin genel yapisi ve ders dagilimi islevsel midir? 53.8 33.9 10.9 71.8

32 | Program mesleki gelisiminizi destekleyecek buttncil bir yapi 57.9 31.2 10.0 0.9 74.2
sunmakta midir?

33 | Programda dersler arasinda icerik tekrarlari veya eksiklikler 54.8 32.1 10.4 2.7 27.2
bulunmakta midir? (ters ifadeli madde)

34 | Programin haftalik ders yiiki sizin aginizdan yonetilebilir 59.7 22.6 17.6 0.0 71.0
diizeyde midir?

35 | Programin uygulama ve teori dengesi yeterli midir? 51.6 28.5 18.6 14 66.7

4.3.6. Boliim F. Derslerin Yiiritiilmesi ve Bilgilendirme Siiregleri

Bu bolim 79,4 endeks degeriyle anketin en giiclii béliimidir. Ogrenciler ders izlencelerinin paylasimi,
izlencelerde 6grenme ciktilarinin acik bigcimde belirtilmesi, derslerin plana uygun yuritilmesi, gorev
beklentileri konusunda bilgilendirilme ve 6gretim elemanlarina ulasilabilirlik streglerini buyilk oranda
olumlu degerlendirmistir. Bu sonug, fakiltede izlence temelli seffaf 6gretim planlamasi kiltiirlintin

yerlestigine isaret etmektedir.

Tablo 8. F. Derslerin Yiiriitiilmesi ve Bilgilendirme Siiregleri boliimiine iliskin madde istatistikleri

36 | Derslerin basinda sizle ders izlencesi (syllabus / ders plani) 64.7 27.6
paylasiimakta midir?
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Ders izlencelerinde 6grenme ciktilari, igerik, yontem ve 24.4
degerlendirme suregleri agik bigimde belirtiimekte midir?

38 | Derslerin islenis siireci donem basinda agiklanan plana uygun 66.5 25.3 6.3 1.8 80.6
yuratilmekte midir?

39 | Derslerde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri 65.6 24.9 6.8 2.7 80.2
size 6nceden agiklanmakta midir?

40 | Derslerden beklenen gorevler (6dev, proje vb.) konusunda 71.0 21.7 6.8 0.5 82.3
yeterince bilgilendirilmekte misiniz?

41 | Ders materyallerine ve kaynaklara erisim yeterli diizeyde 60.2 29.4 9.5 0.9 75.6
saglanmakta midir?

42 Ogretim elemanlarina gerektiginde kolaylikla ulasabilmekte 67.9 22.2 9.0 0.9 79.7
misiniz?

4.3.7. Boliim G. Akademik Danismanlik ve Ogrenci Destegi

Programin akademik ve mesleki gelisime katkisi (M45, M47) olumlu degerlendirilirken, akademik
danismanlik hizmetlerinin yeterliligi (M43) ve 6zellikle 6grenci geri bildirimlerinin iyilestirme sireclerine
yansitilmasi (M44, endeks 67,3) gorece dislik kalmistir. Sosyal gelisime katki da (M46) diger gelisim
alanlarina gore daha diisiik bulunmustur; ders disi etkinlikler ve sosyal-kultlrel faaliyetlerin gliclendirilmesi

bu farki kapatabilir.

Tablo 9. G. Akademik Danismanlik ve Ogrenci Destegi boliimiine iliskin madde istatistikleri

Akademik danismanhk hizmetleri yeterli midir? 1.5 22.6 10.0 77.4
44 | Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirme 49.8 27.6 13.1 9.5 70.2
slreglerine yansitilmakta midir?
45 | Program akademik gelisiminizi desteklemekte midir? 62.4 28.1 7.7 1.8 77.9
46 | Program sosyal gelisiminizi desteklemekte midir? 57.0 29.0 13.6 0.5 71.8
47 | Program mesleki gelisiminizi desteklemekte midir? 64.3 28.1 7.2 0.5 78.6

4.3.8. Boliim H. Uygulama ve Mesleki Deneyim Siiregleri

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi stregleri 77,9 endeks degeriyle giicli bélimler arasindadir.
Uygulama siireglerinin mesleki yeterlik gelisimine katkisi (M52, endeks 81,9) 6zellikle olumlu bulunmustur.
Uygulama kurumlariyla is birligi (M50) ve rehberlik/geri bildirim siireglerinde (M51) ise iyilestirme alani

bulunmaktadir.

Tablo 10. H. Uygulama ve Mesleki Deneyim Siiregleri béliimiine iliskin madde istatistikleri

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi siiregleri yeterince 22.2 11.3
etkili yritilmekte midir?

49 | Uygulama stiregleri kuramsal derslerle iliskilendirilebilmekte 59.3 26.7 8.1 5.9 77.2
midir?

50 | Uygulama yapilan kurumlarla etkili is birligi saglanmakta 60.6 23.5 6.3 9.5 80.0
midir?

11



Uygulama stireglerinde yeterli rehberlik ve geri bildirim 56.1 10.0
alabilmekte misiniz?

52 | Uygulama suregleri mesleki yeterliklerinizi gelistirmenize 66.1 25.8 4.5 3.6 81.9
katki saglamakta midir?

4.3.9. Boliim I. Fiziksel ve Dijital Ogrenme Ortamlari

Derslikler, kitiphane ve dijital kaynaklara erisim genel olarak yeterli bulunurken, teknolojik altyapi
(internet, projeksiyon, laboratuvar vb.; M54) 61,5 endeks degeriyle anketin iyilestirmeye en acik maddeleri

arasinda yer almistir. Fiziksel ve teknolojik altyapi yatirimlarinin énceliklendirilmesi gerekmektedir.

Tablo 11. I. Fiziksel ve Dijital Ogrenme Ortamlar béliimiine iliskin madde istatistikleri

Derslikler ve 6grenme ortamlari 6gretim suregleri agisindan 7.5 29.9 12.2
yeterli midir?

54 | Teknolojik altyapi (internet, projeksiyon, laboratuvar vb.) 46.2 28.5 23.5 1.8 61.5
ogretim slireglerini destekleyecek diizeyde midir?

55 | Kutuphane, dijital kaynaklar ve 6§renme materyallerine 69.2 20.4 9.5 0.9 80.1
erisim yeterli midir?

56 | Dijital 6grenme platformlarini etkili kullanabilmeniz igin 57.9 24.9 13.6 3.6 73.0
yeterli destek saglanmakta midir?

57 | Universitenin dijital sistemleri (OBS, 6grenme ydnetim 62.0 28.1 9.0 0.9 76.7
sistemi, MAKUNet vb.) islevsel midir?

4.3.10. Boliim J. Kalite Giivencesi ve Program Gelistirme

Bu boliim 66,1 endeks degeriyle anketin en diisiik ikinci bélimudir. Ogrenciler, geri bildirimlerinin dikkate
alindigina (M59, endeks 61,2) ve program gelistirmede 6grenci gérislerinin alindigina (M58, endeks 62,8)
iliskin gorece duslik bir algiya sahiptir. Ders degerlendirme anketlerinin programin gelistiriimesine
katkisina duyulan inang¢ da (M60, endeks 61,7) sinirlidir. Bu bulgular, kalite glivence sireglerinde “geri
bildirim dongusiinin kapatiimasi” (6grencilere hangi gorislerinin hangi degisikliklere yol acgtiginin
duyurulmasi) ihtiyacini agik¢a ortaya koymaktadir.

Tablo 12. J. Kalite Giivencesi ve Program Gelistirme boliimiine iliskin madde istatistikleri

Programin gelistiriimesinde 6grenci gorlslerinin alindigini 18.1
distnliyor musunuz?

59 | Yaptiginiz geri bildirimlerin dikkate alindigini distiniyor 40.7 34.4 19.5 5.4 61.2
musunuz?

60 | Ders degerlendirme anketleri ve benzeri uygulamalarin 44.8 29.9 22.2 3.2 61.7
programin gelistiriimesine katki sagladigina inaniyor
musunuz?

61 | Programla ilgili degisiklikler ve giincellemeler konusunda 48.4 30.8 17.6 3.2 65.9
yeterince bilgilendiriliyor musunuz?

62 | Program giktilari, ders 6grenme ciktilari ve program hedefleri 54.3 31.2 12.2 2.3 71.5
hakkinda yeterli farkindaliga sahip oldugunuzu disiintyor
musunuz?
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Program, 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda 50.7 31.7 14.9 68.4
gelistiriimekte midir?

64 | Programin ginimdiz egitim ve meslek yasaminin 52.0 33.5 11.3 3.2 71.0
gerekliliklerine gore giincellendigini disliniyor musunuz?

4.4. Sinif Diizeyine Gore Karsilastirma

Bolim endeksleri sinif diizeyine gore karsilastirildiginda dikkat ¢ekici ve tutarh bir 6riintl gozlenmektedir:
3. sinif 6grencileri tim boélimlerde 4. sinif 6grencilerinden daha dusiik (daha elestirel) degerlendirmelerde
bulunmustur. Fark 6zellikle Kalite Glivencesi ve Program Gelistirme (Bolim J; 3. sinif: 57,3; 4. sinif: 72,2)
ile Olgme ve Degerlendirme (Bslim D; 3. sinif: 68,6; 4. sinif: 80,7) béliimlerinde belirgindir. Bu bulgu; 4.
sinif 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi deneyimiyle programa iliskin daha bitiincil ve olumlu bir bakis
gelistirmis olabilecegi biciminde yorumlanabilecegi gibi, mevcut 3. sinif 6grenci grubunun beklentilerinin
daha yiksek olduguna da isaret edebilir. Her iki durumda da 3. sinif 6grencilerinin geri bildirimlerinin

yakindan izlenmesi 6nerilir.

Sinif Diizeyine Gore Bolium Endeksleri

mmm 3. Sinif

A. Ders Ogrenme Ciktilari H 4. Sinif

B. Ders igerikleri
C. Ogretme-Ogrenme Siregleri
D. ()Igme ve Deg@erlendirme

E. Programin Yapisi ve igleyisi
F. Derslerin Yuritilmesi ve

Bilgilendirme Siregleri

G. Akademik Danismanlik ve Ogrenci
Destegi

H. Uygulama ve Mesleki Deneyim
Suregleri

I. Fiziksel ve Dijital Ogrenme
Ortamlari

J. Kalite Guvencesi ve Program
Geligtirme

0 20 40 60 80 100
Olumluluk Endeksi (0-100)

Sekil 7. Sinif diizeyine gére boliim endeksleri
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5. Sonug ve Oneriler

5.1. Giiglui Yonler

— Ders izlencelerinin paylasimi, 6grenme ciktilarinin agik bicimde tanimlanmasi, derslerin plana uygun
ylritilmesi ve 6gretim elemanlarina ulasilabilirlik (Bolim F: Derslerin Yiritialmesi ve Bilgilendirme

Surecleri, endeks 79,4) fakdiltenin en glicli alanidir.

— Olgme-degerlendirmede siire¢ odakli uygulamalara yer verilmesi ve yéntem cesitliligi (M25-M26)

ogrenciler tarafindan en olumlu degerlendirilen uygulamalardir.

— Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi siiregleri (Boliim H) mesleki yeterlik gelisimine gicli katki

saglamaktadir.

— Dersler etik ve toplumsal sorumluluk farkindaligi ile is birligi-iletisim becerilerini desteklemektedir.

5.2. lyilestirmeye Agcik Alanlar

— Programin yapisi ve isleyisi (B6lim E, endeks 62,2): icerik tekrari/eksikligi algisi (M33, %54,8 “Evet”),

ders yliki ve teori-uygulama dengesi.

— Kalite glivencesi ve program gelistirme (Bolim J, endeks 66,1): Geri bildirimlerin dikkate alindigina
iliskin alg1 duslklGgi (M58-M60).

— Teknolojik altyapi (M54, endeks 61,5): internet, projeksiyon ve laboratuvar olanaklarinin yetersizligi.

— Bireysel farkliliklarin gbzetilmesi: Hem 6gretim (M19, endeks 63,6) hem de 6lgme-degerlendirme

(M30, endeks 63,9) siireclerinde farklilastirma ihtiyaci.

— Mezuniyet sonrasi yeterliklerle baglanti (M2, endeks 65,4): Derslerin istihdam ve meslek yasamina

hazirlama islevine iliskin alginin gérece disukliga.

5.3. Paydaslara Yénelik Oneriler

Bulgulardan hareketle gelistirilen Oneriler, sorumluluk alanlarina gore bes paydas grubu altinda

sunulmustur.

5.3.1. Yonetime (Dekanlik ve Boliim Baskanliklari) Yonelik Oneriler

— Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak alinan kararlar ve gerceklestirilen iyilestirmelerin, her
doénem basinda sistematik bicimde 6grencilere duyurulacagi stirdirilebilir bir iletisim mekanizmasi
olusturulmahdir. J boyutunda elde edilen gorece diisiik endeks degeri (66,1), gerceklestirilen
iyilestirmelerin yetersizliginden ¢ok bu iyilestirmelerin 6grenciler tarafindan yeterince gérinir ve

izlenebilir olmamasiyla iliskili olabilecegini dislindlirmektedir.

— Teknolojik altyapi yatirnnmlarinin énceliklendirilmesi: internet erisimi, projeksiyon ve laboratuvar
donanimina iliskin memnuniyetsizlik (M54) dikkate alinarak derslik bazl bir altyapi ihtiya¢c envanteri

¢ikariimali ve Rektorliik diizeyinde bitge planlamasina girdi saglanmalidir.

— Akademik danismanlik sisteminin yapilandiriimasi: Danismanlik hizmetlerinin (M43) yapilandiriimis
gorisme takvimleri, asgari gorlisme sayisi ve izleme formlariyla desteklenmesi; danismanlik yikinin

0gretim elemanlari arasinda dengeli dagitilmasi 6nerilir.
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— izleme kiiltiriiniin strdiiriilmesi: Anketin her akademik yil sonunda tekrarlanarak b&lim
endekslerinin boylamsal olarak izlenmesi, sonuglarin béliim bazinda ayristirilarak akademik
kurullarda gérisiilmesi ve iyilestirme eylemlerinin sorumlu-takvim-gosterge Uglisiyle kayit altina

alinmasi onerilir.

— 3. sinif grubunun izlenmesi: Tim boliimlerde daha elestirel olan 3. sinif 6grencileriyle odak grup
gortsmeleri diizenlenerek bulgularin derinlestirilmesi ve bu grubun 4. sinifta yeniden 6l¢tlmesi

onerilir.

5.3.2. Program Gelistirme Komisyonlarina Yonelik Oneriler

— Program haritalama (curriculum mapping) calismasi: icerik tekrari/eksikligi algisinin yayginligi (M33)
dikkate alinarak, her programda ders-6grenme ¢iktisi matrisi olusturulmali; 6rtiisen kazanimlar

ayiklanmali, bosluk kalan yeterlik alanlari igin igerik glincellemesi yapiimalidir.

— Teori-uygulama dengesinin gbzden gecirilmesi: M35 bulgusu dogrultusunda, kuramsal derslerin
uygulama bilesenleriyle (mikro-6gretim, vaka analizi, saha gorevleri) zenginlestirilmesi; ders ylikil

dagihminin (M34) donemler arasi dengelenmesi 6nerilir.

— Mezun yeterlikleriyle uyum analizi: Derslerin mezuniyet sonrasi yeterliklere hazirlama islevine iliskin
alginin (M2) giiclendirilmesi icin program ciktilarinin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, KPSS-

AGS alan gergevesi ve mezun izleme verileriyle eslestirilmesi dnerilir.

— Farkl 6grenme ihtiyaglarina duyarli tasarim: igeriklerin farkli 8grenme ihtiyaglarina uygunluguna
iliskin bulgu (M15) dogrultusunda, program tasariminda evrensel 6grenme tasarimi (UDL) ilkelerinin

gozetilmesi Onerilir.

— Anket bulgularinin akreditasyonla bitinlestirilmesi: Bolim endekslerinin akreditasyon ol¢iitleriyle

eslestirilerek 6z degerlendirme raporlarinda kanit olarak kullanilmasi 6nerilir.

5.3.3. Uygulayicilara (Ogretim Elemanlarina) Yonelik Oneriler

— Farkhlastirilmis 6gretim uygulamalari: Bireysel farkhliklarin 6gretim siireclerinde daha fazla
gozetilmesi (M19) icin ders ici secenekli gorevler, kademeli etkinlikler ve esnek gruplama

stratejilerinin kullaniimasi; bu konuda egiticilerin egitimi programlarina katim onerilir.

— Geri bildirimin niteligi ve zamanlamasi: Sinav, 6dev ve projelere iliskin geri bildirimin (M27)
betimleyici, 6lglt temelli ve 6grenmeye doniik bicimde, makul siire iginde verilmesi; dijital

platformlar tGzerinden geri bildirim streglerinin izlenebilir kilinmasi énerilir.

— Olgme-degerlendirmede bireysellestirme: Degerlendirme uygulamalarinda bireysel farkliliklarin
gozetilmesi (M30) igin ¢oklu degerlendirme segenekleri (proje, sunum, portfolyo, performans gorevi)

arasinda 6grenciye secim hakki taninmasi degerlendirilebilir.

— Giiclii uygulamalarin siirdiriilmesi: izlence paylasimi, plana baghlik ve siire¢ odakli degerlendirme
gibi ylksek endeksli uygulamalarin (B6lim F, M25-M26) kurum kiltlrQ olarak stirdirilmesi ve yeni

O0gretim elemanlarina oryantasyonla aktarilmasi 6nerilir.

— Derslerin meslek yasamiyla iliskilendirilmesi: Ders igeriklerinin glincel MEB uygulamalari, gergek sinif
senaryolari ve saha ornekleriyle iliskilendirilerek islenmesi, 6grencilerin meslege hazirlk algisini (M2)
gliclendirecektir.
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5.3.4. i¢ Paydaslara Yonelik Oneriler

— Ogrenci temsiliyetinin giliclendirilmesi: Program gelistirme komisyonlarinda ve fakiilte kalite
komisyonunda 6grenci temsilcilerinin aktif Gye olarak yer almasi; 6grenci gorislerinin alindigina

iliskin alginin (M58) giiclendirilmesi igin karar siireglerine katilimin gorinir kilinmasi nerilir.

— Fakiilte kalite komisyonu koordinasyonu: Bu rapor bulgularinin kalite komisyonu glindemine
alinmasi, iyilestirme eylem planinin PUKO déngiisii cercevesinde izlenmesi ve sonuglarin bir sonraki

anket donemiyle karsilastiriimasi 6nerilir.

— Ogrenci topluluklariyla is birligi: Sosyal gelisime katki algisinin (M46) diger gelisim alanlarina gére
distk kalmasi dikkate alinarak, 6grenci topluluklariyla ortak akademik-sosyal etkinliklerin (sdylesi,

atolye, kariyer glinleri) artirilmasi onerilir.

— Boliimler arasi 6grenme: Yiksek endeksli programlarin iyi uygulamalarinin (izlence yénetimi,
uygulama koordinasyonu vb.) béliimler arasi deneyim paylasimi toplantilariyla yayginlastirilmasi

onerilir.

5.3.5. Dis Paydaslara Yénelik Oneriler

— Uygulama okullariyla is birliginin derinlestirilmesi: Uygulama kurumlariyla is birligine (M50) ve
uygulama siireglerindeki rehberlige (M51) iliskin bulgular dogrultusunda, il Milli Egitim Madurltgi
ile protokollerin gilincellenmesi, uygulama 6gretmenlerine yonelik mentorluk egitimlerinin

diizenlenmesi ve fakiilte-okul koordinatorligli mekanizmasinin gliclendirilmesi onerilir.

— Mezun izleme sisteminin isletilmesi: Mezunlarin istihdam durumu, atanma oranlari ve meslekte
karsilastiklari yeterlik aciklarina iliskin verilerin sistematik bicimde toplanarak program

glncellemelerine girdi saglanmasi 6nerilir.

— Sektor ve alan uzmanlarinin siirece katimi: Derslerin glincel mesleki ihtiyaglarla baglantisini (M6) ve
meslege hazirlik islevini (M2) gliclendirmek izere deneyimli 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve
MEB uzmanlarinin konuk oturumlar, ortak projeler ve 6gretim programi danisma kurullari yoluyla

programa dahil edilmesi onerilir.

— Paydas katilimli izleme dongisii: Bu 6grenci anketinin; 6gretim elemani, mezun ve isveren (okul
yOneticisi) anketleriyle desteklenerek ¢ok kaynakli bir program izleme sistemine donistiiriilmesi ve

sonuglarin yillik paydas calistaylarinda birlikte degerlendirilmesi dnerilir.

5.4. Genel Degerlendirme

Anketin tamamina iliskin genel olumluluk endeksinin 73,7 olarak hesaplanmasi, Egitim Fakdltesi lisans
programlarinin 6grenciler tarafindan genel olarak olumlu algilandigini; ancak bu olumlu tablonun bélimler
ve maddeler dizeyinde o6nemli farkhhklar barindirdigini gostermektedir. Yanitlarin genel dagilimi
incelendiginde 6grencilerin yaklasik %59’u maddelere “Evet”, %27’si “Kismen”, %11'i “Hayir” yaniti
vermistir. “Kismen” yanitlarinin gérece ylksek payi, 6grencilerin siiregleri tiimiyle olumsuz gérmedigini
ancak istikrar ve yayginlik beklentisinin karsilanmadigini dislindiirmektedir. Bir baska ifade ile iyi

uygulamalar mevcuttur ancak tiim derslere ve siireclere esit 6lclide yansimamaktadir.

Bulgular bir bitlin olarak degerlendirildiginde t¢ katmanli bir yapi ortaya ¢ikmaktadir. Birinci katmanda,

fakiiltenin kurumsallasmis giiclii siirecleri yer almaktadir. izlence temelli seffaf 6gretim planlamasi (BSlim
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F), stire¢ odakli ve cesitlendirilmis 6lgme-degerlendirme (M25-M26) ile mesleki yeterlik gelisimine katkisi
yuksek bulunan 6gretmenlik uygulamasi (Bolim H). Bu alanlar, faklltenin 6gretim siireglerinin ¢ekirdegini

olusturan isleyisin saglikh oldugunu gostermektedir ve korunmasi gereken kazanimlardir.

ikinci katmanda, yapisal nitelikli sorun alanlari bulunmaktadir. Programin yapisi ve isleyisine iliskin diisiik
endeks (Bolum E, 62,2) ve ozellikle 6grencilerin yarisindan fazlasinin derslerde icerik tekrari veya eksikligi
bulundugunu belirtmesi (M33), sorunun tekil derslerden degil program mimarisinden kaynaklandigina
isaret etmektedir. Benzer bicimde teknolojik altyapiya iliskin bulgu (M54) da bireysel 6gretim
elemanlarinin degil kurumsal yatirim planlamasinin konusudur. Bu katmandaki sorunlar, ancak program

haritalama ve altyapi yatirimi gibi sistematik miidahalelerle ¢oziilebilir.

Ugiincii katman ise algi ve iletisim boyutudur. Kalite giivencesi ve program gelistirme béliimiindeki diisiik
endeks (Bolum J, 66,1), 6grencilerin goruslerinin sorulmadigindan ¢ok, gorislerinin bir karsilk buldugunu
gozlemleyememesinden kaynaklaniyor gortiinmektedir. Geri bildirim mekanizmalarinin varhig ile bu
mekanizmalarin 6grenciler nezdindeki gorinirligl arasindaki fark, gorece disik maliyetli iletisim
diizenlemeleriyle (sonuglarin ve alinan aksiyonlarin duyurulmasi) kapatilabilecek bir alandir ve kisa vadede

endeks tizerinde en hizli iyilesmenin beklenebilecegi basliktir.

Sinif dlizeyi karsilastirmasi ayrica dikkate deger bir bulgu sunmaktadir: 3. sinif 6grencileri istisnasiz tiim
bolimlerde 4. siniflardan daha elestireldir ve fark bazi béliimlerde 10 puani asmaktadir. Ogretmenlik
uygulamasi deneyiminin programa iliskin algiyr olgunlastirdigi yorumu makul olmakla birlikte, bu
oruntinitn siniflar arasi farkliliktan mi yoksa gelisimsel bir egilimden mi kaynaklandigi ancak izleyen
olcimlerle netlesebilir. Bu nedenle anketin dizenli araliklarla tekrarlanmasi yalnizca bir kalite givence

formalitesi degil, bulgularin dogru yorumlanabilmesinin de 6n kosuludur.

Sonug olarak; bu raporun bulgularinin program gelistirme komisyonlari, fakilte kalite komisyonu ve
akreditasyon calismalarinda kanit temelli girdi olarak kullaniimasi; Bolim 5.3’te paydas gruplarina gére
ayristirilan 6nerilerin sorumlu birim, takvim ve basari gostergesi tanimlanmis bir eylem planina
donisturilmesi; anketin izleyen akademik yillarda tekrarlanarak egilimlerin boylamsal olarak izlenmesi ve
Ogrenci verisinin 6gretim elemani, mezun ve dis paydas verileriyle bitinlestirilerek ok kaynakli bir izleme

sistemine donustirilmesi dnerilmektedir.

Raporu Hazirlayanlar

Dr. Giilsah KIYMIK Dr. Abdullah TANTA
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BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

PAYDAS KATILIMLI PROGRAM iZLEME CALISTAYI
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

Calistay Tarihi: 13 Mayis 2026

Ozet

Bu rapor, 13 Mayis 2026 tarihinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde
gerceklestirilen Paydas Katilimli Program izleme Calistayi'nin bulgularini fakiilte genelinde éne
clkan ortak egilimler dizeyinde sentezlemektedir. Caligtay; 6gretim elemanlari, dgrenciler,
mezunlar ve dig paydaslari (Burdur il Milli Egitim Mudurliginde calisan égretmenler, okul
yoneticileri, sosyal hizmetler ve adliyede g¢alisan meslek elemanlari) ayni masada bulusturarak
o6gretmenlik lisans programlarinin gugld yénlerini ve gelistirmeye acik alanlarini kanit temelli
bicimde ortaya koymay! amaclamistir.

Degderlendirilen programlardaki mevcut program c¢iktilarinin ¢ogunlugu paydaslarca uygun
bulunmus, program bilgi paketleri TYYC, TAY ve EPDAD o&l¢Utleri agisindan blyuk dlgtde tutarli
deg@erlendirilmistir. Buna karsilik, programlar arasinda dikkat ¢ekici bigcimde tekrar eden bir
iyilestirme 6rlintlisi gézlenmistir. Bu 6riintli bes baslikta toplanmaktadir:

(i) uygulama, g6zlem ve staj olanaklarinin gu¢lendiriimesi;

(ii) dis paydas ve kurumlarla is birliginin kurumsallastiriimasi;

(iii) iceriklerin teknoloji, yapay zeka ve glincel beceriler dogrultusunda yenilenmesi;
(iv) program ciktilarini ve mezunlari izleyen geri bildirim mekanizmalarinin kurulmasi;

(v) mesleki etik, kapsayicilik ve iletisim becerilerinin program dizeyinde belirginlestiriimesi.

1. Giris ve Amac¢

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi, dégretmenlik lisans programlarinin
niteligini surekli izleme ve iyilestirme anlayisi dogrultusunda, paydas katiimina dayal bir
program izleme calistayl dizenlemistir. Calistay, programlarin hem akademik bakis acisiyla
hem de; programin dogrudan muhatabi olan dgrenciler, programin ¢iktisi olan mezunlar ve
mezunlari istihdam eden ya da onlarla mesleki temas kuran dis paydaslarin gérigleriyle birlikte
degerlendiriimesini hedeflemistir.



Caligtayin temel amaci; lisans dizeyindeki 6gretmenlik programlarinin Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Temel Alan Yeterlikleri (TAY) ve EPDAD akreditasyon olcutleri
acisindan ne odlglde tutarli, izlenebilir ve belgelenebilir oldugunu paydas goérisleriyle ortaya
koymaktir. Bu cergevede her program igin ideal mezun profili, mevcut program c¢iktilarinin
uygunlugu, program bilgi paketinin odlgutlerle o6rtismesi ve paydaslarin gelecege ydnelik
beklentileri sistematik bicimde ele alinmistir. BOylece fakulte diuzeyinde stratejik bir bakig
saglanmakta ve birden c¢cok programi ayni anda ilgilendiren &6nceliklerin gorundr kilinmasi
amaclanmaktadir.

1.1. Yontem ve isleyis

Calistay, masa temelli odak grup calismasi bi¢iminde yurGtiimustir. Her programa bir masa
tahsis edilmis; her masada Egitim Bilimleri alanindan bir akademisyen gorevlendirilmis ve bu
moderator tartismayi yénlendirmis, bir raportdr ise tim gorisleri kayit altina almigtir. Katiimcilar,
U¢ tamamlayici form Uzerinden ¢alismistir: Form-1 (Program Ciktilari Degerlendirme), Form-2
(Program Bilgi Paketi Genel Degerlendirme) ve Form-3 (Bireysel Goérlus ve Paydas Gorus
Sentezi).

Sire¢ dort agsamada islemistir:
(i) ideal mezun profilinin belirlenmesi;

(i) mevcut program ciktilarinin madde madde gbézden gegirilerek 'uygun / duzeltiimeli / uygun
degil' biciminde degerlendiriimesi;

(iii) program bilgi paketinin TYYC, TAY ve EPDAD odlgutleriyle ortismesinin matris bilesenleri
Uzerinden incelenmesi;

(iv) paydas gorUslerinin sentezlenerek en kritik mesajlarin ve somut bir eylem planinin
olusturulmasi.

Paydas gorisleri yedi temel boyut Gzerinden derlenmistir. Bunlar : gugli yon, gelistirilecek alan,
mesleki yeterlik, 6gretmen adaylarini gincel gelismelere hazirlama, var olan ve korunacak
uygulama alanlari, degisecek uygulama ve gelecege yonelik dnerilerdir. Katilimcilar ilk olarak
bireysel gorlslerini yazmis, ardindan bu gorlsler paydas tlrine goére sentezlenmis; son
asamada ortak ve ayrisan noktalar ¢ézimlenerek masanin en kritik mesajlari ve eylem plani
olusturulmustur.

1.2. Katilimci Yapisi

Masalar, programin tim paydas cevrelerini temsil edecek bicimde dort ana paydas tlrinden
olusturulmustur. Bu dengeli kompozisyon, programa farkli konumlardan bakan gruplarin ayni
masada bulusmasini ve goérugslerin kargilastirmali bicimde sentezlenmesini saglamistir.

+ Ogretim elemanlari: Anabilim dall baskanlari ve ddretim lyeleri; programin kuramsal
cercevesi, yeterlik yapisi ve akademik tutarhligi konusunda goris bildirmistir.



« Ogrenciler: Agirlikli olarak 3-4. sinif lisans 6grencileri ile yer yer lisansistu 6grenciler;
programi yasayan taraf olarak uygulama ve saha deneyimine iliskin degerlendirmeler
sunmustur.

* Mezunlar: Programi tamamlamis ve meslege ge¢cmis katilimcilar; egitimin gergcek meslek
yasamina hazirlik diizeyine iligkin geri bildirim vermigtir.

* Dis paydaslar: Milli Egitim, uygulama okullari, kamu kurumlari ve sektor temsilcileri;
mezunlarin alandaki yeterlikleri ve is yasamiyla uyumu konusunda degerlendirme
yapmigtir.

2. Genel Bulgular

2.1. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Degerlendirilen programlarin tamaminda mevcut program ciktilarinin gogunlugu paydaslarca
'uygun' bulunmustur. Sinirh sayida c¢ikti 'dizeltiimeli' olarak isaretlenmis, hicbir programda
'uygun goérdimeyen' bir ¢iktiya rastlanmamistir. Bu sonug, mevcut program ciktisi setlerinin
paydaslar nezdinde blyuk dl¢lide gecerli, anlamli ve yeterli kabul edildigini; programlarin temel
yapisinin kokla bir revizyon degil, dizenlemeler gerektirdigini géstermektedir.

Dizeltme 6nerileri genellikle ¢iktinin iceriginin reddi degil, ifade ve odak duzeyinde iyilestirilmesi
yénindedir. Programlar arasinda yinelenen Oneriler su basliklarda toplanmaktadir:

- ifade sadeligi: Bazi g¢iktilarin, uzunluklari anlagihridi giglestirdigi igin daha sade ve
okunabilir bicimde yeniden yazilmasi.

* Dil yeterlikleri: Yabanci dil, ana dilin dogru kullanimi ve mesleki/gevrim ici dil kullanimina
iliskin ciktilarin glincellenmesi ya da daha belirgin tanimlanmasi.

* Uygulama ve arastirma vurgusu: Uygulama ve arastirma boyutunun ¢iktilarda daha gugli
temsil edilmesi; tekniklerin 'hangi durumda, neden ve nasil' kullanilacagini icerecek
bicimde ifade edilmesi.

» Bltunlestirme: Birbiriyle iligkili bazi ¢iktilarin ayri maddeler yerine tek bir ¢iktl altinda
butlnlestiriimesi ya da se¢gmeli olarak yeniden duzenlenmesi.

Eklenmesi onerilen yeni ¢iktilar arasinda ise alandaki glincel gelismeleri izleme yeterligi, dis
paydas ve kurumlarla isbirligini iceren ciktilar, gergcek yasam ve bireysel iletisim becerilerini
gugclendiren giktilar ile mesleki etik temelli ¢iktilarin guglendiriimesi 6ne ¢ikmigtir.

2.2. Program Bilgi Paketi Degerlendirmesi

Program bilgi paketleri TYYC, TAY ve EPDAD olgutleri agisindan incelendiginde, misyon-vizyon
ifadeleri ile program vyeterlikleri arasindaki tutarlilik genel olarak uygun bulunmustur. Matris
bilesenlerinin gogunlugu -TYYC/TAY ile program yeterlikleri, program ¢iktilari-dersler, program
ciktilari-6grenme ¢iktilar, 6grenme c¢iktisi-yontem/teknik ve 6lgme-degerlendirme uyumu -
paydas goruslerinde agirlikli olarak "Tam Uyum' diizeyinde degerlendirilmigtir.



Buna karsilik birkag bilesen,

programlar arasinda yinelenen bicimde gelistirmeye acik

bulunmustur. Bu bilesenler, fakulte diizeyinde ortak bir kalite glivence gindemi olusturmaktadir:

« AKTS/ is yuki dengesi: Ozellikle uygulamal derslerin AKTS degerlerinin gergek is
yukini yansitmadidi; bu degerlerin gbézden gecirilerek bilimsel dayanaklarla ve
uygulama yogunluguyla uyumlu hale getirilmesi gerektigi belirtiimistir.

* Program ciktilarini izleme (geri bildirim) mekanizmasi: Yeni mezun goérisunu de igeren,
program diizeyinde sistematik ve sirekli bir izleme sisteminin cogu programda eksik ya
da kismen isler oldugu; bu mekanizmanin kurumsallastiriimasi gerektigi vurgulanmistir.

+ Olgme-degerlendirme uyumu: Bazi derslerde sire¢ odakli degderlendirme ve rubrik
kullaniminin yayginlastiriimasinin, élgme araglarinin gesitlendiriimesinin yararli olacagi
ifade edilmistir.

 Belgeleme/kanit sistemi ve idari destek: Akreditasyon igin gerekli belgeleme ve kanit
Uretiminde idari destegin yer yer yetersiz kaldigi; akademik slirece yonelik idari
kapasitenin gluclendiriimesi gerektigi dile getirilmigtir.

2.3. Paydas Gorus Sentezi: Ortak Temalar

Paydas gorusleri yedi boyutta sentezlendiginde, programlardan bagimsiz olarak belirgin bir
ortaklik ortaya ¢ikmaktadir. Asagidaki tablo, bu boyutlarin her birinde programlar arasi ortak
gorinimi dzetlemektedir.

Boyut
Gugla yon

Geligtirilecek alan

Mesleki yeterlik

Gilnimize
hazirlama

Korunacak
uygulama

Degisecek
uygulama

Programlar arasi ortak goriiniim

Teori ile uygulamanin bir arada verilmesi; uygulama, gézlem, atélye ve saha
temelli derslerin zenginligi; glclt alan ve pedagoiji altyapisi; 6gretim
elemanlarina erisilebilirlik; etik ve deger aktariminin gugli olusu.

Gergek okul/saha uygulamasinin artirilmasi; iletisim becerileri; dijitallesme ve
teknoloji/lyapay zeké entegrasyonu; 6zel egitim ve kapsayici iceriklerin
guclendirilmesi; dis paydas is birligi; se¢cmeli ders ¢esitliligi; mezunlarla bagin
glclendirilmesi.

Genel olarak yeterli; alan ve teorik agidan gugli goériilmekte, ancak
uygulama/saha boyutunun ve ders saatinin artiriimasi beklenmektedir.

Programlar blyuk o6lgiide yeterli bulunmakla birlikte; glincel uygulama, teknoloji
entegrasyonu, sinif ydnetimi ve (ilgili alanlarda) aile iletisimi dncelikli ihtiyaglar
olarak dne ¢ikmig; atama ve istihdam kaygisi sik¢a dile getirilmistir.

Uygulama, gbézlem ve atdlye dersleri ile temel alan dersleri; mesleki etik ve
milli-manevi/evrensel degerler.

Staj/6gretmenlik uygulamasinin iyilestiriimesi; uygulamali ders payinin ve dijital
icerigin artirlimasi; bazi ders iceriklerinin ve AKTS degerlerinin giincellenmesi;
Olgme araclarinin gesitlendirilmesi.



Gelecege oneri iceriklerin gagin gelisimine, Maarif Modeli ve 21. yiizyil becerilerine gére giincel
tutulmasi; teknolojik hazirbulunusluk (ve teknoloji bagimhhgindan korunma);
kurum/sektor is birligi; mezun ve program izleme; uluslararasilagsma.

Bu yedi boyut birlikte degerlendirildiginde, fakilte genelinde tutarli bir anlati belirmektedir:
Programlar kuramsal ve alan temelinde gugcll, paydaslarca sahiplenilen yapilar olarak
gorulmekte; iyilestirme beklentisi ise neredeyse tumuyle programin uygulamayla, guncel
teknolojiyle ve dis dunyayla bagini giclendirmek Uzerinde yogunlasmaktadir. Korunmasi
istenen unsurlarin basinda uygulama-gézlem dersleri ile etik ve degerlerin gelmesi, paydaslarin
programin 6zunu degistirmek degdil, gucli yanlarini koruyarak derinlestirmek istedigini
gOstermektedir.

2.4. Paydas Turune Gore Genel Egilimler

Gorlsler paydas tlriine gore incelendiginde, her grubun programa kendi konumundan baktigi
ve farkh yonleri 6ne cikardigi gortlmektedir. Bu farklilagsma, galistayin ¢ok sesli yapisinin dogal
ve degerli bir sonucudur.

Ogretim elemanlari: Daha g¢ok programin yapisal tutarliigi, yeterlik cerceveleriyle uyumu,
deger-tutum boyutu ve akademik insan kaynagi (6rnegin arastirma gorevlisi ihtiyaci) tUzerinde
durmustur.

Ogrenciler: Uygulama ve saha deneyiminin yetersizligi, ders yiki ve siralamasinin
dengelenmesi, mesledi sevdiren ve gercek sinif ortamina hazirlayan etkinlikler Gzerinde
yogunlagmistir.

Mezunlar: Egitimin gergek meslek yasamina hazirlik duzeyi, sinif yonetimi ve iletisim gibi
alanlarda yasanan zorluklar ile guncel uygulama ihtiyacini vurgulamistir.

Dis paydaslar: Mezunlarin is yasamiyla uyumu, kurum is birligi, uygulamanin artiriimasi ve
alana 6zgu guncel beceriler Gzerinde durmustur.

Bu egilim farkliliklari ¢atisma degil, tamamlayicilik niteligindedir. Ogretim elemanlarinin
yapisal-kuramsal bakisi ile 6grenci, mezun ve dig paydaslarin uygulama-saha odakl bakigi bir
araya geldiginde, program iyilestirme icin hem kurumsal hem de saha temelli bir glindem ortaya
cikmaktadir.

2.5. Goriis Ortiismesi ve Ayrisma

Yedi boyutun blyuk ¢ogunlugunda paydaslar arasinda yuksek dizeyde ortisme gdzlenmigtir.
Ortaklasan baslica vurgular; teori-uygulama dengesi, cadin becerileri ile teknoloji kullanimi, etik
ve mesleki degerlerin korunmasi, uygulama-gézlem derslerinin degeri ve 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterliginin gelistiriimesidir. Bu ylUksek ortisme, galistay sonuglarinin guvenilirligini ve
Onerilerin paydaslar tarafindan sahiplenildigini gliclendirmektedir.

Belirgin ayrisma az sayida baslikta ve sinirli dliizeyde kalmistir. Genel egilim olarak 6gretim
elemanlari daha yapisal, kuramsal ve deger-tutum odakli; 6grenci ve mezunlar ise daha ¢ok



uygulama ve saha odakh yaklagmistir. Ayrismanin temel nedeni, okul/saha deneyimi ile paydasg
beklentileri arasindaki fark olarak degerlendiriimektedir. Bu fark, programin uygulama
bileseninin guclendiriimesi yonindeki ortak talebi bir kez daha dogrulamaktadir.

3. One Cikan Ortak Kritik Mesajlar

Masalarin en kritik mesaijlari birlikte degerlendirildiginde, fakiilte dizeyinde tekrar eden ve
Onceliklendiriimesi gereken bes baslik belirginlesmektedir. Bu basliklar, bir sonraki bdlimdeki
eylem planinin da ¢ergevesini olusturmaktadir.

1. Uygulamanin guglendirilmesi.

Uygulama, gozlem ve staj derslerinin sayisi, saati ve etkililigi artiriimali; teori daha gti¢li bigimde
gercek okul ve saha deneyimine doénusturtlmelidir. Bu, neredeyse tim masalarda dile getirilen
ve en Oncelikli kabul edilen mesajdir.

2. Dis paydas ve kurum is birligi.

MEB-Universite, sivil toplum kuruluslar ve sektér is birligi guiclendirilmeli; staj ve uygulama
sirecleri protokollerle standartlagtiriimali, uygulama okul ve égretmenleri 6zenle secilmelidir. is
birliginin kurumsal ve sUrdurdlebilir bir yapiya kavusturulmasi beklenmektedir.

3. Giuncellik ve teknoloiji.

icerikler; dijitallesme, yapay zeka ve 21. ylizyil becerileri ile Maarif Modeli dogrultusunda giincel
tutulmahdir. Bu surecte teknolojinin etkin kullanimi kadar teknoloji bagimhligindan korunma da
gOzetilmelidir.

4. izleme ve geri bildirim.

Program c¢iktilarini ve mezunlari izleyen, geri bildirimi sistematik bicimde program iyilestirmeye
donlstlren bir mekanizma kurulmali ya da guglendiriimelidir. Bu, hem akreditasyon &lgutleri
hem de programin surekli iyilestiriimesi agisindan kritiktir.

5. Mesleki etik, kapsayicilik ve iletisim.

Mesleki etik ve degerler boyutu program ciktisi duzeyinde gugclendiriimeli; 6zel egditim ve
kapsayici egitime yonelik igerikler ile iletisim becerilerine iliskin kazanimlar artiriimahdir.

4. Fakulte Duzeyinde Genel Eylem Plani

Masalarin eylem planlari butinlestirildiginde, fakllte genelinde o6nceliklendirilebilecek ortak
basgliklar asagida sunulmaktadir. Sorumluluk ve slre situnlari, masalarin ortak egilimlerini
yansitan genel bir cerceve niteliginde olup ilgili anabilim dallarinca kendi kosullarina gore
somutlastirilabilir.



Yapilacak is

Uygulama, gézlem ve staj agirlikli derslerin
ve okul deneyiminin artiriimasi

Staj/uygulama suregclerinin protokollerle
standartlastiriimasi; MEB-Universite, STK
ve sektor is birliginin gl¢lendiriimesi

Program ciktilarini ve mezunlari izleme
(geri bildirim) mekanizmasinin
kurulmasi/glglendiriimesi

iceriklerin teknoloji, yapay zeka,
dijitallesme ve 21. yy becerileri (Maarif
Modeli uyumu) dogrultusunda
glincellenmesi

Uygulamali derslerde AKTS/is yUku
dengesinin gézden gegirilmesi

Olgme-degerlendirme araclarinin
gesitlendirilmesi (stireg degerlendirme,
rubrik vb.)

Ozel egitim/kapsayici egitim icerik ve
uygulamalarinin gig¢lendiriimesi

iletisim becerilerine yonelik iceriklerin
guglendiriimesi

Mesleki etik ve degerler boyutunun
program dizeyinde gug¢lendiriimesi

Akademik insan kaynaginin (arastirma
gorevlisi vb.) giiclendiriimesi

Sorumlu

Anabilim dallari, Fakilte ydnetimi

ABD, Dekanlik, Rektorlik

ABD, Program
Gelistirme/Akreditasyon Komisyonu

ABD, Program Gelistirme Komisyonu

ABD, Bolim/Faklte Kurulu

Ogretim elemanlari,
Olgme-Degerlendirme Komisyonu

ABD, Dekanlik

ABD

Akademik kadro

Dekanlik, Rektorlik

Bu basliklar G¢ 6ncelik kimesinde okunabilir.

Siire

Orta-Uzun

Kisa-Orta

Kisa-Orta

Kisa-Orta

Orta

Kisa

Orta

Orta

Uzun

Orta-Uzun

Oncelik
Yiksek

Yiksek

Yuksek

Yuksek

Orta-Yu
ksek

Orta

Orta-Yu
ksek
Orta

Orta

Orta

Birinci kime — uygulama olanaklarinin artiriimasi, dis paydas is birligi ve izleme mekanizmasi
— hem en sik dile getirilen hem de en yuksek 6ncelikli alani olusturmakta ve kisa-orta vadede

somut adimlar gerektirmektedir.

ikinci kime — igerik giincelleme, AKTS dengesi ve dlgme-degerlendirme gesitliligi — programin
guncelligini ve i¢ tutarhligini koruyan teknik iyilestirmelerdir.

Uglincii kiime — etik, kapsayicilik, iletisim ve akademik insan kaynagi — programin nitelik ve
deger boyutunu uzun vadede glglendiren yapisal yatirimlardir.



5. Degerlendirme ve izleme Déngiisiine
lliskin Oneriler

Calistay, tek seferlik bir degerlendirme etkinligi olmanin 6tesinde, strekli bir program izleme
doénglsunun pargasi olarak ele alinmalidir. Bu dogrultuda asagidaki hususlar énerilmektedir:

* Bulgularin eyleme donustirilmesi: Her anabilim dali, kendi masasindan ¢ikan Kkritik
mesajlari ve eylem planini dénem basinda somut bir iyilestirme takvimine baglamalidir.

* Dizenli tekrar: Program izleme galistayinin belirli araliklarla (6rneg@in yillik ya da iki yilda
bir) tekrarlanmasi, alinan kararlarin etkisinin izlenmesine olanak tanir.

» Kanit biriktirme: Form-1, Form-2 ve Form-3 ciktilari, akreditasyon dosyalarinda paydas
katihminin ve sirekli iyilestirmenin kaniti olarak sistematik bigcimde arsivlenmelidir.

* Geri bildirim halkasinin kapatiimasi: Alinan kararlar ve yapilan iyilestirmeler, bir sonraki
calistayda paydaslarla paylasiimali; bdylece paydaslar goruslerinin strece yansidigini
gorebilmelidir.

6. Sonuc

Paydas Katiliml Program izleme Calistayi, fakiilte programlarinin giiclii bir akademik temele ve
paydaslarca buylk 6lglide uygun bulunan program ¢iktilarina sahip oldugunu ortaya koymustur.
Programlarin 6z0 ve yeterlik yapisi paydaslarca sahiplenilmekte; iyilestirme beklentisi ise kokll
bir dedisimden ¢ok, mevcut glgli yapinin uygulama, guncellik ve dis dinyayla bag ekseninde
derinlestiriimesi yonundedir.

lyilestirme ihtiyaci temel olarak; uygulama olanaklarinin artirilmasi, dis paydaslarla kurumsal is
birliginin glclendirilmesi, igeriklerin teknoloji ve glincel beceriler dogrultusunda yenilenmesi ile
program ve mezun izleme mekanizmalarinin kurumsallastiriimasi alanlarinda yogunlasmaktadir.
Programlar arasinda bigimsel farkhliklar bulunsa da éne ¢ikan iyilestirme alanlarindaki bu
ortaklik, fakilte diizeyinde ortak bir strateji gelistirme imkani sunmaktadir.

Bu raporda sentezlenen ortak temalar, kritik mesajlar ve genel eylem plani; fakilte dizeyinde
program iyilestirme calismalarinda 6ncelikli izleme basgliklari ve kanit temelli girdiler olarak
degerlendiriimek Gzere ilgili anabilim dallarinin ve fakilte yonetiminin dikkatine sunulmaktadir.

Hazirlayanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Esra CAKAR OZKAN
Ars. Gér. Gllsah KIYMIK

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah TANTA

Dr. Ogr. Uyesi H. Ozan DEMIRTAS

Prof. Dr. Firdevs SAVI CAKAR
Egitim Fakiiltesi Dekani



MAKU Egitim Fakultesi

2022-2024 Ogretim Programlarinda Zorunlu ve Secmeli
Derslerin Karsilastiriimasi

" .. 2022 2024
Ingilizce Ogretmenligi B p— i WAE oK :
AKTS 77 38 1 2_5 AKTS 78 31 131
% 32,08333]  15,83333] 52,08333 % 32,5 12,9 54,6
Sinif Egitimi 2022 2024
MB GK AE MB GK AE
AKTS 77 39| 124 AKTS 76 42 122
% 32,08333 16,25] 51,66667| % 31,67 17,5 50,83
Okul Oncesi 2022 2024
MB GK AE mB GK AE
AKTS 77 39 124 AKTS 77 39 124
% 29,58333 16,25] 54,16667 % 32,08 16,25 51,67
ilkogretim Matematik 2022 2024
MB GK AE mB GK AE
AKTS 79 39 122 AKTS 79 31 130
% 32,91667| 16,25] 50,83333 % 32,91 12,91 54,16
Fen Bilgisi 2022 2024
MB GK AE MB GK AE
AKTS 77 39| 124 AKTS 77 31 132
% 32,08333 16,25| 51,66667 % 32,08 12,92 55
RPD 2022 2024
MB GK AE mB GK AE
AKTS 73 39 128 AKTS 73 31 136
% 30,41667| 16,25] 53,33333 % 30,42 12,92 56,67
2022 2024
Turkce Egitimi MB GK AE MB GK AE
AKTS 77 39| 124 AKTS 77 39 124
% 32,08333 16,25] 51,66667| % 32,08 16,25 51,66
2022 2024
Sosyal Bilgiler MB GK AE MB GK AE
AKTS 77 39 124 AKTS 77 31 132
% 32,08333 16,25] 51,66667 % 32,08 12,92 55
2022 2024
Ozel Egitim MB GK AE MB GK AE
AKTS 71 39| 130 AKTS 71 39 130
% 29,58333 16,25] 54,16667| % 29,58 16,25 54,16
2022 2024
Muzik MB GK AE MB GK AE
AKTS 77 39| 124 AKTS 7 3 132
% 32,08 16,25 51,67 % 7 1 55
3 1
2 3
2024
Resim-is Egitimi 2022 MB GK AE MB GK AE
AKTS 77 39 134 AKTS 77 3 132
% 32,08 16,25 51,67 % 32,08 12,92 55

AKUIEGT

EGITIM FAKULTESI




Simif Egitimi1 Lisans Programi (2024)

1. Amag¢ ve Kapsam

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dali 2024 gretim
programinin ders yapisint; Genel Kiiltiir (GK), Meslek Bilgisi (MB) ve Alan Egitimi (AE) kategorileri ile bu
kategorilerin zorunlu (Z) ve segmeli (S) alt bilesenleri temelinde nicel olarak incelemektedir. Analiz, ders sayisi,
kredi (K) ve AKTS degerleri ilizerinden ii¢ ayr1 dlgiitle yiiriitiilmiis, sonuglar karsilastirmali olarak sunulmustur.

2. Genel Gortinim

Siuf Egitimi Lisans Programu, sekiz yariyil boyunca listelenmis 67 ders igermekte; bu derslerin kargiligi 152
kredi (K) ve 227 AKTS olarak hesaplanmaktadir. Ogrencilerimiz, bu 67 dersin 54"iinii (%80,60) zorunlu,
13'iinii (%19,40) ise secmeli statiide almaktadir. AKTS bazinda bu oran %81,94 zorunlu — %18,06 se¢meli

seklinde sekillenmektedir.

Olgiit Zorunlu Secmeli Toplam Zorunlu % Secmeli %
Ders Sayist 54 13 67 %380,60 %19,40
Kredi (K) 126 26 152 %82,89 %17,11

AKTS 186 41 227 %81,94 %18,06

3. Kategori Bazli1 Ders Dagilimi

Programdaki dersler; Genel Kiiltiir Zorunlu (GKZ), Genel Kiiltiir Segmeli (GKS), Meslek Bilgisi Zorunlu (MBZ),
Meslek Bilgisi Se¢meli (MBS), Alan Egitimi Zorunlu (AEZ) ve Alan Egitimi Se¢meli (AES) olmak {izere alt1 alt
kategoride siniflandirilmistir.

Ogrencilerimiz Genel Kiiltiir kapsaminda 13 ders zorunlu (GKZ), 3 ders se¢meli (GKS) olmak iizere toplam 16
ders; Meslek Bilgisi kapsaminda 15 ders zorunlu (MBZ), 4 ders se¢cmeli (MBS) olmak iizere toplam 19 ders;
Alan Egitimi kapsaminda ise 26 ders zorunlu (AEZ), 6 ders secmeli (AES) olmak iizere toplam 32 ders

almaktadir.

Kategori Ders Sayisi Kredi (K) AKTS Ders Sayis1 % K % AKTS %
GKZ 13 26 33 %19,40 %17,11 %14,54
GKS 3 6 9 %4,48 %3.95 %3,96
MBZ 15 33 52 %22,39 %21,71 %2291
MBS 4 8 12 %5.,97 %35,26 %35,29
AEZ 26 67 101 %38,81 %44,08 %44.,49
AES 6 12 20 %8.,96 %7,89 %38,81

Toplam 67 152 227 %100 %100 %100

4. Birlestirilmis Kategori Oranlari

Zorunlu ve se¢meli bilesenleri kendi i¢inde toplandiginda, programm AKTS bazinda %53,30'u Alan Egitimi,

%128,19'u Meslek Bilgisi ve %18,50'si Genel Kiiltiir derslerinden olusmaktadir.




Grup Ders Sayis1 % K % AKTS %

Genel Kiiltiir (GKZ+GKS) %23,88 %21,05 %18,50
Meslek Bilgisi (MBZ+MBS) %28,36 %26,97 %28,19
Alan Egitimi (AEZ+AES) %47,76 %51,97 %53,30

Se¢meli derslerin tamam1 (MBS+GKS+AES) bir araya getirildiginde, 6grencilerimiz programm AKTS bazinda
%18,06'sim1 (13 ders, 41 AKTS) secmeli statiide; %81,94'iinii (54 ders, 186 AKTS) ise zorunlu statiide
tamamlamaktadir. Yalnizca Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir segmelileri (MBS+GKS) sinirlandirildiginda ise bu
havuzun toplam programa orani AKTS bazinda yalnizca %9,25'e (7 ders, 21 AKTS) gerilemektedir.

Ders K AKTS Ders Sayisi K % AKTS %
Sayis1 %
Tiim segmeli dersler 13 26 41 %19,40 %17,11 %18,06
(AES+GKS+MBS)
Tim zorunlu dersler 54 126 186 %80,60 %82,89 %81,94
(AEZ+GKZ+MBZ)
Yalnizca MBS+GKS 7 14 21 %10,45 %9,21 %9,25
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