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Rapor Hazırlama Tarihi Raporu Hazırlayan 

30 Ekim 2025 Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Masum GÜLCEMAL 

 

ÖĞRENCİ GERİ BİLDİRİMLERİ SONUCU YAPILACAK ÇALIŞMALAR 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Kariyer Geliştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından, 

öğrencilerimizin kariyer planlamalarına yön vermek ve onları geleceğe daha donanımlı şekilde 

hazırlamak amacıyla “Tanıtım ve Bilgilendirme Konferansları” 21-27 Ekim 2025 tarihleri arasında 30 

akademik birimde gerçekleştirilmiştir. Meslek Yüksekokullarımızda düzenlenen oturumlarda: Dikey Geçiş 

Sınavı (DGS) ve tercih süreçleri, geçiş yapılabilecek bölümler, başarı hikâyeleri, Açık Öğretim Fakültesi 

(AÖF) ikinci üniversite imkânı, KPSS hazırlık süreci ve kamu alımları; Yüksekokullarımız ve 

Fakültelerimizde ise lisansüstü eğitim, KPSS ve kamu alımları konusunda öğrenciler bilgilendirilmiştir. 

 

 

Şekil 1: 30 Akademilk Birim İçin Hazırlanan Afişler 

Gerçekleştirilen 30 tanıtım ve bilgilendirme oturumunun sonunda öğrencilerin Kariyer Geliştirme, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi'nden beklenti ve ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla geri bildirimleri anket 

yoluyla alınmıştır.  
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Şekil 2: Anket Sonucu 

Anket Oluşturma Tarihi: 13 Ekim 2025  
Anket Linki: https://docs.google.com/forms/d/1ZAOxAt_lE5CeyIbTpl6rLW_6tGgG4lClSzlG2TFdu_Q/preview 
Katılımcı Sayısı: 2084 
 
 

 
Şekil 3: Anket soruları (Anket detaylarına linkten ulaşılabilir) 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/1ZAOxAt_lE5CeyIbTpl6rLW_6tGgG4lClSzlG2TFdu_Q/preview


3 

 

 
Şekil 4: Ankete verilen cevaplar 

Elde edilen veriler doğrultusunda öğrencilerin kariyer gelişimine yönelik beklenti alanları tespit edilmiş 

olup, sonuçlar aşağıda sunulmuştur. 

 

2026 Yılında Planlanan Faaliyetler 

Öğrencilere yönelik gerçekleştirilen anket çalışmasından elde edilen geri bildirimler ve talepler 
doğrultusunda; öğrencilerin kariyer farkındalıklarını artırmak, kişisel ve mesleki gelişimlerini 
desteklemek ve üniversitenin sunduğu kariyer olanaklarından daha etkin yararlanmalarını 
sağlamak amacıyla 2026 yılında aşağıdaki faaliyetlerin gerçekleştirilmesi planlanmıştır: 

• GÜÇ (Gençliğin Üretim Çağı) Seminer Serisi: Burdur İŞKUR İl Müdürlüğü iş birliğiyle 
üniversitemize bağlı meslek yüksekokullarında gerçekleştirilecektir. Seminerlerde etkili 
özgeçmiş hazırlama, iş başvuru süreçleri, mülakat teknikleri, iş arama yöntemleri ve istihdam 
olanakları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.  

• Bire Bir Kariyer Görüşmeleri: GÜÇ Seminer Serisi kapsamında Burdur İŞKUR İl Müdürlüğü İş ve 
Meslek Danışmanları tarafından öğrencilerle bire bir görüşmeler gerçekleştirilecek; kariyer 
planlama, iş arama, özgeçmiş hazırlama ve istihdam süreçlerine ilişkin rehberlik hizmeti 
sunulacaktır.  

• “Kariyer Yolculuğu: Keşfet, Fark Et, İnşa Et” Konferansı: Öğrencilerin ilgi alanlarını, yetkinliklerini 
ve kariyer hedeflerini fark etmelerine ve kariyer planlarını bilinçli biçimde oluşturmalarına katkı 
sağlamak amacıyla düzenlenecektir.  

• “Eleştirel Düşünme” Konferansı: Öğrencilerin analiz, sorgulama, problem çözme ve karar verme 
becerilerinin geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla gerçekleştirilecektir.  

• “Stresi Anlamak ve Yönetmek: Bilişsel Davranışçı Yaklaşımla Stres” Konferansı: Öğrencilerin stres 
kaynaklarını tanımaları, stresle başa çıkma becerilerini geliştirmeleri ve psikolojik 
dayanıklılıklarının desteklenmesi amacıyla düzenlenecektir.  

• “Kariyerde Dil Barajını Aşmak” Konferansı: Yabancı dilin kariyer gelişimindeki önemine yönelik 
farkındalık oluşturmak ve öğrencilerin yabancı dil öğrenme süreçlerini desteklemek amacıyla 
gerçekleştirilecektir.  

• Mezun Buluşmaları Etkinlikleri: Mezunların eğitim ve kariyer deneyimlerini öğrencilerle 
paylaşmalarını sağlamak, öğrencilerin farklı sektörleri tanımalarına ve mezunlarla doğrudan 
etkileşim kurmalarına katkı sunmak amacıyla düzenlenecektir.  

Gerçekleştirilecek faaliyetlerden elde edilecek geri bildirimler değerlendirilerek, öğrencilerin 
beklenti ve ihtiyaçlarına uygun yeni kariyer gelişimi etkinliklerinin planlanmasına devam 
edilecektir. 


