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Ogr. Gor. Dilara Nihal CARIKCI OZGUL

5. KARIYER OKULU — OGRENCI GERI BiLDIRIMLERI RAPORU

Bu rapor, 5. Kariyer Okulu kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin 6grenci geri

bildirimlerini igermektedir.

5. KARIYER OKULU — DEGERLENDIRME ANKETi SORULARI

o= MAKU 5. Kariyer Okulu Degerle X +

C @ 25 docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH_LGGgxfRefBfr0gOo0nu62Z0567V29plZuMtle 1pF1sslw/viewform

Anket Tarihi: 16 Aralik 2025

MAKU 5. Kariyer Okulu Degerlendirme
Formu

Bu form 5. Kariyer Okulu'na katihm saglamis 6grencilerin anonim olarak okul hakkinda
goris bildirmesine olanak saglamayi amaglar. Bu form ile Kariyer Okulu'nun gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

ilerleme durumunu kaydetmek icin Google'da oturum agin Daha fazla bilgi

* Zorunlu soruyu belirtir

5. Kariyer Okulu'na bagvururken bu okuldan beklentileriniz ve elde edeceginizi *
diistindiiglinliz kazanimlar neydi?

Yanitiniz

24 Kasim Pazartesi giinii Dr. Ogr. Uyesi Veysel DAL tarafindan gergeklestiriimis ~ *
olan Kariyer Planlama ve Mesleki Beceriler dersi hakkindaki olumlu geri
bildirimleriniz nedir? Ayni sekilde ders hakkindaki degistirilmesi ya da

gelistirilmesi gerektigini diistindiigiiniz yénler nedir?

Yanitiniz

Sekil 1: Degerlendirme anketi

Anket Linki: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH LGGgxfRcfBfrOg000nu62Z0567V29plZuMtli61pFlssiw/viewform

1. 5. Kariyer Okulu'na basvururken bu okuldan beklentileriniz ve elde edeceginizi distindiginiz

kazanimlar neydi?

2. 25 Kasim Sali gund Dr. Ogr. Uyesi M. Masum GULCEMAL tarafindan gerceklestirilmis

olan Elestirel Disiinme dersi hakkindaki olumlu geri bildirimleriniz nedir? Ayni ders hakkindaki
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScH_LGGgxfRcfBfr0gOoOnu62Zo567V29pIZuMtl61pF1ssJw/viewform

degistirilmesi ya da gelistiriimesi gerektigini disindiginiz yonler nedir?

3. 28 Kasim/5 Aralik/12 Aralik Cuma giinlerinde Ogr. Gor. Alp YANIK tarafindan gerceklestirilmis
olan Ginlik Yasamda ingilizce dersi hakkindaki olumlu geri bildirimleriniz nedir? Ayni ders
hakkindaki degistirilmesi ya da gelistiriimesi gerektigini dusindigunuz yonler nedir?

4. 29 Kasim/6 Aralik/13 Aralik Cumartesi Ogr. Gor. Sukri ALTUNKUYU tarafindan
gerceklestirilmis olan ileri Excel Uygulamalari dersi hakkindaki olumlu geri bildirimleriniz nedir?
Ayni ders hakkindaki degistirilmesi ya da gelistirilmesi gerektigini disindigintz yonler nedir?
5. 1 Aralik Pazartesi glinii Nihan YILDIRIM tarafindan gergeklestirilmis olan is Arama Becerileri
ve Stratejileridersi hakkindaki olumlu geri bildirimleriniz nedir? Ayni ders hakkindaki
degistirilmesi ya da gelistirilmesi gerektigini disiindtginiz yonler nedir?

6. 2 Aralk Sali ve 4 Aralk Persembe giinlerinde Dr. Ogr. Uyesi Muhammet
TORTUMLU tarafindan gerceklestiriimis olan Zaman Yonetimi dersi hakkindaki olumlu geri
bildirimleriniz nedir? Ayni ders hakkindaki degistirilmesi ya da gelistiriimesi gerektigini
disindiginiz yonler nedir?

7. 8 Aralik Pazartesi giinii Dr. Ogr. Uyesi Tilay TURAN tarafindan gerceklestiriimis olan Yapay
Zeka Uygulamalari dersi hakkindaki olumlu geri bildirimleriniz nedir? Ayni ders hakkindaki
degistirilmesi ya da gelistiriimesi gerektigini disindiginiz yonler nedir?

8. 8 Aralik Pazartesi giinii Ogr. Gér. Murat ERTILAV tarafindan gerceklestirilmis olan Etkili
lletisim dersi hakkindaki olumlu geri bildirimleriniz nedir? Ayni ders hakkindaki degistirilmesi ya
da gelistirilmesi gerektigini dislindtginuz yonler nedir?

9. 9 Aralik Sali giinii Ogr. Gér. D. Nihal CARIKCI OZGUL tarafindan gerceklestirilmis olan is
Hayatinda Stresle Basa Cikma dersi hakkindaki olumlu geri bildirimleriniz nedir? Ayni ders
hakkindaki degistirilmesi ya da gelistirilmesi gerektigini dislindigintz yonler nedir?

10. 11 Aralik Persembe gini Dr. Ogr. Uyesi Kivang UZUN tarafindan gerceklestirilmis
olan Hizmet Yonelimi dersi hakkindaki olumlu geri bildirimleriniz nedir? Ayni ders hakkindaki
degistirilmesi ya da gelistiriimesi gerektigini disindiginlz yonler nedir?

11. Carsamba giinleri gerceklestiriimis olan sdylesilerden elde ettiginiz kazanimlar nedir? Sizce
sdylesiler Uzerine iyilestiriimesi ya da degistiriimesi gereken yoénler nelerdir (Ornegin, sdylesi
sayisinin artiriimasi, soylesilerin ylz ylize olmasi, sdylesilerin daha kisa tutulmasi gibi.)?

12. Gelecekte diizenlenecek Kariyer Okullari hakkinda gorUs ve onerileriniz nedir?
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Ozet Soru Bagimsiz

5. Kariyer Okulu'na basvururken bu okuldan beklentileriniz ve elde edeceginizi diisiindigiintiz
kazanimlar neydi?

22 yanit

Gelecek is hayatimda hazirlamasini disiiniyordum ve dyle de oldu ¢ok degerli seyler 6grendim

Ogrencisi olmakla gurur duydugum Uiniversitemin diizenledigi bu egitim sonuda bir ok konuda farkindaliklara
ulagmis olmak benim icin degerliydi. Tam manasiyla bilgi, deneyim kazanma beklentimi karsiladi.

Yeni bilgiler ve kariyerimde kendime katabilece§im kazanglar
Kendimin farkina vararak nasil bir yol izlemem gerektigini 6grenmek.
Kariyer yolculugumda meydana gelecek sorunlari daha iyi gozmek

Akademik galigmalarimi sektorel bir vizyonla birlestirmeyi, farkli bir bakis agisi yakalamayi ve
profesyonellerinin tecriibelerinden faydalanarak kariyer yolculugumda kargilagabilecegim zorluklara kargi
6ngorii kazanmayi istedim. Ayni zamanda eksikliklerimi fark ederek kendimi nasil gelistirebilecegimi
ogrenmeyi hedefledim.

Sekil 2: Ogrenci yanitlari

GENEL BULGULAR
Egitimler genel olarak verimli, akici ve faydali bulunmustur.
Egitmenlerin konu hakimiyeti ve anlatim tarzlari glcladur.
Uygulama ve ornek sayisinin artirilmasi ortak beklentidir.
ORTAK MEMNUNIYET TEMALARI
Bakis agisi kazandirmasi
GUnlUuk hayatta uygulanabilirlik
Etkilesimli ve samimi anlatim
ORTAK GELISTIRME ONERILERI
Ders sUrelerinin uzatilmasi/igeriklerinin genisletiimesi
Yz ylze oturumlarin artirilmasi
Uygulama temelli iceriklerin cogaltiimasi
GENEL DEGERLENDIRME
Ogrenciler egitimlerden memnun olmakla birlikte, iceriklerin daha derinlestirilmesini talep

etmektedir. Bu durum programin glicld bir zemine sahip oldugunu gostermektedir.



Ders Bazli Degerlendirmeler:

Dr. Ogr. Uyesi Veysel DAL, Kariyer Planlama ve Mesleki Beceriler:

Ders “akici, anlasilir ve verimli” bulunmus. Ogrenciler hocanin anlatim tarzini ve konu
hakimiyetini begenmis.
Gelistirilmesi istegi: Ders saati kisaltilabilir.

Dr. Ogr. Uyesi M. Masum GULCEMAL, Elestirel Diisiinme:
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Bakis acisi kazandiran, zihni acan bir ders olarak degerlendirilmis. Ozellikle “farkli diisiinme”
vurgusu one cikiyor.

Gelistirme istegi: Arttirilmis icerik talebi

Ogr. Gor. Alp YANIK, Glnliik Yasamda ingilizce:

Pratik, glindelik hayata dokunan ve islevsel bulunmus. Dil/iletisim temelli icerik karsilik bulmus.
Gelistirme istegi: YUz ylUze olmasi. Ders saatinin artiriimasi.

Ogr. Gor. Sukrit ALTUNKUYU, ileri Excel uygulamalari:

icerik ilgi cekmis, fayda saglanmis, zaman yetersiz kalmis.
Gelistirme istegi: Ek oturum / YUz ylze atolye talebi.

Nihan YILDIRIM, is Arama becerileri ve Stratejileri:

Motivasyon ve farkindalk yoni giiclt bulunmus.
Gelistirme istegi: Uygulama/ornek sayisi artirilabilir.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet TORTUMLU, Zaman Ydnetimi:

Daha teknik/akademik icerik yogun. Ogrenciler icin 8gretici ama zihinsel olarak yorucu.
Gelistirme istegi: Daha sade anlatim. Tempo biraz ylksek bulunmus.

Dr. Ogr. Uyesi Tilay TURAN, Yapay Zeka Uygulamalart:

iletisim tarzi ve konuya hakimiyet begenilmis. Gliven veren bir ders atmosferi var.
Gelistirme istegi: Uygulamalar artirilabilir.

Ogr. Gor. Murat ERTILAV, Etkili iletisim:

Enerjik, pratik ve 6grenciyle temas eden bir ders.
Gelistirme istegi: Slre yetersizligi.

Ogr. Gor. Dilara Nihal CARIKCI 0ZGUL, is Hayatinda Stresle Basa Cikma:

Duygusal yUk, stres ve bas etme konulari 6grencilerde glicli karsilik bulmus.
Gelistirme istegi: Daha fazla uygulama/6rnek olabilir.

Dr. Ogr. Uyesi Kivanc UZUN, Hizmet Yonelimi:




Dengeli, sistemli ve gliven veren bir ders olarak algilanmis.

Gelistirme istegi: Daha fazla 6rnek icermesi.

ideal Kariyer Okulu Programi (Onerilen Model)
Genel Yapu:
Sure: 3 Hafta, Format: Hibrit (%60 Online & %40 Yiiz Yiize (ilce Katiimlari problem olacagi icin
bu talep gerceklestirilemez olarak degerlendirilmektedir.)
Odak: Kariyer + Beceri + Temas,
Sektor Gergekleri: CV — Linkedin — Basvuru Stratejileri; Excel Dersi — Temel + Uygulama; Vaka
Calismalari; Uygulamali Atolyeler; Sektor Profesyonelleriyle Séylesi; Networking Alani
Ayni Kalmasi Gerekenler:
Samimi Anlatim
Gercek Hayat Ornekleri

Katilimciyla Temas

Kariyer Okulu - Guglu Yonler

Keyifli Deneyim

Verimli Igerik
Samimi Atmosfer

Kariyer Odagi

Egitmen Kalitesi

Kariyer Okulu - lyilestirme Alanlan

Sure Ayari

iz viize / Hibrit

Program Yapisi

Excel & Uygulama



6. KARIYER OKULU — IYILESTIRME PLANI

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 5. Kariyer Okulu sonrasinda
dgrencilerden toplanan geri bildirimler incelenmis ve 2026 yilinda dizenlenmesi planlanan 6.
Kariyer Okulu programinin bu veriler dogrultusunda vyeniden vyapilandiriimasina karar
verilmistir.

Gergeklestirilen anketlerde programin genel olarak verimli bulundugu belirlenmekle birlikte,
programin yapisi, icerikleri ve uygulama takvimine iliskin bazi iyilestirme taleplerinin 6ne ¢iktig
gorulmusttr. Bu dogrultuda, 6. Kariyer Okulu kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan temel
iyilestirmeler asagida sunulmustur:

e Program iceriklerinin Genisletilmesi: Ogrencilerden gelen ders sirelerinin uzatiimasi ve
iceriklerin daha ayrintil ele alinmasi yonindeki talepler dogrultusunda ders igeriklerinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Program siresinin egitim-68retim takvimi nedeniyle uzatiimasi
uygun gorilmemekle birlikte, mevcut ders sireleri icerisinde iceriklerin kapsaminin
genisletilmesi ve konularin daha derinlemesine islenmesi hedeflenmektedir.

e Sektor Profesyonellerinin Programa Daha Fazla Dahil Edilmesi: 5. Kariyer Okulu degerlendirme
sonuclarinda, 6grencilerin sektor gercekleri ve gercek yasam ornekleriyle daha fazla temas
kurmak istedikleri belirlenmistir. Bu talep dogrultusunda, 6. Kariyer Okulu’nun egitim
yaklasiminin giincellenmesi planlanmaktadir. iletisim, yapay zek4, elestirel diisiinme ve benzeri
temel beceri egitimlerinin alaninda yetkin akademisyenler tarafindan verilmesine devam
edilirken, soylesi programlarinda sektdér profesyonellerine daha fazla yer verilmesi
ongorulmektedir. Ajans kuruculari, egitim danismanhg yoneticileri ve farkh sektorlerde gorev
yapan uzmanlarin programa dahil edilmesiyle d6grencilerin is dinyasini yakindan tanimalari,
profesyonel aglarini gelistirmeleri ve teorik bilgilerini sektdr uygulamalariyla iliskilendirmeleri
amaclanmaktadir.

e Biligsel Dinlenmeyi Destekleyen Esnek Takvim Planlamasi: Ogrenci geri bildirimlerinde, ¢zellikle
teknik ve akademik icerigi yogun olan derslerin art arda gergeklestirilmesinin yorucu bulundugu
belirtilmistir. Bu dogrultuda, 6. Kariyer Okulu takviminin 6grencilerin bilissel yukleri dikkate
alinarak yeniden dizenlenmesi planlanmaktadir. Yogun icerikli egitimlerin art arda verilmesi
yerine, dersler arasinda daha fazla zaman birakilmasi ve programin daha dengeli bir takvime
yayllmasi hedeflenmektedir. Bdylece o6grencilerin  edindikleri bilgileri daha rahat
o6zimsemelerine ve 6grenme sirecinin daha verimli ve strdirilebilir hale getirilmesine katki
saglanacaktir.

Sonug olarak, 5. Kariyer Okulu’nda 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirilen samimi egitim
ortami, gercek yasam ornekleri ve katiimcilarla giiclU iletisim unsurlarinin korunmasi; 6grenci
geri bildirimleri dogrultusunda belirlenen yapisal ve iceriksel iyilestirmelerin ise 2026 yilinda
gerceklestirilecek 6. Kariyer Okulu programina yansitilmasi planlanmaktadir.



