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YONETMELIK

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinden:
BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESi KARIYER GELiSTiRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt birim: Merkezin faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla olusturulan islevsel birimleri,

b) Alt birim yoneticisi: Merkezin faaliyetlerini yerine getirmek amactyla olusturulan islevsel birim
yoneticilerini,

¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) KARGIS: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarinin tamaminin aktif olarak
kullanabilecegi web tabanh Kariyer izleme ve Gelistirme Sistemini,

d) Kariyer danismani: Merkezde gorev yapan kariyer danismanlarini,

¢) Merkez (KARGEM): Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

f) Merkez temsilcisi: Merkezin, Universitenin farkli egitim birimlerindeki temsilcilerini,

g) Mezun: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi mezunlarin,

§) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

h) Ogrenci: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grencilerini,

1) Rektér: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriindi,

i) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; 6grenci ve mezunlarin kisilik 6zellikleri, yetenekleri, becerileri ve mesleki
ilgileri ile uyumlu kariyer plam olusturmalarma yardimci olmak; potansiyellerini kesfetmelerini saglamak; kariyer
gelisimlerine katkida bulunmak; kariyer gelisimlerini izlemek ve is hayatina atilmalarina yardimer olmak; boylelikle
iilkenin maddi kaynaklarinin verimli kullanimina ve beseri sermayesinin gelisimine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ogrencilerin ve mezunlarin, kisilik 6zellikleri, yetenekleri, becerileri ve mesleki ilgileri ile uyumlu kariyer
plami gelistirmelerine rehberlik etmek, bu amaca uygun 6lgme ve degerlendirme ve bilgilendirme hizmetleri sunmak.

b) Farkli mesleklere yonelik sertifika programlari, kisisel gelisim egitimleri ve seminerler tasarlamak,
planlamak, yiiriitmek ve egitim programlarinin akreditasyon siirecleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

¢) Ogrencileri ve mezunlari yurt ici ve yurt dis1 staj ve is olanaklari hakkinda bilgilendirmek, yonlendirmek, bu
amagla Ozel isletmeler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslari ile goriismeler gerceklestirmek, protokoller
olusturmak.

¢) Ogrencileri ve mezunlari, Universite disindaki organizasyonlar tarafindan diizenlenen kariyer gelistirme
etkinlik ve firsatlar1 hakkinda bilgilendirmek, yonlendirmek, bu organizasyonlara erisimlerini saglamak.



d) Universitenin akademik birimlerinde diizenlenen kariyer etkinliklerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesine katk1 saglamak.

e) Tiim egitim birimlerinde KARGIS’in tanitimin1 yapmak ve aktif dgrencileri sisteme entegre etmek.

f) Mezunlarla iletisim kurmak ve onlart KARGIS sistemine entegre etmek.

g) Deneyim ve tecriibe sahibi basarili meslek mensuplari, akademisyenler, girisimciler ve mezunlarla kariyer
sOylesileri gerceklestirmek.

) Ogrencilerin ve is diinyasinin bir araya gelecegi, bilgi aligverisinde bulunacag ve kaynasacagi, Universite
genelinde kariyer zirveleri diizenlemek.

h) Ogrenci adaylarin1 Universite hakkinda bilgilendirmek; Universitenin tercih edilirligini arttirmak.

1) Istihdam politikalarimn olusturulmasinda etkin rol oynayan merkezi yénetim kuruluslari ile bilgi aligverisinde
bulunmak ve Universite arasinda koprii kurmak.

1) Kariyer danigmanlarinin, kariyer danismanlig1 konusunda gelisimlerine katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli gretim elemanlari arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin Onerisi iizerine Rektdr, Miidiire caligmalarinda yardimer olacak iki miidiir yardimecisini,
Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan, ii¢ y1l igin gérevlendirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimeilarimin da gorevi sona erer.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan herhangi birini vekil birakir, ancak
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir, Merkez faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gézetim ve denetiminden,
bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore kars: birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Alt birim yoneticilerine ve kariyer danismanlarina hedef koymak, faaliyet planlarini incelemek, faaliyet
sonuglarint denetlemek.

b) Alt birim yoneticilerinin ve merkez temsilcilerinin gorevlendirilmesi i¢in Rektdre 6neride bulunmak.

¢) Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) KARGIS’in islerligini ve gelisimini saglamak.

d) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

e) Merkez ile tiim paydaslar arasinda hayata gegirilen proje ve protokolleri yiiriitmek.

f) Merkez tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iligkin Rektore rapor sunmak.

g) Merkezi temsil etmek.

g) Universite biinyesinde yer alan 6grenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen kariyer gelisimi ile ilgili
etkinliklere destek vermek.

h) Universitenin farkh egitim birimleri tarafindan yiiriitiilen kariyer gelistirme faaliyet ve etkinliklerini Merkez
temsilcileri aracilif1 ile desteklemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari, alt birim yéneticileri, Universitenin dgretim
elemanlar arasindan Miidiiriin Onerisi {izerine, Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en fazla on bes tiyeden
olusur. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni1 usulle yeni bir liye
gorevlendirilir. Siiresi sona eren tiyeler Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort defa Miidiirlin baskanlhiginda toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde
Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile almir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarn esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Danisma Kurulu tiyelerinin gorevlendirilmesi hakkinda Rektore 6neride bulunmak.

b) Danmigma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.



¢) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Miidiiriin hazirlamis oldugu Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak.

¢) Merkez faaliyetlerinin etkinligi i¢in gerekli kararlar1 almak.

d) Merkez ile tiim paydaslar arasinda hayata gegirilecek proje ve protokolleri degerlendirmek ve karara
baglamak; yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Merkezde alt birim kurulmasi ve kapatilmasina iligkin Onerileri karara baglamak, alt birim yoneticileri,
Merkez temsilcileri ile kariyer danigmanlarinin gérevlerini diizenlemek ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin amacina yonelik politika ve stratejileri olusturmak, bunlara uygun faaliyetleri planlayarak
Rektorliigiin onayina sunmak.

g) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigsmanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1
kararlagtirmak.

§) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari, Universitenin veya diger iiniversitelerin
dgretim elemanlari, Universitenin mezunlart ile sivil toplum kuruluslarinin ydneticileri, 6zel veya kamu kurum ve
kuruluglarindaki uzman kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Rektdr tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilen en fazla yirmi iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle
yeni iiye segilir. Uyelik siiresi sona erenler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, her yil en az bir kez toplanir. Toplantilarda ¢ogunluk kosulu
aranmaz.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii konularda degerlendirmeler yaparak goriis
ve Onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii konularda rapor hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birim yoneticisi

MADDE 14 — (1) Alt birim yéneticileri, alt birimler igin Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin
oOnerisi lizerine, ii¢ yilligina Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiirlin gérevi sona erdiginde alt birim y6neticilerinin
de gorevleri sona erer. Siiresi sona erenler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Alt birim yoneticilerinin gérevleri
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Merkez temsilcisi

MADDE 15 — (1) Merkez temsilcisi, Universitenin dgretim elemanlari arasindan Miidiiriin &nerisi {izerine, {ig
yilligina Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona erenler ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Merkez temsilcisinin
gorevleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kariyer damsmam

MADDE 16 — (1) Kariyer danismani, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yilligma Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi sona erenler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Kariyer danismanlarinin gorevleri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin, akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan saglanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikkiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérii yiiriitiir.



