IDARI BIRIM KOORDINASYON TOPLANTISI TUTANAGI

Tarih:10.01.2020
Saat: 14.00
Yer: Rektorlik Senato Salonu

Toplant1 Sayisi: 1

Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Ali Nihat GUNDUZALP tarafindan toplant1 baslatildi. Toplantiya,
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sekreteri Fuat Naci KOSE haric, Daire Baskanlar

ile akademik birim sekreterleri eksiksiz katild1.

1- Mesai Takip Cizelgeleri goriisiilerek, tiim birimlerde calisan idari personelimizin
girig-¢ikis saatlerine hassasiyet gostermeleri gerektigi dile getirildi.

2- Temizlik elemanlarinin durumu ile ilgili agiklama yapilarak, s6z konusu personellere
dinlenmeleri i¢in oda ve masa verilmemesi gerektigi dile getirildi.

3- Yazismalarin, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ger¢evesinde yapilarak, 6zellikle siireli ve acil yazilarin ayriminin yapilmasi ve
zamaninda gonderilmesinin saglanmasi i¢in 6zen ve dikkatin gosterilmesi gerektigi dile
getirildi.

4- Birimlerin kurum digina direk yazisma yapacagi konulardan, 6grenci sigortalari ile
personel sigorta ve keseneklerine iligskin konularda Sosyal Giivenlik Kurumuna yazilan yazilar
ile Ilge Kaymakamliklar1 iizerinden Ilge Miidiirliiklerine gonderilmesi gereken yazilar,
akademik birim yoneticisi olan dekan/midiir imzasi ile gonderilmesi gerektigi belirtildi. Bunun
disindaki kurum dis1 yazismalar ile gizli bilgi iceren yazismalarin Rektorlik {izerinden
yapilmasi gerektigi bildirildi.

5- Genel Sekreter Yardimec1 Mesut TURKMEN tarafindan, Akademik Tesvik Takvimi
ve Yonetmeligi ile ilgili ¢alismalarin devam ettigi, yakinda belirlenecek olan yeni Akademik

Tesvik Takviminin internet sitesi iizerinden duyurulacag: bildirildi.



Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi Islem Daire Baskani Ismail ATICI tarafindan giindeme iliskin bilgilendirme yapildi.

1- Akademik ve idari personelin Personel Bilgi Sistemindeki bilgilerini
giincellenmemesinin bazi aksakliklar ortaya ¢ikarabilecegi bildirildi. Bu nedenle en ge¢ 3 Subat
2020’ye kadar birim personel bilgilerinin sisteme girilmesi kararlastirildi.

2- Birimlerdeki ag erisim cihazlarinin bulundugu alanlarin giivenlik altina alinmasi
hakkinda bilgilendirme yapildi.

3-  Ogrencilerimizin istek, sikayet vb. talepleri i¢in Bilgi Islem Daire Baskanlhg
tarafindan gelistirilen ve 2016 yilinm sonundan itibaren hayata gegirilen Ogrenci Destek
Merkezi (ODEMER) programina yonlendirilmesinin, Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezine
(CIMER) yapilan istek, sikayet vb. taleplerin sayisini azalttig1 goriisiine varildi.

4- Birim etkinliklerinin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen
MAKUSOSYAL mobil uygulamasinda da yayinlanmast icin
“https://mobil.mehmetakif.edu.tr” adresinden etkinlik girisinin yapilmas1 ve karekodun
panelden aliip etkinlik sirasinda 6grencilerin ulagabilecegi sekilde asilmasinin saglanmasi
gerektigi belirtildi. Ogrencilerimizin katildig1 etkinliklerde yapacaklart MAKUSOSY AL mobil
uygulamasi ile mezun olurken diplomalarina ek olarak alacaklar1 Sosyal Diplomanin gelecek
kariyerleri agisindan 6nemli oldugu belirtildi.

5-  Mezun olan dgrencilerin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen,
“https://mezun.mehmetakif.edu.tr” adresinde yayinda olan MAKU MEZUN sistemine kayit
olmasi igin yonlendirilmesi gerektigi belirtildi.

6- Ogrencilerimizin Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan gelistirilen KARIYER
sistemine “https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr” adresinden giris yaptiktan sonra sistemdeki
dort farkli envanteri doldurmalari, sistem {izerinden randevu alip Kariyer Okulundaki kariyer
danigmanlart ile iletisime ge¢melerinin saglanmasi gerektigi belirtildi.

7- Birim internet sayfalarinin giincel tutulmasmin birim yoneticileri tarafindan
dizenli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi ve gilincellemelerin Daire Baskanliginca
gorevlendirilen bir personel tarafindan kontroliiniin yapilmasi gerektigi belirtildi.

8-  Anzali bilgisayarlar i¢in; cihaz yedeklerinin kullanici tarafindan alinmasi,
alinamiyorsa durumun Bilgi Islem Daire Baskanligi Teknik Servisine iletilmesi gerektigi
belirtildi.



Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisaviri Av. Ozlem KOSE tarafindan giindeme iliskin bilgilendirme yapild.

1-  Ogrenci ve Personel Disiplin Sorusturmasi Dosyasimin, Hukuk Miisavirliginin
internet sayfasindaki usullere uygun olarak hazirlanmasi, dosyalarin dizi pusulasina gore
eksiksiz ve tarih sirasina gore duzenlenmesi gerektigi belirtildi. Ayrica Genel Sekreter Ali
Nihat GUNDUZALP tarafindan birim sekreterlerinin sorusturmayi yapmakla gorevlendirilen

personele yardimci olmalari gerektigi vurgulandi.

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskan1 Mehmet SIMSEK tarafindan giindeme iliskin
bilgilendirme yapildi.

1-  Kismi zamanl 6grenci is ve islemlerinde yasanan aksakliklardan; kismi zamanli
ogrenci programina, aylik puantajlarin zamaninda ve dogru sekilde girilmedigi, kismi zamanli
ogrencilerin ise giris evraklarimin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina zamaninda ve
eksiksiz olarak gonderilmedigi, kismi zamanli 6grencilerin, SGK girisleri yapilmadan
birimlerinde ¢alismaya baslatildigi, kismi zamanli 6grencilerin isten ayrilis islemlerinde, isten
ayrilma nedeninin iist yazi1 ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirilmedigi ve yaz1
ekine ayrildig1 tarihe kadarki ¢alisma puantajinin eklenmedigi, Kismi zamanli 6grencilerin,
“SGK Sorgu Formu”nu yanlis doldurmalart ve Saglik Provizyon Sorgulama (e-devlet
uzerinden) belgelerini Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina iletmemeleri ya da onun yerine
SGK Hizmet Dokiimii belgesini koymalari, kismi zamanli 6grenci puantajlar ile ilgilenen
personelin degismesi durumunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bilgi verilmedigi
bildirildi.

2-  llge yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yemek servisi ve servis sonrasi
hizmet alimu isleyisinde dikkat edilmesi gereken hususlardan; ihtiyag talebi yapilirken, gecmis
2-3 yilin yemek yeme sayilarinin ve 6grenci sayilarinin baz alinarak sayi talep edilmesi, Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan gonderilen Teknik Sartnamenin madde madde
incelenerek eger degisiklik talep ediliyorsa o anda bilgi verilmesi, ise baslanmasi sonrasinda
gunlik kontrollerin ve numunelerin alinmasma dikkat edilmesi (Ozellikle zehirlenme gibi
durumlarda kurum ve birimi zor durumda birakmamak adina, giinliik ¢ikarilan yemeklerden
numune alinmast ve 72 saat muhafaza edilmesi) gerekmektedir. Yemek yiyen kisilerin
sayllarinin gilinliik takip edilerek ihale miktarin1 gegmemesine dikkat edilmesi ve ayrica
gerceklesen miktar, ihale edilen miktara yaklastiginda is artis1 talebinin Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanligina yapilmasi ve tekrar alim yapilabilmesi adina talep yazilmasi, Yemek



Yiritme Kurulu ve Birim Yemek Yiritme Kurulu Yonergesinde belirtilen kurallarin
uygulanmast ve ilgi formlarin gorevli personel tarafindan giinii giiniine tutulmasi
gerekmektedir. Tevkifatl fatura hazirlanmasi nedeniyle, faturalarin 6denemediginde iptal etme
durumunda kalmamak adina, firmalardan fatura hazirlamasi istendiginde Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligindan 6denck durumunun sorgulamasinin yapilmasi gerekmektedir.

3-  Ilge yemekhanelerinde otomasyon ile ilgili hususlardan; rezervasyon listelerinin
cihazlara iletilebilmesi igin, 8110 pos cihazlarinin sabah en ge¢ saat 10.00’a kadar her giin
yeniden Kkapatilip agilmasi gerekmektedir. Akillikart Birimi Whatsapp grubundan bu islemin
her pazartesi hatirlatilmasina ragmen, ¢ogu ilgede isleyise dikkat edilmemekte, bu ylizden
merkez yemekhanelerde yasanan 6gle arasi yogunluktan ilgelere yeterli zaman ayrilamamakta
ve telefonlara cevap verilememektedir. Ogle aralarinda yemek yiiriitme kurulu gorevli
personelinin ilge yemekhanelerinde bulunma zorunlulugu oldugundan, gorevli personelin
gorevinin baginda bulunmasi saglanmalidir. Yemekhanede yasanan teknik sorunlar i¢in Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: ile irtibata gegmeleri gerekmektedir. Veteriner Fakiltesi
ogrencileri kimlik kartlarini klinikte birakmalart ve yemekhaneye getirmemeleri sebebiyle
tarafimizca sozlii olarak uyarilmalarina ragmen ayni1 durumu tekrarlamaktadirlar. Birim 6grenci
islerinin, kayip 6grenci kimlik kart1 bagvuru dilekgelerini Ogrenci Isleri Daire Baskanligina geg
gondermesi sebebiyle 6grenci kimlikleri ge¢ verilmektedir.

4-  Spor turnuvalar ile ilgili hususlardan; miisabakalara katilim icin yapilan
basvurular sonucunda hazirlanan fikstiire gore maglara ¢ikmasi gereken takimlarin
gelemeyeceklerini en az 1 giin 6nceden bildirmeleri gerektigi belirtilmistir.

5- EK GUNDEM MADDESI: 2020 yilinda kitap stand1 talebinde bulunan higbir
firmaya 1zin verilmeyecegi bildirildi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Strateji Gelistirme Daire Baskani Hiiseyin YAVUZ tarafindan gilindeme iliskin
bilgilendirme yapildi.

1-  a) Muhasebe kesin hesap ve raporlama birimi islemlerine iliskin konulardan
Tasimir Mal Islemlerine iliskin Tasmir Mal Yénetmeligi’nin 32. maddesine gore; yil sonlarinda
ve tasinir kayit yetkililerinin gérevden ayrilmalarinda yapilmasi gereken taginirlarin fiili olarak
sayiminin yapilmasi, taginir kayit yetkilisi degisikliklerinde ambar devir teslim tutanaginin
diizenlenmesi, yeni gorev verilen personele gerekli egitimin verilmesi ve tasimir dosyalarinin
teslim edilmesi, taginirlarin islemlerine ait evraklarin bir suretinin dosyalanmasi gerekmektedir.

Bazi personelin iizerinde birden fazla diziistii bilgisayarin oldugu tespit edildiginden, zimmet



islemlerinin kontrol edilmesi gerekmektedir. Barkodsuz olan taginirlarin tespit edilerek barkod
yapistirilmasi, dayanikli taginirlar listelerinin odalarda asili olmasi ve listedeki bilgilerin
yapilan degisikliklere gore glincellenerek fiili olarak mevcut olan fakat Taginir Kayit ve
Yonetim Sisteminde kayitli olmayan tasinirlarin kayda alinmasi, Tasimir Kayit ve Yonetim
Sisteminde kayitli olan fakat fiili olarak bulunmayan tasinirlarin arastirilip gerekli islemlerin
yapilmasi gerekmektedir. Taginir Mal Y 6netmeligi’nin 30. maddesine gore, satin alma disinda
edinilen tasinirlara ait diizenlenen belgelerin en geg on giin (10) i¢inde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi muhasebe birimine zamaninda gonderilmesi gerekmektedir. Tuketim
malzemelerinin tiger aylik donemler itibariyle ¢ikisinin yapilmasi ve iliger aylik donem
sonlarinda raporlarin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi gerekirken, bazi
birimlerin yalnizca yil sonlarinda ¢ikis yaptigi tespit edilmistir. Bazi birimlerin kullanim
Omriinii tamamlamamis tasinirlart hurdaya ayirdig goriilmiistiir. Ancak bunlarin hangi sebepler
dolayistyla kirilma ya da bozulmaya maruz kaldig1 ve bu kirilma ya da bozulmada kullanicilarin
kasit, kusur ve ihmalinin olup olmadigina dair tutanak diizenlenmedigi tespit edilmistir.
Universitemize yapilan bagislarda ve harcama birimlerimiz arasindaki Parasal Simirlar ve
Oranlar Genel Tebligindeki harcama yetkilisinin onayi ile taginirlar i¢in uygulanan limiti agan
devir islemlerinde, Rektorliik Oluru alinmasina dikkat edilmesi gerektigi bildirildi. (2019 yil1
icin 90.000,00TL)

b) Maas- ek ders 6demelerinde yasanan aksakliklardan; her maas doéneminde
maagslar hesaplandiktan sonra KBS sistemi iizerinde maasa iliskin hata kontrol raporlarina
bakilmadigi, gelen maas ve ek ders evraklarinda imza eksikliklerine dikkat edilmedigi, kisi
bor¢lanmalarina iliskin cetvellerde maddi hatalar yapildigit ve Daire Baskanlifina gec
gonderildigi, ek ders ile maas 6deme belgelerine eklenecek evraklara dikkat edilmedigi ve eksik
evrak ile 6deme belgesi gonderildigi, ek derslerde Ozellikle e-bildirgelerde; bildirgeleri
dizenleme isleminin unutuldugu veya yanlis hesaplamalar yapildigi, dolayisiyla emanete
aliman tutar ile bildirge beyanmi oOrtiismedigi bildirildi. Ek ders (cretlerinin zamaninda
ddenebilmesi icin donem baslarinda haftalik ders programlarmin OBIS sistemine veri girisi igin
yeterli zaman verilmesine ragmen veri girisleri zamaninda yapilmadigi, ek ders programinda
tahakkuk donemi agildiktan sonra idari gérev tanimlama mendstne her tahakkuk doneminde
degisiklik olsun ya da olmasin girilmesi gerekirken ve bu durum mutemetlere hatirlatilmasina
ragmen yeterince 6zen gosterilmedigi bildirildi. Ek ders tahakkuk dokumlerinde ticret formu
veren/vermeyen akademik personelin dokiim kontrol ile diger tahakkuk dokiimleri alinarak,
doktmlerin kontroliniin yapilmadigi ve bu durumun ¢arsaf listede eksik akademik personel

goriinmesine neden oldugu bildirildi. Ayrica ara smav {icret 6demelerinde ara sinav



modulundeki bilgilerin guncellendikten sonra hazirlik islemi baglatilmasi gerektiginin
sOylenmesine ve programda uyari1 yapilmasina ragmen, uyarilara dikkat edilmedigi, bu durum
neticesinde ara smav haftasi iicret ddemelerinin carsaf listede goriinmedigi bildirildi. Ucretsiz
izne ayrilma ve geriye doniik terfi gibi durumlarda yapilmasi gereken ek keseneklerin
yapilmadigl, maas i¢in yapilan kesenekler ile 6deme emri iizerinde bulunan tutarlarin farkl
oldugu bildirildi.

2-  I¢ Kontrol ve 6n mali kontrol birimi islemlerinde yasanan aksakliklardan; 56deme
belgesinin ekinde taginir islem fisi olmasina ragmen 6deme belgesinde tasinir hesab1 muhasebe
kodlarinin yer almadig, taginir islem fisi diizenlenmesi gereken alimlarda taginir iglem fisinin
diizenlenmedigi, vergi borcu sorgulamasi yapilmadigi veya vergi borcu sorgusuna ait 15 ginlik
gecerlilik siiresine riayet edilmedigi bildirildi. SGK borcu sorgulamasi yapilmadigi veya borg
sorgu evrakinin ddeme belgesine eklenmedigi, ddeme emri evrakinda damga vergisi, kdv
tevkifati, vergi borcu vb. gibi yapilmas1 gereken kesintilerin yapilmadigi, harcirah 6demesi
yapilirken yevmiye ve konaklama tutarlarinin hatali hesaplandigi, harcirah 6demelerinde
goreve ait glizergahin ve tarihlerin ayrintili olarak yazilmadigi, gerceklestirme gorevlilerinin
ekonomik ve fonksiyonel kodlar hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadigi bildirildi.

3-  Stratejik Yénetim ve Planlama Birimi islemlerinden; Universitemiz etkinlik
sisteminin daha etkin bicimde kullanilmasi ve yil i¢inde diizenlenen etkinliklerin eksiksiz ve
hatasiz olarak sisteme girilerek, performans gostergelerinin Cumhurbaskanligi, Yiiksekogretim
Kurulu, Hazine ve Maliye Bakanligi vd. kamu kuruluslar ile paylasilmasi nedeniyle,
biriminizden istenen ilgili gosterge degerlerinin azami hassasiyetle belirlenerek, ilgili
sistemlere eksiksiz girilmesi gerektigi bildirildi.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkan1 Muhammet BILGIC tarafindan giindeme iligkin
bilgilendirme yapildi.
1-  Talep ve Satin Alma Siirecine iliskin, 2019 mali yilin basinda birimlerimizin

makine ve teghizat talebi yaklasik maliyeti 13 milyon 800 bin TL olarak kayitlara alinmis olup,
taleplerin 2 milyon TL’lik kismi karsilanabilmistir. Her mali yilin basinda birimlerimizden
istenen taleplerin gercekten ihtiyag olup olmadiginin revize edilerek gonderilmesi bildirildi.

2-  Tasmir Kayit Kontrol Sistemine iligskin bilgi verilerek, her akademik personele
bilgisayar verilmeyecegi bildirildi.

3-  Siirekli Isciler hakkinda bilgilendirme yapilarak, siirekli islerin saglik
raporlarinin, raporun yazildig1 tarihten bir sonraki is giinii aksamina kadar Idari ve Mali Isler

Daire Baskanligina ulastirilmasi gerektigi bildirildi.



4-  Birimlerde Bulunan Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Kiralamalarina iliskin
bilgilendirme yapilarak, miistecirin talep ve sikayetlerini bagli oldugu birime yapmalari
gerektigi bildirildi.

5-  Ulasim Hizmetlerine iligkin bilgilendirme yapildi.

6- EK GUNDEM MADDESI: idari ve Mali Isler Daire Baskanhginca
gorevlendirilen personeller tarafindan 6nimizdeki aylarda, birimlerin taginir kayitlart ile
depolarinin kontrol edilecegi bildirildi.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskani Mustafa PIRTIK tarafindan giindeme iligkin
bilgilendirme yapildi.

1-  Birimlerde olusan arizalarin giderilmesinin talep edilmesi esnasinda Daire
Bagkaninin haberi olmadan talepte bulunulmamasi ve arizalarin telefon edilerek bildirilmemesi
ve bir an once yapilmasinin beklenilmemesi gerektigi bildirildi.

2-  Birimlerde gorevli “Siirekli Is¢i” personelinin yapmasi gereken bina gevresi
mintika temizligi, ¢oplerin alinmasi, yazin bina ¢evresindeki peyzaj alanlarinda yapilan sulama
isleminin kontrolii vb. islerin Daire Baskanligi tarafindan yapilmasinin talep edilmemesi
gerektigi bildirildi.

3-  Bina igerisinde olusan ufak tefek arizalarin giderilmesinde gerekli bazi sarf
malzemelerinin temininde imtina gosterilerek, Daire Baskanligi tarafindan temin edilmesinin
beklenilmemesi gerektigi bildirildi.

4-  Binaigerisinde yapilmasi gereken gekig ve ¢ivi yardimiyla yapilabilecek islerin,
cat1 ¢ikis kapaklarmin kontroli ve kapatilmasi, yagmur oluklarmin temizlenmesi vb. basit
islerin bile Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmasinin beklenilmemesi gerektigi bildirildi.

5-  Binaigerisindeki tuvaletlerin sik sik kontrol edilmedigi bildirildi.(Pecetelerin ve
yabanci maddelerin tuvaletleri tikamasi)

6-  Bina icerisindeki kap1 ve pencerelerin agik unutulmasindan kaynakli sorunlarin
olusmasinin 6niine gecilemedigi bildirildi.
7- Yangin ¢ikis kapilarmin siirekli agik kalmasindan 6tiirii olusan arizalarin 6niine

gecilemedigi bildirildi. (Sigara i¢ilmek amagli, kolay giris ¢ikis yapabilmek i¢in vb.)

Personel Daire Baskanlig:

Personel Daire Baskani Ferat GOMUK tarafindan giindeme iliskin bilgilendirme
yapildu.

1-  Sonu“5”ve “0” ile biten y1llarda Mal Bildirim Beyannamelerinin giincellenmesi
gerektiginden, biitiin birimlerden Mal Bildirim Beyannamelerinin eksiksiz doldurularak toplu
olarak gonderilmesinin istendigi bildirildi.

2-  Universitemiz birimlerinde gorev yapan akademik ve idari personellerin licretsiz
izin taleplerinde; askerlik nedeniyle ayrilmalarda ilgilinin dilekgesi ve askerlik sevk belgesi,
dogum nedeniyle ayrilmalarda ise ilgilinin dilekgesi, ¢alismis ise dogum Oncesi son ii¢ haftaya
kadar ¢aligabilir raporu, dogum raporu ve dogum sonrast analik raporunun Rektorliigiimiiz
Personel Daire Baskanligina iicretsiz izne ayrilacagi tarihten bir hafta dnce gonderilmesi
gerektigi bildirildi.



3-  Kurum i¢i Personel Daire Baskanligina gelen yazilarda yazi eklerinin eksik
gonderilmesi gerektigi bildirildi.

4-  Emeklilikle ilgili evraklarin ilgilinin emekliye ayrilacagi tarihten en erken bir
hafta 6ncesinden gonderilmesi, hatali ve eksik gonderilmemesi gerektigi bildirildi.

5-  Atama ve goreve baslama islemlerinde istenen evraklarin hatasiz ve eksiksiz
gonderilmesi gerektigi bildirildi.

6-  Sendika ile ilgili baz1 iiyelikten c¢ekilme formlarinda Formun Kuruma verilis
kayit tarih ve numarasinin yazilmasi gerektigi bildirildi.

7-  Rapor alan personellerin raporlariin sihhi izne ¢evrilmesi ve ilgilinin maas
birimine gonderilmesi gerektigi belirtilerek, 13/b-4 ile gorevlendirilen personellerin
kadrosunun bulundugu birime de raporlarin1 géndermesi gerektigi bildirildi.

8-  Yurtdis1 gorevlendirme tekliflerinin, Universitemiz Akademik Personel Yurt i¢i
ve Yurt Disi Gorevlendirme Yonergesinde belirtilen sureler igerisinde Daire Bagkanligina
gonderilmesi gerektigi, biit¢e kisitliligindan dolay: yurt dis1 gérevlendirmelerinin yolluksuz ve
yevmiyesiz yapilacagi bildirildi.

9-  Gorev siresi uzatma tekliflerinin sire bitiminden en ge¢c 15 gun 6nceden
Bagkanligimizda olacak sekilde gonderilmesi gerektigi bildirildi.

10- Atama teklif dosyalarinda istenen standart belgelerin eksiksiz olarak
gonderilmesi ve agiktan atamalarda mal bildirim beyannamesi, diploma, transkript, jliri
raporlar1 ve benzeri bilgilerin dosyada bulunmasi gerektigi bildirildi.

11- Akademik kadro talepleri izinleri ile ilgili tekliflerin ilgili yonetmelikteki
usullere gore gonderilmesi gerektigi bildirildi.

12- Giinlii istemlerde bulunulan yazilarimiza zamaninda cevap gonderilmesine
iliskin glindem maddesi, Genel Sekreterligin 3. giindem maddesinde goriisiildii.

13- Daire Baskanlig1 ile yapilacak olan iletisimin, Sube Miidiirii Hakan TUTAR ile
ilgili EBYS ve kimlik konular1 hari¢, mimkin mertebe e-posta ile saglanmasi gerektigi
bildirildi.

14- Resmi yazilarda Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Rektorliik talimatlarina uyulmasi gerektigi, Genel Sekreterligin 3. giindem
maddesinde goriisiildii.

15- EBYS ig¢in birim kullanicilarina 6ncelikle yardim edilmesi, eger yapilamiyorsa
EBYS yoneticileri ile iletisime gecilmesi gerektigi goriisiildii.

16-  Gorevlendirmelerde meri mevzuata ve Universitemiz Yénergesine, talimatlara
gore hareket edilmesi gerektigi bildirildi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskan1 Zuhal OZDEMIR tarafindan giindeme iliskin
bilgilendirme yapildi.

1-  Sehirici ve sehir disina yapilacak teknik gezilerde Y6netim Kurulu Karar1 olmasi
ve katilimci listelerinin 1slak imzali olmasi gerektigi bildirildi.

2-  Ogrenci Kimlik Kkartlarmin yenilenmesi taleplerinin sadece gecerli durumlarda
yapilacagi, kimlikteki fotografi degistirme gibi nedenlerden kaynaklanan taleplerin
gonderilmemesi gerektigi bildirildi.

3-  Yabanci Uyruklu Ogrencilerin evraklarda uymalari gereken islem sirasinmn
ogrencilere bildirilmesi gerektigi goriisiildii.



4- Yatay Gegis Bagvurulart ve kabulii ile ilgili bilgilendirme yapildi. Bahar
yartyilinda Kibris’tan Ek-1 kapsaminda yatay gecis alimamadigi, sadece Gliz yariyilinda
Kibris’tan yatay gecis kabul edildigi bildirildi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl

1-  Ogretim elemanlarindan gelen kitap taleplerinin 29 Subat 2020 tarihine kadar
online olarak doldurulmasinin gerektigi bildirildi.

2-  Kiitiiphane olusturulamayan birimlerimizde, Tirkge Kitap veri tabalarinin
Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmasi gerektigi bildirildi.

Ozel Giivelik Sube Miidiirliigii

Ozel Giivenlik Sube Miidiiri Osman Nuri AYDIN, ilgelerde calisan giivenlik
personellerinin kig sartlarindan dolay1 denetlemelerde sikint1 yasadiklarini ve giivenlik personel
sayisinin yetersiz oldugunu, bunun yaninda Merkez ve Istiklal Yerleskelerinde ise herhangi bir
sikint1 olmadigini dile getirdi.

is Sagh$ ve Giivenligi Koordinatorliigii

Genel Sekreter Yardimcist / Is Saghgt ve Giivenligi Koordinatdr Yardimeist Mesut
TURKMEN, 2020 yilinda Akademik ve Idari Personele verilecek olan Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimleri hakkinda bilgi verdi. Egitim Takviminin asagidaki sekilde diizenlenecegini ve
ilcelerde planlanan egitimlerde ulasimin saglanmasi icin Universitemizin olanaklarinin
kullanilacagini belirtti.

TARIH EGITIMIN YAPILACAGI EGITIMIN
BIRIMLER YAPILACAGI YER
3 Subat 2020 Merkezdeki Akademik Merkez
Personele
Merkez Yerleske
4 Subat - 5 Subat 2020 Merkezdeki Idari Personele Konferans ve Sergi
Salonu

Yesilova, Tefenni, Cavdir,
Golhisar, Altinyayla
flgelerindeki Akademik ve Idari
Personele

Golhisar Meslek
Yuksekokulu Konferans
Salonu

6 Subat 2020

Bucak Zeliha Tolunay
Aglasun ve Bucak Ilgelerindeki | Uygulamali Teknoloji ve
Akademik ve Idari Personele Isletmecilik Yiiksekokulu
Konferans Salonu

7 Subat 2020

Ayrica, Is Riski Analizi ve Acil Durum Planlar1 olmayan yeni hizmete girmis olan
Veteriner Fakltesi Hayvan Hastanesi, MAKU Stadyumu ve Sporcu Egitim Kamp Merkezi,
Lavanta Tepesi Oteli, Tarim, Hayvancilik ve Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Aglasun
Meslek Yiiksekokulu Ek Binasi icin alinacak hizmetlerin Is Saghigi ve Giivenligi
Koordinatdrliigii tarafindan planlandigi, hizmetin ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca
satin alinacag bildirildi.






