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GENEL HUKUMLER

MADDE [- Bu sdzlesme, 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik efitim yapan program
ogrencilerinin isletmelerde vapilacak 1§ ver stajinn esaslanm dizenlemek amaciyla Fakalte Dekanlig'y 0ksekokul Mudorlugu veva Meslek
Yiksekokulu Modarig, isveren ve Odrenci arasinda imzalamr,

MADDE  2- Ug nisha  olarak  dizenlenen ve taraflarca  imzal bu  sozles hir h Fakulte
DekanhavYaksekokul Madarligu veva Meslek Yoksekokulu Mudarlagunde, bir nishasi ishetmede, bir niishas) dgrencide bulunur
MADDE 3- Isletmelerde i veri staj, ... ... Universitesi akademik takvimine gore planlamr ve yapilir

MADDE  4- Ogrencilerin 15 veri staji sirasinda. ig yeri kusurundan  dolayr meydana gelebilecek 15 kazalan ve mesleh
hastaliklanndan isveren (sveren vekili sorumbudur.

MADDE 5- lgletmelerde 15 veri stap, ... Universitesi Ogrenci Sta) Yonetmeligi, ilgili  binmin  Sia
Yonergesi ve 3308 sayvilh Mesleki Egiim  Kanunu hitkamlerine gore yiritabir.
MADDE 6 . . Umversites: akademik takvimine uygun olarak stajm bagladi@r tarihen itibaren vurarlage girmek

lizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, dgrencilerin is veri stajini tamamladis tarihe kadar gegerlidir

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Stzlesme.

a. by yerimin gesitli sebeplerfe kapatimas:,

b Is veri sahibinim - degismesi halinde veni is verinin aym meslegi/aretimi
stirdarememesi,

¢. Ogrencilerin Yiksckogretim  Kurumlan  Ogrenci Disiplin - Yonetmeligi hukomlerine gore uzaklagtirma  cezast aldi@
strece veva glkarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir

CCRET VE izZin
MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddest birinci fikrasina gore ogrencilere. isletmelerde 1§ veri egitimi devam cigi
strece yirorlokieki aylik asgan Ocret net ttanmn, yirmi ve dzerinde personel ¢alistran is verlerinde %30 undan, virmiden o

personel galistran 15 verlerinde %ol5'inden gz olmamak Gzere dicret Odenir Ucret baglanggta . TL'dir. Ogrencive
Odenceek Geret, her tirli vergiden muaftir,

Asgari Gcrette wil iginde artig olmasi hdlinde, bu artiglar aym oranda ogrencilerin Geretlenne yansitilir,

N;.AD[)F. 9- Ogrencilerin, binminin Staj  Yonergesinde ver alan devam zorunlulugunu verine getirmeleri gerekir
SIGORTA
MADDE 10- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is veri stajina devam ettiklen strece $510 savil Sosval
Sigortalar Kanunu'nun 4'0nct maddesinin birinci fikrasinin (@) bendine  gore iy kazasi  ve  meslek hastali@s  sigonasi,
Fakahe Dekanhigy'Y oksekokul MOdirlogo veya Meslek Yaksekokulu Madirlogtinee yapurihr.
MADDE 11- Fakulte Dekanhgy/Yiksekokul Madarlogo veya Meslek Y oksekokulu Madurligunce odenmesi gercken sigorta
primleri, Sosyal Gavenlik Kurumunun belirledigi oranlam gore, Sosval Giivenlik Kurumuna odenir veva bu Kurumun hesabma akianl i
MADDE 12- Sigortave pnim ddemeyle ilgili belgeler. Fakilte Dekanhigy/'Yoksekokul Madarlogn veva Meslek Y oksekokulu
Mudarlogince saklamr

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Is1 lerde 15 yen stujima mazeretsiz
olurak devam etmeyen Ogrencilenin tieretleri kesilir. Bu konuda isletmeler vetkilidir

MADDE 14- Isletme yetkilileri. mazeretsiz olarak 0g (3) is gina iy veni stajima gelmeyen 0grencivi, en geg bes (5) is gind iginde
Fakalte Dekanhgy/'Yuksekokul Mudirlogu veya Meslek Yoksekokulu Mudarlagane bildinr.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasim  gerektirecek davramslarda bulunmalan halinde, bu durum
isletme tarafindan Fakulte Dekanligy/'Yoksekokul Midarlogo veva Meslek Yaksekokulu Madurugone yazih olarak bildicilic Disiplin
islemi, Fakolte Dekanligs Y aksekokul Madurloga veva Meslek Yiksekokulu Muodariogo tarafindan Yoksekogretim Kurumlan Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hikamlerine gore yiiriitalir. Sonug, isletmeve vazih olarak bildirilir,

MADDE 16- Isletmelerde 15 yeni staj yapan ogrencilerin basani durumu, . Universitesi  Ogrenci Staj
Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj  Yonergesi hukamlerine gore belidenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Is veri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a  Ogrencilerin isletmedeki i§ veri stapmi .. .. ~.. Umiversitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak

b s veri stajpnin, Fakillte Dekanligy/Yiksckokul Mudarloga veva Meslek
Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullannca belidenen yverde yapilmasing saflamak,

¢ |5 yeri stain yvapilacak programlarda. ogrencilerin Iy Yeri stajindan sorumlu olmak Qzere, veter savida eitim personelini

goreviendinmek.

d. Isletmede is yeri staji yapan ogrencilere, 3308 sayvili K 25 i ddest binnci fikrasma gore Geret miktan, (eret
artigi vb. konularda iy yen stap sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam d lanm izleyerek devamsiziiklanm ve hastalik izinlerini, stresi iginde ilgili program baskanlirina

iletilmek uzm: Fakulte Dekanhigy'Yuksekokul Madarloga Meslek Yiaksekokulu Madurogane bildirmek.

£ Ogrencilerin stajma ait bilgileri igeren formlanni, sta) bitiminde kapali zarf iginde ilgili Fakolte Dekanhgyy oksekokul
Mudorlogo/Meslek Yuksckokulu Modorlugane gondermek.

g s veri stajinda dgrencilere devamsizliktan savilmak ve mevzumla belirlenen



azami devamsizhik stresini gegmemck lizere, Gicretsiz mazerel izni vermek,

h. l§ veri stap basladiktan sonra personel savisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamiy olan Ogrencileri, i veri
staje tamamlanmcaya kadar isletmede staja devam ettimek.

i, Ogrencilerin i kuzalan ve meslek hastaliklanndan korunmass win gerekli onlemleri
almak ve tedavilen igin gerekli islemleri vapimak

MADDE 18- Fakiilte  Dekanhgy' iiksekokul Mildarlogi  veva  Meslek
Yiiksekokulu Midiirliklerinin girev ve sorumluluklar:

o lgletmede is yeri stajy yapan ogrencive, 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi birinci  fikrasma  gore  ogrencilerle
birlikte igletmelerle deret miktan, Geret artigy vh. konularda i ven egitimi sozlesmesi imzalamak,

b Iy ven stajy vapilacak programlarda ogrencilern isletmede vapuiklan etkinliklerle
ilgili formlarin sta) baglangicinda isletme) ilmesmi saglamal

c  lgletmelerdekiis yeri stajimin isletme tarfimdan goreviendirilecek egitici personel tarafindan yapiimasin saglamak,
d. lsletmelerdeki 15 veri stajinm. ilgili meslek alanlanna uvgun olarak vapimasm saglamak,
e. Ogrencilerin deretli ve Oeretsiz mazeret izinleniyle devam-devamsizhik durumlarimin izlenmesing sadlamh.

£ lsletmelerde s veri staji vapan Ogrencilenin sigorta pnmlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslanna gore viritmek,

2 lgletmelerde vapilan i yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagiimasi igin asletme vetkililenyle s birligi vaparak oerekli
onlemlen almak,

MADDE 19-  ls yeri egitimi giren tgrencilerin girey ve sorumluluklar:

. Is yerinin sartlarma ve calisma dizenine uymak,

b l§ yerine ait 0zl bilgileri igtincn sahislar iletmemnck,

¢ Sendikal ctkinliklere Katimamak,

d. s veri stajina dizenli olarak devam etmek,

e I yeri staj dosyasin tutmak ve ilgili formlan doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- Iletmelerde is veri staji yapan ogrenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususharda ilgili mevzus
hokamlerine gore iglem yapilir,
MADDE 21- lsletme tarafindan ogrenciye asagidaki sosval haklar saglanacaktr
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