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2018-2019 AKADEMIK YILI
ERASMUS+ KA107 ARNAVUTLUK TiRAN UNIiVERSITESI
PERSONEL DERS VERME ve EGITiM ALMA HAREKETLILIGI
ILANI

Basvuru Takvimi:

Bagsvuru Baslangi¢ Tarihi 08.04.2019

Bagvuru Bitis Tarihi 22.04.2019

Sonuclarin Ilan Edilmesi 24.04.2019

Itiraz Siiresi 26.04.2019’a kadar

Kontenjanlar:

Ders Verme Hareketliligi 3

Egitim Alma Hareketliligi 3

Ulke ve Universite:
Arnavutluk Tiran Universitesi

Ders Verme Hareketliligi

*Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde kurumlararas1 anlasma
imzalanan bir yiiksekdgretim kurumunda veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda
ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin kurumlararas1 anlasma kapsaminda Tiirkiye’de
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin
olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alanmidir.

*Personel ders verme hareketliligi siiresi 5 giin, 8 saat (+seyahat giinleri (ders verilen
giinleri kapsamamak sartiyla 2giin)) ile simrlandirilmistir. Yararlanicilarin, Erasmus+
hareketlilik siirelerini hibesiz uzatmak istemeleri durumunda bu talepleri kabul edilir ve
tiim Erasmus+ kurallarinin uygulanmasi sarti ile yararlamicilarin hibesiz olarak ders
verme hareketliligine devam etmesine izin verilir.



*Yararlanicilar, 2018-2019 akademik yili KA107 Erasmus+ ders verme hareketliligini 31
Temmuz 2020 tarihine kadar tamamlamak durumundadirlar.

Egitim Alma Hareketliligi

*Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, Ortak Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim kurumunda
egitim almasma veya Ortak Ulkedeki bir yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis
personelin Tiirkiye’de bir yliksekégretim kurumunda ya da isletmede egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek lizere ¢esitli egitimler (igbas1 egitimleri, gdzlem siiregleri gibi)
almas1 miimkiindiir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim
alian siireler i¢in hibe 6demesi yapilir.

*Personel egitim alma hareketliligi siiresi 5 glin(+seyahat giinleri(egitim alinan giinleri
kapsamamak sartiyla 2giin)) ile simirlandirilmistir. Yararlanicilarin, Erasmus+ hareketlilik
stirelerini hibesiz uzatmak istemeleri durumunda bu talepleri kabul edilir ve tiim Erasmus+
kurallarinin uygulanmasi sarti ile yararlanicilarin hibesiz olarak egitim alma hareketliligine
devam etmesine izin verilir.

*2018-2019 akademik yili egitim alma hareketliligi 31 Temmuz 2020 tarihinde son
bulmaktadir.

Personele Saslanacak Hibe Destegi

Giinliik Hibe Seyahat
Gideri
180 EURO 275 EURO

Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete Kkatilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmesi i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirilmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im silirecine dahil olmamasina gerekge
degildir.

Engelli Universite Personeli icin ilave Hibeler

Erasmus programina programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar standart hibelerine ek
olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir.



Basvuruda istenen Belgeler:

1- Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi Bagvuru Formu
(Formun Bilgisayar ortaminda doldurulmasi 6nemle rica olunur)

2- Yabanci Dil Belgesi (KPDS/UDS/YDS vb) (Yabanci dilde egitim veren iiniversiteden
mezun olan ve o alandan puan alacak olan personelimiz diploma fotokopilerini
ekleyeceklerdir.)

3- Bagvurular sahsen ofisimize yapilacaktir.

4- Personelimiz faaliyetlerden sadece_birine basvuru yapabilecektir.

Secim Kriterleri:

1

Erasmus+ Programindan Yararlanma Sayisi

Taban Puan +100

Hig faydalanmamig olmak + 50

Son iki yilda KA103 kapsaminda (2017-2018,2018-2019, 2016-2017) faydalanmis
olmak -50

Son iki yilda miicbir sebep gostermeksizin hakkindan vazge¢mis olmak -20

Yabana Dil Puam (SADECE BiR SECENEK PUANLANACAKTIR)

65 puan ve istii +20

64 puan ve alt1 +10

Yurti¢inde ya da yurt diginda yabanci dilde egitim veren bir iiniversiteden mezun olmak
(lisans, yiiksek lisans, doktora) +10

Boliimiinde '"son 2 yil icinde" oOgrenci degisimi gerceklestirmis bir boliim
Erasmus+ Koordinatorii Olmak +20

(Gelen/Giden  Erasmus+ 6grencisi olmayan koordinatérlerimiz puan
almayacaklardir.)

Kal07 kapsaminda anlasma Yapmis Olmak (her bir anlasma i¢in) +5

Kadrosu Daha Once Programdan Faydalanmams Olan Birim ya da Béliimlerde
Olmak +10

Engelli personel +40
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Gazi personel ile sehit ve gazi yakimi personel +40

Yukaridaki se¢im kriterlerine gore basvuru yapilan boliimler arasinda ayri1 ayr1 kontenjan
verilmeyecek olup genel bir siralama yapilacaktir.

Kontenjanlar:

ingilizce Ogretmenligi

Tarih

Biyoloji 3 3

Turk dili ve edebiyati
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