
 

 
 

2018–2019 AKADEMİK YILI 

ERASMUS+ KA107 ARNAVUTLUK TİRAN ÜNİVERSİTESİ 

PERSONEL DERS VERME ve EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 

İLANI 

 

Başvuru Takvimi: 

 
Başvuru Başlangıç Tarihi   08.04.2019 

Başvuru Bitiş Tarihi   22.04.2019 

Sonuçların İlan Edilmesi  24.04.2019 

İtiraz Süresi 26.04.2019’a kadar 

 

Kontenjanlar: 

 
Ders Verme Hareketliliği 3 

Eğitim Alma Hareketliliği 3 

 

 

Ülke ve Üniversite:  
Arnavutluk Tiran Üniversitesi 

 

Ders Verme Hareketliliği 

*Personel ders verme hareketliliği Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders 

vermekle yükümlü olan bir personelin, Ortak Ülkelerin birinde kurumlararası anlaşma 

imzalanan bir yükseköğretim kurumunda veya Ortak Ülkedeki bir yükseköğretim kurumunda 

ders vermekle yükümlü olan bir personelin kurumlararası anlaşma kapsamında Türkiye’de 

ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda öğrencilere ders vermesine ve ders vermeye ilişkin 

olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine imkân sağlayan 

faaliyet alanıdır. 

 

*Personel ders verme hareketliliği süresi 5 gün, 8 saat (+seyahat günleri (ders verilen 

günleri kapsamamak şartıyla 2gün)) ile sınırlandırılmıştır. Yararlanıcıların, Erasmus+ 

hareketlilik sürelerini hibesiz uzatmak istemeleri durumunda bu talepleri kabul edilir ve 

tüm Erasmus+ kurallarının uygulanması şartı ile yararlanıcıların hibesiz olarak ders 

verme hareketliliğine devam etmesine izin verilir. 

 



 

*Yararlanıcılar, 2018-2019 akademik yılı KA107 Erasmus+ ders verme hareketliliğini 31 

Temmuz 2020 tarihine kadar tamamlamak durumundadırlar. 

 

Eğitim Alma Hareketliliği 

*Personel eğitim alma hareketliliği Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 

istihdam edilmiş herhangi bir personelin, Ortak Ülkelerin birinde bir yükseköğretim kurumunda 

eğitim almasına veya Ortak Ülkedeki bir yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş 

personelin Türkiye’de bir yükseköğretim kurumunda ya da işletmede eğitim almasına imkân 

sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip 

olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) 

alması mümkündür. Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir faaliyettir ve tam gün eğitim 

alınan süreler için hibe ödemesi yapılır. 

 

*Personel eğitim alma hareketliliği süresi 5 gün(+seyahat günleri(eğitim alınan günleri 

kapsamamak şartıyla 2gün)) ile sınırlandırılmıştır. Yararlanıcıların, Erasmus+ hareketlilik 

sürelerini hibesiz uzatmak istemeleri durumunda bu talepleri kabul edilir ve tüm Erasmus+ 

kurallarının uygulanması şartı ile yararlanıcıların hibesiz olarak eğitim alma hareketliliğine 

devam etmesine izin verilir. 

*2018-2019 akademik yılı eğitim alma hareketliliği 31 Temmuz 2020 tarihinde son 

bulmaktadır. 

 

Personele Sağlanacak Hibe Desteği 

Günlük Hibe Seyahat 

Gideri 

180 EURO 275 EURO 

 

Hibesiz Personel Olma Durumu 

Personel istediği takdirde hibe almaksızın faaliyete katılabilir. Faaliyetten hibesiz 

faydalanılabilmesi için de başvuru yapılması ve başvurunun diğer başvurularla beraber 

değerlendirilmeye tabi tutulması gerekmektedir. 

Hibesiz personelin farkı, personelin bütçe hesaplamalarına dahil edilmemesi ve kendisine 

ödeme yapılmamasıdır. Hibe alınmaması personelin seçim sürecine dahil olmamasına gerekçe 

değildir. 

Engelli Üniversite Personeli İçin İlave Hibeler 

Erasmus programına   programına katılan engelli yararlanıcılara aldıkları standart hibelerine ek 

olarak özel ihtiyaçlarına yardımcı olmak üzere ilave hibe verilebilmektedir. 

 



 

Başvuruda İstenen Belgeler: 

1- Ders Verme / Eğitim Alma Hareketliliği Başvuru Formu  

(Formun Bilgisayar ortamında doldurulması önemle rica olunur) 

 

2- Yabancı Dil Belgesi (KPDS/ÜDS/YDS vb) (Yabancı dilde eğitim veren üniversiteden 

mezun olan ve o alandan puan alacak olan personelimiz diploma fotokopilerini 

ekleyeceklerdir.) 

3- Başvurular şahsen ofisimize yapılacaktır. 

4- Personelimiz faaliyetlerden sadece birine başvuru yapabilecektir. 

Seçim Kriterleri: 

1 Erasmus+ Programından Yararlanma Sayısı  

 Taban Puan +100 

 

 Hiç faydalanmamış olmak  + 50 

 
Son iki yılda KA103 kapsamında (2017-2018,2018-2019, 2016-2017) faydalanmış 

olmak  -50 

 Son iki yılda mücbir sebep göstermeksizin hakkından vazgeçmiş olmak -20 

2 Yabancı Dil Puanı (SADECE BİR SEÇENEK PUANLANACAKTIR)  

 65 puan ve üstü  +20 

 

 

 64 puan ve altı +10 

 
Yurtiçinde ya da yurt dışında yabancı dilde eğitim veren bir üniversiteden mezun olmak 

(lisans, yüksek lisans, doktora) +10 

3 

Bölümünde "son 2 yıl içinde" öğrenci değişimi gerçekleştirmiş bir bölüm 

Erasmus+ Koordinatörü Olmak  +20 

(Gelen/Giden Erasmus+ öğrencisi olmayan koordinatörlerimiz puan 

almayacaklardır.) 

 

4 Ka107 kapsamında anlaşma Yapmış Olmak (her bir anlaşma için)  +5  

5 
Kadrosu Daha Önce Programdan Faydalanmamış Olan Birim ya da Bölümlerde 

Olmak  +10 
 

6 Engelli personel  +40   

7 Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel  +40  

Yukarıdaki seçim kriterlerine göre başvuru yapılan bölümler arasında ayrı ayrı kontenjan 

verilmeyecek olup genel bir sıralama yapılacaktır. 

Kontenjanlar: 

BÖLÜM DERS VERME EĞİTİM ALMA 

İngilizce Öğretmenliği  

 

3 

 

 

3 

Tarih 

Biyoloji 

Türk dili ve edebiyatı 

İktisat 

 


