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PERSONEL HAREKETLILIGI - STAFF MOBILITY (ST)

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI- Staff Mobility for Teaching Assignments
(STA)

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE (Erasmus Universite Beyannamesi)
sahibi bir ytliksek6gretim kurumunda ders vermekle ylikiimli olan bir personelin,
program iilkelerinden birinde ECHE (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi bir
yluksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak
karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanl bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.

PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI- Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE (Erasmus Universite Beyannamesi)
sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ¢alisan personelin, program iilkelerinden birinde
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek lizere cesitli egitimler (isbas1 egitimleri, gozlem surecgleri gibi) almasi
mumkundiir.

Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet
olarak degerlendirilmemektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir ytlksekégretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir
yiiksekégretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir.
Egitim almak tuzere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari,
yuksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar
olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda
(Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.



PERSONEL HAREKETLILiIGINDE SURELER

Personel Ders Verme Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi icin faaliyet siiresi,
seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

Ders Verme Hareketliliginin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az
8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

Egitim Alma Hareketliligi tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alian siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir.

Koordinatérliigiimiiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus personel hareketliligi kapsaminda
hibe 6demesi yapilacak siireyi en fazla 3 is giinii, buna ek olarak, egitim alinan veya
ders verilen giinleri kapsamamak sartiyla, gidis ve doniis 2 giin yol, olarak
sinirlandirmistir.

Yararlanicilarin, Erasmus+ hareketlilik siirelerini hibesiz uzatmak istemeleri durumunda
bu talepleri kabul edilir ve tiim Erasmus+ kurallarinin uygulanmasi sarti ile
yararlanicilarin hibesiz olarak ders verme ya da egitim alma hareketliligine devam
etmelerine izin verilir.

Yararlanicilar, 2019-2020 akademik yilinda gerceklestirecekleri faaliyetlerini 28
Subat 2021 tarihine kadar tamamlamak durumundadirlar.

Erasmus Ofisi, hibe gelmemesi ya da biitcenin beklenen rakamin altinda kalmasi gibi
durumlarda listede yer alan asil adaylar1 gonderme taahhiidiinde bulunmaz. Asil
adaylari sirali yedek haline ¢cevirebilir.

Faaliyet sonrasi Kkatilimciya misafir olunan kurum tarafindan verilen “Katilim
Sertifikasi"nda, yararlanicinin miicbir sebep olmaksizin 2 giinden az siire ile faaliyeti
gerceklestirdiginin gorildigi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir, faaliyet oncesi
odenen hibenin iadesi talep edilir.

Miicbir sebebin belgelendirilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler

kabul edilir, kalinan siire karsiligi kadar hibe verilir ve seyahat masraflar1 6denir.

KABUL MEKTUBU SARTI

Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin basvuru yapabilmek
icin, béliimiiniin anlasmali oldugu Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
yluksekogretim kurumundan “Kabul Mektubu” almis olmasi zorunludur.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin bagvuru yapabilmek
icin Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekégretim kurumundan veya egitim
alacag1 alanda yetkin isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, kar amaci



gitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslarindan kabul mektubu almis olmasi zorunludur.

IKILI ANLASMA SARTI

Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin basvuru yapmak
istedigi yiiksekégretim kurumu ile kendi boliimii arasinda “ikili Anlasma” olmasi
gerekmektedir.

Bolimiiniiziin anlasmali oldugu yuksekogretim kurumlarini
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104 /ka-103-ikili-anlasmalar sayfasindan
ogrenebilirsiniz.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmak isteyen personel icin “ikili Anlagsma”
sart1 aranmamaktadir.

KiMLER BASVURABILIR

Burdur Mehmet Akif Ersoy Unversitesi'nde istihdam edilmis, ders vermekle yiikiimlii
tiim akademik personel ve,

Burdur Mehmet Akif Ersoy Unversitesi biinyesinde bulunan birimlerin herhangi birinde
tam zamanl c¢alisan idari ve ders vermekle yiikiimlii olmayan akademik
personelimiz, personel hareketliliginden faydalanabilir.

idari ve ders vermekle yiikiimlii olmayan akademik personelimiz sadece “Egitim
Alma Hareketliligi” ne basvurabilir.

idari Personel icin dil baraji 40’dr.

BASVURU iCIN GEREKENLER

1) Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Formu
(Formun Bilgisayar ortaminda doldurulmasi 6nemle rica olunur)

2) Misafir olunacak kurumdan alinmis “Kabul Mektubu” veya “onayl ders verme hareketliligi
anlagmasi (staff mobility agreement for teaching)” / “egitim alma hareketliligi anlasmasi (staff
mobility agreement for training)”

3) Yabanci Dil Belgesi (KPDS/UDS/YDS vb.)

(Yabana dilde egitim veren tliniversiteden mezun olan ve o alandan puan alacak olan
personelimiz diploma fotokopilerini ekleyeceklerdir.)

4) Engelli Personel icin Engellilik Belgesi

5) Gazi personel icin, Gazilik Belgesi

6) Sehit ve gazi yakini personel i¢in, sehit veya gazi yakini oldugunu ispatlayan belge

Bagvurular Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiine yapilacaktir.

Personelimiz faaliyetlerden sadece birine basvuru yapabilecektir.


https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka-103-ikili-anlasmalar

SECIM SURECI ve DEGERLENDIRME

Ders verme ve Egitim alma hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin se¢cimi "ERASMUS+
Se¢cme ve Degerlendirme Komisyonu", tarafindan Erasmus Uygulama El kitabinda
belirtilen kurallar ve Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal 6ncelikler

dikkate alinarak yapilacaktir.

Degerlendirme asagidaki kriterlere ve ilgili puanlara gore yapilacaktir. Puanlarin
tamamen egit olmasi durumunda, iiniversitemizde ¢alisma yili fazla olan personele

oncelik verilecektir.
Degerlendirme Kriterleri

Ilk kez katilm se¢imde onceliklendirilir.

Yabanc dil bilgisi 6nceliklendirilir.

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir.

Engelli personel dnceliklendirilir.

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel 6nceliklendirilir.

Yukarida belirtilen élciitlerin yanisira;

Daha 6nce hareketlilikten faydalanmamis birim ya da béliimlerde gérev yapan personel

onceliklendirilir.
Ikili Anlasma yapmis olan personel énceliklendirilir.

Ogrenci degisimi gerceklestirmis olan Erasmus+ Bo6lim Koordinatérii personel

onceliklendirilir.

Erasmus+ Programindan Yararlanma Sayisi

Taban Puan +100

Hic favdalanmamis olmak + 50

Son iki yilda (2016-2017 /2017-2018) faydalanmig olmak -50

Son ki yilda miicbir sebep gdstermeksizin hakkindan vazgecmis olmak -20

Yabanci Dil Puam (sadece bir secenek puanlanacaktir)

65 puan ve usti +20

64 puan ve alt1 +10

Yurtiginde va da vurt diginda vabanci dilde egitim veren bir iiniversiteden mezun olmak
(lisans, yviksek lisans, doktora) +10

Biliimiinde "son 2 yil icinde" Ggrenci degisimi gerceklestirmis bir Bolim Erasmus+
Koordinatori Olmak +20
(Gelen/Giden Erasmus+ égrencisi olmayan koordinatirlerimiz puan almayacaklardir.)

Anlasma Yapmus Olmak (her bir anlasma i¢in) +5

Kadrosu Daha Once Programdan Faydalanmamis Olan Birim ya da Béliimlerde Olmak
+10

Engelli personel +15

Gazi personel ile sehit ve gazi yakim personel +15




HiBE DESTEGI

Erasmus hibesinin %80’i hareketlilik oncesi, %20’si ise hareketlilik tamamlandiktan
sonra yararlanicinin s6zlesmede belirttigi Euro hesabina yatirilir.

GUNDELIK HIBE MIKTARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gilindelik miktar: gidilen
ilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir.

Ulke Gruplar: Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik
hibe

miktarlari

(Avro)

1. Grup Program
Ulkeleri

2. Grup Program
Ulkeleri

3. Grup Program
Ulkeleri

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet

yapildig1 belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapilmaz.
SEYAHAT GIDERI HESAPLAMALARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir.
Mesafe hesaplayicidan ¢ikan kilometrenin karsilig1 hibe gidis-dontis rakamidir.

Elde edilen “km” degeri | Hibe

miktari




2000 - 2999 KM arasi 360

3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve tlizeri 1500

ODEMEDE KESINTI YAPILMASI

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikasi) hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil
edilir.

Faaliyet sonrasi katilimciya misafir olunan kurum tarafindan verilen “Katilim
Sertifikas1”nda, yararlanicinin miicbir sebep olmaksizin 2 giinden az siire ile faaliyeti
gerceklestirdigi veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goruldugi
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir, faaliyet 6ncesi 6denen hibenin iadesi talep
edilir.

Faaliyet gerceklestirilen glinde seyahat edilmesi durumunda hibede kesinti uygulanir.
Miicbir sebebin belgelendirilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler
kabul edilir, kalinan siire karsiligi kadar hibe verilir ve seyahat masraflar1 6denir.

HIBESIZ (“0” HIBELI) PERSONEL OLMA DURUMU

Personel Hareketliliginden hibe almaksizin faydalanmak miimkiindiir.

Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger
basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin bilitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
0deme yapilmamasidir.

Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

PLANLANAN FAALIYET DONEMi TAMAMLANMADAN DONULMESI

Personelin, miicbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri,
dogal afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken dénmesi durumunda,
personelin yurtdisinda kaldigi siire karsiligi giindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya gore
miktar1 personele verilir.

Kalinan siire karsilig1 icin hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin
iadesi istenir.

OZEL iHTiYAC DESTEGI

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiya¢ sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir.
Ozel ihtiyac1 olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu,
zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katihmcidir.



Ozel ihtiya¢c destegine gereksinim duyan personele fazla hibe verilebilmesi icin
yluksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir.

Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

SECIM SONUCLARINA iTIRAZ SURESI

Secim sonuclarina itirazi olan personelin 25-31 Ekim 2019 tarihleri arasinda Uluslararasi
lligkiler Koordinatérliigiine basvuru yaparak itirazini belirtmesi gerekmektedir.

ERASMUS+ KA103 TURKIYE KONSORSiYUMU: AVRUPA’YA ACILAN YEDi KAPI
PROJESI

Usak Universitesi'nin koordinatérliigiinii yapacagi ve Universitemizin de ortag: oldugu
“Avrupa’ya Ag¢ilan Yedi Kap1 (Seven Doors to Europe)” adl1 Erasmus+ konsorsiyum projesi
Tiirkiye'nin 7 bdlgesinden 7 iliniversite ve 7 ticaret ve sanayi odasini bir araya
getirmektedir.

Proje kapsaminda konsorsiyum ortag1 olan Universitemize verilen hibe geregince
personel hareketliligi i¢in en fazla 5 giin (3 glin ders verme/egitim alma faaliyeti+ 2 giin
seyahat), egitim alma (2 personel) / ders verme (4 personel) hareketliligi
planlanmaktadir.

Personel hareketliligi ile gitmeye hak kazanan 6 personelimiz bu biitge ile
hibelendirilecektir.

Diger tiim uygulamalar KA103 hareketliligi ile ayn1 olacaktir.

Burada belirtilemeyen tiim hususlarda, ilgili yilin Erasmus uygulama el Kkitabi

hiikiimleri uygulanir.

ILETiSIM BIiLGILERI

Adres Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Uluslararasi iliskiler Ofisi
Istiklal Yerleskesi
Rektorlik Binasi B-Blok Zemin Kat 15030
Burdur

Genel HAT: 02482131210

Ogr.Gor. Aysen TEMIZSOYLU 1212

Ogr. Gor.Giilsah SAGLAM AKTAS: 1213

Ogr. Gor. Hatice KORUR: 1215

Mail iro@mehmetakif.edu.tr

Web https://erasmus.mehmetakif.edu.tr/






