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2020-2021 AKADEMIK YILI ERASMUS+ PERSONEL
DERS VERME ve EGITIM ALMA HAREKETLILiGi iLANI

Basvuru Takvimi:

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 15.03.2021

Bagvuru Bitig Tarihi 09.04.2021

Sonuglarin Ilan Edilmesi 14.04.2021

Segilenler Igin Oryantasyon | 19.04.2021 (Saat ve Zoom linki daha sonra
ilan edilecektir.)

Kontenjanlar:

Ders Verme Hareketliligi 37

Egitim Alma Hareketliligi 41

Akademik Personel Kontenjani: 33 kisi

Idari Personel Kontenjani: 8 kisi (Kendi i¢inde
degerlendirilecektir)

Ders Verme Hareketliligi

*Personel Hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli istthdam edilmis olmasi ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan personel olmasi gerekmektedir. Yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz.

*Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

*Personel ders verme hareketliligi siiresi 3 giin, 8 saat (+seyahat giinleri (ders verilen
giinleri kapsamamak sartiyla 2giin) ile siirlandirilmistir. Yararlanicilarin, Erasmus+
hareketlilik siirelerini hibesiz uzatmak istemeleri durumunda bu talepleri kabul edilir ve
tiim Erasmus+ kurallarinin uygulanmasi sarti ile yararlamicilarin hibesiz olarak ders
verme hareketliligine devam etmesine izin verilir.
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*Yararlanicilar, 2020-2021 akademik yili ders verme hareketliligini 31 Mayis 2022 tarihine
kadar tamamlamak durumundadirlar.

*Erasmus Ofisi, hibe gelmemesi ya da biitcenin beklenen rakamin altinda kalmast gibi
durumlarda listede yer alan asil adaylari gonderme taahhiidiinde bulunmaz. Asil adaylari
swrali yedek haline cevirebilir.

Egitim Alma Hareketliligi

*Qgretim Gorevlileri(Uygulamal Bilimler) ve Idari Personel kadrosundaki personelimiz
sadece Egitim Alma hareketliligine basvurabilir.

*Personel Hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli istthdam edilmis olmasi ve o kurumda fiilen gérev
yapmakta olan personel olmasi gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis
olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz.

*Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem stirecleri gibi)
almas1 miimkiindiir. Konferans katilimlar ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

*2016 yih itibari ile, Personel Egitim Alma hareketlilikleri icin kurumlar arasi anlasma
sarti aranmamaktadir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi
bir yiiksekogretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim
almak tlizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yiiksekogretim kurumu (ECHE sahibi olmast zorunlu degildir) ya da isletme tanimina uyan
diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir.

*Personel egitim alma hareketliligi siiresi 3 gilin(+seyahat giinleri(egitim alinan giinleri
kapsamamak sartiyla 2giin)) ile sinirlandirilmistir. Yararlanicilarin, Erasmus+ hareketlilik
stirelerini hibesiz uzatmak istemeleri durumunda bu talepleri kabul edilir ve tiim Erasmus+
kurallarinin uygulanmasi sart1 ile yararlanicilarin hibesiz olarak egitim alma hareketliligine
devam etmesine izin verilir.

*2020-2021 akademik y1l1 egitim alma hareketliligi 31 Mayis 2022 tarihinde son bulmaktadir.
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*Erasmus Ofisi, hibe gelmemesi ya da biitcenin beklenen rakamin altinda kalmas: gibi
duyumlarda listede ver alan asil adaylari gonderme taahhiidiinde bulunmaz. Asil adaylart
swrall yedek haline cevirebilir.

Personele Saglanacak Hibe Destegi

Giindelik Hesaplamalari: Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan
giindelik miktar1 gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar
dikkate alinarak hesaplanir.

Ulke Gruplar: Hareketlilikte Misafir Olunan (lkeler

1. Grup Program | ' ..
Ulkeleri Isve

2. Grup Program | '’ , A
3. Grup Program | .
Ulkeleri

Seyahat Giderleri Hesaplamalari: Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanacak
personele odenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesaplanir.
Mesafe hesaplayicidan ¢ikan kilometrenin agagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami
olup s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz.
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Elde edilen “km” degeri Hlli:il:; a

10-99 KM aras1 20 €

100 - 499 KM aras1 180
500 - 1999 KM aras1 275
2000 - 2999 KM aras1 360
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM aras1 8§20
8000 KM ve iizeri 1500

Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmesi i¢in de bagvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirilmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce
degildir.

Engelli Universite Personeli Icin Ilave Hibeler

Erasmus programima programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar standart hibelerine
ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimei olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli hibesine
basvuru yapacak olan personelimizin Engellilik Belgesini/Kartin1 da eklemesi gerekmektedir.

Basvuruda Istenen Belgeler:

1- Ders Verme / Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Formu
(Formun Bilgisayar ortaminda doldurulmasi énemle rica olunur)

2- Yabanci Dil Belgesi (KPDS/UDS/YDS vb) (Yabanci dilde egitim veren {iniversiteden
mezun olan ve o alandan puan alacak olan personelimiz diploma fotokopilerini
ekleyeceklerdir.)
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3- Gidilmesi planlanan 6gretim kurumundan, 6gretim elemanimizin ismine alinmis olan
imzal1, miihiirli DAVET MEKTUBU(INVITATION LETTER) veya ONAYLI DERS
VERME HAREKETLILIGI ANLASMASI (STAFF MOBILITY AGREEMENT FOR
TEACHING) / EGITIM ALMA HAREKETLILIGI ANLASMASI (STAFF
MOBILITY AGREEMENT FOR TRAINING)

4- Basvurular e-mail yolu ile erasmuspersonel@mehmetakif.edu.tr adresine yapilacaktir.

5- Personelimiz faaliyetlerden sadece_birine bagvuru yapabilecektir.

Secim Siireci ve Degerlendirme

Ders verme ve Egitim alma hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin se¢imi "ERASMUS+
Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu" , tarafindan Erasmus Uygulama El kitabinda belirtilen
kurallar ve Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal oncelikler dikkate alinarak
yapilacaktir. Degerlendirme asagidaki kriterlere ve ilgili puanlara gore yapilacaktir. Puanlarin
tamamen esit olmas1 durumunda, iiniversitemizde calisma yili fazla olan personele 6ncelik

verilecektir.


mailto:erasmuspersonel@mehmetakif.edu.tr

