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ﬂirasmus Surecl

Hareketlilik Hareketlilik Sirasinda
Oncesinde (During the
(Before the Mobility) Mobility)

Yurt disinda staj
D faaliyetine Staj faaliyeti

baglamadan 6nce sirasinda
D hazirlanacak belgeler yapilacaklar.....

yapilmasi gerekenler...

\_

Hareketlilik
Sonrasinda

(After the Mobility)

<

Staj faaliyetinin
tamamlanmasinin
ardindan teslim
edilecek belgeler ve
yapilmasi

\ gerekenler....
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» Akademik konularda (6grenim anlasmasi hazirlanmasi) boliim
koordinatoriintizle iletisime gecmelisiniz.

(iro.mehmetakif.edu.tr)

»* Hibe, sozlesme, basvuru, evrak gibi konularla ilgili olarak da

Koordinatorliigiumizle iletisime gecmelisiniz.

&
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Pasaport »* Pasaport islemlerinize hemen \
baslamanizda fayda var.

# 25 yasin Uzerindeki 6grenciler ofisimizden

=
©

? harcsiz pasaport yazisi almahdir.

# 25 yas altindaki o0grencilerden pasaport harci

alinmadig1 icin yaz1 almalarina da gerek yoktur.




F # Hareketlilik Oncesinde W\
(Before the Mobility)

Hareketlilik oncesinde teslim edilmesi gereken belgeler ve yapilacaklar

nelerdir?

Kabul Mektubu (degisiklik yapildiysa)
Vakifbank € Hesap Numarasi
Ogrenim Anlasmasi (2 niisha) *

Sigorta (Kaza sigortasi, mesuliyet sigortasi ve seyahat saghk sigortasi

—r/

Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Hibe Sozlesmesi

K OLS smavwvi
=N\ =
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KABUL
MEKTUBU » Basvuru esnasinda teslim ettiginiz kabul

mektuplarinizda, tarih ve kurum degisikligi
? yaptiysaniz, yeni kabul mektubunun ofise teslim

edilmesi gerekmektedir.
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N
VAKIFBA_Z& N
EURO
HESAP

N UJWARASI*Taraﬁmza verilecek hibenin yatirilabilmesi

? icin € hesab1 actirmaniz ve hesap bilgilerinizi

ofise bildirmeniz gerekmektedir.

I




yaWaWW,

LA FOR
TRAINEESHI
(STAJ
HAREKETLILIG.
ICIN OGRENIM
ANLASMAST)

7

A\~ ™~ 4

¥ Ogrenim Anlasmasi, yurtdisindaki staj
doneminin seffaf ve verimli bir sekilde
planlanmasini saglamak ve 0grencinin
yurtdisinda basariyla tamamlayacagi
staj1 icin taninma almasini

saglamak icin hazirlanmaktadir.

N
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yaWaWW,

LA FOR % e N
TRA?;’%E;’HI »# Staj Hareketliligi icin 6grenim anlagsmasinin

HAREKETLILIGI hareketlilik baslamadan oOnce, dijital ortamda
ICIN OGRENIM
ANLASMASI) eksiksiz doldurulmus,

?» Ogrenci, erasmus boliim koordinatorii ve karsi kurumun

yetkili kisisi tarafindan imzalanmus,

» Hareketlilik baslamadan 6nce, koordinatorliigiimiize teslim

Cdilmig olmas1 gerekmektedir. /
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F Learning Agreement for Traineeship W
(Staj Hareketliligi icin Ogrenim Anlasmasi)

Before the Mpbility During the Mobility After the Mobility
(Hareketlilik Oncesi) (Hareketlilik Sirasinda) (HareketlilikSonrasinda)

. | Learning Agreement S
Student Mobility for Traineeships ) -
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Learning Agreement

Student Mobility for Traineeships
R —— pateotpinn | MRS | emale/ J— Foeid of education” 3. The traineeship i carried out by a recent graduate and, upon 2atisfactary campletian of the traineeship. the insttutian undertakes t:
Trainee ¥ Undefined| | Bewvard ECTS eredits {or equialent]: Yes | Ha [ 1Fes, please indicate the number of credi I
SOV B . - - No [
151 5iM UYRUK CINSIYET DGREMIM KADEMES] EGITIM ALAMNI "
i Faculty/ Erasmus cade” 5
Sending Mame o et Address Country Contact persan name”; email; phone Accident insueance for the trainee
BU BOLUMDE SIGORTA iLE iLGiLi BILGILER ISTENIYOR.
The Sending Institution will provide an actident insurance to the traines (it N . K
— — b b e Becotuing O o . The accident insurance covers:
Recehving Name Deparimant Address; Country Size: Contact BEw Dame: Mertor” name; position; o pridertiay the Recelving Organsation mterprisel: - actidents during travels made for wark purposes:  Yes [ No O
Organisation position; e-mail; phone e-madl; phone s - acridents on the way to work and back from work: Yes [ Na
FErterprise
The Sending Institution will provide a Eability insurance to the trainee [if nat provided by the Receving Organisstian/Enterprise): Yes (1 Mo [
Table € - Recehving Orgoniation/Enterprize
Before the mobility Thes Bieeceiving Organisation/Enterprise will provide financial suppart to the traines for the traineeships Yes [ Mo [ | IFyes, amount ([EURfmonth]:
Tatble A - Trai p Prog at the i P The Receiving Organisation/Enterprss will provide 3 contribatice in kind b the traines for the traineschip: Yes | Na L

Planned period of the mabilil

from [monthyear]

BT TAR

A RE METU LIS IN

ASLANGIC

— g LT

Traineeship tithe: ...
ST DINVAR

” Number of warking hours per week: ..

UAFTALIK CALISMA SAATI

Desailed programme of the traineeship:
STAJNM DETAYLI PROGRAMI

Traineeship in digital skills": Yes | Bo

skillz and comp

to be srguired by the end of th i ip [
STAJ FAALIYETI SONUCUNDA KAZANILACAK BILGI, BECERI VE YETKIMLIKLER

marning Ox

Moniaring plan:

STAJ ESNASINDA NASIL VE NE ZAMAN GOZLEM YAPIALCAG! BELIRTILMELI

Evaluation plan:

IF yes, please speci

Yees L Mo L]

The Receiving Organisation /Enterprise will provide an acddent insurance to the traines
§if not provided by the Sending Institution|

The scrident insurance covers:
- accidents during travels made for work purposes:  Yes [ Na L
- accidents on the way to work and back from work: Yes [ Na [

Nes [ Mol

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a lsbility insurance to the trainee (if nat provided by the Sending Institutian):

The Receiving Organisation/Enterpre will pravide appropriate suppart and eguipment to the traines.

Upan completion of the traineeship, the Organisation/Enterprise undertakes to issue a Traineeship Certificate within 5 weeks after the end of the trainseship.

By signing this decument, the traines, the Sending Institution and the Receiving Organisaticn/Enterpriss confirm that they approve the Leaning Agreement and that

thery will comiply with all the arrangements agreed by all parti

. The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate ta the Sending Institution any

problem or changes regarding the trainees hip period. The Sending Institution and the trainee should ale comemit tewhat is 5ot out in the Erasmuss grank agreement.
The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

Commitrment Marme Email Position Date Signature
DIL SEVIVERIZI L -] o
BELIRTINIZ Respansible person™ a8 the Sending Institution

” The level of [angUage competence in

[incicte here the mom dnguogs of work] that the trainee sready hos o agrees to aoquire by the ctart of the
mobility period is: 410 A20 810 B20 £10 €20 Notive speaker D

Tabie B - Sending Irstitution
Pletse wrse anly one of the folowing thres boxes: '

1. The trainseship i= embedded in the curriculum and upon satisfactony completion of the traineeship, the institution undertakes toc

Bward ., ELTS Credits {of equivakent]

[ Give o prace besed arc_ Traineeshio certificate |

Firal report L1 Interdew [

Record the traineeship in the trainee’s Transcript of Recards and Diplama Supplement jor sguivalent).

Record the trsineeshio in the trainee's Eygapegs Mabiity Domument Yes [ Na [

2.The traineeship is woluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes ta:

Aoweard ECTS credits (or equivalent): Yes

Ho 1

| i yes, please indicate the number of credit:

Give a grace: Yes L Mo

| If yes, plesse indicate if this will be based an: Traineeship certificate L] Final report L] Intendew [

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Recards: Yes [ Na 1

Record the traineeship in the trainee’s Diploma Sup plement {ar eguivalent].

Recnrd the trainesshin in the trainee's Fyrgpags Mabiity Dorument- Yes L No L]

Supervisor'" at the Recehing O at

dy cycle(2):

On lisans: EQF level 5
Lisans: EQF level 6

Yiiksek lisans: EQF level 7
‘Doktora: EQF level 8

Field of Education(3):

htt www.ul.ie/inte
rnational/sites/defaul
t/files/user media/up
loads/Erasmus%20IS
CED%20codes.pdf



https://www.ul.ie/international/sites/default/files/user_media/uploads/Erasmus ISCED codes.pdf
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SIGORTA Staj Hareketliligi i¢cin yaptirilmasi zorunlu sigortalar;

¥ Genel Saghk « Mesuliyet #Kaza

Sigortast Sigortast .Sigortam

Kargt kurumya  yurt diginda Isyerindeki

da ogrenci kalinan siire kazalardan dolay:

tarafindan boyunca, ugranabilecek

yaptirilabilir. isyerinde sebep zararlari

olunacak karsilamak icindir.

k zararlar1 karsilar. /

7/
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HIBE # Kabul mektubunuzdaki tarihler, bu tar

SOZLESMESI
araliginda alacaginiz hibe miktari,
»* Vakifbank’tan actifimiz £ hesap bilgileriniz,
(? sigorta bilgileriniz

»* Hangi sartlar yerine getirmeniz gerektigi,

# Hangi durumlarda hibe iadesi yapmamz gerekebilecegi,

ogrenci ve yiuksekogretim kurumu arasinda imzalanacak hibe
@zlegmesinde belirtilir. j

7/
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Program Ulkeleri Araninds Erasmus+ Ggrenim veiveys staj hareketlilii igin hibe
sdzlesmesi modeli
B sablina, Werkes (LAY

wq-i,pmn Mavi Kod: Silimencsi gercken, Ulusal ajasslar ve yilksekigmesim kumenkin iin

Bir traftfa. umdm bivle “kurum” clarak amlaczk olan. bu sdzlesmenin imzalanmas
amaciyla [ad{lar), soyadilar) ve gdrev] tarafindan tem:dl edilen,

[Gomderen kurumrun tam resmi adh ve Ermsmus Eodu]

“Adfress [bam ren adres]
ila

dider farafia, bumdan bévle “kanlmer” olarak amlzcek olan,
[CErencinin ath ve soyad]

130 i tara- ik
Adres: [t Teseni ndres]
Teletioer E-postac
Clmsiyet [EX] Cigretion yula: 20211,
! T -ty s S g
,\I.:_\ mm_\_zl.umlﬂaulmlmnu] B [ISCED-F kodu!
Toeramlans yilksekiigresion yil sayes:
Hire O Erasamuis + AR fonlanndan hareketlilik stresinin taenam igim mali

e
ns%uinm
0 Erasmus + AB fonilarmdan mali hir dessek: ile birlikie sefir-hibe

-
Mali destelc 00 el ity {Engelli) destegini
s,

[AB fonlanndan ¥ ALNIACA safis- E

lantlselar sgin].

Mali destegin [\.lnl] sdenecegi bazka hesabe:
Banka adi: [...

Hesap sakibinin wam ads (ogrencides farkl bir kigiyse): [
Hesap { Avro) Na:
1AM Cavn) Mo [ ]

(s aglih K lisisg BICSWIFT numaras: [...]

by, sizlegmenin (bundan béyle “sizleyme’ olerak amlacakt) aynlmez bir pargas olan
23ag1daki Ozel Sartlar ve Ekleri dzernde mutzbakats vanmslardir:

EkI
harekentiliZi ipin OFrenim Anlasmas
0 Erasmus+ staj hareketlilifi ifin Ofrenim Anlazmaz:
* Tip kiibesi gii tek kademe &@resing prograns drencilesi 24 aya kadu Eaalivet vapabileceklerdr.

'O Erasmus+ dEvenim ve staj hareketilisi igin Ofrenim Anlasmas)]
Genal Sartlar

als
At Nn.lml.lul. ||||munn tarnmiy wishalan ve elekeoaik mlmur uld edilebilic.]

GZEL SARTLAR

MADDIE | S0 EGMEMIN RONLISL
T1 Kuum, Frwemes Pogram hir [Ofremmeig ogrenme ve ] harekethlk Euliven
e R
1 Kanlbener, madde e belirilen destegi kabul m.n.. r-L w;,.m.Lm.m sekilide [dqrenme/staj iigreame ve
m, hasekeslilie faaliyetin gerpeklegtineyi sasbiit eder
g ve hitis marihlen de Qihil sazlesmede 3 .n?;u degigiklisler. yanb veya eleiaronik ilesiye
qa]..n..uleuulxhl.lnudrmmr\cln_ taaiga kal Ldllll

MADDE Y ORORLOGE Gikls VE HARERETLILIK SORES
Siutesme. helirihen i tarallan salesmey] o son Eealayann soAesmeyt Ieladd mlie Ui

s
22 Hareketlilik cbwemi, [arih] trisinge baglar ve (tarili] aihinde biter. Harekeslilik dinemini
tane, lanlencimn ey sabibs kurulusts hasr b gevien itk
fuchutlis St psaninds ey salibi

yurdedai
gy i I

chatl b s haslange
ki 7 sk ~|m9uu|cl..-1.ruhnb- Juklara Bibe verili 1a bosluklaz igin hic
hibe vesilner. Hareketlilik dovesniiz batey saribi, bttt Lur\J.uu.. bz bailumers

O R SRR RS SRR Ui, Esder il e, hareketkilik sitresinin sy m,uu safir
e ki b ve lave 52 sl s,

varsa sifir hibe di i de dibhil, e 42 syl £ !
x.dg sinesinin usaalmast igin aena yaplocsk istekder, baslaggta plaolzan Mokl Aneninin
sona enmesisden e az bir ay dowe vapmabdar
%6 Transkript veya Sta) Sersifikast (ya da bu dokieanlara ki beyas) horcketlilic dteeminin teyit edilmis
beglama e b tanisderiz igerir.

MALL ESTEX

i spin yapelacak maskdl Gesick woplam [.-.] Aven CIUp, ex B ay 16 L] (MRRAR Ve

hier bir ilave i igin [.] Jopeisa karplik gelnekiedir.

33 Hareketlilik dbaemi win sq;L‘MmL soplam tutar, madde 231
sy e ilgili v sabi icin gecerti olan aylik bdbe miktan parpsbarik Tar

vlar bulurcras: halinde ||uL| .Im.k smandarerayan aydaki gin saya ile .uhk barim m.ur.n..n L gn.

N mm— kie s b hibeli 2y

lgkili ok yaplin bl veys Csube P
spukun yiitsek seyalio masraflartun gers fxdenne

Kabmesna e et deeklevici n.l..d‘;.—u dny;fml.c... ‘yagalir.

14 Ml ek, 43 S ks ey beoer et kol i allesbnas

15 Madde 3.4¢ e hibe, Ek F m:l.n.n foaliyetieri yerine getis siinece katlunemm egitim
hiriceade galsarak kazeabilecegi e litee il ol e g i o kbl vyt
36 Kaulenomn uygan clarak yerine habisate. mali destedin tamanes veya

bir kst geri alimer. Katdencuun sitckesmeyi sirsisden dove feshetmes halinde. kurunb farkh sekilde

Ogrenci ve Yiiksekogretim Kurumu arasinda imzalanan Hibe sézlesmesi

—~——

waisbalata vanbradiy strece katihmes, bibenin Biliharmds Sdeeniy clan kasmim geri ademek

weuntale, Ascak, Laliaings lachelils Ll et F ummlmtu wseze miichir schepler

yitetiben toeremlsgserudips hallerde. kanlies e lawcetlili: dineminin

gergeklesen siresine s chen hibe miktanau alma b i {mv kalan foalar, kueumla fackl

¢ muisbakata vankradigy sircee isde cfilvek wondabr. Bu i danmla gloderen kunan
tarainclss hildiritmels ve Muskes arafindin katwal edilmelics.

MADDE 4 CDEME DOZENLEMELERD

al

‘Agaulaki sarbvercien fangesi dahia erken e b tarien dalia gee almamel: Gere kashmesya Mk T

beditilen tutam (4570 ve %0 leur.mmh] ¥ cunumu vemeoek ve
e gekilde M D 0 GO yapilic
. i e er il tarali i leyem 30 ok
. e [ T )uﬂrhm..l b vang teyidinin

Wanbenemn destekleyici hebgeleri, stoderen kuumun belirledigi akvime giire, zamummds senems
hadine, dar Oiclemenin peq yopulmass istizni alamk kabul edilebilir.

Madde 4.1 uyannea yagelicak ddense naali destein 100 inden oz ise, qeviim ki A mketinin teslim
edibmesi katalmenun maki dest riye: kalan kismunn Sderenesin takep etmesi olarak kabul edilis.
Narum Al anetnin i Shieinen. ibat eriye kalan mikio Cdemesi veya gen ddeme
yaplacalisa hir inde emni gikarmass igin 45 ..A.._wu e sab

ﬁ

MADDE & SHORTA

Foatlene eterl soria givencean: salip ol [HORSSLSRER R, SasEaen Sk
Eﬂmmﬂm’mwﬁ% ; Zmiy
wm,i.—-,m-_—i- {igrenim ik ke veya kaslimes ve st igin: oy sahibi
Jaurulus, giindenen kuum veya odrenci) belistilmelidir. Sigocta sl ve sigata sitket
wﬁwﬁpm ‘Bu biyik dlptade. giadercn ve cv sahibi (iedeki

Sigarta Sirkesi:
mnﬂmnnprw ughk nwiﬂ_pn gl Mmmmu@m dair any b sislermens
. e, il “tulundicu sime

[Stad g zonashs, renim icin istege bagh] (()(;r_\.lmn yerindk: [ igia gidiyocsa Sgreim
yesie] hep kil et harlayan) bir mesulvec ) sigareasmees yapunldifing das

sy v s bu stelesneye il el
e T —
mw&,lnﬁqnf mfmw e aty hansketlilifine pikmiGiak
thisy kevtiusioeda -y e — ...‘mz& Bu piizden, sigeria lapadee dieda
[ ——— - Bu e ecei ars
= bir pidGmiilik rigertan clup olmdigin kowired dtmad, gendiren burulirn
srumislufurdadie, Ek [ frninmtdih b
netleytiriimekiediv. Ev m.é. ilbrtin tilusal s  yikci
Amhibi urufups deyatlees. |
] yzvenncinien goces heriyle iyl olamk fen wandan dgrencinin
isyesinde [iegren

s gidiyorsa nmnm rmmk] sty it Lacslayon) b ks sigertasuui,
anay v

rmu@nm cetlipariarin mmmmwmwmw nn»&
mmh&w&nm cdncsh, it il sy sigersa
e g ormasad
faridilik pEsrerebilir. Inerindels ksalara hr.u A@m ,m,rp sptirdmadifue M a.rm.
Furumun

[ ——— diee bu davatildmes)
Eifrencinin (v (it ydntin kipaawnds Gfefe bafl elarak] poeddren kurus vee kashimann
famdini alinas) by e b aigaria sefiar].

1)



Kanhowr harckedilk  doneminin docesinde ve sooundi, cevim ki ) deperlendiesi

gerselegtirmelicic. Lygun perckpe olmast dunumu harig, ayril Gewes gjgg il deestesdirmesinin

i i sy il

w 5 il e dilindk]
i gltggpla ship ol veya ik basl sl il
yeterilik diizeyi: Al :I.\.EImI:H_EI( 10020 g

63 [OLS dil kura alanlas wmmuwn,mme..nulumms.lu...uu.uupmmmslmh
el didic: Karloncs kursa des
dertul kunumu higilendivece i

ad ey ot b veilecek] VL et sk s

MADDE T ABANKET]

1. Kahene, yurideseda genpeklesankiy) hasekeslilik sonrasmdy, davet dasmasay irdeyen 30 takvien gl
inerisinde gevrim ik anieti dolchaur ve teslim eder. Cevrim i AB Anketini doldunp reslim esmeyen
Katihmeida, kurumlan b bbbl mal destegi ks veyn Genamen geri (demere mechar
burakalabilir.

72 Katbeneiya, taareral il somnla b tam ropeclans yapdmasess olansk saplayan tamamlayicy
i gevrim i st pévderlebiln

MAIHIE & - GECERLEEANUN VE YETKILL MAMKEME

A1 Sadleqne Tk hubedluna tabide.

&1 Kunm ve kanbenet acsanda ighu Soakesmenin yorumlasmas, wypulaimas veya gegerdiligi housunda
pilahilecek: tiim ihilaflan q,m ikl e, sl heowsa ihtilaf dostase yollardin gleilemiyona,
kgl kanun igaret eftig) yetkali mabikemedic

ImzaLar

Kalimer e [Kunaubundis; adea

o sp] [/ gl ! zceew]

finza) fima]

I yeri [yer], inna tasihi [farik] lemza yesi [ye], imam sarii ftagily]

Erasmus+ renim ve staj harelcetliligi icin OZrenim Azl
Frasmus+ staj hareketliligi igin Ofrenim Anlasman

EkI

318

GENEL SARTLAR

Badde i- Vildarebilik

skl evek i
stk yasly

lluwrluum beallrs, kessbsitin Vet galigmlanin b sioleseacnin ifs lieses syl s 2ar
bk soeniilkechn difer Ll dra edk, sncal 532 b Sewlar diier Urskn veu (asarisrs
daveatglan susucends yisarans il

Tiekive Uleal Ajusss, joat ey b Kururslsrm alesmban, Barcketllk dlieenumisificn slireince ubisas beskan
s o g i, ] T e 8002 el Tt Dl At e Avrit. Ko, b
sl 3l e e Lzl sk te slretaciblsnle.

Madde 2- Sinlamenin Feabedilmeri

Kol sccpucn i Yl ek v i i weimemcs e ve e bl ot

[ p—— sa ks b ot it
B i i eakesan fesbetr: vy intl e B vl sk
T Tl rtyet s lende, gindesen Lenulisla fukdy

Kl Mbeain Kk E———r)

Kl ity st wbplerk, v Dilscen Lokl s ohis v Lo bt 1
s e ol Ralisee, Relacs, b

1 Rerckelli v
siresie: kapick pelen Esnen sl um xhn:m Ceriye bt W ey, wisckren Kbk ekl sckibde: muia
culacls

ul.ml thlur Uanh verder, vl siicyetin winderen eruss, Uil Ajars ve Avnup Komtisyons tuafindsn i
ek i ulnl bl v Al s s e v dectmlen s ek
T v AT cadele B (0L

g
Karsen v Ukisal Ajies tualindan
il ik

eklrine uvpin il
S g gl e

Ogrenci ve Yiiksekogretim Kurumu arasinda imzalanan Hibe sézlesmesi
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»#* Vize islemleri 6grencinin sorumlulugundadar.

Vize

# Staj yapacak tim 0grencilerimizin, durumlarina
uygun olan vize tipi, vize icin gerekli belgeler, vb.
bilgileri staj yapacaklar1 iilkenin Konsoloslugundan

ogrenmeleri gerekmektedir.

_ W)

7/




Kf ize randevusundan en az 10 giin once,

koordinatorliigiimiiz tarafindan verilecek

istemeyl unutmayin.

# Vizeniz ciktiktan sonra da kopyasim ilgili
danismaniniza ulastirin

&




/\vf\vl
OLS & N
(Online #Yiksekogretimde 6grenci hareketliligi
Language
Supgorg faaliyetlerinden yararlanacak ogrenciler igin
SR Avrupa Komisyonu tarafindan farkhi dillerde

CP Cevrimici Dil Destegi sistemi sunulmaktadir.

# Hareketliligi gerceklestirmek tlizere secilmis ogrenciler,

faaliyete baslamadan once ve tamamladiktan sonra(siz yurt

disindayken mailinize gelebilir) olmak tizere 2 kez sistem
\"@erinden sinav olurlar.
7/




ﬁ Sinav, gideceginiz kurumda staj faaliyetinin gerceklestirilecegi @
yapilir.

»* Sinav, secilmis olma durumunuzu etkilemez.

»* Faaliyet Oncesi ve sonrasi yapilan sinavlar, faaliyet siiresince dil
yeterliliginde meydana gelen degisimi gozlemlemek amaciyla yapilir.

# Ancak!!! Sinavlarin tamamlanmasi zorunludur.

»* Zorunlu oldugu halde bu sinavlar1 almayan 6grencilerin hibelerinde

kesinti yapilir.
9 - Erasmus+
\\\

2



raWaW,
A\~ ~ ¢

OLS Dilé »* Dil sinavina girdikten sonra B1 ve altinda
Kursu

N
olan oOgrencilere sistem tarafindan otomatik

olarak kurs tanimlamasi yapilmaktadir.

? # Dil smavina girdikten sonra Ogrenciler, smav
sonuclarina gore kendilerini yetersiz bulmalar1 halinde
veya yiiksekogretim kurumlarmin onerisiyle, faaliyetlerine

baslamadan once kendi isteklerine bagli olarak cevrimici
k dil kurslarina katilabilirler. j

7/
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- Bu asamaya kadar gerekli tim evraklar
HIBE .. : o
ofisimize teslim edildi,

Hibe Sozlesmesi imzalandi,

CP OLS sinavi tamamlanda,

Vizeniz ciktiysa

Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda hak edilen

hibe, iilke grubu ve staj siiresi goz oniine alinarak
hesaplanir, ve %80’ hesabimiza yatirilir. /

\_

7/




»* Hibenizin %80’1 gitmeden once yapilmas: gerekenler yapildiktan
ve teslim edilmesi gereken evraklar tamamlandiktan sonra,

»* Verilecek hibe disinda, harcamalariniz icin (ucak bileti, kalacak

yer, vs.) ayrica bir odeme yapilmayacaktir.

&
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F HIBE

Hareketlilige baslamadan 1 hafta 10 giin icinde hesaplariniza
aktarilir.
%20’s1 ise, doniis sonrasi teslim ettiginiz katilim sertifikasina gore

tekrar hesaplanir ve yapmaniz gereken islemleri tamamladiktan *

sonra hesaplariniza aktarilir.

N\ e
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3.
Program
Ulkeleri

\_

1. ve 2. Grup

Program
* Ulkeleri

Grup

AAA

Birlesik Krallhlk, Danimarka, Finlandiya,
Irlanda, Isvec, Izlanda, Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norvec, Almanya, Avusturya,
Belcika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda,
Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan,

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Kuzey Makedonya, Polonya, Romanya,
Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye

,( )
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# Hareketlilik Sirasinda
(During the Mobility)

Hareketlilige basladiktan sonra, gitmeden once hazirlanan
ogrenim anlasmasinda (before the mobility) bir degisiklik
yapildiysa Ogrenim Anlasmasinin «During the Mobility»

kismi1 doldurulur.

L
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During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the TTAMEEsMD Progra
|to be approved by e-mail or signaturs by the student, the responzible person in the Sending Institution and the responzible person in the Receiving

me at the Receiving Organisationy/Enterprise

Organization/Enterpriss|

Planned period of the mobility: from [month/year] s till [month/year] s

Traineeship title: ..

Number of working hours per week: ..

Detailed programme of the traineeship period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the trai

hip (expected Learning O ):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

&

During the Mobility

 Hareketlilik su"asmd]

Tablo A ile ilgili bir
degisiklik olmasi

durumunda, bu kisimda

belirtilecektir.




# Hareketlilik Sonrasinda
(After the Mobility)

)

Hareketlilik 0sonrasinda teslim edilmesi gereken belgeler ve yapilacaklar
nelerdir?

LA for Traineeship-After the Mobility

Anket

Katilim Sertifikasi *

OLS2

&Gzel Durumlara Iliskin Aciklayic1 Ve Kanitlayic1 Belgeler

— A NGO
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¢ > N
«érF}rfll::: o »# LA for Traineeship belgesinin
MOBILITY> kismi ve staj faaliyetindeki basari
durumunu gosteren «evaluation of the trainee»
boliimi karsi kurum tarafindan imzalanmas ve
(? mihirlenmis olmal.

» Doniiste Koordinatorliige
teslim edilmeli.

\ j
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KATILIM < [\

SERTIFIKASI »® Hangi tarihler arasinda stajimiz

yaptiginiz1 gosteren belge.

(P » Kars1 Kurumun yetkili tarafindan -
imzalanmis ve muhurlenmis olmali. . s o

s Kalan hibeniz, katilim sertifikanizda | » . .

Signature:

yazan tarihlere gore hesaplanir. e

Stamp of the institution:




yaWaWW,

AB & oY \\
CEAVéRIéB%%CI s Faaliyet bittikten sonra mailinize gelecek AB

7

\_

anketinin (EU Survey) yapilmasi zorunludur.

s Katilmc1 anketini doldurmayan oOgrencilere toplam

W)

hibelerinin %20’si tutarinda kesinti yapilir.
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SIN2AVI # Faaliyet tamamlandiktan sonra, 2. &h
mailinize geliyor.
CP # Zorunlu OLS smavini, gidis oncesinde ve

dontiste almayan ogrencilerin hibelerinde %5

oraninda kesinti yapilir.

- Erasmus+
" Online Linguistic Support ) jj




OZEL 0o

DURUMLARAS N
ILISKIN
ACIKLAYICI VE
KANITLAYICI s Hibede kesinti yapilmasi, miicbir
BELGELER

(P sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin

gerekcelerini gosteren belgeler.

_ W)




f
f

\_

e

)

Biitiin evraklar teslim edildi (dondiikten sonra 1 ay icinde),
OLS sinavi tamamlanda,
Anket yapildiysa,

Kalan hibenin %20’si yatirilir.

/
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F ODEMEDE KESINTI YAPILMASI

» Zorunlu OLS smavini, gidis 6ncesinde ve doniiste almayan 6grencilerin
hibelerinde %5, katilimci anketini doldurmayan o0grencilerin hibelerinde

%20 oraninda kesinti yapilacaktir.

durumunda hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe odenmez; baslangicta

odenen hibe tahsil edilir.

N\ e

» Hareketlilige katilimi kanmitlayan belgelerin teslim edilmemesi *

3



#Belge {lizerindeki faaliyet baslangic-bitis tarihinin gercek tarihleri
icermediginin veya resmi tatil giinleri hari¢, yani normal sartlarda stajin
devam etmesi gereken tarihlerde misafir olunan kurumdan (sehirden /
tilkeden) ayrilirsanmiz ve araliksiz olarak 7 (yedi) takvim giintinden (haftasonu
dahil) fazla siire ile misafir olunan kurumdan ayrildiginiz tespit edilmisse, s0z
konusu ayr1 kalinan toplam giin sayisi icin hibe cdemesi yapilmaz.

» Daha once odeme yapilmissa, ddemenin iadesi talep edilir.

N\ e
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F ODEMEDE KESINTI YAPILMASI W
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F ODEMEDE KESINTI YAPILMASI

»# Miicbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saghik sebepleri,
dogal afet gibi) planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken doniilmesi
durumunda, yurtdisinda kalinan siire karsiligi hibe miktar1 verilir. Kalinan
siire karsiligi icin hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin
iadesi istenir.

# Staj hareketliligi faaliyetleri asgari 2 ay siirer. Asgari siireler miicbir
sebepler disinda azaltilamaz. Hareketlilik siiresinin asgari siirenin altinda
olmasi durumunda soz konusu hareketlilik i¢cin hibe 6demesi yapilmaz.

N\ e
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FStaj Hareketliligi-Siire

» Staj hareketliliginde, staj yapilan isletmenin tatil sebebiyle kapali
olmasi durumunda stajin kesintiye ugramasi soz konusu olabilir.

» Asgari faaliyet siiresinin saglanabilmesi icin staj yapilacak
isletmenin kapal1 olacagi tarihlerin onceden arastirilmasi gerekmekte,
tatil stiresi cikartildiktan sonra dahi asgari siirenin saglandigindan
emin olunmasi gerekmektedir.

»* Haftasonu tatilleri, faaliyet sliresinden cikartilacak tatil siiresi

@gﬂdin
—=AAAS A
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-10 Puan Uygulamasi

»* Miicbir sebep olmadan ve feragat ettigine dair dilekce
vermeden hareketlilikten vazgecenlerden bir dahaki

basvurularinda 10 puan diistilecek

)




Ogr.Gor.Aysen

Temizsoylu 1212
Giiliistan Kose
Bilal Dinger
Burak Gazal
Sultan Durmus
Sule Demen
Edanur Sinem Sar1
Ali Ulas Yiiksel

D Miige Ekmekgcioglu

> Batikan Corul

(¢ Ibrahim Kart

I Hiilya Yilmazyildirim

Gilstim Erdem
KEce Kula

F Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Ogr.Gor.Giilsah Saglam
Aktas 1213

Betiil Dogan

Yasin Telimen
Muhammet Elbir
Zeliha Yavuz

Kaan Cecen

Kaan Oklugam
Hiisnii Tarik Karagoz
Muhammed Abdullah
Ali Firat Demirbas
Ufuk Toprak
Batuhan Neyse
Furkan Basaran
Yusuf Tas

Ogr.Gor.Hatice

Korur 1215
Oguzhan Kart
Ceren Imzalh
Alperen Giiven
Umut Giirkan Sen
Esra Giirbak
Bugra Babur
Melis Temur
Hayri Yigit
Erkin Aksoy
Melike Kaskan
Yasemin Sahin
Anil Harnuboglu
Erdem Dursun
Zeynep Karakaya
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iro@mehmetakifedu.tr

0248 213 12 10

Istiklal Yerleskesi,
Rektorluk Binasi
B-Blok Zemin Kat

15030 BURDUR
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