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Ogrenim Hareketliligi
 Hareketlilik Oncesi
e  *Ogrenim anlasmasi
* Ogrenci Yurt Disindayken
*Degisiklik yapildiysa Ogrenim Anlasmasi
* Hareketlilik Sonrasi
*Not Donldstimu(Akademik Taninma)
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OLA(Online Learning Agreement)(Cevrimici
Ogrenim Anlasmasi)

Ogrenim Anlasmasinin yeni dijital, kagitsiz
halidir.
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Learning Agreement Table A

Code
null

null

null

null

null
null

null

null
null

null

null

Subject title

Foreign language (German,
French)

Descriptive grammar year 1

English literature of the 19th

century

Introduction to translation
studies

Culture of Great Britain
Modern English literature

Methodology of teaching
English

Practical English - reading
Practical English - listening
Literary theory

Cultural theory

Total ECTS credits

ECTS

Semester
First semester (Winter/Autumn)

First semester (Winter/Autumn)

First semester (Winter/Autumn)
First semester (Winter/Autumn)

First semester (Winter/Autumn)
First semester (Winter/Autumn)

First semester (Winter/Autumn)

First semester (Winter/Autumn

First semester

( )
First semester (Winter/Autumn)
(Winter/Autumn)
( )

First semester (Winter/Autumn



Learning Agreement Table B

Code Subject title

19432 Literary Theory and Criticism |

21401 Contemporary English Novel

21411 Contemporary English Drama

18491 British Culture and Identity

21487 Foreign language (German)
Total ECTS credits

-

ECTS

O™

O™

O™

Semester

Firsk semester
(Winter/Autumn)

First semaster
(Winter/Autumn)

First semaster
(Winter/Autumn)

First semaster
(Winter/Autumn)

First semester
(Winter/Autumn)

Automatic Recognition
Yes

Yes
Yes
Yes

Yes



* Learning Agreement vyapildiktan sonra
derslerin  yonetim  kurulu  karart ile
onaylanmasi gerekmektedir.

* Onay icin Ust yaziyi ofis yazar.

e Karar ciktiktan sonra bir nlshasi ofise
gonderilmelidir.

-



Gittikten Sonra

* Ogrenci karsi okula gittikten sonra dersleri
degisiklik olabilir.

 Bu durumda ‘Degisiklik’ belgesi hazirlanir.

 Burada karsl tniversitedeki ve bizim
universitemizdeki karsilik olarak degisen dersler
during mobility olarak learning agreementta
islenmelidir. Bu degisiklik en gec 4 — 7 hafta
icerisinde yapilmis olmali  ve anlasmanin
taraflarinca degisiklik talep edildikten sonra en
gec 2 hafta icinde onaylanmasi gerekir.

e Ders degisimlerini o6grenci koordinatorine
danismadan yapamaz.

-



* Yapilan degisiklik sonucunda yonetim kuru
karari da gtincellenmelidir.

* Yonetim kurulu karari icin gitmeden onceki
surec uygulanir.

* [lk donem giden o6grenciler ikinci déneme
nibesiz/hibeli olarak uzatmak isteyebilirler.
Ikinci donem icin de ilk ddnem gitmeden dnce
uygulanan surec uygulanir.

-




Dondiikten Sonra

* Lisans 0&grencileri ve ders almis enstitl
ogrencileri donduikten sonra karsi
universiteden ders notlarini gosterir imzali
muhurla bir transkript alirlar.

e Bir nuUshasini ofise taninma slrecinin
baslamasi icin verirler.

-



* Ofis bu belgeyi bélime yonetim kurulu karari
alinmasi icin gonderir.

e Ogrencinin karsidan aldigi dersler orijinal
adlar;, kredileri ve notlari  transkriptine
islenmeli.

* Bunun icin ofis bolime ust yazi yazar.

* Derslerin 6grencinin transkriptine islenmis hali
ofise ulastiriimali!!!

-



Staj Hareketliligi

e Ogrencinin  yurtdisindaki  bir isletmede staj
yapmasidir.

e Staj faaliyetinin ogrencinin diploma programi icin
zorunlu olmasi beklenmez.

e Staj vyapilacak sektdr, 6grencinin mevcut mesleki
egitim programi ile ilgili bir sektor olmalidir.

-



 “Learning Agreement for Traineeships” ogrenciler gitmeden
once ve donmeden 6nce hazirlanmalidir. Bu belgenin altinda
sizlerin, 6grencinin ve staj yapilacak isletmedeki yetkili kisinin

imza yeri bulunuyor.

-



Learning Agreemen
Student Mobility for Traineeships

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes: 12

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ..., ...ECTS credits (or equivalent) Give a grade based on:  Traineeship certificate L] Final report LI Interview O

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement [or equivalent).

Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Document: Yes O Ne O

2.The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [ No [J If yes, please indicate the number of credits: ...

Give a grade: Yes [ No O If yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate | Final report O Interview O

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes O No O

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement [or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [ No [

3.The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes ] No [J If yes, please indicate the number of credits: ....

Record the traineeship in the trainee’s Europass Mobility Dacument (highly recommended): Yes O No

Accident insurance for the trainee




Taninma Sureci

e Ogrencinin basarili olmasi durumunda AKTS kredisi verilerek staj

taninir.

e Stajin ka¢c AKTS kredisi degerinde oldugu bolumlere gore degisiklik
gosterebilir. Training Agrement’ta bu kredi, boliim koordinatori

tarafindan mutlaka belirtilir.

e Taninma siireci: Universitedeki staj yikiimlaliikleri yerine sayilmasi
icin ilgili akademik birimin yonetim kurulu karari gerekir. Zorunlu
staji olan birimlerden giden 6grencilerin (6n lisans, lisans, yuksek

lisans ve doktora) yurt disi stajlari zorunlu stajlari ile eslestirilir.

-



Tanima Sureci

e Stajlarini tamamlayip geri gelen oOgrenciler stajin
taninma islemi icin basari belgeleri ve katilm
sertifikalarinin birer kopyalari ile birlikte Erasmus
Ofisi’'ne basvururlar.

 Ofis Belgeleri 6grenim hareketliliginde oldugu gibi
taninma islemleri icin 6grencinin birimine Ust yazi ile
gonderir.

-



ERASMUS UYGULAMA EL
IFADE

«Tam Taninma su sekilde gerceklestirilmelidir:
Misafir olunan kurumda alinan ve 6grencinin
O0grenim/staj anlasmasinda yer alan
derslerin/stajin _orijinal isimleri ve kredilerinin
transkript ve Diploma Eki‘nde vyer almasi
dipnotlarda acik bir sekilde, 6grencinin Erasmus+
Kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin
pelirtilmesi _gerekmektedir. Ayrica transkript ve
Diploma_Eki'de  _hangi derslerin  Erasmus+
kapsaminda ve hangi ylksekogretim kurumunda
alindigi anlasilir bir sekilde goésterilmelidir.»

-



e Ortak olunan kurumlarin ders iceriklerinin uygunlugunun
kontrol edilmesi,yurtdisinda gecirilecek donemin denkligi ve
buna bagl olarak taninmanin saglanmasi icin gereklidir.
Ogrencinin Ogrenim Anlasmasinda belirtilen derslerden
basarili olmasi durumunda, misafir oldugu kurumdan temin
edecegi Transkript belgesini kendi kurumuna teslim etmesini
takiben taninma isleminin otomatik olarak yurimesi icin
vuksekogretim kurumlari bir mekanizma kurmali, O0grenci,
bolim idarecileri ve 6gretim Uyeleri ile derslerinin taninmasini
saglamak icin karsi karsiya gelmemelidir. Belgelerin ofise
teslimini takiben siurec, otomatik olarak yurimeli, sistematik
olarak gerceklestirilmeli; 6grenci, faaliyeti sona erdikten sonra
taninma hakkini elde etmek Uzere akademik veya idari
personeli ayrica ikna etmek zorunda birakilmamalidir.

-
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TESEKKURLER

Ogr. Gor. Giilsah SAGLAM AKTAS
Ogr. Gér. Aysen ERKARA
Ogr. Goér. Hatice KORUR

iro@mehmetakif.edu.tr
0248 213 1210-1212-1213-1215
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