	ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ
BAŞVURU FORMU
Proje Yılı: 2022



	Hangi hareketliliğe başvuruda bulunuyorsunuz? Lütfen işaretleyin.
	 Ders Verme Hareketliliği 
[bookmark: _GoBack] Eğitim Alma Hareketliliği

	Adı Soyadı
	

	Unvan
	

	TC Kimlik No
	

	Kadronuzun Bulunduğu Fakülte/Bölüm
	

	Hizmet Yılı (Yıl ve Ay Olarak)
	

	Dâhili Telefon
	

	Cep Telefonu
	

	E-posta
	

	Davet Mektubu Alınan Kurum/Ülke
	

	Planlanan Hareketlilik Tarihleri
	

	1
	Erasmus+ Programından Yararlanma Sayısı
	

	
	Taban Puan +15
	

	
	Hiç faydalanmamış ya da hak kazanmamış olmak  + 15
	

	
	Son iki yılda faydalanmış ya da hak kazanmış olmak  -15
	

	
	Son iki yılda mücbir sebep göstermeksizin hakkından vazgeçmiş olmak -15
	

	2
	Yabancı Dil Puanı
	

	
	Yabancı Dil öğretim elemanları için %15’i
Diğer akademik ve idari personel için Yabancı Dil puanının %20’si
	


	3
	2021/2022-2022/2023 Akademik yılları içerisinde giden/gelen öğrenci/personel hareketliliği gerçekleştiren birim/bölüm koordinatörü olmak +10
	

	
	Giden/gelen öğrenci/personel hareketliliği gerçekleştirmemiş birimde/bölümde koordinatör olmak (En az 1 yıldır koordinatör olarak görev yapıyor olmak) +3
	

	4
	Son 2 yıl içinde anlaşma yapmış olmak (her bir anlaşma için +5, en fazla 3 anlaşma değerlendirmeye alınacaktır) +5
	

	5
	Kadrosu Daha Önce Programdan Faydalanmamış Olan Birim ya da Bölümlerde Olmak +10
	

	6
	Engelli personel +15 
	

	7
	Gazi personel ile şehit ve gazi yakını personel +15
	

	8
	İdari personel +10
	

	9
	Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler +5
	

	10
	Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik-10
	

	11
	Daha önce personel hareketliğinde yer almayan veya az sayıda yer alan ülke veya yükseköğretim kurumu ile hareketlilik +2
	

	12
	Eğitim alma faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler +5
	

	13
	Birinci derece yakınları (anne, baba, çocuklar ve eş) Cumhurbaşkanlığı’nın 08.02.2023 tarih ve 6785 sayılı kararıyla OHAL ilan edilen veya AFAD Başkanlığı’nın kararlarıyla genele etkili afet bölgesi ilan edilen il ve ilçelerde ikamet etmekte olan personel +10 [footnoteRef:1] [1:  Adana, Adıyaman, Diyarbakır, Elazığ, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş, Kilis, Malatya, Osmaniye, Şanlıurfa, Batman, Bingöl, Elazığ, Kayseri, Mardin, Niğde, Tunceli illeri ile Sivas’ın Gürün ilçesi.] 

	

	Toplam Puan*
	



Açıklamalar: 
1. Başvurularda toplam puanlarda eşitlik olması durumunda öncelikle programlardan yararlanma sayısı dikkate alınacak, eşitliğin bozulmadığı durumlarda hizmet yılı fazla olan adaya öncelik verilecektir.
2. Program hazırlanırken, 2 gün ve günlük 8 saat ders verileceği /eğitim alınacağı dikkate alınmalıdır.
3. Yalnızca Programla İlişkili Ülkeler ile olan (KA131) anlaşmalar puanlanacaktır.
4. Örnek belgelere ilan metninin eklerinden ulaşılabilir.
5. Birden fazla birim koordinatörü olan personel, yalnızca bir birimdeki koordinatörlük puanından yararlanabilir.
6. Aynı başvuru dönemi içinde Personel Hareketliliği Ders Verme/ Eğitim Alma programlarına aynı anda başvuru yapan adaylardan, öncelik tercihi dikkate alınarak öncelik vermediği hareketlilik türüne -10 puan uygulanır. 
7. Aynı başvuru dönemi içinde birden fazla sayıda başvuru gerçekleştiren personele, ilk başvurusunu takip eden her bir başvuru için -10 puan uygulanır.

Başvuruda iletilmesi gereken evraklar:
1. Gidilmek istenen üniversite tarafından onaylanmış (imzalı ve mühürlü) davet yazısı ya da onaylı öğretim anlaşması (Mobility Agreement for Teaching/Training)
2. Yabancı dil belgesi (Yabancı dilde eğitim veren bir üniversiteden mezun olanlar diploma ile başvuru yapacaktır. Diploması ile başvuru yapanların yabancı dil puanları 64 olarak kabul edilmiştir.)




……………………………………..						………………………………………….
	İmza									Tarih

