BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK ZELiHA TOLUNAY UYGULAMALI TEKNOLOJI VE
ISLETMECILIK YUKSEKOKULU ISBASINDA EGITIM YONERGESI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénerge; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak
Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunda 6grenim géren
ogrencilerin, egitim- O6gretim programlarinda yer alan konulari uygulama iginde
gormeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklari bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini
gercek is ortami i¢ginde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina kisa
siirede uyum saglayabilmeleri i¢in 68renciyi deneyim sahibi yapacak isbasinda egitimi
diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunda dgrenim géren 6grencilerin yurt
ici ve yurt disindaki is yerlerinde yapacaklari isbasinda egitim ile ilgili faaliyet ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav
Yonetmeligi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331
Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulu

MADDE 4- (1) Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulunda; Yiiksekokul Miidiirii,
Boliim Bagkanlart ve boliimler arasi koordinasyonu saglamak iizere Yiiksekokul
Miidiiriiniin, “Yiiksekokul Isbasinda Egitim Koordinatdrii” olarak gorevlendirecegi bir
Ogretim elemant yer alir.
Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 5- (1) Yiksekokul 0&grencilerinin bu yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda Isbasinda egitimlerini yapmalar1 igin gerekli bilgileri almalarm
saglamak tizere toplantilar diizenlemek,

(2) Isbasinda egitimde kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilarak
hazir hale gelmesini saglatmak,

(3) Egitim-6gretim yar1 yili baslamadan Once isbasinda egitim kosullarini
belirlemek ve ilan etmek (igsbasinda egitim takvimi vb.)

(4) Isbasinda egitim calismalarini denetlemek,

(5) Is yerleri ile koordinasyon ve isbirligini saglamak,

(6)Isbasinda egitim yapacak 6grenci sayisini, uygulama yerlerini ve dzelliklerini
belirlemek,

(7) Isbasinda egitim calismalarinin genel degerlendirmesini yapmak,

(8) Gerekli gordiigii takdirde isbasinda egitim ile ilgili sozlii, yazili sinav ve
uygulamalar diizenlemek.

Boliim isbasinda Egitim Komisyonu

MADDE 6- (1) Her boliimde ogrencilerin isbasinda egitim islerini yiiriitmek
iizere bir Isbasinda Egitim Komisyonu kurulur. Béliim Isbasinda Egitim Komisyonu
biri Boliim Bagkan1 olmak iizere {i¢ 6gretim elemanindan olusur.
Boliim Isbasinda Egitim Komisyonunun gérevleri

MADDE 7- (1) Her iki yar1 yilda Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulu tarafindan
belirlenen tarihler icerisinde toplanmak, isbasinda egitim yapan Ogrencilerin genel
degerlendirmelerini yapmak,

(2) Béliim Isbasinda Egitim Komisyonlar: bagli olduklar1 Yiiksekokul Isbasinda
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Egitim Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

(3) Boliimlerin igbaginda yapilan egitimi, bu yonergedeki usul ve esaslara uygun
olarak yiiriitiilebilmesi ve diizenli siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

(4) Bolim iginde isbasinda egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve
sorunlar biitiinciil bir yaklagim i¢inde ele alarak ¢éziimlemek,

(5) Boliim iginde ¢oziimlenemeyen sorunlari Yiiksekokul Isbasinda Egitim
Kuruluna iletmek,

(6) Ogrencilere isbasinda egitim yeri temini hususunda ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

(7) Ogrencilerin isbasinda egitim yerlerine dagilimin1 yapmak,

(8) isbasinda egitim igin gerekli belge ve evraklar1 kontrol ederek, dgrencinin
isbasinda egitim yapip yapamayacagina karar vermek, is saghg ve gilivenligi
hususlarinda geraekli 6nlemleri almak, aldirmaktir.

Denetci Ogretim Elemani

MADDE 8- (1) Boliim Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen, isbasinda egitimin
uygulanmasi Ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

Denetci Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

MADDE 9- (1) Isbasinda egitimin, egitim yapilan isyerleri ile koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(2) Isbasinda egitim yapan 6grencilerin calismalarini izlemek, varsa aksakliklar:
gidermek,

(3) Her denetim sonucunda Isyerinde Denetim Formu diizenlemek,

(4) Isbasinda egitimlerini tamamlayan 6grencilerin isbasinda egitim basarilarini
degerlendirmektir.

Isbasinda Egitim Yapilan Isyeri Sorumlusu

MADDE 10- (1) Isbasinda egitim kabul formunu onaylayan isyerinde ilgili
programa uygun mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin egitimlerinden sorumlu, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir.

Isbaginda Egitim Yapilan Isyeri Sorumlusunun Gérevleri

MADDE 11- (1) Ogrencilerin okulda edinmis oldugu teorik ve uygulama esash
bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama ¢aligmalari ile pekismesini saglamak,

(2) Isbasinda egitim yapan 6grencilerin devamlilifini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek, devamsizlik yaptigi, raporlu ve izinli oldugu giinleri listeleyip imzali ve
kaseli sekilde aymi is gilinii igerisinde Yiiksekokul Boliim Sekreterligi birimine
bildirmek,

(3) Isbasinda egitim yapan Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaligi gegirmesi
durumunda Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formuyla kazanin oldugu yerdeki
yetkili kolluk kuvvetlerine ve Yiiksekokul Miidiirliigiine derhal, SGK’ya en ge¢ kazadan
sonraki {i¢ is glinii i¢inde bildirimlerini yapmak,

(4) Isbasinda egitim ile ilgili sorunlarda Denetci Ogretim Elemanina bilgi vermek,

(5) Ogrencinin hazirladigi raporlart ve yaptigi faaliyetleri denetlemek ve
onaylamak,

(6) Isbasinda egitimini tamamlayan 6grencinin degerlendirmesini yapmak,

(7) Ogrencilere "Isci Saghg ve Giivenligi Mevzuatina” uygun egitimler vermek ve
kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak,

(8) Ogrencilere karsi, Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmektir.

Isbasinda egitim ile ilgili genel hususlar

MADDE 12- (1) 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 18. maddesine gore; 10
(on) ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢alistirdiklar1 personel sayisinin yilizde
besinden az olmamak {izere mesleki ve teknik egitim Ogrencilerine beceri egitimi,
mesleki ve teknik ortadgretim, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilmektedir.

(2) Isbasinda egitim egitim zorunlu bir derstir. Ogrencilerin isbasinda egitim
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dersinin %80’ine devamlari zorunludur. Ogrencilerin aldig1 raporlar, hastanede yatt131
stireler ve izinli oldugu siireler devamsizlik sayilir.

(3) Ogrenciler; isbasinda egitimi sekizinci yariyilda yapabilirler.

(4) Isbasinda egitimi sekizinci yar1 yilda yapacak dgrencilerin; birinci, ikinci ve
ticincti smiflarin bahar donemlerinden devamsizliktan basarisiz olduklar1 dersinin
bulunmamasi gerekir.

(5) Ogrenim siiresini tamamladiktan sonra isbasinda egitimini;

a) Giiz yaniyilinda yapacak 6grencilerin, giiz (bir, {ig, bes ve yedi) yar1 yillarindan
devamsiz dersinin bulunmamasi gerekir.

b) Bahar yariyilinda yapacak 6grencilerin, bahar (iki, dort, alt1) yar1 yillarindan
devamsiz dersinin bulunmamasi gerekir.

(6) Isbasinda egitim siirelerini azami Ogrenim siireleri disinda tamamlayan
Ogrencilerin, isbasinda egitim siireleri hari¢, O6grencilere taninan diger haklardan
yararlandirilmadan sdz konusu kisilerin 6grencilik statiileri devam eder. Ogrenciler
biitlin derslerinden basarili olsalar bile isbasinda egitim yapacaklar1 yar1 yil i¢in kaydini
yenilemek zorundadirlar.

(7) Ogrenci, isbasinda egitim yeri aragtirmalarimi her zaman yapabilir. Ancak
isbaginda egitim yapma durumu, isbasinda egitimin yapilacagi donemin bir onceki yari
yil icerisinde Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulu tarafindan ilan edilen kosul ve
takvime uygun olarak 6grencinin bu yondeki talebi ve akademik danigsmanin olumlu
goriisii ve onay1 dogrultusunda belirlenir.

(8) 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve kanununun yiiriitiilmesine
iliskin c¢ikarilmis olan Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7. Maddesinin 3. Bendi geregince Cirak ve stajyerlerin
egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan isyerinin isvereni
sorumludur. Isbasinda egitim yapacak 6grencilerin isbasinda egitimine baslayabilmeleri
icin isbasinda egitim baglama tarihinden Once egitim yapacaklari igyerinin tehlike
smifina uygun “Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi (ISG)” alip, sinavda basarili olmalar1 ve
aldiklar1 Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Sertifika belgesini Yiiksekokul Boliim
Sekreterligine teslim etmeleri gerekir.

(9) Isbasinda egitim yapacak 6grencilerin 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda saglik durumlarini gosterir isyeri hekiminden alacaklar1 belgeleri
(saglik raporu, tetkik sonuglar1) Yiiksekokul Boliim Sekreterligine teslim etmeleri
gerekir ve bu belgeler isbasinda egitim baglangicindan en fazla 2 ay 6ncesine ait olabilir.

(20) 5510 Sayili Kanun’a gore, “meslek liselerinde okumakta iken veya
yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler”, 5 (b) kapsaminda sigortali
sayilmaktadirlar. 5510 Sayili Kanun’un 5(b) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi
gecirmeleri halinde ise, egitim veya staj gordiikleri isyeri isverenleri tarafindan kazanin
oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine ve Yiiksekokul Miidiirliigiine derhal, SGK’ya
en gec kazadan sonraki ¢ 15 glinii i¢inde bildirimleri yapilmalidir.

Isbasinda egitim siiresi

MADDE 13- (1) Isbasinda egitim takvimi; isbasinda egitim yapilacak donemin
basinda akademik takvime uygun olarak isbasinda egitim koordinatdrii tarafindan
onerilir, Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulu tarafindan onaylanir.

(2) Isbasinda egitim, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan her yil
ilan edilen lisans egitimi akademik takviminde yer alan egitim ve 68retim baslangic ve
bitis tarihleri siiresince gerceklestirilir. Isbasinda egitim giinde 8 saat ve hafta igi 5 is
giinii olarak yapilir. Ogrencilerin bu siirelerin disinda yapacagi ¢aligmalardan
Yiiksekokul sorumlu degildir. Ara smav ve final sinav donemleri isbasinda egitim
siiresi igerisinde sayilmaktadir. Ogrenciler arasinav ve yariyil sonu smav dénemlerinde
denet¢i 6gretim elemani bilgisi dahilinde isletmeden izin alarak sinavlara katilabilir.

(3) Ogrenciler isbasinda egitime isyerlerinin Bliim Isbasinda Egitim Komisyonu
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tarafindan onaylanmasi ve isbasinda egitim ders kaydinin yapilmasindan sonra
baslayabilirler.

Isbasinda egitim yeri

MADDE 14- (1) Ogrenciler isbasinda egitim yerlerini kendileri bulurlar. Zorunlu
durumlarda isbasinda egitim yerleri Yiksekokul tarafindan Onerilebilir ya da
belirlenebilir.

(2) Ogrenciler, Boliim Isbasinda Egitim Komisyonunun uygunlugunu kabul ettigi
kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmelerinde veya {iniversite biinyesinde
isbasinda egitim yapabilir.

(3) Yiiksekokul Ogrencileri yapmak zorunda olduklari isbasinda egitim
caligmalarini, normal O6gretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da
yapabilirler. Yurt disinda isbasinda egitim yapacak 6grenciler tiim giderlerini kendileri
karsilamak zorundadir. Ogrenci yurt dis1 kabul belgesini Béliim Sekreterligine verir.
Boliim Sekreterligi belgeleri goriisiilmek iizere Boliim Isbasinda Egitim Komisyonuna
iletir ve yurt disinda isbasinda egitim yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurt disinda
isbaginda egitimini tamamlayan &grenci isbasinda egitim ile ilgili belgelerini ilgili
Boliim  Sekreterligine verir. Bu belgeler Denetgi Ogretim Elemani tarafindan
degerlendirilip sonuglandirilir.

(4) Isbasinda egitim yapacak ogrenciler, isbasinda egitimlerini birinci dereceden
akrabalarinin isletmelerinde yapamazlar.

Isbasinda egitim basvurusu ve ishasinda egitime baslama

MADDE 15- (1) Ogrencilerin, isbasinda egitim yapmak istedikleri is yeri
bilgilerini iceren ve okul web sayfasindan ulasabilecekleri isbasinda egitim talep
formlarmi, egitim ve ogretim baslangic tarihinden o6nce Isbasinda Egitim
Koordinatorliigiince duyurulacak tarihe kadar doldurmalari gerekmektedir. Forma
doldurulan bilgilerin eksik veya hatali olmasi durumunda sorumluluk tamamen
dgrenciye ait olur. Ogrenci tarafindan onerilen isyerleri, grencinin béliim ve alanlari
ile ilgili olmak zorundadir. isbasinda egitim talep formuyla birlikte Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi Sertifika Belgesini ve 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda saglik durumlarim1 gosterir isyeri hekiminden alacaklar1 belgeleri (saglik
raporu, tetkik sonuclar1) Béliim Sekreterligine teslim etmeleri gerekir. Boliim Isbasinda
Egitim Komisyonu bu belgeleri inceleyerek o6grencinin isbasinda egitim yapip
yapamayacagina karar verir.

(2) Ogrencilerin isbaginda egitim talep formlarinda onerdikleri igyerlerinden
isbaginda egitim yapmaya uygun goriillen is yeri, Yiiksekokul Isbasinda Egitim
Koordinatorliiglince bahar/gliz yariyili egitim ve Ogretim donemi baslamadan,
yiiksekokul web sayfasindan duyurulur.

(3) Isbasinda egitim yapacaklar isyerleri belli olan dgrenciler, bahar/giiz yariyil
egitim ve Ogretim donemi kayit haftasinda, isbasinda egitim yapacaklari
igyeri/kurumdan alacaklar1 onayli isbaginda egitim kabul formunu ve saglik glivencesi
formunu ve EK-1 Formunu ilgili boliim sekreterligine elden teslim ederek isbasinda
egitimlerine baslayabileceklerdir. Isbasinda egitim yapacak ogrencilerin is kazasi,
meslek hastaligr ile hastalik sigorta primleri yiiksekokul tarafindan ddenir.

Isbaginda egitim raporlarinin ve is yeri yetkilisi degerlendirme formunun
teslimi

MADDE 16- (1) Isbasinda egitim raporlarinin en geg isbasinda egitimin bitimini
takip eden 7 giin icerisinde Boliim Sekreterligine 6grenci tarafindan elden ya da kargo
yoluyla gonderilmesi gerekmektedir. Kargo gecikmesinden veya dosyalarin okula
ulasmasindan dgrenci sorumludur. Isbaginda Egitim raporu cd ortaminda pdf formatinda
teslim edilebilir.

(2) Is yeri yetkilisi degerlendirme formlarinmn is yeri birim yetkilisi tarafindan
doldurularak ve 1slak imzali olarak, kurumun kasesini tasiyan kapali zarf i¢inde (ek
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yerleri imzali/kaseli ve lizeri seffaf bantli olarak), en ge¢ isbasinda egitimin bitimini
takip eden 7 giin igerisinde Boliim Sekreterligine ulastirilmak {izere, 6grenciye elden
teslim edilmesi gerekmektedir. Bu evrakin Bolim Sekreterligine ulasmasinin
takibinden 6grenci sorumludur.

Isbasinda egitimin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi

MADDE 17- (1) isbasinda egitim degerlendirme notu, Denet¢i Ogretim Eleman
tarafindan belirlenir ve not sistemine girisleri saglamir. Isbasinda egitim degerlendirme
notu; isbasinda egitim raporu notunun %50°si, is yerinde denetim formu notunun
%30°u ve isyeri yetkilisi tarafindan verilen 6grenci degerlendirme formundaki notun
%20°si alinarak hesaplanir. Bu ii¢ degerlendirme notunun agirlikli ortalamast 70 ve
tizerinde olan Ogrenciler basarili, altinda olan Ogrenciler ise basarisiz olarak
degerlendirilir. Belirtilen tarihler arasinda islemlerini yapmayan ve isbasinda egitimi
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler isbasinda egitimini bir sonraki isbasinda
egitim doneminde devamiyla birlikte tekrar yapmalar1 gerekir.

(2)isbasinda egitim yapan ogrencilerin mazeret ve biitiinleme sinav haklar
bulunmamaktadir.

Boliim Isbasinda Egitim Komisyonu kararina itiraz

MADDE 18- (1) Ogrenciler isbasinda egitim degerlendirme sonuglarina,
sonuglarin ilanindan itibaren ii¢ is giinii igcerisinde Yiiksekokul Miidiirliigiine dilekceyle
basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Yiiksekokul Isbasinda Egitim Kurulu tarafindan
incelenerek sonuglandirilir. Itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ sekiz is giinii
icerisinde karara baglanir.

Denetci Ogretim Elemam kararina itiraz

MADDE 19- (1) Ogrenciler isbasinda egitim degerlendirme sonuglarina,
sonuclarin ilanindan itibaren ii¢ is gilinii icerisinde Yiiksekokul Miidiirliigiine dilek¢eyle
basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Boliim Isbasinda Egitim Kurulu tarafindan
incelenerek sonuglandirilir. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en gec sekiz is giinii
icerisinde karara baglanir.

Yatay gecisle yapilan isbasinda egitim

MADDE 20- (1) Yatay gecisle gelen ve bolimlere intibaki yapilan
ogrencilerin geldikleri yiiksekokulda yaptiklart igbaginda egitimin gegerliligi,
akademik danigsmanin onerisi ile Béliim Isbasinda Egitim Komisyonunca karara
baglanir.

Isbasinda egitim denetimi

MADDE 21- (1) Ogrenciler isbasinda egitim siiresinde, Denet¢i Ogretim
Elemani tarafindan en az ii¢ kez isyeri isbasinda egitim yapilan igyeri sorumlusu ile
iletisime gegilerek ya da bizzat isyeri ziyaret edilerek denetlenir. Ug denetim sonucunda
is yerinde bulunmadigi tespit edilen 6grencinin igbasinda egitime devam etmedigi kabul
edilir ve isbasinda egitim notuna devamsizlik kaydi islenir. Bu denetimlerde Is Yerinde
Denetim Formu doldurulur. Bu form tiim denetimler bittikten sonra diizenlenerek
Yiiksekokul Boliim Sekreterligine teslim edilir.

Disiplin ve sorumluluklar

MADDE 22- (1) Ogrenciler, isbasinda egitim yaptiklar kurulusun her tiirlii kural
ve kosullarina uymak ve {niversite Ogrencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk
bilincine uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, isbasinda egitim siiresince
Yiiksek Ogretim Kurumu Ogrenci Disiplin  Y6netmeliginin hiikiimlerine uymakla
yiikiimliidiirler.

(2) Ogrenciler, isbasinda egitim siiresince, is yerlerinde verecekleri tiim maddi ve
manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

(3) Isbasinda egitim siiresince, dgrenci kusuru nedeniyle Yiiksekokulun zarara
ugratilmasi sonucu ugranilan zararlardan ve cezalardan 6grenci sorumludur.

(4) Isbasinda egitim siiresince aliacak saglik raporlarmin, grenci tarafindan ayni
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giin igerisinde Yiiksekokul Bolim Sekreterligine bildirilmesi ve bir niishasinin
iletilmesi zorunludur.

Isbasinda egitim yerinin degistirilmesi

MADDE 23- (1) Is yerinin degistirilmek istenmesi durumunda dgrenci bir defaya
mahsus olmak iizere bir dilekce ile Boliim Isbasinda Egitim Komisyonuna basvurur.
Béliim isbasinda Egitim Komisyonu is yeri ile ilgili ortaya ¢ikan zorunlu durumu
degerlendirerek, karar1 Yiiksekokul Isbasinda Egitim Koordinatérliigiine bildirir. Is
yerinin degistirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda, 6grencinin baska bir isletmede
yapacagi isbasinda egitim siiresine o giine kadar yapmis oldugu isbasinda egitim siiresi
ilave edilerek igbasinda egitim tamamlatilir.

Isbasinda egitim iicreti

MADDE 24- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, isbasinda egitim yapan
yiiksekokul ogrencilerine isbasinda egitim siiresince herhangi bir {icret 6demesi
yapmaz. Ogrencilerin isbasinda egitim yerlerinde, Yiiksekokulun bilgisi olmadan
gerceklestirecegi her tiirden ikili ticari/mali/hukuki islem ve iliskiler Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesini ve Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulunu baglamaz.

(2) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi, isletmelerde staj
yaptirilan 6grencilere, isletmeler tarafindan asgari iicretin yiizde otuzundan asagi
olmayan tutarda bir {icretin 6denecegini hiikme baglamistir.

(3) Yonerge ve danismanin belirledigi takvim ve talimatlara uyulmamasindan
dogabilecek her tiirlii zarardan 6grenci sorumludur.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 25- (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunun 09 Ekim
2018 tarih ve 336/20 sayili karari ile kabul edilen “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji Ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Isbasinda Egitim Y&nergesi” bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte yiiriirliikten
kalkar.

Yiirirlik

MADDE 26- (1) Bu ydnerge Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Sayisi
19/06/2020 395/4

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararlarinmin

Tarihi Sayisi
1. | |




