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GENEL HUKUMLER

MADDE 1-Bu uygulama; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu ile 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “METEB igindeki
Meslek Yiiksekokullari Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama
Egitimlerine iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” ile “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'nin hiikiimlerine

dayanilarak yuratalmektedir.

MADDE 2- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari is Yeri
Uygulamasi EQgitim YoOnergesi; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ile 27/11/2006 tarihli ve 26359 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi hukimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE 3- Bu sézlesme Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudurligl, Isveren ve

Ogrenci arasinda imzalanr.

MADDE 4- is Yeri Uygulamasi Egitimi géren dgrenci isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine

uyacak ve egitimini dénem boyunca tam zamanl olarak is yerinde yapacaktir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 5-Bu s6zlesme Sosyal Bilimler Meslek YUuksekokulu Mudurligu ile Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin is Yeri Uygulamasi Egitimi kapsaminda Is Yeri egitimi

icin gittigi isletme, kurum ve kuruluslar tarafindan yuartttlmektedir.

MADDE 6-is bu sézlesme karsilikli imza altina alinmasindan itibaren 2019-2020 egitim

ogretim yili sonuna kadar gecerlidir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 6111 sayih kanuna gobre “Mesleki ve Teknik egitim Yapan Yuksekogretim
Kurumlari” 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu kapsamina alinmistir. 6111 sayil
kanun geregi 10 ve daha fazla personel cgalistiran isletmelere beceri egitimi yaptirma

zorunlulugu getirilmistir.



MADDE 9- Ogrenciler is Yeri Uygulamasi slresince rapor aldiklarinda ayni giin igerisinde

ilgili 6gretim elemanina ve Meslek Yuksekokulu MudurlGgune bilgi vermekle yukimladar.

SIGORTA

MADDE 11- 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore ogrencilerin is ve meslek
hastaliklarina kars! sigortalanmasi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan
yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayl meydana gelebilecek is kazalari ve meslek

hastaliklarindan isveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

OGRENCININ DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Dénem iginde yapilan is Yeri uygulama egitimi, akademik takvime uygun

olarak 3. veya 4. donem suresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak

yapilir.

MADDE 13- is Yeri uygulamasi egitimi giinde 8 saat ve hafta ici 5 is giinii olarak yapilr.
Ogrenciler bu surelerin disinda igsbasinda egitim yapacaklari isletmelerin ¢alisma saatlerine
uymakla yikimltdirler. Ara sinav ve final sinav dénemleri is Yeri uygulamasi egitim siresi

icerisinde sayilimaktadir.

MADDE 15- Ogrenciler mesleki uygulama raporunu, is Yeri uygulamasinin bitis tarihinden
itibaren en gec 15 giin icerisinde is Yeri uygulamasindan sorumlu dgretim elemanina
teslim ederler. Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulagmasindan &grenci
sorumludur. Zamaninda teslim edilmeyen ve mesleki uygulama sonu¢ raporu yazim
kilavuzundaki esaslara uygun hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve ogrenci

Mesleki Uygulamalardan basarisiz sayilir.

MADDE 16- Is Yeri uygulamasi siresince o6grencilerin takip ve denetimi, is Yeri
uygulamasinin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi
acisindan siniflar 6grenci gruplarina bolinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup
listesi icin sorumlu bir 6gretim elamani gorevlendirilir. Is Yeri uygulamasi egitimini yapan
ogrenciler basarili/basarisiz (G/DZ) olarak degerlendirilir. Basarili olmak igin 100 Gzerinden

en az 70 almak gereklidir.



is Yeri Uygulamas!” dersinin basarisini dlgme ve degerlendirmede asagdida belirtilen
oranlar kullanilr:

a) Is Yeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim elemaninin degerlendirmesi % 50

b) Is Yeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50

is Yeri Uygulamasi” dersinden basarisiz olan égrenciler dersi tekrar almak zorundadir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- (1) Meslek yuksekokulu muduriuntin gorevleri sunlardir:

a) Is Yeri uygulamasi egitiminin aksamadan y(ritiimesini saglamak.

b) Is Yeri uygulamasi egitiminin yapilacag: is Yeri ile gerekli resmi yazigmalari yapmak.

c) s Yeri uygulamasi egitimi calismalarinin yiritiimesini denetlemek.

¢) Is Yeri uygulamasi egitimi siiresince dgretim elemanlari, is Yeri yetkilisi ve dgrencilerden

gelen sorunlarin degerlendirilmesi icin is Yeri Uygulamasi Egitim Kurulunu toplamak

(2) i Yerinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilere “Is Sagligi ve Glvenligi mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel
koruyucu donanimlari saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclari (imkanlari dlgisinde) kargilamak.

c) Ogrencilere karsi, kanunda belirtilen yikimlGlikleri yerine getirmek.

(3) is Yeri uygulamasindan sorumlu d6gretim elemaninin gérevleri sunlardir:

a) Is Yeri uygulamasi yapilacak igyerleri ile ilgili calismalar yapmak.

b) Is Yeri uygulamasi egitiminin Bélim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiritilmesini
saglamak.

c) Is Yeri uygulamasi egitimini alan égrencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa aksakliklari
gidermek ve s Yeri uygulamasi dersi 6gretim elemani degerlendirme formunu (EK 2)
doldurmak.

¢) Isyerlerinden alacagi devam gizelgesi, degerlendirme formu (EK 3) ve 6grencinin
hazirlayacag! uygulama raporunu da dikkate alarak, bagari notunu belirlemek,

(4) is Yeri egitim sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Is Yeri uygulamasi egitimini alan égrencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili

gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.



b) is Yeri uygulamasi egitimini alan égrencilerin devamlihgini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam gizelgesine islemek.

c) Is Yeri uygulamasi ile ilgili sorunlarda is Yeri uygulamasi egitim sorumlusu égretim
elemanlarina bilgi vermek.

¢) Is Yeri uygulamasi sonunda degerlendirme formunu devam cizelgesi ile birlikte is Yeri
uygulamasi sorumlularina teslim etmek. Is Yeri degerlendirme formu iki niisha olarak
hazirlanir. Bunlardan biri is yerinde saklanir, digeri is Yeri uygulamasi sorumlularina teslim

edilir.

Ogrencinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 18- is Yeri uygulamasi protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine igletmelerde
devam eden 6grencilerin sigortalari SGK hiikiimlerine gére Mehmet Akif Ersoy Universitesi
tarafindan 6denir.

is Yeri uygulamasi egitimini alan égrenciler;

a) is Yeri uygulamasi yaptiklari yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yoénetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini
surdirdlkleri is Yerinin galisma, disiplin ve is guvenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tlrl0 mazeret ve isteklerini Bolum Baskani ve/veya sorumlu
Ogretim Elemanina bildirirler.

¢) Is Yeri uygulamasi yerlerini is Yeri egitim sorumlusu ve is Yeri uygulamasindan sorumiu
ogretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklari her turli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) is Yeri uygulamasi yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, is Yeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak is Yeri uygulamasi egitimine devam etmeyenler is Yeri Uygulamasi
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Is Yeri Uygulamasi dersini tekrar
almak ve devam etmek zorundadirlar.

g) is Yeri uygulamasi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

§) Is Yeri uygulamasi yerinde yaptiklari galismalarini uygulama rapor haline getirip sorumlu

ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.



Isletme Adi

Meslek YUksekokulu Adi MAKU Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI YUKSEKOK_UL
SEKRETERI
Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Omer SAGDIC
Gorevi Y Uksekokul Sekreteri
Tarih Tarih Tarih
imza imza-kase Imza-Muhir

is bu toplam 5 sayfadan ibaret sézlesme, birer niishasi yukarida belirtilen taraflarda
kalacak sekilde 3 nusha duzenlenmigtir.
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