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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 nci maddesinin 1. fikrasi
geregince diizenlenen bu sdzlesme; 6grencilerimizin Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Meslek Yiksekokullari Yonergesi geregince isletmelerde yapacaklari zorunlu is yeri stajinin
esaslarini diizenlemek amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinde, bir niishasi isletmede, bir niishasi Ogrencide
bulunur.

MADDE 3- isletmelerde yapilacak staj, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Takvimine ve Yiksekokul Yonetim Kurulu Kararina gére planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayl meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staj, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek
Yiksekokullari Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore
yuratalar.

MADDE 6- Stajin basladigi tarihten itibaren yirirlige girmek Uzere taraflarca
imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- S6zlesme;
a. s yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde vyeni is yerinin ayni meslegi/iretimi
stirdirememesi,

c. Is kanununda sayilan sebeplerden dolays,

d. Ogrencilerin Yiksekodgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldigi slirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesine gore 6grencilere, yurirlikteki
aylik asgari tcret net tutarinin %30’undan az olmamak Uzere (cret 6denir. Artislar da ayni
sekilde belirlenir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

MADDE 9- Ogrencilerin, stajlarinin kabul edilebilmesi icin 30 is giinii devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

MADDE 10- izin, istirahat veya rapor kullanilmasi durumunda, énceden belirlenen
staj bitis tarihi dogal olarak uzayacagindan; SGK Sigorta giris ve ¢ikis islemlerini yuruitecek
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu MiudurlGgiine 6grenci tarafindan ayni gin bilgi
verilecektir.



SIGORTA

MADDE 11- Ogrencilerin, bu sézlesmenin akdedilmesiyle, isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5/b maddesi geregince, is
kazasi ve meslek hastaligl sigortasi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudurliigiince
yaptirilir.

MADDE 12- 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 87/e maddesi geregince Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu Midirliglince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Givenlik Kurumuna édenir veya bu
Kurumun hesabina aktarilr.

MADDE 13- Sigorta ve prim odemeyle ilgili belgeler, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Midirlugiince saklanir. SGK Sigortali ise Giris Bildirgesi, talep eden isverene e-
posta ya da faks ile gonderilir.

OGRENCININ DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri stajlarinin gecerli sayilabilmesi icin, isletmelere 30
is ginii devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam
etmeyen ogrencilerin lcretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- isletmelerde is yeri staji yapan égrencilerin basari durumu, Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi hiikiimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 16- isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin stajini, 3308 sayill Kanun hikiimleri dogrultusunda, 30 is giini
olarak, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde
yaptirmak.

b. s yeri staji yapilacak birimlerde, égrencilerin stajindan sorumlu olmak tizere,
yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek.

c. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
slresi icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Midirligline bildirmek.

d. Staj Dosyasini onaylamak ve Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren Degerlendirme
Formunu, staj bitiminde kapali zarf icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudurltgine
gondermek.

e. s yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik siiresini gegcmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek.

f. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek.

g. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.



MADDE 17- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin gérev ve
sorumluluklar:

a. 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasi geregince, 6grencilere
isletmeler tarafindan 6denecek lcret ve bu Ucretlerdeki artislar icin s6zlesme diizenlemek.

b. s yeri staji yapacak dgrencilerin, isletmede yapacaklari ¢calismalarla ilgili formlari
staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak.

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak.

d. Ogrencilerin cretli ve (cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak.

e. lsletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili
kanunlar ve yonetmeliklere gore ylritmek.

f. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 18- Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. s yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak.

b. s yerine ait 6zel bilgileri {iclincii sahislara iletmemek.
c. Sendikal etkinliklere katilmamak.

d. s yeristajina diizenli olarak 30 is giinii devam etmek.

e. Staj Dosyasi ve diger ilgili formlari doldurarak yetkililere onaylatmak ve staj bitim
tarihinden itibaren en gec¢ 7 giin icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunda olacak sekilde
ulastirmak, bu tarihten sonra getirilen dosyalar kabul edilmeyecektir.

f. lzin, rapor veya istirahat kullaniimasi durumunda, bu durumu ayni giin Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu Muddirligiine dilekge ile bildirmek.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 19- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 20- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:



Is bu toplam 5 sayfadan ibaret sozlesme, birer niishas1 asagida belirtilen taraflarda kalacak
sekilde 3 niisha diizenlenmistir.

Isletme Ad1
Meslek Yiiksekokulu Adi MAKU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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Adi1 Soyadt: Adi Soyadt: Ad1 Soyadz:
Omer SAGDIC
Gorevi
Tarih Tarih Tarih
Imza Imza-kase Imza-Miihiir
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 nci maddesinin 1. fikrasi
geregince diizenlenen bu sdzlesme; 6grencilerimizin Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Meslek Yiksekokullari Yonergesi geregince isletmelerde yapacaklari zorunlu is yeri stajinin
esaslarini diizenlemek amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinde, bir niishasi isletmede, bir niishasi Ogrencide
bulunur.

MADDE 3- isletmelerde yapilacak staj, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Takvimine ve Yiksekokul Yonetim Kurulu Kararina gére planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayl meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staj, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek
Yiksekokullari Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore
yuratalar.

MADDE 6- Stajin basladigi tarihten itibaren yirirlige girmek Uzere taraflarca
imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- S6zlesme;
a. s yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde vyeni is yerinin ayni meslegi/iretimi
stirdirememesi,

c. Is kanununda sayilan sebeplerden dolays,

d. Ogrencilerin Yiksekodgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldigi slirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesine gore 6grencilere, yurirlikteki
aylik asgari tcret net tutarinin %30’undan az olmamak Uzere (cret 6denir. Artislar da ayni
sekilde belirlenir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

MADDE 9- Ogrencilerin, stajlarinin kabul edilebilmesi icin 30 is giinii devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

MADDE 10- izin, istirahat veya rapor kullanilmasi durumunda, énceden belirlenen
staj bitis tarihi dogal olarak uzayacagindan; SGK Sigorta giris ve ¢ikis islemlerini yuruitecek
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu MiudurlGgiine 6grenci tarafindan ayni gin bilgi
verilecektir.



SIGORTA

MADDE 11- Ogrencilerin, bu sézlesmenin akdedilmesiyle, isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5/b maddesi geregince, is
kazasi ve meslek hastaligl sigortasi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudurliigiince
yaptirilir.

MADDE 12- 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 87/e maddesi geregince Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu Midirliglince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Givenlik Kurumuna édenir veya bu
Kurumun hesabina aktarilr.

MADDE 13- Sigorta ve prim odemeyle ilgili belgeler, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Midirlugiince saklanir. SGK Sigortali ise Giris Bildirgesi, talep eden isverene e-
posta ya da faks ile gonderilir.

OGRENCININ DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri stajlarinin gecerli sayilabilmesi icin, isletmelere 30
is ginii devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam
etmeyen ogrencilerin lcretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- isletmelerde is yeri staji yapan égrencilerin basari durumu, Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi hiikiimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 16- isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin stajini, 3308 sayill Kanun hikiimleri dogrultusunda, 30 is giini
olarak, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde
yaptirmak.

b. s yeri staji yapilacak birimlerde, égrencilerin stajindan sorumlu olmak tizere,
yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek.

c. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
slresi icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Midirligline bildirmek.

d. Staj Dosyasini onaylamak ve Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren Degerlendirme
Formunu, staj bitiminde kapali zarf icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudurltgine
gondermek.

e. s yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik siiresini gegcmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek.

f. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek.

g. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.



MADDE 17- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin gérev ve
sorumluluklar:

a. 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasi geregince, 6grencilere
isletmeler tarafindan 6denecek lcret ve bu Ucretlerdeki artislar icin s6zlesme diizenlemek.

b. s yeri staji yapacak dgrencilerin, isletmede yapacaklari ¢calismalarla ilgili formlari
staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak.

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak.

d. Ogrencilerin cretli ve (cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak.

e. lsletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili
kanunlar ve yonetmeliklere gore ylritmek.

f. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 18- Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. s yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak.

b. s yerine ait 6zel bilgileri {iclincii sahislara iletmemek.
c. Sendikal etkinliklere katilmamak.

d. s yeristajina diizenli olarak 30 is giinii devam etmek.

e. Staj Dosyasi ve diger ilgili formlari doldurarak yetkililere onaylatmak ve staj bitim
tarihinden itibaren en gec¢ 7 giin icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunda olacak sekilde
ulastirmak, bu tarihten sonra getirilen dosyalar kabul edilmeyecektir.

f. lzin, rapor veya istirahat kullaniimasi durumunda, bu durumu ayni giin Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu Muddirligiine dilekge ile bildirmek.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 19- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 20- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:



Is bu toplam 5 sayfadan ibaret sozlesme, birer niishas1 asagida belirtilen taraflarda kalacak
sekilde 3 niisha diizenlenmistir.
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 nci maddesinin 1. fikrasi
geregince diizenlenen bu sdzlesme; 6grencilerimizin Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Meslek Yiksekokullari Yonergesi geregince isletmelerde yapacaklari zorunlu is yeri stajinin
esaslarini diizenlemek amaciyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinde, bir niishasi isletmede, bir niishasi Ogrencide
bulunur.

MADDE 3- isletmelerde yapilacak staj, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Takvimine ve Yiksekokul Yonetim Kurulu Kararina gére planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayl meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staj, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek
Yiksekokullari Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore
yuratalar.

MADDE 6- Stajin basladigi tarihten itibaren yirirlige girmek Uzere taraflarca
imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- S6zlesme;
a. s yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde vyeni is yerinin ayni meslegi/iretimi
stirdirememesi,

c. Is kanununda sayilan sebeplerden dolays,

d. Ogrencilerin Yiksekodgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldigi slirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesine gore 6grencilere, yurirlikteki
aylik asgari tcret net tutarinin %30’undan az olmamak Uzere (cret 6denir. Artislar da ayni
sekilde belirlenir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

MADDE 9- Ogrencilerin, stajlarinin kabul edilebilmesi icin 30 is giinii devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

MADDE 10- izin, istirahat veya rapor kullanilmasi durumunda, énceden belirlenen
staj bitis tarihi dogal olarak uzayacagindan; SGK Sigorta giris ve ¢ikis islemlerini yuruitecek
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu MiudurlGgiine 6grenci tarafindan ayni gin bilgi
verilecektir.



SIGORTA

MADDE 11- Ogrencilerin, bu sézlesmenin akdedilmesiyle, isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5/b maddesi geregince, is
kazasi ve meslek hastaligl sigortasi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudurliigiince
yaptirilir.

MADDE 12- 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 87/e maddesi geregince Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu Midirliglince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Givenlik Kurumuna édenir veya bu
Kurumun hesabina aktarilr.

MADDE 13- Sigorta ve prim odemeyle ilgili belgeler, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Midirlugiince saklanir. SGK Sigortali ise Giris Bildirgesi, talep eden isverene e-
posta ya da faks ile gonderilir.

OGRENCININ DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, is yeri stajlarinin gecerli sayilabilmesi icin, isletmelere 30
is ginii devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam
etmeyen ogrencilerin lcretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- isletmelerde is yeri staji yapan égrencilerin basari durumu, Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Yonergesi hiikiimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 16- isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin stajini, 3308 sayill Kanun hikiimleri dogrultusunda, 30 is giini
olarak, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde
yaptirmak.

b. s yeri staji yapilacak birimlerde, égrencilerin stajindan sorumlu olmak tizere,
yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek.

c. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
slresi icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Midirligline bildirmek.

d. Staj Dosyasini onaylamak ve Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren Degerlendirme
Formunu, staj bitiminde kapali zarf icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudurltgine
gondermek.

e. s yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik siiresini gegcmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek.

f. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek.

g. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.



MADDE 17- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin gérev ve
sorumluluklar:

a. 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasi geregince, 6grencilere
isletmeler tarafindan 6denecek lcret ve bu Ucretlerdeki artislar icin s6zlesme diizenlemek.

b. s yeri staji yapacak dgrencilerin, isletmede yapacaklari ¢calismalarla ilgili formlari
staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak.

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak.

d. Ogrencilerin cretli ve (cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak.

e. lsletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili
kanunlar ve yonetmeliklere gore ylritmek.

f. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 18- Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari:

a. s yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak.

b. s yerine ait 6zel bilgileri {iclincii sahislara iletmemek.
c. Sendikal etkinliklere katilmamak.

d. s yeristajina diizenli olarak 30 is giinii devam etmek.

e. Staj Dosyasi ve diger ilgili formlari doldurarak yetkililere onaylatmak ve staj bitim
tarihinden itibaren en gec¢ 7 giin icinde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunda olacak sekilde
ulastirmak, bu tarihten sonra getirilen dosyalar kabul edilmeyecektir.

f. lzin, rapor veya istirahat kullaniimasi durumunda, bu durumu ayni giin Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu Muddirligiine dilekge ile bildirmek.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 19- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 20- isletme tarafindan égrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:



Is bu toplam 5 sayfadan ibaret sozlesme, birer niishas1 asagida belirtilen taraflarda kalacak
sekilde 3 niisha diizenlenmistir.

Isletme Ad1
Meslek Yiiksekokulu Adi MAKU Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI | YUKSEKOKUL SEKRETERI
Adi1 Soyadt: Adi Soyadt: Ad1 Soyadz:
Omer SAGDIC
Gorevi
Tarih Tarih Tarih
Imza Imza-kase Imza-Miihiir
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