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HE BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

EK 4
IS YERI UYGULAMASI KABUL FORMU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

OGRENCININ;

Ad1 ve Soyadi

Ogrenci Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cep/Ev)

Programi :

Egitimin Baslama Tarihi ¢ 10.02.2020
Egitimin Bitis Tarihi : 29.05.2020
Egitimin Siiresi : 16 (14+2) Hafta

Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhiidii

0 Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saghk hizmeti aliyorum. Bu nedenle Mesleki
Uygulama Dersi boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

0 Ailemden, annem / babam lizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saghk hizmeti almiyorum. Bu nedenle Mesleki
Uygulama Dersi boyunca genel saglik sigortas: kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

“Is Yeri Uygulamasi Egitimi” ve “Is Yeri Egitimi” ne ait tiim yonergeden sorumlu oldugumu, Is Yeri Uygulamasini asagida belirtilen
1$letmede yapacaglml Is yeri Uygulamasi Egitimi siiresince Is yeri ile yapilmis olan protokole, Is yeri Uygulamasi Egitim Y®6nergesi
'ne, Is yerinin disiplin ve galisma kurallarina uyacagimi beyan ve taahhiit ediyorum. Is yeri uygulamasi siirecinde rapor almam veya
isten ayrilmam durumunda ayni giin igerisinde yiiksekokulu midiirliigiine ve Is yeri sorumlusuna bildirmeyi taahhiit ediyorum.

Ogrencinin Imzasi

Yukarida klmllgx verilen Yiiksekokulumuz 6grencisinin, belirtilen siire igerisinde I Yeri Uygulamasi Egitimini Burdur Mehmet
AKkif Ersoy Universitesi Is Yeri Uygulamasi Egitim Yonergesi kapsaminda yapmasi zorunludur. Uygulama siiresince,
ogrencimizin is kazasi ve meslek hastaliklari sigortas1 Universitemiz tarafindan yapllacakw am{gi by pgrgncinin ayni
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Kurum/igletme Ad1 : L
Adresi : T
Tel/Faks Numarasi : /

E-Posta Adresi

Faaliyet Alani (Sektor)

Yukarida Adi Soyadi ve TC Klmllk Numaras! yazili §grencinin, yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde Is Yeri Uygulamasi
Egitimi yapmasi uygun goriilmiistiir.

Onay
Is Yeri Yetkilisi

UYGUNDUR
gie 35 1w I Besinaien
Boliim Bagkani

Not: 1-Is Yeri Uygulamasi Kabul Formu (4) adet diizenlenecek olup, (1) adet niifus ciizdan fotokopisi eklenecektir-
2- Is Yeri Uygulamasi Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci I Yeri Uygulamalar1 Egitimine baslayamaz.




MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULLARI
iS YERI UYGULAMASI EGIiTiMi GENEL BILGILER

« Bu uygulama; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
27/11/2006 tarihli ve 26359 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “METEB igindeki Meslek
Yiiksekokullari Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine
lligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” ile “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisans ve Onlisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi'nin hikkiimlerine dayanilarak yurutilmektedir.

« Isyeri Uygulamasi Egitimi géren 6grenci isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini
dénem boyunca tam zamanli olarak is yerinde yapacaktir.

« 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na gére &grencilerin is ve meslek hastaliklarina kargi
sigortalanmasi Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan
dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur. (3308 sayili
Kanun, madde 25.)

- Isletmelerdeki is yeri uygulama egitimi “Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Iisyeri Uygulamasi Egitim
Yoénergesi” hukiimlerine gére yuritllecektir.

*YUksekokul Mudurlugiince gérevlendirilen isyeri Uygulamasi Sorumlusu Ogretim Elemani, is yeri
editim yapilacak isletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile goérevlidir. Isyeri Uygulamasi Sorumlusu Ogretim Elemani
Isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve égrencinin hazirlayacagi uygulama
raporunu da dikkate alarak, basari notunu belirler.

« lIsyeri yoneticisi tarafindan is yeri uygulamasini bilen ve uygulayan bir kisi de
Isyeri Egitim Sorumlusu, is yeri uygulamasi egitim sorumlusu Ogretim Eleman ile koordinasyon
icerisinde: Is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili olarak 6grencilere gérevler verme, bunlarin nasil
yapilacagini gésterme, denetleme devamliligini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam
cizelgesine isleme ve benzeri isleri yuritir. Isyeri uygulamasi sonunda dolduracagi degerlendirme
formunu ve devam cizelgesini is yeri uygulamasi sorumlularina teslim eder.

» Igyeri uygulama egitimini yapan égrenciler basarili/basarisiz (G/DZ) olarak dederlendirilir. Basarili
olmak i¢in 100 Uzerinden en az 70 almak gereklidir. “Isyeri Uygulamalari” dersinden basarisiz olan
dgrenciler dersi tekrar almak zorundadir.

* Dénem icinde yapilan is yeri uygulama egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. dénem
stresince 16 (14+2) hafta streyle yapilir. Isyeri uygulama egitimini alan égrenciler;
a) ls yeri uygulama egitimi yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) "Yuksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini surdirdukleri
is yerinin galisma, disiplin ve is gtvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Egitimleriyle ilgili her turli mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve Is Yeri Egitim
Sorumlusuna bildirir.

d) Isyeri uygulama yerlerini Isyeri Egitim Sorumlusu ve igyeri Uygulama Sorumlusu 6gretim elemaninin
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar her turll arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Isyeri uygulama yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim Sorumlusundan
izin almak zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak is yeri uygulama egitimine devam etmeyenler isyeri Uygulamalari dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan ¢grenciler, Isyeri Uygulamalari dersini tekrar almak ve devam
etmek zorundadirlar.

Isyeri Egitim sorumlusu, 6zurstz olarak Ug is giiniini meslek egitimine gelmeyen 6grenciyi en geg iki
gun iginde sorumlu 6gretim elemanina bildirmek zorundadir.
Isyeri uygulama egitimi suresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

Isyeri uygulama yerinde yaptiklari galismalari bir uygulama raporu haline getirip sorumiu égretim
elemanina zamaninda teslim etmek zorundadirlar.

*Detayli bilgiye http://myok.mehmetakif.edu.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.




