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BASLIK
MAKU MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI BIRIM KALITE KOMISYONU
TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERI

1. | Birim Oz Degerlendirme Raporunun degerlendirilmesi.

N

Anket sonuglariin degerlendirilmesi.

3. | Diger goriis ve Onerilerin degerlendirilmesi.

KAPSAM

Toplantida asagidaki hususlar goriisiilmiis ve gerekli kararlar oy birligi ile alinmstir:

1. Ilgili alt dlgiitlere gore hazirlanmis olan Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)
okunmus, gerekli diizeltmeler yapilarak rapora son sekli verilmis ve fakiilte iist
yonetimine sunulmasina karar verilmistir.

2. Akademik personel, idari personel, O6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet
anketleri ayrmtili olarak degerlendirilmistir. Anket sonuglart dogrultusunda
belirlenen gelisime agik alanlara yonelik iyilestirme faaliyetleri goriisiilmiis ve bir
rapor halinde fakiilte {ist yonetimine sunulmasina karar verilmistir. (Anket sonuglari
ve iyilrstirme Onerileri ekte sunulmustur.)

3. Aralik ayin igerisinde Fakiilte Danigma Kurulu ile yiiz yiize bir toplant1 yapilmasina
karar verilmistir.
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| MAKU MMF 2025 Anket Sonuclar1 Gelismeye A¢ik Yonler Icin Temel lyilestirme Onerileri

1. Akademik Personel Anketi (Katihim: 45/50 = %90)
Gelismeye Acik Yonler:
e [Karar alma mekanizmalarinda akademik personelin goriislerinin alinmasi (%80,89),
e Egitim-0gretim icin yeterli fiziki ortam (%69,78),
e AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler (%74,22),
e Etkinliklerin topluma katki saglamasi (%74,67),

e Internet altyapisi (%63,56).

Temel iyile§tirme Onerileri (2026 I¢in):

» Karar alma siireglerini seffaflastirmak i¢in boliim bazli akademik kurul toplantilar1 periyodik olarak
yapilmal1 ve tutanak altina alinmalidir.

» Fiziki ortam, internet ag yapisi vb. belirtilen olumsuz geri doniisler mevcuttur. Bu kapsamda,
Fakiiltemizin yeni binasinin, 2026-2027 Egitim-Ogretim Déneminde aktif olmasi planlandigi icin

sonraki donemlerde bu problemlerin minimize edilecegi diisiiniilmektedir.

> AR-GE bilgilendirmeleri i¢in Universitemiz AR-GE Koordinatérliigiinden bilgilendirme egitimleri
talep edilmelidir.

» Toplumsal Katki kapsaminda gergeklestirilen etkinliklerden geri doniis almak i¢in anket diizenlenmeli
ve bu kapsamdaki faaliyetler i¢in birim web sitesinde Toplumsal Katki kategorisi olusturulmalidir.

2. Idari Personel Anketi (Katilim: 8/10 = %80)
Gelismeye Acik Yonler:
o Kalite kiiltiirli ve anlayis1 (%62,50),
¢ Etkinliklerin topluma katki saglamasi (%72,50),
o (Cesitli sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢caligmalar (%72,50),

e (alisma ortami (%65,00).
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Temel iyilegtirme Onerileri (2026 I¢in):

» Kalite kiiltiiriinii yerlestirmek igin idari personel ile Kalite Komisyonu arasinda periyodik olarak kalite
toplantilar1 diizenlenmelidir.

» Toplumsal Katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak igin fakiiltemiz Toplumsal Katki Komisyonuna
bir idari personel eklenmelidir.

» Calisma ortamina ydnelik olumsuzluklarin dntimiizdeki siiregte yeni fakiilte binasina gecilmesiyle
giderilecegi diisiiniilmektedir.

» Genel is yiikiinii dengelemek i¢in personel sayisi artirtlmasina yonelik {iniversitemiz {ist yonetimine
bildirilmelidir.

3. Ogrenci Anketi (Katilim: 222/300 = %74)
Gelismeye Acik Yonler:

e Ogrencilerin Sorun Ve Onerilerine Duyarli Tutum, Ogrenci Degisim Programi Bilgilendirmeleri
(9%50,36),

e Staj/Uygulamali Egitim (%56,58),
e Derslerde Ogrenci Merkezli Yontemler (%56,12),
e Ogretim Elemanlarmin Mesleki/Kariyer Katkisi (%59,29),
e Ogrenci Arastirmalari Tesviki (%60,00),
e Proje Bilgilendirme (%57,39),
e Yeterli Calisma Alani (%54,78),
e Sivil Toplum Kuruluslariyla Ortak Calismalar (%54,86),
e Etkinliklerin Topluma Katkis1 (%58,74).
Temel iyilegtirme Onerileri (2026 I¢in):

> Ogrenci sorunlarma duyarlilig: artirmak igin "Dekana Yaz" platformu daha aktif kullanilmasina
yonelik bilgilendirmeler yapilmali ve bu kapsamda yilda bir kere rapor hazirlanmalidir.
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> Degisim programi bilgilendirmelerini iyilestirmek icin Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigiinden
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri talep edilmelidir.

» Staj ve uygulamali egitimi artirmak i¢in sektorel is birlikleri artirilmalidir.
» Kariyer katkisini artirmak i¢in yilda en az bir kere kariyer giinii etkinligi yapilmalidir.
4. Mezun Ogrenci Anketi (Katiim: 44/100 = %44)
Gelismeye Acik Yonler:
e Universiteyi Adaylara Tavsiye Etme (%69,55),
¢ Alan Dis1 Se¢meli Ders Cesitliligi (%61,82),
¢ Toplumsal Katk1 Faaliyetleri (%64,55).
Temel iyile§tirme Onerileri (2026 I¢in):
» Tavsiye oranini artirmak i¢in mezun basari hikayeleri gibi iceriklere web sitesinde yer verilmelidir.
» Secmeli ders ¢esitliligini artirmak i¢in mezun/dis paydas goriisleri alinarak ilgili giincellenmelidir.
» Mezun aidiyetini artirmak i¢in Fakiiltemizin tiim faaliyetleri LinkedIn basta olmak {izere sosyal medya
platformlarinda aktif bir sekilde duyurulmalidir.
5. Di1s Paydas Anketi (Katilim: 14/20 = %70)
Gelismeye Acik Yonler:
e Yonetisim Siireglerine Paydas Katilimi (%77,14),
e Ogrenci Merkezli Olgme Ve Degerlendirme (%75,71),
e Kurum I¢i Arastirma Kaynaklari (%75,71),
e Kampiis Olanaklarinin Sehirle Paylagimi (%78,57).
Temel iyilegtirme Onerileri (2026 I¢in):

» Paydas katilimini artirmak i¢in Birim ve Bolim Danigsma Kurullart ile yilda en az bir toplanti yapilmali
ve tutanak altina alinmalidir.

» Arastirma kaynaklarini artirmak icin paydaslarla ortak proje ¢agrisina yonelik ¢aligsmalar planlanmalidir.



