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1. fletisim Bilgileri

Gorevi Ad1 Adres E-posta Telefon
Soyadi
Burdur Mehmet Akif Ersoy
Dekan Prof. Dr. | Universitesi, Miihendislik- ogursoy@mehmetakif.edu.tr +90 248
Oguz Mimarlik Fakiiltesi, Istiklal 2132700
GURSOY | Yerleskesi, 15030 BURDUR
Burdur Mehmet Akif Ersoy
Dekan Dr. Ogr. | Universitesi, Mithendislik- acifci@mehmetakif.edu.tr +90 248
Yardimas1 | Uyesi Mimarlik Fakiiltesi, Istiklal 2132703
Ahmet Yerleskesi, 15030 BURDUR
CiFCi
Burdur Mehmet Akif Ersoy
Dekan Dr. Ogr. | Universitesi, Mithendislik- hilaltuncer@mehmetakif.edu.tr | +90 248
Yardimas1 | Uyesi Mimarlik Fakiiltesi, istiklal 2132702
Hilal Yerleskesi, 15030 BURDUR
TUNCER

2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4 Temmuz 2011 tarih ve

27984 (2. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi halen Universitenin Istiklal Yerleskesi icerisindeki Fen-Edebiyat

Fakiiltesi B Blok igerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim dallar1 asagida belirtilmistir.

-Bilgisayar Miihendisligi

.
.
.
-Elektri
.
.
.
.
.
.

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Donanimi

Bilgisayar Yazilimi

k-Elektronik Miihendisligi

Elektrik Tesisleri

Elektrik Makinalari

Elektronik

Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi
Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Devreler ve Sistemler

Telekomiinikasyon

-Endiistri Miihendisligi

Endiistri Mihendisligi




e Yoneylem Arastirmasi
-Enerji Sistemleri Miihendisligi

e Enerji Sistemleri Miihendisligi
-Gida Miihendisligi

e (ida Teknolojisi

e (Gida Bilimleri
-Insaat Miihendisligi

e Ulastirma

e Yapi

e Hidrolik

e Geoteknik
e Mekanik

-Makine Miihendisligi
e Konstriiksiyon-imalat
e Enerji
e Mekanik
e Termodinamik

e Makine Teorisi ve Dinamigi

e Otomotiv
-Mimarhk
e Bina Bilgisi

e Yapi Bilgisi

e  Mimarlik Tarihi

e Restorasyon
-Peyzaj Mimarhg

e Peyzaj Planlama

o Bitki Materyali

e Peyzaj Tasarimi

e Peyzaj Mimarlig

Fakiiltemizde Ogretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda 6grencilerimizin tiniversitemizin
ogrenci topluluklarina katilmm desteklenmekte ve mekanlar saglanarak c¢alisma olanaklar
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde elde ettikleri kazanimlar1 &grenci

merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak bircok etkinlikte sunabilmektedir. 2022 yilinda egitim,



kultiir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yuiz yiize olarak 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz

tarafindan gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitiinleyicisi olarak gordiigii oryantasyon egitimlerine biiyik onem
vermektedir. Bu kapsamda basta iiniversitemize yeni katilan dgrencilerimize yonelik olmak {izere
iniversitemizin birimlerini, akademik, sosyal ve kiiltiirel olanaklara iliskin bilgileri iceren hem de
fakiiltemizi ve birimlerimizi tanitan, 6grencilerimizin tiniversite yasamina uyumunu artirmaya yonelik

cesitli etkinlikleri iceren oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Yurt i¢i ve yurt dist egitim alaninda Erasmus, Farabi degisim programlari ¢ergevesinde ogrenci ve

ogretim elemani hareketliliginin arttirilmasi igin fakiiltemiz biinyesinde galismalar siirdiiriilmektedir.

Akademik personel olarak; 10 profesor, 15 dogent, 29 doktor 6gretim tiyesi, 1 doktor 6gretim gorevlisi,
1 doktor aragtirma gorevlisi, 2 6gretim gorevlisi ve 8 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 66 6gretim
elemani ve idari olarak 14 personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 2023 yili Mart sonu itibari ile 470

kadin, 968 erkek, olmak tizere, toplam 1438 6grenci 6grenim gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle soyledir;
e Egitim kalitesini arttirarak vizyon sahibi, gelisime agik 6grenciler yetistirmek amaciyla egitim
programlarinin, 6gretim elemani ve 6grencilerin niteliginin gelistirilmesi,
o Degisime ve gelisime ayak uydurabilmek ve uygulamaya yonelik fark yaratabilmek adina insan
kaynaginin ve fiziksel/teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.
e Kurumun caliganlarinda ve i¢ paydaslarinda birliktelik, aidiyet ve sahiplenme duygusunu
giiclendirmek,
e Toplumsal, giincel sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakli olmak,

e  Uluslararasi egitim ve tiretim platformlarinda s6z sahibi olmak hedeflenmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Fakiiltemizde Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda misyon, vizyon ve temel

degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmustir.

Misyonumuz; “uluslararas1 6l¢ekte bilgi tireten, oncelikli olarak bolgesel ve ulusal sorunlara ¢6ziim
oOnerileri gelistiren, yasam kalitesinin iyilesmesine katkida bulunacak projeler iireten, {iniversite-sanayi

is birligini 6n planda tutan bir fakiilte olmaktir. Ayn1 zamanda nitelikli ve analitik diisiinebilen, liderlik


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger

ve yaraticilik nitelikleri ile etik degerlere sahip, bilgiyi ve teknik donanimlari etkin ve verimli
kullanabilen, yagsam boyu 6grenmenin ve mesleki gelisimin gerekliligini benimseyen sorumluluk sahibi

meslek elemanlan yetistirmektir”.

Vizyonumuz; “fakiiltemizin dncelikli vizyonu nitelikli akademik personel ve giiglii arastirma alt yapisini

en kisa siirede olusturmaktir”.

Temel Degerlerimiz; giivenilirlik, insana saygi, liyakat, sorgulayici yaklagim, toplumsal sorumluluk,
yenilikgilik ve onciiliik, yerleske mirasina baglilik, yiiksek akademik nitelik, bilimsel 6zgiirliik, bilingli

giiven, dayanigmaci bireysellik, dogal ¢evreye duyarlilik, meslek etigine baglilik olarak belirlenmistir.

Fakiiltemizde Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarmin, fiziki mekanlarin ve
egitim ortamlarinin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili
bir sekilde kullanimini hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani ile
uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini yansitacak Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Stratejik

Planiin 2022-2023 Egitim Ogretim yil1 icerisinde olusturulmast igin gerekli calismalara baslanmistir.
A.1.2. Kalite Politikas1
Fakiiltemiz kalite politikasi asagida goriilmektedir.

“Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda, ulusal ve bolgesel kalkinmaya odaklanmas,
uluslararas1 tanmirliga ve sayginliga sahip girisimei bir Fakiilte olmak i¢in Toplam Kalite Yonetim
anlayis1 cercevesinde tiim egitim, aragtirma ve yonetim siireclerimizi i¢ ve dis paydaslarimizin

katkilariyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir.”
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim caligmalar kalite koordinatorliigii tarafindan

yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemiyle ilgili ¢alismalar, Universitemiz 2022-2026
Stratejik Plani igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak, boliim bagkanliklarimiz, kurul ve
komisyonlarimiz ile es glidiimlii olarak fakiilte kalite komisyonumuz tarafindan yiiriitilmektedir. Kalite
giivence sistemi kapsaminda fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim faaliyetleri donemlik
Ogrenci geri bildirimleriyle degerlendirilmesine ve bu degerlendirme sonuglar1 kapsaminda kalitenin
arttirtlmasina iligkin konularin gézden gecirilmesine yonelik olarak fakiiltemize 6zgii bir anket modiilii
olusturulmas1 siireci devam etmektedir. Universitemiz kalite koordinatérliigii tarafindan her yil
dekanligimiza gonderilen “Birim Karne Uygulamasi” sonuglar1 fakiilte iist yonetimi tarafindan

degerlendirilmektedir.

Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin ¢aligmalarina iliskin

veriler YOKSIS {izerinden elde edilmektedir. Proje, yaym, teblig vb. akademik galismalara ait
performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Fakiiltemizde YOKAK


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

tarafindan tanimlanan performans gostergeleri ve Universitemiz kalite politikas1 esas alinarak birim

kalite komisyonu tarafindan fakiiltemiz i¢in 73 performans gostergesinden olusan “Boliim Performans

Gosterge Karnesi” uygulamasi tasarlanmis ve fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir. Bu performans

gostergelerine hazirlanacak birim kalite faaliyet takvimine gore izleme yapilmasi ve eksiklik oldugu

belirlenen alanlarda kok neden analizi yapilarak gerek duyulan iyilestirmelerin saglanmasi

hedeflenmistir. Ayrica, boliim bazinda yapilan akademik calismalarin bir motivasyon araci olarak

birim web sitesinden erisime agilmasi planlanmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
. Birimin kurum Birimin stratejik Igsellestirilmis,
Birimin kurum . ) N . C . .
. . stratejik plani ile | Birimin genelinde | hedefleri dogrultusunda sistematik,
stratejik plani ile . : e
uyumlu olarak | stratejik hedefleri gergeklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
uyumlu olarak - ; .
tanimlanmis ile uyumlu izlenmekte ve ornek
tanimlanmis .. L. et g
s . stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte gosterilebilir
stratejik hedefleri hedefleri o . N . lamal
bulunmamaktadir edefleri yiirtitiilmektedir. degerlendirilerek uygulamalar
" | bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-

plani.pdf

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurymyn | BHMimin kurumun - Birimin ig Kalite | ..o politikasi ve Igsellestirilmis,
.. tamiml1 giivencesi sistemi - sistematik,
taniml1 politikalart o . bagli uygulamalar i
. . politikalari ile uygulamalar . ... | stirdiiriilebilir ve
ile uyumlu bir - : . izlenmekte ve ilgili N
L . uyumlu bir kalite kalite - ornek
kalite giivencesi . . o paydaslarla birlikte ST
- . giivencesi politikasiyla g iy gosterilebilir
politikas1 . . degerlendirilmekte | |
bulunmamaktadir politikas1 uyumlu bigimde dir uygulamalar
) bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. ' bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz

Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kurumsal S Birimde performans . .
.. Birimin . R . I¢sellestirilmis
Birimin bir | Stresterle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve sistematik
performans __p(irforrparjs yayilmis performans ySnetimi siirdiiriilebilir
yonetimi gose;efr ()g:me;;;/e performans | mekanizmalari izlenmekte ve ve drnek
bulunmama pyénetimi yonetimi izlem sonuglarina gore gosterilebilir
ktadir. mekanizmalart uygulamalar1 iyilestirmeler uygulamalar
tanmlanmistir. bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://kalite.mehmetakif.edu.tr/

e https://abs.mehmetakif.edu.tr/

e  https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tiim c¢alismalar kalite koordinatorliigii tarafindan

yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ile ilgili calismalar, Universitemiz 2022-2026
Stratejik Plam1 icerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak, bolim baskanlarimiz, kurul-

komisyonlarimiz ile es glidiimlii olarak fakiilte kalite komisyonumuz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu

komisyon fakiiltemizdeki tiim boliimlerden akademisyenler, fakiilte sekreteri ve &grenci
temsilcilerinden (miihendislik boliimlerinden bir erkek 6grenci mimarlik boliimlerinden bir kadin
ogrenci olmak iizere) olusmaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonu Gérev ve Sorumluluklar: Universite
Kalite Yonergesi icerisinde yer alan hiikiimlere gore yiiriitilmekte, bu kapsamda yapilan kalite

toplantilari kayit altina alinip birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Fakiiltemizde siirekli iyilestirme tabanli olarak tiim stireclerin olarak yer aldig1 kalite giivence sistemi

dongiisii olusturulmus ve web sayfamizda yayimlanmistir. Fakiiltemizde kalite kapsamindaki tiim

faaliyetlerin planlandigi ve siireglerin yonetimine katki saglayacak bir birim kalite yonetim takviminin

2022-2023 egitim ve Ogretim yili giiz donemi igerisinde aktif hale getirilmistir. Yine ayn1 dénem
icerisinde Universitemiz kalite koordinatdrliigii tarafindan yapilan memnuniyet anketlerine ek olarak

birim bazinda memnuniyet anketleri olusturulmasi hedeflenmistir. Ancak kalite koordinatorliigi ile



https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-978-66812070-mart-2022-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-tutanagi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-978-66812070-mart-2022-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-tutanagi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/770/fakueltemiz-kalite-komisyonu-2022-yilinin-ilk-toplantisini-gerceklestirdi-
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1756/836/kalite-guevence-sistemi-doenguesue
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1756/836/kalite-guevence-sistemi-doenguesue
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1126/836/kalite-yoenetim-takvimi

yapilan degerlendirmeler neticesinde iiniversitemiz geneli ile karsilastirabilme imkani saglamasi

dolayisi ile genel memnuniyet anketleri baz alimmustir. Universitemiz Kalite Bilgi Yénetim Sistemi

(MAKU - KBYS) igerisinden 2022 yil1 igerisinde yapilan memnuniyet anket sonuglarindan fakiiltemize

ait veriler analiz edilerek akademik personel ve o6grenci bazinda rapor seklinde web sayfamizda

yayinlanmistir.

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim caligmalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve
beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak iizere fakiilte danisma
kurulu olusturulmustur. Ayrica, yonetsel ve kalite siireclerine 6grencilerimizin katiliminin artirilmasi
amaciyla 2022-2023 egitim ve 0gretim donemi giiz yariyil igerisinde bir fakiilte 6grenci kurulunun
olusturulmasi planlanmis ve 2022 yili igerisinde faaliyete gecirilmistir. Bu amagla dncelikli olarak bir

ogrenci kalite kurulu yonergesi hazirlanarak senatodan gegirilmistir. Bir bagkan, bir bagkan yardimcis,

bir sekreter ve 5 iiyeden olusturulan kurul icerisinde bir yabanci uyruklu 6grencimizde yer almstir.

Ogrenci bilgileri ve kurul calismalarma dair toplanti tutanaklarina da birim web sayfamizdan

ulasilabilmektedir. Ogrenci kalite kurulumuz Universitemizdeki kalite odakli ilk 6grenci kurulu olma

ozelligi tasimaktadir.

Fakiiltemiz yonetimi ve 6grencilerimiz arasindaki iletisimi artirarak karsilikli goriis aligverislerinin
saglanabildigi bir ortak olarak sohbet toplantilar1 2021-2022 egitim ve 6gretim yili1 bahar déoneminde

diizenlenmeye baglanmis ve tiim boliimleri kapsayacak sekilde devam ettirilmektedir.
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilebilmesi ve tiim paydaslarimizi
icerecek sekilde icsellestirilebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas alinarak 18/12/2018

tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi

yayimlanmig ve fakiiltemizde de bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda siiregler
yiriitilmektedir. Fakiiltemiz, kalite kiiltliriinii gelistirmek ve kaliteyi artirmak i¢in faaliyetlerine devam

etmektedir.

Fakiilte kalite komisyonu araciligiyla yiiriitiilen kalite calismalarinda kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve

kalitenin igsellestirilmesi amaci ile olusturulan fakiilte danisma kurulundan daha etkin bir sekilde

yararlanmak i¢in periyodik olarak toplantilar yapilarak goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Fakiiltemiz
yonetimi Dekan liderliginde i¢ paydaslarimiz olan O6grencilerimiz ile periyodik olarak sohbet
toplantilarin1 2021-2022 egitim ve Ogretim yili bahar doneminde diizenlenmeye baslamis ve tiim
boliimleri kapsayacak sekilde devam ettirilmektedir. Kalite giivence kiiltiiriiniin fakiiltemizde
artirllmasina yonelik 2022-2023 egitim-6gretim yili gliz yarili igerisinde bir fakiilte 6grenci kurulunun

olusturulmasi kararlagtirilmistir. Yine ayn1 donem igerisinde “Miihendislik-Mimarlik Soylesileri” adli

bir etkinlik faaliyete gecirilerek hem fakiilteye yeni katilan 6gretim elemanlarimin oryantasyon

siireglerini gegmesi saglanmis hem de olasi disiplinler arasi ¢aligmalar i¢in bir sinerji olusturulmustur.


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1105-50397763-oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1771/836/oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1112-50175307-24012023-tarihli-oegrenci-kalite-kurulu-toplantisi-tutanagi.pdf
https://yokak.gov.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/734/soeylesi-muehendislik-mimarlik-soeylesileri

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birim kalite Kalite komi Kalite komisyonu
Birimde kalite komisyonunun I?ulrlfmng L?;ﬁgu calisma bigimi ve | Igsellestirilmis,
glivencesi yetki, gdrev ve | oiivencesi calismalarmi isleyisi . SI‘S‘tg‘mat'H‘(,
. SPI’CQIGI"I‘HI sorumluluklari etkin, kapsayu;l’ izlenmekte ve surdu{uleblhr ve
yiriitmek uzere ile katilime1, seffaf ve karar bagh " Omek .
olusturulmus bir . . . gosterilebilir
kalite komisyonu | O'danizasyon | almamekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. yapisi efk.l.h b1g1mde gergeklestirilmekt | pulunmaktadir.
tanimlanmustir. yiiriitmektedir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-978-66812070-mart-2022-birim-kalite-komisyonu-

toplantisi-tutanagi.pdf

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/770/fakueltemiz-kalite-komisyonu-2022-yilinin-ilk-toplantisini-

gerceklestirdi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi fesellestirilmi
taplmlanmls Kalite glivencesi sistemi sistemi gsiste?natik >
b1{ i¢ kalite giivencesi birimin geneline mekanizmalart sirdiriilebilis ve
giivencesl . yayilmus, seffaf | . - . e
sistemi sure¢ ve ve biittinciil izlenmekte ve ilgili | Ornek gosterilebilir
bulunmamakta | mekanizmalar olarak paydaslarla birlikte uygulamalar
dur. tammlanmistir. | yijriitilmektedir | lyilestirilmektedir. bulunmaktadr.
(X) ile
isaretleyiniz. X
Ornek Kamtlar:

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1756/836/kalite-guevence-sistemi-doenguesue

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1126/836/kalite-yoenetim-takvimii

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-vili-

akademik-personel-anket-analizi.pdf



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-978-66812070-mart-2022-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-tutanagi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-978-66812070-mart-2022-birim-kalite-komisyonu-toplantisi-tutanagi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/770/fakueltemiz-kalite-komisyonu-2022-yilinin-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/770/fakueltemiz-kalite-komisyonu-2022-yilinin-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1756/836/kalite-guevence-sistemi-doenguesue
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1126/836/kalite-yoenetim-takvimii
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-vili-

oegrenci-anket-analizi.pdf

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1105-50397763-oegrenci-kalite-kurulu-

yoenergesi.pdf

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1771/836/oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1112-50175307-24012023-tarihli-

oegrenci-kalite-kurulu-toplantisi-tutanagi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

e https://yokak.gov.tr/

e https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/eqitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-

yoenergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline o
L N . . Liderlik uygulamalar1 | C
liderlik giivencesi yayilmis, kalite b Jamal I¢sellestirilmis,
yaklagimlari kiiltiiriinii giivencesi vebu uyg? amatarin sistematik,
kallte . destekleyen liderlik kulturunun ) k"c'lllute"guVen.C.CSI. surduruleblhr ve
glivencesi aklasim gelisimini kiiltiriiniin gelisimine ornek
kiiltiiriiniin yaxias B destekleyen katkis1 izlenmekte ve gosterilebilir
; gelkilsimini ; Olu[jlt:;ial?rl\{alll;ere Iidlerlik1 bagli iyilestirmeler bu%/gulanllflgr
esteklememe uygulamalar1 Klestirilmektedi ulunmaktadir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. gereRiestirimeRtedr.
X)ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/734/soeylesi-muehendislik-mimarlik-soeylesileri

A.3. Paydas Katilimu:

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri ve

beklentileri dikkate alinmaktadir. Egitim ve dgretim siirecleri sonucu miihendis ve/veya mimar olarak

mezun olan 6grencilerimiz kamu ve 6zel sektdrde ¢alisabilmelerinin yani sira girigsimei olarak kendi

isyerlerinide kurabilmektedir. Dolayisiyla, Fakiiltemizde misyon ve hedefler dogrultusunda kurumsal

doniisiim kapasitenin Olgililebilmesi, gelistirilebilmesi ve rekabet¢i ortamda sektdrel beklenti ve

yeniliklerin takip edilebilmesi i¢in paydas katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1105-50397763-oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1105-50397763-oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1771/836/oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1112-50175307-24012023-tarihli-oegrenci-kalite-kurulu-toplantisi-tutanagi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1112-50175307-24012023-tarihli-oegrenci-kalite-kurulu-toplantisi-tutanagi.pdf
https://yokak.gov.tr/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/734/soeylesi-muehendislik-mimarlik-soeylesileri

akademisyen, kamu, Ozel sektor, sivil toplum kurulusu, birim O6grenci ve mezun Ogrenci

temsilcilerinden olusan fakiilte danisma kurulu araciligi ile paydaslarimizin goriis ve onerileri dikkate

alinmaktadir.

YOKAK tarafindan vyiiriitillen Kkalite siireglerinde gorillen ogrenci odakli politikalar geregi
fakiiltemizde 2022-2023 egitim-6gretim yili i¢erisinde kurulmasi planlanan 6grenci kurulu ile paydas

katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz yonetimi Dekan liderliginde i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimiz ile periyodik olarak
sohbet toplantilar1 diizenlemektedir. Sohbet toplantilarinda stajlar ve uygulamali egitimler, segmeli
dersler, uzaktan egitim, Ogrencilerimiz i¢in diizenlenebilecek sertifika programlar1 gibi farkl

konularda goriis aligverisinde bulunularak 6grencilerimizin goriislerinin alinmasi saglanmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz tarafindan diger kurumlar ile yapilan is birlikleri ¢ergevesinde yapilan ¢ok sayida

iniversite-sanayi is birligi protokolii mevcuttur. Hem fakiiltemizin vizyonu hem de bolgesel katki

amaclar1 dogrultusunda oldukc¢a 6nemli bu is birliklerinin sayinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
o ) Birimde kalite giivencesi, ) Tim Pavdas katilm
B1r1m_de ic egitim ve Sgretim, sureg:ler@ekl y _$
kalite . PUKO mekanizmalarinin | . .
.. . arastirma ve gelistirme, . .. I¢sellestirilmis,
giivencesi R katmanlarina isleyisi . ik
sistemine toplumsal katki, yonetim avda . sistematik,
: : pbaycas izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
paydas sistemi ve katilimini < ,
N bagh ornek
katilimini uluslararasilasma saglamak C ST
5 i . - . - iyilestirmeler gosterilebilir
saglayacak siireclerinin PUKO lizere birim n | |
mekanizmalar eneline gergeklegtirilmekt | Uygulamatar
katmanlarina paydas g ; bulunmaktadir.
bulunmamakta - . yayilmis edir.
katilimini saglamak i¢in -
dir. lanlamalar bul Ktad mekanizmalar
planlamalar bulunmaktadur. | oo g
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/769/fakueltemiz-oegrenci-sohbet-toplantilari-basladi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/797/fakueltemiz-dekani-prof-dr-oguz-quersoy-sohbet-

toplantisinda-bilgisayar-muehendisligi-boeluemue-oegrencilerimizle-bir-araya-geldi-

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/769/fakueltemiz-oegrenci-sohbet-toplantilari-basladi
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi

A.4. Uluslararasilasma:
A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii (IRO)

tarafindan yiiriitilmekte ve bagvurulan program kapsaminda tahsis edilen biitge ikili anlagmalar
dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi baglaminda
ogretim elemanlarinin bireysel bagvurular: dogrultusunda kaynak dagilimi gergeklestirilmektedir. IRO
tarafindan verilen ilanlarda daha once hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler ile ikili

anlagma yapan personele dncelik verilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Degisim programlar1 disinda Fakiiltemizde kayith lisans egitiminde 85
yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. Halen ERASMUS kapsaminda fakiiltemizin farkli
bolimlerimizden 7 6grencimiz egitim ve Ogretim faaliyetlerini yurt disindaki yiiksek Ogretim

kurumlarinda siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda yurtdisindan bulunan yiiksekdgretim
kurumlari ile is birligi protokolleri imzalanmasi ve yeni ERASMUS+ antlagmalar1 yapilmasi ile ilgili
caligmalart devam etmektedir. Bu kapsamda, Kuzey Makedonya’da bulunan Ss. Cyril ve Methodius
Universitesi (Uskiip, Kuzey Makedonya) “HANS EM” Orman Bilimleri, Peyzaj Mimarligi ve Cevre
Miihendisligi Fakiiltesi ile fakiiltemiz arasinda goriismeleri 2021 yili sonunda baslayan ve 15 Mart
2022 tarihinde yliriirliige giren iki fakiilte arasinda egitim siireclerinin iyilestirilmesi, 0grenci ve

akademik personel hareketliligi, uzmanlik ve bilgi aligverisi ve ortak arastirma projelerinin

gelistirilmesi amagclariyla 10 yil siireyle gegerli olacak bir is birligi protokolii iiniversitemiz
rektorliiginiin 01.03.2022 tarih ve 119747 sayili yazisiyla verilen oluruyla imzalanmistir. Yine Kuzey
Makedonya da bulunan Tetova Universitesi ile fakiiltemizin farkli béliimleri arasinda Erasmus+

antlagmasinin yapilmasi ile ilgili 2022 y1l1 i¢erisinde baglatilan siire¢ devam etmektedir.

Fakiiltemiz dgrencileri MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii is birligi ile Erasmus+ degisim
programindan faydalanabilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yillik performans
programi yayinlanmakta ve uluslararasilasma performansina yonelik gostergeler ve hedefler ilgili

raporda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilasma sistematik,
uluslarar_asﬂ'fls gostergeleri tanlsmhdlr yayilmis uluslara_lrasﬂa_sma stirdiirtilebilir ve
ma faaliyeti | " vetlere yonelik | luslararastlasm | Taaliyetleri - Sl lebilir
bulunmamakta Ignlamalzr a faaliyetleri izlenmekte ve E gﬁiﬁaér
dir. P bulunmaktadir. | jyilestirilmektedir Y9
bulunmaktadir. yues bulunmaktadir.
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7452/ss-cyril-ve-methodius-ueniversitesi-hans-em-orman-bilimleri-peyzaj-mimarligi-ve-cevre-muehendisligi-fakueltesi-ile-fakueltemiz-arasinda-is-birligi-protokolue-imzalandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6307/tetovo-ueniversitesi-kuzey-makedonya-rektoer-yardimcisi-prof-dr-shefik-shehu-fakueltemizi-ziyaret-etti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6307/tetovo-ueniversitesi-kuzey-makedonya-rektoer-yardimcisi-prof-dr-shefik-shehu-fakueltemizi-ziyaret-etti
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf

X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar:

https://iro.mehmetakif.edu.tr/

https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7452/ss-cyril-ve-methodius-ueniversitesi-hans-em-orman-

bilimleri-peyzaj-mimarligi-ve-cevre-muehendisligi-fakueltesi-ile-fakueltemiz-arasinda-is-birligi-

protokolue-imzalandi

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6307/tetovo-ueniversitesi-kuzey-makedonya-rektoer-yardimcisi-

prof-dr-shefik-shehu-fakueltemizi-ziyaret-etti

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda

biinyesinde bulunan disiplinlerde kendini gelistiren bir yapiya sahip olan, bilgi birikimini ve

deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme hedefi ile hareket etmektedir. Bu amag

dogrultusunda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii’nde ise lisansiistii

programlar yiiriitiilmektedir. 2023 yili itibariyle fakiilte blinyesinde yer alan lisans programlarindaki

toplam o6grenci sayis1 1438°dir. Birim, yirittigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarm yeterlilikleri, Tirkiye

Yiksekogretim  Yeterlilikleri Cergevesi'ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.

Universitemizde programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile

uyumu

belirtilmis http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 ve

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010344203555035500344043112036276

38776311153111233360# web adresinden kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri

belirlenirken biitiin birimlerin misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Programlarin egitim

amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ paydaslarin (6zellikle

ogretim elemanlarinin) katkisi en iist diizeydedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin egitim programlart karma egitim seklinde 6grenci odakli olarak

tasarlanmakta ve gelistirilmektedir. Egitim programlar1 éncelikle YOK Kanun ve Yanetmelikleri ile

Universitemiz Senato Kararlari, Yonetmelikleri, Yonergeleri, Fakiilte ve Boliim Kurullarimin ortak

kararlar ile hazirlanmaktadir.
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420355503550034404311203627638776311153111233360

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi bolumlerinin ders miifredatlar;, Boliim Bagkanlar1 ve bdliimlerin
Egitim-Ogretim Komisyonlar1 tarafindan olusturulur. Program agma ya da egitim-6gretim plam
degisiklik caligmalar1 derse giren ogretim elemaninin talepleri ve gorasleri dogrultusunda Bolim
Kurullarinda ve Fakiilte Kurulunda goriisiilmektedir. Tasarlanan programlar Boliim Kurullarinda
ogretim iiye ve elemanlarina, Fakiilte Kurullarinda ise kurul iiyelerine duyurulmaktadir. Fakiilte
Kurulunca uygun bulunan programlar Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi
Paketi”ne dahil edilmektedir. Tasarlanan programin detaylarini igeren AKTS Bilgi Paketine ilgili

tiniversitemiz https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna web sayfasindan erigilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlar yapildiktan sonra gozlemlenerek gelistirilmesi ve ogrenci ve paydas geri dontsleri
sonrasinda gerekli goriildiigiinde revize edilmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim planlart Bolim
Kurullar1 ve Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan onaylanarak
resmiyet kazanmaktadir. Her yariyil agilan derslere iliskin igerikler, ders sorumlulari tarafindan AKTS
Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve ilgili paydaslarin erisimi saglanmaktadir. Degisiklik ve
gelismeler Bolim Baskanliklari tarafindan boliimiin - 6gretim {iye/elemanlart ve Ogrencilerine

duyurulmaktadir.

Egitim - 6gretim amaglarimi karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin
“ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile bilgi paketinde Amaglar ve Hedefler
basliklarindan saglanmaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketleri Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve siif gegme, ders
muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi
cercevesinde ilgili yonetmelik kurallarma uygun sekilde vyiiriitiilmektedir. Universitemizde lisans
programlar1 240 AKTS, yiiksek lisans programlart en az 120 AKTS ve doktora programlari ise en az
240 AKTS’lik is yiikiine sahiptir.

Fakiiltemiz lisans programlarinda 240 AKTS’den olusan alan i¢i zorunlu ve se¢meli dersler
bulunmaktadir. Lisans 6grencileri ayrica Universite Senatosunun karart ile gesitli fakiiltelerden derslerin
yer aldig1 Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dist segmeli ders almaktadir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu memnuniyet anketleri, birim raporlari ve mezun
donitlerine dair izleme ¢alismalar1 yapilmakta ve iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Derslerin
ogrenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders

kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmus ve https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web adresi iizerinden

yayinlanmistir.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna
https://obs.mehmetakif.edu.tr/

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile

ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web adresi iizerinden

yaymlanmistir. YOK’{in yaymladigi TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli
Yeterlilik Tiirt basligi altinda yaymlanan (http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari yeterlilikler kapsaminda egitim

Program Yeterlilikleri belirlenmistir. Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve
program c¢iktilar1 ile ders kazamimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri
tiniversitemizin AKTS Bilgi Paketi’nde paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1
AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 6grenim stirecinde 6grencinin program ciktilarina dayali 6greneceklerini olgtlebilir bigimde
sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlaria ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi derslik i¢i ve derslik dis1 ¢alismalar ve
sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak

tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda paylasilmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinde staj gibi deneyim kazanma programlar siireci taniml
ve etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda teorik ve uygulamali
stajlar olarak alan ¢alismasi bi¢iminde tanimlanmistir. Yapilan staj ¢alismalari, fakiilte boliimlerinin
egitim-6gretim planlarinda yer alan Staj dersleri kapsaminda ilgili boliimlerin Staj Komisyonlari
tarafindan degerlendirilmektedir. Alaninda uzman kurum ve kuruluslar ile imzalanan protokoller
neticesinde ogrenciler staj siireclerini basari ile tamamlamaktadir. Ogrenci stajlari ile ilgili biitiin

stirecler Fakiiltemiz ve ilgili boliimlerin Staj Uygulama Esaslar1 uyarinca yiiriitiilmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayl

katilimini igeren
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.

uygun olarak
yuritiilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi \;e y tasarimi \;e y genelinde, tasaflml ve | sistematik olarak sﬁrslﬁrﬁlebilir
onayna iligkin | onayma iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orngk y
stiregler ilke, yontem, programlar, daslarla birlik gosterilebilir
tammlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve pa}j aslar .a' rlikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir

X) ile
isaretle
yiniz.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/

Ornek Kamitlar:

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403

313837679378053222434480

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimina alan ve meslek bilgisi ile genel genelinde ders | ders dagihm | Sistematik,
iligkin, ilke ve | kiiltiir dersleri dengesi, bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
yontemler zorunlu-segmeli ders dengesi, tanimli siirecler izlenmekte ve Ornek
tanimlanmamu | kiiltlirel derinlik kazanma, dogrultusunda gosterilebilir
stir. farkli disiplinleri tanima hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
imkanlar1 gibi boyutlara ilan edilmigtir. | 1yilestirilmek | pyjunmaktadur.
yonelik ilke ve yontemleri tedir.
igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretley X
iniz.
Ornek Kamtlar:

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322

403313837679378053222434480

Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla Ktilarvla Ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir clianty gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi l_Jyumu uygulamalar
siiflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanmimli siiregler paylasiimaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403

313837679378053222434480

https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7552/ortak-secmeli-dersler-hakkinda

https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7560/ortak-secmeli-derslerin-programlari-hakkinda



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7552/ortak-secmeli-dersler-hakkinda
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7560/ortak-secmeli-derslerin-programlari-hakkinda

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin edilmis ve g?re ors ; gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amistir, bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403
313837679378053222434480
e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-70054606-mmf-staj-yonergesi.pdf

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/206/464/formlar
e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1604/836/diploma-eki

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7988/ueniversitemiz-ile-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-

as-tusas-arasinda-isbirligi-protokolue-imzalandi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar nceden tanimlanmus ve ilan edilmistir. Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi boliimlerine 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle
yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans dgrencileri igcin YOK’iin belirledigi ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslar
uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Hem biitiin
bsliimlerde, hem de bslim dis1 6zel sertifikasyon veren “MAKU Burdur Gelisim Merkezi”nde diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki &grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Aras Yatay
Gegis Yonergesi”, “Kurum ici Yatay Gecis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi” bunun
gostergeleridir. Yabancit Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar agilmasiyla fakiiltemiz
blinyesinde egitim goren yabanci uyruklu &grenci sayisi artis gostermistir. Uluslararasilasma
politikasina paralel olarak 6grenci hareketliligini destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirict
onlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamaktadir: Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi
degisim programlart kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen 6grencilerin ilgili kurumda taninma

islemleri boliim koordinatorlikleri ve damismanlar tarafindan belirlenmektedir.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-70054606-mmf-staj-yonergesi.pdf
file:///C:/Users/hilaltuncer/Downloads/•%09https:/mmf.mehmetakif.edu.tr/form/206/464/formlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1604/836/diploma-eki
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7988/ueniversitemiz-ile-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-arasinda-isbirligi-protokolue-imzalandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7988/ueniversitemiz-ile-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-arasinda-isbirligi-protokolue-imzalandi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz bolimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri agik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasimi yapilmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: konusunda fakiiltemiz biinyesinde akreditasyona yonelik ¢alismalari
devam eden boliimlerimiz bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmektedir. Erasmus+,

Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden dgrencilerin taninma

islemleri ilgili boliim koordinatorliikleri tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulﬁ, onceki kabulii, onceki gene"nde f)grenmenin taninmast SiStematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde Tiskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar | ¢ gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !Zl.enme.kte’ uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagli tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-

kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-0en-lisans-ve-lisans-duezeyinde-

kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenerqgesi-1.pdf

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-

intibak-yonergesi.pdf



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir ornek
sina iliskin na iliskin sertifikalandirilma | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tammlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarma ulasabilmesi icin
dersle ilgili olarak yaptigi tim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢aligmalar,
smavlar, ders saati i¢cinde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate alinmaktadir. Teorik derslerde
verilen bilginin teoride kalmamasi, kalici bilgiye doniismesi amaciyla her ders sorumlusu yiiriittigii ders
kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum g¢alismalari ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz
yiize egitimin o6tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ iginde
ogrenciler yakindan takip edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret
gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik acidan kendilerini gelistirmeleri icin teknik gezi, alan
caligmasi, staj vb. faaliyetlere katilimlari gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda
desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de 6nemsenmektedir.

Fakiilte 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira farkli gérevlerle mesleki
ve kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ornegin, iiniversitemize ait grenci
topluluklarinda goérev alan 6grenciler ¢esitli etkinlikler diizenlemekte, projelere dahil olmakta ve
bagvurduklar1 yarigsmalarda dereceye girmektedir.

Fakiiltemiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gerceklesmesi” gercegini temel alarak 6grencilerin
tiniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarim1 saglamaktadir. Fakiilte 6grencilerimiz Ortak
Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dis1 se¢gmeli ders almaktadir. Ayrica dégrencilerimiz Burdur
Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli

egitimlere katilabilmektedir.


https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf

Yukaridaki uygulamalarin disinda fakiiltemize 6zgii bir uygulama olarak fakiiltemiz ile Burdur Il Milli
Egitim Miidirligi, Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Halk
Egitim Merkezi arasinda fakiiltemiz 6grencilerinin mesleki bilgi ve tecriibelerinin arttirilmasi amaciyla
cesitli sertifikal1 kurslar diizenlenmektedir. Gegtigimiz y1l Makine Miihendisligi Boliimii 6grencileri igin
diizenlenen ‘“Makine Bakim Onarimi Kursu” basariyla tamamlanmustir.  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii 6grencilerimiz igin 2022 yili Giliz doneminde baslatilan “Programlanabilir
Mantiksal Denetleyici (PLC) Kursu” kapsaminda Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde
bulunan Elektrik-Elektronik Teknolojisi atolyelerinde toplam 447 saat olarak gerceklestirilecek
egitimler bir y1l boyunca haftada 3 giin aksam saatlerinde yapilmaktadir. Ote yandan Fakiiltemiz
boliimlerinin 6grenim ¢iktilara yonelik ilgili mesleki yeterlilikleri gelistirmek amaciyla sertifika
programlari diizenlenmesi planlanmaktadir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 6l¢me ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tirli
aktivitelerini  degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yuzlik sisteme gore gergeklestirilen
degerlendirmelerde, boliimler arasinda hatta bazen niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar
olabilmektedir. (6rnegin; ara smav notu: %20, proje: %10, d6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav
notu :%40 vb.). Olgme ve degerlendirme siirecinin gelistirilmesi amaciyla akademik personelimize
iiniversitemiz Olgme ve Degerlendirme Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan egitimler verilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerindeki lisans dgrencilerinin sinavlar: “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim Ve Smav Uygulama Esaslar™ cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Smavlarin lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme
Yonergesi” hitktimleri cergevesinde yapilmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinin yani1 sira Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi’ne 6zgiin Ogrenci Memnuniyet Anketleri yapilmasina dair ¢alismalar devam etmektedir.
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda fakiilte 6grenci temsilcileri bulunmaktadir.
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Kalite Kurulu Yénergesi {iniversitemiz senatosunda kabul
edilmis ve Ogrenci Kalite Kurulu secimleri tamamlanarak c¢alismalarina baslanustir. Fakiiltemiz
béliimlerinde 6grencilerden olusan Boélim Kalite Kurulu kurulmasi planlanmaktadir. Ote yandan
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren tiim
boliimlerin dgrencileri ile bir araya gelerek sohbet toplantilari yapmaktadir. Ogrencilerimiz, hem
ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Dekana
Yazin” ara vyiiziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, onerilerini ve sikayetlerini bize

ulastirabilmektedir.


https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1591/463/dekana-yazin
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1591/463/dekana-yazin

B.3.4. Akademik danismanhk

Miihendislik-Mimarlik Fakdltesi’nde o6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde, ogrencilerimize egitim-6gretim ve c¢esitli konularda karsilasacaklart sorunlarin
¢oziimiinde yardimce1 olmak iizere; ders y1li baglamadan 6nce, béliim bagkanliklarinin énerisi ve “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Damgmanhig Yoénergesi” hiikiimleri dikkate almarak
akademik damismanlar gérevlendirilmektedir. Ilgili damsmanlar dgrencilerimize dgretim doénemleri
siiresince aldig1 dersler basta olmak {izere 6grencilerin talebi dogrultusunda bir¢ok konuda yardimei
olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlar1 hem de derse giren 6gretim
elemanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina
cesitli erisim olanaklar (ytiz yiize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir. Danigman 6gretim tyelerinin belirledigi
akademik danigmanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danismanlik hizmetleri alabilmektedir.
Akademik danismanlarin her egitim-6gretim yariyili basinda 6grenciler ile ders se¢imleri, akademik
faaliyetler ve diger konulara yonelik bilgilendirme toplantisi yaparak kayit altina almasi ve bu siireclerin
Bolim Bagkanliklarinca izlenmesi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz OBS uygulamasinin yani
sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim tiyelerine ulasabilmekte

ve ilgili konularda geri bildirim alabilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-3retme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | jzlenmekte ve il gili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . daslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler & paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural |  dogrultusunda ka.tlhrr-n-yla ) uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | yyjynmaktadr.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403

313837679378053222434480

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAd En7c5bsQjwDSjQ7Bcn9Y IzH6N5GJouCdgkl

fKg7G0wJw/viewform



https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAd_En7c5bsQjwDSjQ7Bcn9YIzH6N5GJouCdqkIfKg7G0wJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAd_En7c5bsQjwDSjQ7Bcn9YIzH6N5GJouCdqkIfKg7G0wJw/viewform

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8347/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-

oegrencilerinden-olusan-roboyem-takimi-teknofest-samsundan-birincilikle-doendue

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7868/fakueltemiz-mimarlik-boeluemue-oegrencisi-asli-

cuecenin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-

basarisi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8982/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-

ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7865/burdurun-ilk-robot-yarismasi-fakueltemiz-

oegrencilerinin-katkilariyla-gerceklestirildi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7851/fakueltemiz-peyzaj-mimarligi-boeluemue-

oegrencileri-kargi-koeyue-sigla-ormani-tabiati-koruma-alanini-ziyaret-etti

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7725/burdur-depreminin-51-yildoenuemue-anisina-

deprem-ve-tasarim-temasiyla-gerceklestirilen-akademik-kariyer-seminerleri-aks22-etkinligi-

basariyla-tamamlandi

e https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7552/ortak-secmeli-dersler-hakkinda

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9113/fakueltemiz-peyzaj-mimarligi-boeluemuenden-

antalyada-firma-zivyaretleri

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9124/fakueltemiz-oegrencilerinden-olusan-takimlarin-17-

projesi-teknofest-2023te-ilk-asamayi-basari-ile-gecti

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9348/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-

toplulugundan-07-panelsan-san-ve-tic-sti-ve-elektrik-muehendisleri-odasi-antalya-subesi-

ziyaretleri
e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-

boeluemue-son-sinif-oegrencilerine-yoenelik-154-kv315-kv-burdur-trafo-merkezine-teknik-gezi-

duezenlendi

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme genelinde 6grenci | §leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiriilebilir ve
ve degerlendirmeye cesitlendirilmis uveulamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, 6lgme ve 'ygu o gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katilimuyla | yyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar:



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8347/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-oegrencilerinden-olusan-roboyem-takimi-teknofest-samsundan-birincilikle-doendue
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8347/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-oegrencilerinden-olusan-roboyem-takimi-teknofest-samsundan-birincilikle-doendue
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7868/fakueltemiz-mimarlik-boeluemue-oegrencisi-asli-cuecenin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7868/fakueltemiz-mimarlik-boeluemue-oegrencisi-asli-cuecenin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7868/fakueltemiz-mimarlik-boeluemue-oegrencisi-asli-cuecenin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8982/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8982/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7865/burdurun-ilk-robot-yarismasi-fakueltemiz-oegrencilerinin-katkilariyla-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7865/burdurun-ilk-robot-yarismasi-fakueltemiz-oegrencilerinin-katkilariyla-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7851/fakueltemiz-peyzaj-mimarligi-boeluemue-oegrencileri-kargi-koeyue-sigla-ormani-tabiati-koruma-alanini-ziyaret-etti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7851/fakueltemiz-peyzaj-mimarligi-boeluemue-oegrencileri-kargi-koeyue-sigla-ormani-tabiati-koruma-alanini-ziyaret-etti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7725/burdur-depreminin-51-yildoenuemue-anisina-deprem-ve-tasarim-temasiyla-gerceklestirilen-akademik-kariyer-seminerleri-aks22-etkinligi-basariyla-tamamlandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7725/burdur-depreminin-51-yildoenuemue-anisina-deprem-ve-tasarim-temasiyla-gerceklestirilen-akademik-kariyer-seminerleri-aks22-etkinligi-basariyla-tamamlandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7725/burdur-depreminin-51-yildoenuemue-anisina-deprem-ve-tasarim-temasiyla-gerceklestirilen-akademik-kariyer-seminerleri-aks22-etkinligi-basariyla-tamamlandi
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7552/ortak-secmeli-dersler-hakkinda
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9113/fakueltemiz-peyzaj-mimarligi-boeluemuenden-antalyada-firma-ziyaretleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9113/fakueltemiz-peyzaj-mimarligi-boeluemuenden-antalyada-firma-ziyaretleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9124/fakueltemiz-oegrencilerinden-olusan-takimlarin-17-projesi-teknofest-2023te-ilk-asamayi-basari-ile-gecti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9124/fakueltemiz-oegrencilerinden-olusan-takimlarin-17-projesi-teknofest-2023te-ilk-asamayi-basari-ile-gecti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9348/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-toplulugundan-07-panelsan-san-ve-tic-sti-ve-elektrik-muehendisleri-odasi-antalya-subesi-ziyaretleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9348/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-toplulugundan-07-panelsan-san-ve-tic-sti-ve-elektrik-muehendisleri-odasi-antalya-subesi-ziyaretleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9348/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-toplulugundan-07-panelsan-san-ve-tic-sti-ve-elektrik-muehendisleri-odasi-antalya-subesi-ziyaretleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-son-sinif-oegrencilerine-yoenelik-154-kv315-kv-burdur-trafo-merkezine-teknik-gezi-duezenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-son-sinif-oegrencilerine-yoenelik-154-kv315-kv-burdur-trafo-merkezine-teknik-gezi-duezenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-son-sinif-oegrencilerine-yoenelik-154-kv315-kv-burdur-trafo-merkezine-teknik-gezi-duezenlendi

e https://www.mevzuat.qgov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=Universite Yonet

meligi&mevzuatTertip=5

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-

ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-

06-14.pdf
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim | Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin | genelinde 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | dgrenci geri | pildirimlerinin alinmasma | Sirdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri dliskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yarty1l i ls li’gll e gosterilebilir
mekanizmalar ogretim eleman1, | ya da her 1zlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katilmina dayali bigimde | pyjynmaktadur.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iliskin | almmmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7849/fakueltemiz-dekani-prof-dr-oguz-guersoy-sohbet-

toplantisinda-peyzaj-mimarligi-boeluemue-oeqgrencilerimizle-bir-araya-geldi

e https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1591/463/dekana-yazin

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1105/836/oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9331/fakueltemiz-oegrenci-kalite-kurulu-secimleri-yapildi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9397/fakueltemiz-oegrenci-kalite-kurulu-ilk-toplantisini-

gerceklestirdi



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7849/fakueltemiz-dekani-prof-dr-oguz-guersoy-sohbet-toplantisinda-peyzaj-mimarligi-boeluemue-oegrencilerimizle-bir-araya-geldi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7849/fakueltemiz-dekani-prof-dr-oguz-guersoy-sohbet-toplantisinda-peyzaj-mimarligi-boeluemue-oegrencilerimizle-bir-araya-geldi
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1591/463/dekana-yazin
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1105/836/oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9331/fakueltemiz-oegrenci-kalite-kurulu-secimleri-yapildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9397/fakueltemiz-oegrenci-kalite-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9397/fakueltemiz-oegrenci-kalite-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | damigmanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | nizmetleri stirdiriilebilir ve
dflnlsmanllk destekleyer] blr. yuriitiilmektedir. izlenmekte ve 0{n€kI B
sureci danismanlik siirecine s o gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve Sgrencilerin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf

e  https://obs.mehmetakif.edu.tr

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve Kriterleri
iiniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” kapsaminda tiim alanlar igin tanimladigi 6gretim
elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme tanimli Slciitlerine bagl bulunmaktadir. ihtiyaclar
dogrultusunda ilk kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yayinlanan ilanlara basvuran adaylarin
degerlendirilme ve atama siiregleri basvurulan kadronun niteligine gbre Rektorliigiimiiz veya
Dekanligimizin ilgili birimlerince yiiriitilmektedir. Aktif gorevi devam eden 6gretim tiyelerinin goreve
yeniden atanma ve goérevde yiikselmeleri ayni1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir.
Bununla birlikte fakiilte 6gretim tiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani sira 2021 y1ili
itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika programi 2019
yilinda degistirilen ogretim iyeligi kadrolarina basvuru kosullart ve uygulama ilkeleri hakkinda
yonergenin madde 4-e bendine gore ogretim iiyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde Egiticilerin
Egitimi sertifika programina sahip olmalarina iliskin alinan ve senato karariyla onaylanan egiticilerin

egitimi usul ve esaslarina dayali olusturulmustur.


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
ogre.tln.lw . uzz}ktan egltlm, Olecme elerunuanlz.mnln elde edilen bulgular ognek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal ogretim . ; gosterilebilir
geligtirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt? )/e I'Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek | sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar | birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar:

e https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/eqiticilerin-egitimi-sertifika-programi

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-

basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

e https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin ilgili

boliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlari bulunmaktadir. Ayrica Kalite galismalarmin yayginlagmasi ve

akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi icin Birim Kalite Komisyonu ve Ogrenci Kalite Kurulu

bulunmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklart sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, issiz kalma

siireleri ve memnuniyet durumlart ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip degerlendirilmesi ve

bu siirecin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi ile yiiriitiilmesi

hedeflenmektedir.



https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve . gﬁl.lcellel.lmesi.ne programl'arm paydaslarin stirdiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e 1 ornek
= . N . goriisleri de T
iliskin mekanizma kural ve glincellenmesine : L gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler iliskin a "1nara ) uygulamalar
olusturulmustur. | mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
o  https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1771/836/oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ . ulasllmadlglnln . genelin_de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir | mezun izleme - ornek
. . . . - dogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine | sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 ptogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kamtlar

B.6. Engelsiz Universite

https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (yeti yitimli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina

erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt

yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar

dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Egitim siirecinde de dgrencilerimiz web sitemiz iizerinden Dekana Yazin uygulamasiyla veya bireysel

veya aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek sorunlarini dogrudan iletebilmektedir. Saglik, Kiltar ve



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1771/836/oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/919/914/mezun-istatistikleri

Spor Daire Baskanlig1 “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi” dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile
belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit edilen 6grencilerimiz dogrudan
yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu &grencilerimizin ulasmak istedigi ders materyalleri
icin de “Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz

vakiflarin (TESYEV vb.) yeti yitimli 6grencilere yonelik sagladiklari burslardan yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Igsellestirilmis,
engeISiZ universite universite universite uygulamalarl SIStematIk,
iiniversite uygulamalarina iligkin uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlemel planlamalar stirdiiriilmektedi d tails eruplarn Ornek
eri bulunmaktadir. r. ?z.e.wan.aj grup gosterilebilir
bulunmama goriisleri de almarak uygulamalar
ktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-0egle-yemeqi-yardim-

yoenergesi-1.pdf

e https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veeqitim-vakfi-tesyev-

yuksek-ogrenim-bursu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin arastirma politikasi strateji ve hedefleri belirtilmistir. Fakiiltemizin aragtirma politikasi,
strateji ve hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak, Béliim Baskanliklarimiz, Komisyon
ve Koordinatorliklerimiz ile Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimli olarak
yiriitiilmektedir. Arastirma politikasi, strateji ve hedefler kurumun misyonuyla uyumlu olmanin
yaninda arastirma kararlarini da miimkiin oldugunca yonlendirmektedir.

Fakiiltemizin aragtirma-gelistirme etkinlikleri her y1l Rektorliigiimiiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanarak fakiiltelere gonderilen “Birim Karne Uygulamasi” ile izlenmektedir. Ayrica Dekanligimiz
tarafindan 2021 yilinda baslatilan “Bolim Performans Gosterge Karnesi” uygulamasi ile izlenmeye
calisilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda gergeklestirilmeye baslanan

“Miihendislik-Mimarlik Soylesileri” isimli etkinlikler ile fakiiltemizin farkli boliimlerinde gorev yapan


https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu

ogretim elemanlarimizin etkilesimlerini artirmak, birlikte ¢alismalarini tesvik etmek ve disiplinler arasi
potansiyel Ar-Ge projelerinin gelistirilmesine katki saglamak amaglanmigtir. Ayrica, 6grencilerimize
kariyer gelisimlerini saglayacak imkanlar sunulmakta ve cesitli sOylesiler ve konferanslar
diizenlemektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gercgeklestirilecegi
Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planlarinda ele alinmustir. Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma-
gelistirme siirecleri Boliim/Anabilim Dali Bagkanliklarimiz ve Dekanligimiz idari birimleri tarafindan
yuriitilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla gérev ve sorumluklari belirtilmigtir. Arastirma
yonetiminin etkinligi ve basarisi yil igerisinde gergeklestirilen toplantilar ile degerlendirilmeye
caligilmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemiz boliimlerinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin de igerisinde oldugu farkli faaliyet
alanlarinda dis paydaslar ile (kamu ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde faaliyet gosteren 6zel sektor
kuruluslart) protokoller imzalanmistir. Bu protokoller ile arastirma ve gelistirme alaninda fakiiltemiz
bolimleri ile ilgili sanayi kuruluglarinin ortak projeler {iretme kabiliyetlerinin arttirilmasi
hedeflenmistir.

Son bir yil igerisinde fakiiltemiz biinyesinde gorevli akademisyenler tarafindan yiiriitiilen ve
tiniversitemiz kaynaklar ile desteklenen toplam 43 adet projenin (Lisansiistii Tez Projesi ve Miinferit
Proje) yaklasik %23.26’s1 (10 Adedi) Universitemiz tarafindan yiiriitiilen “Burdur ili Sektorel Rekabet
Giiclinlin Arttirtlmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi” (HAYDEP)
hedefleri ile uyumludur. S6z konusu oran fakiiltemiz akademisyenlerince kullanilan Ar-Ge biitgelerinin
kurumun aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildiginin kanitlarindan biridir. S6z konusu projeler ile
ilgili detayl bilgiler “C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)” bbliimiinde verilmistir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin Ar-Ge g¢aligmalarina &zendirilmesi amaciyla fakiiltemizde gorevli
akademisyenlerimizin danigsmanliginda yiiriitiilen bazi projeler, dogrudan yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskilidir. Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile Tiirkiye Teknoloji Takinm
Vakfi (T3 Vakfi) tarafindan yiiriitiilen diinyanin en bilyiik Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali olan
TEKNOFEST etkinligi kapsaminda fakiiltemiz Makine Miihendisligi Bolimii 0gretim iiyemiz ve
ogrencilerinden olusan ROBOYEM Takimi “Otonom Yem Ittirme Robotu” projesi ile 2022 yilinda
birincilik 6diiliinii almistir. Proje ¢iktis1 olan otonom yem ittirme robotunun ticarilesme potansiyeli ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamas1 beklenmektedir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi

|1 [2 [3 [4 IE




Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | genelinde tammmh | politikas, , sistematik,
stratejisi_ ve ilkelerini, onceliklerini | arastirma stratejisi ve stirduriilebilir
hedefleri ve kaynaklar'1n1 politikasi, hedefleri ile ilgili vti orn'ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki stratejisi ve gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | hedefleri gygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, dogrultusunda izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | yapilan izlem sonuglarina
bulunmaktadir uygulamalar gbre onlemler
bulunmaktadir. | gynmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1599/836/stratejik-amaclar

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri

e https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8837/muehendislik-mimarlik-soeylesileri-etkinlik-

dizisinin-ilki-gerceklestirildi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7830/peyzaj-mimarligi-boeluemue-tarafindan-

girisimcilik-ve-is-hayati-konulu-etkinlik-duezenlendi:

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7842/nttdata-ar-ge-mueduerue-saadettin-melenli-ve-

teknik-lider-danismani-sinan-isik-fakueltemizin-konugu-oldu;

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7472/gida-muehendisligi-boeluemuemuez-tarafindan-

duezenlenen-kariyer-bulusmalari-etkinliklerinin-besincisi-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin aragtirma Birimin Birimde aragtirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme genelinde gelistirme , Sistematik,
sﬁregl.eri.nin sﬁregleripin yonetim | arastirma- siireclerinin stirdurilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel gelistirme . e ve ornek

. e 1 . . . yonetimi ve . T
organizasyonel yapisina iliskin siireclerinin . | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve yonetimi ve organlzasyone . uygulamalar
planlama motive etme gibi organizasyonel | Yapismmislerligi | pyluynmaktadr.
bulunmamaktadir | hususlan dikkate yapist kurumsal | ile iliskili sonuglar

alan planlamalar tercihler izlenmekte ve
bulunmaktadir. yoniinde énlemler
uygulanmaktadir | o000 e e
X) ile X
isaretl

eyiniz.



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1599/836/stratejik-amaclar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8837/muehendislik-mimarlik-soeylesileri-etkinlik-dizisinin-ilki-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8837/muehendislik-mimarlik-soeylesileri-etkinlik-dizisinin-ilki-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7830/peyzaj-mimarligi-boeluemue-tarafindan-girisimcilik-ve-is-hayati-konulu-etkinlik-duezenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7830/peyzaj-mimarligi-boeluemue-tarafindan-girisimcilik-ve-is-hayati-konulu-etkinlik-duezenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7842/nttdata-ar-ge-mueduerue-saadettin-melenli-ve-teknik-lider-danismani-sinan-isik-fakueltemizin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7842/nttdata-ar-ge-mueduerue-saadettin-melenli-ve-teknik-lider-danismani-sinan-isik-fakueltemizin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7472/gida-muehendisligi-boeluemuemuez-tarafindan-duezenlenen-kariyer-bulusmalari-etkinliklerinin-besincisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7472/gida-muehendisligi-boeluemuemuez-tarafindan-duezenlenen-kariyer-bulusmalari-etkinliklerinin-besincisi-gerceklestirildi

Ornek Kamitlar:

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-
stratejik-plani-guencel-2020.pdf

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/57/

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1594/836/birim-kalite-komisyonu-ueyelerinin-goerevleri

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/978/836/birim-kalite-komisyon-toplantilari

Arastirmalarin yerel/boélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar ciktilar1 izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda yerel, bolgesel ve ve izlem sonuglar stirdiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma erel. boleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma hedefleri ve yerel, bo's gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve degisimleri ulusal kalkmma | 0 1amalar
dikkate degisimleri dikkate alinarak hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate yiiriitiilmektedir. | olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-

ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7560/makine-muehendisligi-boeluemuemuez-

tarafindan-organize-edilen-ueniversite-sanayi-ishirligi-toplantisi-gerceklestirildi

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/908/roboyem-takimi-teknofest-samsundan-birincilikle-

doendue-

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlar1 Universitemizin 2017-2021

Stratejik Plan1 ile uyum igerisinde yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler tiniversitemiz ilgili daire bagkanliklari ve

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan karsilanmaya c¢alisiimaktadir. Bolgesel

Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri,

TUBITAK, BAKA vd. tim projelere iliskin mali siiregler BAP Koordinatorliigii tarafindan

yiriitiilmektedir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) iiniversitemizin dis kaynakli projelerine iligkin

stirecleri takip etmektedir (https://tto.mehmetakif.edu.tr/).



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-94464046-makue-2017-2021-stratejik-plani-guencel-2020.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/57/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1594/836/birim-kalite-komisyonu-ueyelerinin-goerevleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/978/836/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7560/makine-muehendisligi-boeluemuemuez-tarafindan-organize-edilen-ueniversite-sanayi-isbirligi-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7560/makine-muehendisligi-boeluemuemuez-tarafindan-organize-edilen-ueniversite-sanayi-isbirligi-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/908/roboyem-takimi-teknofest-samsundan-birincilikle-doendue-
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/908/roboyem-takimi-teknofest-samsundan-birincilikle-doendue-
https://tto.mehmetakif.edu.tr/

Fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini

stirdiirebilmesi igin {lniversitemiz merkez kiitliphanesi (https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/) ve

fakiiltemiz geneline yayilmis toplam 29 adet laboratuvar ve atdlye/stiidyo bulunmaktadir. Ihtiyaglar
dogrultusunda bu laboratuvar ve tesislerin bakim ve onarimlar her yil diizenli olarak yapilmaktadir.
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlart Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yo6nergesi dogrultusunda
aragtirmalarini planlayabilmektedir. Fakiiltemizde 2021 yilinda tamamlanan ve 2022 yil1 igerisinde yeni
baglayan, onceki yillarda baslayip devam eden ya da tamamlanan BAP destekli proje sayilari ve
biitgeleri Cizelge 2.1°de verilmistir. Ilgili ¢izelgede, 2022 yili igerisinde fakiiltemiz biinyesinde
tiniversite i¢i kaynaklar kullanilarak yiiriitiilen 43 projeye ait toplam biitcenin 849.215 b oldugu
gorlilmektedir.

Cizelge 2.1. Fakiiltemizde 2021 ve 2022 yillar1 igerisinde yiiriitiilen BAP destekli proje sayilar ve

biitceleri
2021* 2022
Proje Tiirii Proje Sayis1 | Biitce (TL) | Proje Sayis1 | Biitce (TL)
Yiiksek Lisans Tez Projesi 6 63.250 27 333.050
Doktora Tez Projesi 0 0 9 283.640
Miinferit Proje 2 19.775 7 232.525
TOPLAM 8 83.025 35 849.215

*: 2021 yili icerisinde tamamlanan projelere iliskin veriler dikkate alinmistir.

Universitemiz 2016 yilindan itibaren Bélgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma Projesi “Hayvancilik”
temasini temel alan aragtirmalara odaklanmustir. Yine liniversitemiz bir kamu hizmeti sunmakla beraber;
blitce ve proje desteklerindeki paymi arttirmak, is diinyasi ile is birligini arttirmak, bilimsel yayin
sayisini ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim elemanlarin1 kendisine ¢ekmek ve elde
tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak i¢in sistemli ve birbirini tamamlayan 4 adet odak tema
belirlemistir. Bu temalardan biri Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Aragtirma Gelistirmedir. S6z
konusu Ihtisaslasma projesi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez ¢alismalarinin biitceleri %50 oraninda
artirilarak desteklenmektedir. Bu kapsamda fakiiltemize ait %50 biitge artisiyla desteklenen lisansiistii
proje sayilart Cizelge 2.2°de verilmigtir.

Cizelge 2.2. Fakiiltemiz bilinyesinde 2022 yili i¢erisinde Hayvancilik Projesi (HAYDEP) kapsaminda
%50 biitge artigtyla desteklenen lisansiistii projeler ile HAYDEP kapsamindaki miinferit proje sayilar

Proje Tiirii Proje Sayis1 | Biitce (TL)
Yiiksek Lisans Tez Projesi 3 52.500
Doktora Tez Projesi 3 90.000



https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Miinferit Proje 4 202.525
TOPLAM 10 345.025

Cizelge 2.2°de de goriildiigii gibi bir yil igcerisinde toplam 6 adet lisansiistii proje ile 4 adet Miinferit
Proje bu kapsamda desteklenmigtir. 2022 yili igerisinde harcanan BAP biit¢esinin %40.63{inii,
Hayvancilik Projesi kapsaminda %50 biitge artisiyla desteklenen projeler olusturmaktadir.

S6z konusu uygulamalar Ar-Ge kaynaklarinin kurumun arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildiginin
kanitlarindan biridir.

Yukarida belirtilen projelerin disinda boliimlerimizin egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri igin ihtiyag
duyduklar1 demirbas ve sarf/temrinlik malzemelerin listeleri her yil Rektorliiglimiiz tarafindan
istenmekte ve biitce olanaklar1 dahilinde ilgili malzemelerin alimlari ilgili Daire Bagkanliklar1 veya
fakiiltemiz idari birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1 biitgenin arttirilabilmesi icin fakiiltemiz boliimleri ve
fakiiltemiz 6grencilerince kurulan Ogrenci Topluklar tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar ile dgretim
elemanlarimiz ve dgrencilerimizin {iniversite dis1 kaynakli (TUBITAK, Erasmus+ vb.) Ar-Ge proje
fonlarma basvuru icin yonlendirilmeye ve tesvik edilmeye calisiimaktadir. Universitemizde dis
kaynaklara ulasmaya yénelik egitim ve yonlendirme faaliyetleri MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
A.S. (https://tto.mehmetakif.edu.tr/) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde son bir yil igerisinde fakiiltemiz akademisyenlerince yiiriitilen ya da
akademisyenlerimizin arastirmaci olarak yer aldiklar1 dis kaynakli proje bilgileri Cizelge 2.3’de
verilmistir. 2022 y1l igerisinde 3 farkl1 dis kaynak (TUBITAK, Avrupa Birligi ve Teknofest) tarafindan
desteklenen toplam 12 farkli proje baslamistir (Cizelge 2.3).

Cizelge 2.3. 2022 yili igerisinde fakiiltemiz akademisyenlerince yiiriitiilen ya da akademisyenlerimizin

arastirmaci olarak yer aldiklar1 dis kaynakli proje bilgileri

Destekleyen kurum Proje Sayis1 | Toplam Biitce
TUBITAK (1001) 1 b 679.350
TUBITAK (2218) 1 $90.000
TUBITAK (2209-A) 8 b 48.000
TUBITAK (BIDEB 2218) 1 1 60.000
Avrupa Birligi (AB) Projeleri 2 € 15 milyon
Teknofest 1 1 6.000
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C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz kapsamindaki mevcut doktora programlar iiniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii ve ilgili
Anabilim Dallan (fakiiltemiz boliimleri) tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde; Gida
Miihendisligi, Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 boliimleri tarafindan yiiriitiilen doktora programlarinin
yaninda Malzeme Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dali ile Mekansal Planlama ve Tasarimi
Anabilim Dal1 disiplinler arast doktora programlar1 bulunmaktadir. Bu programlarda halen toplam 33
Doktora Ogrencisi egitim gormektedir (Cizelge 2.4). Ayrica her yil mevcut programlara yeni
Ogrencilerin kayit olmasiyla birlikte yillik olarak doktora programlarindan mezun olan 6grenci
sayilarinin da artmasi beklenmektedir.

Cizelge 2.4. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen doktora programlarindaki 6grenci sayilari

Doktora Programi Ogrenci Sayist
Gida Miihendisligi Anabilim Dali 12
Mimarlik Anabilim Dali 2
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dal1 5
Malzeme Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dali 8
Mekansal Planlama ve Tasarimi Anabilim Dali 6
TOPLAM 33

Son 3 yil igerisinde liniversitemizdeki 6gretim iiyesi basina diisen doktora d6grenci sayilari 0,58 (2019),
0,58 (2020) ve 0,62 (2021) iken fakiiltemizde bu oran 2022 yili i¢in 0,55 olarak gergeklesmistir.
Fakiiltemizdeki doktora program sayilarinin 6niimiizdeki yillarda artmasi ve buna bagli olarak dgretim

iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayisinin da artmasi beklenmektedir.

Fakiiltemiz doktorasini baska bir iiniversitede almis doktora sonras1 arastiricilart icin TUBITAK 2218-
Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda ya da diger burs programlar1 kapsaminda
doktora sonrasi aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli akademik personel ve alt yap1 imkanlarina
sahiptir. Nitekim fakiiltemiz Gida Miihendisligi B6liimiinde TUBITAK BIDEB 2218 burs programi

kapsaminda 1 adet doktora sonrasi aragtirmacit bulunmaktadir.



Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Birimde Icsellestirilmis
geligtirme geligtirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarinin sirdiirtilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek icin arastirma s ve ornek
. N L S yeterliligi ve e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve eten gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, birimler arasi ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali dengeyi gozeterek | 1ZIenmekte ve | ylunmaktadir.
kaynaklarin yonetmektedir. iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021 -stratejikplan.pdf

https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-projelerine-

iliskin-esas-veusuller.doc

https://tto.mehmetakif.edu.tr/

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve Birimin Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | arastirma ve {iniversite ici , sistematik,
faaliyetleri igin sﬁrdﬁrel?iln}ek i¢in gelis_tirme_ _ kaynaklarin siirdiiriilebilir
iniversite ici uygun nitelik ve faaliyetlerini Kullanimi ve ve ornek
kaynaklar1 nicelikte liniversite i¢i siirdiirebilmek y gosterilebilir
bulunmamaktadi | kaynaklarin icin iiniversite ici Flaglhml uygulamalar
r olusturulmasina yonelik | kaynaklar izlenmekte ve bulunmaktadir.
planlar1 (BAP aragtirma iyilestirmektedir
Yonergesi gibi) stratejisi ve
bulunmaktadir. birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirmaprojeleri-

komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf

https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/798/856/2021-projeler



https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-21915334-2017-2021-stratejikplan.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-projelerine-iliskin-esas-veusuller.doc
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-projelerine-iliskin-esas-veusuller.doc
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirmaprojeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirmaprojeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/798/856/2021-projeler

https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-destekli-projeler

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-vili-

performans-programi-nihai.pdf (Sayfa 35)

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faa'liyet.leri icin kl.llle}mmlna faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iliskin yontem ve | arastirma stratejisi finiversite dis1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasma | siirdiirebilmek igin | Kaynaklarmn uygulamalar
yonelimi iliskin planlar: iiniversite disi kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimim iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8766/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-

boeluemue-hitirme-projesi-oeneri-sunumlari-gerceklestirildi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7868/fakueltemiz-mimarlik-boeluemue-oegrencisi-asli-

cuecenin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-

programindaki-basarisi

e  https://tto.mehmetakif.edu.tr/

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri | programlari ve , sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiirtilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve smkanlarmm ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin yiiriitillmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar:



https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-destekli-projeler
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-231-55886028-makue-2022-yili-performans-programi-nihai.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8766/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-bitirme-projesi-oeneri-sunumlari-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8766/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-bitirme-projesi-oeneri-sunumlari-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7868/fakueltemiz-mimarlik-boeluemue-oegrencisi-asli-cuecenin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7868/fakueltemiz-mimarlik-boeluemue-oegrencisi-asli-cuecenin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7868/fakueltemiz-mimarlik-boeluemue-oegrencisi-asli-cuecenin-tuebitak-2209-a-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://tto.mehmetakif.edu.tr/

e https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

1 Ocak 2022 tarihi itibariyle fakiiltemizde 9 boliim bulunmakta ve bu bdlimlerde toplam 66 akademik
personel gorev yapmaktadir (Cizelge 3.1).

Cizelge 3.1. Fakiiltemiz akademik personelinin unvanlara gore dagilimi

Unvan Personel sayisi
Profesor 10
Dogent 15
Dr. Ogretim Uyesi 29

Aragtirma Gorevlisi Dr.

Ogretim Gérevlisi Dr.

1
Arastirma Gorevlisi 8
1
2

Ogretim Gorevlisi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imk&nlardan yararlanmalar1 icin fakdilte
yonetimi tarafindan gerekli yazilar &gretim elemanlarina ydnlendirilmektedir. MAKU Teknoloji
Transfer Ofisi hibe ¢agrilarinin 6gretim iiyelerine duyurulmasinin yaninda (EBY'S, E-posta ve toplanti
faaliyetleri ile) proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan
Ogretim iiyelerine proje hazirlama siirecleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlari katilarak
stireclerle ilgili bilgi edinebilmektedirler.

COVID-19 kiiresel salgin doneminde uzaktan egitime gegisle birlikte konferans ve seminerler gevrimigi
olarak diizenlenmeye baglanmig ve 6gretim elemanlarimiz bu etkinliklere katilmislardir. Diizenlenen
etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri artirtlmaya ¢alisilmistir. Kiiresel salginla
birlikte bir¢ok arsiv ve kiitiiphane ¢evrimigi erigsime agilmis ve bu durum da 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinligine fayda saglamstir.

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y énerge”
ile birlikte bir iist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin Egitimi” egitimini/sertifikasim
almas1 zorunluluk haline getirilmistir. S6z konusu degisiklik ile iiniversitemizde bir iist kadroya atanan
veya atanacak personelin Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili egitim
kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak verilen “Proje Yonetimi Tecriibe Paylagimlari” dersleri

ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamak amacini giitmektedir.


https://fbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/411/

Bu kapsamda Fakiiltemizde 2022 yilinda toplam 16 akademisyen Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programina katilim gdstermistir.

Universitemizde, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili olarak fakiiltemiz tarafindan yapilan 6zgiin
uygulamalar mevcut degildir. Ancak Oniimiizdeki yillarda fakiiltemizde goérev yapan Ogretim
elemanlarimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak seminer, sdylesi, yetkinlik
veri bankasi olusturulmasi vb. birtakim faaliyetlerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Yine soz
konusu uygulamalarin degerlendirilmesine, diizenli olarak izlenmesine ve izlem sonuglarinin
paydaslarla Dbirlikte degerlendirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin
gelistirilmesi gerekmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yapi1 icerisinde
toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabete¢i iiriinlere ve siireglere doniistiirmek ve bu yolla katma deger
yaratmak misyonu ile kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. tarafindan

(https://tto.mehmetakif.edu.tr/) ulusal ve uluslararasi Ar-Ge destek programlari, proje

gelistirme/yOnetim (iiniversite-sanayi is birligi), fikri siai haklarin yonetimi ve lisanslanmasi (patent
vb. faaliyetler) ile sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri alanlarinda; fakiiltemiz akademik personeli ile
lisans ve lisansiistli diizeydeki tiim 6grencilerimizin farkindaliklarinin arttirilmasi amaciyla tanitim ve
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz Onciiliigiinde iiniversitemiz ile havacilik ve uzay sanayi sistemlerinin gelistirilmesi,
modernizasyonu, lretimi, sistem entegrasyonu ve yasam dongiisii destek siireglerinde Tirkiye’nin
teknoloji merkezi konumuna gelmis olan Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) arasinda is
birligi protokolii imzalanmistir. Diger taraftan fakiiltemiz boliimleri ile tilkemizdeki farkli sanayi
kuruluslar arasinda {iniversite-sanayi is birligi protokolleri imzalanmakta ve protokollerin sayilariin
arttirilmast ile ilgili calismalar siirdiiriilmektedir. ilgili is birligi protokolleri ¢ercevesinde kisa ve uzun
vadede fakiiltemizin ve Universitemizin Ar-Ge hedefleri ve bolgesel kalkinma misyonuna onemli
katkilar saglayacak projelerin liretilmesi ve Ar-Ge is birliklerinin gergeklestirilmesi beklenmektedir.
Fakiiltemiz uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina zemin hazirlamak
ve Ar-Ge faaliyetlerini de igeren uluslararasi is birliklerinin arttirilmasina katkida bulunmak amaciyla
baz1 uluslararasi toplantilara ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda besincisi liniversitemiz ev
sahipliginde ve fakiiltemiz koordinatorliigiinde gerceklestirilen ve bu yil {niversitemizin de
diizenleyicileri arasinda yer aldig1 6. Uluslararast Malzemeler ve Polimerler Ortak Bilim Kongresi (V.

ISCMP 2022, http://iscmp.org/) Arnavutluk’un Durres sehrinde gergeklestirilmistir.

Fakiiltemizin 10 tilkeden 23 iiniversiteye bagl 8 program (Bilgisayar Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1) ile 6grenci ve akademik personel degisimini kapsayan

Erasmus+ anlagmas1 bulunmaktadir. Bu anlagmalardan 9 tanesi 7 farkli tilkedeki (Hirvatistan, Litvanya,


https://tto.mehmetakif.edu.tr/
http://iscmp.org/

Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan ve Ispanya) iiniversitelere bagli programlar ile 2022 yili

igerisinde imzalanmistir.

Gorildiigi gibi fakiiltemiz akademik birimlerinin ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirme yoniinde

olumlu cabalar gosterdigi anlagilmaktadir. Bahsedilen ortak programlarin faaliyetlerinin ilerlemesiyle

aragtirma projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitilmesi, paydas geri bildirimlerinin alinmas1 ve

degerlendirilmesi, program ve arastirmalarin izlenmesi ve iyilestirici faaliyetlerin gergeklestirilmesi

miumkiin olabilecektir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
aras‘qrmq . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 8 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygu lar_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | 1y junmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevierimiz

https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-

basvuru-kosullari-veuygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi

https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-693-27765945-2020-

faaliyet-raporu-mart-2021.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararas: diizeyde kurum igi | Strdiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve drnek

.. . .. L ve kurumlar arasi . N
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve tak | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri

¢oklu arastirma

izlenmekte ve



https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/608/1042/amac-ve-goerevlerimiz
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-veuygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/ueniversitemiz-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-veuygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenergesi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-693-27765945-2020-faaliyet-raporu-mart-2021.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-693-27765945-2020-faaliyet-raporu-mart-2021.pdf

faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla

planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir

X) ile
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamitlar:
e https://tto.mehmetakif.edu.tr/

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7988/ueniversitemiz-ile-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-

as-tusas-arasinda-isbirligi-protokolue-imzalandi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-

is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu;

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-

ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor

e http://iscmp.org/

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8618/6-uluslararasi-malzemeler-ve-polimerler-ortak-bilim-

kongresi-iscmp-2022-basariyla-gerceklestirildi

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi amaciyla
Ogretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru
sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim eleman1 basina diisen yayin sayis1 gibi veriler yillik bazda fakiiltemiz
tarafindan tasarlanan “Boliim Performans Gosterge Karnesi” uygulamasi ile izlenmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemizde son bir y1l igerisinde SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan
toplam makale sayis1 20, diger hakemli uluslararasi endekslerde taranan toplam makale sayis1 15,
SCOPUS/TR-Dizin’de taranan toplam makale sayis1 39 ve uluslararasi boliim yazarlig sayisi toplam
33°dir (Cizelge 4.1).

Ayrica Stanford Universitesi 6gretim {iyesi Prof. Dr. John P. A. loannidis ve arastirma ekibinin, 22
anabilim dal1 ve 176 alt bilim dalinda ¢aligmalar yiiriiten bilim insanlarinin Elsevier Scopus veri tabani
kapsamindaki caligmalar1 dikkate alinarak, “yayin sayis1”, “atif sayis1”, “h-indeksi”, “hm-indeksi” gibi
gostergeler kullanarak “kariyer boyu etki” ve “yillik etki” olarak iki kategoride hazirladiklari “Diinyanin

En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde 2022 y1l1 igerisinde fakiiltemizden 2 6gretim iiyesi yer almustir.



https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7988/ueniversitemiz-ile-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-arasinda-isbirligi-protokolue-imzalandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7988/ueniversitemiz-ile-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-arasinda-isbirligi-protokolue-imzalandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
http://iscmp.org/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8618/6-uluslararasi-malzemeler-ve-polimerler-ortak-bilim-kongresi-iscmp-2022-basariyla-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8618/6-uluslararasi-malzemeler-ve-polimerler-ortak-bilim-kongresi-iscmp-2022-basariyla-gerceklestirildi

Universitemizde yiiriitillen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme calismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kigi, bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi
ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik
Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu
aragtirma faaliyetlerini ABS (https://abs.mehmetakif.edu.tr/) ve YOKSIS veri sistemlerinde

giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte, Bolim ve Anabilim Dallar diizeyinde arastirma
performansinin  izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek
saglamaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslarmin degerlendirilmesi; Tarim ve Hayvancihik Kalkinma Projesi
Yiiriitme Kurulu tarafindan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi “Burdur ili Sektdrel Rekabet
Gliciiniin Arttirtlmast: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagarak Biitiinlesik Kalkinma Projesi Hedeflerine
Yonelik Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi” projesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu

kapsamda son bir yil igerisinde fakiiltemizden 8 6gretim elamani bu projeden yararlanmistir.


https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Cizelge 4.1. Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin 2022 yil1 igerisindeki akademik faaliyetlerine iligskin sayisal veriler

YAYIN

BOLUM ADI

Bilgisayar
Miihendisligi

Elektrik
Elektronik
Miihendisligi

Enerji
Sistemleri
Miihendisligi

Endiistri
Miihendisligi

Gida
Miihendisligi

Insaat
Miihendisligi

Makine
Miihendisligi

Mimarhk

Peyzaj
Mimarhg

TOPLAM

SClI, SCI-
Expanded,
SSCl, AHCI
endekslerinde
taranan toplam
makale sayisi

20

Diger hakemli
uluslararasi
endekslerde
taranan toplam
makale sayisi

15

SCOPUS/TR-
Dizin’de
taranan toplam
makale sayisi

16

39

Uluslararasi
boliim yazarhg
sayisi

33




C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini izlemek {izere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarrmizin yayin performansi iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan ydriitillen “Birim Karme Uygulamasi” ve fakiiltemiz tarafindan tasarlanan “Bolim
Performans Gosterge Karnesi” uygulamasi ile sistematik olarak 6l¢iilmektedir.

Bu uygulamalar ile fakiiltemiz biinyesindeki her bir boliimiin kendi dinamikleri ¢ergevesinde 6z
degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiya¢ varsa) onlem alma faaliyetlerini gergeklestirmesi
beklenmektedir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biit¢e performanslari iiniversitemiz ilgili daire bagkanliklar1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmektedir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali

siiregler BAP Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma ogretim arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin elemanlarinin i ornek
: . : . gelistirme . .
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma- gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme Performans1 uygulamalar
yonelik yonelik ilke, performansinmi izlenmekte ve bulunmaktadr.
mekanizmalar kural ve izlemek ve ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler degerlendirmek | ile birlikte
bulunmaktadir uizere degerlendirilerek
olustur_ ulan iyilestirilmektedir
mekanizmalar
kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8702/fakueltemiz-oeqgretim-ueyeleri-prof-dr-yusuf-yilmaz-

ve-doc-dr-ahmet-uyumaz-duenyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi

https://abs.mehmetakif.edu.tr/

https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8702/fakueltemiz-oegretim-ueyeleri-prof-dr-yusuf-yilmaz-ve-doc-dr-ahmet-uyumaz-duenyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8702/fakueltemiz-oegretim-ueyeleri-prof-dr-yusuf-yilmaz-ve-doc-dr-ahmet-uyumaz-duenyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://hayvancilik.mehmetakif.edu.tr/form/516/824/yoenerge

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansim izlenmekte ve sirdiirtilebilir ve
d?ger!endlrmesme deg"erle'nd}rmesm |thénmek \./e ilgili paydaslarla OEnek. N
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere CegeTIendItierek | yygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler olusturulan fyilestirilmektedir | pyjynmaktadur.
bulunmaktadir. | mekanizmalar
kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e  https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
biitce biitge genelinde biitge performanSI sistematik,
performansinin performansini arastirma biitce | jzlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek performansinin s e .| ornek
: Lo y ce 1 Imektedir | =~ . L.
yonelik tizere ilke, kural, | degerlendirilmesi iyilestirilmekted gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve ne iliskin uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-projelerine-

iliskin-esas-veusuller.doc

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemiz tiim akademik ve idari faaliyetlerinin &ziinde “Sehrine Dokunan Universite” politikasini

barindirmaktadir. Sosyal sorumluluk bilinci ile olgunlagtirilmis bu politika, gerceklestirilen tim

faaliyetlerin 6ziinde toplumsal katki anlayiginin yer almasini saglamaktadir. 2022-2026 Stratejik

Planinda 4. stratejik amag¢ “Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tiniversite

olmak” olarak belirlenmistir.



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-projelerine-iliskin-esas-veusuller.doc
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-97-62201983-bilimsel-arastirma-projelerine-iliskin-esas-veusuller.doc

Bu dogrultuda hem fakiiltemizin vizyonu hem de bolgesel-ulusal katki amaglar1 dogrultusunda yapilan

is birlikleri gergevesinde yapilan {iniversite-sanayi is birligi protokolleri mevcuttur. Bu is birligi

protokolleri asagida goriilmektedir.

e Makine Miihendisligi Boliimii ile Baydarlar Makina Takim Sanayi Tic. Ltd. Sti. ve Giiven Hidrolik
Makina Tarim Uretim San. ve Tic. Ltd. Sti. arasinda imzalanan iiniversite-sanayi is Birligi

protokolleri
e Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii ve Burdur il Milli Egitim Miidiirliigii, Burdur Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Halk Egitim Merkezi arasinda “Makine Bakim

Onarim Yardimci Elemani Kursu” is birligi protokoli

e Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii ve Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigii, Burdur
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Halk Egitim Merkezi arasinda

“PLC Bakim Onarim Yardimci Elemani Kursu” is birligi protokoli

e Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimii ve Yériikoglu Siit ve Siit Uriinleri A.S (Antalya), Aynes Gida
San. ve Tic. A.S. (Acipayam, Denizli), Teksiit Siit Mamiilleri Sanayi ve Tic. A.S. (Gonen, Balikesir),
Enka Siit ve Gida Mam. San. ve Tic. A.S. (Konya), Siitofis Gida Maddeleri San. ve Tic. A.S.
(Burdur), Zerenler Siit Ur. Gida Nak. San. Tic. ve Ltd. Sti. (Bucak, Burdur), Afyon Ahmet Ipek Et
ve Et Ur. Paz. Gida San. Tic. A.S. (Afyonkarahisar) arasinda imzalanan iiniversite-sanayi is birligi

protokolleri

o Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ve PLS Elektronik San. ve Tic. A.S. (Antalya),
Dinger Gengoglu Turizm Ingaat Miihendislik Hizmetleri Tic. San. Ltd. Sti. (Antalya), Onem Enerji
Miihendislik Ltd. Sti. (Kiitahya) ve Enkotek Miihendislik (Kiitahya) arasinda imzalanan tiniversite-

sanayi is birligi protokolleri

Bu is birliklerinin kapsaminin genigletilmesi ve yeni is birligi ortamlarinin olusturulmasi
planlanmaktadir. Yine aymi sekilde toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci
iiniversite olma amacina yonelik olarak fakiiltemiz akademisyenleri ve 6grencileri asagida goriilmekte

olan ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim gostermektedir.

e Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin olusturdugu ROBOYEM Takimi, Sanayi

ve Teknoloji Bakanligi ile Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) tarafindan yiiriitiilen diinyanin
en bliylik Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST 2022’de “Tarim Teknolojileri”

alaninda "Otonom Yem Ittirme Robotu" projesi ile birincilik ddiiliinii ald1.

e Yine TEKNOFEST 2022 Teknoloji Yarismalar1 kapsaminda diizenlenen Insanlik Yararina Teknoloji
Yarigsmasi kapsamda “Afet Yonetimi” kategorisinde fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Makine Miihendisligi bolimii 6grencilerinden olusan FLYBACK ROBOTICS takimi Rover

projesiyle finalden 6nceki son agsamaya (Prototip Sunma Asamasi) gegmeye hak kazandi.


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7322/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-oegrencileri-icin-makine-bakim-onarim-yardimci-elemani-kursu-acildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7322/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-oegrencileri-icin-makine-bakim-onarim-yardimci-elemani-kursu-acildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/908/roboyem-takimi-teknofest-samsundan-birincilikle-doendue
https://www.youtube.com/watch?v=esYLcwituxM

e 28-29 Nisan 2022 tarihlerinde Antalya Bilim Universitesinde Tiirkiye Universite Sporlari

Federasyonu (TUSF) tarafindan diizenlenen, Universitelerarasi Sportif Dron Yarismasinda

Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan tasarlanip gelistirilen insansiz hava araci birinci oldu.

e Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerimiz Gida Miihendisligi Arastirma ve Gelistirme Toplulugu

tarafindan diizenlenen teknik gezide, ilimizde bulunan gida isletmelerinden Azizoglu Et Entegre Gida

Sanayi Tic. Ltd. Sti. ve Siit Ofis Gida A.S. isletmelerini 21 Mart 2022 tarihinde ziyaret etti.

e Makine Miihendisligi Boliimiimiiz tarafindan Burdur’un 6nde gelen imalat sanayi kuruluslar1 ve
mesleki egitim kurumlan ile egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme konularinda is birliginin

giiclendirilmesi amaciyla diizenlenen iiniversite sanayi isbirligi toplantisi 1 Nisan 2022 Cuma giinii

uiniversitemiz sosyal tesisi Tas Oda’da gergeklestirildi.

e Fakiiltemiz akademik personeli iiniversite-Sanayi s Birligi Toplantilari Kapsaminda Baydarlar

Makina Takim Sanayi Tic. Ltd. Sti.’nin Konugu oldu.

¢ Besincisi liniversitemiz ev sahipliginde ve fakiiltemiz koordinatdrliigiinde gergeklestirilen ve bu yil

uiniversitemizin de diizenleyicileri arasinda yer aldigi 6. Uluslararasi Malzemeler ve Polimerler Ortak
Bilim Kongresi (V. ISCMP 2022, http://iscmp.org/) Arnavutluk’un Durres sehrinde 14-17 Eyliil
2022 tarihleri arasinda basariyla gerceklestirildi.

e Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Bolimii 6grencilerinden olusan ROBOYEM  Takimi,
Universitemizin 09-11 Mart 2023 tarihlerinde diizenlemis oldugu HAYTEKFEST Hayvancilik
Teknolojileri AR-GE ve Inovasyon Festivali kapsaminda diizenlenen yarigmada <’Otonom Yem
Ittirme Robotu ile Ciftliklerde Siit Veriminin Artirilmas1’” projesi ile ilk 10 proje arasinda yer alarak
dereceye girdi. Dereceye giren ekibimize {iniversitemiz Teknokent Kulugka Merkezi’nde bir y1l yer

tahsisi imké&ni saglandi.

e TEKNOFEST 2023’yer alan insanlik  Yararma Teknoloji, Tarim Teknolojileri, Akill
Araglar, Tarimsal Insansiz Kara Araci, Engelsiz  Yasam Teknolojileri ve Cevre ve Enerji
Teknolojileri kategorilerindeki yarismalar kapsaminda gesitli konularda bagvuru yapan ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mimarlik Boliimii
ogrencilerimizden olusan takimlarimizin toplam 17 projesi on elemeyi gegerek Proje On

Degerlendirme Asamasina katilmaya hak kazanmislardir.

e Fakiiltemiz insaat Miihendisligi Béliimii MAKU Yap1 Toplulugu iiyeleri tarafindan 10 Arahk 2022
tarihinde Burdur Belediyesi Konferans ve Sergi Salonunda spagetti makarna ve marshmallow

kullanilarak en yiiksek yap1 inga etme MAK-MALLOW yarismasi diizenlendi. Katilimeilarin biiyiik

bolimiini fakiiltemiz &grencilerinin  olusturdugu yarigmanin bu yil yedincisi basariyla

gerceklestirilmis oldu.


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/796/fakueltemiz-ueniversitelerarasi-sportif-dron-yarismasinda-birinci-oldu
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/957/104/birim-islemleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/772/gida-muehendisligi-boeluemue-oegrencilerimiz-ilimizde-bulunan-gida-isletmelerini-ziyaret-etti
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/917/muhendislik-mimarlik-fakultesi-makine-muhendisligi-bolumu-tarafindan-sanayi-is-birligi-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8618/6-uluslararasi-malzemeler-ve-polimerler-ortak-bilim-kongresi-iscmp-2022-basariyla-gerceklestirildi
http://iscmp.org/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/9124-22895728-teknofest-oen-degerlendirme-raporu-sonucu.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9178/geleneksel-mak-mallow-yarismasinin-yedincisi-basariyla-gerceklestirildi

Fakiiltemizde Universitenin iist politika belge analizinde de acik bir sekilde ortaya konulan toplumsal

katki siireglerinin takip edilmesi ve raporlanmasi amaci ile gerekli caligmalar planlanmigtir. Bu amagla,

fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecine yonelik yol haritasi

2022-2023 egitim-0gretim y1l1 gliz doneminde olusturulacak kalite faaliyet takviminde planlanacaktir.

Yapilan is birliklerinin sonug¢larinin degerlendirilmesi, fakiiltemizdeki diger kurullarin bu siireclere

nasil dahil edilecegine dair sistematik PUKO déngiileri tasarlanacaktir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal fesellestirilmi
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 Ifim fopiumsa gSiStesmatik %
performansinin performansinin performansini _katkl perform;_ms_l_ siirdiiriilebilit ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili ek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla Ssterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek ﬁygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar ivilestirilmektedir
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir. e bulunmaktadir,
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-

toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7322/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-oegrencileri-

icin-makine-bakim-onarim-yardimci-elemani-kursu-acildi

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-

sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-

sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/908/roboyem-takimi-teknofest-samsundan-birincilikle-doendue

https://www.youtube.com/watch?v=esY LcwituxM

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/796/fakueltemiz-ueniversitelerarasi-sportif-dron-yarismasinda-

birinci-oldu
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/957/104/birim-islemleri

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/772/gida-muehendisligi-boeluemue-oegrencilerimiz-ilimizde-

bulunan-gida-isletmelerini-ziyaret-etti

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-

toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8618/6-uluslararasi-malzemeler-ve-polimerler-ortak-bilim-kongresi-

iscmp-2022-basariyla-gerceklestirildi



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7322/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-oegrencileri-icin-makine-bakim-onarim-yardimci-elemani-kursu-acildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7322/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-oegrencileri-icin-makine-bakim-onarim-yardimci-elemani-kursu-acildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7321/boeluemlerimiz-ile-sanayi-kuruluslari-arasinda-ueniversite-sanayi-is-birligi-protokolleri-imzalaniyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/908/roboyem-takimi-teknofest-samsundan-birincilikle-doendue
https://www.youtube.com/watch?v=esYLcwituxM
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/796/fakueltemiz-ueniversitelerarasi-sportif-dron-yarismasinda-birinci-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/796/fakueltemiz-ueniversitelerarasi-sportif-dron-yarismasinda-birinci-oldu
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/957/104/birim-islemleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/772/gida-muehendisligi-boeluemue-oegrencilerimiz-ilimizde-bulunan-gida-isletmelerini-ziyaret-etti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/772/gida-muehendisligi-boeluemue-oegrencilerimiz-ilimizde-bulunan-gida-isletmelerini-ziyaret-etti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7880/fakueltemiz-akademik-personeli-ueniversite-sanayi-is-birligi-toplantilari-kapsaminda-baydarlar-makina-takim-sanayi-tic-ltd-stinin-konugu-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8618/6-uluslararasi-malzemeler-ve-polimerler-ortak-bilim-kongresi-iscmp-2022-basariyla-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8618/6-uluslararasi-malzemeler-ve-polimerler-ortak-bilim-kongresi-iscmp-2022-basariyla-gerceklestirildi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9784/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-roboyem-

takiminin-haytekfest-etkinligindeki-basarisi

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/9124-22895728-teknofest-oen-degerlendirme-raporu-
sonucu.pdf

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9178/geleneksel-mak-mallow-yarismasinin-yedincisi-basariyla-

gerceklestirildi

E. YONETIM SISTEMi
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari yapiya

sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigi gibi Dekan baskanliginda iki Dekan

Yardimcist ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yam sira Fakiilte Kurulu, Yo6netim

Kurulu ve Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklar1 bulunmaktadir.

Yine, Fakiiltemiz internet sayfasinda “Erasmus Koordinatorleri”, “AKTS Koordinatorleri”, “Farabi

Koordinatorleri” ve “Muafiyet, intibak ve Yatay Gecis Komisyon Uyeleri” yer almaktadir. (Kanit

E.1.1.b.). Fakiiltemizde kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gérev tanimlari ve is
akis semalar1 kamuoyu ile paylagilmstir.

Fakiiltemizde Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda misyon, vizyon ve temel

degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir. Fakiiltemizde

Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak insan kaynaklarmin, fiziki mekanlarin ve egitim
ortamlarinin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir
sekilde kullanimini hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Universitenin 2022-2026 Stratejik Plam ile
uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini yansitacak Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Stratejik

Planinin 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde olusturulmas igin gerekli ¢alismalara baslanmustir.

E.1.2. Siirec yonetimi
Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin birbirleri ile
etkilesimli halde olmasi amaciyla ¢aligmalarini siirdiirmekle birlikte siire¢ el kitab1 olusturulmasi ve is

siireglerinin belirlenmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Fakiiltemiz yiriitilen tim faaliyetlere iliskin silireglere yonelik olarak kurul, komisyonlarimiz,

koordinatdrliikler ve danigsmaliklara ait gorev tanimlarina fakiilte web sitesi tizerinden kamuoyu ile

paylasilmistir. Ayrica, personel formalar, idari formlar ve yazi sablonlar1 fakiiltemiz web sitesi

“formlar” bashig kategorisi igerisinde kullanicilarin erigimine agiktir. Akademik, idari ve Yiriitiilen


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9784/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-roboyem-takiminin-haytekfest-etkinligindeki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9784/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-roboyem-takiminin-haytekfest-etkinligindeki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/9124-22895728-teknofest-oen-degerlendirme-raporu-sonucu.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/9124-22895728-teknofest-oen-degerlendirme-raporu-sonucu.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9178/geleneksel-mak-mallow-yarismasinin-yedincisi-basariyla-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9178/geleneksel-mak-mallow-yarismasinin-yedincisi-basariyla-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1596/836/organizasyon-semasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/463/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/463/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/463/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-32075908-erasmus-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-51699095-akts-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-67866061-farabi-koordinatoerleri.pdfhttps:/mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-67866061-farabi-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-67866061-farabi-koordinatoerleri.pdfhttps:/mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-67866061-farabi-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-21709484-muafiyet-intibak-ve-yatay-gecis-komisyonlari.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1120/836/is-akis-semalari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1120/836/is-akis-semalari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari

stireglere ili ilgili is akis semalarinin ve siireg iyilestirme dongtlerinin tasarlanmasi 2022-2023 egitim

ve 0gretim yil1 igerisinde planlanmustir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin stratejik
Birimin kurumun hedeflerine Birimin yonetim
misyonuyla uyumlu | ulagsmasini giivence modeli ve e . .
ve stratejik altina alan ydnetim | organizasyonel | DIfmin yonetim ve Igs;gfesrﬁgtlirils
hedeflerini modeli ve idari yapilanmasi organizasyonel sirdticilebilir
gerceklestirmeyi yapilanmasi; tim birim ve yapilanmasina ve 6rnek
saglayacak bir stirecler alanlarin iliskin uygulamalar ssterilebilir
yonetim modeli ve tanimlanarak, genelini izlenmekte ve ﬁygulgmaHr
organizasyonel sijregl.erlei uyumlu kgpsayaca}k iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
yapilanmast yetki, gérev ve sekilde faaliyet
bulunmamaktadir sorumluluklar gostermektedir
belirlenmistir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1596/836/organizasyon-semasi

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/463/

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-32075908-erasmus-koordinatoerleri.pdf

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-51699095-akts-koordinatoerleri.pdf

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-67866061-farabi-koordinatoerleri.pdf

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-21709484-muafiyet-intibak-ve-yatay-gecis-

komisyonlari.pdf

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari

https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1120/836/is-akis-semalari



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1596/836/organizasyon-semasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/463/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-32075908-erasmus-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-51699095-akts-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-67866061-farabi-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-21709484-muafiyet-intibak-ve-yatay-gecis-komisyonlari.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-21709484-muafiyet-intibak-ve-yatay-gecis-komisyonlari.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1120/836/is-akis-semalari

Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Ejig}i}e Zf;tltrﬁglz Blrlinde.su.reg Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma gve eii tir?ne yon.etlml sistematik,
ve gelistirme, | Y ESINERS | Birim genelinde | mekanizmalart | girdiiriilebilir ve
toplumsal katk1 ve piumsat katkl v tanimli siirecler | izlenmekte ve ilgili ornek
. e . yonetim sistemi P . .. S aeTe
yonetim sistemine siirec ve alt yonetilmektedir. paydaslarla gosterilebilir
iliskin stiregler siirecleri degerlendirilerek uygulamalar
tamimlanmamustir. tamimlanmustir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak yiiriirliikte

olan ydnetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde
belirtilen kriterler c¢ergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu
belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 24.12.2020
Tarih ve 98138 Sayil1 Yazisi ile Uygun Goriilen Yeni “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari

ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergesi” 01.01.2021 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama [lkeleri Hakkinda Yonergenin 4-e maddesi

geregince Universitemiz  Ogretim  Uyelerinin  “Egiticilerin  Egitimi” sertifika programini

tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan Egiticilerin

Egitimi Sertifika Program1 diizenlenmektedir.

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alman idari personelimizin mezuniyet alanlarina
ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Universitede idari
personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarimi saglayacak uygulamali

calismalar ve hizmet ici egitimler Personel Daire Baskanligi Hizmet Ici Egitim Sube Miidiirliigii

tarafindan yuritilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen

kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue

kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve

islemler idari mali igler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu iizerinden yiiriitilmektedir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumlu

sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siireclere uygun bi¢imde

yiiriitiilmektedir ve bu siiregler Mali Yonetim Sistemi {izerinden gergeklestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde stratejik | Birimin genelinde Birimde insan . .
o hedefleriyle | insan kaynaklar | kaynaklar vonetimi | Schcstrilmis,
Birimde insan wvuml insan Yénotimi Y Y sistematik,
kaynaklari ia naklart dosrultusunda uygulamalari stirdiiriilebilir ve
yonetimine iligkin aynakt & izlenmekte ve ilgili ornek
. yOnetimine uygulamalar _ . e
tanimli stiregler S . i¢ paydaslarla gosterilebilir
bulunmamaktadur iliskin taniml taniml1 siireglere Y > avaulamalar
wlunmamaikta stiregler uygun bir bi¢imde degerlendirilerek bu)fgnmakta dir
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir '
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e  https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
o  https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-
ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
e  https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/eqgiticilerin-egitim
o  https://pdb.mehmetakif.edu.tr/
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimin genelinde . .
kaynaklarin finansal Birimde fi | Igsellegtirilmis,
Birimde finansal 3111 - Kavnaklarin IFimde Tinansa sistematik,
kaynaklarin YOne © aynardanin kaynaklarm stirdiiriilebilir ve
Snetimine iliskin iligskin olarak yonetime iligkin dnetim siirecleri srnek
y © Iy stratejik hedefler uygulamalar ye | ormex
taniml1 siirecler | | N izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir e uyumiu tanimh sgr@glere ivilestiri i uygulamalar
tanimli siiregler uygun bigimde tyilestirilmektedir bulunmaktadir
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir )
X) ile
isaretle X
yiniz.

Ornek Kamtlar:



https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/

e https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx

e https://giris.nmb.gov.tr/login

E.3. Bilgi yonetim sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla

her tiirli idari faaliyet gergeklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve
ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.
ve Universitemizdeki kalite yonetim siirecleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullandiklart
Bilgi Yonetim Sistemleri tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erigsimler yalnizca ilgili alanda
yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Kigisel verilere
sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir. Bunun yam sira uzaktan egitime iliskin

sisteme girisin saglandigi ve uzaktan egitim olanaklarmin tanindigi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Akademik personelimizin ve ¢alismalari hakkinda bilgilerin
islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir. Akademik

ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sisteminde (PBS)

ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte ve gerektiginde

giincellemeler yapilmaktadir. Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Y&netim Sistemi (KBYS)

bilgi yonetim siirecine iliskin tiim verilerin ve kalite yonetimine iligkin kanitlarin izlenmesine ve
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasgilmasina olanak tanimaktadir. Universitemizde ayrica Etkinlik ve

[zleme Programi (EiP) ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri

Otomasyonu Proje Yonetim Sistemi (BAPBS), mali islemleri i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Ydnetim

Bilisim Sistemi (BKMYBS) kullanilmaktadir.

Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz gesitli birimlerince kullanilan diger otomasyonlar,

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-

programlar.pdf adresinde (paket program, yazilim, bilgi isleme sistemleri vb.) belirtilmistir.
Bahsedilen sistemler araciligiyla bilgiler iiretilmekte, veri girigini belirleyen siiregler ve veri girisi

tarihlerini belirleyen is planlari geregince giincel veri igermekte ve anlik raporlar tiretilmesine olanak

saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Bi'rimd'e kuru!ns'al Birim genelin@g temel Birimde igsgllestirilmis
. bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve o , sistematik,
yoOnetim e s entegre bilgi e e w1 1is
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve Snetim stirdiiriilebilir
kullanilmasi, iglenmesi gelistirme, toplumsal Y ve ornek



https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/cas/login?service=https%3A%2F%2Fmuhasebe.muhasebat.gov.tr%2Fidariislemler%2Flogin%2Fcas
https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/cas/login?service=https%3A%2F%2Fmuhasebe.muhasebat.gov.tr%2Fidariislemler%2Flogin%2Fcas
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf

bulunma- | ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) sistemi gosterilebilir
maktadir destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | jzlenmekte ve | uygulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

e https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php

e https://giris.mehmetakif.edu.tr/
e https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

e https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinliklzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

e https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/index.php

e https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/

e https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-

programlar.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemizde Universitemiz genelinde oldugu gibi kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesine

ve uygunluguna iliskin siirecler, ilgili mevzuatlar (4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayil1 Kamu

Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Uygulama

Yonetmelikleri, Sozlesmeler, Sartnameler vb.) ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu siireglerde gerekli

durumlarda akademik ve idari birimlerden destek alinmaktadir. Teknik sartname ve satin alinan

iiriinlerin muayenesi i¢in ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde komisyonlar olusturulmakta ve kamu yarari

gozetilerek kaynaklarm etkili ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Diizenlenen ihaleler EKAP

otomasyonu sistemine kaydedilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen dlsa_rldan temin genelinde mallarin uygunlugu, sistematik,
mallarin ve destek edilen destek disaridan temin kalitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek o terie ornek
~ o . . siirekliligini e e
uygunlugu, kalitesi mallarin hizmetlerin ve 5 gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin sagl_ayan uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf%E2%80%99de
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf%E2%80%99de
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx

iizere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
siirecler giivence altina siirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir almak iizere saglayan bildirimleri almarak
taniml siiregler mekanizmalar ivilestirilmektedir
bulunmaktadir. | isletilmektedir. yries )
(X) ile
isaretle X
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri dogru,

giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda

fakiiltemiz web adresinde yaymlanmaktadir. Ayrica iniversite diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi

Yénetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi

sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaglarimiz fakiiltemize “mmf@mehmetakif.edu.tr”

kurumsal elektronik posta adresi iizerinden ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hesap verebilirlik surduriilebilir
hesap Verqblllrllgl dogrultusunda _ ka}muoyunu mekanizmalari V(i orn.ek N
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . | Kt gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap zlenme ) e"ve . uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml1 verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarim | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. | iyilestirilmektedir.

X) ile

isaretle X

yiniz.



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

