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2. Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4 Temmuz 2011 tarih

ve 27984 (2. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karar ile

kurulmustur. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi halen Universitenin Istiklal Yerleskesi

icerisindeki Fen-Edebiyat Fakiiltesi B Blok igerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimler ve anabilim dallar asagida belirtilmistir.

-Bilgisayar Miihendisligi
e Bilgisayar Bilimleri
e Bilgisayar Donanimi
e Bilgisayar Yazilimi

-Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektrik Tesisleri
Elektrik Makinalar
Elektronik
Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi
Kontrol ve Kumanda Sistemleri
Devreler ve Sistemler
Telekomiinikasyon




-Endiistri Miihendisligi
e Endiistri Miihendisligi
e Yoneylem Arastirmasi

-Enerji Sistemleri Miihendisligi
e Enerji Sistemleri Miihendisligi

-Gida Miihendisligi
e (Gida Teknolojisi
e (ida Bilimleri

-Insaat Miihendisligi
e Ulastirma

Yap1

Hidrolik

Geoteknik

Mekanik

-Makine Miihendisligi

e Konstriiksiyon-Imalat
Enerji
Mekanik
Termodinamik
Makine Teorisi ve Dinamigi
Otomotiv

-Mimarhk

Bina Bilgisi
Yap1 Bilgisi
Mimarlik Tarihi
Restorasyon

-Peyzaj Mimarhg
Peyzaj Planlama
Bitki Materyali
Peyzaj Tasarimi
Peyzaj Mimarlig1

Fakiiltemizde 6gretim faaliyetlerinin yan sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimizin tiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar
saglanarak calisma olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde

elde ettikleri kazanimlar1 6grenci merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak birgok



etkinlikte sunabilmektedir. 2023 yilinda egitim, kiiltiir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yiiz

yiize olarak 6grencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz etkili 6gretimin biitiinleyicisi olarak gordiigii oryantasyon egitimlerine biiyiik 6nem
vermektedir. Bu kapsamda basta iiniversitemize yeni katilan 6grencilerimize yonelik olmak
tizere iiniversitemizin birimlerini, akademik, sosyal ve kiiltirel olanaklara iliskin bilgileri iceren
hem de fakiiltemizi ve birimlerimizi tanitan, égrencilerimizin tniversite yasamina uyumunu

artirmaya yonelik cesitli etkinlikleri igeren oryantasyon programi uygulanmaktadir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim alaninda Erasmus+, Farabi degisim programlar1 gergevesinde
ogrenci ve 6gretim elemani hareketliliginin arttirilmasi igin fakiiltemiz biinyesinde ¢alismalar

surdirilmektedir.

Akademik personel olarak; 10 Profesor, 17 Dogent, 28 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi Doktor, 8 Arastirma Gérevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi
toplam 69 6gretim elemani ve idari olarak 14 personel gérev yapmaktadir. Fakiiltemizde 2023
yili Aralik ay1 sonu itibari ile 530 kadin, 970 erkek olmak tizere toplam 1500 aktif 6grenci

ogrenim gormektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle soyledir;
e Egitim Kkalitesini arttirarak vizyon sahibi, gelisime acgik 6grenciler yetistirmek amaciyla
egitim programlarinin, 6gretim elemani ve 6grencilerin niteliginin gelistirilmesi,
e Degisime ve gelisime ayak uydurabilmek ve uygulamaya yonelik fark yaratabilmek
adina insan kaynaginin ve fiziksel/teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.
e Kurumun c¢alisanlarinda ve i¢ paydaslarinda birliktelik, aidiyet ve sahiplenme
duygusunu giiglendirmek,
e Toplumsal, giincel sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli olmak,

e Uluslararasi egitim ve iiretim platformlarinda s6z sahibi olmak hedeflenmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Fakiiltemiz, 2547 Sayil1 Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan bir idari
yapiya sahiptir (A.1.1.1.). Fakiiltemizin organizasyon semasinda gorildigi gibi Dekan
baskanliginda iki Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani
sira Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1 ve Anabilim Dali Baskanliklari
bulunmaktadir (3) (A.1.1.2.) (3) (A.1.1.3.).

Yine, Fakiiltemiz internet sayfasinda Erasmus Koordinatorleri, AKTS Koordinatorleri,
Muafiyet, intibak ve Yatay Gegis Komisyon Uyeleri ve Stratejik Planlama Komisyonu yer
almaktadir (A.1.1.4.) (A.1.1.5.) (A.1.1.6.) (A.1.1.7.). Fakiiltemizde kurumsal yonetim
ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gorev tanimlari ve is akis semalar1 kamuoyu ile
paylasiimistir (3) (A.1.1.8.) (3) (A.1.1.9.).

Fakiiltemizde Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (A.1.1.10.)
(3) (A.1.1.11)) (3) (A.1.1.12.). Fakiiltemizde Universite Stratejik Plani1 ile uyumlu olarak insan
kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu

gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini hedeflenmektedir.

(2) (A.1.1.1.) Yiksekogretim_kanunu.pdf

(3) (A.1.1.4.) Erasmus_koordinatorleri.pdf

(3) (A.1.1.5.) AKTS_ koordinatorleri.pdf

(3) (A.1.1.6.) Muafiyet_intibak_yatay_ gecis_komisyonlari.pdf

(3) (A.1.1.7.) Stratejik_planlama_komisyonu.pdf

(2) (A.1.1.10.) 2022-2026_stratejik_plan1.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin  gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Kalite Yonergesi yayimlanmis ve fakiiltemizde de bu yonergede belirtilen

hiikiimler dogrultusunda stiregler yiiriitilmektedir (2) (A.1.2.1.) (A.1.2.2.).


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1596/836/organizasyon-semasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/463/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1120/836/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-979-32075908-erasmus-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1331-20351235-akts-koordinatoerleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1333-30801435-muafiyet-intibak-ve-yatay-gecis-komisyonlari.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1839-48660607-stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://yokak.gov.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger

Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve i¢sellestirilmesi amaciyla kalite odakli faaliyetler
kalite komisyonu araciligiyla yiiriitilmektedir (3) (A.1.2.3.). Calismalarimi fakiilte kalite
komisyonu ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten 6grenci kalite kurulu ve birim danisma kurulu
araciligiyla paydas katiliminin saglandigi etkin bir yonetisim siireci yiiritilmektedir (3)
(A.1.2.4)) (3) (A.1.2.5.). Bununla birlikte 6grenci sohbet toplantilar1 gibi uygulamalar 6nceki
yillarda periyodik olarak yapilmasina ragmen 2023 yil1 icerisinde tilkemizin yasadigi deprem
felaketi nedeniyle bu siire¢ kesintiye ugramistir. Yine ayni donem igerisinde bir 6nceki egitim—
ogretim yili igerisinde faaliyete gegirilen Miihendislik-Mimarlik sdylesileri disiplinler arasi
caligmalar icin bir sinerji olusturmak ve fakiilteye yeni katilan Ogretim elemanlarinin
oryantasyon siireglerini iyilestirmek i¢in devam etmektedir (3) (A.1.2.6.).

Fakiiltemiz yeni bir fakiilte olmasina ragmen tiiniversitemiz yonetim siireclerinde etkin rol
almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 rektorliik biinyesinde ve diger akademik birimlerde
gorev almaktadir. Bu baglamda, fakiiltemiz dekani tarafindan yiiriitiilen rektor yardimciligi
gorevi basta olmak tiizere, Bucak Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi (Bucak
Teknoloji Fakiiltesi) Dekanligi, Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigli, Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorliig yoneticiligi, Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama
Arastirma Merkezi (HAYTEK) Miidiirliigii, Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii
yardimciligi, Teknokent Koordinatorliigii yoneticiligi, Kalite Koordinatorliigii yardimciliklari,
Dijital Dontisiim Ofisi Koordinatorliigi yoneticiligi ve Sirdiirtilebilirlik Koordinatorliigii
yoneticiligi ve yardimciligi gorevleri fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan yiiriitiilmiis
ve/veya ylritilmektedir. 2023 yili i¢eriSinde iniversitemiz KAP degerlendirilme siirecinden
gecmis ve bu rapor hazirlanirken ilgili siire¢ devam etmektedir. Bu baglamda {iniversitemiz
Kalite Koordinatorliigii insan kaynagi fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlari
ile giiclendirilmistir. Bununla birlikte {iniversitemiz kalite komisyonu ve alt komisyonlarda
gorev alan fakiiltemiz 6gretim elemanlari ve bir 6grencimiz bulunmaktadir (3) (A.1.2.7.) (3)

(A.1.2.8).

(3) (A.1.2.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yliriitiilmektedir).

Universitemiz kurumsal doniisiime iliskin politika belgesini yayinlamistir ve kendine 6zgii olan
kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline sahiptir (A. 1.3.1.) (3) (A.1.3.2.). Kurumsal

doniisiimiin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatdrliigii,


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/752/836/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2038/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/800/soeylesi
https://www.mehmetakif.edu.tr/yonetim/6/rektoer-yardimcilari
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/413/
https://bbbf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/413/
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/2616/620/kalite-guevencesi-sistemi)(2

arastirma-gelistirmede doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii, dijital doniisiim
icin Dijital Dontlisiim Koordinatorliigii, toplumsal katki i¢in Toplumsal Katki Koordinatorliigii
ve sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin siirdiiriilebilirligi icin Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Koordinatorliigi 2023 yilinda kurulmustur (A.1.3.3.). Bu baglamda, fakiiltemizin de
tanimlamis oldugu Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile siireglerini etkin bir sekilde
yiriitmektedir ve “A.1.2” boliimiinde belirtildigi iizere iiniversitemiz genelinde kurumsal
doniisimiin  saglanmasina yonelik olarak kurulan birimlere insan kaynagi destegi

saglamaktadir.

(2) (A.1.3.1.) Politika_belgesi.pdf

(3) (A.1.3.3.) 547 nolu_senato Kararlart.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemizde kalite kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlandig1 ve siireclerin yonetimine katki
saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi 2023 yili igerisinde aktif hale getirilmistir (3)
(A.1.4.1.). Fakiiltemizde yapilan faaliyetler tiim tniversitemizde oldugu gibi yilda bir kez
yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve 6gretim eleman1 degerlendirme
anketleri  diizenlenmekte ve sonuclar fakiilte kalite komisyonumuz tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari ve iyilestirme Onerileri raporlanmakta ve
fakiilte list yonetimi ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim calismalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri
ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak iizere
daha onceden kurulmus olan fakiilte damigma kurulu 2023 yili igerisinde toplantilarini
gerceklestirmis ve calismalarina devam etmektedir (3) (A.1.4.2.) (3) (A.1.4.3). Yine ayni
sekilde liniversitemizde kalite odakl1 yonergesi ilk kez fakiiltemizde olusturulan 6grenci kalite
kurulu da faaliyetlerine devam etmektedir (A.1.4.4) (3) (A.145). Bu baglamda
ogrencilerimizin kalite farkindahigini artirtmak icin “Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence

Siiregleri” temal1 bir egitim sdylesisi gergeklestirilmistir (3) (A.1.4.6.).

(2) (A.1.4.4.) Ogrenci_kalite kurulu yonergesi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1126/836/kalite-yoenetim-takvimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1126/836/kalite-yoenetim-takvimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1105/836/oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1112/836/oegrenci-kalite-kurulu-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/1218/fakueltemiz-oegrencileri-icin-yueksek-oegretimde-kalite-guevence-suerecleri-konulu-soeylesi-gerceklestirildi-
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1105-50397763-oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi.pdf

Fakiiltemizin liderlik yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1
faaliyetlerini de iceren biitliin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap
verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica {iiniversite dlizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) bulunmaktadir (3) (A.1.5.1.). Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde
tanimlanmis 12 alt sekme araciligi ile kalite odakli tiim igerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir.
I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus
ve vatandaslarimiz fakiiltemize mmf@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta adresi

iizerinden ulasabilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir).

Fakiiltemizde Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (A.2.1.1.) (3) (A.2.1.2.).
Misyonumuz; “uluslararasi 6l¢ekte bilgi iireten, oncelikli olarak bolgesel ve ulusal sorunlara
¢cozlim Onerileri gelistiren, yasam kalitesinin iyilesmesine katkida bulunacak projeler {ireten,
iiniversite-sanayi is birligini 6n planda tutan bir fakiilte olmaktir. Ayn1 zamanda nitelikli ve
analitik diistinebilen, liderlik ve yaraticilik nitelikleri ile etik degerlere sahip, bilgiyi ve teknik
donanimlar1 etkin ve verimli kullanabilen, yasam boyu 6grenmenin ve mesleki gelisimin
gerekliligini benimseyen sorumluluk sahibi meslek elemanlart yetigtirmektir”.

Vizyonumuz; “fakiiltemizin 6ncelikli vizyonu nitelikli akademik personel ve giiclii arastirma
alt yapisini en kisa stirede olusturmaktir”.

Fakiiltemiz kalite politikas1 asagida gorilmektedir (3) (A.2.1.3.).

“Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda, ulusal ve bodlgesel kalkinmaya
odaklanmuis, uluslararasi taninirliga ve sayginliga sahip girisimei bir Fakiilte olmak i¢in Toplam
Kalite Yonetim anlayis1 ¢ergevesinde tiim egitim, aragtirma ve yonetim siireglerimizi i¢ ve dis
paydaslarimizin katkilariyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir.”

Temel Degerlerimiz; giivenilirlik, insana saygi, liyakat, sorgulayici yaklagim, toplumsal
sorumluluk, yenilik¢ilik ve Onciiliik, yerleske mirasina baglhlik, yiiksek akademik nitelik,
bilimsel 6zgiirliik, bilingli gliven, dayanismaci bireysellik, dogal ¢evreye duyarlilik, meslek

etigine baglilik olarak belirlenmistir.


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/263/463/misyon-vizyon-deger
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/732/836/kalite-politikamiz

(3) (A.2.1.1.) 2022-2026 Stratejik Plani

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir).

Fakiiltemizde Universite Stratejik Plami ile uyumlu olarak insan kaynaklarinmn, fiziki
mekanlarin ve egitim ortamlarinin fakiilte misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye
yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir. Universitenin 2022-2026
Stratejik Plani ile uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini yansitacak Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Planmin 2022-2023 Egitim Ogretim yili igerisinde olusturulmasi
kararlagtirilmistir. Bu baglamda 2023-2024 kalite takvimi igerisinde de belirtildigi {lizere
Fakiilte kalite komisyonu tarafindan bir stratejik planlama komisyonu olusturulmus ve 2024

yil1 igerisinde ¢aligmalarina devam etmektedir (A.2.2.1.).

(2) (A.2.2.1.) Stratejik_planlama_komisyonu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir).

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl1 tiim ¢aligmalar Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yuritilmektedir (3) (A.2.3.1.). Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemiyle ilgili calismalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani icerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,
bolim baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak fakiilte kalite
komisyonumuz tarafindan yiiriitilmektedir (A.2.3.2.). Kalite giivence sistemi kapsaminda
fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve oOgretim faaliyetleri donemlik Ogrenci geri
bildirimleriyle (6gretim eleman: degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri)
degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir (3) (4) (A.2.3.2.).

Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
calismalarma iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir (3) (4) (A.2.3.3). Proje,
yayin, teblig vb. akademik calismalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta
ve kayit altina alinmaktadir. Fakiiltemizde YOKAK tarafindan tanimlanan performans
gostergeleri ve Universitemiz kalite politikasi esas almarak birim kalite komisyonu tarafindan
fakiiltemiz i¢in 73 performans gostergesinden olusan Boliim Performans Gosterge Karnesi
uygulamasi tasarlanmis ve fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir (3) (A.2.3.4.). Bu

performans gostergeleri dikkate alinarak, birim kalite faaliyet takvimine gore izleme yapilmasi


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1839-48660607-stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1605/836/planlar-ve-raporlar
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi

ve eksiklik oldugu belirlenen alanlarda kok neden analizi yapilarak gerek duyulan

iyilestirmelerin saglanmasi hedeflenmistir.

(3) (A.2.3.2.) 2022-2026 Stratejik Plani.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir).

Fakiiltemizde Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gergeklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iliskin tiim
veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir (3) (4) (A.3.1.1.) (3) (4) (A.3.1.2.). Universitemizdeki kalite
yonetim stirecleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri
tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin
saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalmizca ilgili alanda
yetkilendirilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitime
iligkin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigr Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir (3) (A.3.1.3.). Akademik
personelimiz ve ¢alismalart hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (3) (A.3.1.4.). Akademik ve idari
personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sisteminde
(PBS) saklanmaktadir ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (3) (A.3.1.5.). Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) siirece iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iligkin kanitlarin
izlenmesine ve paydaglarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir.
Universitemizde ayrica Etkinlik ve Izleme Programi (EIP) ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
olarak kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Proje Y 6netim Sistemi (BAPBS),
mali islemler i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
kullanilmaktadir (3) (4) (A.3.1.6.) (3) (4) (A.3.1.7.) (4) (A.3.1.8.).

Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz cesitli birimlerince kullanilan ¢ok sayida diger

otomasyon mevcuttur (A.3.1.9.).

(3) (A.3.1.9.) MAKU kullanilan_programlar.pdf


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://giris.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://merkezikimlik.muhasebat.gov.tr/cas/login?service=https%3A%2F%2Fmuhasebe.muhasebat.gov.tr%25
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir).

Insan kaynaklar1 ydnetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler g¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (A.3.2.1.).
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazis1 ile Uygun
Goriilen Yeni “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesi” 01.01.2021 tarihinde yiiriirlige girmistir (3) (A.3.2.2.).

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y®nergenin 4-e
maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika
programini tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi
tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika Program1 diizenlenmektedir (3) (A.3.2.3.).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlara ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet i¢i egitimler Personel Daire Baskanligi Hizmet

I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (A.3.2.4.).

(3) (A.3.2.1) Yiiksekodgretim_kanunu.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bi¢gimde yiiriitiilmektedir).

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali igler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu
lizerinden yiiriitiilmektedir (3) (4) (A.3.3.1.).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumlu sekilde, tiikketim, bina bakim1 ve hizmet alim1 kapsaminda tanimli siireglere uygun
bigimde yiriitilmektedir ve bu sliregler Mali  Yonetim Sistemi {izerinden

gerceklestirilmektedir (3) (4) (A.3.3.2.).


https://pdb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2291/burdur-mehmet-akif-ersoy-ueniversitesi-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitim
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/form/333/99/hizmetici-egitim-sube-mueduerluegue
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir).
Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmas1 amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1
olusturulmus ve yine tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar ile
standart bir yapiya kavusturulmustur (A.3.4.1.) (A.3.4.2.) (3) (A.3.4.3.).

Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siireclere yonelik kurul, komisyonlarimiz,
koordinatdrliikler ve danigsmaliklara ait gorev tanimlarina fakiilte web sitesi tizerinden kamuoyu
ile paylasilmistir (3) (A.3.4.4.). Ayrica, personel formlari, idari formlar ve yazi sablonlari
fakiiltemiz web sitesi formlar baglig1 kategorisi icerisinde kullanicilarin erisimine agiktir (3)
(A.3.4.5)).

Universitemiz birimlerinin web sayfalarinin standart bir yapiya kavusturulmasi igin 2023 yili
Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme siirecinde fakiiltemiz web sayfasi
ornek model olarak secilmistir. Fakiiltemizde kalite odakli faaliyetlere yonelik siireclerin
yonetimi yine fakiiltemiz tarafindan olusturulmus Kalite Yonetim Sistemi Dongiisi

cercevesinde ylirtitiilmektedir (3) (A.3.4.6.) (A.3.4.7).

(3) (A.3.4.1.) Kalite_el_kitabi.pdf
(3) (A.3.4.2.) Siire¢_yonetimi_el kitab1.pdf
(3) (A.3.4.7.) Web_sayfasi_ornek_model

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin
oOlgiilebilmesi, gelistirilebilmesi ve rekabet¢i ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip
edilebilmesi i¢in paydas katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen,
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden
olusan fakiilte danmigma kurulu araciligi ile paydaslarimizin goriis ve Onerileri dikkate
alinmaktadir ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir (3) (A.4.1.1.). (A.4.1.2.).
YOKAK tarafindan yiiriitiilen kalite siireclerinde goriilen dgrenci odakli politikalar geregi
fakiiltemizde 2022-2023 egitim-0gretim yili igerisinde kurulan ve yabanci uyruklu bir
ogrencimizin de yer aldigi ogrenci kalite kurulu ile paydas katilimi saglanmaktadir (3)

(A4.1.3).


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/981/836/goerev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/627/855/mmf-yazi-sablonlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2030/836/kalite-yoenetim-sistemi-doenguesue
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1930-60771871-kalite-menusunun-guncellenmesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/762/836/birim-danisma-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2040/836/oegrenci-kalite-kurulu

Ayrica fakiiltemiz tarafindan diger kurumlar ile yapilan is birlikleri ¢ergevesinde yapilan ¢ok
sayida Universite-sanayi is birligi protokolii mevcuttur (3) (A.4.1.4.). Hem fakiiltemizin
vizyonu hem de bolgesel katki amaglar1 dogrultusunda olduk¢a 6nemli bu is birliklerinin

nitelik ve nicelik olarak artirilmasi fakiiltemiz i¢in olduk¢a 6nemli bir husustur.

(4) (A.4.1.2)) Paydas_gorist_iyilestirme Ornegi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel
memnuniyet anketleri ile akademik personel, idari personel ve 6grencilerden ve dgrencilerden
olusan paydaslarimizin goriisleri alinmakta, degerlendirilmekte ve fakiiltemiz olanaklari
dogrultusunda iyilestirme Onerileri raporlanmaktadir (A.4.2.1.) (A.4.2.2.) (A.4.2.3.). Bu
Oneriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi kalite takvimine dahil edilerek
fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte kalite komisyonunda
Miihendislik ve Mimarlik birimlerini temsilen {iniversitemizin yayimladig1 Cinsiyet Esitligi
Plan1 da (2023-2026) dikkate alinarak bir erkek ve bir kadin 6grencimiz ilgili komisyonda
ogrenci temsilcisi olarak yer almaktadir (A.4.2.4.). Ayrica 6grencilerimiz, hem ODEMER
(Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Dekana
Yazin” ara yiiziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, 6nerilerini ve sikayetlerini bize

ulastirabilmektedir (3) (4) (A.4.2.5.) (3) (A.4.2.6.).

(3) (4) (A.4.2.1.) 2022_yil1_akademik personel anket analizi.pdf

(3) (4) (A.4.2.2.) 2022 yil1_ogrenci_anket analizi.pdf

(3) (4) (A.4.2.3.) Genel memnuniyet anketi degerlendirme _iyilestirme Onerileri raporu.pdf
(3) (A.4.2.4.)) Cinsiyet_esitlik_modeli.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir).

Mezun 6grencilerin istthdam oranlari, ¢alistiklarr sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
issiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlari ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip

degerlendirilmesi ve bu siirecin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
araciligiyla ile yiritilmektedir (3) (A.4.3.1.).


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-38617147-71-karar.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-47897076-2022-yili-makue-mmf-genel-memnuniyet-anketi-degerlendirme-ve-iyilestirme-oenerileri-raporu.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1591/463/dekana-yazin
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-15315352-makue-mmf-2022-yili-akademik-personel-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-59218459-makue-mmf-2022-yili-oegrenci-anket-analizi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-47897076-2022-yili-makue-mmf-genel-memnuniyet-anketi-degerlendirme-ve-iyilestirme-oenerileri-raporu.pdf
https://kadinsorunlari.mehmetakif.edu.tr/upload/kadinsorunlari/10779-20173416-gender-equality-plan-burdur-makue-gep-2023-2026.pdf
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/

Ayrica birim danisma Kurulunda mezun 6grenci temsilcisi ve birim dgrenci temsilcileri de yer

almaktadir (A.4.3.2.).

(3) (A.4.3.2)) Birim_danisma_kurulu.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde
islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin
genel c¢cercevesi ve sorumlu birim belirlenmistir (A.5.1.1.). Universitemizde,
uluslararasilasmadan sorumlu birim Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii ile Farabi
Koordinatorliiglidiir.  Yine, {niversitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorligii ve
iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde liniversitemiz personelinin gergeklestirilmis
oldugu yayin sayilari, gerceklestirilen uluslararasi proje sayilari takip edilmektedir. Fakiiltemiz
ogrencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri

tarafindan yiritilmektedir (3) (A.5.1.2.).

(3) (A.5.1.1.) Politika_belgesi_sayfa4.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Donem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde 6grenci ve personel ilanlarina ¢ikmaktadir (3) (A.5.2.1.). Daha 6nce hig hareketlilik
gerceklestirmemis birimler de siirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken
onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizhik ve seffaflik kurallarina uygun olarak
yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldigir 6grenci ve personel ilanlarina ilgili web sitesinden
erisilebilmektedir (3) (A.5.2.2.) (3) (A.5.2.3.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir).
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Fakiiltemiz, 23 farkli liniversiteyle kurdugu Erasmus+ anlasmasi ¢ercevesinde 9 farkli iilkeden
gelen Ogrenci ve akademisyenlerle birlikte, Bilgisayar Mihendisligi, Gida Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve
Peyzaj Mimarlig1 alanlarinda toplam 7 programa ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda, 2023
yilinda, Kuzey Makedonya, Polonya, Hirvatistan, Letonya ve Italya'dan gelen dgrenci ve
akademisyenlerle is birligini giiclendirmek amaciyla MAKU KA131 Ikili Anlasmalar
kapsaminda toplam 8 anlasma imzalanmistir (3) (A.5.3.1.). Degisim programlart diginda
Fakiiltemizde kayitl lisans egitiminde 82 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gormektedir. Halen
Erasmus+ kapsaminda fakiiltemizin farkli boliimlerimizden 3 dgrencimiz egitim ve dgretim
faaliyetlerini yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinda siirdiirmektedir.

Stanford Universitesinin koordinatorliigiinde akademisyenlerin bilimsel iiretkenligi ve
caligmalarinin kalitesi gibi 6l¢iitler kullanilarak 2023 yili yapilan “Diinyanin En Etkili Bilim

Insanlar1” siralamasinda fakiiltemizden bir 6gretim {iyemiz yer almstir (3) (A.5.3.2.).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda
biinyesinde bulunan disiplinlerde kendini gelistiren bir yapiya sahip olan, bilgi birikimini ve
deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme hedefi ile hareket etmektedir.
Bu amag¢ dogrultusunda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde lisans, Fen Bilimleri
Enstitiisi’nde ise lisansiistii programlart yiritilmektedir. 2023 yili itibariyle fakiilte
biinyesinde yer alan lisans programlarindaki toplam 6grenci sayis1 1500°diir. Birim, yiirtittiigi
programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun
olarak yapmaktadir.  Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmaktadir. Universitemizde programlarin
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve
liniversitemiz web adresinde yer alan AKTS sekmesinden AKTS Bilgi Paketi kamuoyuna ilan
edilmistir (3) (B.1.1.1.) (3) (B.1.1.2.). Program yeterlilikleri belirlenirken biitin birimlerin

misyon-vizyonu Qo6z Oniinde bulundurulmustur. Programlarin egitim amaglarin
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belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ paydaslarin (6zellikle
ogretim elemanlarinin) katkisi en tist diizeydedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin egitim programlar1 karma egitim seklinde 6grenci odakli
olarak tasarlanmakta ve gelistirilmektedir. Egitim programlari 6ncelikle YOK Kanun ve
Yonetmelikleri ile Universitemiz Senato Kararlar, Yénetmelikleri, Yonergeleri, Fakiilte ve
Boliim Kurullarinin ortak kararlari ile hazirlanmaktadir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi bolimlerinin  ders miifredatlar, Bolim Baskanlar ve
béliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar1 tarafindan olusturulur (3) (B.1.1.3.) (3) (B.1.1.4.)
Program a¢ma ya da egitim-0gretim plan1 degisiklik caligmalari derse giren 6gretim elemaninin
talepleri ve gorisleri dogrultusunda Bolim Kurullarinda ve Fakiilte Kurulunda
goristlmektedir. Tasarlanan programlar Boliim Kurullarinda 6gretim {iye ve elemanlarina,
Fakiilte Kurullarinda ise kurul iiyelerine duyurulmaktadir. Fakiilte Kurulunca uygun bulunan
programlar Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi”ne dahil
edilmektedir. Tasarlanan programin detaylarini igeren AKTS Bilgi Paketine ilgili tiniversitemiz

web sayfasindan erisilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders dagilimi1 dengesine iligskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Programlar yapildiktan sonra gozlemlenerek gelistirilmesi ve 6grenci ve paydas geri doniisleri
sonrasinda gerekli goriildiigiinde revize edilmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim planlari
Boliim Kurullarr ve Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak resmiyet kazanmaktadir. Her yariyil acilan derslere iliskin icerikler, ders
sorumlulart tarafindan AKTS Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve ilgili paydaslarin
erisimi saglanmaktadir. Degisiklik ve gelismeler Boliim Bagkanliklari tarafindan boliimiin
Ogretim liye/elemanlar1 ve 6grencilerine duyurulmaktadir.

Egitim - 6gretim amaglarini karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri;
programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ciktilar1” ile bilgi
paketinde Amagclar ve Hedefler basliklarindan saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve
ogrenim ciktilarmin yer aldig1 ders bilgi paketleri Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.
Ogrencilerin ders ve simif gecme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri MAKU On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina uygun


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/
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sekilde yiiriitiilmektedir (3) (B.1.2.1.). Universitemizde lisans programlar1 240 AKTS, yiiksek
lisans programlar1 en az 120 AKTS ve doktora programlari ise en az 240 AKTS’lik is ytikiine
sahiptir.

Fakiiltemiz lisans programlarinda 240 AKTS’ den olusan alan i¢i zorunlu ve se¢meli dersler
bulunmaktadir (3) (B.1.2.2.). Lisans dgrencileri ayrica Universite Senatosunun karari ile gesitli
fakiiltelerden derslerin yer aldigi Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dis1 segmeli
ders almaktadir (3) (B.1.2.3). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ders degerlendirme anketleri, birim raporlar1 ve mezun doniitlerine dair izleme
caligmalar1 yapilmakta ve iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ciktilari ile ders

kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve web adresi lizerinden yayinlanmistir

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlart programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir).

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve web adresi izerinden yayinlanmistir
(3) (B.1.3.1.). YOK’iin yaynladigit TYYC kapsamimnda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik
Agirlikli Yeterlilik Tiard bashigr altinda yayinlanan TYCC asgari yeterlilikler kapsaminda
egitim Program Yeterlilikleri belirlenmistir. AKTS bilgi paketlerinin kontroliiniin saglanmasi
adma hem boliim hem de fakiilte bazinda AKTS koordinatdrleri atanmistir (3) (B.1.3.2).
Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilart ile ders
kazanimlari eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri iiniversitemizin AKTS Bilgi
Paketi’nde paylasilmaktadir (3) (B.1.3.3.).

(3) (B.1.3.2.) MMF_AKTS_koord.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yanyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve program ¢iktilart 6grenim siirecinde 6grencinin program ciktilaria dayali 6greneceklerini

olciilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
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ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptigi
derslik i¢i ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak tniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan
“AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir (3) (B.1.4.1.).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinde staj gibi deneyim kazanma programlari siireci
taniml1 ve etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda teorik
ve uygulamali stajlar olarak alan galigmasi bigiminde tanimlanmistir. Yapilan staj ¢alismalari,
fakiilte boliimlerinin egitim-0gretim planlarinda yer alan Staj dersleri kapsaminda ilgili
boliimlerin Staj Komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Alaninda uzman kurum ve
kuruluglar ile imzalanan protokoller neticesinde Ogrenciler staj siireglerini basari ile
tamamlamaktadir. Ogrenci stajlar ile ilgili biitiin siiregler Fakiiltemiz ve ilgili boliimlerin Staj
Uygulama Esaslar1 uyarinca yiritiilmektedir (B.1.4.2.) (3) (B.1.4.3).

Standart uygulamalarin yani sira Birim Danisma Kurulunun uygulamali egitim ¢aligmalarina
yonelik goriisleri alinarak (Danisma kurulu toplantist 1.a karari ile Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi (MMF) Danisma Kurulu Toplantisi karar1), Makine Miihendisligi Bolimiimiiz 2023-
2024 giiz yar1 yili itibariyle 7+1 uygulamali egitime ge¢mistir (4) (B.1.4.4.) (B.1.4.5).

(3) (B.1.4.2.) MMF _staj_yonergesi.pdf

(4) (B.1.4.5.) Fakiilte kurul karari.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin
ilgili béliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (3) (B.1.5.1.).

I¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinarak programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Birim

Danisma Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu ile saglanmaktadir (B.1.5.2.) (3) (B.1.5.3.).

MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ile egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenebilmektedir (3) (B.1.5.4). Ayrica boliimlerden periyodik
sekilde performans gostergeleri talep edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu KBYS sistemi
izerinden gerceklestirilen anketler ve performans gostergelerinin izlemekte, degerlendirmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilme 6nerilerini olusturmaktadir (B.1.5.5.) (B.1.5.6.).

Birim Kalite Komisyonu kalite ¢alismalarinin yayginlagsmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli
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ilerlemesi igin belirledigi ¢calismalart MMF Kalite Yonetim Takvimine gore diizenlemektedir
(4) (B.1.5.7).

Standart uygulamalarin yani sira Birim Danisma Kurulunun uygulamali egitim ¢alismalarina
yonelik goriisleri alinarak Makine Miihendisligi Boliimiimiiziin 2023-2024 giiz yar1 yili
itibariyle 7+1 uygulamali egitime ge¢mesi de programlarin izlenip ve giincellendiginin
gostergesi niteligindedir.

Birim Danisma Kurulunun uygulamali egitim ¢aligmalarina yonelik goriisleri alinarak Makine
Miihendisligi Bolimiimiiz 2023-2024 giiz yar1 yili itibariyle 7+1 uygulamali egitime ge¢cmistir
(4) (B.1.5.8) (B.1.5.9.).

(3) (B.1.5.2.) Birim_Danisma_Kurulu.pdf

(4) (B.1.5.5.) Ogrenci_Anketi_Analizi.pdf

(4) (B.1.5.6.) Ogrenci_Anketi Degerlendirme Iyilestirme Onerileri.pdf
(4) (B.1.5.9.) Birim_Danisma_Kurulu Top Tut.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir).

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim
bellidir (3) (B.1.6.1.) (3) (B.1.6.2.) (3) (B.1.6.3.).

Fakiiltemizde egitim ve 6grenme yonetim sistemine iligkin gérev tanimlar1 ve is akis semalari

olusturulmus durumdadir (3) (B.1.6.4.).

B.2.Programlarin Yiirutiulmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢aligmalari,
bireysel ¢alismalar, sinavlar, ders saati iginde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir (3) (B.2.1.1.).

Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalici bilgiye doniismesi amaciyla her ders
sorumlusu yiirittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum c¢alismalari ile
dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de

arastirma ve sunumlar araciligiyla siire¢ iginde o6grenciler yakindan takip edilmekte, eksik
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olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan galismasi, staj vb.
faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte,
yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de 5nemsenmektedir (3) (B.2.1.2.) (3) (B.2.1.3.)
(3) (B.2.1.4.).

Fakiilte 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklari bilgi ve becerilerin yani sira farkli
gorevlerle mesleki ve Kkisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya calisiimaktadir.
Ornegin, iiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda gorev alan dgrenciler ¢esitli etkinlikler
diizenlemekte, projelere dahil olmakta ve bagvurduklari yarigmalarda dereceye girmektedir (4)
(B.2.1.5) (4) (B.2.1.6.) (4) (B.2.1.7.) (4) (B.2.1.8.)

Fakiiltemiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gergeklesmesi” gergegini temel alarak
ogrencilerin tniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarin1 saglamaktadir. Fakiilte
ogrencilerimiz Ortak Se¢gmeli Ders havuzundan 2’ser adet alan dis1 segmeli ders almaktadir.
Ayrica ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel
ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (4) (B.2.1.9.).

2023 yil1 Eyliil ay1 itibariyle Fakiiltemiz Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliigiinde hayata
gecirilen; Milli Teknoloji Hamlesi’nde yer alacak genclerin yetistirilmesine katki saglamak
amactyla kurulan Sektdr Kampiiste Programi’nin paydasi olarak ogrencilerimize program
kapsaminda Makine Miihendisligi boliimiinde 3D Eklemeli Imalat Teknolojileri ve Havacilik
Motorlar1 dersi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimiinde ise Kablo Uretim Teknolojileri
dersi verilecektir (4) B.2.1.10.).

Ote yandan Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde kurulan Endiistriyel
Otomasyon Laboratuvar: i¢in gerekli olan programlanabilir lojik kontrol cihazlarint (PLC),
insan-makine arabirimlerini (HMI), gii¢c kaynaklarini ve motor siiriiciilerini saglayan Delta
Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiyr olusturarak &grencilerimize gilincel otomasyon
cihazlarini kullanarak uygulamali egitim almasini1 desteklemektedir (4) (B.2.1.11.).
Yukaridaki uygulamalarin disinda fakiiltemize 6zgii bir uygulama olarak fakiiltemiz ile Burdur
I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Burdur Mehmet Akif
Ersoy Halk Egitim Merkezi arasinda fakiiltemiz 6grencilerinin mesleki bilgi ve tecriibelerinin
arttirllmas1 amaciyla cesitli sertifikali kurslar diizenlenmektedir. Gegtigimiz yi1l Makine
Miihendisligi Boliimii 6grencileri icin diizenlenen “Makine Bakim Onarimi Kursu” basariyla
tamamlanmustir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerimiz i¢in 2022 yili Giiz
doneminde baglatilan “Programlanabilir Mantiksal Denetleyici (PLC) Kursu” kapsaminda

Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan Elektrik-Elektronik Teknolojisi


https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/354/894/genel-bilgi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11749/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemuenden-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-tesislerine-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10160/fakueltemiz-oegretim-ueyeleri-ve-oegrencileri-basmacioglu-groupkaan-tarim-makineleri-sirketine-tesekkuer-ziyareti-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12055/fakueltemiz-mimarlik-ve-peyzaj-mimarligi-boeluemleri-oegrencilerine-sketchup-lumion-programlari-egitimleri-verildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12055/fakueltemiz-mimarlik-ve-peyzaj-mimarligi-boeluemleri-oegrencilerine-sketchup-lumion-programlari-egitimleri-verildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12052/fakueltemiz-insaat-muehendisligi-ve-mimarlik-oegrencilerinden-sokak-hayvanlari-icin-proje
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11070/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-20231-doenem-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11007/fakueltemiz-sektoer-kampueste-programinin-paydasi-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek

atOlyelerinde toplam 447 saat olarak gergeklestirilen egitimler bir y1l boyunca haftada 3 giin
aksam saatlerinde yapilarak tamamlanmistir (4) (B.2.12.).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili
her tarli aktivitelerini degerlendirecek sekilde yapilmaktadir. Yiizlik sisteme gore
gergeklestirilen degerlendirmelerde, boliimler arasinda hatta bazen niteligine gore dersler
arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. (6rnegin; ara sinav notu: %20, proje: %10, 6dev:
%10, laboratuvar: %20, final sinav notu :%40 vb.) (3)(B.2.2.1) (3) (B.2.2.2.).

Fakiiltemiz bolimlerindeki lisans ogrencilerinin sinavlari “Burdur Mehmet AKif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1”
cercevesinde vyiiritilmektedir. Smavlarin 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir (3)
(3) (B.2.2.3)) (B.2.2.4) (3) (B.2.2.5.).

(3) (B.2.2.4.) Engelli_Ogrenci_Smav_Esaslar1.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar 6nceden tanimlanmus ve ilan edilmistir. Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi boliimlerine 6grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama
kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans ogrencileri icin YOK’iin
belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine
Iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Hem biitiin boliimlerde, hem de bolim disi 6zel sertifikasyon veren
“MAKU Burdur Gelisim Merkezi’nde diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Universitemiz
On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi”, “Kurum ici Yatay

Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Ydnergesi” bunun gostergeleridir (B.2.3.1.) (B.2.3.2).


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8606/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-oegrencileri-icin-plc-kursu-aciliyor
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40665%23
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40665%23
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf

Yabanci Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar a¢ilmasiyla fakiiltemiz biinyesinde
egitim goren yabanct uyruklu 6grenci sayist artis gostermistir. Uluslararasilasma politikasina
paralel olarak 6grenci hareketliligini destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirici 6nlemler
bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamaktadir: Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi
degisim programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen 6grencilerin ilgili kurumda

taninma islemleri boliim koordinatorliikleri ve danismanlart tarafindan belirlenmektedir

(B.2.3.3).

(3) (B.2.3.1.) Onlisans_ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y®onergesi.pdf
(3) (B.2.3.2.) Kurumlararas1 Yatay Gegis YoOnergesi.pdf
(3) (B.2.3.3.) Yurtdisindan_Ogrenci_Kabuliine Iliskin Y o6nerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir).

Fakiiltemiz boliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri agik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile
paylasimi yapilmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi konusunda fakiiltemiz biinyesinde
akreditasyona yonelik ¢aligmalar1 devam eden boliimlerimiz bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiritilmektedir.
Erasmus+, Mevlana ve ulusal Farabi degisim programlari kapsaminda farkli kurumlara giden
ogrencilerin taninma iglemleri ilgili bolim koordinatérliikleri tarafindan takip edilmektedir

(B.2.4.1) (3) (B.2.4.2.).

(3) (B.2.4.1.) Diploma_ydnergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin  hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig: tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari,
bireysel ¢alismalar, sinavlar, ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate

alinmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalict bilgiye doniismesi


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2042/836/koordinatoerluekler-ve-komisyonlar
https://gs.maku.edu.tr/upload/gs/0-form-18-37522170-diploma-yonergesi.pdf

amaciyla her ders sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum
caligmalart ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin Gtesinde hem birebir
egitim, hem de arastirma ve sunumlar aracilifiyla siire¢ iginde &grenciler yakindan takip
edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir.
Ayrica 6grencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri igin teknik gezi, alan galismasi,
staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda
desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de onemsenmektedir.
Cevrimigi (Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri (klasik, coktan se¢meli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, dédev vb.) dersin igerigine
uyumlu olacak sekilde yiiriitiillmektedir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar
kuruma ait web adresi lizerinden aciklayict sekilde paylasilmakta ve gelen doniitler
cergevesinde giincellenmektedir (3) (B.3.1.1.) (3) (B.3.1.2.) (3) (B.3.1.3.).

Fakiilte ogrencilerimizin teorik olarak kazandiklari bilgi ve becerilerin yani sira farkli
gorevlerle mesleki ve Kkisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya calisilmaktadir.
Ornegin, iiniversitemize ait 6grenci topluluklarinda gérev alan dgrenciler gesitli etkinlikler
diizenlemekte, projelere dahil olmakta ve bagvurduklari yarismalarda dereceye girmektedir.
Ayrica Ogrenci topluluklarimiz kendi iclerinde egitim diizenleyerek sahip olduklar1 bilgi
birikimlerini birbirlerine aktararak da mesleki ve kisisel becerilerine katki saglamaktadir (3)
(B.3.1.4.) (3) (B.3.1.5.) (3) (B.3.1.6.) (3) (B.3.1.7) (3) (B.3.1.8.).

Fakiiltemiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gerceklesmesi” gercegini temel alarak
ogrencilerin tniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarin1 saglamaktadir. Fakiilte
ogrencilerimiz Ortak Se¢gmeli Ders havuzundan 2’ser adet alan dig1 segmeli ders almaktadir.
Ayrica ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel
ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (3) (B.3.1.9.) (3)
(B.3.1.10.) (3) (B.3.1.11).

2023 yili Eyliil ay1 itibariyle Fakiiltemiz Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliigiinde hayata
gegcirilen; Milli Teknoloji Hamlesi’nde yer alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak
amaciyla kurulan Sektdr Kampiiste Programi’nin paydasi olarak Ogrencilerimize program
kapsaminda Makine Miihendisligi boliimiinde 3D Eklemeli Imalat Teknolojileri ve Havacilik
Motorlari dersi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimiinde ise Kablo Uretim Teknolojileri
dersi verilecektir (3) (B.3.1.12.).

Ote yandan Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde kurulan Endiistriyel
Otomasyon Laboratuvari i¢in gerekli olan programlanabilir lojik kontrol cihazlarin1 (PLC),

insan-makine arabirimlerini (HMI), giic kaynaklarin1 ve motor siiriiciilerini saglayan Delta


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11749/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemuenden-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-tesislerine-teknik-gezi
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11810/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-ansiad-is-fikri-yarismasinda-birinci-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11810/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-ansiad-is-fikri-yarismasinda-birinci-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11070/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-20231-doenem-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12052/fakueltemiz-insaat-muehendisligi-ve-mimarlik-oegrencilerinden-sokak-hayvanlari-icin-proje
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12055/fakueltemiz-mimarlik-ve-peyzaj-mimarligi-boeluemleri-oegrencilerine-sketchup-lumion-programlari-egitimleri-verildi
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7979/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ortak-secmeli-ders-programlari
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11007/fakueltemiz-sektoer-kampueste-programinin-paydasi-oldu

Elektronik Tiirkiye sirketi uygun altyapiy1 olusturarak Ogrencilerimize giincel otomasyon
cihazlarini kullanarak uygulamali egitim almasini desteklemektedir (3) (B.3.1.13.).

Bahsi gecen uygulamalar ve dgrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri
bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile Fakiiltemiz
Kalite Komisyonu’nda bulunan fakiilte 6grenci temsilcisinden alinabilmektedir. Ayni zamanda
Fakiiltemizde Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur. Bu kapsamda olusturulan Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Kurulu Y&nergesi iiniversitemiz senatosuna kabul edilmistir.
Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Kurulu temsilcileri her yariyilda gerceklestirilen segimler ile
belirlenmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen toplantilarda Ogrenci Kalite Kurulu Y&nergesi,
Kurul Uyeleri Gérev Yetki ve Tanimlar1 Hakkinda Bilgilendirme yapilarak kurul iiyelerimizin
YOKAK Kurumsal Akreditasyon siirecinde yiiriitiilecek ¢alismalarda koordineli bir bigimde
yer almas ve fakiilte ile ilgili dnerilerin tartisiimasi saglanmaktadir. Ote yandan Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren tim
boliimlerin dgrencileri ile bir araya gelerek sohbet toplantilart yapmaktadir. Ogrencilerimiz,
hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) araciligiyla hem de fakiiltemiz web sayfasinda yer
alan Dekana Yazin ara yiziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, onerilerini ve
sikayetlerini bize ulastirabilmektedir (2) (B.3.1.14) (B.3.1.15.) (2) (B.3.1.16.) (2) (B.3.1.17.)
(2) (B.3.1.18)) (2) (B.3.1.19.).

(2) (B.3.1.15.) Ogrenci_kalite kurulu_y&nergesi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir).
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde o6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim tiyesi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde, o6grencilerimize egitim-6gretim ve g¢esitli konularda
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde yardimei olmak tizere; ders yili baglamadan 6nce, bélim
baskanliklarinin 6nerisi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danigmanlig
Yonergesi” hiikiimleri dikkate alinarak akademik damismanlar goreviendirilmektedir. Ilgili
danmigmanlar 6grencilerimize 6gretim donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak tizere
ogrencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimeci olmaktadirlar. Ogrencilerimizin
akademik gelisimleri hem danismanlari hem de derse giren 6gretim elemanlari tarafindan

ogrenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina gesitli erisim


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/1218/fakueltemiz-oegrencileri-icin-yueksek-oegretimde-kalite-guevence-suerecleri-konulu-soeylesi-gerceklestirildi-
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9397/fakueltemiz-oegrenci-kalite-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11266/fakueltemiz-2023-2024-egitim-oegretim-yili-oegrenci-kalite-kurulu-secimleri-yapildi
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1591/463/dekana-yazin
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17997642-oegrenci-kalite-kurulu-yoenergesi.pdf

olanaklar1 (yiiz yiize, g¢evrimigi) bulunmaktadir. Danigsman o6gretim tyelerinin belirledigi
akademik danigmanlik saatlerinde ogrencilerimiz  yiiz yiize damigsmanlik hizmetleri
alabilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz OBS uygulamasinin yani sira e-mail, sosyal medya
platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla 6gretim tiyelerine ulasabilmekte ve ilgili konularda
geri bildirim alabilmektedir (B.3.2.1.) (3) (B.3.2.2.).

(3) (B.3.2.1.) Ogrenci_danismanlig1_ydnergesi.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim amagh kullanilan sinif, laboratuvar, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz geneline yayilmis toplam 29 adet laboratuvar ve atdlye/stiidyo bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (yeti yitimli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Egitim siirecinde 6grencilerimiz web sitemiz iizerinden Dekana Yazin uygulamasiyla veya
bireysel veya aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek sorunlarin1 dogrudan iletebilmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi” dogrultusunda,
“Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla yeti yitimli oldugunu tespit
edilen ogrencilerimiz  dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu
ogrencilerimizin ulasmak istedigi ders materyalleri icin de “Dokiimantasyon Daire Baskanlig1”

tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) yeti yitimli


https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf

ogrencilere yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir (3) (B.3.4.1.) (B.3.4.2.) (3)
(B.3.4.3.) (3) (B.3.4.4.)

(3) (B.3.4.2)) Ogle_yemegi yardim y&nergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Fakiiltemizde 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal
gelisimlerine  katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimizin tiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar
saglanarak ¢alisma olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde
elde ettikleri kazanimlar1 O6grenci merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak bircok
etkinlikte sunabilmektedir. 2023 yilinda egitim, kiiltiir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yiiz

yiize olarak dgrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-Ogretim
kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri iiniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” kapsaminda tiim
alanlar i¢in tamimladigi 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tanimli
olciitlerine baghi bulunmaktadir. Ihtiyaglar dogrultusunda ilk kez atamaya iliskin Resmi
Gazete’de yayinlanan ilanlara bagvuran adaylarin degerlendirilme ve atama siiregleri
bagvurulan kadronun niteligine gore Rektorliigiimiiz veya Dekanligimizin ilgili birimlerince
yiriitilmektedir. Aktif gorevi devam eden ogretim iyelerinin goreve yeniden atanma ve
gorevde yiikselmeleri ayn1 yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla

birlikte fakiilte 6gretim tiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini saglamanin yani1 sira 2021 y1li


https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11166/ueniversitemiz-oegle-yemegi-yardimi-basvurulari-basladi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf

itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika programi
2019 yilinda degistirilen 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri
hakkinda yonergenin madde 4-e bendine gore ogretim diyelerinin atanmasinda ve
yiikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi sertifika programina sahip olmalarina iliskin alinan ve
senato karartyla onaylanan egiticilerin egitimi usul ve esaslarina dayali olusturulmustur (3)
(B.4.1.1.) (B.4.1.2.) (3) (B.4.1.3.).

(3) (B.4.1.2.) Atama_ve_yiikseltme yonergesi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir).

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi igin

ilgili boliimlerin Egitim-Ogretim Komisyonlar1 bulunmaktadir (3) (B.4.2.1.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“ly1 egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar: vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, yiiriitiilen bir¢ok idari gorev projeler,
komisyon liyelikleri vb. calismalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle bir¢ok faaliyet
tesvik edilmektedir. 2020 yilinda yiiriirliige giren yonerge ile de bu kosullara iyilestirilmistir
(B.4.3.1.).

Universitemiz dgretim iiyelerinin y1l iginde tamamlamis oldugu akademik yayinlari ve projeleri
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim
{iyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir. Ilgili
kriterlere uygun olarak 30 puan ve ilizerinde puan alan G6gretim tiiyelerimizin dosyalari
Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik ddenegine basvuru
takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi tizerinden duyurulmaktadir.
Akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem iizerinden basvuru yapan Ogretim

tiyelerine ilan edilmektedir (B.4.3.2.) (4) (B.4.3.3.) (4) (B.4.3.4.).


https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4013/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/akademik/57/
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7835/akademik-tesvik-sonuc-duyurusu
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii aracilig
ile o6gretim iiyelerimizin danismanligindaki tez arastirma projelerinin desteklenme imkani
bulunmaktadir (4) (B.4.3.5.) (4) (B.4.3.6.).

30.12.2022 tarihinde senato tarafindan kabul edilen Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gérev yapmakta olan akademik personelin galisma ve hizmetlerinde
gostermis olduklar1 katki, caba ve orijinallik goz Oniinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine karar verilmistir.

Bu yonergede 6diil tiirlerinin (her bir kategori igin) bir dnceki takvim yilinda elde edilen
Akademik Performans Puani (YOKSIS de yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine
puanlama sistemine gore puanlanan Proje, Arastirma, Yayin, Tasarim, Sergi, Patent, Teblig
ham puanlar1 toplami) ve atif ham puanlarmin dikkate alinmasina karar verilmistir. Odiil tiirleri
asagidaki sekildedir;

e Akademik performans Odiilii: Bilimsel arastirmalariyla bilime ve teknolojinin
gelismesine evrensel diizeyde dnemli katkilarda bulunmus, atif hari¢ Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun akademik faaliyetlerin tiimiinden akademik tesvik
sisteminde yer alan en yiiksek ham puan toplamina sahip alan akademik personele

verilen oduldir.

e Enyiiksek atif 6diilii: Akademik personelin yazar olarak bulunmadigi Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligine uygun yayinlara yapilan atiflara gore {iniversitemiz akademik

tesvik sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas alinarak verilen odiildiir.

e Ozel ddiiller: Yaptig1 calismalar ile yeni fikirleri ve iiriinleri arastiran, yeni yaklasimlari
ortaya koyan, alaninda arastirmalar1 farkli alanlara yonlendirebilen ve bunlari
belgeleyerek somut katkilar1 ortaya ¢ikaran veya yaptigi caligmalar ile toplumun
refahin1 dogrudan ya da dolayli olarak yiikselten, Tubitak, Avrupa Birligi, Kalkinma
Ajansi, diger ulusal veya uluslararasi destekleri ile proje yiiriiten, patent sahibi

akademik personele verilen 6diildiir (4) (B.4.3.7.).

(4) (B.4.3.1.) Atama_ve_yiikseltme yonergesi.pdf
(4) (B.4.3.2.) Akademik tesvik yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi


https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-10462618-oedueller-yoenergesi.pdf.
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (C.1.1.1.) ve Arastirma-Gelistirme
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2022-2026 Stratejik
Planda ele alinmistir (C.1.1.2.). Bu dogrultuda fakiiltemizin arastirma politikasi, strateji ve
hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak; Béliim Baskanliklarimiz, Komisyon
ve Koordinatorliikklerimiz ile Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun, fakiiltemizdeki Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla
gorev ve sorumluklari belirtilmistir (3) (C.1.1.3.). Arastirma-Gelistirme yonetiminin etkinligi
ve basarisi, fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan yil i¢erisinde gerceklestirilen toplantilar ile
degerlendirilmeye caligilmaktadir (3) (C.1.1.4.). Ayrica fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme
etkinlikleri, her y1l Rektorliigiimiiz Kalite Koordinatorligii tarafindan hazirlanarak birimlere
gonderilen Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir (C.1.1.5.).
Fakiiltemiz biinyesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yariyilinda gergeklestirilmeye
baslanan Miihendislik-Mimarlik Soylesileri isimli etkinlikler ile fakiiltemizin farkli
boliimlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarimizin etkilesimlerini artirmak, birlikte
caligmalarini tegvik etmek ve disiplinler arast potansiyel Ar-Ge projelerinin gelistirilmesine
katkt saglamak amaclanmistir (3) (C.1.1.6.). 2023 wyili Ocak ayinda dokuzuncusu
gerceklestirilen Miihendislik-Mimarlik Soylesileri etkinlik dizisi, 6 Subat 2023 tarihinde
meydana gelen Kahramanmaras Depremlerinden dolay1 egitim-0gretimin uzaktan yiiriitiilmesi
sebebiyle gergeklestirilememistir. Fakiiltemiz 6grencilerine kariyer gelisimlerini saglayacak
imkanlar sunulmakta ve gesitli egitimler ve seminerler diizenlemektedir (3) (C.1.1.7.) (3)
(C.1.1.8).

(3) (C.1.1.1.) MAKU_ARGE_Politikasi
(2) (C.1.1.2.) MAKU_2022_2026_Stratejik_Plani
(3) (C.1.1.5.) Performans_Gostergesi_Gerceklesme_Degerleri

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir).

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlari Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Plani ile uyum igerisinde yiiriitilmektedir (C.1.2.1.). Bu kapsamda Arastirma
Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler {liniversitemiz ilgili daire baskanliklar1 ve Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaya calisilmaktadir. Bolgesel


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1594/836/birim-kalite-komisyonu-ueyelerinin-goerevleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/978/836/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9344/muehendislik-mimarlik-soeylesileri-etkinlik-dizisinin-dokuzuncusu-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12055/fakueltemiz-mimarlik-ve-peyzaj-mimarligi-boeluemleri-oegrencilerine-sketchup-lumion-programlari-egitimleri-verildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10142/fakueltemiz-birim-kalite-komisyonu-ve-oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri-cevrimici-olarak-duezenlenen-kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-katilimi-seminerine-katildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10142/fakueltemiz-birim-kalite-komisyonu-ve-oegrenci-kalite-kurulu-ueyeleri-cevrimici-olarak-duezenlenen-kalite-guevencesi-sistemi-ve-oegrenci-katilimi-seminerine-katildi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-92431405-performans-gostergesi-gerceklesme-degerleri-1.pdf

Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri,
TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali siirecler BAP Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) iniversitemizin dis kaynakl
projelerine iliskin siirecleri takip etmektedir (2) (C.1.2.2.). Fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme
alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in {iniversitemiz
merkez kiitliphanesi (2) (C.1.2.3.) ve fakiiltemiz geneline yayilmis toplam 29 adet laboratuvar
ve atolye/stiidyo bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi
dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir (C.1.2.4.). Fakiiltemizde 2023 yilinda
tamamlanan, 2023 yili igerisinde yeni baglayan, onceki yillarda baslayip 2023 yili icerisinde
halen devam eden BAP destekli proje sayilar1 ve biitceleri Cizelge 2.1°de verilmistir. Tlgili
cizelgede, 2023 yili icerisinde fakiiltemiz biinyesinde {iniversite i¢i kaynaklar kullanilarak
yiiriitiilen 51 projeye ait toplam biitcenin 1.256.421,36 oldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz 2022
yili igerisinde tamamlanan BAP destekli proje sayilart 5 ve biitgeleri 62.670,00 & (veri
sunulmamustir), 2023 yili igerisinde tamamlanan BAP destekli proje sayilari ise 13 ve biitceleri
221.550,00 & (Cizelge 1.1) dir. Son bir yil igerisinde {liniversite i¢i kaynaklar kullanilarak

yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgelerinde artis goriilmiistiir.

Cizelge 1.1. Fakiiltemizde 2023 yillar1 igerisinde tamamlanan, baslayan ve halen devam eden
BAP destekli proje sayilar1 ve biitgeleri

2023 yih igerisinde | 2023 yih icerisinde | . r.zpnzg y:lh am
tamamlanan baslayan ¢ me dgn v
Proje Tiiri Proje Proje Proje

Sayisi Biitce () Sayisi Biitee (b) Sayisi Biitee (b)
gﬁéﬁ:}{ Lisans Tez 10 |109.05000| 12 |319.87636| 8 |111.570,00
Doktora Tez Projesi 1 | 30.000,00 | 3 |160.000,00] 9 |283.640,00
Miinferit Proje 2 82.500,00 0 0 6 159.785,00
TOPLAM | 13 |221550,00| 15 |479.876,36| 23 |554.995,00

Universitemiz 2016 yilindan itibaren Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Projesi
“Hayvancilik” temasini temel alan arastirmalara odaklanmistir. Yine iiniversitemiz bir kamu
hizmeti sunmakla beraber; biitce ve proje desteklerindeki payini arttirmak, is diinyasi ile is
birligini arttirmak, bilimsel yayin sayisini ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim
elemanlarini kendisine ¢ekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak i¢in sistemli

ve birbirini tamamlayan 4 adet odak tema belirlemistir. Bu temalardan biri Yerel ve Bolgesel


https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

Kalkinma Odakli Arastirma Gelistirmedir. S6z konusu Ihtisaslasma projesi kapsaminda
yiiriitiilen lisanstistii tez ¢aligmalarinin biitgeleri %50 oraninda artirilarak desteklenmektedir.
Ayrica 2023 yili igerisinde Universitemiz BAP Koordinatorliigii tarafindan alinan bir kararla;
proje yiiriitiiciilerinin devam eden lisansiistli tez projeleri kapsaminda Web of Science’da
taranan dergilerde yaym yapmasi durumunda ayni tiirden yeni proje bagvurusunda (Her bir
yayin icin bir proje desteklenir) projenin biitcesi %50 artirilarak desteklenmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemize ait hem Ihtisaslasma projesi kapsaminda hem de yaym tesvik

kapsaminda %50 biit¢e artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilar1 Cizelge 1.2’°de verilmistir.

Cizelge 1.2. Fakiiltemiz bilinyesinde 2023 yili igerisinde Hayvancilik Projesi (HAYDEP) ve
yayin tesvik kapsaminda %50 biitge artisiyla desteklenen lisansiistii proje sayilari

e Proje ..
Proje Tiiru Sayisi Biitge (b)
. ) . . | HAYDEP destekli 3 90.000,00
Yiiksek Lisans Tez Projesi (3, N EP 1 v avin tegvik destekli 3 |120.036,36
Doktora Tez Proiesi HAY DEP destekli 4 120.000,00
) HAYDEP + yayin tesvik destekli 0 0
TOPLAM | 10 | 330.036,36

Cizelge 1.2°de de goriilduigii gibi bir y1l igerisinde toplam 10 adet lisansiistii proje bu kapsamda
desteklenmistir. 2023 y1l1 igerisinde harcanan BAP biitgesinin %26,27 sini, Ihtisaslasma projesi
ve yayin tesvik kapsaminda %50 biitge artigiyla desteklenen projeler olusturmaktadir.

S6z konusu uygulamalar Ar-Ge kaynaklarmin kurumun aragtirma stratejisi dogrultusunda
yonetildiginin kanitlarindan biridir (3) (C.1.2.5.).

Yukarida belirtilen projelerin disinda boliimlerimizin egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri i¢in
ithtiya¢ duyduklar1 demirbas ve sarf/temrinlik malzemelerin listeleri her yil Rektorliigiimiiz
tarafindan istenmekte ve biitce olanaklar1 dahilinde ilgili malzemelerin alimlar ilgili Daire
Bagkanliklar1 veya fakiiltemiz idari birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir (C.1.2.6.).
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1 biitgenin arttirilabilmesi i¢in
fakiiltemiz boliimleri ve fakiiltemiz 6grencilerince kurulan Ogrenci Topluklar1 tarafindan
yiriitiilen ¢alismalar ile 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin iiniversite dis1 kaynakli
(TUBITAK, Erasmus+ vb.) Ar-Ge proje fonlarma basvuru icin ydnlendirilmeye ve tesvik
edilmeye ¢aligtlmaktadir. Universitemizde dis kaynaklara ulasmaya yonelik egitim ve
yonlendirme faaliyetleri MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. (2) (C.1.2.7.) tarafindan
yiirlitiilmektedir.


https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://tto.mehmetakif.edu.tr/

Fakiiltemiz biinyesinde son bir yil igerisinde fakiiltemiz akademisyenlerince yiiriitiilen ya da
akademisyenlerimizin arastirmaci olarak yer aldiklar1 dig kaynakli proje bilgileri Cizelge 1.3’te
verilmistir. 2023 yil1 igerisinde TUBITAK tarafindan desteklenen yeni basvurulan veya devam
eden toplam 11 farkli proje bulunmaktadir (Cizelge 1.3). Ozellikle fakiiltemiz Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii, Makine Miihendisligi Bolimii ve Mimarlik Boliimii
ogrencileri TUBITAK 2209-A 2022/2. Dénem Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir (4) (C.1.2.8.) (4) (C.1.2.9.).
Ayrica fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 6grencileri tarafindan bitirme

projeleri sergisi diizenlenmistir (4) (C.1.2.10.).

Cizelge 1.3. Fakiiltemiz akademisyenlerince yliriitiilen ya da akademisyenlerimizin
arastirmaci olarak yer aldiklar1 dis kaynakli proje bilgileri

Destekleyen kurum Proje Sayisi Biitce (b)
TUBITAK (1002) 2 104.979,00
TUBITAK (1005) 1 309.075,00
TUBITAK (BIDEB-2218) 1 87.582,00
TUBITAK (2209-A) 14 82.500,00

Fakiiltemiz bdliimlerinin Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin de igerisinde oldugu farkl
faaliyet alanlarinda dis paydaglar ile (kamu ile yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde faaliyet
gosteren Ozel sektdr kuruluslari) protokoller imzalanmistir. Bu protokoller ile Arastirma ve
Gelistirme alaninda fakiiltemiz boliimleri ile ilgili sanayi kuruluslarinin ortak projeler tiretme
kabiliyetlerinin arttirilmast hedeflenmistir (C.1.2.11.) (C.1.2.12.).

Son bir yil igerisinde fakiiltemiz biinyesinde gorevli akademisyenler tarafindan yiiriitiilen ve
iiniversitemiz kaynaklar ile desteklenen toplam 51 adet projenin (Lisanstistii Tez Projesi ve
Miinferit Proje) yaklasik %19,61°i (10 Adedi) Universitemiz tarafindan yiiriitiilen “Burdur Ili
Sektorel Rekabet Giliciinlin Arttirilmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik
Kalkinma Projesi” (HAYDEP) hedefleri ile uyumludur. S6z konusu oran fakiiltemiz
akademisyenlerince kullanilan Ar-Ge biit¢elerinin kurumun aragtirma stratejisi dogrultusunda
yonetildiginin kanitlarindan biridir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin Ar-Ge ¢alismalarina 6zendirilmesi amaciyla fakiiltemizde gorevli
akademisyenlerimizin danigmanliginda yiiriitiilen bazi projeler, dogrudan yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle iliskilidir. Ornegin, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile Tiirkiye
Teknoloji Takim1 Vakfi (T3 Vakfi) tarafindan yiiriitiilen diinyanin en biiyiik Havacilik, Uzay
ve Teknoloji Festivali olan TEKNOFEST etkinligi kapsaminda fakiiltemiz Elektrik-Elektronik


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9809/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-20222-doenem-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11070/fakueltemiz-oegrencilerinin-tuebitak-2209-a-20231-doenem-ueniversite-oegrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programindaki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-oegrencileri-tarafindan-bitirme-projeleri-sergisi-duezenlendi

Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mimarlik Bolimii
ogrencilerimizden olusan takimlarimizin toplam 17 projesi 6n elemeyi gegerek Proje On
Degerlendirme Asamasina katilmaya hak kazanmiglardir (4) (C.1.2.13.). TEKNOFEST 2023
finallerinde ise 17 projeden 5 proje (Otonom Cim Bigme Robotu, Drone ile D1s Cephe Yalitimi
Analizi, Elektromekanik El Arabasi, MegaDrone ve artakalma) Istanbul’da iiniversitemizi ve
fakiiltemizi temsil etmislerdir (4) (C.1.2.14.). Ayrica ANSIAD 21. Girisimcilik Giinleri
Odiilleri Antalya Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi (ANSIAD) tarafindan diizenlenen ANSIAD
21. Girisimcilik Giinleri kapsaminda Habitat Dernegi is birligi ve Giivenli Yasam Igin
Siirdiiriilebilir Yeni Nesil Teknolojiler temasi ile gerceklestirilen BiDiisiinsenBulursun 11. s
Fikri Yarigsmasi’nda Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Mithendisligi 6grencileri birinci olmustur
(4) (C.1.2.15)).

(2) (C.1.2.1.) MAKU_2022_2026_Stratejik_Plani

(2) (C.1.2.4.) MAKU_BAP_Yonergesi

(4) (C.1.2.6.) Laboratuvar_Malzeme_Sarf_Talepleri

(4) (C.1.2.11.) Makine Muhendisligi Bolumu Is Birligi Protokolu
(4) (C.1.2.12)) Bilgisayar Muhendisligi Bolumu Is Birligi Protokolu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir).
Fakiiltemizdeki doktora programlari iiniversitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii ve ilgili Anabilim
Dallar1 (fakiiltemiz boliimleri) tarafindan yiriitilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde;
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mimarlik ve Peyzaj Mimarligi boliimleri
tarafindan yliriitiilen doktora programlarinin yaninda Malzeme Teknolojileri Miihendisligi
Anabilim Dal1 ile Mekansal Planlama ve Tasarimi Anabilim Dali disiplinler arasi doktora
programlar1 bulunmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi doktora programi 2023 yilinda
acillmis ve Ogrenci kabuliine baslamistir (C.1.3.1.). Bu programlarda toplam 27 Doktora
ogrencisi egitim gormektedir (Cizelge 1.4). Ayrica her yil mevcut programlara yeni
ogrencilerin kaydolmasiyla birlikte yillik olarak doktora programlarindan mezun olan 6grenci

sayilarinin da artmasi beklenmektedir.

Cizelge 1.4. Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen doktora programlarindaki 6grenci sayilar

Ogrenci
Sayisi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali 2

Doktora Program



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9124/fakueltemiz-oegrencilerinden-olusan-takimlarin-17-projesi-teknofest-2023te-ilk-asamayi-basari-ile-gecti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/haber/1658/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-ansiad-is-fikri-yarismasinda-birinci-oldu-
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-30534791-bap-yoenergesi-10-subat-2023.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-40579830-2023-yili-laboratuvar-malzeme-ve-sarf-talepleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-82195641-makine-is-birligi-protokolu.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-20744791-bilgisayar-is-birligi-protokolu-1.pdf

Gida Miihendisligi Anabilim Dali 10
Mimarlik Anabilim Dali 3
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 3
Malzeme Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dali 4
Mekansal Planlama ve Tasarimi Anabilim Dali B

TOPLAM 27

Son 3 yil igerisinde iiniversitemizdeki 6gretim {iyesi basina diisen doktora 6grenci sayilar1 0,58
(2020), 0,62 (2021) ve 0,53 (2022) iken fakiiltemizde bu oran 2023 yili i¢in 0,49 olarak
gerceklesmistir. Fakiiltemizdeki doktora program sayilarinin dniimiizdeki yillarda artmasi ve

buna bagh olarak Ogretim iiyesi bagina diisen doktora Ogrenci sayisinin da artmasi

beklenmektedir.

Fakiiltemiz doktorasin1 baska bir {iniversitede almig doktora sonrasi arastiricilart igin
TUBITAK 2218-Yurt i¢i Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda ya da diger
burs programlar1 kapsaminda doktora sonrasi arastirmalarin yapilabilmesi icin gerekli
akademik personel ve alt yap1 imkanlaria sahiptir. Nitekim fakiiltemiz Gida Miihendisligi

Béliimiinde TUBITAK 2218 burs programi kapsaminda 1 adet doktora sonrasi arastirmaci

bulunmaktadir.

(3) (C.1.3.1.) Doktora_Program_Acilmasi

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir).

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle fakiiltemizde 9 boliim bulunmakta ve bu boliimlerde toplam 69

akademik personel gorev yapmaktadir (Cizelge 2.1).

Cizelge 2.1. Fakiiltemiz akademik personelinin unvanlara gore dagilimi

Personel
Unvan
sayisl
Profesor 10
Dogent 17
Dr. Ogretim Uyesi 28
Arastirma Gorevlisi Dr. 2
Arastirma Gorevlisi 8
Ogretim Gorevlisi Dr. 2



https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-79665025-doktora-program-acilmasi.pdf

| Ogretim Gorevlisi | 2 |

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine ydnelik
bilimsel aragtirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar Ogretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi hibe ¢agrilarmin 6gretim iiyelerine
duyurulmasinin yaninda (EBYS, E-posta ve toplant1 faaliyetleri ile) proje dongiisii yonetimi
egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iiyelerine proje
hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlari katilarak siireglerle ilgili
bilgi edinebilmektedirler (3) (C.2.1.1.).

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras Depremleri sonrasi tekrardan uzaktan
egitime gecilmis, konferans ve seminerler ¢evrimigi olarak diizenlenmeye baglanmis ve 6gretim
elemanlarimiz bu etkinliklere katilmiglardir. Uzaktan egitimle birlikte bircok arsiv ve
kiitiiphane cevrimigi erisime a¢ilmis ve bu durum da Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinligine fayda saglamistir (3) (C.2.1.2.).

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda
Yonerge ile bir st kadroya atanacak tiim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi
egitimini/sertifikasini almasi zorunluluk haline getirilmistir (C.2.1.3.). S6z konusu degisiklik
ile iiniversitemizde bir iist kadroya atanan veya atanacak personelin Universitemiz Burdur
Gelisim Merkezi tarafindan yiirttiilen ilgili egitim kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak
verilen Proje YoOnetimi Tecriibe Paylasimlar1 dersleri 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamak amacini giitmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemizde 2023 yilinda toplam 7 akademisyen Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina
katilim gostermistir.

Universitemizde, fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili olarak fakiiltemiz tarafindan
yapilan 6zgiin uygulamalar mevcut degildir. Ancak oniimiizdeki yillarda fakiiltemizde gorev
yapan Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak
seminer, sOylesi, yetkinlik veri bankasit olusturulmast vb. birtakim faaliyetlerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Yine s6z konusu uygulamalarin degerlendirilmesine,
diizenli olarak izlenmesine ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesine

yonelik siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.


https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11467/makue-baka-teknokent-ve-teknoloji-transfer-ofisi-proje-ve-girisimcilik-egitimleri-verdi
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/files/kampus-disi-2020.pdf

(4) (C.2.1.3.) MAKU Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina Basvuru_Kosullari, Madde 4-e

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yap1 igerisinde
toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabet¢i liriinlere ve siireclere doniistiirmek ve bu yolla katma
deger yaratmak misyonu ile kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. tarafindan
(2) (C.2.2.1)) ulusal ve uluslararast1 Ar-Ge destek programlari, proje gelistirme/yonetim
(liniversite-sanayi i birligi), fikri smai haklarin yonetimi ve lisanslanmasi (patent vb.
faaliyetler) ile sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri alanlarinda; fakiiltemiz akademik personeli
ile lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim 6grencilerimizin farkindaliklarinin arttiritlmasi amaciyla
tanitim ve bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmistir (3) (C.2.2.2.).

Fakiiltemiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onciiliiglinde hayata gecirilen; Milli Teknoloji
Hamlesinde yer alacak genglerin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla kurulan Sektor
Kampiiste Programi’nin paydasi olmustur. Ilgili program sayesinde sektdr calisanlari ile
iiniversite 6grencileri bir araya getirilerek, liniversite dgrencilerinin gilincel bilgileri sektordeki
profesyonellerden 6grenebilmesine imkan saglanacaktir (4) (C.2.2.3.). Ayrica Teknoloji Devi
Delta Elektronik Tiirkiye sirketi, fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde
kurulan Endiistriyel Otomasyon Laboratuvart i¢in gerekli olan bazi cihazlari (programlanabilir
lojik kontrol cihazlar1 (PLC), insan-makine arabirimleri (HMI), gili¢ kaynaklar1 ve motor
stirticiileri) saglayarak, 6grencilerimize giincel otomasyon cihazlarin1 kullanabilme yetisi igin
uygun alt yap1 destegi vermistir (4) (C.2.2.4.). Diger taraftan fakiiltemiz bdliimleri ile
ilkemizdeki farkli sanayi kuruluslar1 arasinda {niversite-sanayi is birligi protokolleri
imzalanmakta ve protokollerin sayilariin arttirilmasi ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Tgili is birligi protokolleri cercevesinde kisa ve uzun vadede fakiiltemizin ve iiniversitemizin
Ar-Ge hedefleri ve bolgesel kalkinma misyonuna onemli katkilar saglayacak projelerin
iiretilmesi ve Ar-Ge is birliklerinin gergeklestirilmesi beklenmektedir. Imzalanan is birligi
protokollerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir (C.2.2.5.)
(C.2.2.6.). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde Birim Danigsma Kurulu (dis paydas) olusturulmus (3)
(C.2.2.7.) ve her y1l gerektiginde kuruldaki tiyeler giincellenerek toplantilar yapilmaktadir (4)
(C.2.2.8.). Toplantilarda fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme konularinda ilgili

tiyelerden goriisler alinmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (C.2.2.9.).


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11467/makue-baka-teknokent-ve-teknoloji-transfer-ofisi-proje-ve-girisimcilik-egitimleri-verdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11007/fakueltemiz-sektoer-kampueste-programinin-paydasi-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1329-82601467-birim-danisma-kurulu1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1198/836/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari

Fakiiltemiz uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina zemin
hazirlamak ve Ar-Ge faaliyetlerini de igeren uluslararasi is birliklerinin arttirilmasina katkida
bulunmak amaciyla bazi ulusal veya uluslararasi toplantilara ev sahipligi yapmaktadir. Bu
kapsamda 24. Tiirkiye Peyzaj Mimarligi Boliim Baskanlar1 Konseyi (PEMKON) Toplantisi,
fakiiltemiz Peyzaj Mimarlig1 Boliim Baskan1 ve PEMKON Doénem Baskani bagkanliginda, 34
boliim bagkani ve/veya temsilcisi katilimiyla {iniversitemizin ev sahipliginde ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir (3) (C.2.2.10.).

Fakiiltemizin 9 iilkeden 23 {iniversiteye baghh 7 program (Bilgisayar Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1) ile 6grenci ve akademik personel degisimini kapsayan
Erasmus+ anlagmasi bulunmaktadir. Bu anlagsmalardan 8 tanesi 5 farkli iilkedeki (Kuzey
Makedonya, Polonya, Hirvatistan, Letonya, italya) {iniversitelere bagli programlar ile 2023 yil1
icerisinde imzalanmustir (3) (C.2.2.11.).

Gortldiigii gibi fakiiltemiz akademik birimlerinin ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirme
yonlinde olumlu c¢abalar gosterdigi anlagilmaktadir. Bahsedilen ortak programlarin
faaliyetlerinin ilerlemesiyle arastirma projelerinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi, paydas geri
bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi, program ve arastirmalarin izlenmesi ve

tyilestirici faaliyetlerin gergeklestirilmesi miimkiin olabilecektir.

(4) (C.2.2.5.) Makine Muhendisligi Bolumu Is Birligi Protokolu
(4) C.2.2.6.) Bilgisayar Muhendisligi Bolumu_Is Birligi_Protokolu
(4) (C.2.2.9.) 7+1_Uygulamali_Egitim

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {izere tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin ~ yaymn performans: {iniversitemiz ~ Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”
uygulamasi ile sistematik olarak olgiilmektedir (C.3.1.1.).

Bu uygulamalar ile fakiiltemiz biinyesindeki her bir bdliimiin kendi dinamikleri ¢ercevesinde
0z degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiya¢ varsa) Onlem alma faaliyetlerini

gerceklestirmesi beklenmektedir.


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11371/24-pemkon-toplantisi-peyzaj-mimarligi-boeluemuemuezuen-ev-sahipliginde-gerceklestirildi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka131-ikili-anlasmalari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-82195641-makine-is-birligi-protokolu.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-20744791-bilgisayar-is-birligi-protokolu-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1764-38617147-71-karar.pdf

(3) (C.3.1.1.) Performans_Gostergesi_Gerceklesme_Degerleri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).
Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi, uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1 ve SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
gibi veriler yillik bazda Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Performans Gdostergesi
Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde son bir yil igerisinde
aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayist (TUBITAK) 46; SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI endekslerinde taranan toplam yayin sayisi1 33; diger hakemli uluslararasi endekslerde
taranan toplam yayin sayist 62; SCOPUS/TR-Dizin’de taranan toplam yayin sayisi 16; ulusal
bildiri sayist 15, uluslararasi bildiri sayist 46; ulusal kitap (boliim yazarliklar1 dahil) 2;
uluslararasi kitap (boliim yazarliklar1 dahil) 36°dir (Cizelge 3.1). 2023 yilinda gergeklestirilen
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan toplam yayin sayisi, 2022 yilinda
gergeklestirilen benzer endekslerde taranan toplam yayin sayisi ile karsilastirildiginda, yayin
sayilarmnda %65 artis oldugu goriilmektedir (C.3.2.1.). Ayrica Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen Ogretim Elemam Degerlendirme anketi,
Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmis (4) (C.3.2.2.) ve anket
sonuglarini igeren bir rapor hazirlanmistir (C.3.2.3.).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas1 ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima acilmistir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (2) (C.3.2.4.) ve
YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte, Boliim ve Anabilim
Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme
stireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslarmin degerlendirilmesi; Tarim ve Hayvancilik Kalkinma
Projesi Yiiriitme Kurulu tarafindan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur ili
Sektorel Rekabet Giiclinlin Arttirillmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagsarak Biitiinlesik

Kalkinma Projesi Hedeflerine Yonelik Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi projesi


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-92431405-performans-gostergesi-gerceklesme-degerleri-1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-978-30149553-7-form-978-80493338-111223-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-1.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda son bir y1l i¢erisinde fakiiltemizden 7 6gretim

elamani1 bu projeden yararlanmustir.

(4) (C.3.2.1.) MMF_2022_BODR_Raporu
(4) (C.3.2.3.) 2022_Yili_Ogretim_Elemani_Degerlendirme_Anketi


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-80104589-mmf-birim-oez-degerlendirme-raporu-son.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1116-63046252-2022-yili-makue-mmf-ders-degerlendirme-anketi-ve-oegretim-elemani-degerlendirme-anketi-raporu.pdf

Cizelge 3.1. Fakiiltemiz bilinyesindeki boliimlerin 2023 yil1 i¢erisindeki akademik faaliyetlerine iliskin sayisal veriler

BOLUM ADI
- Elektrik Enerji .o . . .
YAYIN MB"IHE?I)S:W Elektronik | _Sistemleri ME;lgfg::lln M"lg:lddisli'i M"}:;a;itsli“i M"Mhz:cll?seli'i Mimarhk MFi,renyaZlijn TOPLAM
" &' | Miihendisligi | Miihendisligi | . i S g Mu £ g
Arastirma
bursundan 0 39 0 0 2 0 2 1 2 46
yararlanan 6grenci
sayis1 (TUBITAK)
SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI
endekslerinde 2 5 3 0 6 4 7 1 5 33
taranan toplam
yayin sayisi
Diger hakemli
uluslararast 10 6 0 4 2 4 10 6 20 62
endekslerde taranan
toplam yayin sayisi
SCOPUS/TR-
Dizin’de taranan 0 3 7 0 0 1 5 0 0 16
toplam yayin sayisi
Ulusal bildiri sayisi 0 1 0 6 2 6 0 0 0 15
Uluslararasi bildiri 4 10 9 2 5 0 9 4 4 46
sayisl
Ulusal kitap (boliim
yazarhklar dahil) 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Uluslararasi kitap
(boliim yazarhklari 4 2 4 1 0 6 3 3 13 36
dahil)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2 (Kurumun toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir).

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite
politikasin1  benimsemektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak
olgunlastirllmig ve gergeklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki anlayisini igermesini
saglamaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dérdiincii stratejik amag,
“Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimei iiniversite olmak™ olarak
belirlenmistir. Bu baglamda fakiiltemizin vizyonu ve bolgesel-ulusal katki hedefleri
dogrultusunda gergeklestirilen is birlikleri cergevesinde liniversite-sanayi is birligi protokolleri

bulunmaktadir (3) (D.1.1.1.).

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve izlenebilmesi i¢cin mevcut Kalite
Komisyonu kendi igerisinde alt ¢alisma gruplarina ayrilmis olup, bu gruplardan bir tanesi de

“Toplumsal Katk1 Alt Calisma” grubudur (D.1.1.2).

(2) (D.1.1.2.) Fakulte_kalite_komisyonu_toplanti_tutanagi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz biitgesi icerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere tanimlanmis
bir kalem bulunmamaktadir. Ancak fakiilte yonetimimiz toplumsal katki faaliyetlerini ve
Ogrenci motivasyonlarint tegvik etmek adina, bilimsel yarigmalara (TEKNOFEST,
TUBITAK, ANSIAD vb.) katilan ve kabul alan 6grenci takimlarimiz i¢in ek biit¢e talebinde
bulunmaktadir (D.1.2.1.). Ayrica fakiiltemizde yapilan is birligi protokolleri ¢ercevesinde
ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina yonelik firmalardan sponsorluk, alt

yap1 destegi, insan kaynagi destegi vb. alinmaktadir (3) (D.1.2.2.) (3) (D.1.2.3.).

(3) (D.1.2.1.) EK_odenek _talebi

D.2. Toplumsal Katki Performansi


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1606/836/fakuelte-diger-kurumlar-is-birligi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-978-31933726-2023-2-kalite-toplantisi-2.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10160/fakueltemiz-oegretim-ueyeleri-ve-oegrencileri-basmacioglu-groupkaan-tarim-makineleri-sirketine-tesekkuer-ziyareti-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10565/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemuene-teknoloji-devi-delta-elektronikten-destek
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-26659029-odenek-talebi-hk.pdf

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, toplumsal katki ve bolgesel kalkinma odakli
girigsimci tiniversite misyonuna uygun olarak, agsagida goriilmekte olan ulusal ve uluslararasi
etkinliklere aktif bir sekilde katilmakta ve bu etkinlikler fakiilte yonetimi tarafindan
desteklenmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2023 yili igerisinde gergeklestirilen etkinlikler

asagida yer almaktadir:

o Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi  6grencilerimiz ~ Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi
Toplulugu tarafindan organize edilen teknik gezide, 07 Panelsan San. ve Tic. Sti. firmasini
ve Elektrik Miihendisleri Odas1 Antalya Subesi’ni 02 Ocak 2023 tarihinde ziyaret etti (3)
(D.2.1.1.) (3) (D.2.1.2.).

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii son sinif 6grencileri, 11 Ocak 2023 tarihinde
TEIAS 7. Bolge Miidiirliigii'ne baglh Burdur Trafo Merkezi’ne teknik gezi diizenledi (3)
(D.2.1.3)).

e Fakiiltemiz Makine Mihendisligi Bolimii dgrencilerinin olusturdugu Roboyem Takimi,
Universitemizin 09-11 Mart 2023 tarihlerinde diizenlemis oldugu HAYTEKFEST
Hayvancilik Teknolojileri AR-GE ve Inovasyon Festivali kapsaminda diizenlenen yarismada
“Otonom Yem Ittirme Robotu ile Ciftliklerde Siit Veriminin Artirilmas1” projesi ile ilk 10

proje arasinda yer alarak dereceye girdi (3) (D.2.1.4.).

e Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii grencilerinin olusturdugu teknoloji takimlarmin hazirladiklar1 5
proje 27 Nisan-1 Mayis 2023 tarihleri arasinda Istanbul’da gergeklestirilen TEKNOFEST
2023 finallerine katilmaya hak kazandi (3) (D.1.2.5.).

e TEKNOFEST 2023 Teknoloji Yarismalar1 kapsaminda diizenlenen Tarim Teknolojileri
Yarigmast’na katilan fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden
olusan Flyback Robotics Takimi “Otonom Cim Bigme Robotu” projesiyle finalist olmaya
hak kazandi (3) (D.1.2.6.).

e TEKNOFEST 2023 Teknoloji Yarismalar1 kapsaminda diizenlenen Insanlik Yararina
Teknoloji kategorisinde yarigsmaya katilan fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimii 6grencilerinden olusan Phoenix Robotics Takimi “Drone ile Dis Cephe Yalitimi
Analizi” projesiyle finale kald1 (3) (D.1.2.7.).


https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/941/104/birim-islemleri
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/941/104/birim-islemleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9348/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-toplulugundan-07-panelsan-san-ve-tic-sti-ve-elektrik-muehendisleri-odasi-antalya-subesi-ziyaretleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-son-sinif-oegrencilerine-yoenelik-154-kv315-kv-burdur-trafo-merkezine-teknik-gezi-duezenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9469/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-boeluemue-son-sinif-oegrencilerine-yoenelik-154-kv315-kv-burdur-trafo-merkezine-teknik-gezi-duezenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9784/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-roboyem-takiminin-haytekfest-etkinligindeki-basarisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10012/fakueltemiz-oegrencileri-teknofest-2023-finallerine-5-proje-ile-katiliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9802/fakueltemiz-flyback-robotics-takimi-teknofest-2023te-finale-kaldi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9915/fakueltemiz-phoenix-robotics-takimi-teknofest-2023te-finale-kaldi

¢ TEKNOFEST 2023 Teknoloji Yarigsmalar1 kapsaminda diizenlenen Tarim Teknolojileri
Yarigsmasi’na katilan fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden olusan Emek

Takim1 “Elektromekanik El Arabasi” projesiyle finalist olmaya hak kazandi (3) (D.1.2.8.).

e TEKNOFEST 2023 Teknoloji Yarigsmalar1 kapsaminda diizenlenen Egitim Teknolojileri
kategorisinde yarigsmaya katilan fakiiltemiz  Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

ogrencilerinden olusan Teke Tech Takimi “MegaDrone” projesiyle finale kaldi (3)
(D.1.2.9)).

e “ANSIAD 21. Girisimcilik Giinleri” kapsaminda Habitat Dernegi is birligi ve “Giivenli
Yasam Icin Siirdiiriilebilir Yeni Nesil Teknolojiler” temas1 ile gerceklestirilen
BiDiisiinsenBulursun 11. Is Fikri Yarismasi’nin birincisi Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 6grencileri oldu. (3) (D.1.2.10.).

e Fakiiltemiz Dekani, Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri ve Emek Teknoloji
Takimi Uyesi Makine Miihendisligi Béliimii 6grencileri Basmacioglu Group/Kaan Tarim

Makineleri sirketini 10 Mayis 2023 tarihinde ziyaret etti (3) (D.1.2.11.).

¢ Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar: {iniversite sanayi is birligi kapsaminda

Duranlar Siit San. ve Tic. A.S. firmasin1 15 Eyliil 2023 tarihinde ziyaret etti (3) (D.1.2.12.).

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencileri, TRT Antalya Radyosu’nun “Geng
Yasam” programina konuk olarak, TUBITAK tarafindan destek almaya hak kazandiklari
stirdiiriilebilir ¢evre ve yenilenebilir enerjiye katki saglayacaklari “Yiizer Giines Enerji

Sistemi ile Calisan Su Alt1 Metal Toplayic1” adli projelerini anlattilar (3) (D.1.2.13.).

e Makine Miihendisligi Boliimii 6grencileri Kalyon Holding biinyesindeki, diinyada ilk ve tek
entegre tesis olma unvanina sahip Kalyon PV iiretim tesislerini ve savunma sanayiine yon
veren Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) tesislerini 08 Aralik 2023 tarihinde
ziyaret etti (3) (D.1.2.14.).

e Fakiiltemiz, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onciiliigiinde hayata gecirilen; Milli Teknoloji
Hamlesi’nde yer alacak genclerin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla kurulan Sektor

Kampiiste Programi’nin paydasi oldu (3) (D.1.2.15.).

« Fakiiltemiz Insaat Miihendisligi 6gretim iiyeleri 6 Subat Kahramanmaras Depremleri sonrasi
binalarin hasar tespiti i¢in 24.02.2023-22.03.2023 tarihleri arasinda Kilis ve Adana illerinde
gorev yapti (3) (D.1.2.16.).


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9862/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemue-oegrencilerinden-olusan-emek-takimi-teknofest-2023-tarim-teknolojileri-yarismasi-kategorisinde-finale-kaldi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9849/fakueltemiz-teke-tech-takimi-teknofest-2023te-finale-kaldi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9849/fakueltemiz-teke-tech-takimi-teknofest-2023te-finale-kaldi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11810/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-ansiad-is-fikri-yarismasinda-birinci-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10160/fakueltemiz-oegretim-ueyeleri-ve-oegrencileri-basmacioglu-groupkaan-tarim-makineleri-sirketine-tesekkuer-ziyareti-gerceklestirdi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11090/fakueltemiz-enduestri-muehendisligi-boeluemue-oegretim-elemanlarindan-duranlar-suet-san-ve-tic-asye-ziyaret
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11943/fakueltemiz-elektrik-elektronik-muehendisligi-oegrencileri-trt-antalya-radyosu-genc-yasam-programina-konuk-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11749/fakueltemiz-makine-muehendisligi-boeluemuenden-tuerk-havacilik-ve-uzay-sanayii-as-tusas-tesislerine-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11007/fakueltemiz-sektoer-kampueste-programinin-paydasi-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12054/fakueltemiz-insaat-muehendisligi-oegretim-ueyeleri-deprem-boelgesinde-binalarin-hasar-tespitinde-goerev-yapti

e Insaat Miihendisligi ve Mimarlik 6grencileri, 02 Haziran 2023 tarihinde, hayvan dostlarinin
bakim ve barinma ihtiyaclarin1 karsilamak iizere “Sokak Hayvanlarinin Barinma ve

Beslenme Projesi” adin1 verdikleri bir proje baslatt1 (3) (D.1.2.17).

Ancak fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

bir ¢aligma 2023 yil1 itibari ile gerceklestirilmemistir.
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