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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemizin misyonu uluslararas: dlgekte bilgi tireten, oncelikli olarak bdlgesel ve ulusal sorunlara
géz_l'i_n_l_ _t')_n_e;i_le_r_i_ _g_el_i;t_ir_e_n_,_;/;léa;r;l_ _k_alitesinin iyilesmesine katkida bulunacak projeler iireten,
tiniversite-sanayi is birligini 6n planda tutan bir fakiilte olmaktir. Ayn1 zamanda nitelikli ve analitik
diistinebilen, liderlik ve yaraticilik nitelikleri ile etik degerlere sahip, bilgiyi ve teknik donanimlar
etkin ve verimli kullanabilen, yasam boyu 6grenmenin ve mesleki gelisimin gerekliligini benimseyen
sorumluluk sahibi meslek elemanlar yetistirmektir. Fakiiltemizin 6ncelikli vizyonu nitelikli akademik
personel ve gii¢lii arastirma alt yapisini en kisa siirede olusturmaktir. Bu dogrultuda meslek elemani
egitiminde akredite olma yolunda ilerleyen, ulusal ve uluslararasi rekabet giicline sahip, donaniml
laboratuvar ve dersliklerin bulundugu, giincel egitim araglarinin kullanildigi, ulusal ve uluslararasi
bilim ve teknoloji diinyasi ile iliskileri gelismis, giiclii kurumsal kiiltiirii ve kimligi olan bir fakiilte
olmay1 amaglar. Fakiiltemizde Bilgisayar Miithendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 boliimleri mevcut olup Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1
boliimlerine 6grenci alimi yapilmaktadir. Mezun veren boliimlerimizde akreditasyon caligmalari
baslamis ve siire¢ takip edilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararasi Miihendislik Tasarimi ve Teknolojisi dergimiz
EBSCO veri tabaninda taranan iiniversitemizdeki 3. dergi olmustur. Universitemizin Stratejik Plan1
dogrultusunda hazirlanan 2025-2026 donemine ait fakiiltemiz Stratejik Planimiz hazirlanmistir.
Ogrencilerimizin teorik bilgilerini uygulama ile birlestirmek, beceri ve daha fazla yetkinlik
kazandirmak i¢in 4 boliimiimiizde 7+1 Uygulamali Egitim modeli uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin
bilgi ve becerilerini arttirmak, derslerde edindikleri bilgileri projelerle pekistirmek adma farkli
teknoloji yarigmalarina, proje pazarlarina vb. etkinliklere daha iyi hazirlanmak i¢in uygulama
laboratuvarlar1 ve proje laboratuvarlar1 imkanlar1 genisletilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz, giiclenerek faaliyetlerini siirdiirmekte olup, yeni egitim ve arastirma laboratuvar
imkanlarint iyilestirmeyi ve mezunlarimizin bilgi ve beceri yoniinden kazanimlarini gelistirmeyi
hedefleyerek caligmalarina devam etmektedir.

2024 yili Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasina degerli katkilariyla destek veren tiim akademik

ve idari personelimize tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Ahmet UYUMAZ
Dekan



|- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Misyonumuz, uluslararasi 6l¢ekte bilgi iireten, dncelikli olarak bolgesel ve ulusal sorunlara ¢oziim
onerileri gelistiren, yasam kalitesinin iyilesmesine katkida bulunacak projeler iireten, iiniversite-
sanayi is birligini 6n planda tutan bir fakiilte olmaktir. Ayn1 zamanda nitelikli ve analitik
diistinebilen, liderlik ve yaraticilik nitelikleri ile etik degerlere sahip, bilgiyi ve teknik donanimlari
etkin ve verimli kullanabilen, yasam boyu 6grenmenin ve mesleki gelisimin gerekliligini

benimseyen sorumluluk sahibi meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Fakiiltemizin oncelikli vizyonu nitelikli akademik personel ve gli¢lii aragtirma alt yapisini en kisa
stirede olusturmaktir. Bu dogrultuda:

o  Meslek eleman egitiminde akredite olma yolunda ilerleyen,

e Ulusal ve uluslararasi rekabet giiciine sahip,

e Donanimli laboratuvar ve dersliklerin bulundugu,

e Giincel egitim araglarinin kullanildig,

e  Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile iligkileri gelismis,

e  Giicli kurumsal kiiltiirii ve kimligi olan bir fakiilte olmay1 amaglar.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4 Temmuz 2011 tarih
ve 27984 (2.Miikerrer) sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan Bakanlar Kurulu karari le
kurulmustur. Fakiiltenin misyonu ¢agdas egitim-6gretim ilkeler ¢ercevesinde, paydaslarin
gereksinimlerini gozeterek egitim-6gretim hizmet sunmak, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet etmektir. Fakiiltemiz biinyesindeki
akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018
sayilh “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir. Birimin akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk
alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklart ilgili yasa, yonetmelik ve diger

mevzuatla belirlenmistir.



1- Gorevler ve Sorumluluklar

Nitelikli ve analitik diisiinebilen, liderlik ve yaraticilik nitelikleri ile etik degerlere sahip, bilgiyi
ve teknik donanimlart etkin ve verimli kullanabilen, yagam boyu 6grenmenin ve mesleki
gelisimin gerekliligini benimseyen sorumluluk sahibi meslek elemanlarinin yetistirilmesi temel

degerimizdir.
C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Genel Bilgiler
1.1. Tarihce
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4 Temmuz 2011
tarith ve 27984 (2. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karar ile
kurulmustur. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi halen Universitenin Istiklal Yerleskesi

icerisindeki Fen-Edebiyat Fakiiltesi B Blok igerisinde yer almaktadir.




1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri

Boliimler ve Anabilim Dallar

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Bilimleri
Bilgisayar Donanimi1
Bilgisayar Yazilimi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii

Elektrik Tesisleri

Elektrik Makinalari

Elektronik

Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga
Teknigi

Kontrol ve Kumanda Sistemleri
Devreler ve Sistemler
Telekomiinikasyon

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Endiistri Miihendisligi
Yoneylem Arastirmasi

Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Gida Miihendisligi Boliimii

Gida Teknolojisi
Gida Bilimler1

Ingaat Miihendisligi Boliimii

Ulastirma
Yap1
Hidrolik
Geoteknik
Mekanik

Makine Miihendisligi Boliimii

Konstriiksiyon-imalat Anabilim Dali
Enerji Anabilim Dali

Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dali
Otomotiv Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Termodinamik Anabilim Dali

Mimarhk Boliimii

Bina Bilgisi
Yapi Bilgisi
Mimarlik Tarihi
Restorasyon

Peyzaj Mimarhgi Boliimii

Peyzaj Planlama
Peyzaj Tasarimi
Bitki Materyali




1.3- Fotograflar
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1- Fiziksel Yap
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4 Temmuz 2011 tarih

ve 27984 (2. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi halen Universitenin Istiklal Yerleskesi’nde Fen-

Edebiyat Fakiiltesi B Blok igerisinde yer almaktadir.

2.1- Egitim Alanlan
Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

e e *
Egitim Alan e 51 75 76-100 101-150 151-Uzeri

Bilgisayar Lab.
Diger Lab.

Diger Alanlar
( )

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 420 kisi
Toplam Amfi Alani: 704,55 m?
Toplam Simif Kapasitesi: 550 Kisi

Toplam Sinif Alani: 964,95 m?
11



Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 95 Kisi

Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani:162,89 m? Toplam

Diger Laboratuvar Kapasitesi: 72 Kisi Toplam Diger

Laboratuvar Alani: 261 m?

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin

Alani: 892,20 m?

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu*

Konferans Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam Toplam Kapasite (Adet) Toplam Toplam
) Kapasite Alan ) Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m2) 0-50  51-Uzeri (Kisi) (m2)
1 19 41,60 0 0 0 0

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlan

Spor Alani

Futbol Sahasi

Basketbol Sahas1

Diger Alanlar (

TOPLAM

2.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alani

Kapasitesi (Kisi) Topflr:nK;ling
1

0 0
0 0
0 0
0 0

idari Personel Hizmet Alam

Calisma Odasi Calisma Odas
Toplam Toplam Toplam Toplam
Sayn Toplam m2  Kullanan Kisi Say: Toplam m2  Kullanan Kisi
Sayisi Sayisi
67 1353 m? 74 9 174,15 10

12




2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Alanlan Arsiv Alanlarn Atolye

Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m2) (Adet) (m2) (Adet) (m2)
2 141 1 16 2 140

2- Orgiit Yapisi
Universitemizin amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltemizin vizyonu, misyonu dogrultusunda

egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiritiilmesi amaciyla degerli 6gretim elemanlarimiz, idari personellerimiz ve 6grencilerimiz ile

birlikte caligmalar devam etmektedir.

Enerji Sistemieri
Miihendishigi

Fakiillte Sekreteri

13



3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
4.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri
4.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet

:
:
2

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadir.

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
45

Projeksiyon Cihazi
Tepegoz

Barkod/Optik Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Yazici

Toplam

N



4- Insan Kaynaklar1
5.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Sekline
Gore :
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh

Profesor 14 14 14
Dogent 13 13 13
Dr. Ogretim Uyesi G 33 33
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 9 9 9

Toplam 72 72 72

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan vy e "
Boliim Donem

Gorevlendirildigi
Universite

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildig Gorevlendirildigi
[ Doénem
Boliim

Unvan Geldigi Universite

15



5.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

22 yas Ve | 53.30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 18,05 23,61 38,88

5.5- idari Personel

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Smmifi

Saghk Hizmetleri Simifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Simifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 0 0 0
Din Hizmetleri Simfi 0 0 0
Yardimer Hizmetler Simfi 0 0 0

5.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Y.L.ve
Doktora

Yiizde 28,57 14,28 57,14

Tlk6gretim Lise On lisans Lisans

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yil
1-3yl 4-6 yil 7-10 yil 11-15y11 | 16-20 yul e
iizeri

Yiizde 28,57 14,28 14,28 42,85




5.8- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

41-50
22 yagve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

Yiizde 14,28 28,57 42,85 14,28

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan Kisi Sayisi

: 0
Idari Biiro Gorevlisi (696)

Biiro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Guivenlik Gorevlisi
Saglik Teknikeri
Miihendis

o O] o o o| o

Tekniker

5.10- Sozlesmeli Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

22 yas ve
1t 23-30 yas = 31-35yas 36-40 yas 41-50yas 51 yas iizeri
alti

Yiizde

5.11- Siirekli Isciler
e
Biiro Hizmetleri
Temizlik Hizmetleri
Giivenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri
Park Bahg¢e Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri

O O O O O w Ww

Servis Hizmetleri

17



Asql

Asc1 Yardimeisi
Bulasik¢l

Siirii Yoneticisi

Spor Egitmeni

OO O o o o o

Cankurtaran

S

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagilim

23-30 yas = 31-35yas 36-40 yas 41-50yas 51 yas iizeri

Yiizde 66,66 33,33

5- Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri

Lisans Ogrenci Sayilari

I.vell.
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplam
K E | Toplam @ K | E | Toplam Say1

Bilgisayar Miihendisligi 104 | 278 382

Elektrik-Elektronik 71 | 282 353

Miihendisligi

Endiistri Miithendisligi 43 23 66

Enerji Sistemleri Miihendisligi 1 5 6

Gida Miihendisligi 2 - 2

Ingaat Miihendisligi 2 36 45

Makine Miihendisligi 30 | 105 135

Mimarlik 111 | 114 225

Peyzaj Mimarhig Boliimii 204 | 103 307

18



e

Lisans Yabaner Uyruklu Ogrenci Sayilar

Toplam

Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 3 29 32
Elektrik-Elektronik Miihendisligi - 7 7
Endiistri Miihendisligi - 1
Insaat Miihendisligi 1 3 4
Makine Miihendisligi 1 9 10
Mimarlik 4 13 17
Peyzaj Mimarlig1 3 2 5

64 76

Kadin Erkek Toplam

Bilgisayar Miihendisligi 10 55 65
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 17 23 40
Enerji Sistemleri Miihendisligi 1 1 2

Gida Miihendisligi 1 - 1

Insaat Miihendisligi 5) 14 19
Makine Miihendisligi 1 19 20
Mimarlik 19 18 37
Peyzaj Mimarlig 13 9 22

206

Toplam

Yabana Uyruklu Mezun Ogrenci Sayist

Bilgisayar Miihendisligi

‘ Kadin “ Erkek

4

Toplam

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ener;ji Sistemleri Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

19



Mimarlik - 1
Peyzaj Mimarlig - -

Toplam ‘ H 7 ‘

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oran

l. ve ll.
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim

Toplam Yiizde*

E Toplam JJ Toplam Say1

Bilgisayar Miihendisligi 11 %27
Elektrik-Elektronik 3 |5 %15
Miihendisligi

Endiistri Miithendisligi 2 1 %9
Makine Miihendisligi 1 4 %20
Mimarlik 1 |2 %42
Peyzaj Mimarligi 3 - %5

N

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanct dil hazirlik egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar1 (2024 Egitim-Ogretim Yilr)

Doluluk

Toplam Toplam

Kontenjan  Yerlesen utl

Bilgisayar Miihendisligi 72 72 100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 62 62 100
Endiistri Miithendisligi 36 36 100
Makine Miihendisligi 26 26 100
Mimarhik 21 6 28,6

Peyzaj Mimarhigi
---
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Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayist

Kurum Dis1 Kurum I¢i

Bilgisayar Mithendisligi Bolimii 7 9 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 9 4 1
Endiistri Miihendisligi Bolimii 1 3

Makine Miihendisligi Bolimii 1 1

Mimarlik Bolimii 2 1

Peyzaj Mimarligi Boliimii 1 7 1
Gida Miihendisligi Bolimii 1

Insaat Miihendisligi Boliimii
Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii

I N

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin)
Sayisi

Kendi Basarisizhik
Istegiyle (Azami
Siire)

Mezun Diger Topla
m

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ; ; 1 i 65 P71
Elektrik-Elektronik Mihendisligi | 40 | 1 | 48
Boliimii i i

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii; ; ; ; P2
Gida Miihendisligi Bolimi 1 § 2
insaat Mithendisligi Bolimi 19 19
Makine Miihendisligi Bolimi 20 |1 | 22
Mimarlik Bolimii ' 7 ' I 37 1 2 | 47
Peyzaj Mimarhigi Bolimi ' 10 ' ' 22 ' ' 33
Endiistri Mithendisligi Bolimii 1 i 1




Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklasti 6/d Bir
Kmama |Uya| rma 5la | 5/b Uzaklast pogodan
Genel Kinama Kina e 1 Aya

Genel (1 Kadar

Yanyll) Uzaklastir
ma

b _
1
e

Engelli Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam

Toplam ‘ H

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

‘ Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi 76,4
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 39,22
Endiistri Mithendisligi 16,5
Enerji Sistemleri Miihendisligi 1,5
Gida Miihendisligi 0,25
Insaat Miihendisligi 5
Makine Miihendisligi 15
Mimarlik 45
Peyzaj Mimarligi 43,85

Toplam
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Ogretim Elemam Basima Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 54,57
Makine Miihendisligi Boliimii 13,5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 32,09
Endiistri Miihendisligi Bolimii 13,2
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 34,11
Mimarlik Bolimii 18,12
Gida Miihendisligi Boliimii 0,25

Insaat Miihendisligi Boliimii

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

Toplam

Ogrenci Bagina Diisen Kapah Alanlari Dagihim (m?)

Ogrenci Sayisi

Egitim Alam 1,37
Akademik ve idari Hizmet Alam 2,38
Sosyal Alan 0,60
Toplam
Ogrenci Topluluklari
Topluluk Adi* Uye Sayisi
Teknofest Toplulugu 744
Girisimci Miihendisler Toplulugu 113
Endiistri Mithendisligi Toplulugu 56
Hazerfen Kiiltiir ve Sanat Toplulugu 252
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Toplulugu 482
Yap1 Toplulugu 143
Su Alt1 Sporlar1 ve Dagcilik Toplulugu 519
Uluslararas: iliskiler Ogrenci Toplulugu 3

Stirdiiriilebilirlik Toplulugu 61
Gida Miihendisligi Arastirma ve Gelistirme Toplulugu 34
Geng Peyzaj Mimarlar Toplulugu 93
Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu 342

e

* Yiriticiligini biriminizde gorevli 6gretim elemanlarmin gergeklestirdigi topluluklara
iliskin bilgiler yazilmalidir.

6.2- Saghk Hizmetleri

6.3- Idari Hizmetler
Fakiiltemizde egitim-0gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik

hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki
hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitilmektedir.
- Mali Isler (Muhasebe)
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri
- Taginir Kayit Kontrol
- Haberlesme
- Teknik servis
- Destek Hizmetleri
- Bolim Sekreterlikleri
S6z  konusu  birimlerde ¢alisan elemanlar ve bunlarn  is ve goérev tanmimlar

(https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16979/idari-personel )adresinde yaymlanmustir.)

6.4- Diger Hizmetler
Fakiiltemiz biinyesinde bir ¢ok 0Ogretim iiyesi Rektorliiglimiiz biinyesinde faaliyet gosteren
koordinatorliiklerde gorev almaktadir. Bu noktada Universitemiz Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii

faaliyetleri fakiiltemiz bilinyesindeki alanda yiiriitiilmektedir.
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6.5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde satin alma, mali yonetim, atama gibi islemler akis semalari ve gorev tanimlarinda

belirtildigi gibi takip edilmektedir. Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili olarak 2025-2026 Stratejik

Planimizda belirtildigi gibi ifade edilmistir.
Satin alma iglemleri, 6demeler Harcama Yonetim sistemi iizerinden gercgeklestirilmektedir. Kalite,
egitim Ogretim faaliyetleri komisyonlarda alinan kararlar geregi fakiilte iist yonetimine sunularak

karara baglanmaktadir.
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17164/is-akis-semalari
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- AMAC VE HEDEFLER

Giivenilirlik, insana saygi, liyakat, sorgulayici yaklasim, toplumsal sorumluluk, yenilik¢ilik ve

onciiliik, yerleske mirasina baglilik, yiiksek akademik nitelik, bilimsel 6zgiirliik, bilingli giiven,

dayanismaci bireysellik, dogal ¢cevreye duyarlilik, meslek etigine baglilik temel degerlerimizdir.

1- Birimin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin 2025-2026 yillarim

kapsayan Stratejik Plani iiniversitemizin

stratejik plani

dogrultusunda olusturulmus, kamuoyuna ilan edilmistir. Bu dogrultuda fakiiltemizin 2025-2026

stratejik amaglar1 ve hedefleri asagidaki gibidir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim-0gretimin kalitesini
gelistirmek

Stratejik Amag-2
Arastirma-gelistirme faaliyet
kapasitesini yenilik¢ilik eksenli
artirmak.

Stratejik Amacg-3

Hedef-1 Lisans egitimi kapasitesini arttirmak.

Hedef-2
arttirmak.

Akademik personelin nitelik ve niceligini

Hedef-3 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci

yetistirmek.

Hedef-4  Ogrencilerin kisisel ve sosyal becerilerini

giiclendirmek.

Hedef-5 Girisimcilik kiltliriini yayginlagtirmak ve

gelistirmek.

Hedef-6  Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve

yurt dist hareketliligini artirmak.

Hedef -7 Mezunlarla iletisim ve etkilesim kapasitesini

arttirmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini
Hedef-1 : S e
arttirmak ve proje sonuglarini yenilik¢i iirtinlere

doniistiirmek.

Hedef-2  Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yaymn

sayisini artirmak.

Hedef-3 Universitenin dncelikli alanlar1 dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle

uyumlu faaliyet sayisini artirmak

Hedef -1  Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi

arttirmak.

Hedef -2  Kurumsal memnuniyeti arttirmak.
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Kurumsal kalite kiiltiiriinii Hedef-3  Fakiiltenin goriiniirligii ve taninirligini

gelistirmek. arttirmak.
Stratejik Amac-4 Hedef-1  Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamini
Fakiiltemizde sosyal ve gelistirmek.

akademik yasam gelistirmek. Hedef-2  Fakiiltemizin mevcut egitim-6gretim ve sosyal

altyap1 kapasitesini iyilestirmek.

Bu kapsamda fakiiltemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in asagida belirtildigi gibi 11 temel performans
gostergesi belirlenmistir.

*PG 1.1.2. Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi

*PG 1.2.1. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

*PG 1.3.1. Isletmede Mesleki Egitim ve zorunlu staj yapan dgrenci sayisi

*PG 1.3.5. Universite Sanayi/Sektér ile yapilan is birligi protokol sayist

*PG 1.6.1. Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi

*PG 1.7.2. Mezunlarla gergeklestirilen sdylesi, toplanti, etkinlik vb. faaliyet sayisi

*PG 2.1.1. Ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen projesi sayis1 (TUBITAK,

BAP, KOSGEB, DPT, COST vb.)

*PG 2.2.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve alan indeksli kapsamindaki dergilerdeki yillik

yay1n say1s1 9

*PG 3.1.3. Akredite program sayisi

*PG 3.2.1. Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

*PG 4.1.1. Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik sayis1

2- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin 6nceligi nitelikli akademik personel ve gii¢lii arastirma alt yapisini en kisa siirede
olusturmaktir. Bu dogrultuda:

Meslek elemani egitiminde akredite olma yolunda ilerleyen,

Ulusal ve uluslararasi rekabet giicline sahip,

Donanimli laboratuvar ve dersliklerin bulundugu,

Glincel egitim araglarinin kullanildigi,

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyast ile iligkileri gelismis,

Giiclii kurumsal kiiltiirii ve kimligi olan bir fakiilte olmay1 amaglar.

2.1- Temel Politikalar

Fakiiltemiz, bilimsel bilgi iiretimi ve toplumsal sorunlara ¢6ziim gelistirme misyonuyla 2024 yilinda

da 6nemli bir yili geride birakmistir. Ulkemiz ve bolgemizdeki sosyal, ekonomik ve ¢evresel sorunlara
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katki saglama hedefiyle ¢iktigimiz bu yolculuk, her gecen yil daha da giiclenerek devam etmektedir.
Uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, sektdrel is birligini 6n planda tutan, yasam kalitesini artirmaya
yonelik projeler gelistiren bir fakiilte olma amacimiz dogrultusunda 6nemli adimlar atilmaktadir.
Fakiiltemiz, 6grenci odakli bir egitim anlayisin1 benimseyerek, nitelikli akademik kadro ve giiclii
aragtirma altyapisinin olusturulmasina biiyiik 6nem vermektedir. Bu sayede, bireysel gelisimlerini
desteklerken ayni zamanda kiiresel Olgekteki bilimsel yeniliklere ve teknolojik gelismelere katki

saglamak hedefindeyiz.

2.2- Oncelikler

2024 yili itibaniyla, fakiiltemizin temel degerlerinden olan giivenilirlik, liyakat, yenilik¢ilik ve
toplumsal sorumluluk anlayisiyla, akademik bilginin pratikte ¢dziime doniistiigli bir egitim ortami
yaratmak i¢in caligmalarimizi siirdiirdiik. Ulusal ve uluslararasi arenada fark yaratmak igin
ogrencilerimizi analitik diistinme, liderlik ve meslek etigi gibi becerilerle donatarak topluma
kazandirmak, evrensel bilgiden toplumsal katkiya soylemi ile akademik bilgiyi fikirlere ve ¢oziim

odakli faydali projelere dondiirmek onceliklerimiz arasindadir.

3- Diger Hususlar

Stirekli gelismeyi kiiltlir haline getirmis, kalite siireclerine adapte olmus akademik ve idari yapist ile
daha gii¢lii bir fakiilte olma gayretindeyiz. Bu noktada fakiiltemiz biinyesinde hazirlanan Stratejik plan

dahilinde belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili 4734 sayili kanunun ilgili maddelerince islem yapilmaktadir. Mali
denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhiginca takip edilerek, talimatlar:
dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim raporlarinda yapilan tespit
ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlerle ilgili 5018

Sayil1 yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun sekilde hareket edilmektedir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1- Biitce Giderleri

Biitce Giderleri /

B seest JERCS Kl
Odenegi  Odenek (b) (a*100)/b) @ Odenek
01-Personel  62.720.000,00 62.720.000,00 %99,92  62.671.551,93  48.448,05
Giderleri
02- Sos. Giiy. 7-142.000,00 7.142.000,00 999,57 711151814  30.481,86
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 355.474,00 = 353.362,00 %95,33 336.886,42 16.475,58
Hizmet Alim
Giderleri

1.2- Biitge Gelirleri

Gerceklesme Gerceklesme

Tahmini (TL)  Toplam (TL) Orani (%)

Biitge Gelirleri Toplami
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0 10.000,00 %100
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1.3- Mali Denetim Sonugclar:

Mali denetimimiz, Universitemiz strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilerek, talimatlari
dogrultusunda ilgili islemler yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dist mali denetim raporlarinda yapilan tespit
ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlerle ilgili 5018

Sayil1 yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun sekilde hareket edilmektedir.
1.4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Toplam
Ogrenci Diger Katihmce
1 Sayisi

Faaliyetler ~ Tiirii* Sayisi 'T(kademl idari ..

Personel
Personel

Kutlama ve Anma
Calistay

Festival

Film Gosterimi
Konferans
Kongre

Panel

Proje Senligi
Egitim Semineri
(Hizmetici
Egitim)

Seminer

© O O O O O o o ©

Sempozyum

Spor Etkinligi
Soylesi

Turnuva

Teknik Gezi
Tiyatro ve Gosteri

Konser
Gezi

O O O VU O o o o o
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Toplant1
Program
Sergi
Diger

__tpam |

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.

Bashica Faaliyetler:

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen bazi faaliyetlere iliskin gorseller ve bilgiler asagida sunulmustur.

Fakultemiz Elektrik-Elektronik Mihendisligi Endustri Mihendisligi Toplulugu, Ankutsan Muhendislik ve Teknoloji Alanlarinda Bilgi Muhendislik Mimarlik Soylesileri Devam
Ogrencilerinden TEIAS Burdur Akyaka AS.yiZiyaret Etti Paylasimi: Soylesilerin ikincisi Ediyor
Trafo Merkezine Teknik Gezi Gergeklestirildi

Fakiiltemiz Makine Mihendisligi Fakiiltemiz Ogrencilerine Organ Bagis Yazilim Gelistiricileri ve Ogrenciler GDG Fakultemiz Tarafindan Dlzenlenen
Bolimi‘'nden KOFS Makina ve Hassel Egitimi Verildi Burdur DevFest 2024 Yazilim Etkinlikle Gengler Teknoloji ile Bulustu
Endiistri Uriinleri Ltd. Sti'ne Teknik Gezi Konferansinda MAKU'de Bulustu

D

SAVUNMA SANAYii ———
YAPAY ZEKA YETENEK KUMELENME!

SAYZEK ATP 2024-2025'e

Bagvurunuz Kabul Edilmigtir.

Mimarlik Bolumi Ogrencilerinden Elektrik-Elektronik Muhendisligi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Fakdltemizde Atik Yonetimi ve Cevre Bilinci
Sagalassos Antik Kenti'ne Teknik Gezi Toplulugu'ndan Teknik ve Kiltirel Gezi: Bolimimiizin, Savunma Sanayii Yapay Egitimi Dizenlendi
Ermetal Otomotiv, GUHEM ve Bursa Zeka Yetenek Kimelenmesi Akademik Tez
Ziyareti Programr'nda Onerilen Proje Bagvurusu
Kabul Edildi
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Fakiltemiz Endustri Mihendisligi Bolim Fakiltemiz Dekani Ogrencilerle Bir Araya Fakiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Fakuiltemizde 2209-A Universite

Ogretim Elemanlarindan Ankutsan A.S.'ye Geliyor Boliminden Tanisma Kahvaltisi Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Ziyaret Programi Bilgilendirme Toplantis
Gergeklestirildi

Peyzaj Mimarligi Bolimi Ogretim Fakdiltemiz Peyzaj Mimarligi Bolim Universitemiz Rektrii Prof. Dr. Hiiseyin Endstri Mihendisligi Bolimi, Yeni
Elemanlari Tarafindan Agik Maden Ocagi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cengiz YUCEDAG, DALGAR Fakiiltemizi Ziyaret Etti. Ogrenciler igin Tanisma Etkinligi Diizenledi
Sahasinda Arazi Calismas! Yapilmigtir COST Action CA23148 Projesinde

Yénetim Komitesi Uyeligine ve Grup
Liderligine Atandi

1.2- Bilimsel Yayin Sayilar

SCI ve SCI- Ulusal ve
Ulusal ve  Ulusal Expanded K SSCI d Kk AHCI d Uluslarara
Uluslarara ve kapsamund APSamind kapsamn s1 Kitap Toplam

aki aki s
: . Boliim
K de!’gllerdek dergilerdek Y;zarhklar

| yaymn i yaymn 1 Dahil)
sayisi sayisi

st makale Uluslarar aki
sayist  as1 bildiri dergilerde
sayisi I yaym
sayisl
77 80 30 35

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Odiil tiirii Say1

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii
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1.4- Proje Bilgileri

Fakiiltemizde 2024 yil1 itibari ile tamamlanan ve devam eden proje bilgileri asagidaki tabloda

goriilmektedir.

2024 Yih 2024 Yih

Destekleyen 2024 Yih .2024 Yih ‘2024 Yih : Sonu : Sonu 2024 Yih
Kurum/Kurulus : Sonu Icerisinde  Icerisinde Itibariyle Itibariyle Harcama
Itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam Toplam Toplam (TL)
Eden  Biitcesi (TL
MAKU Bilimsel Arastirma 10 2
Projeleri Komisyonu 2.444.799,55
Baskanlig1 (BAP)
Cumbhurbagkanlig Strateji
ve Biitce Baskanlig1
(fhtisaslasma Projesi)
TUBITAK 3 1.150.000
BAKA

Genglik ve Spor Bakanligi
Tiirkiye Saglik Enstitiileri

Baskanlig1 (TUSEB)
Avrupa Birligi (AB)
Diger (Avustralya DAP
500)
KOSGEB 1 2 1.350.000
Ulusal Kamu Destekli 1

COST

1 8

1.5- Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Universite Ad1 Anlagmanin Icerigi

University of Information Science and Technology Erasmus Degisim Programi (Bilgisayar Mithendisligi

(Kuzey Makedonya) Bolimil)

Universitatea Din Oradea (Romanya) Erasmus Degisim Programi (Bilgisayar Mithendisligi
Bolimil)

Instituto Politecnico Do Porto (Portekiz) Erasmus Degisim Programu (Bilgisayar Miihendisligi
Bolimil)

Latvia University of Life Sciences and Technologies Erasmus Degisim Programu (Bilgisayar Mithendisligi

(Litvanya) Boliimii)

Wyzsza Szkola Informatyki I zarzadzania Z Erasmus Degisim Programu (Bilgisayar Mithendisligi

Siedziba W Rzeszowie (Polonya) Boliimii)

Ss. Cyril and Methodius University in Skop Erasmus Degisim Programi (Bilgisayar Mithendisligi
Bolimi)

Akademia Kujawsko-Pomorska (Polonya) Erasmus Degisim Programu (Bilgisayar Miihendisligi
Bolimii)

Drzavni Univerzitet U Novom Pazaru (Sirbistan)  Erasmus Degisim Programi (Bilgisayar Mithendisligi
Bolimi)
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Instituto Politecnico De Coimbra (Portekiz) Erasmus Degisim Programi

Instituto Politecnico De Coimbra (Portekiz) Erasmus Degisim Programi (Insaat Miihendisligi Béliimii)

International Vision University (Kuzey Makedonya) Erasmus Degisim Programu (Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii)

International Vision University (Kuzey Makedonya) Erasmus Degisim Progranu (insaat Miihendisligi Boliimii)

International Vision University (Kuzey Makedonya) Erasmus Degisim Programi (Mimarlik Boliimil)

Slovenska Polnohospodarska Univerzita V' Nitre Erasmus Degisim Programi (Gida Miihendisligi Bolimii)
(Slovakya)

University of Craiova (Romanya) Erasmus Degisim Programi (Gida Miihendisligi Boliimii)

University of Craiova (Romanya) Erasmus Degisim Programi (Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii)

Umiversita Degli Studi Di Foggia (italya) Erasmus Degisim Programi (Gida Miihendisligi Boliimii)
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2- Performans Sonuglar
2.1- Performans Sonuglar: Tablosu

g E 2| 2 g B o | xE Z =
= = | 92 == S EZ|E o= % =
MUHENDISLIK 5 gl ©& 22| ZE| $E|X¥gE| BE|
. ] 3 = E| §2 | 22| FE| S=|3¥5| E=| ¥
MIMARLIK & Z = g @ = W i = =
(S}
FAKULTESI
1-Egitim-Ogretim
Dezavantajh
Gruplara Yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projesi
sayisi 1 1
Sosyal Kiiltiirel
Sportif faaliyet sayisi 1 1 1 3 1 2 9

Isbas1 egitimi ve
zorunlu veya istege
bagh staj yapan
ogrenci sayisi 7 80 65 17 51 220

Cevrimici yapilan
konferans, seminer,
soylesi,
kongre,sempozyum
vb. toplanti sayisi 4 25 3 1 3 36

Cevrimici yapilan
ogrenci toplantilar

sayisl 2 1 2 2 7

2- Arastirma
Gelistirme

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci

sayis1 (TUBITAK) 3 0 0 0 0 3 10 15 0 31

Makale &Bildiri &
kitap yazarhg
sayllari( Alt tablo
Bilgileri Sayilaria
yaziniz)

Ulusal Makale Sayisi 0 3 2 0 0 0 4 1 2 12

Uluslararasi1 Makale

Sayisi 1 4 3 1 12 9 2 8 0 40

Ulusal Bildiri sayis1 4 4

Uluslararasi bildiri

Sayisi 6 4 4 1 21 15 3 19 4 68

SCI kapsamindaki
dergilerde yayin
sayisi 0
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SCI-Expanded
kapsamindaki
dergilerdeki yayin
sayisl1

10

32

SSCI kapsamindaki
dergilerdeki yayin
sayis1

AHCI kapsamindaki
dergilerdeki yayin
sayis1

Uluslararasi kitap
(Boliim Yazarhklar:
dahil)

10

40

Ulusal Kitap (Boliim
Yazarhklar: Dahil)

3-Toplumsal Katki

Ihtisaslasma alaninda
yapilan toplam yayin
sayis1

13

4-Yonetim Sistemi

Akredite 6n hazirhk
calismalari
kapsaminda
gerceklestirilen
egitim sayisi

10

Akredite Boliim-
program
sayisi(Akreditasyon
kuruluslarinca
akredite edilen)

Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma
amaciyla diizenlenen
faaliyet (egitim) sayisi

Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma
amaciyla diizenlenen
faaliyet (toplanti)
sayis1

Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma
amaciyla diizenlenen
faaliyet (calistay)
sayis1
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Kalite siirecleri
kapsaminda
gerceklestirilen geri
bildirim ve
degerlendirme
toplantisi sayisi

(i¢ Paydaslarla
yapilan toplant1
sayis1) 1 1 1 1 1 1 3 1 1 11

Kalite siirecleri
kapsaminda
gerceklestirilen geri
bildirim ve
degerlendirme
toplantisi sayisi
(D1s Paydaslarla
yapilan toplant1
sayis1) 2 2

2.2- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 2025-2026 donemi Stratejik plan1 2024 yil1 i¢inde Stratejik Planlama komisyonu ve birim
kalite komisyonu ile hazirlanmistir. 2024 yili mevcut durum olarak ele alinmig 2025 ve 2026 yili ile
ilgili hedeflerimiz belirlenmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz amag¢ ve hedeflerine ulasabilmemiz adina
anahtar performans gostergeler belirlenmistir. Amaglarimiza ulasabilmek ig¢in ilgili performans

gostergeleri asagidaki tabloda sunulmaktadir.

S.N. Performans Gostergesi
*PG 1.1.2. Lisans egitimini tamamlayan §grenci say1si

*PG 1.2.1. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist

*PG 1.3.1. Isletmede Mesleki Egitim ve zorunlu staj yapan dgrenci sayisi
*PG 1.3.5. Universite Sanayi/Sektdr ile yapilan is birligi protokol sayist
*PG 1.6.1. Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi

*PG 1.7.2. Mezunlarla gergeklestirilen sdylesi, toplanti, etkinlik vb. faaliyet sayisi

*PG 2.1.1. Ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen projesi sayist
(TUBITAK, BAP, KOSGEB, DPT, COST vb.)

*PG 2.2.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve alan indeksli kapsamindaki
dergilerdeki yillik yayin sayisi

9 | *PG 3.1.3. Akredite program sayi1si

10 | *PG 3.2.1. Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

11 | *PG 4.1.1. Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik sayis1

~N (OO0 bRWIN|E
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Fakiiltemiz 2025-2026 donemi performans gostergeleri tablomuz asagida goriilmektedir.

Hedefe
- PERFORMANS 2024
AMAC HEDEF Etkisi . . . 2025 2026
GOSTERGESI (Mevcut)
(%)
PG 1.1.1. Lisans egitimini 681 726 756
30 tamamlayabilecek 6grenci
Hedef 1.1. sayisi
Lvl§a.ns. “PG 1.1.2. Lisans egitimini 184 211 237
egitimi 40 Y :
. tamamlayan 6grenci sayisi
kapasitesin -
i arttirmak PG 1.1.3. Konferans, seminer, 17 23 26
30 sOylesi, kongre, sempozyum
vb. etkinlik sayis1
40 "PG 1.2.1. Ogretim iiyesi 29,54 29 26,9
Hedef 1.2. basina diisen dgrenci sayisi
Akademik PG 1.2.2. Uluslararasi 48 49 63
personelin 30 endekslerde yer alan bilimsel
nitelik ve yayln sayist
niceligini PG 1.2.3. Fakiiltede yapilan
arttirmak 30 disiplinler aras1 bilimsel 14 20 26
calisma sayisi
*PG 1.3.1. Isletmede Mesleki 247 250 270
25 Egitim ve zorunlu staj yapan
Ogrenci sayist
Amag 1 PG 1.3.2. Uygulama ders saati 0,85 0,86 0,89
Egitim- 15 toplaminin teorik ders saati
ogretimin | Hedef 1.3. toplamina orani
kalitesini Mfs'f.‘f.'k 10 | PG 133 Yandal ve Cift 1 3 3
gelistirme Z;h(ietr)il \;e Anadal program say1si
K gelisime PG 1.3.4. Sektor Kampiiste 2 3 4
acik 10 programi kapsaminda
bgrenci yiiriitiilen ders sayisi
yetistirmek PG 1:3.5. I{myersﬂe ‘ 17 18 19
25 Sanayi/Sektor ile yapilan is
birligi protokol sayisi
PG 1.3.6. Fakiilte biinyesinde 3 5 6
10 gerceklestirilen teknik gezi
sayist
PG 1.4.1.MAKU PLUS alan
H?dEf 14. 30 ogrenci sayist - 22 23
Ogrencileri PG 1.4.2. Miifredattaki 5,09 6 7
n kisisel ve . :
40 derslerin secmeli ders sayisina
sosyal orant
becerilerini
giiclendirm | g9 | PG 1.4.3. Tamamlanan sosyal 1 2 3
ek sorumluluk projeleri sayisi
Hedef 1.5. PG 1.5.1. Egitim miifredatinda 7 8 8
Girisimeili 50 ders iceriginde girisimciligi
k kiiltiirtinii destekleyen ders sayisi
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yayginlasti PG 1.5.2. Egitim miifredatinda 225 296 348
rmak ve 50 ders iceriginde girisimciligi
gelistirmek destekleyen derslere katilan
Ogrenci sayisi
“PG 1.6.1. Degisim 16 18 20
35 programlari1 kapsaminda giden
Ogrenci sayisi
PG 1.6.2. Degisim programlari - 2 3
Hedef 1.6. 15 kapsaminda gelen 6grenci
Ogrenci ve sayisl
Ogretim PG 1.6.3. Degisim programlari 6 7 8
elemanlari 15 kapsaminda giden personel
nin yurt i¢i sayisi
ve yurt dist PG 1.6.4. Degisim programlari 4 5 6
hareketlilig 15 kapsaminda gelen personel
ini artirmak sayisi
PG 1.6.5. Yurt dis1 degisim 16 17 17
20 programlari kapsaminda
yapilan anlagma sayisi
Hedef 1.7. PG 1.7.1. Mezun Takip 186 210 220
Mezunlar 40 Sistemine kayitli olan 6grenci
ile iletisim sayisl
ve “PG 1.7.2. Mezunlarla
etkilesim 60 gerceklestirilen sdylesi,
kapasitesin toplanti, etkinlik vb. faaliyet 2 3 3
1 arttirmak sayisl
“PG 2.1.1. Ulusal ve
uluslararasi kuruluglar
l|_J| fui?; \Zlel 30 tarafindan desteklenen projesi 15 15 18
uluslararasi sayist (TUBITAK, BAP,
o KOSGEB, DPT, COST vb.)
proje PG 2.1.2. TUBITAK 2209 18 19 20
20 kapsaminda desteklenen
Z?t}gi;l;k arastirma projeleri sayisi
Amac 2 . PG 2.1.3 TEKNOFEST vb.
e |vepre 20 | kapsamda destekl 2 5 7
Aragtirma- | sonuglarimni psamaa destexlenen
gelistirme | yenilikei arastirma prjeleri sayisi
faaliyet tirtinlere
kapasitesi | doniistiirm PG 2.1.4. Proje sonucu ortaya
ni ek 30 ¢ikan tiriinlere iliskin alinan - 1 1
yenilikg¢ili toplam patent / faydali model /
k eksenli fikri miilkiyet sayisi
arttirmak
Hedef 2.2. 20 | PG 2.2.1. Ulusal makale sayst 10 10 2l
Ulusal ve "PG 2.2.2. SCI, SCI-Expanded,
uluslararas] 40 SSCI, AHCI ve alan |ndek5|| 30 40 48
. kapsamindaki dergilerdeki
diizeyde yillik yaym sayisi
bilimsel 20 PG 2.2.3. Ulusal ve 6 9 11

Uluslararasi bildiri sayisi
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yayin 13 16 20
PG 2.2.4. Ulusal ve
S 20 Uluslararasi kitap veya kitap
artirmak bolimii sayisi
Hedef 2.3. PG 2.3.1. ihtisaslasma
Universiten | gy | alaminda dis paydaslarla 10 11 12
in oncelikli imzalanan toplam protokol
alanlar1 sayist
dogrultusu
nda yerel,
bolgesel ve
ulusal 18 19 20
kalkinma PG 2.3.2. Ihtisaslasma
hedefleriyl 50 alaninda yapilan proje/faaliyet
(5] uyumlu sayis1
faaliyet
say1sini
artirmak
PG 3.1.1. Akredite 6n hazirlik
15 calismalar1 kapsaminda 6 7 9
gerceklestirilen yillik faaliyet
sayist
20 PG 3.1.2. Akreditasyona = 3 1
basvuran boliim-program sayisi
Hedef 3.1 o5 “PG 3.1.3. Akredite program - 2 2
Kalite Sayist
gelistirme PG 3.1.4. Kalite ve
faaliyetleri Akreditasyon kiiltiiriinii ve
ne dair o5 stireclerini yayginlastirma 3 4 5
farkindalig: amactyla i¢ payc‘laslarla‘ ‘
Amagc 3 artirmalk diizenlenen faaliyet (egitim,
Kurumsal toplanti, calistay vb.) sayisi
kalite PG 3.1.5. D1s paydaslar ile
Kiiltiiriinii karar alma ve yonetisim
gelistirme 15 stirecleri kapsaminda 4 4 4
k gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme
toplantisi sayisi
40 “PG 3.2.1. Ogrencilerin - %74 %75
memnuniyet diizeyi
AL S PG 3.2.2. Akademik . %74 | %75
Kurumsa_l 20 personelin memnuniyet diizeyi
g:iemnunly 20 PG 3.2.3. Idari personelin 5 %74 %75
arttirmak memnuniyet diizeyi
20 PG 3.2.4. Dis Paydaslarin - %88 %389
memnuniyet diizeyi
Hedef 3.3. 50 PG 3.3.1. Kurumsal sosyal 2 3 4
Fakiiltenin medya hesaplari sayisi
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%Orunuﬂug PG 3.3.2. Kurumsal sosyal
i ve 2 819 850 900
- 50 medya hesaplarinin takipgi
taninirhigin
1 arttirmak SayIst
Hedef 4.1. “PG 4.1.1. Gergeklestirilen 7 7 8
Ogrencileri 60 sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik
n sosyal ve sayisl
Kltiirel PG 4.1.2. Faaliyet yiiril
Amac 4 yasamini 40 v yet yuruten 8 8 9
Fakiiltemi | gelistirmek ogrenci toplulugu sayisi
zde sosyal | Hedef 4.2. PG 4.2.1. Dezavantajl
ve Fakiiltemiz 50 gruplara yonelik yapilan - 1 1
akademik | in mevcut iyilestirme sayisi
yagami egitim-
gelistirme | gretim ve i 1 1
k sosyal PG 4.2.2. Sosyal ve akademik
kapasitesin 50 amaglar icin ilave tahsis edilen
[ alan sayisi
tyilestirme
k

Fakiiltemiz kalite siireglerini ve stratejik hedeflerimizin takibi i¢in Stratejik planimizda da belirtildigi
tizere periyodik araliklarla izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Fakiiltemiz dinamik ayn1
zamanda tecriibeli akademik kadrosu ile akademik calismalarina hizla devam etmektedir. Ulusal ve
uluslararas1 siralamalar incelendiginde uluslararasi indekslerde yayin sayilarimizi arttirmamiz
gerekmektedir. Bununla birlikte dis kaynakli proje sayilarimizin arttirilmasi1 hedeflenmektedir. Her
gegen yi1l gelisimine gii¢ katan fakiiltemiz sahip olunan akademik bilgiyi bolgemizin ve ililkemizin
problemlerine ¢6ziim {iretmek i¢in toplumsal katkiya doniistiirmeyi amag¢ edinmistir. Daha nitelikli
egitim-Ogretim, kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmis ve igsellestirmis proaktif bir fakiilte olarak

caligmalarimiz devam etmektedir.

3- Diger Hususlar

Fakiiltemiz akademik kadrosu ve sahip oldugu yetkinlikler ile diger birimlere destek olmaya
calismaktadir. Universitemiz biinyesindeki bir¢ok koordinatdrliikte ogretim elemanlarimiz idari
gorevler almakta yonetim siireglerine dogrudan dahil olmaktadir. Bununla birlikte doner sermaye

islemleri kapsamindaki faaliyetlerini arttirmay1 6ngérmektedir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar1 ag¢isindan
icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen {iistiin ve zayif yonlere yer

verilmistir.

1- Ustiinliikler
v Fakiiltemiz geng, dinamik ve nitelikli akademik ve idari personele sahiptir.

v Etkin ve gii¢lii bir fakiilte i¢i iletisim mekanizmasi bulunmaktadir.

v Tiim boliimlerde tiniversite-sanayi is birliginin saglanmakta ve gelistirilmektedir.

v Fakiiltemiz o6gretim elemanlar1 Rektorliige bagli birimlerin (arastirma merkezi,
koordinatorliikler vb.) yonetim siireclerinde aktif gorev almaktadir.

v Fakiiltemiz Kalite siire¢lerinde tiniversiteye rehberlik yapmaktadir.

v 7+1 gibi uygulamali egitim modellerinin miifredata dahil edilmistir.

v Aktif boliimlerin kontenjan doluluk oranlarinin ortalamasi yiiksektir. (2024 yili igin %88,1),

v MAKU’niin hayvancilik alaninda ihtisas iiniversitesi olmasmin fakiilteye pozitif katki
saglamaktadir.

v Fakiiltemiz tiim temel mithendislik disiplinlerine sahiptir.

v Sosyo-kiiltiirel, sportif ve miihendislik/mimarlik alanlarinda ¢ok sayida aktif &grenci
toplulugu bulunmaktadir.

v Teknofest, Tiibitak vb. projelerde tiniversitede 6nde gelen birimlerinden birisidir.

vDiinyanin en etkili bilim insanlar1 (Stanford University) listesinde fakiiltemiz
akademisyenleri bulunmaktadir.

v Miihendislik ve Mimarlik disiplinlerinin bir arada oldugu bir fakiiltedir.

v Fakiilte kadrosunda Teknokent biinyesinde hizmet veren 6gretim tiyeleri bulunmaktadir.

v Universite biinyesinde yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilen birimler arasinda
yer almaktadir.

v Fakiilte biinyesinde program akreditasyonlarina bagvuruda motivasyon yiiksektir.

v Fakiiltemizde farkli tniversitelerde akademik ge¢misi bulunan akademisyenler goérev

almaktadir.
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2- Zayifliklar

Tam akredite iiniversiteler i¢erisinde liniversite giris sinavi puan siralamasinin diisiiktiir.
Akademik personel ve dgrenciler i¢in ¢aligma mekanlart kismen yetersizdir.

Disiplinler aras1 akademik ¢alismalar1 beklenen seviyede degildir.

Miihendislik/Mimarlik ¢alismalarinda kullanilan yazilimlar yetersiz kalabilmektedir.

Heniiz program akreditasyonuna sahip bir boliimiimiiz bulunmamaktadir.

Akademik ve idari personel sayist kismen yetersizdir.

Mevcut altyap1 olanaklar1 (laboratuvar, derslik, atdlye vb.) arttirilmalidir.

Uluslararasi is birligi kapsamda yapilan proje sayilari yetersizdir.

Mezunlar ile yeterli diizeyde iletisim kurulamamaktadir.

Uluslararas1 degisim programlarina yabanci akademisyenlerin ve 6grencilerin katilimi yeterli
diizeyde degildir.

Laboratuvarlardaki cihazlarin etkin kullanimi saglayacak ve bakim onarim konularinda destek

olacak teknik personel bulunmamaktadir.

3- Firsatlar

Burdur ili huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehirdir.

Fakiiltemiz tercih edilen bir cografi konumda yer almaktadir.

Yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, kalkinma ajanslarinin tiniversite ile gii¢lii bir is
birligi bulunmaktadir.

Fakiiltede, tiniversitenin ihtisaslagma alanina hitap eden disiplinler bulunmakta ve bu kapsamdaki
fonlardan yararlanabilmektedir.

Ulkemizde, miihendislik alaninda gerceklestirilen teknolojik ¢alismalar yogun bir bigimde
desteklenmekte ve gelistirilmektedir.

Bolgemizde yer alan diger tiniversiteler ile akademik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Kamu yurtlar1 fakiilte binasina yakin konumdadir.

Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi’nin (BAKA) bulunmaktadir.

Universitemizde Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi ve Hayvancilik Sektdriinde Dijital
Teknolojiler Ortak UAM (HAYTEK) bulunmaktadir.

Fakiilte merkez kampiis icerisinde yer almaktadir.
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4- Tehditler

¢+ Sosyo-kiiltiirel imkanlar Burdur ilinde yetersizdir.

% Burdur’da sanayilesme diizeyi nispeten zayiftir.

% Arastirma ve gelistirme ddenekleri kismen yetersizdir.

% Bolgede daha 6nce kurulmus tiniversitelerde Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri bulunmaktadir.
% Giiglii akademik kadro ve altyapiya sahip boliimler tercih kilavuzunda yer almamaktadir.

% Burdur ilinde dgrenciler i¢in mesleki uygulama ve staj imkanlart kismen yetersizdir.

% Merkez kampiis sehir disinda yer almakta ve ulagim sorunlarinin yasanabilmektedir.

¢ Burdur ilinin genel olarak tanitim eksikligi bulunmaktadir.
5- Degerlendirme

Fakiiltemiz, mevcut gii¢lii yonleri ile akademik ve idari siire¢lerde dnemli bir gelisim kaydetmis olup,
zayif yonlerin iyilestirilmesi adina kararli adimlar atmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeler ve i¢ denetim mekanizmalarinin etkinligi sayesinde, siirekli bir gelisim kiiltiirii
benimsenmis ve bu siire¢ler daha da gii¢lendirilecektir. Fakiiltemiz, egitim-ogretim kalitesini
artirmanin yani sira, arastirma ve sanayi is birliklerini giliglendirme yoniinde de onemli adimlar
atmaktadir.

Zay1f yonlerin giderilmesi icin yapilacak iyilestirme ¢aligmalari, 6zellikle 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi ve yenilik¢i arastirma laboratuvarlarinin olusturulmasi konusunda odaklanacaktir. Ayrica,
yabanci 6grenci ve 0gretim elemani sayisini artirmaya yonelik stratejiler gelistirilecektir. Bunun yani
sira, milkemmeliyetin saglanmasi amaciyla egitim-0gretim ve arastirma alanlarinda gii¢lii bir is birligi
ile daha etkili sonuglar elde edilmesi planlanmaktadir.

Firsatlar, 6zellikle tliniversite-sanayi is birlikleri ve yerel/ulusal sanayi ihtiyaglarina yonelik yapilan
caligmalarla daha da cesitlenmistir. Fakiiltemiz, bu firsatlar1 degerlendirerek miihendislik alanindaki
gelismelere katki saglama yolunda giiglii bir performans sergilemeye devam edecektir.

Bununla birlikte, dis paydaslarla yapilan ¢aligmalar ve kurumsal akreditasyon stirecleri, Fakiiltemizin
ulusal ve uluslararas alanda daha fazla taninmasini saglayacaktir. MUDEK Akreditasyon ¢alismalari,
bu stireglerin daha saglam temeller {izerine oturtulmasina katki sunacaktir.

Son olarak, tehditler de dikkate alinarak, fakiiltemiz dinamik bir yapiya sahip olup, karsilasilan
zorluklar1 asacak stratejiler gelistirecektir. Egitim-6gretim faaliyetleri ile gili¢lii bir miihendislik
altyapisi saglanarak, bu tehditlere kars1 direncli bir yap1 insa edilecektir.

Fakiiltemiz, mevcut potansiyelini ve gelisen firsatlar1 en iyi sekilde degerlendirmek ig¢in siirekli

iyilestirme anlayisiyla faaliyetlerine devam edecektir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, giiclenerek faaliyetlerine devam ederken;

Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlarinda yer alan
oneriler ve Stratejik Planimiz 1s18inda gerekli adimlar1 atarak ¢alismalarini siirdiirmeye devam
edecektir.

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Danisma Kurulu ve Dis Paydas Danigma
Kurulu gibi kurullarda alinan kararlar1 géz oniinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alacaktir.
Universite Yonetimi ile alian kararlar dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalarina devam
edilecektir.

Universite-sanayi is birligini giiclendirmek igin ¢abalar arttirilacaktir.

Yapimi1 devam eden binamizin tamamlanma calismalar1 yakindan takip edilerek gerekli
revizyonlar ve iyilestirmeler yapilacaktir.

Akreditasyon programlarina yapilan bagvurular ile egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

Nitelikli 6gretim eleman1 sayisini artirmak i¢in de ¢alismalar yapilacaktir.

MUDEK Akreditasyon siirecleri baslatilmis ve aym kararlilikla siire¢ devam ettirilecektir.
Bolgemizin ve iilkemizin ihtiyag duydugu oncelikli alanlarda yapilacak ¢aligsmalara evrensel
bilgiden toplumsal katkiya sdylemi ile ilgili faaliyetler siirdiiriilecektir.

Nitelikli miihendislerin yetistirilmesine devam edilecektir.

Egitim-0gretim faaliyetleri ve genel c¢aligmalar, her zaman oldugu gibi iistiin bir gorev

anlayisiyla devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Burdur-
oo ]2024)

Imza

Prof. Dr. Ahmet UYUMAZ
Dekan
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