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2. Tarihsel Gelisimi

MAKU MMF, 4 Temmuz 2011 tarih ve 27984 (2. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz halen Universitenin Istiklal Yerleskesi

icerisindeki Fen-Edebiyat Fakiiltesi B Blok igerisinde yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimler ve anabilim dallar1 asagida belirtilmistir.

-Bilgisayar Miihendisligi
e Bilgisayar Bilimleri
e Bilgisayar Donanimi
e Bilgisayar Yazilim

-Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektrik Tesisleri

Elektrik Makinalari

Elektronik

Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi
Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Devreler ve Sistemler

Telekomiinikasyon

-Endiistri Miihendisligi
e Endiistri Miihendisligi
e Yoneylem Aragtirmasi



-Enerji Sistemleri Miihendisligi
e Enerji Sistemleri Mithendisligi

-Gida Miihendisligi
e (Gida Teknolojisi
e (Gida Bilimleri

-Insaat Miihendisligi
e Ulastirma
e Yapi
e Hidrolik
e Geoteknik
e Mekanik

-Makine Miihendisligi
Konstriiksiyon-imalat
Enerji

Mekanik

Termodinamik

Makine Teorisi ve Dinamigi
Otomotiv

-Mimarhk
e Bina Bilgisi
e Yapi Bilgisi
e Mimarlik Tarihi
e Restorasyon

-Peyzaj Mimarhg
e Peyzaj Planlama
e Bitki Materyali
e Peyzaj Tasarimi

Fakiiltemiz, 6gretim faaliyetlerinin yan1 sira dgrencilere yonelik bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler de diizenlemektedir. Bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerimizin hem
akademik hem de sosyal gelisimlerine katki saglanmasi amag¢lanmaktadir. Sosyal etkinlikler
kapsaminda, 6grencilerimizin liniversitemizin dgrenci topluluklarina katilimi tesvik edilmekte

ve onlara ¢alisma alanlar1 sunulmaktadir.

2024 yil1 boyunca, egitim, kiiltiir ve sanat alanindaki faaliyetlerimiz hem online hem de yiiz
ylize olarak Ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir.
Fakiiltemiz, etkili 6gretimi tamamlayici bir unsur olarak oryantasyon egitimlerine biiyiik 6nem
vermektedir. Bu dogrultuda, 6zellikle tiniversitemize yeni katilan 6grencilerimize yonelik,

liniversitenin birimleri ve akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda bilgi sunan,



fakiiltemizi tanitan ve Ogrencilerin Universite yasamina daha kolay uyum saglamalarin

destekleyen cesitli etkinliklerin yer aldig1 oryantasyon programlart diizenlenmektedir.

Yurt i¢i ve yurt dist egitim alaninda Erasmus+, Farabi degisim programlar1 gergevesinde
ogrenci ve 6gretim elemani hareketliliginin arttirilmasi igin fakiiltemiz biinyesinde ¢alismalar

surdurilmektedir.

Akademik personel olarak; 14 Profesor, 13 Dogent, 33 Doktor Ogretim Uyesi, 9 Arastirma
Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi toplam 72 dgretim elemani ve idari
olarak 13 personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 2024 yili Aralik ay1 sonu itibar1 ile 575

kadin, 946 erkek olmak {izere toplam 1521 aktif 6grenci 6grenim gérmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle soyledir:

e Egitim kalitesini arttirarak vizyon sahibi, gelisime agik 6grenciler yetistirmek amaciyla

egitim programlarinin, 6gretim elemani ve dgrencilerin niteliginin gelistirilmesi,

e Degisime ve gelisime ayak uydurabilmek ve uygulamaya yonelik fark yaratabilmek

adina insan kaynaginin ve fiziksel/teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

e Kurumun calisanlarinda ve i¢ paydaslarinda birliktelik, aidiyet ve sahiplenme

duygusunu giiglendirmek,
e Toplumsal, giincel sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakli olmak,

e Uluslararasi egitim ve iiretim platformlarinda s6z sahibi olmak hedeflenmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

MAKU MMF, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Y®énetmeligi ile belirlenmis olan bir
idari yapiya sahiptir (A.1.1.1.). Fakiiltemiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Politikasi ilkelerini benimsemekte ve uygulamaktadir (A.1.2.2.). Yonetim
modeli olarak “katilimci yOnetim” anlayist benimsenmistir. Bu anlayis c¢ergevesinde idari
islemler, ilgili tiim taraflarin bakis acilar1 dikkate alinarak seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde
yiriitilmektedir. Fakiiltemizin resmi web sitesinde, yonetim modeli ve akademik-idari
yapimizi gosteren bilgiler yer almaktadir. (3) (A.1.1.3.) (3) (A.1.1.4) (3) (A.1.15) (3)
(A.1.1.6.).

Gorev tanimlari, bir kisinin organizasyon i¢indeki yetki, gorev ve sorumluluklarini 6zetleyen
belgelerdir. Birimimizdeki tim personelin gorev tanimlart belirtilmistir (3) (A.1.1.7.) (3)
(A.1.1.8.). Is akis siiregleri, organizasyon igindeki gorevlerin adim adim tamamlanmasini
Ozetleyen belgelerdir. Birimimizde is akis siiregleri bulunmakta ve birimimizin resmi web
sitesinde yaymnlanmaktadir (3) (A.1.1.9.). Ayrica 2024 yil igerisinde Fakiiltemiz Is saglig1 ve

Giivenligi risk ekibimiz giincellenmistir.

Fakiiltemizde karar verme mekanizmalari, katilimci bir anlayisla olusturulmustur. Web
sayfamizda Birim Kalite Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Stratejik Planlama
Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonlari, Mezuniyet Komisyonlari, Sinav ve Ders Programi
Komisyonlar, Staj Komisyonlari, Yatay Gecis, Muafiyet ve Intibak Komisyonlari,
Akreditasyon Komisyonlari, Fakiilte Iletisim ve Medya Komisyonu, Fakiilte Web Komisyonu,
AKTS Koordinatorleri, ERASMUS Koordinatorleri ve Farabi Koordinatorleri yer almaktadir
(3) (A.1.1.10.) (3) (A.1.1.11.). Kurul ve komisyonlarin yapisi, farkli goriislere sahip bireylerin
temsil edilmesine olanak tanimaktadir. Ogrenciler, akademik personel, mezunlar, sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel sektor temsilcileri gibi bircok paydasin goriisleri alinarak, tiim ilgili

taraflarin goriisleri temsil edilmektedir (3) (A.1.1.12.) (3) (A.1.1.13.). Fakiiltemiz biinyesinde


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16993/organizasyon-semasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16993/organizasyon-semasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17066/akademik-personel
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16979/idari-personel
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16979/idari-personel
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17166/gorev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17166/gorev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17157/birim-kalite-komisyonu-uyelerinin-gorevleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17164/is-akis-semalari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17156/birim-kalite-komisyonu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17156/birim-kalite-komisyonu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17175/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17169/birim-danisma-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri

gorev alan 6gretim liyemiz, fakiiltemizin ve tiniversitemizin tanitim faaliyetleri ile ilgili calisma

yapan tanitim koordinatorliigiinde gorev almaktadir (3) (A.1.1.14.).

Aciklik konusunda, Fakiiltemiz karar alma siireglerinin hesap verebilirligini ve seffafligini
arttirmak igin adimlar atmaktadir. Ornegin, kurul toplantilari sonucunda alinan kararlar kayit
altina alinmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (3) (A.1.1.15.) (3) (A.1.1.16.). Fakiiltemiz
karar alma stirecleri hakkinda dokiimantasyon ve daha fazla bilgi sunulmaktadir. Bu, yonetim
yaklasiminin seffaf bir anlayisa dayandigin1 gostermektedir (3) (A.1.1.17.) (3) (A.1.1.18.) (3)
(A.1.1.19.) (3) (A.1.1.20.) (3) (A.1.1.21)).

Fakiiltemizde, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve temel
degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup birim web sayfasinda yayinlanmistir
(A.1.1.22) (3) (A.1.1.23.) (3) (A.1.1.24.). Ayrica, Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak
insan kaynaklarinin ve fiziki imkanlarin birim misyonu ve vizyonunu ger¢eklestirmeye yonelik
verimli ve etkili bir sekilde kullanimini hedefleyen 2025-2026 Stratejik Plani birimimiz
0zelinde olusturulmustur. (A.1.1.25).

Karar alma siireglerinde katilimci bir yaklasim s6z konusudur. Fakiiltemizin kurullar1 ve
komisyonlar1 kapsayici ve bagimsiz hareket yetenegine sahiptir. Kurullar ve komisyonlar farkl

goriislerdeki insanlarin temsil edildigi bir yapiya sahiptir.

(2) (A.1.1.1.) Yiiksekogretim Kanunu.pdf

(2) (A.1.1.2)) Liderlik_Yonetisim ve Kalite Politikast.pdf
(3) (A.1.1.22.) Universite_Stratejik Plan1.pdf

(3) (4) (A.1.1.25.) MMF _Stratejik Plani.pdf

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiriniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin  gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak 18.12.2018 tarih ve 340/24 sayili senato karar1 ile MAKU Kalite Y&nergesi
yayinlanmis ve fakiiltemizde de bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda siiregler

yuriitilmektedir (2) (A.1.2.1.) (A.1.2.2.).

Fakiiltemizde kalite kiiltiiriinliin gelistirilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla kalite odakl

faaliyetler kalite komisyonu araciligiyla yiritilmektedir (3) (A.1.2.3.). Calismalarini birim
6


https://tanitim.maku.edu.tr/tr
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/1912/715/senato-kararlari-2024
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/1911/716/yoenetim-kurulu-kararlari-2024
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17159/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17170/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17173/ogrenci-kalite-kurulu-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17173/ogrenci-kalite-kurulu-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17205/planlar-ve-raporlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17205/planlar-ve-raporlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18941/toplantilar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16960/misyon-vizyon-temel-degerler
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16960/misyon-vizyon-temel-degerler
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17154/kalite-politikasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17154/kalite-politikasi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-58208599-liderlik-yoenetisim-ve-kalite-politikasi-ile-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-12-11-06-19-20-804115_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://yokak.gov.tr/
https://yokak.gov.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17156/birim-kalite-komisyonu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17156/birim-kalite-komisyonu

kalite komisyonu ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten 6grenci kalite kurulu ve birim danisma
kurulu araciligiyla paydas katiliminin saglandigi etkin bir yonetisim siireci ytiriitiilmektedir (3)

(A.1.2.4) (3) (A.1.2.5.).

Fakiiltemiz tiniversite yonetim silireglerinde etkin rol almaktadir. Fakiiltemizden ¢ok sayida
akademik personel rektorliik biinyesinde ve diger akademik birimlerde gorev almaktadir. Bu
baglamda, Rektor yardimeiligi, Bucak Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi Dekanligi,
Fen Bilimleri Enstitlisii Miidiir yardimcilig1, Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak
Uygulama Arastirma Merkezi (HAYTEK) Miidiirliigii, Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
yardimciligi, Kalite Koordinatorliigii yardimciliklari, Dijital Doniisiim Ofisi Koordinatorliigii
yoneticiligi, Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorligii yoneticiligi, Sirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigii yoneticiligi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklart ve Teknolojileri UAM

yoneticiligi gorevleri Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

MAKU Kalite Koordinatérliigii insan kaynagi birimimiz biinyesinde gérev yapan akademik
personel ile giiclendirilmistir. (3) (A.1.2.6.). Universitemiz, YOKAK tarafindan
gerceklestirilen 2023 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmeleri sonucunda,
ulusal yiiksekogretim kalite standartlarini basariyla karsilayarak 5 yil siireyle tam akreditasyon
almaya hak kazanmistir (3) (A.1.2.7.).

Fakiiltemizde koordinasyon kiiltiirii ve liderlik anlayis1 geliserek devam etmektedir.
Dekanimiz, birimin misyon-vizyon ve temel degerleri dogrultusunda, akademik-idari personel
ve 6grenci iligkileri, zaman, kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bicimde yoneterek,
uygun stratejileri etkili ve adil bir sekilde denetlemekte ve uygulamaktadir (4) (A.1.2.8) (4)
(A.1.2.9).

Personelinin kaynasmasi, iletisimin saglanmasi, disiplinler arasi ¢alismalar i¢in bir sinerji
olusturmak ve fakiilteye yeni katilan 6gretim elemanlarinin oryantasyon siireclerini iyilestirmek
icin diizenli araliklarla “Miihendislik-Mimarlik Soylesileri” etkinlikleri devam etmektedir (3)
(A.1.2.10.). Bununla birlikte hem 6grencilerin gelisimine katki saglamak hem de 6grencilerle
fikir aligverisinde bulunmak amaciyla 6grenci sohbet toplantilart gibi uygulamalar

gerceklestirilmektedir (3) (A.1.2.11.).

(3) (A.1.2.2.) Kalite_Yonergesi.pdf


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17169/birim-danisma-kurulu-uyeleri
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/753/620/kalite-koordinatoerluegue
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/753/620/kalite-koordinatoerluegue
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/8131/1/rektor-dalgarin-kurumsal-akreditasyon-ile-ilgili-aciklamasi
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/8131/1/rektor-dalgarin-kurumsal-akreditasyon-ile-ilgili-aciklamasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8776/1/fakultemiz-bunyesinde-bolumler-ile-genel-isleyis-ve-izleme-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8783/1/fakultemiz-bunyesinde-bolumler-ile-genel-isleyis-ve-izleme-toplantilari-devam-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8783/1/fakultemiz-bunyesinde-bolumler-ile-genel-isleyis-ve-izleme-toplantilari-devam-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19910/1/muhendislik-mimarlik-soylesileri-devam-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19910/1/muhendislik-mimarlik-soylesileri-devam-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18924/1/fakultemiz-dekani-ogrencilerle-bir-araya-geliyor
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1373-94596936-makue-kalite-yoenergesi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yOnetimi yaklasimi1 kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiriitilmektedir).

Universitemiz, kurumsal déniisiim siirecine dair politika belgesini yayimlamis ve benzersiz bir
kalite giivence sistemi modeline sahip olmustur (A. 1.3.1.) (3) (A.1.3.2.). Kurumsal doniisiim
stirecinin etkin bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla 2024 yilinda cesitli koordinatorliikler
kurulmustur. Bu koordinatorliikler arasinda Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatdrliigii,
Arastirma Gelistirme Koordinatorligii, Dijital Dontlisim Koordinatorliigii, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii, Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorliigii ve Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Koordinatorliigii bulunmaktadir (A.1.3.3.). Bu cercevede, Fakiiltemiz Kalite Giivence
Sistemini PUKO Déngiisii ile etkin bir sekilde yiiriitmekte ve “A.1.2” boliimiinde belirtildigi
iizere, Universitemiz genelinde kurumsal déniisiimiin gergeklestirilmesi amaciyla olusturulan

birimlere insan kaynagi destegi saglamaktadir.

(2) (A.1.3.1.) Politika_Belgesi.pdf
(3) (A.1.3.3.) 547 nolu_Senato Kararlar1.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Fakiiltemizde biinyesinde gerceklestirilen kalite calismalari slireg yonetimine katki saglayacak
sekilde 2024 yil1 i¢inde bir takvim dahilinde gergeklestirilmistir (3) (A.1.4.1.). Fakiiltemizde
gergeklestirilen faaliyetler, tiniversitemizde oldugu gibi yilda bir kez yapilan genel memnuniyet
anketi, ders degerlendirme anketi ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ile izlenmekte ve
elde edilen sonuclar fakiilte kalite komisyonumuz tarafindan degerlendirilerek incelenmektedir.
Bu degerlendirme sonuglari ve iyilestirme onerileri rapor haline getirilir ve fakiilte {ist yonetimi

ile paylasilir (4) (A.1.4.2.).

Fakiiltemiz, misyon ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi tiim ¢alismalarda i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve beklentilerini g6z 6niinde bulundurmaktadir. Paydagslarin katilimi ile dis
paydas goriislerini almak amaciyla daha 6nce olusturulan Fakiilte Danisma Kurulu, 2024 yili
icerisinde toplantilarini yapmis ve galismalarina devam etmektedir (3) (A.1.4.3.) (3) (4)
(A.1.4.4). Yine aym sekilde Universitemizde kalite odakli yonergesi ilk kez fakiiltemizde
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olusturulan 6grenci kalite kurulu da faaliyetlerine devam etmektedir (3) (A.1.4.5.). Bu
baglamda Ogrencilerimizin kalite farkindaligini artirmak igin boliim kalite temsilcilerinin

katilimiyla toplantilar gergeklestirilmistir (3) (A.1.4.6.).
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

Fakiiltemizin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerini de igeren biitlin faaliyetleri; dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap
verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda web sayfamizda yayinlanmaktadir.
Ayrica Universitemiz diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
bulunmaktadir (3) (A.1.5.1.). Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan Kkalite sekmesinde
tanimlanmis 12 alt sekme araciligi ile kalite odakli tiim igerik ve faaliyetlere ulagilabilmektedir.
I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus
ve vatandaslarimiz fakiiltemize “mmf(@mehmetakif.edu.tr” kurumsal elektronik posta adresi

iizerinden ulasabilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir).

Fakiiltemizin 2025-2026 Stratejik Plani, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam da dikkate
alimmak tizere kapsamli bir ¢alisma sonucu hazirlanmis olup, bu plan dogrultusunda misyon,
vizyon ve temel degerlerimiz belirlenerek web sayfamizda yaymlanmistir (A.2.1.1.) (A.2.1.2.)

(3) (A.2.1.3.).

Misyonumuz, “Uluslararas1 6lgekte bilgi tireten, oncelikli olarak bdlgesel ve ulusal sorunlara
¢Oziim Onerileri gelistiren, yasam kalitesinin iyilesmesine katkida bulunacak projeler iireten,
iiniversite-sanayi 1§ birligini 6n planda tutan bir fakiilte olmaktir. Ayn1 zamanda nitelikli ve
analitik diislinebilen, liderlik ve yaraticilik nitelikleri ile etik degerlere sahip, bilgiyi ve teknik
donanimlar1 etkin ve verimli kullanabilen, yagam boyu Ogrenmenin ve mesleki gelisimin

gerekliligini benimseyen sorumluluk sahibi meslek elemanlar1 yetistirmektir”.
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Fakiiltemizin oncelikli vizyonu ise “Nitelikli akademik personel ve giiclii arastirma alt yapisini

en kisa stirede olusturmaktir”.

Bu dogrultuda kalite politikamiz, “Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda,
ulusal ve bolgesel kalkinmaya odaklanmis, uluslararasi taninirliga ve sayginliga sahip girisimci
bir Fakiilte olmak i¢in Toplam Kalite Yo6netim anlayis1 ¢er¢evesinde tiim egitim, arastirma ve
yonetim siireclerimizi i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla iyilestirerek siirekli gelisimi

saglamak” olarak belirlenmistir (3) (A.2.1.4.).

(3) (A.2.1.1.) MMF _Stratejik Plani.pdf
(3) (A.2.1.2.) Universite_Stratejik Plani.pdf

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun bitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir).

Fakiiltemiz, Universite genelindeki 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde, insan
kaynaklarinin, fiziksel mekanlar1 ve egitim-6gretim ortamlarimin etkin ve verimli kullanimini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu gergeklestirmeye yonelik

birimler arasi is birligini artiracak stratejik planlama ¢aligmalarina 6nem verilmektedir.

2023-2024 Akademik Y1l Kalite Takvimi gercevesinde Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
olusturulan Stratejik Planlama Komisyonu, Fakiiltenin uzun vadeli hedeflerini ve stratejik
onceliklerini belirlemek {izere caligmalarint siirdiirmektedir (A.2.2.1.). Bu komisyon,
Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu bir Fakiilte Stratejik Planin1 hazirlamis ve uygulanmasi
icin c¢aligsmalara baslamistir (A.2.2.2.). S6z konusu Stratejik Planin, egitim-6gretim kalitesini
artirmanin yani sira arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesine ve toplumsal katki

saglama misyonunun gili¢clendirilmesine olanak tanimasi1 hedeflenmektedir.

(3) (A.2.2.1.) Stratejik_Planlama_Komisyonu.pdf
(3) 4) (A.2.2.2.) MMF _Stratejik Plan1_sy 10.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir).
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Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl1 tiim ¢alismalar Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
yuriitilmektedir (3) (A.2.3.1.). Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemiyle ilgili c¢alismalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,
boliim bagkanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak fakiilte kalite
komisyonumuz tarafindan yiriitiillmektedir (A.2.3.2.). Kalite giivence sistemi kapsaminda
fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve oOgretim faaliyetleri donemlik O6grenci geri
bildirimleriyle (0gretim eleman1 degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri)

degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir (3) (4) (A.2.3.3.).

Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
calismalaria iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir (3) (4) (A.2.3.4). Proje,
yayin, teblig vb. akademik ¢aligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta
ve kayit altina almmaktadir. Fakiiltemizde YOKAK tarafindan tanimlanan performans
gostergeleri ve Universitemiz kalite politikasi esas almarak birim kalite komisyonu tarafindan
fakiiltemiz i¢in olusturulan “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri” fakiilte web
sayfasinda yaymmlanmistir (3) (A.2.3.5.). Aymi zamanda fakiiltemiz 2025-2026 Stratejik
Planinda yer alan Performans Gostergeleri Tablosu ile akademik caligmalar ve faaliyetler
izlenmektedir. 11 tanesi Temel Performans Gostergesi olmak tizere toplam 49 Performans

Gostergesi ile izleme ve degerlendirme yapilmaktadir (A.2.3.6.).

(3) (A.2.3.2.) Universite_Stratejik Plan1.pdf
(3) (4) (A.2.3.6.) MMF _Stratejik Plan1.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir).

Fakiiltemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gerceklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iligkin tim
veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir (3) (4) (A.3.1.1.) (3) (4) (A.3.1.2.). Universitemizdeki kalite

yonetim stirecleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan Bilgi Y 6netim Sistemleri
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tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin
saglanabilmesi icin kullanilan web tabanli sistemlere erigimler yalnizca ilgili alanda
yetkilendirilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitime
iliskin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindigi Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (3) (A.3.1.3.). Akademik
personelimiz ve calismalar1 hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (3) (A.3.1.4.). Akademik ve idari
personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sisteminde
(PBS) saklanmaktadir ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (3) (A.3.1.5.). Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) siirece iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin
izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir.
Universitemizde ayrica Etkinlik ve izleme Programi (EIP) ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
olarak kullanilan Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu Proje Yonetim Sistemi (BAPBS),
mali islemler ic¢in Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)
kullanilmaktadir (3) (4) (A.3.1.6.) (3) (4) (A.3.1.7.) (4) (A.3.1.8.).

Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz gesitli birimlerince kullanilan ¢ok sayida diger

otomasyon mevcuttur (A.3.1.9.).
(3) (A.3.1.9.) MAKU Kullanilan Programlar.pdf
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir).

Insan kaynaklari yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler c¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (A.3.2.1.).
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020 tarih ve 98138 sayili yazisi ile uygun
goriilen liniversitemiz 23.02.2024 tarihli 579/1 sayili senato toplantisinda alinan karar geregi
giincellenen yeni “Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonergesi” yiiriirliige girmistir (3) (A.3.2.2.). ilgili yonerge geregi iiniversitemiz

Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini tamamlamalar gerekmektedir.
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Bu amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
diizenlenmektedir (3) (A.3.2.3.).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile igse alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali ¢aligmalar ve hizmet i¢i egitimler Personel Daire Baskanlig1 Hizmet

I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (A.3.2.4.).
(3) (A.3.2.1.) Yiksekogretim Kanunu.pdf
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.)

Fakiiltemizin mali kaynaklarinin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cergevesinde, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Idari ve mali islemler, Elektronik Kamu Almlar1 Platformu (EKAP) iizerinden tanimli

stireclere uygun sekilde gergeklestirilmektedir (3) (4) (A.3.3.1.).

Finansal planlama, kaynaklarin tahsisi ve izlenmesi siireglerinde, kurum stratejik plani ile
uyumluluk esas alinmaktadir. Bu kapsamda, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimlar1 gibi mali
islemler, sistematik ve seffaf bir yaklagimla Mali Yonetim Sistemi iizerinden takip
edilmektedir. Kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla harcamalar detayl sekilde izlenmekte ve

diizenli olarak raporlanmaktadir (3) (4) (A.3.3.2.).
A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ yonetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmasi amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab1
olusturulmus ve yine {iniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar1 ile

standart bir yapiya kavusturulmustur (A.3.4.1.) (A.3.4.2.) (3) (A.3.4.3.).
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Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siire¢lere yonelik kurul, komisyonlarimiz,
koordinatorliikler ve danismanliklara ait gorev tanimlarina fakiilte web sitesi iizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir (3) (A.3.4.4.). Ayrica, personel formlari, idari formlar ve yazi
sablonlar1 fakiiltemiz web sitesi formlar baslig1 kategorisi ic¢erisinde kullanicilarin erisimine
aciktir (3) (A.3.4.5.) (3) (A.3.4.6.) (3) (A.3.4.7.).

Fakiiltemiz biinyesinde stratejik yonetim siireglerine yonelik bir adim olarak Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu kurulmus ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planma paralel
Fakiiltemiz 2025-2026 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Bu ¢alisma, iiniversite genelinde birim
bazinda yapilan ilk stratejik plan olma Ozelligini tasiyarak fakiiltemizin stratejik yonetim
stireclerinde oncii bir rol iistlenmesini saglamistir. Stratejik planin hazirlanmasinda komisyon
iiyelerinin kolektif ¢aligmalar1 ve siireclere yonelik tanimli gorev dagilimlari, planin kapsamli

ve siirdiiriilebilir bir yapiya ulasmasina katki sunmustur (A.3.4.8.) (A.3.4.9.).

Fakiiltemiz BODR 2024 hazirlik siireci sistematik bir sekilde YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarinda yer alan 46 alt Sl¢iitiin komisyon iiyelerine paylastirilmistir. Boylece 6l¢iit bazinda
uzmanlagsma hedeflenmis ve raporun hazirlanma siiresinde iyilestirme saglanmistir (A.3.4.10.).
Bu yaklasimlar, gorev dagiliminda seffaflik ve esitlik ilkesini temel alarak hem siire¢
yOnetiminin etkinligini arttirmis hem de raporun yazim siirecinde kolektif bir sorumluluk bilinci
olusturulmasini saglamistir. Ayrica, bu sistematik yontem sayesinde siireclerin daha verimli bir

sekilde koordine edilmesi miimkiin olmustur.

(3) (A.3.4.1) Kalite_EI_Kitabi.pdf

(3) (A.3.4.2)) Siire¢_Yonetimi_El_Kitabi.pdf

(3) (4) (A.3.4.8.) Stratejik_Planlama_Komisyonu.pdf

(3) (4) (A.3.4.9.) MMF_Stratejik Plani.pdf

(3) (4) (A.3.4.10.) Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitenin
oOlgiilebilmesi, gelistirilebilmesi ve rekabet¢i ortamda sektorel beklenti ve yeniliklerin takip

edilebilmesi i¢in paydas katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen,
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-11-11-07-19-31-772017_stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-11-11-07-19-31-772017_stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-11-11-07-19-31-772017_stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-12-11-06-19-20-804115_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17159/62_17159_2024-07-10-13-26-13-873703_3-52-24-tarihli-birim-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17159/62_17159_2024-07-10-13-26-13-873703_3-52-24-tarihli-birim-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf

kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden
olusan fakiilte danigma kurulu toplantilarindaki paydaslarimizin goriis ve oOnerileri fakiilte
yonetim kurulumuzda degerlendirilmektedir. Stratejik Plan hazirlik siirecinde fakiiltemiz
danisma kurulu iiyelerine ziyaretler yapilmistir. Ayrica bu siirecte danisma kurulu

iiyelerimizden ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan uzman bir personel toplantilara

katilim gostermistir (3) (A.4.1.1.) (3) (A.4.1.2.) (3) (A.4.1.3.) (A.4.14)).

YOKAK tarafindan vyiiriitiilen kalite siireclerinde goriilen 6grenci odakli politikalar geregi
fakiiltemizde 2022-2023 egitim-0gretim yil1 icerisinde kurulan ve yabanci uyruklu bir
O0grencimizin de yer aldig1 6grenci kalite kurulu her yil toplanmakta ve toplantida belirtilen
goriis ve Oneriler birim kalite komisyonunda degerlendirilmektedir (3) (A.4.1.5.) (A.4.1.6.).
(A4.1.7)).

Ayrica fakiiltemiz tarafindan diger kurumlar ile yapilan is birlikleri ¢ercevesinde yapilan ¢ok
sayida {liniversite-sanayi is birligi protokolii mevcuttur (3) (4) (A.4.1.8.) (3) (4) (A.4.1.9.).
Hem fakiiltemizin vizyonu hem de bolgesel katki amaglar1 dogrultusunda olduk¢a énemli bu

is birliklerinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi fakiiltemiz i¢in olduk¢a 6nemli bir husustur.

(3)(4) (A.4.1.4) MMF _Stratejik Plan1 sy 10. pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir).

Fakiiltemiz, kalite siireglerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla
paydaslarimizdan periyodik olarak geri bildirim almaktadir. Akademik personel, idari personel
ve Ogrencilerimizin goriisleri, liniversitemiz Kalite Koordinatorliigli tarafindan yillik olarak
diizenlenen genel memnuniyet anketleri araciligiyla toplanmakta ve fakiiltemiz olanaklar
dogrultusunda iyilestirme Onerileri raporlanmaktadir (A.4.2.1). Bu oneriler, kalite takvimine
uygun bir sekilde Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan ele alinmakta ve uygulamaya
gecirilmektedir. Komisyonumuz, iniversitemizin 2023-2026 Cinsiyet Esitligi Plam
dogrultusunda, fakiiltemizden bir kadin ve bir erkek 6grenci temsilcisini kalite komisyonunda
gorevlendirerek siireglere dahil etmektedir (A.4.2.2). ilaveten fakiiltemizde bir 6grenci kalite

komisyonu mevcuttur ve fakiilte kalite komisyonu ile koordine bir sekilde faaliyetlerini
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17169/birim-danisma-kurulu-uyeleri
https://www.instagram.com/p/C_xKtEpsPrx/?igsh=MWVlandsY2Jja2M5dw%3D%3D&img_index=1
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18941/toplantilar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/1/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/1/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17174/ogrenci-kalite-kurulu-yonergesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17174/ogrenci-kalite-kurulu-yonergesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17173/ogrenci-kalite-kurulu-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17173/ogrenci-kalite-kurulu-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17173/ogrenci-kalite-kurulu-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17206/is-birligi-protokolleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17206/is-birligi-protokolleri
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf

yiiriitmektedir. Ogrencilerimiz, taleplerini, dnerilerini ve sikayetlerini ODEMER (Ogrenci
Destek Merkezi) araciligiyla ya da “Dekana Yazin” platformu iizerinden iletebilmektedir (3)
(4) (A.4.2.3) (3) (4) (A.4.2.4)).

Egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesi i¢in 6grenci goriislerine yonelik olarak 6grenci bilgi
sistemi tlizerinden her bir dersin degerlendirilmesinin bir sonraki dénem yapildigi, ders ve
ogretim elemam degerlendirme anketleri uygulanmakta; bu anketler Tiirkge ve Ingilizce
dillerinde, uzaktan egitim siireglerini de kapsayacak sekilde dijital platformlar {izerinden
yiiriitiilmektedir. Tiim anket sonuglar1 Fakiilte Kalite Komisyonlari tarafindan analiz edilmekte

ve genel raporlar halinde yayinlanmaktadir (A.4.2.5.).

(4) (A.4.2.1.) 2023 _Y1ili_Genel Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
(4) (A.4.2.2)) Cinsiyet_Esitlik Modeli.pdf
(4) (A.4.2.5.) MMF _Stratejik Plan1_sy 19-23. pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir).

Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklar sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
issiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesi, MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla
yiiriitiilmektedir (3) (A.4.3.1.).

Fakiiltemiz mezun iligkileri yonetimi kapsaminda, Birim Danisma Kurulunda mezun 6grenci
temsilcisi yer almaktadir (A.4.3.2.). Ayrica, sosyal medya hesaplar1 (LinkedIn, Instagram, X,
Facebook) aktif hale getirilerek mezunlarla daha etkin bir iletisim ve i birligi platformu
olusturulmustur (2) (3) (A.4.3.3.).

Bununla birlikte, Fakiiltemize ait boliimlerin web sayfalarinda, mezunlarimizin basarilarini ve

hikayelerini paylagsmay1 hedefleyen 6zel bir boliim olusturulmustur (3) (4) (A.4.3.4.).

(3) (A.4.3.2.) Birim_Danisma_Kurulu.pdf
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https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16970/dekana-yazin
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16970/dekana-yazin
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-12-06-11-20-29-412427_mmf-genel-memnuniyet-anket-sonuc-lari.pdf
https://kadinsorunlari.mehmetakif.edu.tr/tr
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://www.linkedin.com/company/mak%C3%BC-m%C3%BChendislik-mimarl%C4%B1k-fak%C3%BCltesi/posts/?feedView=all
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17115/ana-sayfab
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17169/62_17169_2024-07-10-14-01-53-486522_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimeir bigimde

islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin
genel cercevesi ve sorumlu birim, Uluslararas1 iliskiler Koordinatdrliigii ile Farabi
Koordinatdrliigii olarak belirlenmistir (3) (A.5.1.1.). Yine, Universitemiz Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde Universitemiz personelinin
gerceklestirilmis oldugu yayimn sayilari, gerceklestirilen uluslararasi proje sayilar1 takip
edilmektedir. Fakiiltemiz dgrencileri kurumlar aras1 hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana

birim koordinatdrleri tarafindan yiirtitilmektedir (3) (A.5.1.2.).
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir).

Ulusal Ajanstan Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Donem Uluslararast
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar dgrenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde 6grenci ve personel ilanlarina gikmaktadir (3) (A.5.2.1.). Daha 6nce hi¢ hareketlilik
gerceklestirmemis birimler de siirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken
onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizhk ve seffaflik kurallarina uygun olarak
yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldigi 6grenci ve personel ilanlarina ilgili web sitesinden

erigilebilmektedir (3) (A.5.2.2.) (3) (A.5.2.3.).
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir).

Fakiiltemiz, toplamda 57 Erasmus+ anlasmasi ¢ergevesinde Bilgisayar Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 alanlarinda toplam 7 programa ev sahipligi yapmaktadir. Bu

kapsamda, 2024 yilinda, Kuzey Makedonya, Polonya, Hirvatistan, Letonya, Cekya, Slovakya,
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https://depo.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/7646/4_7646_2024-04-22-09-34-10-87933_rektorun-politika-belgesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17175/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17175/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/13876/2024-proje-yili-2024-2025-personel-hareketliligi-ilani
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12877/2024-proje-yili-2024-2025-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurusu-kesin-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/14016/2024-proje-yili-erasmus-programi-ka131-personel-ders-verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-basvurulari-gecici-sonuclari

Romanya, Litvanya, Bulgaristan, Portekiz, Sirbistan ve Italya’dan gelen o6grenci ve
akademisyenlerle is birligini giiclendirmek amaciyla MAKU KA131 Ikili Anlasmalar
kapsaminda toplam 8 farkli iilkeden 13 anlasma imzalanmistir (3) (A.5.3.1.). Degisim
programlari disinda Fakiiltemizde kayitl lisans egitiminde 80 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
gormektedir (3) (A.5.3.2.). 2024 yilinda Erasmus+ kapsaminda fakiiltemizde 2 6grenci
hareketliligi ger¢eklesmistir.

Stanford Universitesinin koordinatorliigiinde akademisyenlerin bilimsel iiretkenligi ve
caligmalarinin kalitesi gibi dlgiitler kullanilarak 2024 yili yapilan “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1” siralamasinda fakiiltemizden bir 6gretim iiyemiz yer almistir (3) (A.5.3.3.). 2024
yilinda Erasmus “Staff Week” kapsaminda {iniversitemize gelen yabanci Ogretim iyeleri
fakiiltemizi ziyaret etmistir (3) (A.5.3.4.). Erasmust+ personel hareketliligi kapsaminda,
Romanya Sibiu Lucian Blaga Universitesi’nden Dr. Valentin GRECU, Dr. Radu Emanuil
PETRUSE, Dr. Marius-Bogdan CHILIBAN ve Dr. Horia-Andrei BRANESCU fakiiltemiz
Endiistri Mithendisligi Boliimiinii ziyaret etmistir (3) (A.5.3.5.). Bir diger ziyaret, Development
of International Relations In Digital Twin and IoT Technologies projesi kapsaminda tilkemize
Al-Farabi Kazakh National Universitesinden gelen &gretim {iyeleri tarafindan
gerceklestirilmistir (3) (A.5.3.6.). Fakiiltemizin uluslararasi goriiniirligiine katki sunan bir
diger etkinlik; Fakiiltemiz Ingaat Miihendisligi Boliimii Yap: Anabilim Dalinda yiiriitiilmiis
olan “’Uygun Maliyetli ve Uretimi Kolay Olan Yeni Bir Séniimleyici Tanitim1 ve Ulkemizdeki
ve Bolgemizdeki Mevcut Yapilar I¢in Uygunlugunun Tartisiimast’” konulu TUBITAK 2221
“Konuk veya Akademik Izinli (Sabbatical) Bilim Insan1 Destekleme Programi’’ biinyesinde
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Iran Islamic Azad Universitesinden Dr. Ogr. Uyesi Ali
Ghamari’nin misafir konusmaci olarak katilmis oldugu seminerler ve ¢alistay yapilmistir (3)
(A.5.3.7.). Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden Osama Burak Elhalid (Bilgisayar
Miihendisligi Lisans Ogrencisi), Prof. Dr. Ali Hakan ISIK ve Novi Pazar Devlet
Universitesi'nden Edin DOLICANIN'in ortak hazirladiklari "Advanced Leaf Disease
Detection: Integrating YOLOV9 with Transfer Learning for Precision Agriculture" adli

akademik calisma sunulmustur (3) (A.5.3.8.).

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi biinyesinde TUBITAK 2221 “’Konuk veya Akademik izinli
(Sabbatical) Bilim insan1 Destekleme Programi’” kapsaminda kalite ve akreditasyon siiregleri
ile ilgili olarak Howard Universitesi Makne Miihendisligi boliim baskani Prof. Dr. Nadir
YILMAZ tarafindan "Miihendislik Egitimi, ABET Akreditasyonu ve Uyumluluk" konulu
calistay gerceklestirildi (3) (A.5.3.9.).
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka131-ikili-anlasmalari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11040/1/makulu-bilim-insanlari-dunya-listelerinde-yer-aldi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8774/1/erasmus-staff-week-etkinligi-kapsaminda-universitemize-gelen-yabanci-uyruklu-ogretim-uyelerinden-fakultemize-ziyaret
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11812/1/erasmus-personel-hareketliligi-kapsaminda-romanyadan-akademisyenler-fakultemizi-ziyaret-etti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19249/1/kazakistanli-akademisyenler-ve-ogrenciler-fakultemizde-bulustu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11104/1/yapilarin-depreme-karsi-guclendirilmesinde-yenilikci-yontemler-konulu-seminerler-ve-calistay
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11104/1/yapilarin-depreme-karsi-guclendirilmesinde-yenilikci-yontemler-konulu-seminerler-ve-calistay
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12181/1/fakultemiz-ile-novi-pazar-devlet-universitesi-arasindaki-akademik-calismalar-devam-ediyor
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/11016/1/howard-universitesinden-dunya-capinda-taninan-profesor-calistay-icin-makude

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siirecler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiriitiilmektedir).

MAKU MMF, belirledigi misyon, vizyon, degerler ve hedefler dogrultusunda, kendi
alanlarinda yetkin, bilgi ve deneyimlerini toplumsal fayda i¢in kullanabilen bireyler
yetistirmeyi amaglayan dinamik bir yapiya sahiptir. Bu hedef dogrultusunda Fakiiltemiz
bilinyesinde lisans, Fen Bilimleri Enstitlisiinde ise lisansiistii programlar yiiriitiilmektedir. 2024
yil sonu itibartyla Fakiiltemizin lisans programlarinda toplam 1521 Ogrenci aktif egitim
gormektedir. Fakiilte programlarini tasarlanirken Ogretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ¢iktilartyla uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir. Program yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas alinarak belirlenmekte, programlarin
amaglart ve O0grenme c¢iktilar1 iniversitenin AKTS Bilgi Paketi lizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir (3) (B.1.1.1.) (3) (B.1.1.2.). Program yeterliliklerinin tanimlanmasi siirecinde
tim birimlerin misyon ve vizyonu dikkate alinmakta, egitim amaglarinin ve miifredatin
tasariminda i¢ paydaslarin, oOzellikle Ogretim elemanlarinin, katkilar1 oncelikli olarak

degerlendirilmektedir.

MAKU MMF egitim programlari, grenci odakli bir yaklasimla ve karma egitim modeliyle
hazirlanmakta ve gelistirilmektedir. Programlarin hazirlanmasinda YOK Kanunu ve
Yonetmelikleri, Universite Senatosunun kararlart ve fakiilte ile boliim kurullarmm ortak
kararlar1 temel alinmaktadir. Fakiiltedeki boliimlerin ders miifredatlari, Boliim Baskanliklari ve
Egitim-Ogretim Komisyonlar1 tarafindan olusturulmaktadir (B.1.1.3.). Yeni program acilmasi
ya da mevcut egitim-0gretim planlarinin degistirilmesiyle ilgili ¢aligmalar, ders veren 6gretim
elemanlarinin talepleri ve Onerileri dogrultusunda 6nce boliim kurullarinda, ardindan fakiilte
kurulunda degerlendirilir. Hazirlanan programlar bolim kurullarinda 6gretim elemanlarina,
fakiilte kurullarinda ise kurul iiyelerine sunularak goriis alinir. Fakiilte Kurulu tarafindan uygun

bulunan programlar, Universite Senatosu onayidan sonra “Bilgi Paketi’ne eklenmektedir.
(3) (B.1.1.3.) Egitim_Ogretim Komisyonu.pdf
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https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Programlar yapildiktan sonra gozlemlenerek gelistirilmesi ve 6grenci ve paydas geri doniisleri
sonrasinda gerekli goriildiigiinde revize edilmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim planlar
Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak resmiyet kazanmaktadir. Her yariyil agilan derslere iligskin igerikler, ders
sorumlular tarafindan AKTS Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve ilgili paydaslarin
erisimi saglanmaktadir. Degisiklik ve gelismeler Bolim Baskanliklari tarafindan boliimiin
ogretim lye/elemanlar1 ve Ogrencilerine duyurulmaktadir. Egitim-6gretim amaglarini
karsilayan ve dgrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri
ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin “ders amag
ve hedefleri ve ders 6grenme ciktilar1” ile bilgi paketinde Amaglar ve Hedefler basliklarindan
saglanmaktadir. Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri
Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve siif gegme, ders muafiyeti,
alttan/iistten ders alma usulleri MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi
cercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina uygun sekilde yiritilmektedir (3) (B.1.2.1.).
Universitemizde lisans programlar1 240 AKTS, yiiksek lisans programlari en az 120 AKTS ve
doktora programlar1 ise en az 240 AKTS’lik is yikiine sahiptir. Fakiiltemiz lisans
programlarinda 240 AKTS’den olusan alan i¢i zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir (3)

(B.1.2.2.).

Lisans dgrencileri ayrica Universite Senatosunun karar1 ile cesitli fakiiltelerden derslerin yer
aldigi Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dis1 se¢meli ders almaktadir (2)
(B.1.2.3.). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ders
degerlendirme anketleri, birim raporlar1 ve mezun doniitlerine dair izleme caligsmalari
yapilmakta ve iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlar
(karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari

eslestirmesi olusturulmus ve web adresi iizerinden yayinlanmistir.
B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir).
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40553
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40553
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71787946-ortak-secmeli-dersler-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71787946-ortak-secmeli-dersler-yoenergesi.pdf

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve web adresi tizerinden yaymlanmistir
(3) (B.1.3.1.). YOK’iin yaymladigi TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik
Agirlikli Yeterlilik Tiiri bashigi altinda yaymlanan TYCC asgari yeterlilikler kapsaminda
egitim Program Yeterlilikleri belirlenmistir. AKTS bilgi paketlerinin kontroliiniin saglanmasi
adma hem boliim hem de fakiilte bazinda AKTS koordinatorleri atanmigtir (B.1.3.2).

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ciktilart ile ders
kazanimlari eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri tiniversitemizin AKTS Bilgi

Paketi’nde paylasilmaktadir.
(3) (B.1.3.2.) MMF_AKTS_ Koordinatorleri.pdf
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

glincellenmektedir).

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve program ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program giktilarina dayali 6greneceklerini
olciilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi
derslik i¢i ve derslik dis1 ¢alismalar ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden
belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan
“AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylagilmaktadir (3) (B.1.4.1.).

MAKU MMF béliimlerinde staj gibi deneyim kazanma programlari siireci tanimli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Bunlar kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda teorik ve uygulamali stajlar
olarak alan g¢alismasi bigiminde tanimlanmistir. Yapilan staj ¢alismalari, fakiilte boliimlerinin
egitim-0gretim planlarinda yer alan staj dersleri kapsaminda ilgili boliimlerin Staj
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Alaninda uzman kurum ve kuruluslar ile
imzalanan protokoller neticesinde Ogrenciler staj siireclerini basari ile tamamlamaktadir.
Ogrenci stajlar ile ilgili biitiin siirecler Fakiiltemiz ve ilgili boliimlerin Staj Uygulama Esaslari

uyarinca yiritilmektedir (B.1.4.2.) (3) (B.1.4.3).
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-10-25-07-25-26-148886_akts-koordinatorlukleri.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525388803550036606311203418433291311153333635600
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17104/ogrenci-formlari

Standart uygulamalarin yani sira Béliim Kurulunun uygulamali egitim ¢alismalarina yonelik
gortisleri alinarak Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiimiiz 2024-2025 giiz yar1 yili
itibariyle 7+1 uygulamali egitime ge¢mistir (B.1.4.4.).

(2) (3) (B.1.4.2.) MMF _Staj Yonergesi.pdf
(4) (B.1.4.4.) 7+1_Uygulamali_Egitim_Ogretim_Plan1.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir).

Fakiiltemiz, egitim-6gretim siireglerini siirekli iyilestirme hedefiyle ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun sekilde yapilandirmistir. Fakiilte Stratejik planinda birinci amag olarak
“Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek” olarak belirlenmis olup bu amaca yonelik olarak 7 alt
hedef belirlenmistir. (B.1.5.1.). Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri,
Egitim-Ogretim Komisyonlar1 ve Birim Damigma Kurulu gibi yetkili organlar tarafindan
sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir (3) (B.1.5.2.) (3) (B.1.5.3.). I¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin alinmasi, fakiilte programlarinin etkinligi ve gilincelliginin saglanmasinda énemli
bir rol oynamaktadir. laveten, boliim danisma kurullar1 da giincellenmis ve bu kapsamda
calismalarina devam etmektedir (B.1.5.4.). MAKU Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
iizerinden her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumu, geri bildirim sonuglari,
mezuniyet oranlart ve ilisik kesme nedenleri gibi istatistiki veriler periyodik olarak
izlenmektedir (3) (4) (B.1.5.5.). Ayrica. Bu veriler, Egitim-Ogretim Komisyonlar1 tarafindan
detayli sekilde analiz edilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmektedir. Bu kapsamda,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii’niin 2023-2024 giiz yariyilinda 7+1 uygulamali
egitime geg¢isi, fakiiltenin uygulamali egitimlere verdigi onemi ve programlarin is diinyasi

beklentileriyle uyumlu sekilde gelistirildigini gostermektedir (4) (B.1.5.6.).

Yine bu kapsamda degerlendirilebilecek Fakiiltenin boliim bazinda akreditasyon hedeflerine
ulagsmast ve bu slirecte elde edilecek deneyimleri tiim boliimlere aktarmak amaciyla

akreditasyon komisyonu kurulmustur (B.5.1.7.).

(4) (B.1.5.1.) MMF _Stratejik Plan1_sy 3. pdf
(2) (B.1.5.4.) MMF _Stratejik_Plan1_sy 57-63. pdf
(3) (4) (B.1.5.7.) MMF_Akreditasyon_Komisyonu.pdf
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-39543031-muehendislik-mimarlik-fakueltesi-staj-yoenergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/20830/62_20830_2025-01-23-06-30-41-145844_elekrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-ogretim-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2025-01-08-06-10-19-171197_egitimogretim-komisyonlari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2025-01-08-06-10-19-171197_egitimogretim-komisyonlari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17169/62_17169_2024-07-10-14-01-53-486522_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17169/62_17169_2024-07-10-14-01-53-486522_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/20830/62_20830_2025-01-23-06-30-41-145844_elekrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-ogretim-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2025-01-08-06-07-54-75606_akreditasyon-koordinatorleri.pdf

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kurallara uygun yonetilmektedir).

Fakiiltemizde egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar ve
takvim bellidir (3) (B.1.6.1.) (3) (B.1.6.2.) (3) (B.1.6.3.). Ayrica egitim ve 6grenme yOnetim
sistemine iliskin gorev tanimlar1 ve is akis semalari olusturulmus durumdadir (3) (B.1.6.4.).
Ogrencilerimizin egitimi ile ilgili boliim igindeki islemler, diizenlemeler, izleme ve takip
islemleri boliim baskanliklari tarafindan yiiriitiilmektedir. B6liim baskanliklar1 6grencilerimizin
egitim Ogretim siiregleri ile ilgili programlari, faaliyetleri planlamaktadirlar. Bolim
bagkanliklar1 aldiklar1 kararlar1 fakiilte dekanligina bildirmektedirler (3) (B.1.6.5).
Universitemizin diger birimleri ile yiiriitilen OSD, Pedagojik Formasyon egitimi, Tiirk Dili,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi derslerin organizasyonu igin ilgili boliim

bagkanliklar1 ve UZEM ile uyumlu bir sekilde egitim 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin  hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmesi igin dersle ilgili olarak yaptigi tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari,
bireysel ¢aligmalar, sinavlar, ders saati iginde ve ders saati digindaki tiim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir (3) (B.2.1.1.).

Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalic1 bilgiye doniismesi amaciyla her ders
sorumlusu yiirittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum c¢alismalari ile
dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir egitim hem de
arastirma ve sunumlar aracilifiyla siire¢ icinde dgrenciler yakindan takip edilmekte, eksik
olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir. Ayrica
ogrencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik gezi, alan galismasi, staj vb.
faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte,
yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de desteklenmektedir (3) (B.2.1.2.) (3)
(B.2.1.3.) (3) (B.2.1.4.) (3) (B.2.1.5.) (3) (B.2.1.6.) (3) (B.2.1.7.) (3) (B.2.1.8.).
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/1/akademik-takvim
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16993/organizasyon-semasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17162/kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20189/1/fakultemiz-elektrik-elektronik-muhendisligi-ogrencilerinden-teias-burdur-akyaka-trafo-merkezine-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20189/1/fakultemiz-elektrik-elektronik-muhendisligi-ogrencilerinden-teias-burdur-akyaka-trafo-merkezine-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20089/1/endustri-muhendisligi-toplulugu-ankutsan-asyi-ziyaret-etti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20089/1/endustri-muhendisligi-toplulugu-ankutsan-asyi-ziyaret-etti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19895/1/fakultemiz-makine-muhendisligi-bolumunden-kofs-makina-ve-hassel-endustri-urunleri-ltd-stine-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19631/1/mimarlik-bolumu-ogrencilerinden-sagalassos-antik-kentine-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19612/1/elektrik-elektronik-muhendisligi-toplulugundan-teknik-ve-kulturel-gezi-ermetal-otomotiv-guhem-ve-bursa-ziyareti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19078/1/fakultemiz-endustri-muhendisligi-bolumu-ogrencilerinin-kayhan-ertugrul-makinaya-ziyareti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18674/1/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogretim-elemanlari-tarafindan-acik-maden-ocagi-sahasinda-arazi-calismasi-yapilmistir

Ogrencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yam sira farkli gérevlerle
mesleki ve Kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya calisilmaktadir. Ornegin,
Universitemize ait Ogrenci topluluklarinda gorev alan oOgrenciler cesitli etkinlikler
diizenlemekte ve cesitli projelere dahil olmaktadirlar (4) (B.2.1.9) (4) (B.2.1.10.) (4)
(B.2.1.11)).

Fakiiltemiz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gerceklesmesi” gergegini temel alarak
ogrencilerin tniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarin1 saglamaktadir. Fakiilte
ogrencilerimiz Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dis1 segmeli ders almaktadir.
Ayrica ogrencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel
ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (4) (B.2.1.12.).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siireci, 6grencilerin dersle ilgili tim aktivitelerinin
degerlendirilmesine yonelik olarak gerceklestirilmektedir. Yiizdelik sisteme dayali yapilan
degerlendirmelerde, boliimler arasinda ve bazen dersin niteligine gore farkli uygulamalar s6z
konusu olabilmektedir (6rnegin; ara sinav notu: %20, proje: %10, ddev: %10, laboratuvar: %20,

final sinav notu: %40 vb.) (3) (B.2.2.1.).

Fakiiltemiz boliimlerindeki lisans &grencilerinin smavlar;, “MAKU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “MAKU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulama Esaslar1” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. (2) (3) (B.2.2.2.) (B.2.2.3). Sinavlarin
olgme ve degerlendirilmesi ise, “MAKU Bagil Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri

dogrultusunda yapilmaktadir (3) (B.2.2.4.).
(3) (B.2.2.3.) Engelli_ Ogrenci Simav Esaslar1.pdf
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19080/1/endustri-muhendisligi-kariyer-etkinlikleri-degerli-isimleri-konuk-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18369/1/fakultemiz-antalya-anfas-uluslararasi-fuar-ve-kongre-merkezinde-duzenlenen-teknofest-2024-yarismalarina-katildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19664/1/fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-etkinlikle-gencler-teknoloji-ile-bulustu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19664/1/fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-etkinlikle-gencler-teknoloji-ile-bulustu
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40665%23
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar nceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Fakiiltemiz
boliimlerine o6grenci  kabuli; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle
yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek lisans dgrencileri icin YOK’iin belirledigi ve
“MAKU Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Hem biitiin boliimlerde, hem de bélim
dis1 ozel sertifikasyon veren “MAKU Burdur Gelisim Merkezi”nde diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Universitemiz On Lisans ve Lisans Diizeyinde: “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis
Yonergesi”, “Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi” bunun
gostergeleridir (B.2.3.1.) (B.2.3.2).

Yabanci Uyruklu 6grenci kabuliinde ilave ek kontanjanlar agilmasiyla Fakiiltemiz biinyesinde
egitim goren yabanci uyruklu 6grenci sayist artis gdstermistir. Uluslararasilagma politikasina
paralel olarak 6grenci hareketliligini destekleyici, 6grenciyi tesvik eden, kolaylastirict 6nlemler
bulunmakta ve hareketlilikte kredi kaybi olmamaktadir: Erasmus+ degisim programlari
kapsaminda farkli kurumlara giden-gelen 6grencilerin ilgili kurumda taninma islemleri bolim

koordinatorliikleri ve danismanlari tarafindan belirlenmektedir (B.2.3.3).

(3) (B.2.3.1.) Onlisans_ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y®&nergesi.pdf
(3) (B.2.3.2.) Kurumlararasi_Yatay_Gegis_YOnergesi.pdf
(3) (B.2.3.3.) Yurtdisindan Ogrenci_Kabuliine Iliskin Yonerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir).

Fakiiltemiz boliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri agik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile
paylasimi yapilmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi konusunda fakiiltemiz biinyesinde
akreditasyona yonelik caligmalar1 devam eden boliimlerimiz bulunmaktadir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmektedir. Erasmus+ degisim
programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden 6grencilerin taninma islemleri ilgili bolim

koordinatorliikleri tarafindan takip edilmektedir (B.2.4.1.) (3) (B.2.4.2.).

(3) (B.2.4.1.) Diploma_Y 6nergesi.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir).

Ogrencilerimizin 6grenme siirecindeki is yiikii, dersle ilgili tiim pratik faaliyetleri kapsayacak
sekilde belirlenmektedir. Bu faaliyetler arasinda seminerler, alan c¢alismalari, bireysel
caligmalar, siavlar, ders i¢i ve ders dis1 tiim etkinlikler yer almaktadir. Teorik derslerde verilen
bilgilerin kalic1 hale gelmesi i¢in her dersin sorumlusu, dgrencilerin 6grenmesini destekleyen
arastirma, analiz ve sunum c¢aligmalarin1 da dahil etmektedir. Bu sayede, yiiz ylize egitimle
sinirli kalmayip, birebir egitim ve arastirma-sunum faaliyetleri ile 6grenciler siirekli olarak
izlenmekte, eksiklikler tespit edilip, giderilmesi igin ¢aba gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin
akademik gelisimlerinin yani sira sosyal gelisimleri de teknik geziler, alan ¢aligmalari, staj gibi
faaliyetler proje ve diger derslerle desteklenmektedir. Cevrimigi (online) derslerde ise program
tasarim1 ve degerlendirme yontemleri (klasik testler, ¢coktan se¢meli, dogru-yanlis, bosluk
doldurma, 6dev vb.) ders igerigine uygun sekilde uygulanir. Uzaktan egitim ve sinavlarla ilgili
aciklamalar, kurumun web sitesinde yer alan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerle paylasilir

ve gelen geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir (3) (B.3.1.1.) (3) (B.3.1.2.).

Fakiiltemizde, 6grencilerimizin teorik bilgi ve becerilerinin yan sira farkli gorevlerle mesleki
ve kisisel becerilerinin gelisimine de katki saglamak hedeflenmektedir. Ornegin, iiniversitemize
ait ogrenci topluluklarinda aktif rol alan G6grenciler, ¢esitli etkinlikler diizenlemektedirler.
Ayrica, 6grenci topluluklarimiz, kendi iclerinde diizenledikleri egitimlerle sahip olduklar: bilgi
birikimlerini birbirlerine aktararak mesleki ve kisisel becerilerini gelistirmeye devam

etmektedir (3) (B.3.1.3.) (3) (B.3.1.4.) (3) (B.3.1.5.) (3) (B.3.1.6).

“Ogrenmenin etkilesime dayali olarak gergeklesmesi” ilkesini temel alinarak, dgrencilerimizin
iniversitemizin farkli birimlerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir. Fakiilte 6grencilerimiz,
Ortak Se¢meli Ders havuzundan iki farkli alan dis1 segmeli ders alabilmektedir. Ogrencilerimiz
ayrica Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamalari araciligiyla bireysel
ogrenmelerini gelistirebilecekleri gesitli egitimlere katilma firsati bulmaktadir (3) (B.3.1.7.) (3)
(B.3.1.8.) (3) (B.3.1.9).
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Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi biinyesinde kurulan Endiistriyel Otomasyon
Laboratuvari i¢in gereken programlanabilir lojik kontrol cihazlar1 (PLC), insan-makine
arabirimleri (HMI), gii¢ kaynaklari ve motor siiriiciileri, Delta Elektronik Tiirkiye sirketi
tarafindan temin edilmekte ve uygun altyapi olusturulmaktadir. Bu sayede, dgrencilerimize

giincel otomasyon cihazlarini kullanarak uygulamali egitim alma imkani sunulmaktadir (3)

(B.3.1.10.).

Ogrencilerimizin uygulama becerilerini daha da gelistirmek, teorik bilgi ile pratigi pekistirmek,
proje pazari, teknoloji ve inovasyon yarigsmalarina katilarak fikirlerini hayata gecirecek

projeleri tiretmeleri igin proje laboratuvari hazirlanmistir (3) (B.3.1.11.)

Bahsi gecen uygulamalar ve d6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili geri bildirimler,
iiniversitemiz genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla ve Fakiiltemiz
Kalite Komisyonundaki 6grenci temsilcisinden alinabilmektedir. Ayrica, Fakiiltemizde bir
Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmus ve ¢alismalarina devam etmektedir. Bu kurula ait MAKU
MMF Ogrenci Kurulu Yénergesi, Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmistir.
Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Kurulu temsilcileri, her yariyilda yapilan secimlerle
belirlenmektedir. Bu toplantilarda, Ogrenci Kalite Kurulu Yénergesi ve Kurul Uyeleri Gorev
Yetki ve Tamimlar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak, kurul iiyelerinin YOKAK Kurumsal
Akreditasyon siirecine katki saglamasi ve fakiilte ile ilgili Onerilerin tartisiimasi
saglanmaktadir. Ayrica, Dekanligimiz tarafindan Fakiiltemizde egitim goren tiim bdliimlerin
ogrencileriyle sohbet toplantilar1 diizenlemektedir. Ogrencilerimiz, taleplerini, dnerilerini ve
sikayetlerini ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) aracihigiyla ya da Fakiiltemiz web
sayfasindaki “Dekana Yazin” boliimiinden iletebilmektedir (2) (3) (B.3.1.12) (B.3.1.13.) (3) (4)
(B.3.1.14.) (3) (4) (B.3.1.15.) (2) (B.3.1.16.) .

Fakiiltemiz ile TEKNOFEST Toplulugu ve T3 Vakfi Burdur Il Temsilciligi tarafindan
‘Teknoloji Tutkunu Gengler Bulusuyor, Teknofest'i Kesfetmeye Hazir Misiniz?’ etkinligi
diizenlenmistir (3) (B.3.1.17.).

GDG Burdur ve MAKU Ogrenci Topluluklari is birligiyle ‘GDG Burdur Devfest 2024 yazilim
ve bilisim konferansi diizenlenmistir. GDG Burdur ve MAKU Ogrenci Topluluklari is birligiyle
diizenlenen ‘GDG Burdur Devfest 2024’ yazilim ve bilisim konferansi, 800°den fazla
katilimcryla MAKU Konferans ve Sergi Salonunda gerceklestirilmistir (3) (B.3.1.18.).

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimii 6grencileriyle birlikte,
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ogrencilerimizin sektorel bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla Isparta Siileyman Demirel
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren KOFS Silah Sanayi ve Hassel firmalarina teknik
gezi diizenlenmistir. Ogrencilerimiz, firmanin iiretim siireclerini yerinde inceleyerek, silah
imalatinin her agsamasini detayli bir sekilde gézlemleme firsati bulmuslardir (3) (B.3.1.19.).
Fakiiltemiz Endiistri Miihendisligi Toplulugu, Ars. Gor. Aybala Simsek rehberliginde,
Tiirkiye’nin 6nde gelen oluklu mukavva ambalaj iireticilerinden biri olan Ankutsan A.S.'ye
teknik bir gezi gerceklestirmistir. Teknik gezi ile firmanin sektordeki yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
iretim ¢oOziimleri hakkinda ogrencilerimize degerli bilgiler sunulmustur (3) (B.3.1.20.).
Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii son simif dgrencileri, Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet CIFCI’nin koordinatérliigiinde Elektrik Enerji iletimi dersi kapsaminda TEIAS 154 kV
Burdur Akyaka Trafo Merkezine teknik bir gezi diizenledi. Bu teknik gezi, 6grencilerin elektrik
enerjisinin trafo merkezlerinden dagitim siireclerini yerinde gozlemleyerek 6grenmelerini
saglamak ve sahadaki uygulamalari daha yakindan tanimalarina olanak sunmustur (3)
(B.3.1.21.). Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimizin uygulama becerilerini arttirmak
icin kullanilan cihazlar ve laboratuvarlar fakiiltemiz web sayfasinda listelenmis ve kamuoyuna

duyurulmustur (3) (4) (B.3.1.22.).
(2) (B.3.1.13.) MMF_Ogrenci_Kalite Kurulu Y®énergesi.pdf
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.)

Fakiiltemiz, Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetlerini, O6grenme siireglerini
tyilestirmek ve akademik basariyr artirmak amaciyla kapsamli ve erisilebilir bir sekilde
yiriitmektedir. Bu hizmetler, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarini karsilamayi, akademik
kariyer planlamalarim1  desteklemeyi ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmay:

hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek, kariyer planlamalarina rehberlik
etmek ve karsilasabilecekleri akademik sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak amaciyla her
ogrenciye bir akademik danigsman 6gretim liyesi gorevlendirilmektedir. Akademik danismanlik
gorevlendirmeleri, ders yilinin baglamasindan once ilgili boliim baskanliklarinin 6nerileri
dogrultusunda ve “MAKU Ogrenci Damigmanligi Ydnergesi” hiikiimlerine uygun sekilde

yapilmaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilerin egitim-0gretim siireclerinde aldiklar
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dersler basta olmak iizere ihtiyac duyduklari cesitli konularda rehberlik saglamaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisim siirecleri, danisman Ogretim iiyeleri ve ders sorumlulari
tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrencilere danismanlarmna erisim konusunda cesitli alternatifler
sunulmaktadir. Belirlenen akademik danismanlik saatlerinde yiiz yiize destek alinabilmesinin
yani sira, ¢evrimigi platformlar, e-posta, sosyal medya ve telefon gibi iletisim araglar
araciliftyla da danigmanlara ulasmak miimkiindiir. Bu yOntemler, 6grencilerin akademik
danismanlik hizmetlerinden etkili bir sekilde yararlanmasini ve hizli geri bildirim almasini

saglamaktadir.

Fakiiltemizde, dezavantajli gruplarin egitimde firsat esitliginden yararlanmasini saglamak
amaciyla, Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi igerisinde hareket edilmektedir. Ayrica, akademik
destek hizmetleri kapsaminda erisilebilir materyaller ve fiziksel mekan diizenlemeleri ile

destekleyici ¢ozlimler sunulmaktadir (B.3.2.1.) (3) (B.3.2.2.).
(3) (B.3.2.1.) Ogrenci_Danigmanlhig1_Ydnergesi.pdf
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir).

Fakiiltemizde egitim ve O0gretim amaclh kullanilan siif, laboratuvar, stiidyo, ders kitaplari,
cevrimigi (online) Kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerin ve arastirmacilarin her an erisim saglayabilecegi genis bir dijital
kaynak koleksiyonuna sahiptir. Cevrimigi kitaplar, ders materyalleri, akademik makaleler ve
videolar sayesinde, 6grenim ve arastirma siirecleri kampiis sinirlarinin 6tesine tasinmaktadir.
Fakiiltemizin sundugu bu zengin kaynaklar, 6grencilerin global bilgiye erisimini hizlandirarak
akademik basarilarini en st diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Hem fiziksel hem de dijital

altyapimiz, egitimde miikemmeliyeti hedefleyen herkes icin ideal bir ortam sunmaktadir.

Teknoloji yarismalarma yonelik 2024 yilinda Fakiiltemizde mevcut olan bir derslik biitiin

boliimlerin dgrencilerine yonelik proje iiretim ve gelistirme laboratuvarina dontstiirilmiistiir
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(3) (B.3.3.1). Fakiiltemiz geneline yayilmis toplam 30 adet laboratuvar ve atolye/stiidyo
bulunmaktadir (3) (B.3.3.2).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar

yiriitiilmektedir).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (yeti yitimli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Dezavantajli 6grenci ve personelin egitim ve calisma hayatlarin1 daha sorunsuz hale
getirebilmek amaciyla bircok uygulama gerceklestirilmektedir. Bu amaca yonelik olarak
tasarlanan hizmet binas1 hem fiziksel hem goérme dezavantajli bireylerin kullanimina uygun
fiziksel 6zelliklere sahiptir. Bu dogrultuda asansorler, hissedilebilir yiizeyler, 6zel park alanlari,
lavabo alanlari, tekerlekli sandalye rampalari, taginabilir masa uygulamalari gergeklestirilmistir
(B.3.4.1). Dezavantajli gruplarin egitim ve sosyal olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ozel gereksinimli dgrenciler basvuru formunu
doldurarak taleplerini Universite ve Fakiilte yonetimine iletmektedir (2) (3) (B.3.4.2.). Bunun
yaninda 0zel gereksinimli 6grencilere yardimci olmak isteyen goniilliilerde goniillii bagvuru
formunu kullanarak &grencilerimize destek olabilmektedir (3) (B.3.4.3.). Universitemizde
baslatilan Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar
dogrultusunda {iniversite, 6zel gereksinimli 6grencilerinin hayatin1 kolaylastirmak amaciyla
“Badi” olarak adlandirilan destek sistemi hayata gecirilmistir. Bu sistem, iiniversitede egitim
goren kismi zamanli 6grencilere, 6zel gereksinimli 6grencilere ¢esitli alanlarda destek olma
imkan1 saglamaktadir. Badi olarak gorevlendirilen oOgrenciler, destek sagladiklar
arkadaglarinin {iniversite yasaminda daha bagimsiz ve aktif olmalarina yardime1 olmaktadir.
Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, MAKU Mekénda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak) odiillerini almaya hak kazanarak erisilebilirlik konusundaki kararliligini ortaya

koymaktadir (3) (B.3.4.4.)

Fiziksel olanaklar disinda Fakiiltemiz dezavantajli Ggrencilere iliskin egitim Ogretim
uygulamalarinda iiniversite tarafindan ilan edilmis olan MAKU Engelli Ogrenci Birimi
Y Onergesini takip etmektedir (B.3.4.5.). Ayrica birimimiz, dnlisans, lisans, yliksek lisans veya

doktora programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin engelin dogasindan kaynaklanan
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farkliliklarina gore ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak
egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmak
icin iiniversitemiz MAKU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarmi
uygulamaktadir (B.3.4.6.). Dahasi, birimimiz akademik personelleri MAKU Engelli Ogrenci
Birim Koordinatorliiglinde aktif gorev alarak engelsiz bir iiniversite olusturma cabalarina

destek olarak etkin bir rol oynamaktadir (3) (B.3.4.7.).

Egitim surecinde Ogrencilerimiz web sitemiz iizerinden Dekana Yazin uygulamasiyla veya
bireysel veya aileleriyle birlikte dekanligimiza gelerek sorunlarini dogrudan iletebilmektedir.
(3) (B.3.4.8.). Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi"
dogrultusunda, “Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek startiyla, %40 ve daha fazla engelli
oldugu tespit edilen dgrencilerimiz dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler. Bu
ogrencilerimizin ulagsmak istedigi ders materyalleri i¢in de “Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1”

tarafindan destek saglamaktadir (B.3.4.9.) (3) (B.3.4.10.).

(3) (B.3.4.1) Yapilan_Calismalar.pdf

(3) (B.3.4.5.) Engelli_Ogrenci_Birimi_Yénergesi.pdf

(3) (B.3.4.6.) Engelli_Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1.pdf
(3) (B.3.4.9.) Ogle Yemegi Yardim Yonergesi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Fakiiltemizde 6gretim faaliyetlerinin yan1 sira bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. 2024 yilinda egitim, spor ve kiiltiir

faaliyetlerimiz 6grencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 Giiz déneminde, Makine Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi
ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri, yeni 6grencilerle tanigmak amaciyla kahvaltt
ve ¢ay gibi tanigma etkinlikleri diizenlemistir. (3) (B.3.5.1.) (3) (B.3.5.2.) (3) (B.3.5.3.).

Fakiiltemiz Dekanligr hem 6grencilerin gelisimine katki saglamak hem de dgrencilerle fikir
aligverisinde bulunmak amaciyla “Ogrenci Cay Sohbetleri” gerceklestirmektedir. Ogrenci

taleplerinin dinlendigi, fakiiltenin akademik ile sosyal anlamda zenginlestirilmesi i¢in fikirlerin
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https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2546/601/yoenetim
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16970/dekana-yazin
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16970/dekana-yazin
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16970/dekana-yazin
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18843/1/universitemiz-ogle-yemegi-yardimi-basvurulari-basladi
https://drive.google.com/file/d/1AsVbz5L6pwqihFM97cbaWvJbvsZfjTLc/view?usp=sharing
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18520/1/makine-muhendisligi-bolumunden-yeni-ogrencilere-oryantasyon-ve-motivasyon-kahvaltisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18585/1/endustri-muhendisligi-bolumu-yeni-ogrenciler-icin-tanisma-etkinligi-duzenledi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18913/1/fakultemiz-elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumunden-tanisma-kahvaltisi

paylasildig1 sohbetler kapsaminda Mimarlik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Bolimii 6grencileri Dekanimiz ile bir araya gelinmistir (3) (4) (B.3.5.4.).

Fakiiltemiz ile Teknofest Toplulugu ve T3 Vakfi Burdur Il Temsilciligi tarafindan 27 Kasim
2024 tarihinde “Teknoloji Tutkunu Gengler Bulusuyor, Teknofesti Kesfetmeye Hazir misiniz?”
etkinligi diizenlenmistir. (3) (B.3.5.5.).

Mimarlik boliimii 6grencileri i¢in Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii ve Fakiiltemiz
Mimarlik Bolimii 6gretim {yelerinin katilimiyla Sagalassos Antik Kentine teknik gezi

diizenlenmistir (3) (B.3.5.6.).

Fakiiltemiz dgrencilerine Burdur I Saglik Miidiirliigii yetkilileri tarafindan 5 Aralik 2024
tarihinde “Organ Bagis Okul Egitimleri” kapsaminda dnemi hakkinda egitim verilmistir (3)
(B.3.5.7.).

Fakiiltemiz Endiistri Mihendisligi Boliimii 0gretim elemanlar1 tarafindan Ankutsan A.S.

firmas1 14 Ekim 2024 tarihinde ziyaret edilmistir (3) (B.3.5.8.).

Fakiiltemiz Endiistri Miihendisligi 2. simf &grencileri, Uretim Sistemleri dersi kapsaminda

Kayhan Ertugrul Makina’ya fabrika gezisi gergeklestirdi. (3) (B.3.5.9.).

Burdur Merkez ilgesindeki Cumhuriyet Parki ve Ecz. Emrullah Ciftcibasi Parki, 30 Ekim 2024
tarihinde Peyzaj Mimarligi Boliimii 2. sinif 6grencilerinin egitimine ev sahipligi yapmustir (3)

(B.3.5.10.).

Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan kurulan Endiistri Miihendisligi Toplulugu, diizenledigi online
kariyer etkinlikleri kapsaminda, 9 Ekim 2024 tarihinde Yemeksepeti Uriin Grup Miidiirii Sayin
Sercan Akkas Universitemizde sdylesi programi gergeklestirmistir (3) (B.3.5.11.).

Fakiiltemizde, 5 Kasim 2024 tarihinde ¢evre bilincini artirmak ve siirdiiriilebilir cevre yonetimi
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla egitim diizenlendi. Hem akademik hem de idari
personele yonelik olarak gergeklestirilen egitimde, Cevre Miihendisleri Hatice Sevik ve Fatma
Ediz Ayas tarafindan, atik yonetimi ve ¢evre dostu uygulamalar hakkinda bilgiler paylasilmistir
(3) (B.3.5.12)).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Toplulugu, 22 Kasim 2024 tarihinde sanayi ve teknolojiyi bir

araya getiren kapsaml bir etkinlik diizenledi. Ermetal Otomotiv ve Esya Sanayi Ticaret A.S.
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18924/1/fakultemiz-dekani-ogrencilerle-bir-araya-geliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19424/1/teknoloji-tutkunu-gencler-bulusuyor-teknofesti-kesfetmeye-hazir-misin
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19631/1/mimarlik-bolumu-ogrencilerinden-sagalassos-antik-kentine-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19796/1/fakultemiz-ogrencilerine-organ-bagisi-egitimi-verildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19796/1/fakultemiz-ogrencilerine-organ-bagisi-egitimi-verildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19037/1/fakultemiz-endustri-muhendisligi-bolumu-ogretim-elemanlarindan-ankutsan-asye-ziyaret
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19078/1/fakultemiz-endustri-muhendisligi-bolumu-ogrencilerinin-kayhan-ertugrul-makinaya-ziyareti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19164/1/fakultemiz-peyzaj-mimarligi-ogrencileri-acik-tohumlu-bitkileri-yerinde-inceledi-ve-peyzaj-uygulamalari-hakkinda-bilgi-edindi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19164/1/fakultemiz-peyzaj-mimarligi-ogrencileri-acik-tohumlu-bitkileri-yerinde-inceledi-ve-peyzaj-uygulamalari-hakkinda-bilgi-edindi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19080/1/endustri-muhendisligi-kariyer-etkinlikleri-degerli-isimleri-konuk-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19294/1/fakultemizde-atik-yonetimi-ve-cevre-bilinci-egitimi-duzenlendi

fabrikasina ardindan da Gokmen Uzay Havacilik Egitim Merkezine (GUHEM) bir ziyaret
gerceklestirmistir (3) (B.3.5.13.).

Universitemiz ev sahipliginde 9-10 Mayis 2024 tarihlerinde Tiirkiye Universite Spor
Federasyonu tarafindan diizenlenen “Universiteler Arast Unilig Sportif Drone”
miisabakalarinda Makina Miihendisligi Bolimii 6grencileri katilim saglayarak FPV ve DJI

kategorilerinde sampiyonluk kazanmustir (3) (B.3.5.14.).
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir).

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna ag¢ik durumdadir. Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarmin atama, ylikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, iiniversitemizin “MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonerge”de tanimlanan dlgiitlere uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira, Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin gorevde yiikselme
kriterlerini saglamalarinin yani sira, 2021 yili itibariyla Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip
olmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu sertifika programi, 2019 yilinda yiiriirliige giren
“Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y&nerge nin
madde 4-e bendi geregince olusturulmus ve dgretim liyelerinin atanmast ile yiikseltilmesinde
aranan bir kriter olarak senato karariyla onaylanan Egiticilerin Egitimi Usul ve Esaslarina dayali

olarak uygulanmaktadir (3) (B.4.1.1.) (B.4.1.2.) (3) (B.4.1.3.).
(3) (B.4.1.2.) Atama_ve Yiikseltme Yonergesi.pdf
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde o6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir).
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19612/1/elektrik-elektronik-muhendisligi-toplulugundan-teknik-ve-kulturel-gezi-ermetal-otomotiv-guhem-ve-bursa-ziyareti
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/10648/1/sportif-dron-yarislarina-maku-damga-vurdu
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/366/578/guencel-egitimler
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin akademik ve 6gretim yetkinligininin gelistirilmesi Fakiilte
Stratejik Planinda hedef olarak (Stratejik Hedef 1.2: Akademik personelin nitelik ve niceligini
arttirmak) belirlenmistir. Ilaveten, “Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve gelistirmek”
hedefi Fakiilte Stratejik Planinda Hedef 1.5 olarak belirlenmistir ve bu kapsamda “Girisimcilik”
ders miifredatlarinda yer almaktadir (B.4.2.1.). Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda
genel olarak Universitenin ilgili birimlerinde yapilan faaliyetlerden Fakiiltemiz &gretim
elemanlar1 da faydalanmaktadir. Bu kapsamda, Burdur Gelisim Merkezi tarafindan
akademisyenlere, idari personele, 6grencilere yonelik ve bolge halkina yonelik olarak egitimler
gerceklestirilmektedir (4) (B.4.2.2.). MAKU TTO A.S. biinyesinde “destek programlari, proje
yazma, fikri ve sinai haklar, patent ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik” konularinda
egitim faaliyetlerinin diizenlenmektedir (4) (B.4.2.3.). Fakiiltemizde gorevli akademik ve idari
personel Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi belirli zaman araliklarinda Calisanlarin
Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi

uyarinca 8 saatlik “Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi” almaktadir.

Yine, Burdur MAKU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii aracihi@ ile dgretim
tiyelerinin  damigmanhigindaki tez arastirma projelerinin desteklenmekte, Burdur MAKU
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Degisimi YOnergesi c¢ergevesinde
ogretim elemanlarinin yurtdisi degisim programlarina katilimlar saglanmaktadir (4) (B.4.2.4.)

(4) (B.4.25.).

(3) (B.4.2.1.) MMF _Stratejik Plani_sy 3. pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini 6nceliklendirmek amaciyla akademik yiikseltme kriterlerinde
yaraticl egitim etkinliklerine yer verilmistir. Bu kapsamda, 12.11.2019 tarihinde Universite
Senatosu tarafindan kabul edilip YOK tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarna
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y 6nerge ile yiiriitiilen idari gdrevler, projeler
ve komisyon tiyelikleri gibi faaliyetlere puan sistemi ¢er¢cevesinde ek puan verilmekte, boylece
bu tiir caligmalara tesvik saglanmaktadir. 2020 yilinda yiiriirliige giren yonerge ile bu kosullar

iyilestirilmistir (B.4.3.1.).
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1975-60597024-2023-yili-faaliyetler-.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/upload/burdurgelisim/58-form-1975-60597024-2023-yili-faaliyetler-.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf

Universitemiz dgretim iiyelerinin yil icinde tamamladiklar1 akademik yayimnlar ve projeler,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir. Akademik tesvik
Odenegi hakkinda 6gretim iiyelerine gerekli bilgilendirmeler web sitesi iizerinden yapilmakta;
30 puan ve ilizeri alan 6gretim iiyelerinin dosyalari, Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Tesvik 6denegi basvuru takvimi, formlar ve diger gerekli bilgiler de internet
sitesi iizerinden duyurulmaktadir. Akademik tesvik takvimine uygun olarak online sistem
iizerinden bagvuru yapan Ogretim {iyelerine degerlendirme sonuglart ilan edilmektedir

(B.4.3.2) (2) (B.4.3.3.) (2) (B.4.3.4.).

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii araciligiyla, dgretim iiyelerinin
danismanhigindaki tez arastirma projeleri desteklenmektedir (3) (B.4.3.5.) (3) (B.4.3.6.).
Odiillendirme siirecinde, her bir kategori icin bir dnceki takvim yilinda elde edilen Akademik
Performans Puam (YOKSIiS’te yer alan Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi puanlama
sistemine gore belirlenen proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ve tebli§ ham

puanlarinin toplami) ile atif ham puanlari esas alinmaktadir (B.4.3.7.).

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 amag ve hedeflerinde yer verilen performans
gostergelerine ulasilmasina, tiniversitenin Yiiksekogretim Kurulunca esas alinan ulusal ve
uluslararas1 siralama kuruluslarinin [Times Higher Education (THE), QS World University
Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU), CWTS Leiden Ranking, URAP
vb.] yaptig1 lniversite siralamalarinda {ist siralarda yer almasma ve 0gretim elemanlarinca

yapilan bilimsel ¢aligmalarin uluslararasi nitelikli dergilerde yayimlanmasina katki saglamaktir

(B.4.3.8).

(2) (B.4.3.1.) Atama_ve Yiikseltme Yonergesi.pdf

(2) (B.4.3.2.) Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

(4) (B.4.3.7.) Odiil_Yonergesi.pdf

(4) (B.4.3.8.) Akademik Performans Degerlendirme Ydnergesi.pdf
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https://basvuru.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyurular
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-81800966-oeduel-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17407579-akademik-performans-degerlendirme-1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymnlamis (3) (C.1.1.1.) ve arastirma-
gelistirme stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi 2022-2026
Stratejik Planinda ele alinmistir (3) (C.1.1.2.). Bu dogrultuda, Fakiiltemizin arastirma politikas,
strateji ve hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak; Boliim Baskanliklarimiz,
Komisyon ve Koordinatorliiklerimiz ile Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimli
olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun, fakiiltemizdeki Arastirma-
Gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi
amaciyla gorev ve sorumluklart belirtilmistir (3) (C.1.1.3.). Ar-Ge yonetiminin etkinligi ve
basarisi, fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan yil igerisinde gerceklestirilen toplantilar ile
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir (3) (C.1.1.4.). Ayrica fakiiltemizin Ar-Ge etkinlikleri, her yil
Rektorliigiimiiz  Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak birimlere gonderilen
Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir (C.1.1.5.). Fakiiltemiz
biinyesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda gergeklestirilmeye baslanan
Miihendislik-Mimarlik Soylesileri isimli etkinlikler ile fakiiltemizin farkli béliimlerinde gorev
yapan 6gretim elemanlarimizin etkilesimlerini artirmak, birlikte ¢alismalarini tesvik etmek ve
disiplinler arasi potansiyel Ar-Ge projelerinin gelistirilmesine katki saglamak amaclanmistir.
2024 yilinda da Miihendislik-Mimarlik Soylesileri etkinlik dizisi devam etmistir. (3) (4)
(C.1.1.6.) (3) (4) (C.1.1.7.). Ayrica Universitemiz tarafindan dgrencilerin kariyer gelisimlerini
saglayacak imkanlar sunulmakta ve g¢esitli egitimler ve seminerler diizenlemektedir (3)

(C.1.1.8)(C.1.1.9)(C.1.1.10)).
(3) (C.1.1.5.) Performans_Gostergesi Gerceklesme Degerleri.pdf
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir).
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https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-96118180-arge-kalite-politikasi-ve-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-07-10-17-51-39-934581_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-07-10-17-51-39-934581_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17157/birim-kalite-komisyonu-uyelerinin-gorevleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17157/birim-kalite-komisyonu-uyelerinin-gorevleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17159/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17159/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20067/1/muhendislik-mimarlik-soylesileri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20067/1/muhendislik-mimarlik-soylesileri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19910/1/muhendislik-mimarlik-soylesileri-devam-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19910/1/muhendislik-mimarlik-soylesileri-devam-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20080/1/muhendislik-ve-teknoloji-alanlarinda-bilgi-paylasimi-soylesilerin-ikincisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19045/1/ticari-iha-1-pilotu-egitimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19045/1/ticari-iha-1-pilotu-egitimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19045/1/ticari-iha-1-pilotu-egitimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19045/1/ticari-iha-1-pilotu-egitimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8778/1/kariyer-soylesileri-hangikredicom
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8778/1/kariyer-soylesileri-hangikredicom
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8766/1/is-arama-becerileri
https://drive.google.com/file/d/1BPu3U0a8df2kzzT6jGFHJomSEgmY0B8z/view?usp=sharing

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlar1 Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Plani ile uyum igerisinde yiriitilmektedir (2) (3) (C.1.2.1.). Bu kapsamda
arastirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Universitemiz ilgili daire baskanliklar1 ve BAP
Koordinatorliigl tarafindan karsilanmaya calisilmaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi1 ve Thtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim
projelere iliskin mali siiregler BAP Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica TTO
Universitemizin dis kaynakli projelerine iliskin siiregleri takip etmektedir (2) (C.1.2.2.).
Fakiiltemizin Ar-Ge alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin tniversitemiz merkez kiitliphanesi ve fakiiltemiz geneline yayilmis toplam 30 adet
laboratuvar ve atdlye/stiidyo bulunmaktadir (2) (C.1.2.3.). Fakiiltemiz Ogretim elemanlari

Universitemiz BAP Y&nergesi dogrultusunda arastirmalarimi planlamaktadir (2) (C.1.2.4.).

BAP kapsaminda 2024 y1l1 sonunda fakiiltemiz bilinyesinde tamamlanan toplam miinferit proje
sayist 10 adettir ve bu projelerin toplam destek degeri 217.605 TL’dir (C.1.2.5). Ayrica
fakiiltemiz 6gretim liyelerinin yiriitiiciliiginii yaptig1 hayvancilik destekli yiiriitiilen projeler
bulunmaktadir. Bununla birlikte, kurum digindan desteklenen fakiiltemiz biinyesinde 1 proje

mevcuttur ve destek degeri yaklasik 90.000 TL’dir (C.1.2.6.).

(2) (3) (C.1.2.5.) BAP_Destekli_Projeler_Listesi.pdf
(2) (3) (C.1.2.6.) Kurum_Disindan_Desteklenen Projeler Listesi.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemizdeki doktora programlari, iniversitemizin Fen Bilimleri Enstitiisii ve Fakiiltemiz
boliimleri biinyesindeki ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Mihendisligi, Mimarlik ve Peyzaj Mimarligi
boliimlerine ait doktora programlarinin yaninda, fakiiltemizde Malzeme Teknolojileri
Miihendisligi Anabilim Dali ile Mekansal Planlama ve Tasarimi Anabilim Dali tarafindan
sunulan disiplinler aras1 doktora programlari da bulunmaktadir. Bu programlar, Fakiiltemizin
disiplinler arasi is birligini tesvik eden yapisi sayesinde, farkli alanlarda uzmanlasmais bireylerin
yetismesine olanak saglamaktadir. Halihazirda bu programlarda toplamda 26 doktora 6grencisi
ogrenim gormektedir (Cizelge 1.4). Ogrenciler, segtikleri program kapsaminda, alanlarinda

derinlemesine bilgi edinmekte ve akademik veya endiistriyel kariyerlerine hazirlanmaktadir.
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-30534791-bap-yoenergesi-10-subat-2023.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/1287/856/bap-destekli-projeler
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/553/856/kurum-disi-projeler

Her y1l bu doktora programlarina yeni dgrencilerin kaydolmasiyla, kayith 6grenci sayisinda
diizenli bir artis yasanmaktadir. Bu artigin yani1 sira, programlarin kapsamli ve nitelikli yapisi,
her yil mezun olan doktora ogrencilerinin sayisinin da giderek artmasma katkida
bulunmaktadir. Ogrenciler, egitim siirecleri boyunca alanlarindaki uzman dgretim iiyelerinden
rehberlik almakta ve arastirma projeleri ile bilgi birikimlerini uygulamali hale getirme imkani
bulmaktadir. Boylece, fakiiltemizdeki doktora programlart hem 6grenci sayisinin artis1 hem de
mezuniyet oranlarindaki diizenli ytikselisle birlikte, yiiksekogretim alaninda kaliteli bir egitim

ve arastirma ortami sunmayi siirdiirmektedir.

Cizelge 1.4. Fakiiltemiz biinyesinde yiirtitiilen doktora programlarindaki 6grenci sayilari

Doktora Programm Ogrenci Sayisi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali 1
Gida Miihendisligi Anabilim Dali
Mimarlik Anabilim Dali

7
6
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 2
Malzeme Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dali 6

4

Mekansal Planlama ve Tasarimi Anabilim Dali

TOPLAM 26

Son 4 y1l igerisinde Universitemizdeki dgretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayilar1 0,58
(2020), 0,62 (2021), 0,53 (2022), 0,49 (2023) iken fakiiltemizde bu oran 2024 yili igin 0,43
olarak gerceklesmistir. Fakiiltemiz, doktorasin1 baska bir {iniversitede tamamlamig
arastirmacilarin, TUBITAK 2218-Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi veya
diger burs programlari ¢ergevesinde doktora sonrasi arastirmalarin yiiriitebilmeleri i¢in gerekli

akademik kadro ve altyap1 olanaklarini sunmaktadir.
C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir).
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2024 yili sonu itibariyle Fakiiltemizde 9 boliim bulunmakta ve bu boliimlerde toplam 72

akademik personel gorev yapmaktadir (Cizelge 2.1).

Cizelge 2.1. Fakiiltemiz akademik personelinin unvanlara gore dagilimi

Unvan Personel sayisi
Profesor 14
Docent 13
Dr. Ogretim Uyesi 33
Aragtirma Gorevlisi 9
Ogretim Gérevlisi Dr. 1
Ogretim Gérevlisi 2

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 icin fakiilte yoOnetimi tarafindan gerekli yazilar Ogretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi hibe cagrilarinin 6gretim iiyelerine
duyurulmasinin yaninda (EBYS, E-posta ve toplant1 faaliyetleri ile) proje dongiisli yonetimi
egitimi vermektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iiyelerine proje
hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlari katilarak siireglerle ilgili

bilgi edinebilmektedir (3) (C.2.1.1.) (3) (C.2.1.2.).

Universitemizde, 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen MAKU Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge ile bir iist kadroya
atanacak tlim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi egitimini/sertifikasini almasi zorunluluk
haline getirilmistir (C.2.1.3.). S6z konusu degisiklik ile Universitemizde bir iist kadroya atanan
veya atanacak personelin Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan vyiiriitiilen ilgili
egitim kapsaminda farkli alanlara yonelik olarak verilen Proje Y6netimi Tecriibe Paylasimlari
dersleri Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamak
amacin1 giitmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde 2024 yilinda toplam 9 akademisyen

Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina katilim gdstermistir.

Fakiiltemiz tarafindan, 6gretim elemanlarinin akademik arastirma kapasitesini artirmayi ve

stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda katkida bulunmayi amaglayan “Yaym ve
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https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/1374/1042/proje-gelistirmeyoenetim-ueniversite-sanayi-isbirligi-hizmet-moduelue
https://tto.mehmetakif.edu.tr/icerik/1373/1042/destek-programlarindan-yararlanma-hizmet-moduelue

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Kilavuzu” 2024 yilinda hazirlanarak yayinlanmistir. Bu
kilavuz, Ogretim elemanlarimin aragtirma siireclerine rehberlik etmeyi ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleriyle uyumlu akademik c¢alismalarin tesvik edilmesini hedeflemektedir.
Ayrica, akademik arastirmalarin daha sistematik ve etkili bir sekilde ylriitiilmesine olanak
saglayacak stratejik bir kaynak olarak tasarlanmistir. Bu c¢aligmalar, Fakiiltemizde arastirma
kiiltiirtiniin gliglendirilmesine ve stirdiiriilebilir bir altyapinin olusturulmasina énemli katkilar

sunmaktadir (C.2.1.4.).

(3) (C.2.1.3.)) MAKU Ogretim_Uyeligi Kadrolarina Basvuru_ Kosullar1.pdf
(3) (4) (C.2.1.4.) Yaym_ve Sirdiiriilebilirlik Kalkinma Hedefleri Kilavuzu.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitemizde bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik birikimini merkezi bir yapi igerisinde
toplayarak olusan bilgiyi yeni ve rekabetgi iiriinlere ve siire¢lere doniistiirmek ve bu yolla katma
deger yaratmak misyonu ile kurulan MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. tarafindan
(2) (C.2.2.1)) ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge destek programlari, proje gelistirme/yonetim
(iiniversite-sanayi isbirligi), fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslanmasi (patent vb.
faaliyetler) ile sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri alanlarinda; fakiiltemiz akademik personeli
ile lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim o6grencilerimizin farkindaliginin artirilmasi amaciyla
taniim ve bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir (3) (C.2.2.2.) (3) (C.2.2.3.) (3)
(C224)

Diger taraftan Fakiiltemiz boliimleri ile tlkemizdeki farkli sanayi kuruluslar arasinda
iiniversite-sanayi is birligi protokolleri imzalanmakta ve protokollerin sayilarinin artirilmast ile
ilgili calismalar siirdiiriilmektedir. ilgili is birligi protokolleri cercevesinde kisa ve uzun vadede
Fakiiltemizin ve Universitemizin Ar-Ge hedefleri ve bdlgesel kalkinma misyonuna 6nemli
katkilar saglayacak projelerin iiretilmesi ve Ar-Ge 1is birliklerinin gerceklestirilmesi
beklenmektedir. Imzalanan is birligi protokollerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda

caligmalar devam etmektedir (4) (C.2.2.5.) (4) (C.2.2.6.).
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-12-02-08-15-15-676153_yayin-ve-surdurulebilirlik-kalkinma-hedefleri-kilavuzu.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19796/1/fakultemiz-ogrencilerine-organ-bagisi-egitimi-verildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19294/1/fakultemizde-atik-yonetimi-ve-cevre-bilinci-egitimi-duzenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18837/1/fakultemizde-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18837/1/fakultemizde-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20925/peyzaj-mimarligi-bolumu-is-birliklerimiz
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11197/1/fakultemiz-peyzaj-mimarligi-bolumu-ile-mta-genel-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi

Fakiiltemiz bilinyesindeki Birim Danisma Kurulu (dis paydaslar), stratejik planlama siirecinde
aktif bir rol iistlenmistir. Kurul iiyelerinden alinan goriisler dogrultusunda fakiiltemizin Egitim-
Ogretim ve Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine yonelik iyilestirmeler yapilmakta ve stratejik
planlamaya katki saglanmaktadir. Her yil, gerektiginde kurul iiyeleri giincellenmekte ve diizenli
olarak gerceklestirilen toplantilarla dis paydaslarin degerli Onerileri stratejik hedeflerin

belirlenmesine yon vermektedir (C.2.2.7.) (C.2.2.8.).

Fakiiltemiz, uluslararasi ortak programlarin gelistirilmesine, ortak arastirma birimlerinin
olusturulmasina ve Ar-Ge faaliyetlerini igeren is birliklerinin artirilmasina katki saglamak
amaciyla c¢esitli ulusal ve uluslararast soylesi, konferans ve toplantilara ev sahipligi
yapmaktadir (3) (C.2.2.9.) (3) (C.2.2.10.) (3) (C.2.2.11.)) (3) (C.2.2.12)) (3) (C.2.2.13.) (3)
(C.2.2.14)).

Ayrica, Ogretim {lyelerimiz uluslararasi alanda Onemli platformlarda aktif rol alarak
fakiiltemizin bu alandaki goriiniirliigiinii ve etkinligini arttirmaktadir (4) (C.2.2.15.).
Fakiiltemizin farkli lilkelerden ve iiniversitelerden 4 program (Bilgisayar Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Mimarlik) ile 6grenci ve akademik personel degisimini
kapsayan Erasmus+ anlagsmasi bulunmaktadir. Bu anlagsmalardan 13 tanesi, farkli tilkelerdeki

iniversitelere bagli programlar ile 2024 yili igerisinde imzalanmistir (3) (C.2.2.16.).

Universitemiz yil igerisinde TEKNOFEST’e akademik paydas olmustur. Bu kapsamda
universitemizin TEKNOFEST ile ilgili faaliyetleri kurumsal temsilci olarak fakiiltemiz
biinyesinde gorev alan 6gretim liyelerimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda akademik
danigmanligi fakiiltemizde gorevli 6gretim liyemiz tarafindan yiiriitiilen “Teknofest Toplulugu”
kurulmustur (3) (C.2.2.17) (3) (C.2.2.18.). Bununla birlikte sektor ile is birliginin daha da
giiclendirilmesi, sektdr deneyiminin 6grencilerimize aktarilabilmesi amaciyla faaliyet gosteren
Sektor Kampiiste programinin {liniversite kurumsal temsilciligi fakiiltemizde gorevli dgretim

ilyemiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

(4) (C.2.2.7.) Birim_Danisma_Kurulu.pdf
(4) (C.2.2.8.) D1s_Paydas Katilimli_ Stratejik Plan Toplanti Tutanagi.pdf
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18330/1/muhendislik-egitimi-abet-akreditasyonu-ve-uyumluluk-konulu-calistay-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8774/1/erasmus-staff-week-etkinligi-kapsaminda-universitemize-gelen-yabanci-uyruklu-ogretim-uyelerinden-fakultemize-ziyaret
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12181/1/fakultemiz-ile-novi-pazar-devlet-universitesi-arasindaki-akademik-calismalar-devam-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11812/1/erasmus-personel-hareketliligi-kapsaminda-romanyadan-akademisyenler-fakultemizi-ziyaret-etti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11057/1/fakultemiz-ogretim-uyesinin-tubitak-projesi-kabul-edildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8751/1/yakin-gecmiste-yasanmis-depremler-etkileri-ve-guclendirme-teknikleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8751/1/yakin-gecmiste-yasanmis-depremler-etkileri-ve-guclendirme-teknikleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18616/1/fakultemiz-peyzaj-mimarligi-bolumu-ogretim-uyesi-prof-dr-cengiz-yucedag-cost-action-ca23148-projesinde-yonetim-komitesi-uyeligine-ve-grup-liderligine-atandi
https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/937/1293/akademik-is-birligi-anlasmalari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19664/1/fakultemiz-tarafindan-duzenlenen-etkinlikle-gencler-teknoloji-ile-bulustu
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15691/ogrenci-topluluklari-listesi-guncel
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17169/62_17169_2024-07-10-14-01-53-486522_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdepo2.mehmetakif.edu.tr%2F%2Fstorage%2Fmmf%2Fcontents%2F18941%2F62_18941_2024-10-16-13-49-29-910181_2-24-yili-stratejik-planlama-komisyonu-toplantisi-3.docx&wdOrigin=BROWSELINK

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemiz, aragtirma performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla sistematik bir
yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda, Ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyetleri,
{iniversitemizin Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve YOK AKADEMIK gibi dijital platformlar
tizerinden diizenli olarak takip edilmektedir (3) (C.3.1.1.) (3) (C.3.1.2.). Arastirma faaliyetleri,
proje sayilari, ulusal ve uluslararasi yayinlar, atiflar, bildiriler ve diger akademik ¢iktilar dikkate

alinarak degerlendirilmekte ve fakiiltemiz web sayfasindan paylasilmaktadir (3) (4) (C.3.1.3.).

Arastirma performansinin daha kapsamli bir sekilde izlenebilmesi i¢in belirlenen performans
gostergeleri yillik olarak fakiilte dilizeyinde raporlanmaktadir. Bu gdostergeler, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”
uygulamasi ile analiz edilerek, arastirma faaliyetlerinde 6ne ¢ikan basarilar ve iyilestirilmesi
gereken alanlar tespit edilmektedir (3) (4) (C.3.1.4.). Ayrica, Fakiilte i¢indeki birimlerin
arastirma ¢iktilari, Universitenin kalite giivencesi politikalarina uygun sekilde periyodik olarak
gozden gecirilmektedir. Performans degerlendirmeleri sonucunda, aragtirma kapasitesini
artirmaya yonelik stratejik planlamalar yapilmakta ve gerek duyulan alanlarda destekleyici
mekanizmalar olusturulmaktadir. Bu siiregler, fakiiltemizin arastirma-gelistirme misyonunu

giiclendirmeye yonelik olarak siirekli bir iyilestirme dongiisii ¢ercevesinde ylriitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Makine Miihendisligi Boliimiinden 9, Peyzaj Mimarlig1 Béliimiinden 3
ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimiinden 3 lisans projesi TUBITAK 2209-A 2023/2.
Dénem Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir. Toplamda 19 6grenci ilgili destekten yararlanmistir (3)

(C.3.15).
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).
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https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18305/yayinlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17203/bolum-performans-karne-gostergesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8733/1/fakultemiz-ogrencilerinin--5-projesi-tubitak-destegi-almaya-hak-kazandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8733/1/fakultemiz-ogrencilerinin--5-projesi-tubitak-destegi-almaya-hak-kazandi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansimnin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim eleman1 basina diisen uluslararasi veri tabanlarinda taranan bilimsel yayin
sayist verileri bolim ve fakiilte bazinda yillik olarak Kalite Koordinatorliigii tarafindan

yiiriitiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri” ile izlenmektedir (4) (C.3.2.1.).

Bu kapsamda fakiiltemizde 2024 yil1 igerisinde aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
(TUBITAK) 31 olmustur. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarinda taranan toplam
yayin sayisi 32°dir. Diger uluslararas1 hakemli dergilerde taranan toplam yayin sayisi 31°dir.
SCOPUS/TR-Dizin veri tabanlarinda taranan toplam yayin sayisi 21°dir. Ulusal bildiri sayisi 4,
uluslararas1 bildiri sayisi 68 olmustur. Uluslararast kitap (boliim yazarliklar1 dahil)
40°dir.(Cizelge 3.1). 2024 yilinda gergeklestirilen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veri
tabanlarinda taranan toplam yayin sayisi, 2023 yili ile karsilastirildiginda, yayin sayilarinda 1
azalma goriilmiistiir. Diger uluslararasi hakemli dergilerde taranan toplam yayin sayisinda 2023
yilina gore %50 azalma olmustur. SCOPUS/TR-Dizin veri tabanlarinda taranan toplam yayin
sayisinda %31,25 artig oldugu belirlenmistir. Ulusal bildiri sayis1 %73,33 azalirken, uluslararasi

bildiri sayis1 %47,83 artmistir (C.3.2.2.).

Akademik Bilgi Sistemi (ABS), liniversitemizin stratejik yonetim ve akademik performans
degerlendirme calismalarinin bir parcasi olarak siirdiiriilebilir bir kalite giivence sistemi
olusturmaya ve bireysel, boliim, fakiilte ve kurum diizeylerinde akademik faaliyetlerin
envanterini ¢ikarmaya yardimci olmak i¢in kullanima acilmistir. Fakiiltemiz akademik
personelinin arastirma faaliyetlerini giincellemek igin ABS ve YOKSIS veri sistemlerini
kullanmaktadir (2) (C.3.2.3.). Ayrica bu araglar, iyilestirme siireglerine yardimci olmak igin
Fakiilte, Bolim ve Anabilim Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesi ve
raporlanmasina destek saglamaktadir. Ayrica fakiiltemizde goérev yapan akademik
personelimize ait SCI, SCI-Expanded, SSCI veri tabanlarinda taranan Q1 ve Q2 g¢eyrek
diliminde bulunan yayinlar fakiiltemiz web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (3) (4) (C.2.3.4).
QI ve Q2 ceyrek diliminde bulunan yayinlarin bir 6nceki yila gore arttigi goriilmektedir.
Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan  gerceklestirilen Ogretim  Eleman:
Degerlendirme anketi, Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
performans iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir (4) (C.3.2.5.). Fakiiltemiz 2025-
2026 Stratejik Planinda ulagilmasi istenen hedefler ortaya konmus ve bu yonde iyilestirme
caligmalarina baslanmistir (C.3.2.6.). Ayrica, akademik personelin performansinin arttirilmasi

amaciyla birim Ar-Ge komisyonu kurulmustur (3) (C.3.2.7.).
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17203/bolum-performans-karne-gostergesi
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18305/yayinlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17159/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18819/birim-ar-ge-komisyonu

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii biinyesinde Savunma Sanayii Baskanligi
(SSB) ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) is birligiyle yiiriitiilen Savunma Sanayii Yapay Zeka
Yetenek Kiimelenmesi Akademik Tez Programi (SAYZEK) kapsaminda 2024-2025 dénemi
icin Onerilen proje ile 6nemli bir basariya imza atmistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi tarafindan
basvurusu yapilan “Gériintii isleme ve Radar Verilerinin Birlestirilmesiyle Hava Hedeflerinin
Tespiti ve Siiflandirilmasi” baglikli tez ¢alismasi, program kapsaminda kabul edilen projeler

arasinda yer almistir (3) (C.3.2.8.).

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde gorev yapan 6gretim liyemiz, “Yapay Zekanin
Degistirdigi Dinamikler” ve “Yapay Zekanin Degistirdigi Dinamikler-11” adli kitaplar
yayimlamistir (3) (C.3.2.9.).

(4) (C.3.2.2.) MMF 2023 Oz Degerlendirme Raporu.pdf
(3) (C.3.2.6.) MMF _Stratejik Planm1_sy 3.pdf
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19312/1/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumumuzun-savunma-sanayii-yapay-zeka-yetenek-kumelenmesi-akademik-tez-programinda-onerilen-proje-basvurusu-kabul-edildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12183/1/fakultemiz-ogretim-uyesinin-editorlugunde-yapay-zekanin-degistirdigi-dinamikler
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-07-10-17-51-39-945451_2-23-yili-muhendislikmimarlik-fakultesi-ic-degerlendirme-raporu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf

Cizelge 3.1. Fakiiltemiz bilinyesindeki boliimlerin 2024 yil1 i¢erisindeki akademik faaliyetlerine iliskin sayisal veriler

BOLUM
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Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayis1 (TUBITAK) 0 15 3 0 10 0 3 31
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan yayin sayisi 3 6 10 4 8 0 1 32
Diger hakemli uluslararasi endekslerde taranan yayin sayisi 8 5 0 0 4 2 2 9 31
SCOPUS/TR-Dizin’de taranan yayin sayisi 4 4 2 1 3 4 3 0 23
Ulusal bildiri sayisi 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Uluslararasi bildiri sayisi 21 19 4 6 4 3 4 15 68

Ulusal kitap (boliim yazarhklar: dahil) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uluslararas kitap (boliim yazarhklar1 dahil) 5 4 3 2 0 8 9 1 10 40
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2 (Kurumun toplumsal katk:i siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir).

Universitemiz, akademik ve idari faaliyetlerini "Sehrine Dokunan Universite" politikasi
dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu politika, sosyal sorumluluk bilincine dayanarak
sekillendirilmis olup, gergeklestirilen tiim faaliyetlerin toplumsal katki saglama amacini
giitmesini temin etmektedir. Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan dérdiincii
stratejik amag, “Toplumsal katki ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci bir tiniversite
olmak” olarak belirlenmistir. Bu ¢ergevede, fakiiltemizin vizyonu ve bolgesel ile ulusal katki
hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen is birlikleri kapsaminda {iniversite-sanayi is birligi

protokollerine yer verilmektedir (3) (D.1.1.1.).

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve izlenebilmesi i¢in birim i¢inde
Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmustur. Komisyon fakiilte biinyesinde Toplumsal katk1

temal1 faaliyetlerin gergeklestirilmesini ve takip edilmesini saglamaktadir (3) (D.1.1.2.).
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arast dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Fakiiltemiz biitgesi icerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere tanimlanmis
bir kalem bulunmamaktadir. Ancak fakiilte yonetimimiz toplumsal katki faaliyetlerini ve
Ogrenci motivasyonlarint tesvik etmek adina, bilimsel yarigmalara (TEKNOFEST,
TUBITAK, ANSIAD vb.) katilan ve kabul alan 6grenci takimlarimiz igin ek biitge talebinde
bulunmaktadir (3) (D.1.2.1.). Ayrica fakiiltemizde yapilan igbirligi protokolleri ¢ercevesinde
ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin kullanimina yonelik firmalardan sponsorluk, alt

yap1 destegi, insan kaynagi destegi vb. alinmaktadir (3) (D.1.2.2.) (3) (D.1.2.3.) (3) (D.1.2.4.).
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12168/1/universitemiz-ve-hangikredicom-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-11-28-06-23-40-724670_toplumsal-katki-komisyonu.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8733/1/fakultemiz-ogrencilerinin--5-projesi-tubitak-destegi-almaya-hak-kazandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11253/1/fakultemiz-makine-muhendisligi-bolumunden-burdur-organize-sanayi-bolgesindeki-firmalara-ziyaret
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11197/1/fakultemiz-peyzaj-mimarligi-bolumu-ile-mta-genel-mudurlugu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/11097/1/fakultemiz-makine-muhendisligi-bolumunden-aselsan-tesislerine-teknik-gezi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemizin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetleri takip edilmekte
desteklenmekte ve diizenli olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir (3) (D.2.1.1.).
Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, toplumsal katki ve bolgesel kalkinma odakl
girigsimci tiniversite misyonuna uygun olarak, asagida goriilmekte olan ulusal ve uluslararasi
etkinliklere aktif bir sekilde katilmakta ve bu etkinlikler fakiilte yoOnetimi tarafindan
desteklenmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yili icerisinde gerceklestirilen etkinlikler

asagida yer almaktadir:

Fakiiltemizin boliimlerinden mezun olan 6grencilerimiz Milli Egitim Bakanligi’na bagl orta
ogretim kurumlarinda egitici, usta Ogretici vb. pozisyonlarda calismaktadirlar. Fakiiltemiz
ogrencileri Burdur Genglik ve Spor Il Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Deneyap
atdlyelerinde Ortaokul ve Lise dgrencilerine mentérliikk yapmakta, ayrica Burdur T3 Vakfi il

Temsilciligi kapsaminda Teknofest faaliyetlerinde gorev almaktadirlar.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYTEK) Burdur 9. Tarim, Hayvancilik Tarim
Teknolojileri ve Yem Fuarinda iiniversitemizin standinda yerini aldi. Fuarda yerini alan
Fakiiltemiz ve HAYTEK tarim ve hayvancilik sektorii ile ilgili galigmalarini ve projelerini fuara

gelen ziyaretgilere sunma firsat1 bulmus oldu (3) (D.2.1.2).

Fakiiltemiz dekanimiz ve 6gretim iiyelerimiz rehberliginde; Ercan Akin Fen Lisesi, Burdur
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Burdur Anadolu Imam Hatip Lisesi 6gretmenleri ve

ogrencileri tarafindan ziyaret edilmistir (3) (D.2.1.3.).

Burdur Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, TUBITAK 4004 Doga ve Bilim Okullari
Destekleme Programi kapsaminda “Dogada Sesini Duyan Var: Depreme Hazir Bilim Tayfas1”

projesi yapilmistir (3) (D.2.1.4).
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17207/62_17207_2025-01-16-05-47-06-402034_mmf-toplumsal-katki-ve-surdurulebilirlik-faaliyetleri.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8755/1/fakultemiz-ve-haytek-burdur-9-tarim-hayvancilik-tarim-teknolojileri-ve-yem-fuarinda-universitemizin-standinda-yerini-aldi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/8757/1/liselerden-fakultemize-ziyaretler
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18407/1/burdurda-30-ortaokul-ogrencisi-afet-elcisi-olacak

MTA Genel Miudiirliigii ve Peyza; Mimarlig1 Boliimii arasinda yapilan protokol kapsaminda
20-22 Eyliil 2024 tarihleri arasinda Corum ili Alpagut kdyiinde yer alan terk edilmis agik maden
ocagi sahasinda arazi ¢alismasi yapilmistir (3) (D.2.1.5).

Fakiiltemiz, Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen "2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi1" bilgilendirme toplantisina ev sahipligi yapmustir (3)

(D.2.1.6).

“Liselerde Bilim Uygulamalart Programi” kapsaminda Burdur Ercan Akin Fen Lisesi

ogrencilerine “Yenilenebilir Enerji ve Alternatif Enerji Kaynaklar1” konulu egitim verilmistir
(3) (D.2.1.7.).

Tim bu faaliyetlerin yani sira “B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler” basligindan da

toplumsal katki faaliyeti kapsaminda degerlendirilebilecek etkinliklere ulasilabilir.
Ekler (flgili Kanitlar)

(2) (A.1.1.1.) Yiksekogretim Kanunu.pdf

(2) (A.1.1.2.) Liderlik_Yonetisim _ve Kalite Politikasi.pdf
(3) (A.1.1.22.) Universite_Stratejik Plan1.pdf

(3) 4) (A.1.1.25.)) MMF _Stratejik Plani.pdf

(3) (A.1.2.2.) Kalite_Yonergesi.pdf

(2) (A.1.3.1.) Politika_Belgesi.pdf

(3) (A.1.3.3.) 547 nolu_Senato_Kararlari.pdf

(3) (A.2.1.1.) MMF _Stratejik Plant.pdf

(3) (A.2.1.2.) Universite_Stratejik Plan1.pdf

(3) (A.2.2.1.) Stratejik_Planlama_Komisyonu.pdf

(3) 4) (A.2.2.2.)) MMF _Stratejik_Plan1_sy 10.pdf

(3) (A.2.3.2.) Universite Stratejik Plan1.pdf

(3) (4) (A.2.3.6.) MMF _Stratejik Plani.pdf

(3) (A.3.1.9.) MAKU Kullanilan Programlar.pdf

(3) (A.3.2.1.) Yiiksekogretim Kanunu.pdf

(3) (A.3.4.1.) Kalite_EI_Kitabi.pdf

(3) (A.3.4.2)) Siire¢_Yonetimi_El Kitabi.pdf

(3) (4) (A.3.4.8.) Stratejik_Planlama_Komisyonu.pdf

(3) (4) (A.3.4.9.) MMF _Stratejik Plani.pdf

(3) (4) (A.3.4.10.) Kalite Komisyonu Toplanti_Tutanagt.pdf
(3) (4) (A.4.1.4) MMF _Stratejik Plan1_sy 10. pdf

(4) (A.4.2.1.) 2023 _Yili_Genel Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
(4) (A.4.2.2.) Cinsiyet_Esitlik Modeli.pdf

(4) (A.4.2.5.) MMF _Stratejik Plan1_sy 19-23. pdf

(3) (A.4.3.2.) Birim_Danisma_Kurulu.pdf

(3) (B.1.1.3.) Egitim_Ogretim Komisyonu.pdf
(3) (B.1.3.2.) MMF_AKTS_ Koordinatérleri.pdf
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18674/1/peyzaj-mimarligi-bolumu-ogretim-elemanlari-tarafindan-acik-maden-ocagi-sahasinda-arazi-calismasi-yapilmistir
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18837/1/fakultemizde-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18837/1/fakultemizde-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://ercanakinfenlisesi.meb.k12.tr/icerikler/liselerde-bilim-uygulamalari-programinda-sayin-docdr-zuhal-akyurek_14883308.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-58208599-liderlik-yoenetisim-ve-kalite-politikasi-ile-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-12-11-06-19-20-804115_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1373-94596936-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-12-11-06-19-20-804115_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-07-10-17-51-39-934581_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-11-11-07-19-31-772017_stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-07-10-17-51-39-934581_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-479-32511436-kanit-d02-makue-kullanilan-programlar.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-11-11-07-19-31-772017_stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-11-11-07-19-31-772017_stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-11-11-07-19-31-772017_stratejik-planlama-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-12-11-06-19-20-804115_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
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