MAKÜ MMF 2025 Anket Sonuçları Gelişmeye Açık Yönler İçin Temel İyileştirme Önerileri

1. Akademik Personel Anketi (Katılım: 45/50 = %90)

Gelişmeye Açık Yönler:

· Karar alma mekanizmalarında akademik personelin görüşlerinin alınması (%80,89), 

· Eğitim-öğretim için yeterli fiziki ortam (%69,78), 

· AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler (%74,22), 

· Etkinliklerin topluma katkı sağlaması (%74,67), 

· İnternet altyapısı (%63,56).  


Temel İyileştirme Önerileri (2026 İçin):

· Karar alma süreçlerini şeffaflaştırmak için bölüm bazlı akademik kurul toplantıları periyodik olarak yapılmalı ve tutanak altına alınmalıdır.  

· Fiziki ortam, internet ağ yapısı vb. belirtilen olumsuz geri dönüşler mevcuttur. Bu kapsamda, Fakültemizin yeni binasının, 2026-2027 Eğitim-Öğretim Döneminde aktif olması planlandığı için sonraki dönemlerde bu problemlerin minimize edileceği düşünülmektedir. 

· AR-GE bilgilendirmeleri için Üniversitemiz AR-GE Koordinatörlüğünden bilgilendirme eğitimleri talep edilmelidir. 

· Toplumsal Katkı kapsamında gerçekleştirilen etkinliklerden geri dönüş almak için anket düzenlenmeli ve bu kapsamdaki faaliyetler için birim web sitesinde Toplumsal Katkı kategorisi oluşturulmalıdır.


2. İdari Personel Anketi (Katılım: 8/10 = %80)

Gelişmeye Açık Yönler:

· Kalite kültürü ve anlayışı (%62,50), 

· Etkinliklerin topluma katkı sağlaması (%72,50), 

· Çeşitli sivil toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmalar (%72,50), 

· Çalışma ortamı (%65,00).  



Temel İyileştirme Önerileri (2026 İçin): 

· Kalite kültürünü yerleştirmek için idari personel ile Kalite Komisyonu arasında periyodik olarak kalite toplantıları düzenlenmelidir. 

· Toplumsal Katkı faaliyetlerinin etkinliğini artırmak için fakültemiz Toplumsal Katkı Komisyonuna bir idari personel eklenmelidir.

· Çalışma ortamına yönelik olumsuzlukların önümüzdeki süreçte yeni fakülte binasına geçilmesiyle giderileceği düşünülmektedir.  

· Genel iş yükünü dengelemek için personel sayısı artırılmasına yönelik üniversitemiz üst yönetimine bildirilmelidir. 

3. Öğrenci Anketi (Katılım: 222/300 = %74)

Gelişmeye Açık Yönler:

· Öğrencilerin Sorun Ve Önerilerine Duyarlı Tutum, Öğrenci Değişim Programı Bilgilendirmeleri (%50,36),

· Staj/Uygulamalı Eğitim (%56,58), 

· Derslerde Öğrenci Merkezli Yöntemler (%56,12), 

· Öğretim Elemanlarının Mesleki/Kariyer Katkısı (%59,29), 

· Öğrenci Araştırmaları Teşviki (%60,00), 

· Proje Bilgilendirme (%57,39), 

· Yeterli Çalışma Alanı (%54,78), 

· Sivil Toplum Kuruluşlarıyla Ortak Çalışmalar (%54,86), 

· Etkinliklerin Topluma Katkısı (%58,74).  

Temel İyileştirme Önerileri (2026 İçin):

· Öğrenci sorunlarına duyarlılığı artırmak için "Dekana Yaz" platformu daha aktif kullanılmasına yönelik bilgilendirmeler yapılmalı ve bu kapsamda yılda bir kere rapor hazırlanmalıdır.  

· Değişim programı bilgilendirmelerini iyileştirmek için Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünden bilgilendirme ve eğitim faaliyetleri talep edilmelidir. 

· Staj ve uygulamalı eğitimi artırmak için sektörel iş birlikleri artırılmalıdır.

· Kariyer katkısını artırmak için yılda en az bir kere kariyer günü etkinliği yapılmalıdır. 

4. Mezun Öğrenci Anketi (Katılım: 44/100 = %44)

Gelişmeye Açık Yönler:

· Üniversiteyi Adaylara Tavsiye Etme (%69,55), 

· Alan Dışı Seçmeli Ders Çeşitliliği (%61,82), 

· Toplumsal Katkı Faaliyetleri (%64,55).  

Temel İyileştirme Önerileri (2026 İçin):

· Tavsiye oranını artırmak için mezun başarı hikayeleri gibi içeriklere web sitesinde yer verilmelidir. 

· Seçmeli ders çeşitliliğini artırmak için mezun/dış paydaş görüşleri alınarak ilgili güncellenmelidir.  

· Mezun aidiyetini artırmak için Fakültemizin tüm faaliyetleri LinkedIn başta olmak üzere sosyal medya platformlarında aktif bir şekilde duyurulmalıdır. 


5. Dış Paydaş Anketi (Katılım: 14/20 = %70)

Gelişmeye Açık Yönler:

· Yönetişim Süreçlerine Paydaş Katılımı (%77,14), 

· Öğrenci Merkezli Ölçme Ve Değerlendirme (%75,71), 

· Kurum İçi Araştırma Kaynakları (%75,71), 

· Kampüs Olanaklarının Şehirle Paylaşımı (%78,57).  

Temel İyileştirme Önerileri (2026 İçin):

· Paydaş katılımını artırmak için Birim ve Bölüm Danışma Kurulları ile yılda en az bir toplantı yapılmalı ve tutanak altına alınmalıdır. 
  
· Araştırma kaynaklarını artırmak için paydaşlarla ortak proje çağrısına yönelik çalışmalar planlanmalıdır. 
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