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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. letisim Bilgileri

Gorevi Ad1 Soyadi E-posta Telefon

Prof. Dr. .
Dekan Ahmet UYUMAZ auyumaz@mehmetakif.edu.tr ~ +90 248 2132700
Dekan Dog. Dr. . .
Yardimerst  Ahmet CIFCI acifci@mehmetakif.edu.tr +90 248 2132702
Dekan Dr. Ogr. Uyesi

Yardimeisi  Duyeu KURTOGLU dkurtoglu@mehmetakif.edu.tr ~ +90 248 2132703

Adres Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Istiklal Yerleskesi, 15030 BURDUR

2. Tarihsel Gelisimi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (MMF), 4 Temmuz 2011 tarih ve 27984 (2. Miikerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz halen
Universitenin Istiklal Yerleskesi icerisindeki Fen-Edebiyat Fakiiltesi B Blok igerisinde yer

almaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim dallar1 asagida belirtilmistir.

-Bilgisayar Miihendisligi
e Bilgisayar Bilimleri
e Bilgisayar Donanimi1
e Bilgisayar Yazilimi

-Elektrik-Elektronik Miithendisligi
o Elektrik Tesisleri
Elektrik Makinalari
Elektronik
Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi
Kontrol ve Kumanda Sistemleri
Devreler ve Sistemler
Telekomiinikasyon

-Endiistri Miihendisligi
e Endiistri Miihendisligi
e Yoneylem Aragtirmasi

-Enerji Sistemleri Miithendisligi
e Enerji Sistemleri Miihendisligi



-Gida Miihendisligi
e (ida Teknolojisi
e (Gida Bilimleri

-Insaat Miihendisligi
e Ulastirma
e Yapi
e Hidrolik
e Geoteknik
e Mekanik

-Makine Miihendisligi
Konstriiksiyon-imalat
Enerji

Mekanik

Termodinamik

Makine Teorisi ve Dinamigi
Otomotiv

-Mimarhk

e Bina Bilgisi
Yap1 Bilgisi
Mimarlik Tarihi
Restorasyon

-Peyzaj Mimarhgi
e Peyzaj Planlama
e Bitki Materyali
e Peyzaj Tasarimi

Fakiiltemiz, 6gretim faaliyetlerinin yani sira 6grencilere yonelik bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler de diizenlemektedir. Bu etkinlikler araciligiyla ogrencilerimizin hem
akademik hem de sosyal gelisimlerine katki saglanmas1 amaclanmaktadir. Sosyal etkinlikler
kapsaminda, 6grencilerimizin {iniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi tesvik edilmekte

ve onlara caligma alanlar1 sunulmaktadir.

2025 faaliyet yili icerisinde egitim, kiiltiir ve sanat alanlarindaki calismalarimiz, &gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin katilimiyla hibrit (¢cevrimic¢i ve yliz yiize) yontemler kullanilarak
yiirtitiilmiistiir. Fakiiltemiz, oryantasyon siire¢lerini nitelikli 6gretimin tamamlayic1 bir unsuru
olarak degerlendirmekte ve bu siireclere biiyiik 6nem atfetmektedir. Bu vizyon dogrultusunda,
bilhassa liniversitemize yeni katilan 6grencilerin akademik ve sosyal entegrasyonunu saglamak
amaciyla; kurumsal birimlerin, akademik olanaklarin ve sosyo-kiiltiirel imkanlarin tanitildigt

kapsamli oryantasyon programlari diizenlenmektedir.



Yurt i¢i ve yurt dist egitim alaninda Erasmus+, Farabi degisim programlar1 c¢ergevesinde
ogrenci ve 0gretim elemant hareketliliginin arttiritlmasi i¢in fakiiltemiz bilinyesinde ¢aligmalar

surdiirilmektedir.

Akademik personel olarak; 14 Profesor, 15 Dogent, 30 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi, 9 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 71 6gretim
elemani ve idari olarak 13 personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 2025 yili Kasim ay1 sonu

itibar1 ile 575 kadin, 946 erkek olmak {izere toplam 1521 aktif 6grenci 6grenim goérmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri dzetle sdyledir:

e Egitim kalitesini arttirarak vizyon sahibi, gelisime agik 6grenciler yetistirmek amaciyla

egitim programlarinin, 6gretim elemani ve 6grencilerin niteliginin gelistirilmesi,

e Degisim ve gelisime ayak uydurabilmek ve uygulamaya yonelik fark yaratabilmek

adina insan kaynaginin ve fiziksel/teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

e Kurumun ¢aliganlarinda ve i¢ paydaslarinda birliktelik, aidiyet ve sahiplenme

duygusunu gii¢lendirmek,
e Toplumsal, giincel sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli olmak,

e Uluslararasi egitim ve iiretim platformlarinda s6z sahibi olmak hedeflenmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun y0netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Fakiiltemizin idari yapilanmasi, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi
cercevesinde sekillendirilmis olup (OD2) Universitemiz Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Politikasi’nda yer alan ilkeler benimsenerek hayata gecirilmektedir (OD2). Yonetim modeli
olarak katilimcilig1 esas alan bir yonetim anlayis1 uygulanmaktadir. Bu ¢ergevede, idari siirecler
tiim paydaslarin goriis ve bakis agilart dikkate alinarak, seffaf ve hesap verilebilir bicimde
yiriitiilmektedir. Fakiiltemizin resmi web sitesinde, benimsenen yonetim modeli ile akademik
ve idari 6rgiit yapimiza iliskin bilgilere yer verilmektedir. (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica
Fakiiltemiz Ogrenci Kalite Kurulu calismalarin aktif bir sekilde siirdiirmektedir (OD2).

Gorev tanimlari, kurum i¢inde yer alan kisilerin yetki, gérev ve sorumluluk alanlarini 6zetleyen
belgeler olarak kullanilmaktadir. Birimimizde goérev yapan tiim personelin gorev tanimlari
acikca belirlenmistir (OD3) (OD3). Is akis siiregleri ise, kurumsal is ve islemlerin adim adim
nasil yliriitiilecegini ortaya koyan siire¢ dokiimanlaridir. Birimimizde bu is akis siiregleri
olusturulmus olup, birimimizin resmi web sayfasi lizerinden kamuya sunulmaktadir (OD3).
Ayrica 2024 yili igerisinde giincellenen Fakiiltemiz Is Saghigi ve Giivenligi risk ekibimiz, 2025
yilt igerisinde de ¢aligmalarina devam etmektedir (OD3).

Fakiiltemizde karar verme mekanizmalari, paydas katilimimi esas alan bir anlayisla
yapilandirilmistir. Web sayfamizda Birim Kalite Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu,
Stratejik Planlama Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonlari, Mezuniyet Komisyonlari, Sinav
ve Ders Programi Komisyonlari, Staj Komisyonlari, Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Iletisim ve Medya Komisyonu, Fakiilte Web
Komisyonu, AKTS Koordinatorleri, ERASMUS+ Koordinatorleri ve Farabi Koordinatorleri
gibi birimler listelenmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Ogrenciler, akademik personel, mezunlar,

sivil toplum kuruluglart ile kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin goriisleri alinarak, karar
siireglerinde tiim bu paydaslarin bakis agilart miimkiin oldugunca yansitilmaktadir (OD3)
OD3).


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1813-58208599-liderlik-yoenetisim-ve-kalite-politikasi-ile-stratejik-plan-iliskisi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16993/organizasyon-semasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16971/yonetim
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16971/yonetim
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17066/akademik-personel
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16979/idari-personel
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/1/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17166/gorev-tanimlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17157/birim-kalite-komisyonu-uyelerinin-gorevleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17164/is-akis-semalari
https://mmf.maku.edu.tr/tr/content/24644/1/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16990/koordinatorler
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17156/birim-kalite-komisyonu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17175/koordinatorlukler-ve-komisyonlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17169/birim-danisma-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17169/birim-danisma-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17169/birim-danisma-kurulu-uyeleri

Fakiiltemiz, karar alma siire¢lerinde hesap verebilirlik ve seffafligi giliclendirmek amaciyla
cesitli uygulamalar yiiriitmektedir. Ornegin, kurul toplantilar1 neticesinde alinan kararlar
diizenli olarak kayit altina alinmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3) (OD3).
Fakiiltemizde karar alma siireglerine dair dokiimanlar ve ayrintili bilgilere erisim imkan
sunulmaktadir. Bu durum, yonetim anlayisimizin seffaflik ilkesine dayandigimi ortaya

koymaktadir(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Fakiiltemizde, Universitemiz 2022-2026

Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon, temel degerler ve kalite politikamiz belirlenmis

olup, birim web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica, Universite

Stratejik Plani ile uyumlu olacak sekilde, insan kaynaklar1 ve fiziki imkanlarin birim misyonu
ve vizyonunu gerceklestirmeye yonelik etkin ve verimli kullanimin1 hedefleyen 2025-2026

MMF Stratejik Plani fakiiltemiz 6zelinde hazirlanmistir (OD3).

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin  gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak 18.12.2018 tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Kalite Yonergesi yayinlanmig ve
Fakiiltemizde de bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda siirecler yiiriitiilmektedir

(OD2) (OD2).

Fakiiltemizde kalite kiiltiiriinliin gelistirilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla kalite odakl
faaliyetler Kalite Komisyonu araciligiyla yiiriitiilmektedir (OD3). Calismalarin1 birim kalite
komisyonu ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriiten Ogrenci Kalite Kurulu ve Birim Danisma Kurulu
aracilifiyla paydas katiliminin saglandig1 etkin bir yonetigim siireci yiiriitilmektedir (OD3)

(OD3).

Fakiiltemiz, Universitemizin genel yonetim siireclerine ve stratejik hedeflerine yon vermede
etkin bir rol istlenmektedir. Fakiiltemizden ¢ok sayida akademik personel, Rektorliik
bilinyesinde ve diger kritik akademik birimlerde dnemli idari gorevler almistir. Bu baglamda;
Rektdr Yardimciligi, Bucak Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Fakiiltesi Dekanligi, Fen
Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yardimciligi ve HAYTEK Miidiirliigii gibi yonetsel sorumluluklarin
yani sira; Uluslararas: Iligkiler, Kalite, Dijital D®éniisiim, Kurumsal Veri Y&netimi,

Stirdiiriilebilirlik ve Tanitim Koordinatdrliikleri ile Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1t UAM gibi


https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/2129/715/senato-kararlari-2025
https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/2128/716/yoenetim-kurulu-kararlari-2025
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18941/toplantilar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17205/planlar-ve-raporlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17173/ogrenci-kalite-kurulu-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17170/birim-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17159/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17159/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17154/kalite-politikasi
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-12-11-06-19-20-804115_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://yokak.gov.tr/
https://yokak.gov.tr/
https://yokak.gov.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1373-94596936-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17156/birim-kalite-komisyonu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17172/ogrenci-kalite-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17169/birim-danisma-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17169/birim-danisma-kurulu-uyeleri
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17169/birim-danisma-kurulu-uyeleri

Universitemizin kurumsal kapasitesini gelistiren kilit birimlerin yoneticilikleri de Fakiiltemiz

akademik personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii biinyesinde Fakiiltemizden ii¢ 6gretim elemanimiz gorev
yapmaktadir (OD3). Universitemiz, YOKAK tarafindan gergeklestirilen 2023 Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmeleri sonucunda, ulusal yiiksekogretim kalite
standartlarin1 basariyla karsilayarak 5 yil siireyle tam akreditasyon almaya hak kazanmigtir

(OD3).

Fakiiltemizde koordinasyon kiiltiirii ve liderlik anlayisi geliserek devam etmektedir.
Dekanligimiz, birimin misyon-vizyon ve temel degerlerini periyodik olarak gerceklestirilen
Akademik Kurul Toplantilar: aracihi@iyla tim paydaslara seffaf bir sekilde aktarmaktadir
(OD4). Bu toplantilar, akademik-idari personel iliskilerini, kurumsal motivasyonu ve siire¢
yonetimini etkin ve dengeli bigimde yonetmek i¢in birincil platform olarak kullanilmakta; bu

kurullarda alinan kararlar ve sunulan geri bildirimler 15181nda stratejiler olusturulmaktadir.

Fakiilte yonetimi; personelinin kaynasmasi, kurumsal aidiyetin ve iletisimin gili¢lendirilmesi
amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem vermektedir. Bu kapsamda, 2025 yili i¢erisinde
tiim personelin katilimiyla diizenlenen iftar yemegi, kurumsal motivasyonu desteklemektedir
(OD4). Benzer sekilde, hem dgrencilerin gelisimine katki saglamak hem de onlarla dogrudan
fikir aligverisinde bulunmak amaciyla Ogrencilere yonelik kahvalti  etkinlikleri

gerceklestirilerek, liderlik ve 6grenci arasindaki iletisim ag1 canli tutulmaktadir (OD4).
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir).

Universitemiz, kurumsal doniisiim siirecine iliskin politika belgesini yayimlamis ve 6zgiin bir
kalite gilivence sistemi modelini hayata gecirmistir (OD2). Bu doniisiim siirecinin etkin bir

bicimde yonetilebilmesi amaciyla 2024-2025 yillarinda ¢esitli  koordinatorliikler
olusturulmustur (OD3) (OD3).

Bu dogrultuda Fakiiltemiz, kalite giivence sistemini PUKO Déngiisii cercevesinde etkin bir
sekilde yiiriitmekte ve 4.1.2 boliimiinde belirtildigi iizere, Universitemiz genelindeki kurumsal
doniistimiin  gergeklestirilmesi amaciyla olusturulan birimlere insan kaynagi destegi

saglamaktadir.


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20438/kalite-koordinatorlugu-personeli
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/8131/1/rektor-dalgarin-kurumsal-akreditasyon-ile-ilgili-aciklamasi
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/8131/1/rektor-dalgarin-kurumsal-akreditasyon-ile-ilgili-aciklamasi
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/8131/1/rektor-dalgarin-kurumsal-akreditasyon-ile-ilgili-aciklamasi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25067/1/fakultemiz-2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21849/1/fakultemizde-ramazan-sevinci-birlikte-yasandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25313/1/fakultemiz-makine-muhendisligi-bolumunden-1-sinif-ogrencilerimize-hosgeldin-kahvaltisi
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20447/kalite-guvencesi-sistemi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1100-43932678-092023-senato-intkararlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-2129-21907453-11042025-senato-intkararlari.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Fakiiltemizde yiiriitiilen kalite ¢alismalari, siire¢ yonetimine katki saglayacak sekilde belirlenen
bir takvim cergevesinde gerceklestirilmektedir (OD4). Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim faaliyetler;
Universite genelinde uygulanan Genel Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketleri ve
Ogretim Elemant Degerlendirme Anketleri aracihiiyla diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica,
Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan yeni anket sistemi kapsaminda 2025 yilinda
birim bazli memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen sonuglara iligkin rapor web
sayfasinda yaymmlanmistir (OD3) (OD4). Toplanan veriler, Fakiilte Kalite Komisyonu
tarafindan analiz edilerek degerlendirilmis; sonuglar ve iyilestirmeye yonelik dneriler bir rapor

haline getirilerek fakiilte {ist yonetimiyle paylasilmistir (OD3) (OD4).

Fakiiltemiz, misyonu ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigli tiim caligmalarda i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve beklentilerini dikkate almaktadir. Bu kapsamda, Fakiilte Danisma Kurulu
ile toplantilar yapilmaktadir. Bu kapsamda 2025 yil1 Aralik ay1 igerisinde yiiz yiize bir toplanti
yapilmasi planlanmistir (OD3).

Ayrica tniversitemizin kalite odakli yonergesi dogrultusunda, ilk kez fakiiltemizde kurulan
ogrenci kalite kurulu da aktif sekilde faaliyetlerine devam etmektedir (OD3). Ogrencilerimizin
kalite kiiltiirinii gliglendirmek amaciyla boliim kalite temsilcilerinin katilimiyla ¢esitli

toplantilar diizenlenmistir (OD3).
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir).

Fakiiltemizin liderlik, yonetisim ve kalite alanlar ile egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki kapsaminda ytiriitiilen tiim faaliyetleri; dogru, giincel, kolay erisilebilir olacak
bicimde ve hesap verebilirlik, seffaflik ile verimlilik ilkeleri esas alinarak web sayfamiz
iizerinden paylasilmaktadir. Ayrica, Universitemiz genelinde kullamlan bir Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) mevcuttur (OD3). Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan kalite
sekmesinde tanimlanmig 13 alt sekme aracilig1 ile kalite odakli tiim igerik ve faaliyetlere

ulasilabilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17202/kalite-yonetim-takvimi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17205/planlar-ve-raporlar
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isteyen tiim paydaslarimiz, fakiiltemize mmflamehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta

adresi tizerinden ulagabilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir).

Fakiilte olarak, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik Plani ile tam uyum iginde ve YOK
tarafindan yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi
hedeflerini esas alarak hazirladigimiz 2025-2026 Stratejik Planimiz, Fakiiltemizin kalite
giivence sisteminin en somut ve iglevsel ¢iktilarindan birini olusturmaktadir. Bu plan; misyon,
vizyon ve temel degerlerimizi tanimlamamiza, web sayfamizda yayimlamamiza (OD4) (OD3)
(OD3) ve kalite politikamiz1 glincellememize imkan saglamistir (OD3).

Misyonumuz Uluslararast olgekte bilgi iireten, oncelikli olarak bolgesel ve ulusal sorunlara
¢oziim onerileri gelistiren, yasam kalitesinin iyilesmesine katkida bulunacak projeler iireten,
tiniversite-sanayi isbirligini on planda tutan bir fakiilte olmak,; ayni zamanda nitelikli, analitik
diisiinebilen, liderlik ve yaraticilik niteliklerine sahip, etik degerleri i¢sellestirmis, bilgiyi ve
teknik donanimlari etkin ve verimli kullanabilen, yasam boyu ogrenmenin ve mesleki gelisimin

gerekliligini benimseyen sorumluluk sahibi miihendis ve mimarlar yetistirmek.

Vizgyonumuz Nitelikli akademik personel kadrosu ve gii¢lii arastirma altyapisini en kisa stirede
olusturmug, mesleki eleman egitiminde akredite olma yolunda ilerleyen, ulusal ve uluslararasi
rekabet giictine sahip, donammli laboratuvar ve derslikleri ile one ¢ikan, giincel egitim
ara¢larmi kullanan, ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji diinyast ile iliskileri gelismis,

gliclii kurumsal kiiltiivii ve kimligi olan bir fakiilte olmatk.

Kalite Politikamiz Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, ulusal ve
bolgesel kalkinmaya odaklanmuis, uluslararasi tamnmirliga ve sayginliga sahip girisimci bir
fakiilte olmak i¢in Toplam Kalite Yonetimi anlayisint benimseyerek, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve yonetim siireclerimizi i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla siirekli iyilestirmek,

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile hareket etmek.


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-07-10-17-51-39-934581_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16960/misyon-vizyon-temel-degerler
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17154/kalite-politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir).

Fakiiltemiz, Universitemizin ihtisaslasma misyonu ve 2022-2026 Stratejik Plan1 (OD3) ile tam
uyumlu olacak sekilde kendi yol haritasin1 belirlemistir. Stratejik ama¢ ve hedeflerimizin
belirlenmesi siirecinde, Universitemizin Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas:
vizyonu temel referans noktasi olarak alinmis; bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda somut ve 6l¢iilebilir hedefler ortaya konulmustur.

Stratejik yonetim siirecimiz su sistematik adimlarla yiriitiilmektedir:

e 2023-2024 Akademik Yili Kalite Takvimi kapsaminda, Fakiilte Kalite Komisyonu
blinyesinde 06zel bir “Stratejik Planlama Komisyonu” olusturulmustur (OD3). Bu
komisyon, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini, birimimizin mevcut durum analizini ve
onceki donem performans verilerini dikkate alarak Fakiilte Stratejik Plani’m
hazirlamistir.

e Hazirlanan Stratejik Plan (OD4), sadece akademik basariyr degil, ayni zamanda
kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesini de hedeflemektedir. Planimizda 6ne ¢ikan temel
stratejik Oncelikler sunlardir: (i) Akreditasyon standartlarina uyumun artirilmasi ve
ogrenci yetkinliklerinin gelistirilmesi. (ii) Bolgesel kalkinmaya katki sunacak proje
sayilarinin artirilmast ve disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi. (iii)
Insan kaynaklarmin niteliginin artirilmasi ve fiziksel/teknolojik altyapinin (laboratuvar,
derslik vb.) etkin kullanimi. (iv) Universite-sanayi is birlikleri ve sosyal sorumluluk
projeleriyle toplumsal faydanin maksimize edilmesi.

e Belirlenen stratejik amaglar, birimler arasi is birligini tesvik edecek sekilde tabana
yayilmigstir. Stratejik Planimiz, Fakiilte Kurulunda onaylanarak yiiriirliige girmis ve tim
akademik/idari personel ile web sitemiz tlizerinden seffaf bir sekilde paylasilmistir.

e Hedeflerin gerceklesme diizeyleri, Performans Gostergeleri (OD4) araciligiyla diizenli

olarak izlenmekte ve Kalite Komisyonumuz tarafindan degerlendirilmektedir.

Bu yaklagim sayesinde Fakiiltemiz; kaynaklarini stratejik onceliklerine gore tahsis eden,
misyon ve vizyonunu gerc¢eklestirmeye odakli, dinamik ve hesap verebilir bir yonetim yapisina

kavusmustur.
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2024-07-10-17-51-39-934581_2-222-26-donemi-universitemiz-stratejik-plani.pdf
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A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir).

Universitemiz genelinde gergeklestirilen kalite odakli tiim faaliyetler, ilgili siireglerin
koordinasyon ve yonetimini iistlenen Kalite Koordinatorliigii birimi tarafindan yiirtitiilmektedir
(OD3). Fakiilte diizeyindeki kalite giivence sistemi ¢aligmalar1 ise, Universitemizin 2022-2026
Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerle uyum ve biitiinliik igerisinde olacak sekilde,
Fakiilte Kalite Komisyonunu ile boliim baskanliklari, kurul ve komisyonlarin es giidiimiiyle

yiirtitiilmektedir (OD3).

Universitemizin Akademik Bilgi Sistemi (ABS) altyapisi araciligiyla, akademik personelin
gerceklestirdigi calismalara ait verilere, Yiksekogretim Kurulu Akademik Veri Sistemi
(YOKSIS) iizerinden ulagilmaktadir (OD4). Proje, bilimsel yayin ve bildiriler gibi akademik
caligmalar1 igeren performans gostergeleri, yillik periyotlar halinde sistemli bir sekilde
derlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Fakiilte 6zelinde ise, Birim Kalite Komisyonu
tarafindan Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan tanimlanan performans
standartlarim ve Universitemiz kalite politikasin1 esas alarak, Fakiilteye 6zgii Performans
Gostergesi Gergeklesme Degerleri olusturulmus ve bu degerler Fakiilte resmi web sitesinde
kamuoyunun erisimine sunulmustur (OD4). Ayn1 zamanda, Fakiiltemizin 2025-2026 Stratejik
Planinda yer alan Performans Gostergeleri Tablosu araciligiyla da akademik caligmalar ve
faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler raporlanarak sunulmaktadir (OD4).
11 tanesi Temel Performans Gostergesi olmak iizere toplam 49 Performans Gostergesi ile

izleme ve degerlendirme yapilmaktadir (OD3).
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir).

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim idari siiregler, EBYS ve OBS sistemleri iizerinden

ylriitilmektedir. Bu altyap: sayesinde bilgi yonetimi siireci veri kaydi, iletisim, analiz ve
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raporlama asamalarinda hizli ve etkin bir sekilde gergeklestirilmektedir (OD4) (ODA4).
Universitemizin kalite yonetim siirecleri, akademik ve idari birimlerce kullanilan Bilgi
Yonetim Sistemleri (BYS) altyapisina dayanmaktadir. Veri giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin temini amactyla, s6z konusu web tabanli sistemlere erisim yalnizca
yetkilendirilmis personel ile sinirlandirilmistir. Ayrica, uzaktan egitim faaliyetlerinin
ylriitildigi ve erisimin saglandig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) yonetim sistemi de bu
yapmin bir parcasidir (OD3). Akademik personelimiz ve ¢aligmalar1 hakkindaki bilgilerin
islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir
(OD4). Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler
Personel Bilgi Sisteminde (PBS) saklanmaktadir ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir
(OD3). Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS), siire¢ verilerinin ve kalite kanitlarinin
izlenmesini saglayarak paydaglarla seffaf bir bilgi paylasimma imkan tanimaktadir.
Universitemiz biinyesinde ayrica; etkinliklerin takibi i¢in Etkinlik ve Izleme Program: (EIP),
Ar-Ge siiregleri icin Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (BAPBS) ve mali yonetim
siiregleri i¢in Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) aktif olarak

kullanilmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Bu temel sistemlerin yani sira, tiniversitemiz tarafindan

sunulan cesitli hizmetlere erisim MAKU-NET arayiizii iizerinden saglanmaktadir (OD4).
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi; yasal mevzuat, kurumsal yonergeler ve stratejik
hedefler dogrultusunda yiiriitiilmekte, siireclerin seffaf, izlenebilir ve liyakat esasli olarak

islemesi saglanmaktadir.

Akademik insan kaynaklari yonetiminde, 2547 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler esas
alinmakta olup, alaninda uzman, gerekli yetkinlik ve niteliklere sahip adaylarin istthdami
gerceklestirilmektedir (OD2). Bu kapsamda, Universitemiz Senatosunun 06.05.2024 tarihli ve
587/1 sayil karari ile kabul edilen ve 01.01.2026 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan
Osretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge,
ogretim iiyeligi kadrolarina basvurularda aranacak asgari kosullar1 belirleyerek degerlendirme

stireglerini seffaf, olciilebilir ve objektif hale getirmektedir (OD3).
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Yonerge; adaylarin bilimsel arastirma ve yaymn performanslarini, proje ve danigmanlik
faaliyetlerini, editorlik gorevlerini, uluslararasi ig birliklerini ve akademik katkilarin
puanlama sistemiyle degerlendirmeye tabi tutmakta; bdylece liyakat temelli bir akademik
yiikseltme sistemi kurulmaktadir. Ayrica, dgretim tliyelerinin Egiticilerin Egitimi sertifika
programini tamamlamalart zorunlu hale getirilmis olup, bu programlar Burdur Gelisim

Merkezi koordinasyonunda diizenlenmektedir (OD3).

Idari insan kaynaklari ydnetiminde ise merkezi yerlestirme ile atanan personelin mezuniyet
alanlar1 ve 6nceki deneyimleri gbz 6niinde bulundurularak gorev dagilimi yapilmakta, gorev
tamimlar1 agik ve dlgiilebilir bicimde belirlenmektedir. Personel Daire Baskanligi Hizmet Ici
Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim programlari, idari personelin
yetkinliklerinin  gelistirilmesine, kurumsal aidiyetin gii¢clendirilmesine ve kariyer

gelisimlerinin desteklenmesine katki saglamaktadir (OD3) (OD3).

Universitemizin insan kaynaklari politikalar1 dogrultusunda, Fakiiltemizde de akademik ve
idari personelin motivasyonunu ve kurumsal aidiyetini gli¢clendirmeye yonelik caligmalar
yiiriitiilmektedir. Personel memnuniyetine iliskin geri bildirimler diizenli araliklarla alinmakta,
egitim ve bilgilendirme toplantilariyla i¢ iletisim desteklenmektedir (OD4). Universitemiz
Anket Yonetim Sistemi araciligtyla gorlis ve Oneriler toplanmakta (OD3); bu veriler fakiilte
kalite komisyonunda degerlendirilerek uygun goriilen konular yonetim kademesine
iletilmektedir (OD3) (OD4). Boylece insan kaynaklari siire¢lerinin kurumsal politikalara

uyumlu bi¢cimde fakiilte diizeyinde izlenmesi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.)

Fakiiltemizin mali kaynaklarinin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bicimde kullanilmasi ile hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri esas
alinmaktadir. idari ve mali nitelikteki tiim islemler, Elektronik Kamu Almlar: Platformu

(EKAP) iizerinde tanimlanmis siireglere uygun olarak gerceklestirilmektedir (OD4).

Finansal planlama, kaynaklarin dagitim1 ve bunlarin izlenmesine iliskin tiim asamalarda

kurumun stratejik plani ile uyum gozetilmektedir. Bu ¢ercevede tiikketim giderleri, bina bakim-
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onarimlart ve hizmet alimlar1 gibi mali islemler, sistematik ve seffaf bir anlayigla Mali
Yonetim Sistemi {izerinden takip edilmektedir. Kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak
amaciyla yapilan harcamalar ayrintili bigimde izlenmekte ve diizenli araliklarla

raporlanmaktadir (OD4).
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitemizde tiim birimlerde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerinin etkin, Olciilebilir ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla Kalite El
Kitabr (OD3) ve Siire¢ Yonetimi El Kitabi1 (OD3) hazirlanmigtir. Bu kapsamda siireglerin
isleyisi, sorumluluk alanlar1 ve is akiglar1 tanimlanmis, birimler arasinda biitlinciil bir isleyisin
saglanmasi hedeflenmistir (OD3). Siire¢ yonetimine iliskin mekanizmalar Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak izlenmekte, gilincellenen siirecler ve iyilestirme
ciktilar1 ilgili birimlerle paylagilmaktadir. Ayrica siire¢ yonetimi faaliyetlerinin

degerlendirilmesinde paydas katilimi ve geri bildirim mekanizmalar1 dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde yiriitilen tiim akademik ve idari siire¢lere iliskin kurul, komisyon,
koordinatorliik ve danigmanliklara ait gérev tanimlar1 belirlenmis olup, bunlara fakiilte web
sitesi lizerinden erisim saglanmaktadir (OD3). Ayrica, personel ve idari siireclerde kullanilan
formlar ile yazi sablonlar1 da fakiiltemiz web sitesinde ilgili baslik altinda erisime agik

tutulmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Fakiiltemiz biinyesinde siire¢ yonetiminin gelistirilmesine yonelik olarak 2024 yilinda Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu kurulmus (OD3); Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile
uyumlu bi¢imde Fakiiltemizin 2025-2026 dénemini kapsayan Stratejik Plan: hazirlanmistir
(OD4). Bu calisma, fakiilte diizeyinde silire¢ yonetiminin kurumsal planlama kiiltiiriiyle

biitiinlesmesine katki saglamistir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirlik siireci de sistematik bicimde yiiriitiilmekte
olup, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda yer alan alt dlgiitler ilgili komisyon
iiyeleri arasinda paylastirilmistir (OD3). Bdoylece 6lgiit bazinda uzmanlagsma saglanmis,
raporlama siireci daha verimli ve katilimc1 hale getirilmistir. Bu yaklasim fakiiltemizde siire¢

yonetiminin seffaflik, esitlik ve kolektif sorumluluk ilkeleriyle yiiriitiilmesini desteklemektedir.
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Ayrica, 2026 yilindan itibaren boliim bazinda degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

planlanmistir (OD4).

A.4. Paydas Katilimi

A4.1. ic ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Fakiiltemizin misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisim kapasitenin
oOlgiilebilmesi, gelistirilebilmesi ve rekabetci ortamda sektdrel beklenti ve yeniliklerin takip
edilebilmesi i¢in paydas katilimina olduk¢a 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen,
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, birim 6grenci ve mezun 6grenci temsilcilerinden
olusan Fakiilte Danisma Kurulu toplantilarindaki paydaslarimizin goriis ve Onerileri fakiilte

yonetim kurulumuzda degerlendirilmektedir.

YOKAK tarafindan vyiiriitiilen kalite siireglerinde gériilen dgrenci odakli politikalar geregi
fakiiltemizde 2022-2023 egitim-0gretim yili igerisinde kurulan ve yabanci uyruklu bir
dgrencimizin de yer aldig1 Ogrenci Kalite Kurulu her yil toplanmakta ve toplantida belirtilen
goriis ve Oneriler Birim Kalite Kurulunda degerlendirilmektedir (OD3) (OD3). Ayrica
Fakiiltemiz tarafindan diger kurumlar ile yapilan is birlikleri ¢er¢evesinde yapilan ¢ok sayida

iiniversite-sanayi is birligi protokolii mevcuttur (OD3) (OD4).
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuclari karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Fakiiltemiz, kalite siireglerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla
paydaslardan diizenli araliklarla geri bildirim almaktadir. Akademik ve idari personel ile
ogrencilerden toplanan geri bildirimler, Universitemiz tarafindan yeni kullanima sunulan Anket
Yonetim Sistemi lizerinden iletilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda belirlenen
iyilestirme Onerileri fakiiltemizin olanaklar1 ¢er¢evesinde raporlanmaktadir (OD3) (OD4). Bu
Oneriler kalite takvimine wuygun bi¢cimde Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan

degerlendirilmekte ve uygulamaya alinmaktadir. Komisyon, Universitemizin 2023-2026
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Cinsiyet Esitligi Plan1 dogrultusunda, fakiiltemizden bir kadin ve bir erkek 6grenci temsilcisini
gorevlendirerek s6z konusu dgrencileri kalite siireclerine etkin bi¢imde dahil etmektedir (OD3)
(OD4). ilaveten fakiiltemizde bir Ogrenci Kalite Kurulu mevcuttur ve fakiilte kalite komisyonu
ile koordine bir sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir (OD4). Ogrencilerimiz, taleplerini,
onerilerini ve sikayetlerini Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) araciligiyla ya da Dekana
Yazin platformu iizerinden iletebilmektedir (OD4) (OD4).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir).

Mezun 6grencilerin istthdam oranlari, ¢aligtiklar1 sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
igsiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlar ile ilgili bilgilerin diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmesi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla

yiriitiilmektedir (OD3).

Fakiiltemiz mezun iligkileri yonetimi kapsaminda, Birim Danisma Kurulunda mezun 6grenci
temsilcisi yer almaktadir (OD3). Ayrica, sosyal medya hesaplar1 (LinkedIn, Instagram, X,
Facebook) aktif hale getirilerek mezunlarla daha etkin bir iletisim ve is birligi platformu
olusturulmustur (OD3). Bununla birlikte, Fakiiltemize ait boliimlerin web sayfalarinda,
mezunlarimizin  basarilarint ve hikayelerini paylasmayr hedefleyen 6zel bir bolim

olusturulmustur (OD4).
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yoOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde

islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin
genel cercevesi ve sorumlu birim, Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii ile Farabi
Koordinatorliigii olarak belirlenmistir (OD3). Yine, Universitemiz Arastirma Gelistirme
Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde Universitemiz personelinin
gerceklestirilmis oldugu yayin sayilari, gerceklestirilen uluslararasi proje sayilari takip
edilmektedir. Fakiiltemiz 6grencileri kurumlar aras1 hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana

birim koordinatdrleri tarafindan yiiriitilmektedir (OD3).
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Fakiiltemiz, Universitemizin 2023-2027 Politika Belgesinde ve 2022-2026 Stratejik Planinda
tanimlanan uluslararasilagma hedefleriyle tam uyum i¢inde hareket etmekte olup, bu siireglerin
koordinasyonunu  Universitemiz ~ Uluslararas1  Iliskiler =~ Koordinatorliigii,  Farabi
Koordinatorliigii, Arastirma-Gelistirme Koordinatorliigli ve Teknoloji Transfer Ofisi ile
esglidiimlii olarak yiiriitmektedir (OD3). Fakiiltemiz biinyesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana
degisim programlarinin  6grenci ve personel hareketliligi Universitemiz ilgili birim
koordinatérliiklerince desteklenmekte; uluslararasi proje (Ufuk Avrupa, TUBITAK 2209,
COST vb.) basvuru ve takibi Arastirma-Gelistirme Koordinatorliigii ile ortaklasa
gerceklestirilmekte, uluslararas1 akademik is birligi anlasmalar1 (MoU) ise Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigiiniin sagladigi cergeve dogrultusunda Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan
aktif olarak artirilmaktadir (OD3). Boylece Fakiiltemiz, Universitenin uluslararasi
siralamalarda {ist siralara yiikselmesine ve bolgesel kalkinma odakli pilot tiniversite kimligini

kiiresel olgekte giiclendirmesine somut katki sunmay1 amaglamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir).

Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri basta olmak iizere Universitemize tahsis edilen tiim
uluslararasi hareketlilik hibe kaynaklarim1 6grenci ve personel degisimlerinde etkin, adil ve
seffaf bir sekilde kullanmakta; hibe dagitiminda daha 6nce hi¢ uluslararasi hareketlilik
gerceklestirmemis akademik birimlerimize Oncelik taniyarak esit firsat yaratmaktadir. Tim
kontenjanlar ve bagvuru kosullar1 donemsel olarak hazirlanan 6grenci-personel ilanlariyla ilgili
web sitesinde kamuoyuyla paylagilmakta, bdylece siire¢ herkes icin acik ve izlenebilir hale
getirilmektedir (OD3). Erasmus+ Konsorsiyum Projeleriyle hareketlilikler diizenli olarak
sirdiiriiliirken, Uluslararasilagma alaninda finansal kaynak cesitliligini artirmak ic¢in 2024
yilinda glincellenmis olan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yonergesi ve
Uluslararas: Isbirligi Projeleri (UIP) kullanilmaktadir (OD3) (OD3). Bu sayede Fakiiltemiz
uluslararasilasma hedeflerine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi destegini siirekli

gelistirerek daha genis bir hareketlilik ve is birligi ag1 olusturmaktadir.

Ayrica, Fakiiltemiz akademik personeli, Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen merkezi projeler

bilgilendirme toplantisina katilim saglamistir (OD3).
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir).

Fakiiltemiz, egitim ve arastirma faaliyetlerinde evrensel standartlar1 yakalamak ve kiiresel
taninirligini artirmak amaciyla uluslararasilasma stratejisini etkin bir sekilde yiiriitmektedir.
Mevcut durumda; Gida, Insaat ve Makine Miihendisligi boliimleri énciiliigiinde yiiriitiilen
toplam 13 Erasmus+ ikili anlagmasi ile 0Ogrenci ve personel hareketliligi altyapisi
olusturulmustur. Uluslararast is birligi aginin genisletilmesi ve cografi ¢esitliligin artirilmasi
hedefleri dogrultusunda, 2025 yilinda KA131 ikili Anlasmalar cercevesinde Bulgaristan,
Hirvatistan ve Portekiz’deki yiiksekogretim kurumlartyla 3 yeni protokol imzalanarak partner
agimiz giiclendirilmistir (OD3). Fakiiltemiz, degisim programlarinin yani sira tam zamanlt
uluslararasi 6grencilerin de tercih ettigi bir egitim merkezi konumundadir; halihazirda lisans
programlarimizda 97 yabanct uyruklu ogrenci egitimlerine devam etmektedir (OD3).
Hareketlilik performansina bakildiginda ise, 2025 yilinda Erasmus+ programi kapsaminda 12

ogrenci degisimi basariyla gerceklestirilmistir.

Arastirma yetkinliklerinin gelisiminde uluslararas: is birligi aglarmma katilim ve bu aglarda
yonetici pozisyonunda goérev alma hususu Fakiiltemizce stratejik bir hedef olarak
benimsenmigstir. Bu kapsamda 6gretim iiyelerimiz, Avrupa Birligi ¢erg¢evesindeki prestijli
aragtirma platformlarinda aktif roller iistlenmektedir. Peyzaj Mimarligi Bolimii 6gretim
{iyemiz Prof. Dr. Cengiz YUCEDAG, Avrupa Bilim ve Teknoloji Isbirligi (COST) biinyesinde
desteklenen ve iklim degisikliginin sektorler arasi etkilerini modellemeyi hedefleyen CA24163
kodlu CROSS-CASCADE projesine Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanmustir. Ogretim
ilyemiz, bu gorevi kapsaminda 3 Ekim 2025 tarihinde Briiksel’de ger¢eklestirilen 1. Yonetim
Komitesi Toplantisi’na Tiirkiye temsilcisi olarak katilim saglamistir. 27 farkli tilkeden bilim
insaninin yer aldig1 bu platformda bulunulmasi, Fakiiltemiz aragtirmacilarinin kiiresel sorunlara
yonelik politika gelistirme siireclerine dahil olabilecek yetkinlikte oldugunu ve uluslararasi

bilim diplomasisinde kurumumuzu basariyla temsil ettigini gostermektedir (OD3).

Arastirma metodolojilerinin gilincel kiiresel standartlara taginmasi ve uluslararasi bilgi
transferinin saglanmasi1 amactyla ikili i birligi projeleri (Bilateral Cooperation) etkin bir arag
olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 6gretim {iyemiz Prof. Dr.

Cengiz Yiicedag yiiriitiiciiliigiindeki TUBITAK-DAAD projesi gergevesinde, 22 Eyliil 2025

18


https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24317/1/erasmus-ka131-ikili-anlasmalari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/ogrenci/all
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25104/1/prof-dr-cengiz-yucedag-cost-action-ca24163-projesi-yonetim-komitesi-uyeligine-atandi

tarihinde Almanya Géttingen Universitesi Orman Genetigi ve Orman Agaci Islahi Enstitiisii
Baskan1 Prof. Dr. Oliver Gailing fakiiltemizde agirlanmistir. Gergeklestirilen interaktif
konferansta; genetik ve cevresel etkilerin ayrigtirllmasinda kullanilan Common Garden
denemeleri, GWAS (Genome-Wide Association Studies) analizleri ve iklim degisikligine bagl
adaptif introgression mekanizmalar1 gibi ileri aragtirma teknikleri detaylandirilmistir. Bu
etkinlik, 0gretim iiyelerimiz ve lisansiistii 6grencilerimizin genetik veri analizi ve deneysel
tasarim konusundaki yetkinliklerini artirmalarina, ayrica uluslararasi literatiirdeki giincel
yaklagimlar1 (iklim direnci modellemeleri vb.) dogrudan proje ortaklarindan &grenmelerine

olanak saglamistir (OD3).

Ayrica, Tanmtim Koordinatorligiinde gorevli olan fakiiltemiz Ogretim iiyesi tarafindan,

uluslararasi dgrencilere yonelik Universitemiz tanitim sunumu gerceklestirilmistir (OD4).
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siirecler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiriitiilmektedir).

Fakiiltemiz biinyesinde lisans diizeyinde programlar yiiriitilmekte, Fen Bilimleri Enstitiisii
catis1 altinda ise ilgili lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2025 yili sonu
itibartyla, Fakiiltemizin lisans programlarinda toplam 1521 Ogrenci aktif olarak 6grenim
gormektedir (OD3). Programlarin tasarim siireglerinde, dgretim programlarinin amaglar ile
ogrenme ¢iktilar1 arasindaki korelasyonun ve uyumun saglanmasina 6zen gosterilmektedir.
Program yeterlilikleri, Tiirkiyve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinarak
belirlenmekte olup, programlarin nihai amaglar1 ve 8grenme ciktilari, Universitenin AKTS Bilgi
Paketi araciligiyla kamuoyuna sunulmaktadir (OD3). Program yeterliliklerinin tanimlanma
stirecinde, tim birimlerin misyon ve vizyonu goz oniinde bulundurulmakta; egitim amaclarinin
ve miifredatin gelistirilmesinde, basta 6gretim elemanlar1 olmak iizere i¢ paydaslarin goriis ve

katkilar1 oncelikli girdi olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz egitim programlari, 6grenci odakli bir yaklagim ve karma egitim modeli esas
alinarak hazirlanmakta ve siirekli olarak gelistirilmektedir. Programlarin olusturulma
siirecinde, Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Universite Senatosu Kararlari ile
Fakiilte ve Bolim Kurullarinin ortak kararlari temel alinmaktadir. Fakiilte biinyesindeki
boliimlerin ders miifredatlar1, Boliim Baskanliklar1 ve Egitim-Ogretim Komisyonlar: tarafindan
hazirlanmaktadir (OD3). Yeni bir programin agilmasi veya mevcut egitim-6gretim planlarinin
revize edilmesine yoOnelik calismalar, oncelikle ders veren Ogretim elemanlarinin talep ve
onerileri dogrultusunda Béliim Kurullarinda ele alinmakta, ardindan s6z konusu Oneriler
Fakiilte Kurulunda degerlendirilmektedir. Hazirlanan program taslaklari, Boliim Kurullarinda
tim Ogretim elemanlarma, Fakiilte Kurullarinda ise Kurul iiyelerine sunularak goriisleri
alinmaktadir. Fakiilte Kurulu tarafindan uygun bulunan programlar, Universite Senatosunun

nihai onayinin ardindan Universite Bilgi Paketine dahil edilmektedir.
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B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir).

Fakiiltemiz biinyesindeki programlar, uygulama agamalarinda diizenli olarak izlenmekte ve
ogrenci, mezun ve paydaslardan gelen geri bildirimlere dayanarak gerekli goriildiiglinde revize

edilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Egitim-Ogretim planlari, Boliim Kurullari ve Fakiilte

Kurulunda goriisiiliip, yiiriirliige girmeden o6nce Universite Senatosu tarafindan
onaylanmaktadir (OD3). Her donem, ders igerikleri AKTS Bilgi Paketi kapsaminda ders
ogretim elemanlar1 tarafindan giincellenip paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD3).

Degisiklikler, Boliim Baskanlar1 araciligiyla akademik personele ve dgrencilere iletilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyete kadar elde etmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan
program yeterlilikleri, AKTS Bilgi Paketi araciligiyla derslerin hedefleri ve 6grenme c¢iktilari
ile uyumlu olarak hazirlanmistir (OD3). Ders tanimlari, hedefleri ve 6grenme ¢iktilari, seffafligi
saglamak amaciyla AKTS Bilgi Paketi sisteminde yayilanmaktadir. Ders gegme, muafiyet ve
ders kayd:i gibi islemler On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca
yiiriitiilmekte olup, tiim siirecler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla dijital olarak kayit
altina alinmaktadir (OD3).

Fakiiltemiz bilinyesindeki lisans programlar1 hem zorunlu hem de se¢meli dersler dahil olmak
iizere 240 AKTS is yiikiinden olusmaktadir (OD2). Ayrica, 6grenciler farkli fakiiltelerden
dersleri iceren Universite Ortak Se¢meli Dersler (USD) havuzundan iki boliim dis1 segmeli ders
alabilmektedir. Bu derslerin uygulama ve secim siirecleri Universite Ortak Segmeli Dersler
Yonergesi ile diizenlenmekte olup, Ogrencilerin farkli alanlarda bilgi edinmelerine ve

disiplinleraras1 bir bakis agis1 gelistirmelerine destek olmaktadir (OD3).

Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimleri,
7+1 Egitim Modelini uygulamaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Bu model kapsaminda, 6grenciler

fakiiltede yedi dénem teorik ve uygulamali dersleri tamamladiktan sonra, bir dénem Isletmede
Mesleki Egitim dersini alarak uygulamali mesleki deneyim kazanmaktadir. 7+1 modeli,
uygulamaya dayali Ogrenmeyi giiclendirip Ogrencilerin mezuniyet Oncesi mesleki
yeterliliklerini gelistirmektedir. Bu model, Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi
cercevesinde yiiriitiilmekte ve egitim ve dgretim faaliyetlerinin yonerge hiikiimlerine uygun

olarak kalite glivencesini saglamaktadir (OD3). Fakiilte biinyesindeki diger boliimler, proje,

21


https://drive.google.com/file/d/1o75BRs8rZqjj04kMhpWIaLTJvWIlZChY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VEsDAnaP6O-ifrs_EJotIgbShmQBtiqd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HhIDjae29rfnd-AeXocDmMHin20Tjb0m/view?usp=drive_link
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-2129-69560330-13062025-senato-intkararlari.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=lis&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=40553
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-11253544-universite-ortak-secmeli-dersler-yonergesi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/20831/62_20831_2025-01-23-06-32-29-948438_bilgisayar-muhendisligi-bolumu-ogretim-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/20831/62_20831_2025-01-23-06-32-29-948438_bilgisayar-muhendisligi-bolumu-ogretim-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/20830/62_20830_2025-01-23-06-30-41-145844_elekrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-ogretim-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/20814/62_20814_2025-07-07-11-32-43-816601_makine-muhendisligi-ogretim-plani-guncel.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf

tasarim ve stiidyo derslerinin gii¢lii bir uygulama odakli yaklagimim siirdiirdiigli geleneksel

sekiz donemlik modeli uygulamaktadir.

Ayrica, liniversitenin yasam boyu 6grenme vizyonu dogrultusunda, Fakiiltemiz biinyesinde
Mikro Yeterlilik programlart agilmistir (OD3). Fakiilte biinyesinde Gomiilii Sistem Tasarimi ve
Etik, Malzeme ve Dijital Gelecek: Mimarlik ve Miihendislik Perspektifleri olmak tlizere iki
mikro yeterlilik programi yiiriitiilmektedir (OD3) (OD3). Bu programlar, Mikro Yeterlilikler
Programi Yonergesi ve Birim Mikro Yeterlilikler Programi Yonergesi uyarinca yuriitiilmekte

olup, 6grencilere belirli tematik alanlarda bilgi-beceri kazanimlar1 sunmaktadir (OD3) (OD3).

Fakiiltemiz bdliimlerinde, teorik dersler miifredatin yaklasik %60’1n1, uygulamali dersler
(laboratuvar, stiidyo, proje vb.) ise yaklasik %40’ 1n1 olusturmaktadir. Bu dagilim diizenli olarak
gbzden gecirilmekte ve ders planlari buna gore revize edilmektedir. Boliimler, 6grencilerin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini teorik temelleri pratik uygulamalarla biitiinlestirerek agamali

olarak gelistirmeyi amaclamaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir).

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus, ve web adresi lizerinden yayinlanmistir
(OD3). YOK’iin yaymladigt TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirhikli
Yeterlilik Tirli bashgi altinda yaymlanan TYCC asgari yeterlilikler kapsaminda egitim
Program Yeterlilikleri belirlenmistir. AKTS bilgi paketlerinin kontroliiniin saglanmasi adina

hem boliim hem de fakiilte bazinda AKTS koordinatorleri atanmigtir (OD3).

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program c¢iktilart ile ders
kazanimlari eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin AKTS Bilgi

Paketinde paylasilmaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir).
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https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12285/1/makude-mikro-yeterlilik-programlari-basliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25515/1/yapay-zeka-operatorlugu-mikro-yeterlilik-sinavi-hakkinda-duyuru
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24573/1/maku-mikro-yeterlilik-sertifika-programlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-23775458-mikro-yeterlilikler-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-61634200-birim-mikro-yeterlilik-programi-yoenergesi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=14&curSunit=40509
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2024-10-25-07-25-26-148886_akts-koordinatorlukleri.pdf

Fakiiltemizde AKTS hesaplamalari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi standartlarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Buna gore, 30 AKTS bir yartyillik, 60 AKTS bir yillik is yiikiinii temsil
etmekte olup 1 AKTS, 25-30 saatlik 6grenci is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin
egitim amaclar1 ve program ¢iktilari, 6grencilerin 6grenim siirecinde kazanacaklar1 bilgi ve
becerilerin  6lgiilebilir ve yapilandirilmig bigimde sunulmasii saglayacak sekilde

planlanmaktadir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde; ders ici etkinlikler, ders dis1 bireysel caligma siirecleri ve
sinavlara hazirlik gibi tiim faaliyetler dikkate alinmaktadur. Is yiikiine dayal1 olarak hesaplanan
AKTS degerleri, kamuoyuna agik bi¢gimde tiniversitemizin resmi web sitesinde yer alan AKTS

Bilgi Paketi lizerinden paylasilmaktadir (OD3).

Fakiiltemiz boliimlerinde staj ve benzeri deneyim kazandirici uygulamalar, tanimli siiregler
cergevesinde etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu uygulamalar; kamu ve 0zel sektor
kuruluslarinda gergeklestirilen teorik ve uygulamali stajlar ile alan caligmasi niteligindeki
uygulamalardan olusmaktadir. Yapilan tiim staj faaliyetleri, fakiilte boliimlerinin egitim-
ogretim planlarinda yer alan staj dersleri kapsaminda, ilgili boliimlerin Staj Komisyonlar1

tarafindan degerlendirilmekte ve yonetilmektedir.

Fakiiltemiz, alaninda uzman kurum ve kuruluslarla imzaladigi is birligi protokolleri sayesinde
Ogrencilerin staj siireclerini etkin, gilivenilir ve nitelikli bir sekilde tamamlamasini
saglamaktadir. Ogrenci stajlarmna iliskin tiim siirecler, fakiiltemiz ve ilgili boliimlerin Staj

Uygulama Esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3) (OD3).
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriigleri de alinarak giincellenmektedir).

Fakiiltemizde egitim-6gretim siiregleri, siirekli iyilestirme anlayisiyla ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun bicimde yliriitilmektedir. Fakiilte Stratejik Plani’nda Egitim-ogretimin
kalitesini gelistirmek temel amag olarak belirlenmis, bu ama¢ dogrultusunda yedi alt hedef

tanimlanmistir (OD4).

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri, Egitim-Ogretim Komisyonu (OD3),
Birim Danigsma Kurulu (OD3) ve Boliim Danisma Kurullar1 (OD3) (OD3) tarafindan diizenli
ve sistematik bicimde yiiriitiilmektedir (OD4). Bu mekanizmalar araciligiyla i¢ ve dis
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=lis&lang=tr
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-39543031-muehendislik-mimarlik-fakueltesi-staj-yoenergesi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17104/ogrenci-formlari
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17205/62_17205_2025-01-17-14-28-43-889617_2-252-26-donemi-fakultemiz-stratejik-plani.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2025-01-08-06-10-19-171197_egitimogretim-komisyonlari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17169/62_17169_2025-02-17-07-28-57-126888_birim-danisma-kurulu-uyeleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/21970/62_21970_2025-04-15-09-18-06-906392_danisma-kurulu.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21971/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-danisma-kurulu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/21970/62_21970_2025-04-15-09-21-07-353065_toplanti-tutanagi.pdf

paydaslarin goriisleri alinmakta; miifredat, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilart diizenli olarak

gozden gegirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir (OD3) (OD3).

Bu kapsamda Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimlerinde, paydas
geri bildirimleri dogrultusunda program miifredatlarinin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar
ylriitiilmiistiir. Bu dogrultuda, giincel teknik ve sosyal segmeli derslerin eklenmesi 6nerilmis;
Universite Senatosu karariyla Yapay Zekd Uygulamalari dersi miifredata dahil edilmistir.
Ayrica bazi meslek derslerinin saatleri yeniden diizenlenmis (OD4) ve Bitirme Projesi dersiyle
ilgili uygulama esaslari hazirlanmigtir (OD4) (OD4). Benzer sekilde, Peyzaj Mimarligi Boliimii
tarafindan program miifredatindaki bazi ders adlari ve igeriklerine iliskin giincelleme
caligmalar yiiriitiilmiis; paydas goriisleri dogrultusunda ders adlarinin revize edilmesi, segmeli
ders havuzuna Insansiz Hava Araglar: Sistemlerine Giris dersinin eklenmesi (OD4) ve staj

uygulamalarinin kapsaminin yeniden degerlendirilmesi dnerilmistir (OD3).

Ayrica, programlarin izleme ve iyilestirme siireglerinde kalite gilivencesini giliglendirmek
amaciyla Akreditasyon Komisyonu kurulmustur (OD3) (OD4). Bu komisyon, bolim bazl
akreditasyon hedeflerine ulasilmasi, siire¢ deneyimlerinin paylasilmasi ve programlarin
akreditasyon standartlariyla uyumunun siirdiiriilmesi konularinda koordinasyon saglamaktadir

(OD4) (OD4) (OD4). Fakiiltemizde Makine Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi

ile Peyzaj Mimarligi Boliimlerinin akreditasyon siirecleri devam etmektedir (OD4). Bu
kapsamda, ilgili boliimlerde 6grenim ¢iktilari ile sinav sorularinin uyumu diizenli olarak kontrol

edilmektedir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kurallara uygun yonetilmektedir).

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar ve

takvim bellidir (OD3) (OD3) (OD3). Ayrica egitim ve 6grenme yonetim sistemine iligkin gorev

tamimlar1 ve is akis semalar1 olusturulmus durumdadir (OD3). Ogrencilerin egitimine yonelik
tiim boliim i¢i islemler, diizenlemeler ve izleme siiregleri Boliim Bagskanliklar1 bilinyesinde
yiriitiilmektedir. Egitim-0gretim programlarini ve faaliyetlerini planlayan Baskanliklar, alinan
kararlar1 Fakiilte Dekanligina arz etmektedir. Universitemizin diger birimleriyle ortak
yiiriitiilen USD, Pedagojik Formasyon, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci
Dil dersleri; ilgili Bolim Bagkanliklart ve UZEM koordinasyonunda gerceklestirilmektedir.
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https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/21970/62_21970_2025-06-23-10-08-20-463852_bolum-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/21986/62_21986_2025-04-16-12-19-42-692433_toplanti-tutanagi-5.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/20814/62_20814_2025-07-07-11-32-43-816601_makine-muhendisligi-ogretim-plani-guncel.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/21446/62_21446_2025-02-18-08-03-51-913682_eem-bitirme-projesi-dersleri-uygulama-esaslari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/21450/62_21450_2025-02-18-10-36-22-774121_bitirme-projesi-dersi-uygulama-esaslari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/21988/62_21988_2025-04-30-11-08-36-402188_3-sinif.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/21986/62_21986_2025-04-16-12-19-42-692433_toplanti-tutanagi-5.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17159/62_17159_2025-01-13-06-46-48-922544_8--2-25-tarihli-birim-kalite-komisyonu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/17175/62_17175_2025-01-08-06-07-54-75606_akreditasyon-koordinatorleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/18941/62_18941_2025-01-17-14-16-46-64353_6--2-25-tarihli-fakulte-akreditasyon-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/18941/62_18941_2025-03-21-11-32-23-768248_3-32-25-tarihli-fakulte-akreditasyon-komisyonu-toplantisi.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/mmf/contents/18941/62_18941_2025-05-27-06-03-23-408179_26-52-25-tarihli-fakulte-akreditasyon-komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25910/1/peyzaj-mimarligi-bolumu-akreditasyon-sureci-kapsaminda-universitemiz-rektoru-prof-dr-huseyin-dalgara-ziyaret
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/9060/1/akademik-takvim
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17164/is-akis-semalari

Ayrica, 6grencilerin ana bilim dallar1 disindaki alanlarda da uzmanlik kazanmalarini saglamak
amaciyla, 2025 Giliz Dénemi itibariyla sertifikalandirilmis 'Mikro Yeterlilik' dersleri egitim
programina dahil edilmistir (OD4). Her bdliime ait, ders programlari her yeni donem basinda
Fakiiltemiz internet sitesinde yaymlanmaktadir (OD4). Ayrica, fakiiltemizde uygulanan Genel
Memnuniyet Anketleri periyodik olarak degerlendirilerek giiclii ve gelismeye acik alanlara
YOKAK formatinda tespit edilmektedir. Daha sonra fakiilte imkanlar1 dahilinde gerek duyulan
iyilestirme Onerileri bir rapor halinde paylasilmaktadir (OD4).

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimryla iyilestirilmektedir).

Fakiiltemizde ogretim siirecleri, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6grenme anlayis
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikii belirlenirken, 6grencinin hedeflenen dgrenme
kazanimlarina ulagmasi i¢in ders i¢i ve ders dis1 tim faaliyetleri (uygulama, proje, sunum,

arastirma, seminer ve sinav ¢aligmalari) dikkate alinmaktadir (OD3).

Teorik derslerde verilen bilginin kalic1 6grenmeye doniismesi amaciyla her ders sorumlusu,
dersini aragtirma, analiz, vaka incelemesi ve sunum etkinlikleriyle desteklemekte; 6grencilerin
aktif katilimi tesvik edilmektedir (OD4) (OD4). Boylelikle 6grencilerin yalnizca bilgi
edinmeleri degil, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve takim c¢aligmasi gibi beceriler

kazanmalar1 da saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin mesleki gelisimlerinin yani sira sosyal ve bireysel gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla teknik geziler, alan ¢aligmalar1 ve staj uygulamalar1 aktif bigimde

yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Ogrenciler ayrica iiniversite dgrenci topluluklarinda

gorev alarak gesitli etkinlik ve projelere katilmakta, disiplinler arasi iletisim ve ekip ¢aligmast

becerilerini gelistirmektedir (OD4) (OD4).

Ogrencilerin farkli alanlarda bireysel dgrenmelerini giiclendirmek amaciyla, Universitemiz
Mikro Yeterlilik Programlar: araciligiyla alan dis1 dersler almalari tesvik edilmekte (OD4); bu
kapsamda fakiiltemiz biinyesinde ii¢ ders agilarak programa katki saglanmigtir (OD4). Ayrica,
Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamalar1 kapsaminda 6grenci merkezli kisa

egitim programlar1 sunulmaktadir (OD4).
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24573/1/maku-mikro-yeterlilik-sertifika-programlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24295/1/fakultemiz-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17205/planlar-ve-raporlar
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17205/planlar-ve-raporlar
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22798/1/peyzaj-mimarligi-ogrencileri-bitkileri-yerinde-inceledi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25597/1/peyzaj-mimarligi-bolumu-mezunu-beyza-nur-cigdem-mesleki-deneyimlerini-ogrencilerimize-aktardi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23060/1/fakultemiz-endustri-muhendisligi-ogrencileri-unides-projesi-kapsaminda-enelsa-firmasina-teknik-gezi-duzenledi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23068/1/mimarlik-ogrencilerinden-akseki-ve-ibradiya-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24786/1/peyzaj-mimarligi-bolumunden-peyzaj-projesi-v-dersi-kapsaminda-bucak-ilcesine-teknik-gezi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23384/1/gelecegin-endustrisine-yolculuk-fabrika-ziyareti-ve-endustri-40-atolyesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23191/1/elektrik-elektronik-muhendisligi-ogrencilerinden-teknik-gezi-sahada-gelecek-var-projesi-kapsaminda-sektorle-bulustular
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr/content/12285/1/makude-mikro-yeterlilik-programlari-basliyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24573/1/maku-mikro-yeterlilik-sertifika-programlari
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22134/guncel-egitimler

Ayrica, egiticilerin 6grenci merkezli 6gretim yaklagimlarina iliskin farkindaliklarini artirmak
amaciyla, Egiticilerin Egitimi Sertifika Program: kapsaminda 6grenci merkezli 6gretim ve

degerlendirme yontemlerine yer verilmektedir (OD4).
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis dlgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Fakiiltemizde, Ogrencilerin dersleriyle ilgili tiim akademik ve uygulamali faaliyetlerin
degerlendirilmesi igin 6lgme ve degerlendirme siireci yiiriitilmektedir. Olgme ve
degerlendirme, her dersin 6grenme ¢iktilart ile uyumlu coklu degerlendirme araglari
kullanilarak gergeklestirilmektedir. Dersin niteligine bagli olarak, ara sinavlar, projeler,
odevler, laboratuvar g¢aligmalar1 ve final sinavlari gibi cesitli bilesenlere farkli agirliklar
uygulanmaktadir (Ornegin; ara siav %40 ve final smavi %60 seklinde uygulanmaktadir.)

0OD3).

Fakiilte biinyesindeki lisans dgrencilerinin sinavlari, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi ve Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smmav Uygulama Esaslari
cergevesinde yapilmaktadir (OD3) (OD3). Sinavlarin degerlendirilmesi, Bagil Degerlendirme
Yénergesi hiiklimlerine uygun olarak yapilmaktadir (OD3).

-----

paydas geri bildirimleri araciligiyla izlenmekte olup, bu siireclerde elde edilen geri bildirimler,
Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve 6l¢me-degerlendirme siire¢lerinin
siirekli iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (OD4). Fuakiilte Kalite Komisyonu ve Fakiilte
Osrenci Kalite Komisyonu dlgme ve degerlendirme siireclerinin uygulanmasini koordine
etmekte ve siirecin ylriitilmesini saglamaktadir (OD3) (OD3). Komisyon, donemsel
toplantilarinda siireclere iliskin verileri degerlendirerek, gerekli durumlarda iyilestirme

onerileri sunmaktadir (OD3) (OD4).
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir).
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Ogrenci kabuliine iliskin tiim ilke ve kurallar dnceden tanimlanmis olup seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerine 6grenci kabulii, OSYM tarafindan
belirlenen merkezi yerlestirme kriterlerine gore gergeklestirilmektedir. Yurt disindan kabul
edilecek lisans Ogrencileri igin ise YOK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda Yurt
Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge uygulanmaktadir (OD3). Bu diizenlemeler,
fakiiltemiz genelinde tutarl1 bir sekilde isletilmekte ve tiim siirecgler agik, izlenebilir ve hesap

verebilir bir yap1 sunmaktadir.

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde, ayrica boliim dis1 6zel sertifikasyon programlari sunan Burdur
Gelisim Merkezi blinyesinde diploma, sertifika ve ilgili diger belge talepleri titizlikle takip
edilmekte ve siirecler mevzuata uygun bi¢gimde yliriitilmektedir (OD3). Bunun yani sira, dnceki
O0grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine yonelik mekanizmalar etkin sekilde
uygulanmakta olup, liniversitemizde yliriirliikte olan Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi,
Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi ve Ozel Ogrenci Yénergesi bu uygulamalarin temel

cergevesini olusturmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Fakiiltemizde uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde
ek kontenjanlarin agilmasiyla birlikte yabanci uyruklu 6grenci sayisinda belirgin bir artis
yasanmustir. Ogrenci hareketliligini tesvik eden ve kolaylastiran uygulamalar sayesinde
degisim siireglerinde herhangi bir kredi kayb1 olusmamaktadir. Erasmus+ degisim programlari
kapsaminda farkli kurumlara giden veya gelen Ogrencilerin ders eslestirmeleri ve taninma

islemleri, ilgili boliim koordinatorliikleri ve akademik danigmanlar tarafindan yiiriitilmektedir

(OD3) (OD3).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir).

Fakiiltemiz boliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu c¢ercevede yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve
mezuniyet karar siirecleri agik, kapsamli ve tutarli bicimde tanimlanmis olup kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik olarak fakiiltemiz biinyesinde
akreditasyon ¢aligmalarini siirdiiren boliimlerimiz bulunmaktadir (OD3). Sertifikalandirma ve

diploma iglemleri tanimlanmis bu siirece uygun bi¢imde yiiriitilmektedir. Erasmus+ degisim
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programlar1 kapsaminda farkli kurumlara giden 6grencilerin taninma siiregleri ise ilgili bolim

koordinatorliikleri tarafindan izlenmekte ve yonetilmektedir (OD3) (OD3).

Ayrica, Universitemizde &grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmek, sektdriin giincel
beklentilerine uyum saglamalarin1 desteklemek ve yasam boyu oOgrenme kiiltiiriini
giiclendirmek amaciyla mikro yeterlilik programlari uygulanmaya baglanmistir (OD2) (OD3).
Bu kapsamda, Fakiiltemiz biinyesinde birden ¢ok mikro yeterlilik sertifika programi agilmigtir
(OD4) (OD4). Programlar; alan uzmanlarinin ve farkli disiplinlerden akademisyenlerin
katkisiyla yiirtitiilen egitimleri, is diinyasinin talep ettigi becerilere odaklanan kisa ve yogun
icerikleri ve dlgtilebilir 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda yapilandirilmistir. Programi basariyla
tamamlayan ogrencilere Universite Onayli Sertifika ve Dijital Rozet verilerek edinilen

yetkinlikler hem 6zge¢mislerde hem de dijital profillerde goriiniir hale getirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir).

Fakiiltemiz, 6grencilerin teorik bilgi ile uygulamali becerilerini biitiinlestirebilecekleri nitelikli
O0grenme ortamlarina sahiptir. Fakiilte binasinda yer alan derslikler, amfiler, laboratuvarlar,
atolyeler ve stiidyolar; egitim-0gretim siireclerinin  gerektirdigi teknik donanimla
diizenlenmistir. Bilgisayar laboratuvarlari, teknik c¢izim salonlar1 ve tasarim stiidyolari,
ogrencilerin miihendislik ve mimarlik alanlarindaki proje ve tasarim ¢alismalarini

destekleyecek sekilde kullanilmaktadir (OD3) (OD3).

Tiim dersliklerde internet erisimi, kablosuz ag altyapisi, tahta ve projeksiyon sistemleri
bulunmaktadir. Fakiilte genelinde kullanilan giincel yazilim altyapisi, derslerde yiiriitiilen
uygulamalarin teknolojik gereksinimlerini karsilamaktadir (OD3). Uzaktan egitim siirecleri,
UZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) altyapisi lizerinden ytiriitiilmekte
olup, ders materyalleri ve smav uygulamalar1 ¢evrimic¢i platformlar araciligiyla

desteklenmektedir (OD3).

Ogrenciler, Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi aracilifiyla genis bir basili ve dijital

koleksiyona erisebilmektedir. Tiirkiye’nin en modern kiitiiphanelerinden biri olan kiitiiphane,
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10.000 m? kapal1 alana, 1.500 kisilik oturma kapasitesine ve 80.000 basili kitap, 180.000 e-
kitap ile 30 ulusal ve uluslararasi veri tabanina sahiptir. Ayrica, zemin katta yer alan 7/24
caligma salonu, 6grencilerin gilinlin her saatinde bilgiye erisimini desteklemektedir (OD3).

Kiitiiphane, engelsiz erisim diizenlemeleriyle tim kullanicilarin faydalanabilecegi sekilde

tasarlanmigtir (OD4).

Fakiilte, engelli 6grencilerin erisimine yonelik gerekli fiziksel diizenlemelere sahiptir. Bina
girislerinde rampalar, i¢ mekéanlarda asansor erisimi ve uygun smif diizenlemeleri
bulunmaktadir (OD4). Ayrica, akademik danigmanlik, psikolojik danisma, kiitiiphane ve
bilisim destek hizmetleri, fakiilte blinyesindeki teknik personel ve ilgili birimler tarafindan

yiiriitiilmektedir (OD3) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4).

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, dersleri desteklemek {iizere
gerceklestirilen teknik gezilerle giiclendirilmektedir. Ogrenciler, kamu ve 6zel sektdrde faaliyet
gosteren miithendislik, mimarlik ve sanayi kuruluslarina diizenlenen bu geziler araciligryla alan
uygulamalarini yerinde gozlemleme firsat1 bulmaktadir. Teknik geziler, ilgili derslerin 6gretim
elemanlar1 tarafindan planlanmakta ve dekanlik onayiyla yiiriitiilmektedir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin mesleki farkindaliklarini artirmakta olup, sektorel gelismeleri takip etmelerine ve

uygulama becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (ODA4).

Fakiiltemiz, 6grenme ortamlar1 yalnizca sinif ve laboratuvarlarla sinirli kalmamaktadir.
Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli olarak seminerler,
konferanslar, calistaylar, proje yarigmalari, kariyer giinleri ve 6grenci kuliibli etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikler, alaninda uzman konusmacilar ve sektor temsilcilerinin
katilimiyla yiiriitiilmekte; 6grencilerin mithendislik ve mimarlik uygulamalarina iligkin giincel

geligsmeleri takip etmelerine katki saglamaktadir (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4) (OD4)
(OD4) (ODA4).

Fakiilte Kalite Komisyonu, 5grenme ortami ve kaynaklarinin yeterliligini, Ogrenci Memnuniyet
Anketlerinden elde edilen geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmektedir (OD4). Bu
degerlendirmeler sonucunda laboratuvar ekipmanlarinin yenilenmesi, donanim alimlari,
yazilim lisanslarinin glincellenmesi ve ¢aligma alanlarinin iyilestirilmesi gibi altyap1 gelistirme

caligmalar1 gerceklestirilmektedir (OD4).
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.)

Fakiiltemiz, 6grencilerinin akademik ve mesleki gelisimlerine rehberlik etmeyi temel bir
sorumluluk olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, Ogrenci Danismanhgi Yénergesi
cergevesinde her Ogrencimiz i¢in bir akademik danigsman gorevlendirilmekte ve gelisim
siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden titizlikle takip edilmektedir (OD3).
Danigmanlarimiz, dgrencilerimize ders se¢imlerinden kariyer planlamasimna kadar genis bir
yelpazede destek sunmaktadir. Bu destegin somut bir yansimasi olarak, 2025 yilinda
diizenlenen MAKU ile Kariyer Yolculuguna Giiglii Bir Adim konferansi ile 6grencilerimizin
kariyer rotalarini ¢izmelerine katki saglanmistir (OD4) . Ayrica, yiiz ylize goriismelerin yani
sira ¢evrimi¢i platformlar ve dijital iletisim araglar1 kullanilarak danismanlik hizmetlerinin

erigilebilirligi ve siirekliligi giivence altina alinmistir.

Fakiiltemizde, dezavantajli gruplarin egitimde firsat esitliginden yararlanmasimi saglamak
amactyla, Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi icerisinde hareket edilmektedir. Ayrica, akademik
destek hizmetleri kapsaminda erisilebilir materyaller ve fiziksel mekan diizenlemeleri ile

destekleyici ¢oziimler sunulmaktadir (OD3).
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim amacgh kullanilan sinif, laboratuvar, stiidyo, ders kitaplari,
cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve

kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencilerin ve aragtirmacilarin her an erisim saglayabilecegi genis bir dijital
kaynak koleksiyonuna sahiptir. Cevrimigi kitaplar, ders materyalleri, akademik makaleler ve
videolar sayesinde, 6grenim ve arastirma siirecleri kampiis sinirlarinin 6tesine taginmaktadir.
Fakiiltemizin sundugu bu zengin kaynaklar, 6grencilerin global bilgiye erisimini hizlandirarak
akademik basarilarini en lst diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Hem fiziksel hem de dijital

altyapimiz, egitimde miikemmeliyeti hedefleyen herkes i¢in ideal bir ortam sunmaktadir.
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Fakiiltemiz geneline yayilmis toplam 30 adet laboratuvar ve atdlye/stiidyo bulunmaktadir
(OD3). Bunun yani sira, teknoloji yarismalarma yonelik bir proje iiretim ve gelistirme

laboratuvar1 da mevcuttur (OD3).
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiriitiilmektedir).

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin (6zel gereksinimli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi; esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri esas alinarak giivence
altina alinmaktadir. Dezavantajli konumdaki Ogrenci ve personelin egitim ve calisma
yasamlarin1 daha sorunsuz siirdiirebilmeleri i¢in ¢esitli diizenleme ve uygulamalar hayata
gecirilmektedir. Bu amagla projelendirilen hizmet binamiz, hem fiziksel hem de gérme engeli
bulunan bireylerin kullanimina uygun olacak nitelikte tasarlanmistir. Bu ¢ergevede asansorler,
hissedilebilir ylizeyler, 6zel otopark alanlari, lavabo alanlari, tekerlekli sandalye rampalari ve

taginabilir masa uygulamalar1 faaliyete gegirilmistir (OD3).

Dezavantajli gruplarin egitim ve sosyal imkanlara erisimleri diizenli olarak izlenmekte ve
alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ozel gereksinimli
ogrenciler, ilgili bagvuru formunu doldurarak taleplerini Universite ve Fakiilte yonetimine
iletebilmektedir (OD3). Bunun yani sira, 6zel gereksinimli 6grencilere destek olmak isteyen
goniilliler de goniilli bagvuru formu aracilifiyla 6grencilerimize yardim sunabilmektedir
(OD3). Universitemizde olusturulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii tarafindan
yiriitillen ¢aligmalar kapsaminda, 6zel gereksinimli Ogrencilerin iiniversite yagsamlarini
kolaylagtirmak amaciyla Badi adi verilen bir destek sistemi gelistirilmistir. Bu sistem,
iiniversitede 6grenim goéren kismi zamanl 6grencilere, 6zel gereksinimli arkadaslarina cesitli
alanlarda destek olma olanag1 saglamaktadir. Badi olarak gorevlendirilen 6grenciler, destek
verdikleri arkadagslarinin iiniversite ortaminda daha bagimsiz ve aktif bir sekilde yer almalarina
katkida bulunmaktadir. Engelsiz Universite Odiilleri gergevesinde Universitemiz; Mekdnda
Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde FErisilebilirlik (Mavi Bayrak) odillerini almaya hak kazanarak erisilebilirlik
konusundaki kararliligin1 géstermektedir (OD3).

Fiziksel diizenlemelerin yani sira Fakiiltemiz, dezavantajli 6grenciler igin yiiriitiilen egitim-

ogretim uygulamalarinda, {iniversite tarafindan yayimlanan Engelli Ogrenci Birimi Yonergesini
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18820/laboratuvarlar
https://mmf.maku.edu.tr/tr/content/20018/bilgisayar-bilimleri-laboratuvari
https://drive.google.com/file/d/1AsVbz5L6pwqihFM97cbaWvJbvsZfjTLc/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1nDesReLLd4bZMmGNA3ouv1YR6U_EJFkXJSYMdn9SCbQ/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1hcTwuPzk0Dprdw6VhxxYGQOa3WGTMaPzyb0sNgOwG4c/viewform?pli=1&pli=1&edit_requested=true
https://maku.edu.tr/tr/content/11212/1/makuden-engelsiz-yasam-icin-badi-destegi

esas almaktadir (OD3). Ayrica birimimiz; 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina kayith engelli 6grencilerin, engellerinin niteliginden kaynaklanan farkliliklarini
gozeterek ders ve sinav siireglerinde karsilastiklari giicliikleri azaltmak, egitimde firsat esitligini
saglamak ve akademik basarilarina olumlu katki sunmak amaciyla, {liniversitemiz Engelli
Osrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarmi uygulamaktadir (OD3). Buna ek
olarak, birimimizde gérev yapan akademik personel, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii
bilinyesinde aktif roller iistlenerek engelsiz iiniversite hedefine yonelik calismalara destek

vermekte ve bu siiregte etkin bicimde yer almaktadir (OD3).

Egitim siirecinde Ogrencilerimiz, fakiiltemiz web sitesi iizerinden yer alan Dekana Yazin
uygulamasini kullanarak ya da bireysel olarak veya aileleriyle birlikte dekanligimiza bagvuruda
bulunarak sorun ve taleplerini dogrudan iletebilmektedir (OD3). Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhigi Ogle Yemegi Yardim Ydnergesi kapsaminda, Saglik Kurulu Raporu ile durumlarin
belgelendirmeleri sartiyla, %40 ve iizeri oranlarda engelli oldugu tespit edilen 6grencilerimiz
dogrudan yemek yardimindan yararlanabilmektedir. S6z konusu 6grencilerimizin ihtiyag
duyduklar1 ders materyallerine erigimi i¢in ise Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan

destek saglanmaktadir (OD3) (OD3).
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Fakiiltemizde 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-sosyal
gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. 2025 yilinda egitim, spor ve Kkiiltiir

faaliyetlerimiz 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili Giiz doneminde, Makine Miihendisligi ve Endiistri
Miihendisligi yeni 6grencilerle tanismak amaciyla kahvalti ve cay gibi tanisma etkinlikleri
diizenlemistir (OD3) (OD3). Fakiiltemizdeki birlik ve beraberligi pekistirmek, personelimiz
arasinda kardeslik duygusunu giliglendirmek amaciyla Ramazan aymda Fakiiltemiz akademik
ve idari personelin katilimiyla iftar etkinligi diizenlenmistir (OD3). Fakiiltemiz 1. sif
ogrencileri, {iniversite genelinde diizenlenen Universitene Hos geldin Futbol Turnuvasmda
sergiledikleri performansla yari finale ylikselmis ve turnuvayi dérdiincii sirada tamamlamaistir.

Turnuva siirecindeki  Ozverili katkilari, fakiiltemizin sportif faaliyetlere katilimini
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/2546/601/yoenetim
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16970/dekana-yazin
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18843/1/universitemiz-ogle-yemegi-yardimi-basvurulari-basladi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25313/1/fakultemiz-makine-muhendisligi-bolumunden-1-sinif-ogrencilerimize-hosgeldin-kahvaltisi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25780/1/endustri-muhendisligi-bolumu-2025-2026-akademik-yili-tanisma-ve-oryantasyon-etkinligi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21849/1/fakultemizde-ramazan-sevinci-birlikte-yasandi

giiclendirmenin yani sira, fakiiltemiz boliimleri arasindaki 6grenci etkilesimini de artirmistir

0OD3).

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren TEKNOFEST Toplulugu ile Burdur T3 Vakfi il
Temsilciligi tarafindan, Tiirkiye’nin milli teknoloji hamlesine katki sunmak amaciyla
TEKNOFEST Topluluklar: Calistayr  diizenlenmistir. Farkli {iniversitelerden 0grenci
topluluklarimin  katilimiyla gergeklestirilen etkinlikte, teknoloji {iretimine yonelik fikir
paylasimi yapilmis ve iiniversiteler arasi is birligi gii¢lendirilmistir. ki oturumdan olusan
sunumlarla tamamlanan calistay, genclerin teknoloji alanindaki iiretkenligini destekleyen
verimli bir platform olusturmustur (OD3). Ayrica topluluk tarafindan ogrencilerimizin
teknoloji alanindaki yetkinliklerini gelistirmek ve proje lretme kiiltiiriinii desteklemek
amaciyla farkli zamanlarda bilgilendirme etkinlikleri diizenlemistir. Etkinliklerde, Teknofest
yarismalarma katilim siirecleri tanitilmis, daha Once yarigmalara katilan Ogrenciler

deneyimlerini paylasmistir (OD3) (OD3).

Fakiiltemizde, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda ISKUR Is ve Meslek Danmismani Nihan Yildirim tarafindan Iy Arama
Becerileri semineri gergeklestirilmistir. Etkinlikte 6grenciler is arama stratejileri ve kariyer
planlama konularinda bilgilendirilmis (OD3). Ayrica, yine Universitemiz Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda MAKU ile Kariyer Yolculuguna Giiclii Bir
Adim konulu konferans diizenlenmis olup 6grencilere ulusal diizeyde kariyer imkanlari, staj ve
egitim destekleri hakkinda bilgi paylasildi. Ayrica, Universitemizde dgrenci olmanin sagladig

akademik, sosyal ve mesleki avantajlar {izerine bilgilendirme yapilmistir (OD3).

Fakiiltemizde, ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Is Hukuku,
Miihendislik Etigi ve Disiplinler arast Caligma temali etkinlikler diizenlenmistir. Program
kapsaminda is hukuku, meslek etigi, miihendislikte sorumluluk ve disiplinler arasi takim
calismasimnin 6nemi ele alinmig; sunumlar, vaka analizleri ve ortak proje c¢alismalariyla
ogrencilerin siirece aktif katilimi saglanmistir. Etkinlikler, 6grencilerin hukuki ve etik

konularda bilinglenmesine ve disiplinler arasi is birligi becerilerinin giiclenmesine katki

saglamistir (OD3).

Fakiiltemizde, 6grencilerin teknik bilgi birikimini artirmak ve sektor uygulamalarini yerinde
gozlemlemelerini saglamak amaciyla ¢esitli teknik geziler diizenlenmistir. Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Toplulugu, 4 Subat 2025 tarihinde giines enerjisi teknolojileri ve iiretim
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25693/1/maku-universitene-hosgeldin-turnuvasinda-4luk-kupasi-ogrencilerimizin-oldu
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23067/1/maku-teknofest-topluluklari-caclistayina-ev-sahipligi-yapti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21497/1/teknofest-toplulugu-ogrencilerimizi-teknoloji-yarismalarina-katilmaya-tesvik-ediyor
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21901/1/teknofest-yarismalarina-hazirlik-rapor-yazma-etkinligi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21699/1/fakultemizde-is-arama-becerileri-semineri-gerceklesti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25314/1/fakultemizdede-maku-ile-kariyer-yolculuguna-guclu-bir-adim-konferansi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22889/1/ogrencilerimize-is-hukuku-muhendislik-etigi-ve-disiplinlerarasi-calisma-egitimleri-verildi

siireclerini incelemek amactyla CW Enerji AS’ye teknik bir gezi gergeklestirmistir. Ogrenciler,
fotovoltaik panel iiretim hattini, kullanilan malzemeleri, Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarimi ve
fabrikanin operasyonel siireglerini yerinde gozlemlemistir (OD3). Ayrica, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimii 6grencileri, UNIDES Programi kapsaminda yiiriitiilen Sahada Gelecek
Var projesi cergevesinde 07 Panelsan San. ve Tic. Sti. ile Elektrik Miihendisleri Odasina teknik
gezi diizenlemis; Ogrenciler giincel teknolojileri, iiretim siireglerini ve miihendislik
uygulamalarin1 sahada inceleme imkani elde ederek mesleki farkindaliklarini gelistirmistir
(OD3). Endiistri Miihendisligi Béliimii 6grencilerinin yiiriittiigii UNIDES projesi kapsaminda
ENELSA firmasina teknik gezi diizenlenmis olup, 6grenciler firma {iretim siireglerini yerinde
inceleme firsat1 elde etmistir (OD3). Ayrica Endiistri Miihendisligi dgrencileri, UNIDES
Programi kapsaminda yiiriitiillen Gelecegin Endiistrisine Yolculuk projesi c¢ergevesinde TEI
(TUSAS Motor Sanayi A.S.) tesislerine teknik gezi gerceklestirmis; havacilik motorlarinin
iiretim stirecleri, ileri tiretim teknolojileri ve kalite kontrol uygulamalarini yerinde inceleme
firsatt bulmustur. Programin ikinci giiniinde Eskisehir’in kiiltiirel miras1 da ziyaret edilmis,
etkinlik 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglamistir (OD3). Mimarlik Boliimii
tarafindan, geleneksel mimari mirasin incelenmesi amaciyla Antalya’nin Akseki ve Ibradi
ilgelerine teknik gezi dlizenlenmis; etkinlikte bolgeye 6zgii diigmeli ev yapim teknikleri yerinde
gozlemlenmis, 6grenciler geleneksel yapr sistemlerini ve kiiltiirel mirasin korunmasina iliskin
siiregleri saha caligmalariyla inceleme firsati elde etmistir (OD3). Peyzaj Mimarligr Boliimii
tarafindan 25 Eyliil 2025 tarihinde Bucak ilgesine teknik gezi diizenlenmistir. Gezide belediye
birimleriyle goriismeler yapilmis, kentsel alanlarda arazi incelemeleri gergeklestirilmis ve yesil
alan diizenlemeleri ile altyap: ihtiyaclar1 yerinde degerlendirilmistir. Ogrenciler, kentsel
peyzajin mevecut durumunu sahada gozlemleyerek proje gelistirme stirecine yonelik dnemli
veriler elde etmistir. Calismalarin, ilgenin yasam kalitesini artirmaya ve siirdiiriilebilir bir kent

kimligi olusturulmasina katki saglamasi hedeflenmektedir (OD3).

Ayrica Makine Miihendisligi Ogrencilerimiz, 8-11 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen
MAKTEK Konya 2025 Fuari’na katilarak giincel makine teknolojilerini yerinde inceleme ve
teorik bilgilerini uygulama ornekleriyle pekistirme firsati elde etmistir (OD3).

Fakiiltemiz, Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde 2025 yili1 boyunca &grencilerin akademik, mesleki
ve bilimsel gelisimlerini desteklemeye yonelik c¢esitli etkinlikler diizenlenmis; konferanslar,
mezun bulugmalar1 ve uluslararas1 proje kapsamindaki akademik paylasimlar araciligiyla
boliimde giiclii bir 6grenme ve etkilesim ortami olusturulmustur. Diinya Peyzaj Mimarligi Ay1
kapsaminda, Cumhuriyet’in 2. Yiizyilinda Atatiirk, Tiirkiye Cumhuriyeti, Giintimiiz Diinyast ve
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21822/1/elektrik-elektronik-muhendisligi-toplulugundan-cw-enerjiye-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23191/1/elektrik-elektronik-muhendisligi-ogrencilerinden-teknik-gezi-sahada-gelecek-var-projesi-kapsaminda-sektorle-bulustular
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23060/1/fakultemiz-endustri-muhendisligi-ogrencileri-unides-projesi-kapsaminda-enelsa-firmasina-teknik-gezi-duzenledi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23384/1/gelecegin-endustrisine-yolculuk-fabrika-ziyareti-ve-endustri-40-atolyesi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23068/1/mimarlik-ogrencilerinden-akseki-ve-ibradiya-teknik-gezi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24786/1/peyzaj-mimarligi-bolumunden-peyzaj-projesi-v-dersi-kapsaminda-bucak-ilcesine-teknik-gezi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25078/1/fakultemiz-makine-muhendisligi-bolumu-ogrencilerimiz-maktek-konya-2025-fuarina-katildi

Peyzaj Mimarligint Birlikte Diisiinmek baslikli konferans 10.04.2025 tarihinde fakiiltemizde
gerceklestirilmigtir. Etkinlige bolim personeli ve ogrenciler katilmis, peyzaj mimarligt
disiplininin giincel yaklagimlari iizerine degerlendirmeler yapilmistir (OD3). Ogrencilerin
mesleki farkindaligini artirmak amaciyla g¢esitli kariyer odakli etkinlikler gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda farkli kurumlarda gérev yapan mezunlarimizla ii¢ ayr1 bulusma diizenlenmis;
mezunlar, 4. sinif 6grencileriyle bir araya gelerek mesleki deneyimlerini, calisma alanlarini ve
egitim siireclerine iligkin goriislerini paylasmistir. Bu bulusmalar, mezun—6grenci etkilesimini
giiclendirerek Ogrencilerimizin meslege hazirlik siirecine 6nemli katki saglamistir (OD3)
(OD3) (OD3). Ayrica 14.05.2025 tarihinde Peyzaj Mimarligi Kariyer Soylesileri kapsaminda
diizenlenen konferansta sektor temsilcileri, 6grencilerle kariyer gelisimi ve mesleki deneyimler
iizerine degerlendirmelerde bulunmus, Ogrencilerin sorularin1  yanitlamistir.  Etkinlik,
ogrencilerin kariyer planlama becerilerini destekleyerek mesleki farkindaliklarini artirmistir

0OD3).

TUBITAK-DAAD is birligiyle yiiriitiilen Eriolobus trilobatus tiirinde genetik cesitlilik ve
cevresel faktor iligkilerinin incelendigi uluslararasi proje kapsaminda fakiiltemizde 22 Eyliil
2025’te bir konferans diizenlenmistir. Etkinlikte, common garden denemeleri, yerel
adaptasyon, iklim degisikligine dayaniklilik ve GWAS yonteminin orman genetigindeki dnemi
ele almmustir. Ogretim {iyeleri ve dgrencilerin yogun katilimiyla gerceklestirilen konferans

etkilesimli bir oturumla tamamlanmistir (OD3).

Fakiiltemizde, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimini destekleyen dijital platform MAKU
Art1 tamitilmis; uygulamanin akademik takip, yapay zeka destekli kariyer araglari, kisisel

gelisim modiilleri, duyurular ve takvim erisimi gibi 6zellikleri 6grencilere aktarilmistir (OD3).

Fakiiltemizde, Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan Ogrencilerimize yonelik
TUBITAK BIDEB 2209-A/B Arastirma Projeleri Destekleme Programi Bilgilendirme
Toplantis:  diizenlenmistir. Bilgisayar Miihendisligi 6grencilerinin - yogun katilimiyla
gerceklestirilen etkinlikte basvuru siirecleri, proje hazirlama asamalar1 ve destek kapsami
aktarilmig; Ornek projeler iizerinden yapilan aciklamalar Ggrencilerin aragtirma fikirlerini

gelistirmelerine katki saglamistir (OD3).

Makine Miihendisligi Boliimii 2025-2026 Akademik Yili acilist kapsaminda, matematigin

miihendislikteki temel roliinii ele alan bir konferans diizenlenmistir. Etkinlikte matematiksel
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22267/1/prof-dr-adnan-kaplan-tarafindan-ataturk-ve-peyzaj-mimarligi-konulu-konferans-duzenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22834/1/peyzaj-mimarligi-bolumu-mezunu-selinay-bilgin-cerit-mesleki-deneyimlerini-aktardi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22436/1/peyzaj-mimarligi-bolumu-mezunu-mehmet-karakan-mesleki-deneyimlerini-aktardi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25597/1/peyzaj-mimarligi-bolumu-mezunu-beyza-nur-cigdem-mesleki-deneyimlerini-ogrencilerimize-aktardi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23015/1/peyzaj-mimarligi-bolumu-ve-genc-peyzaj-mimarlari-toplulugu-tarafindan-peyzaj-mimarligi-kariyer-soylesileri-kapsaminda-konferans-duzenlendi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24708/1/prof-dr-oliver-gailing-tarafindan-interaktif-bir-konferans-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22502/1/maku-arti-mobil-uygulamasi-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25081/1/bilgisayar-muhendisligi-ogrencilerimiz-tubitak-2209-ab-bilgilendirme-toplantisinda

diistinmenin miihendislik egitimindeki 6nemi vurgulanmis, bilim tarihinden 6rneklerle konu

zenginlestirilmis ve konferans 6grencilerin yogun ilgisiyle tamamlanmistir (OD3).

Fakiiltemiz Endiistri Mihendisligi Toplulugu tarafindan diizenlenen Endiistride Dijital
Doniigiim seminerinde, Ankutsan’in dijitallesme siireci, yiiriitiilen projeler ve gelecege yonelik
planlar ele alinmustir. Universitemiz Avsar Han Sinema Salonu’nda 22.10.2025 tarihinde
gerceklestirilen etkinlikte dgrenciler, firma temsilcileriyle dogrudan iletisim kurarak staj ve
proje olanaklar1 hakkinda bilgi edinme firsat1 bulmustur. Seminer, tesekkiir belgesi takdimi ve

gerceklestirilen kokteyl ile tamamlanmistir (OD3).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agik durumdadir. Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, {iniversitemizin Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar: ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénergede tamimlanan olgiitlere uygun olarak
yiirtitiilmektedir. Bunun yani sira, Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin gorevde yiikselme kriterlerini
saglamalariin yani sira, 2021 yili itibartyla Egiticilerin Egitimi sertifikasina sahip olmalar1
zorunlu hale getirilmistir. Bu sertifika programi, 2019 yilinda yiiriirliige giren Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar: ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergenin madde 4-e bendi
geregince olusturulmus ve dgretim {iyelerinin atanmasi ile yiikseltilmesinde aranan bir kriter
olarak senato karariyla onaylanan Egiticilerin Egitimi Usul ve Esaslarina dayali olarak

uygulanmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir).
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https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/25085/1/matematigin-muhendislikteki-gucu-konferansi-gerceklestirildi
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https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarin akademik ve 6gretim yetkinliginin gelistirilmesi Fakiilte
Stratejik Planinda hedef olarak (Stratejik Hedef 1.2: Akademik personelin nitelik ve niceligini
arttirmak) belirlenmistir. [laveten, Girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak ve gelistirmek hedefi
Fakiilte Stratejik Planinda Hedef 1.5 olarak belirlenmistir ve bu kapsamda Girisimcilik ders
miifredatlarinda yer almaktadir (OD3)(syf.3). Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda
genel olarak Universitenin ilgili birimlerinde yapilan faaliyetlerden Fakiiltemiz Ogretim
elemanlar1 da faydalanmaktadir. Bu kapsamda, Burdur Gelisim Merkezi tarafindan
akademisyenlere, idari personele, 6grencilere yonelik ve bolge halkina yonelik olarak egitimler
gerceklestirilmektedir (OD4). TTO A.S. biinyesinde destek programlari, proje yazma, fikri ve
swimai haklar, patent ve lisanslama, sirketlesme ve girisimcilik konularinda egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir (OD4). Fakiiltemizde gérevli akademik ve idari personel Universitemizin
diger birimlerinde oldugu gibi belirli zaman araliklarinda Calisanlarin Is Saghg: ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca 8 saatlik fs Saglig

ve Giivenligi Temel Egitimi almaktadir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Egitim ve 0gretim faaliyetlerini 6nceliklendirmek amaciyla, akademik ylikseltme kriterlerine
yaratici egitim etkinlikleri dahil edilmistir. Bu dogrultuda, 12.11.2019 tarihinde Universite
Senatosu tarafindan kabul edilip YOK tarafindan onaylanan Ogretim Upyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullart ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénerge kapsaminda; yiiriitiilen idari
gorevler, projeler ve komisyon iiyelikleri gibi faaliyetlere puan sistemi i¢inde ek puan verilerek
bu tiir caligmalara tesvik saglanmaktadir. Ayrica, 2020 yilinda yiiriirliige giren diizenleme ile

s0z konusu kosullar daha da iyilestirilmistir (OD3).

Universitemiz 6gretim iiyelerinin y1l icerisinde tamamladiklar akademik yayinlar ve projeler,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir. Akademik tesvik
odenegine iliskin gerekli bilgilendirmeler, Universitemizin web sitesi iizerinden &gretim
iiyelerine duyurulmakta; 30 puan ve iizeri alan basvurular ise Akademik Tesvik Komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Bagvuru takvimi, ilgili formlar ve diger gerekli belgeler yine
internet sitesi aracilifiyla paylasilmaktadir. Akademik tesvik takvimine uygun big¢imde
cevrimigi sistem iizerinden bagvuru yapan Ogretim iiyelerine, degerlendirme sonuglar ilan

edilerek siire¢ tamamlanmaktadir. (OD3) (OD3) (OD3).
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Universitemiz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii aracih@iyla dgretim iiyelerinin
danismanliginda yiiriitiilen tez arastirma projelerine destek saglamaktadir (OD3). Odiillendirme
stirecinde ise, her bir kategori i¢in bir dnceki takvim yilinda elde edilen Akademik Performans
Puani esas alinmaktadir. Bu puan; YOKSIS te yer alan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
puanlama sistemine gore belirlenen proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent ve teblig ham

puanlariin toplamu ile atif ham puanlarindan olusmaktadir (OD4).

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere yonelik performans
gostergelerine ulasilmast; Yiikksekdgretim Kurulu tarafindan esas alinan ulusal ve uluslararasi
siralama kuruluslarinin (Times Higher Education (THE), QS World University Rankings,
Academic Ranking of World Universities (ARWU), CWTS Leiden Ranking, URAP vb.)
yaptig1 degerlendirmelerde iiniversitemizin iist siralarda konumlanmasi ve &gretim
elemanlarimizin bilimsel ¢aligsmalarinin uluslararasi nitelikli dergilerde yaymlanmasina katki

sunulmasi hedeflenmektedir (OD4).
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Universitemizin arastirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (OD3) ve arastirma-gelistirme
stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi 2022-2026 Stratejik
Planinda ele alinmistir (OD3). Bu dogrultuda, Fakiiltemizin arastirma politikasi, strateji ve
hedefleri Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu olarak; Boliim Baskanliklarimiz, Komisyon
ve Koordinatdrliiklerimiz ile Fakiilte Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
ylritilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun, Fakiiltemizdeki Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gerek duyulan iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla
gorev ve sorumluluklar1 belirtilmistir (OD3). Ar-Ge yonetiminin etkinligi ve basarisi,
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan yil igerisinde gerceklestirilen toplantilar ile
degerlendirilmektedir (OD3). Ayrica Fakiiltemizin Ar-Ge etkinligi, Performans Gostergesi
Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir (OD4). Ayrica, Fakiiltemizin 2025-2026 Stratejik
Planinda da yer alan Ar-Ge kapsamindaki performans gostergeleri de izlenerek, Stratejik Plani

Izleme Raporunda yayimlanmaktadir (OD4).

Fakiiltemiz, arastirma ekosistemini giiclendirmek ve proje tabanli c¢alisma kiiltiiriini
yayginlastirmak adina yliriittiigii stratejik yonetim anlayiginin somut ¢iktilarini almaktadir. Ar-
Ge potansiyelini harekete geciren ve disiplinler arasi ¢alismayr tesvik eden bu yonetim
yaklagimi sayesinde; TEKNOFEST ve TUBITAK gibi ulusal ¢apta prestijli programlara kabul
edilen proje sayilarimizda her gecen yil istikrarli ve belirgin bir artis yakalanmigtir (OD3).
Ayrica Universitemiz tarafindan ogrencilerin kariyer gelisimlerini saglayacak imkanlar

sunulmakta ve ¢esitli egitimler ve seminerler diizenlemektedir (OD3) (OD3) (OD3).
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir).
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Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari ile bunlarin dagilimi, Universitemizin
2022-2026 Stratejik Planit dogrultusunda diizenlenmekte ve uygulanmaktadir (OD3). Bu
kapsamda arastirma faaliyetlerine ydnelik maddi destekler, Universitemizin ilgili daire
baskanliklar1 ile BAP Koordinatorliigli tarafindan saglanmaya calisilmaktadir. Bolgesel
Kallkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi, Bilimsel Arastirma Projeleri,
TUBITAK, BAKA ve diger tiim projelere iliskin mali siiregler BAP Koordinatérliigii tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayrica TTO, Universitemizin dis kaynakli projelerine yonelik siiregleri
izlemekte ve koordine etmektedir (OD3). Fakiiltemizin Ar-Ge alanindaki strateji ve hedefleri
dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirebilmesi i¢in, {niversitemiz merkez kiitiiphanesi ile
fakiiltemiz genelinde dagilim gosteren toplam 30 laboratuvar ve atdlye/stiidyo kullanilmaktadir
(OD3). Fakiiltemiz &gretim elemanlar1 Universitemiz BAP Yoénergesi dogrultusunda
arastirmalarini planlamaktadir (OD3).

BAP kapsaminda 2025 yil1 sonunda fakiiltemiz biinyesinde tamamlanan toplam miinferit proje
say1s1 2 adettir ve bu projelerin toplam destek degeri 5.400 TL’dir. 2025 yilinda baglayan proje
say1 ise 12 adettir ve bu projelerin toplam destek degeri 837.270 TL’dir (OD3). Ayrica
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yiiriitiiciiligiinii yaptig1 hayvancilik destekli yiiriitiilen projeler
bulunmaktadir. Bununla birlikte, kurum digindan desteklenen fakiiltemiz biinyesinde bu yil
tamamlanan 2 proje mevcuttur ve destek degeri 516.945,82 TL’dir. Bu y1l baglayan 1 adet proje
mevcuttur ve destek degeri 1.090.500 TL’dir (OD3) (OD3).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemiz, Fen Bilimleri Enstitiisii koordinasyonunda yiiriitiilen doktora programlariyla,
bilimsel derinligi ve uzmanlagmay1 hedefleyen nitelikli bir egitim sunmaktadir. Bu ¢ergevede;
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 gibi
disiplinlerin yani sira, Malzeme Teknolojileri Miihendisligi ile Mekansal Planlama ve Tasarimi1
gibi disiplinler aras1t programlarimiz, Fakiiltemizin yenilik¢i arastirma vizyonunu
desteklemektedir. Farkli uzmanlik alanlarinin kesisiminde bilim insan1 yetistirmeyi amaglayan
bu yapimizda, 19 doktora 6grencisi 6grenim gormekte olup; 6grencilerimiz hem akademik

diinyaya hem de endiistriyel sektore deger katacak yetkinliklerle donatilmaktadir (Cizelge 1.4).
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Cizelge 1.4. Fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitiilen doktora programlarindaki 6grenci sayilari

Doktora Programi Ogrenci Sayisi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali 1
Gida Miihendisligi Anabilim Dali 4
Mimarlik Anabilim Dali 5
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 2
4
3

Malzeme Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dali
Mekansal Planlama ve Tasarimi Anabilim Dali
TOPLAM 19

Son 4 y1l icerisinde Universitemizdeki 6gretim iiyesi basina diisen doktora dgrenci sayilar1 0,58
(2020), 0,62 (2021), 0,53 (2022), 0,49 (2023) 0,50 (2025) iken fakiiltemizde bu oran 2025 yili
icin 0,29 olarak gerceklesmistir. Fakiiltemiz, doktorasin1 bagka bir iiniversitede tamamlamis
arastirmacilarin, TUBITAK 2218-Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi veya
diger burs programlari ¢ercevesinde doktora sonrasi aragtirmalarini yiirtitebilmeleri i¢in gerekli

akademik kadro ve altyap1 olanaklarin1 sunmaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmak ve kurumsal aragtirma
kiiltiiriinii  giiclendirmek amaciyla insan kaynaginin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
sistematik bir yaklasim benimsemektedir. 2025 yili sonu verilerine gore; Fakiiltemiz
bilinyesindeki 9 bolimde toplam 71 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
kadromuzun unvanlara gére dagilimi, arastirma potansiyelimizin ¢esitliligini ve dinamizmini

yansitacak sekilde Cizelge 2.1°de sunulmustur.

Cizelge 2.1. Fakiiltemiz akademik personelinin unvanlara gére dagilinm

Unvan Personel sayisi
Prof. Dr. 14
Dog. Dr. 15
Dr. Ogr. Uyesi 30
Ogr. Gér. Dr. 1
Ogr. Gér. 2
Ars. Gor. 9
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Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi siirecinde, 0gretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi
proje firsatlarindan etkin bir sekilde yararlanabilmeleri i¢in Fakiilte yonetimi ile Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) arasinda giiclii bir koordinasyon saglanmaktadir. Bu kapsamda;

e Bilimsel arastirma proje destekleri, hibe ¢agrilar1 ve fon kaynaklari; EBYS, kurumsal
e-posta ve diizenli toplantilar araciligiyla akademik personele zamaninda
duyurulmaktadir.

e Ogretim elemanlarmin proje yazma ve yiiriitme kapasitelerini artirmak amactyla TTO
tarafindan dilizenlenen Proje Ddéngiisii Yonetimi egitimlerine ve ilgili seminerlere
katilim aktif olarak tesvik edilmektedir. Bu siirecler, arastirmacilarin proje hazirlama
metodolojilerine  hakimiyetini artirmakta ve dis kaynakli fonlara erisimi

kolaylastirmaktadir (OD3) (OD3).

Kurumsal yetkinlik gelisiminin bir diger 6nemli ayagini, akademik yiikseltme ve atama
siireclerine entegre edilen egitimler olusturmaktadir. Universitemizde 01.01.2021 tarihinde
yiiriirliige giren Ogretim Upyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yoénerge geregi, bir iist kadroya atanacak akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi
sertifikasina sahip olmalar1 zorunlu hale getirilmistir (OD3). Universitemiz Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan yiiriitiilen bu program kapsamindaki Proje Yonetimi Tecriibe Paylasimlart
dersleri, arastirmacilarin  proje  siireglerindeki  yonetsel yetkinliklerini  artirmay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 2025 yilinda Fakiiltemizden 2 6gretim eleman ilgili sertifika

programina katilim saglayarak yetkinliklerini belgelendirmistir.

Fakiiltemizde ytiriitiilen arastirma yetkinliklerini gelistirme odakli sistematik ¢alismalarin ve
saglanan altyap1 desteklerinin en somut ¢iktisi, uluslararast derecelendirme kuruluslarinin
verilerine yansimistir. Universitemiz, bilimsel {iretim giiciinii Scopus veri tabani {izerinden;
yay1n sayi1sl, atif diizeyi, uluslararasi is birligi ve inovasyon gibi yetkinlik gostergeleriyle analiz
eden SCImago Institutions Rankings (SIR) sonuglarina gére Makine Miihendisligi alaninda
Tiirkiye birincisi olmustur. Bu basari; Fakiiltemiz biinyesindeki aragtirmacilarin sadece
niceliksel yayin liretme degil, ayn1 zamanda nitelikli, atif potansiyeli yiiksek ve toplumsal etki
yaratan akademik ¢iktilar ortaya koyma yetkinligine sahip olduklarimi kanitlamaktadir.
Siralamada elde edilen bu konum, geng arastirmacilari tesvik eden yonetim anlayisimiz, giiclii
laboratuvar altyapimiz ve disiplinler arasi c¢aligma kiiltliriinii destekleyen akademik
vizyonumuzun bir sonucu olarak degerlendirilmektedir. Makine miihendisligi 6zelinde

kazanilan bu ivme, Fakiiltemizin diger miihendislik ve mimarlik alanlarindaki aragtirma
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ekosistemi i¢in de itici bir giic olusturmakta ve yetkinlik gelistirme siire¢lerinin basarisini

dogrulamaktadir (OD4).

Arastirma yetkinliginin sadece teknik bilgiyle sinirli kalmayip, ¢ok yonlii bir diislince yapisi ve
giiclii bir teorik temelle desteklenmesi gerektigi bilinciyle disiplinler arasi etkilesimlere 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda; Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Bolimi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi Felsefe Bolimii ve Girisimei Mithendisler Toplulugu is birliginde /. Matematik ve
Mantik Calistayr gergeklestirilmistir. Bilimin temeli olan matematik ve mantik disiplinlerini
felsefi bir perspektifle ele alan bu etkinlik, miihendislik ve sosyal bilimler alanindaki
akademisyenleri ortak bir diisiince platformunda bulusturmustur. Bu tiir faaliyetler,
arastirmacilarin ve dgrencilerin analitik diisiinme becerilerini gelistirmeyi ve farkli disiplinler
aras1 ortak proje kiiltiiriine (Miihendislik-Felsefe etkilesimi gibi) zemin hazirlamay1

hedeflemektedir (OD4).
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Fakiiltemiz boliimleri ile iilkemizdeki farkli sanayi kuruluslart arasinda iiniversite-sanayi is
birligi protokolleri imzalanmakta ve protokollerin sayilarinin artirilmasi ile ilgili ¢caligmalar
siirdiiriilmektedir. Ilgili is birligi protokolleri gergevesinde kisa ve uzun vadede Fakiiltemizin
ve Universitemizin Ar-Ge hedefleri ve bdlgesel kalkinma misyonuna 6nemli katkilar
saglayacak projelerin tiretilmesi ve Ar-Ge is birliklerinin gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Imzalanan is birligi protokollerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalar devam

etmektedir (OD4) (OD4).

Fakiiltemiz, uluslararas1 ortak programlarin gelistirilmesine, ortak arastirma birimlerinin
olusturulmasina ve Ar-Ge faaliyetlerini iceren is birliklerinin artirilmasina katki saglamak
amaciyla cesitli ulusal ve uluslararasi soylesi, konferans ve toplantilara ev sahipligi

yapmaktadir (OD4) (OD4) (OD4). Ayrica, 0gretim tiiyelerimiz uluslararasi alanda 6nemli

platformlarda aktif rol alarak fakiiltemizin bu alandaki goriiniirliigiinii ve etkinligini
arttirmaktadir (OD4) (OD4). Fakiiltemizin farkli iilkelerden ve iiniversitelerden 9 program
(Bilgisayar Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik, Peyzaj
Mimarhig1, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve
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Mimarlik) ile 6grenci ve akademik personel degisimini kapsayan 2025 yil1 itibari ile toplam 50

adet Erasmus+ KA131 Ikili Anlasmalar1 bulunmaktadir (OD4).

Universitemiz yi1l igerisinde TEKNOFEST’e akademik paydas olmustur. Bu kapsamda
Universitemizin TEKNOFEST ile ilgili faaliyetleri kurumsal temsilci olarak Fakiiltemiz
bilinyesinde gorev alan 6gretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik danigsmanligi
fakiiltemizde gorevli Ogretim iiyemiz tarafindan yiiriitilen Teknofest Kuliibii Toplulugu,
caligmalarina devam etmektedir (OD4). Bununla birlikte sektor ile is birliginin daha da
giiclendirilmesi, sektdr deneyiminin dgrencilerimize aktarilabilmesi amaciyla faaliyet gosteren
Sektor Kampiiste programinin Universite Kurumsal Temsilciligi Fakiiltemizde gorevli dgretim

llyemiz tarafindan yiiriitilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemiz, arastirma performansmin Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesinde sistematik bir
metodoloji uygulamaktadir. Bu ¢ergevede, 6gretim elemanlarimizin tiim bilimsel faaliyet ve
¢iktilar, Akademik Bilgi Sistemi (ABS) ve YOK AKADEMIK platformlari iizerinden dijital
olarak ve diizenli araliklarla izlenmektedir. (OD3) (OD3). Arastirma faaliyetleri, proje sayilari,
ulusal ve uluslararas1 yayinlar, atiflar, bildiriler ve diger akademik c¢iktilar dikkate alinarak

degerlendirilmekte ve fakiiltemiz web sayfasindan paylasilmaktadir (OD4).

Arastirma performansinin kapsamli bi¢cimde izlenebilmesi amaciyla belirlenen gostergeler,
fakiilte diizeyinde yillik olarak raporlanmaktadir. Bu kapsamda, boliimlerden Performans
Gostergesi Gergeklesme Degerleri talep edilmekte; boylece arastirma faaliyetlerindeki giiclii
yonler ile iyilestirmeye acgik alanlar somut veriler 1s18inda belirlenmektedir (OD4). Ayrica,
fakiiltemiz birimlerinin arastirma ¢iktilari, Universitenin kalite giivencesi politikalar

dogrultusunda periyodik olarak gdzden gegirilmektedir.

Performans degerlendirmelerinin ardindan, arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik stratejik
planlamalar yapilmakta ve ihtiyag duyulan alanlarda destekleyici mekanizmalar

olusturulmaktadir. Tim bu siirecler, fakiiltemizin arastirma-gelistirme misyonunu
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giiclendirmeye yonelik siirekli iyilestirme dongilisii cergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu
kapsamda, Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme degerleri diizenli

olarak izlenmekte ve ilgili birimlerle paylagilmaktadir (OD4).

Fakiiltemiz biinyesinde Makine Miihendisligi Bolimiinden 6, Endiistri Miihendisligi
Boliimiinden 1 ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinden 9, Bilgisayar Miihendisligi
Béliimiinden 7 lisans projesi TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B 2024/1. Dénem
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye

hak kazanmistir. Toplamda 23 proje ilgili destekten yararlanmistir (OD4).
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla 6gretim eleman1 basina diisen uluslararasi veri tabanlarinda taranan bilimsel yayin
sayis1 verileri boliim ve fakiilte bazinda yillik olarak Kalite Koordinatorligii tarafindan

yliriitiilen Boliim Performans Karne Géstergesi ile izlenmektedir (OD4).

Fakiiltemizde 2025 yili icerisinde arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist 32 olarak
gerceklesmistir. Ayni y1l SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI veri tabanlarinda taranan yayin
sayis1 62, diger uluslararas1 hakemli dergilerde taranan yayin sayis1 30, SCOPUS/TR-Dizin
kapsamindaki yayin sayisi ise 18’dir. Ulusal bildiri say1s1 6, uluslararasi bildiri sayis1 54 olup;
ulusal kitap sayist 2, uluslararast kitap (bolim yazarliklar1 dahil) sayist ise 33 olarak
kaydedilmistir (Cizelge 3.1). Bu veriler 2024 yil1 ile karsilastirildiginda; SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI veri tabanlarinda taranan yayin sayisinda yaklasik %94 oraninda artis oldugu,
buna karsilik diger uluslararasi hakemli dergilerde taranan yayin sayisinda sinirhi diizeyde
(%3,2) azalma meydana geldigi goriilmektedir. SCOPUS/TR-Dizin kapsamindaki yayinlarda
%?21,7 oraninda azalma kaydedilmis; ulusal bildiri sayisinda %50 artis, uluslararasi bildiri
sayisinda ise %20,6 oraninda azalma gdzlenmistir. Ayrica uluslararasi kitap sayisinda %17,5
diizeyinde artis, arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisinda ise hafif bir artis (%3,2)
gerceklesmistir (OD4) (OD4). Genel olarak, bazi kategorilerdeki gerilemelere ragmen, 2025
yilinda yiliksek etkili endeksli yayimlarin belirgin bi¢cimde artmasi, fakiiltede akademik

iiretkenligin farklilagtigin1 gostermektedir.
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Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Universitemizin stratejik ydnetim ve akademik performans
degerlendirme caligmalarinin bir parcasi olarak siirdiiriilebilir bir kalite giivence sistemi
olusturmaya ve bireysel, boliim, fakiilte ve kurum diizeylerinde akademik faaliyetlerin
envanterini ¢ikarmaya yardimci olmak i¢in kullanima a¢ilmistir. Fakiiltemiz akademik
personelinin arastirma faaliyetlerini giincellemek i¢in ABS ve YOKSIS veri sistemlerini
kullanmaktadir (OD3). Ayrica bu araglar, iyilestirme siireclerine yardimei olmak i¢in Fakiilte,
Bolim ve Anabilim Dallar1 diizeyinde arastirma performansini izlenmesi ve raporlanmasina
destek saglamaktadir. Ayrica fakiiltemizde gorev yapan akademik personelimize ait SCI, SCI-
Expanded, SSCI veri tabanlarinda taranan Q1 ve Q2 c¢eyrek diliminde bulunan yaynlar
fakiiltemiz web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (OD4). Fakiiltemiz 2025-2026 Stratejik
Planinda ulasilmasi istenen hedefler ortaya konmus ve bu yonde iyilestirme c¢aligsmalarina
baglanmistir (OD3). Ayrica, akademik personelin performansinin artirilmasi amaciyla kurulan

Fakiilte Ar-Ge Komisyonu ¢alismalarina devam etmektedir (OD3).
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Cizelge 3.1. Fakiiltemiz bilinyesindeki boliimlerin 2025 yili igerisindeki akademik faaliyetlerine iliskin sayisal veriler

YAYIN

BOLUM

FAKULTE

Bilgisayar
Miihendisligi

Elektrik
Elektronik
Miihendisligi

Enerji
Sistemleri
Miihendisligi

Endiistri
Miihendisligi

Guda
Miihendisligi

insaat
Miihendisligi

Makine
Miihendisligi

Mimarhk

Peyzaj
Mimarhg

Arastirma
bursundan
yararlanan
o6grenci
sayis1
(TUBITAK)

11

12

32

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI, AHCI
endekslerind
e taranan
yayin sayisli

17

11

13

62

Diger
hakemli
uluslararasi
endekslerde
taranan
yayin sayisi

30

SCOPUS/TR
-Dizin’de
taranan
yayin sayisl

18

Ulusal bildiri
sayisi

Uluslararasi
bildiri sayis1

15

13

54

Ulusal kitap
(boliim
yazarhklan
dahil)

Uluslararasi

kitap (boliim

yazarhklan
dahil)

11

33
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.).

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda belirlenen dordiincii stratejik amag ise Toplumsal
katki ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci bir iiniversite olmak seklindedir. Bu
dogrultuda, fakiiltemizin vizyonu ile bolgesel ve ulusal katki hedeflerine uygun olarak
yiiriitiilen is birlikleri kapsaminda {iniversite-sanayi is birligi protokollerine yer verilmektedir

(OD3).

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve izlenmesini saglamak amaciyla birim
bilinyesinde Toplumsal Katki Komisyonu, Fakiiltemizde yiiriitiilen toplumsal katki temali
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve diizenli olarak takip edilmesinden sorumludur
(OD3). Fakiiltemiz akademisyenleri ve Ogrencileri tarafindan toplumsal katki ve

stirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda etkinlikler ger¢eklestirilmektedir (OD3).
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Fakiiltemiz biitgesi icerisinde toplumsal katki faaliyetlerine 6zel olarak ayrilmis bir biitge
kalemi bulunmamaktadir. Ancak Fakiilte yoOnetimimiz, toplumsal katki calismalarim
desteklemek ve Ogrenci motivasyonunu artirmak amaciyla; TEKNOFEST, TUBITAK,
ANSIAD gibi bilimsel yarismalara katilan ve projeleri kabul edilen 6grenci takimlarimiz igin
ilave biitce talebinde bulunmaktadir (OD3) (OD3). Ayrica Fakiiltemizde yapilan igbirligi
protokolleri ¢ercevesinde dgrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina yonelik

firmalardan sponsorluk, alt yap1 destegi, insan kaynag1 destegi vb. alinmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Fakiiltemizin toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetleri takip edilmekte
desteklenmekte ve diizenli olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir (OD4) (OD4). Toplumsal
katki ve bolgesel kalkinma odakli girisimci iiniversite misyonumuz dogrultusunda; dgretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimizin ulusal ve uluslararas: etkinliklere aktif katilimlar1 Fakiilte
Yonetimi tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde gerceklestirilen

faaliyetler agagida listelenmistir.

Ayrica, mezunlarimiz Milli Egitim Bakanligi'na bagh kurumlarda egitici ve usta Ogretici
unvanlariyla gorev almaktadir. Mevcut &grencilerimiz ise Burdur Genglik ve Spor Il
Miidiirliigii biinyesindeki Deneyap atdlyelerinde mentorliik yaparak ve T3 Vakfi Il Temsilciligi
kapsamindaki Teknofest siireglerine dahil olarak toplumsal projelere katki sunmaktadirlar. 29-
30 Nisan  tarihlerinde 2025 Ul = GreenMetric  c¢alistayr  {iniversitemizde
gerceklestirilmistir (OD3).

Fakiiltemiz ile Hayvancilik Sektoriinde Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (HAYTEK) tarafindan yiiriitilen HAYTEKFEST 16-18 Ekim 2025 tarihinde Lavanta
Otel’de gerceklestirilmis olup, Tiirkiye capinda birgok tarim ve hayvancilik projesine ev
sahipligi yapt1 (OD3). Endiistri Miihendisligi biinyesinde Endiistride Dijital Dontisiim Semineri
gerceklestirilmistir (OD3).

Tiibitak ile DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi) arasindaki ikili igbirligi programi
kapsaminda desteklenen Tiirkiye nin U¢ Bélgesinde Eriolobus trilobatus M.Roem’de Tiir I¢i
Genetik Cesitlilik ile Bunun Cevresel Edafik Faktorlerle Iliskilerinin Belirlenmesi baslikl
uluslararasi arastirma projesi kapsaminda 5-12 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Burdur, Isparta,

Denizli ve Antalya illerinde arazi ¢alismalari basartyla tamamlanmistir (OD3).

Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan, fakiilte 6grencilerimize yonelik TUBITAK
BIDEB 2209-A/B  Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Bilgilendirme Toplantis1 diizenlendi (OD4). TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite
Osrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024/1 Dénemi Kapsaminda 23 adet
proje kabul edilmistir (OD4).
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Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren TEKNOFEST Toplulugu ve Burdur T3 Vakfi il
Temsilciligi tarafindan Tiirkiye’nin milli teknoloji hamlesine katki sunmak amaciyla
TEKNOFEST Topluluklar: Calistayr diizenlendi. Farkli {iniversitelerden gelen TEKNOFEST
ogrenci topluluklarimin katilmiyla gergeklesen etkinlikte, genclerin teknoloji alanindaki
iiretkenligini artirmaya yonelik fikir aligverisinde bulunulmustur (OD4). Fakiiltemiz ile Burdur
Ercan Akin Fen Lisesi arasinda sosyal, bilimsel ve sanatsal alanlarda isbirligini gelistirmeye
yonelik bir protokol imzalanmistir (OD4). Bunun yani sira, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiinde diizenlenen laboratuvar gezisiyle, minik misafirler temel miihendislik kavramlarini
o0grenme firsatt bulmus ve Fakiiltemiz gelecegin miihendis adaylarini agirlamistir (ODA4).
Bucak Adem Tolunay Fen Lisesi Ogrencileri ve Ogretmenleri tarafindan Fakiiltemizde
gerceklestirilen ziyaret kapsaminda Fakiiltemizin genel tanitimi1 yapilarak akademik ve sosyal
olanaklarimiz hakkinda bilgi verildi (OD4). Tiim bu faaliyetlerin yani1 sira B.3.5. Sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler bashigindan da toplumsal katki faaliyeti kapsaminda

degerlendirilebilecek etkinliklere ulasilabilir.

50


https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23067/1/maku-teknofest-topluluklari-caclistayina-ev-sahipligi-yapti
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23274/1/fakultemiz-ile-ercan-akin-fen-lisesi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24137/1/fakultemiz-gelecegin-muhendis-adaylarini-agirladi
https://www.linkedin.com/posts/mak%C3%BC-tan%C4%B1t%C4%B1m-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-399827365_bucak-adem-tolunay-fen-lisesi-%C3%B6%C4%9Frencilerinden-activity-7384218695524446208-GV1o/?originalSubdomain=tr

