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	Birim: Mühendislik-Mimarlık Fakültesi Dekanlığı

	Alt Birim: Bölüm ve Anabilim Dalı Başkanı

	Sıra No
	Hassas Görevler
(Hizmetin/Görevin Adı)
	Hassas Görevi Olan Personel
	Riskler
	Risk Düzeyi*
	Kontroller/Tedbirler

	1.
	1. Bölümde eğitim-öğretimin düzenli sürdürülmesini ve denetlenmesini sağlamak (ders görevlendirme plan, program, sınav), Bölüm öğretim elemanlarının belirlenen görevlerini yapmalarını izlemek ve denetlemek. Bölüm ders dağılımının öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak, 2 . Bölüm kuruluna başkanlık etmek ve kurulun aldığı kararları uygulamak, 3. Bölümü temsil etmek üzere fakülte kurulu toplantılarına katılmak  4. Bölüm öğrencileri tarafından yapılacak staj çalışmalarını ve yürütülen projeleri izlemek ve dekanlığa sunmak,  5. 1. Ders kayıtlarının düzenli yapılabilmesi için dönem başında lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği dikkate alınarak danışmanlarla toplantı yapmak, . dekanlığa iletilmesin sağlamak
	Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı
	
· Eğitim öğretimin aksaması, kurumsal hedeflere ulaşmada aksaklıklar yaşanması, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaşanması
· Eğitim-öğretimin aksaması, mevcut öğretim üyelerine aşırı yük düşmesi, tüm zamanın eğitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi ve araştırma ve yayın yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynağın aktarılamaması
· Bölüm akademik ve idari faaliyetlerde aksama, koordinasyon eksikliği ve kamu zararı
	Yüksek
	· Bölüm öğretim üyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
· İlgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme için idari birimlerle irtibata geçme
· Akademik kurul toplantılarının düzenli olarak yapılması, Öğretim elemanlarından ders yoğunluğu ve verimi hakkında geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletişim ve yazışmaların yapılmasıKurumun dönemsel çalışmalarının güncellenmesi ve ileriye taşınması için eşgüdümün öneminin vurgulanması ve bu yönde belli kriterlerin düzenliliği için çaba sarf edilmesi

	2.
	1.Bölüm derslerine ait sınav sonuçlarının otomasyon sistemine girilmesini sağlamak, 2. Bölüm Erasmus, Farabi ve Mevlâna programlarının temsilcilerini belirlemek, 3. Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin doğru biçimde ve zamanında 4. Görevinde bulunmadığı zaman yerine vekil bırakmak, 5. Bölüm Öğrenci Temsilcisi seçimlerini yapmak, 6. Bölümün WEB sayfasının güncellenmesini sağlamak.
	Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı
	· Öğrenci ve öğretim üyesi hak kaybı, verimin düşmesi, eğitimin istenen dinamizmi edinememesi ve monoton bir göründü oluşması
· Eğitim ve öğretimin aksaması, öğrenci hak kaybı
· Eğitim hedeflerine ulaşamama, bireysel sorunların artması, motivasyon eksikliği
· Kurumun ulusal ve uluslar arası düzeyde akademik kaliteye ulaşmasında aksaklıklar yaşanması,kurum için akademik hedefleri ulaşılamaması, mezun profilinde
	Orta
	· Bölüm Erasmus ve Farabi koordinatörü elemanların ilgili talepler ve gereklilikler çerçevesinde çalışmasını sağlama, yurt içi bağlantılar ve yurt dışı ile ikili anlaşmalar yapılmasını sağlama
· İlgili paydaşlarla iletişimin canlı tutulması, şikâyetlerin alınması, çözümün zamanında sunulması
· Danışmanlık hizmetlerinin koordine edilmesi ve periyodik olarak toplantı, seminer ve ilgili faaliyetlerin yapılmasını sağlamak
· Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana değişim programı koordinatörlerinin yurt içi ve dışı öğrenci ve öğretim elemanı değişimini sağlaması

	3
	Bölüm Laboratuvarlarının bireysel ve Öğrenci Laboratuvarları
	Öğretim Elemanları 
	· Kamu Zarı ve Kişi sağlığını etkileyecek durumun oluşması
	
	·  İş Sağlı Güvenliği kapsamında Laboratuvarlarla ilgili güvenliğini sağlamak.



*Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
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