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OZET

Bu rapor kurumumuzun 2023 yilinda giiglii ve gelismeye agik yonlerini ortaya koymasi ve
iyilestirme siireglerine katki saglamasi amaciyla Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan rapora gore bulgular genel olarak
degerlendirildiginde; 2017 yilinda faaliyete baslayan birimimizin raporda yer alan 4 ana
basliktan “Egitim ve Ogretim” ve “Liderlik, Y&netisim ve Kalite” basliklarinda iyilestirmelerin
yapildig1 goriilmiistiir.

“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” bagliklarinda ise planlamalar, sonug izleme
ve iyilestirme gibi alanlarda ¢aligsmalar yiiriitiilmelidir.

BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Unvan -isim Birim Kalite Komisyon Bagskan1 -Ogr. Gér. Halit DEGER
Telefon 0507 560 84 48 — 0248 213 70 03
E-Posta hdeger@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz, 2015 yilinda 24.12.2015 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu' nun Genel Kurul
Toplantisinda goriisiilerek 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
geregince kurulmustur. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii igerisinde yer alan; Acil Durum
ve Afet Yonetimi ile Sivil Savunma ve ltfaiyecilik programlari agilmustir.

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, 60 dgrenci (I.
Ogr.) ve 60 dgrenci (11. (")gr.),._SiVil Savunma ve Itfaiyecilik Programi; 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda, 40 6grenci (l. Ogr.) kontenjani ile egitime baslamistir.

Hali hazirda okulumuz Acil Durum ve Afet Y6netimi Programu (L. Ogretim) 50 6grenci ve Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik (I. Ogretim) 40 O6grenci kontenjami ile 6grenci alimina devam
etmektedir.

Okulumuzda 2023 y1l1 itibariyle toplam kayitli 6grenci sayis1 228°dir. Toplamda 6 akademisyen
ve 5 idari calisan ile egitim Ogretim faaliyetleri silirdiirilmektedir. 2019 yili itibariyle
birimimizde bulunan iki program arasinda ¢ift anadal yapilmasina olanak verilmistir.

Okulumuz 3 adet smif, 1 adet konferans salonu, 1 adet ¢alisma odasi, 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 (20 bilgisayar), 1 adet arama kurtarma laboratuvari, 1 adet tirmanis rampasi ve
bahgemizde diizenlenmis olan arama kurtarma alanlarina sahiptir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, 6grencilerimize akademik, teknik ve mesleki alanlarda beceriler kazandirmak ve
is dlinyasinda ihtiya¢ duyulan yetkin bireyleri yetistirmektir. Ayrica 6grencilerimizin 6grenme
stireclerini destekleyecek Ogretim materyalleri ve uygulama odakli 6grenme yontemleri ile
alanlarinda nitelikli, o6miir boyu 6grenen, etik degerlere saygili bireyler haline gelmelerini
saglamaktir.

Vizyonumuz, afet ve acil durum y6netimi alaninda topluma ve sektore katki saglayabilecek beceri ve
degerlere sahip bireyleri yetistirebilen, dis paydaslar ile is birligi icinde g¢alisan, ¢agin gerekleri
acisindan gelisime ve degisime acik bir yliksekokul olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite gilivence
kiiltiirtini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde miidiir, iki adet midiir yardimcisi, yliksekokul sekreterinden olusan idari yapi
bulunmaktadir. Ayrica yonetim kurulu, bolim baskanligi, kurullar ve komisyonlar
olusturulmustur. Birim internet sayfasi tizerinde yaymlanmistir. (3)A.1.1.1.Yonetim
(3)A.1.1.2.KurullarveKomisyonlar

Organizasyon semasi, gorev tamimlari, is akig siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir.
(3)A.1.1.3.0Organizasyon_Semast, (3)A.1.1.4.Is_Akis_Semalar

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzun birim kalite komisyonu 2 akademik personel, 4 6grenci ve 1 idari
personelden olugmaktadir. Okulumuzda kalite kiiltlirii olusturulmaya calisilmakta, buna

yonelik yaklagimlar benimsenmekte ve gerekli adimlar atilmaktadir.
(3)A.1.2.1.Kalite_Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite Yonetiminin aldig1 kararlar birimimizde hizli bir sekilde uygulamaktadir. Egitim-
Ogretim yariyil baslarinda yapilan Akademik Kurul Toplantilarinda 6grencilerimizin gelecege
hazir olmasini saglamak {izere kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir. (2)A.1.3.1.Toplantilar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesini saglamak adna PUKO déngiisii olusturulmustur.
Siireglerin  devamliligini  saglayabilmek adina gereken tim kurul, koordinatorlik ve
danismanliklar olusturulmustur. Her donem basinda gercgeklestirilen toplantilar ile siire¢ takip
edilmektedir. (4)A.1.4.1.PUKO_Déngiisii, (4)A.1.4.2. KurullarveKomisyonlar :
(4)A.1.4.3.Toplantilar, (4)A.1.4.4.Kalite Yo6netim_Takvimi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmuis, erisilebilir olarak ilan edilmistir.

Birim web sayfasi ve sosyal medya hesab1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla
paylagsmaktadir. (3)A.1.5.1.Duyurular , (3)A.1.5.2.Sosyal _medya



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1890/1187/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1587/1187/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2420/1187/kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1587/1187/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2429/1187/kalite-yoenetim-takvimi
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/duyurular?page=1
https://www.instagram.com/makumtghmyo/

Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin stratejik | Birimin ydnetim | Birimin ydnetim ve | Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | hedeflerine ulagsmasini | modeli ve | organizasyonel sistematik,
ve stratejik | giivence altina alan | organizasyonel yapilanmasina iligkin | siirdiiriilebilir ve
hedeflerini yonetim modeli ve idari | yapilanmasi birim | uygulamalari ornek
gerceklestirmeyi yapilanmast; tim | ve alanlarmn | izlenmekte ve | gosterilebilir
saglayacak bir | siiregler tanimlanarak, | genelini iyilestirilmektedir uygulamalar
yonetim modeli ve | siireclerle uyumlu | kapsayacak bulunmaktadir
organizasyonel yetki, gorev ve | sekilde  faaliyet
yapilanmasi sorumluluklar gostermektedir
bulunmamaktadir belirlenmigtir
X) ile X
isaretleyi
niz.
Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Kurumda kalite | Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalart ve | Igsellestirilmis,
giivencesi kalite giivencesi | yayilmis, kalite | bu uygulamalarin kalite | sistematik,
sisteminin sisteminin yOnetimi | glivencesi  sistemi | giivencesi sistemi ve | siirdiirilebilir ve
yonetilmesi ve | ve kiiltiiriiniin | ve kiiltiiriiniin | kiiltiirlinin =~ gelisimine | drnek
kalite Kkiiltiirliniin | igsellestirilmesi gelisimini katkis1 izlenmekte ve | gosterilebilir
icsellestirilmesini | konusunda sahipligi | destekleyen  etkin | bagh iyilestirmeler | uygulamalar
destekleyen etkin | ve motivasyonu | liderlik gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
bir liderlik | bulunmaktadir. uygulamalari
yaklasimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 2
1 2 3 4 5
Birimde degisim | Birimde degisim | Birimde  degisim | Amag, misyon ve | I¢sellestirilmis,
yonetimi ihtiyact olgunluk | yonetimi yaklagimi | hedefler dogrultusunda | sistematik,
bulunmamaktadi1 | seviyesinde kurumun geneline | gergeklestirilen degisim | stirdiiriilebilir  ve
r. belirlenmistir. yayilmis ve | yonetimi  uygulamalar1 | 6rnek
biitiinciil olarak | izlenmekte ve Onlemler | gosterilebilir
yiiriitiilmektedir. alinmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.




I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tammlanmig bir | giivencesi siire¢ | Sistemi birimin | sistemi sistematik,
i¢ kalite | ve geneline yayilmig, | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve 6rnek
giivencesi mekanizmalari seffaf ve biitliincil | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
sistemi tanimlanmigtir. olarak paydaslarla  birlikte | uygulamalar
bulunmamaktad yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
1T,

(X) ile X

isaretleyiniz.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik ve | Birim tanimli | Birimde  kamuoyunu | Igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve | hesap verebilirlik | stiregleri bilgilendirme ve hesap | sistematik,
hesap verebilirligi | ilkeleri dogrultusunda | dogrultusunda verebilirlik strdiirtilebilir ve
gerceklestirmek lizere | kamuoyunu kamuoyunu mekanizmalari ornek
mekanizmalar bilgilendirmek tizere | bilgilendirme ve | izlenmekte ve paydas | gosterilebilir
bulunmamaktadir taniml1 stiregler | hesap verebilirlik | goriisleri dogrultusunda | uygulamalar
bulunmaktadir. mekanizmalarin1 | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
isletmektedir.

X) ile X

isaretleyi

niz.




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Kurum (MAKU), stratejik ydnetiminin bir pargas1 olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu

politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin, kurumun stratejik planiyla (4)A.2.1.1.Stratejik Plan uyumlu, birimin kimligini
yansitan hedefleri bulunmaktadir. Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda
yuriitmektedir. (4)A.2.1.2.Misyon_Vizyon

Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmektedir. Hedefler ile ilgili olarak ger¢eklesmeler takip
edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta ve gerekli Onlemler alinmaktadir.
(4)A.2.1.3.Toplant1_tutanagi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, o6nceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. (3)A.2.2.1.Stratejik_Plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde yer alan iki programin akreditasyon calismalarini yiiriitmek tizere gerekli
yazigmalar bu yil iginde gergeklestirilmistir. MEDEK tarafindan okulumuzda egitim verilen iki
programinda akreditasyonlarini gergeklestiremedikleri, ilerleyen siirecte giindeme alacaklari
tarafimiza bildirilmistir. (2)A.2.3.1.B6liim_performans_gdsterge

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve | Igsellestirilmis,
tamimlanmig tammlanmig  ve | misyon, vizyon ve | politikalar dogrultusunda | sistematik,
misyon, vizyon ve | kuruma ozgii | politikalarla gerceklestirilen strdirtilebilir  ve
politikalar misyon, vizyon ve | uyumlu uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
bulunmamaktadir. politikalar1 uygulamalar paydaslarla birlikte | gosterilebilir
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek onlemler | uygulamalar
almmmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
igaretle
yiniz.



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1584-20914299-52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/23/259/misyon-vizyon
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1584-54776648-altinyayla-2021-22-izleme-ve-degerlendirme-toplanti-raporu.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1584-20914299-52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1581/1187/boeluem-performans-karne-goestergesi

Stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin stratejik | Birimin ilan | Birimin  biitiinsel, | Birim uyguladig1 stratejik | Igsellestirilmis,
plam edilmis bir | tim birimleri | plan1 izlemekte ve ilgili | sistematik,
bulunmamaktadir. stratejik plan1 | tarafindan paydaslarla birlikte | slirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis  ve | degerlendirerek  gelecek | drnek
paydaslarica planlarina yansitilmaktadir. | gosterilebilir
bilinen stratejik uygulamalar
plan1 ve bu planiyla bulunmaktadir.
uyumlu
uygulamalari
vardir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2
1 2 3 4 5
Birimin  bir | Birimde kurumsal | Birimin geneline | Birimde performans | Igsellestirilmis,
performans stireglerle uyumlu | yayilmig gostergelerinin  iglerligi  ve | sistematik,
yonetimi performans performans performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve
bulunmamak | gostergeleri ve | yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve | 6rnek
tadir. performans yonetimi | uygulamalar izlem sonuglarina gore | gosterilebilir
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler uygulamalar
tanimlanmistir. gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyi
niz.




A.3. Yonetim Sistemleri:

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yo6netim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini
iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. (3)A.3.1.1.EBYS ,
(3)A.3.1.2.0BS, (3)A.3.1.3.UZEM, (3)A.3.1.4.KBYS

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve
verimli kullandigini giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahiptir. (3)A.3.2.1.ABS
, (3)A.3.2.2.IMDB

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. (3)A.3.3.1.IMDB
, (3)A.3.3.2.1s_akis_semalari

A.3.4. Siirec yonetimi

Her yariyil yapilan akademik kurul ve kalite komisyon toplantilari; akademik kadro, 6grenci
temsilcileri ve dis paydaslarin katilimlari ile birimin sorunlar1 ¢oziilmeye c¢alisiimaktadir.
(4)A.3.4.1.Toplantilar , (4)A.3.4.2.1s_akis_semalar , (4)A.3.4.3.Gérev_tanimlari

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:3

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal | Birim  genelinde  temel | Birimde entegre | I¢sellestirilmis,
yOnetim bilginin edinimi, | siiregleri (egitim ve 6gretim, | bilgi  yonetim | sistematik,
sistemi saklanmasi, kullanilmasi, | aragtirma  ve  geligtirme, | Sistemi stirdiiriilebilir ve
bulunma- islenmesi ve | toplumsal  katki,  kalite | izlenmekte ve | 6rnek
maktadir degerlendirilmesine giivencesi) destekleyen | iyilestirilmekted | gosterilebilir
destek  olacak  bilgi | entegre bilgi yonetim sistemi | ir uygulamalar
yonetim sistemleri | igletilmektedir bulunmaktadir.
olusturulmustur
X) ile X
isaretleyi
niz.



https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1193/1187/idari-is-akis-semalari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1584/1187/planlar-ve-raporlar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1193/1187/idari-is-akis-semalari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1576/1187/goerev-tanimlari

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde stratejik | Birimin  genelinde | Birimde insan | Igsellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1  yOnetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan | Yonetimi uygulamalar1 strdiirtilebilir  ve
tanimli stiregler | kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili i¢ | 6rnek
bulunmamaktadir yonetimine iligkin | uygulamalar tanimli | paydaslarla gosterilebilir
tanimli  siiregler | siireglere uygun bir | degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir bigimde iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
ylriitiilmektedir
X) ile X
isaretleyi
niz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal | I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin yonetim | sistematik,
yonetimine iliskin | yonetimine iliskin | yonetime iligkin | siiregleri izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
tanimli stiregler | olarak  stratejik | uygulamalar tamimh | ve iyilestirilmektedir | 6rnek
bulunmamaktadir hedefler ile | siireglere uygun gosterilebilir
uyumlu  tamiml | bigimde uygulamalar
stiregler yiriitilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyi
niz.
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi:4
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde | Birimde siirec | Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve | Ogretim, arastirma | tamiml stiregler | yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal | ve gelistirme, | yonetilmektedir. mekanizmalari strdiirtilebilir  ve
katki ve yoOnetim | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
sistemine iliskin | yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
stiregler stireg ve alt stiregleri degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamugtir. tanimlanmuistir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.




A.4. Paydas Katilimi:

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamalidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamistir. Dénem iginde diizenlenen toplantilar ile goriisleri
alinmaktadir. (3)A.4.1.1.Toplantil, (3)A.4.1.2. Toplant12

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir. (3)A.4.2.1.Memnuniyet_Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimdeki programlarin  genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
(3)A.4.3.1.Mezun
I¢ ve dis paydas katilimm
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite | Birimde kalite giivencesi, egitim | Tim  siireglerdeki | Paydas katiim I¢sellestirilmis
giivencesi ve Ogretim, aragtirma ve | PUKO katmanlarina | mekanizmalarimi | ,  sistematik,
sistemine geligtirme,  toplumsal  katki, | paydas katilimimi | n isleyisi | stirdiiriilebilir
paydas yonetim sistemi ve | saglamak tlizere birim | izlenmekte ve | ve ornek
katilimini uluslararasilasma  siireclerinin | geneline yayilmis | bagh gosterilebilir
saglayacak PUKO katmanlarina paydas | mekanizmalar iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar katilimin saglamak i¢in | bulunmaktadir. gerceklestirilme | bulunmaktadir
bulunmamaktad | planlamalar bulunmaktadir. ktedir.
1T
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimde &grenci | Birimde Ogretim | Programlarin Tiim programlarda &grenci | Igsellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde geri bildirimlerinin | sistematik,
bildirimlerinin olarak  &grencilerin | 6grenci  geri | alinmasina iliskin | siirdiiriilebilir ve
alinmasina yonelik | geri  bildirimlerinin | bildirimleri uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
mekanizmalar (ders, dersin ogretim | (her yariyil ya | 6grenci katilimina dayali | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | elemana, program, | da her | bigimde iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Ogrenci is yiikii vb.) | akademik il | Geri bildirim sonuglar1 karar | bulunmaktadir.
alinmasina iligkin ilke | sonunda) alma stireclerine
ve kurallar | alinmaktadir. | yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
X) ile X
isaretleyi
niz.



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-50889698-2017-18-paydas-toplantisi-imza-kapali.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-57900905-altinyayla-2021-22-izleme-ve-degerlendirme-toplanti-raporu.pdf
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/6
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag ve | Birimdeki Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
mezun hedeflerine ulasilip | programlarin uygulamalar1  izlenmekte | sistematik,
izleme ulagilmadiginin  irdelenmesi | genelinde ve ihtiyaglar dogrultusunda | siirdiiriilebilir  ve
sistemi amactyla bir mezun izleme | mezun izleme | programlarda Ornek
bulunmama | sistemine iliskin planlama | sistemi glincellemeler gosterilebilir
ktadir. bulunmaktadir. uygulamalari yapilmaktadir. uygulamalar
vardir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyi

niz.




A.5. Uluslararasilasma:

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir. (3)A.5.1.1.Farabi_Birim_Koord. ,(3)A.5.1.2.Koordinatorliikler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmas,

kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (3)A.5.2.1.Uluslararasi_Iliskiler Koordinatorliigii
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birim olarak uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasm | Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilagsma uluslararasilagsma a  slreglerinin | sistematik,
stireclerine iligkin | siireglerinin stireclerinin  yonetimine | yonetsel ve | siirdiiriilebilir ve
yonetsel ve | yonetim ve | iliskin  organizasyonel | organizasyonel ornek  gosterilebilir
organizasyonel organizasyonel yapilanma tamamlanmis | yapilanmasi uygulamalar
yapilanmasi yapisina iliskin | olup; seffaf, kapsayic1 ve | izlenmekte  ve | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | planlamalar katilimet bicimde | iyilestirilmektedi
bulunmaktadir. islemektedir. r.
X) ile X
isaretleyi
niz.
Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimin Birimin uluslararasilagsma | Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilagsma | faaliyetlerini uluslararaslagma uluslararasilagm | sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | kaynaklar a kaynaklarinin | siirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi nitelik ve nicelikte fiziki, | birimler aras1 | dagilimi ornek  gosterilebilir
icin yeterli kaynak | teknik ve mali kaynaklarin | denge gozetilerek | izlenmekte  ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. | olusturulmasina  yonelik | yonetilmektedir. iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
planlar1 bulunmaktadir. r.
X) ile X
isaretleyi
niz.



https://farabi.mehmetakif.edu.tr/upload/farabi/30-form-471-66333332-birim-koordinatorleri.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1651/1187/kurul-koordinatoerluek-ve-komisyonlar
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:1

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline | Birimde I¢sellestirilmis,

uluslararasilagm | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagma sistematik,

a faaliyeti | politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma | faaliyetleri stirdiirtilebilir ve

bulunmamaktad | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri izlenmekte ve | 6rnek  gosterilebilir

1r. planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyi
niz.

X




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Kurum, yiirlittigi programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim
ve onay1 i¢in taniml siireglere sahip olmalidir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur.

Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, akreditasyon Oolgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmistir.  (4)B.1.1.1. AkademikBirimler , (4)B.1.1.2.Program_Bilgi_Paketil
(4)B.1.1.3.Program_Bilgi_Paketi2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde yer alan programlarin ders dagilimina iliskin daha 6nce olusturulmus ilke, kural
ve yontemler taniml degildir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, derslerin bir kismi alana yonelik uygulamali olarak gergeklestirilmekte, diger
dersler miihendislik, saglik ve fen bilimleri alanlarin1 kapsayan multidisipliner bir sekilde
okutulmaktadir.

Ders sayisi1 ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (4)B.1.2.1.Ders_Programlari :
(4)B.1.2.2.Program_Bilgi_Paketil , (4)B.1.2.3.Program_Bilgi_Paketi2 ,
(4)B.1.2.4.Uygulamali_Egitim

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. (4)B.1.3.1.Program_Bilgi_Paketil , (4)B.1.3.2.Program_Bilgi_Paketi2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web {izerinden paylasilmakta, O6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgli uygulamali 6§renme firsatlar1 mevcuttur.

(4)B.1.4.1.Ders_Detayl , (4)B.1.4.2.Ders_Detay? , (4)B.1.4.3.Uygulamali_Dersler



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/258/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11001/2023-2024-guez-doenemi-ders-programlari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/406/483/oegrenci-topluluklari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375445&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/18/259/yueksekokulumuz-hakkinda

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin program amaglariin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir. (4)B.1.5.1.Toplanti

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 0&gretim programlarmin tasarlanmasi,
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

yiriitilmesi,

degerlendirilmesi

Ve

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve

tim bu

siire¢lerin

koordinasyonu  iist

yonetim

tarafindan
(4)B.1.6.1.Akademik_Takvim , (4)B.1.6.2.Uygulamali_Dersler , (4)B.1.6.3.Toplanti

takip

Programlarin tasarimi ve onay1

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler | Programlarin tasarim ve | I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | onay stiregleri | sistematik,
tasarimi ve | tasarmm ve onayma | genelinde, tasarimi ve | sistematik olarak | siirdiiriilebilir ve
onayina iligkin | iligkin ilke, yontem, | onay1 gergeklesen | izlenmekte ve ilgili | drnek
stiregler TYYC ile uyum ve | programlar, programlarin | paydaglarla birlikte | gosterilebilir
tanimlanmamustt | paydas  katilimini | amag ve ogrenme | degerlendirilerek uygulamalar
r. iceren taniml1 | c¢iktilarina uygun olarak | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
stirecler yiiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.
Programin ders dagilhm dengesi
Olgunluk Diizeyi:4
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan ve | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimina | meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri | genelinde ders | ders dagilim | sistematik,
iliskin, ilke | dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, | bilgi paketleri, | dengesi surdiiriilebilir ve
ve kiltirel —derinlik kazanma, farkli | tammmli  siiregler | izlenmekte ve | 6rnek
yontemler | disiplinleri tanima imkanlar1 gibi | dogrultusunda iyilestirilmekt | gosterilebilir
tammlanm | boyutlara yonelik ilke ve yontemleri | hazirlannmg  ve | edir. uygulamalar
amistir. igeren tamimli siire¢ler bulunmaktadir. ilan edilmistir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1587/1187/toplantilar
https://www.mehmetakif.edu.tr/form/30/11/2023-2024-akademik-takvim
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/18/259/yueksekokulumuz-hakkinda
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1584-81658967-2017-18-paydas-toplantisi-imza-kapali.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:4
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar olusturulmast ve | programlarin genelinde | kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilar1 | program ciktilartyla | program ciktilariyla | program ¢iktilariyla | siirdiiriilebilir ve
ile uyumlu hale | uyumlandirilmistir  ve | uyumu izlenmekte | 6rnek
eslestirilmemisti | getirilmesine iligkin | ders bilgi paketleri ile | ve gosterilebilir
r. ilke, yontem ve | paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
siniflamalari iceren bulunmaktadir.
tanimli siiregler
bulunmaktadr.
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi:4
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler ogrenci is | Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
is yikiine dayali | hesaplanacagina iligskin | yiikiine uygun | is ylki izlenmekte ve | sistematik,
olarak staj, mesleki uygulama | olarak tasarlanmis, | buna  gore  ders | siirdiiriilebilir  ve
tasarlanmamistir | hareketlilik gibi boyutlar1 | ilan  edilmis ve | tasarimi ornek
igeren ilke ve | uygulamaya giincellenmektedir. gosterilebilir
yontemlerin  yer aldigi | konulmustur. uygulamalar
tanimlt stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:4
1 2 3 4 5
Birimde Program izlenmesine | Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin ve giincellenmesine | genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve | iliskin periyot, ilke, | programlarin paydaglarin goriisleri | siirdiiriilebilir  ve
giincellenmesine kural ve gostergeler | izlenmesine ve | de alinarak | 6rnek
iliskin mekanizma | olusturulmustur. giincellenmesine giincellenmektedir. gosterilebilir
bulunmamaktadir. iliskin uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.
igletilmektedir.
X) ile X
isaretleyi
niz.




Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:4

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve | Igsellestirilmis,
Ogretim siireglerini | 6gretim  siireclerini | egitim ve Ogretim | dgretim yOnetim | sistematik,
biitiinciil olarak | biitiinciil olarak | siiregleri belirlenmis | sistemine iligkin | siirdiiriilebilir  ve
yonetmek {izere bir | yonetmek tizere | ilke ve kuralara | uygulamalar ornek
sistem sistem, ilke  ve | uygun izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore | uygulamalar
bulunmaktadir. tyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyi

niz.




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir.

Tiim egitim tiirleri igerisinde (0rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir.

Bilgi aktarirmindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir. (4)B.2.1.1.Uygulamali_Dersler , (4)B.2.1.2. Toplant1 ,
(4)B.2.1.3.Birim_Web_Sitesi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. (3)B.2.2.1.Ders_detay

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Béliime ogrenci kabulii, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde OSYM
tarafindan belirlenen siirecleri tamamlama / sinavlar1 basarma durumunda gergeklesir.

Cergevesini Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) olusturdugu ilgili ydnetmelikler dogrultusunda,
bu programa 6grenci kabulii YGS olarak adlandirilan merkezi sinav sistemiyle YGS-2 puan
tiirline gore yapilmaktadir.

Ogrenciler, dgrenim gdrmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan
aldiklar1 puana gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara
yerlestirilmektedir.

2020 yilina kadar okulumuza yerlesme i¢in meslegin gerektirdigi 6zel kosullar belirlenmis ve
ogrencilerin mesleki hayata geciste problem yasamalar1 ortadan kaldirilmaya c¢alisilmistir.
Fakat “Acil Durum ve Afet Yonetimi” programi igin bu uygulamadan YOK iin talebi iizerine
vazgecilmistir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi &grenci kabulii i¢in dzel kosul 9’u
gerektirmektedir. (3)B.2.3.1.Y6katlas , (3)B.2.3.2.Kabul_Kosullari



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/18/259/yueksekokulumuz-hakkinda
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-17209150-altinyayla-mtmyo-2018-2019-birim-kalite-komisyonu-raporu.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107390189
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (3)B.2.4.1.Mezuniyet 1 ,
(3)B.2.4.2.Mezuniyet 2

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:4

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
slireglerinde  G6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde  6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli ~ 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem  teknikleri | paydaslarin ornek
yonelik ilke, kural | tanimh stirecler | katilimiyla gosterilebilir
ve planlamalar | dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli dlgme | I¢sellestirilmis,
Ogrenci  merkezli | 6lgme ve | ogrenci merkezli ve | ve degerlendirme | sistematik,
Olgme ve | degerlendirmeye ¢esitlendirilmis 6l¢me | uygulamalart izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural | ve degerlendirme | ve ilgili i¢ paydaslarin | 6rnek
yaklagimlari ve  planlamalar | uygulamalari katilimiyla gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimde Ogrenci | Birimde Ogrenci | Birimin Ogrenci kabulii, &nceki | Igsellestirilmis,
kabuli, onceki | kabuld, Onceki | genelinde Ogrenmenin taninmasi ve | Sistematik,
6grenmenin Ogrenmenin planlar dahilinde | kredilendirilmesine iligkin | siirdiiriilebilir ve
taninmasi ve | taninmast ve | uygulamalar stiregler izlenmekte, | ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve | gosterilebilir
iliskin stiregler | iliskin ilke, kural ve glincellemeler ilan | uygulamalar
tanimlanmamigtir. bagh planlar edilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40646

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:3

1 2 3 4 5
Birimde  diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onayt ve diger | onay1 ve diger | diploma onay1 ve | izlenmekte ve tamiml | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | siirecler strdiirtilebilir  ve
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmasi | iyilestirilmektedir. ornek
na iliskin siirecler | a iligkin kapsamli, | na iligkin gosterilebilir
tanimlanmamigtir. tutarh ve ilan edilmis | uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve siirecler | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi

niz.




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Simif,  laboratuvar,  kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari,  ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci-ogretim eleman ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (3)B.3.1.1.Ders Ortanm , (3)B.3.1.2 Kiitliphane
(3)B.3.1.3.Uzaktan_Egitim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin  yeterliligi  takip
edilmektedir.(3)B.3.2.1.08renci_danismanlig1_ydnergesi , (3)B.3.2.2.Kariyer ,
(3)B.3.2.3.Psikolojik_danismanlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir. (3)B.3.3.2.Konferans_salonu , (3)B.3.3.2.Tatbikat_sahasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin ise alim noktasinda fiziksel kondisyon gerektirmesi
acisindan boyle bir durum ile karsilagiimamustir. (3)B.3.4.1.Engelli_6grenci_birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(4)B.3.5.1.Yardimlasma_kurtarma_toplulugu , (4)B.3.5.2.Duyurul



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/18/259/yueksekokulumuz-hakkinda
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1728/burdur-il-emniyet-mueduerluegue-bagimlilikla-muecadele-sunumu-
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/162/30042019-genel-tatbikat-acil-durumlarda-muedahale-ve-tibbi-yardim-uygulamalari
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/406/483/oegrenci-topluluklari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1514/altinyayla-kaymakamligi-ziyaret-

Ogrenme ortam ve kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimin Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis,
egitim-0gretim | faaliyetlerini  siirdiirebilmek | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini icin uygun nitelik ve nicelikte | kaynaklarinin geligtirilmesine | siirdiiriilebilir  ve
stirdiirebilmek | 6grenme kaynaklarinin (simif, | yonetimi alana 6zgii | ve kullanimina | 6rnek
i¢in yeterli | laboratuvar, stiidyo, 6grenme | kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme | gosterilebilir
kaynag1 yonetim  sistemi, basili/e- | ve  birimler aras1 | ve iyilestirilme | uygulamalar
bulunmamakta | kaynak ve materyal, insan | denge gozetilerek | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
dir. kaynaklar1 vb.) | gerceklestirilmektedir
olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir.
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde o6grencilerin | Birimde &grencilerin | I¢sellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | siirdiiriilebilir ve
ve kariyer | ve kariyer | yonelik destek | iliskin  uygulamalar | 6rnek
planlamasina planlamasi hizmetleri tammli ilke | izlenmekte ve | gosterilebilir
yonelik destek | siireglerine iliskin | ve kurallar dahilinde | 6grencilerin uygulamalar
hizmetleri tanimhi  ilke  ve | yiritilmektedir. katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurallar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimde  uygun | Birimde uygun nitelik ve | Birimin genelinde | Tesis ve | Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | nicelikte tesis ve altyapmin | tesis  ve  altyap: | altyapinin sistematik,
tesisler ve altyapi | (yemekhane, yurt, saglik, | erisilebilirdir ve | kullanin stirdiirtilebilir  ve
bulunmamaktadir. | kiitiiphane, ulagim, bilgi ve | bunlardan firsat | izlenmekte ve | 6rnek
iletisim altyapisi, uzaktan | esitligine dayal1 | ihtiyaclar gosterilebilir
egitim altyapisi vb.) | olarak dogrultusunda | uygulamalar
kurulmasina ve kullanimina | yararlanilmaktadir. iyilestirilmekt | bulunmaktadir.
iliskin planlamalar edir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.




Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi:3

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli  gruplarm | Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim | gruplarm egitim | egitim olanaklarina | sistematik,
gruplarin egitim | olanaklarina nitelikli | (1anaklarina erisimine yonelik | slirdiiriilebilir ve
olanaklarina ve adil erisimine .. ... | uygulamalar izlenmekte | 6rnek
o e o erigsimine iligkin . e
erisimine iliskin | iligkin  planlamalar ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar | gorigleri de almarak | uygulamalar
bulunmamaktadir. ytritilmektedir. | jyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretleyi

niz.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:4
1 2 3 4 5
Birimde uygun | Sosyal, kiiltiirel ve | Birimin genelinde | Sosyal, Kkiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet | sosyal, Kkiiltiirel ve | sportif faaliyet | sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarinin sportif ~ faaliyetler | mekanizmalar1 stirdiiriilebilir  ve
sportif faaliyet | yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve | izlenmekte, Ornek
olanaklari planlamalar bunlardan firsat | ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayali | dogrultusunda uygulamalar
olarak faaliyetler bulunmaktadir.
yararlanilmaktadir. | g¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretleyi

niz.




B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek {izere
gorevlendirilenlerin segciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum
gozetilmektedir. (3)B.4.1.1.08retim_iiyeligi_basvuru_yonergesi :
(3)B.4.2.2.Sonu¢_aciklama_sistemi , (3)B.4.1.3.Memnuniyet anketleri ,
(3)B.4.1.4.Gorev_tanimlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birim tarafindan olusturulmus, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri
bulunmamaktadir. (3)B.4.2.1.Burdur_Gelisim_Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim odili” gibi tesvik ve odillendirme stiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir. (3)B.4.3.1.Akademik_tesvik

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:3

1 2 3 4 5
Birimin atama, | Birimin atama, | Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme ve | I¢sellestirilmis,
yiikseltme  ve | yiikseltme ve | tamml ve paydaslarca | gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriillebilir  ve
stiregleri kriterleri yiikseltme ve | sonuglar1 izlenmekte | 6rnek
tanimlanmamist | tamimlanmis; ancak | gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari | gosterilebilir
Ir. planlamada alana | uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
ozgii ihtiyaglar | almalarda (egitim- | 6nlemler bulunmaktadir.
irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise | alinmaktadir..
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1576/1187/goerev-tanimlari
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:3

1 2 3 4 5
Birimde gretim | Birimde ogretim | Birim genelinde | Ogretim  yetkinligini | Igsellestirilmis,
elemanlariin elemanlarinin; Ogrenci | dgretim gelistirme sistematik,
ogretim merkezli 6grenme, uzaktan | elemanlarinin uygulamalarindan elde | siirdiiriilebilir ve
yetkinligini egitim, Olgme | Ogretim edilen bulgular | 6rnek
gelistirmek lizere | degerlendirme, materyal | yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
planlamalar geligtirme ve kalite | gelistirmek sonuglart Ogretim | uygulamalar
bulunmamaktad: | giivencesi sistemi gibi | lizere elamanlar1 ile birlikte | bulunmaktadir.
r. alanlardaki yetkinliklerinin | uygulamalar irdelenerek  Gnlemler
gelistirilmesine iligkin | vardir. almmaktadir.
planlar bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve | Tesvik ve | Tesvik ve  odil | Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve | ddillendirme odillendirme uygulamalar sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 kurum | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir  ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | geneline iyilestirilmektedir. ornek
bulunmamaktadir. ve seffaf bigcimde | yayilmistir. gosterilebilir
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
(2)C.1.2.1 Kiitiiphane_veritabanlari , (2)C.1.2.2.AYEUM

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:1

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin  genelinde | Birimde  arastirma | Icsellestirilmis,
stireclerinin stireclerinin yonetim ve | arastirma stireglerinin yonetimi | sistematik,
yonetimi ve | organizasyonel yapisina | slire¢lerinin ve  organizasyonel | siirdiiriilebilir ve
organizasyonel iliskin yonlendirme ve | yonetimi ve | yapisinin islerligi ile | drnek
yapisina iligskin bir | motive etme gibi | organizasyonel iligkili sonuglar | gosterilebilir
planlama hususlar1  dikkate alan | yapisi kurumsal | izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir planlamalar1 tercihler  yoniinde | 6nlemler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir alimmaktadir.

X) ile | X

isaretle

yiniz.



https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7153/arastirma-yoentemleri-egitim-ve-uygulama-merkezi-ayeum-duyurusu

I¢c ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:2

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin  arastirma  ve | Birim arastirma ve | Birimde  arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme | gelistirme faaliyetlerini | gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | kaynaklarmi yeterliligi ve | slirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi nitelik ve nicelikte fiziki, | arastirma stratejisi | ¢esitliligi izlenmekte | 6rnek
igin yeterli | teknik ve mali kaynaklarin | ve Dbirimler arasi | ve iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
kaynagi olusturulmasma  yonelik | dengeyi gozeterek uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlar1 bulunmaktadir. yonetmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:1
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin aragtirma | Birimde, aragtirma | Birimde doktora | Igsellestirilmis,
programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri ve | programlari ve | sistematik,
sonrast  imkanlar1 | ve  stratejileri ile | stratejileri ile uyumluve | doktora sonrast | sirdiriilebilir ve
bulunmamaktadir uyumlu doktora | destekleyen doktora | imkanlarinin ¢iktilar1 | 6rnek
programi ve doktora | programlari ve doktora | diizenli olarak | gosterilebilir
sonrasi  imkanlarina | sonrasi imkanlar | izlenmekte ve | uygulamalar
iliskin  planlamalar | yiiriitilmektedir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile | X
isaretle
yiniz.




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6 6gretim gorevlisi egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 4 6gretim gorevlisi doktora
etmektedir. Ogretim elemanlarimizin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlardan yararlanmalar1 icin yOnetim tarafindan gerekli bilgilendirmeler 6gretim
elemanlarina yonlendirilmektedir.

egitimlerine devam

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. (3)C.2.2.1.BAP_yonergesi , (3)C.2.2.2.IRO

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:2

1 2 3 4 5
Birimde, Ogretim | Birimde, Ogretim | Birim genelinde | Birimde, ogretim | Igsellestirilmis,
elemanlariin elemanlarinin ogretim elemanlarimin  aragtirma | sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin yetkinliginin strdiirtilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin aragtirma gelistirilmesine  yonelik | 6rnek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
yonelik yonelik  planlar | gelistirilmesine ve izlem  sonuglar1 | uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir yonelik Ogretim elemanlar1 ile | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir uygulamalar birlikte degerlendirilerek
yiiriitiilmektedir onlemler alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimin Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde ortak | genelinde ulusal | uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir

programlar ve ortak | ve  uluslararas1 | kurum ici ve
aragtirma  birimleri ile | diizeyde ortak | kurumlar arasi ortak

aragtirma aglarina katilim ve | programlar

ve | programlar ve ortak

ig birlikleri kurma gibi ¢oklu | ortak arastirma | arastirma faaliyetleri

aragtirma faaliyetlerine | faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili

yonelik  planlamalar  ve | yiiriitilmektedir. | paydaslarla

mekanizmalar
bulunmaktadir

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

surdirilebilir ve
Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X) ile
isaretle
yiniz.



https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi:

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmel,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)C.3.1.1.ABS , (3)C.3.1.2.Akademik_tesvik

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Birim genelinde o6gretim elemanlarnin arastirma-gelistirme performansini izlenmek ve

degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(3)C.3.2.1.Akademik_performans , (3)C.2.2.2.Etkinlik_izleme
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Arastirma Icsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansini | performansi sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlemek ve | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir  ve
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek iizere | ilgili paydaslarla | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural | olusturulan degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler | mekanizmalar iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir kullanilmaktadir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimde Ogretim | Birimde  ogretim | Birim genelinde | Birimde ogretim | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarmin Ogretim elemanlarinin | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma arastirma-gelistirme aragtirma-geligtirme stirduriilebilir ve
performansinin performansinin performansini performansi ornek
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmek ve | izlenmekte ve 6gretim | gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine | degerlendirmek iizere | elemanlar: ile birlikte | uygulamalar
yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural | olusturulan degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ve gostergeler | mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.



https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.

Kaynaklari:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturulmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

ve Toplumsal Katki

stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda

Yiiksekokulumuzun 2023 yil1 igerisinde ismi “Altinyayla Mehmet Tugrul Gilivenlik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu” olarak giincellenmis ve tematik bir okul olma yolunda bir adim
atilmistir. Birimde yer alan boliimler “Giivenlik Hizmetleri” temasina uygun sekilde her yil 1
adet halka agik tatbikat diizenlemektedir. (3)D.1.1.1.0rnek_tatbikat

D.1.2. Kaynaklar

Gergeklestirilen tatbikatlar i¢in harcama yapilmamakta, yerel imkanlardan faydalanilmaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
katkr stireclerinin | katki  siire¢lerinin | toplumsal katki | katki stireglerinin | sistematik,
yonetimi ve | yonetimi ve | siireglerinin yonetimi ve | siirdiiriilebilir ve
organizasyonel organizasyonel yOnetimi ve | organizasyonel ornek
yapisina iligkin bir | yapisina iligkin | organizasyonel yapisinin  iglerligi ile | gosterilebilir
planlama planlamalari yapisl kurumsal | iligkili sonuglar | uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler  yoniinde | izlenmekte ve onlemler | bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. almmmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.
Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal katki | Birim toplumsal | Birimde toplumsal | Igsellestirilmis,
katk: faaliyetlerini | faaliyetlerini katki  kaynaklarini | katki sistematik,
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in uygun | toplumsal katki | kaynaklarimin strdiirtilebilir  ve
i¢in yeterli | nitelik ve nicelikte fiziki, | stratejisi ve birimler | yeterliligi ve | ornek
kaynag1 teknik ve mali kaynaklarin | arasi dengeyi | ¢esitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | olusturulmasina  ydnelik | gbzeterek izlenmekte ve | uygulamalar
planlar1 bulunmaktadir. yonetmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyi
niz.



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/162/30042019-genel-tatbikat-acil-durumlarda-muedahale-ve-tibbi-yardim-uygulamalari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir. Diizenlenen her tatbikat sonrasi toplantilar gergeklestirilmekte,
Ogretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz ile durum degerlendirmeleri yapilmaktadir.
(3)D.2.1.1.Toplantilar

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3

1 2 3 4 5
Birimin  toplumsal | Birimde toplumsal | Birimin genelinde | Birimde  toplumsal | Igsellestirilmis,
katki performansimin | katki toplumsal katk1 | katki performansi | sistematik,
izlenmesine ve | performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiirilebilir  ve
degerlendirmesine izlenmesine ve | izlenmek ve | paydaslarla ornek
yonelik degerlendirmesine degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural | lizere  olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir ve gostergeler | mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretleyi

niz.



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1584/1187/planlar-ve-raporlar

Sonug¢ ve Degerlendirme

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birimimizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Vizyon ve misyonumuz acik olarak belirlenmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Okulumuz web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 giincel tutulmaktadir.

Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar yiiriitiilmektedir. Kurul, komisyon ve
koordinatdrliikler olusturulmustur. i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.

Birimde idari yap1 belirlenmistir ve siire¢ yonetimi her yariyil basinda yapilan toplantilar ile takip

edilmekte, goriilen eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim alaninda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumlulugu, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimlari alaninda ¢alismalar tamamlanmistir.
Ogretim yontem ve teknikleri program yapisina uygun olarak tasarlanmistir. Ogrenci anketlerindeki
sonuclar ve olumlu staj doniisleri egitim ve &gretim faaliyetlerinin olabildigince diizgilin isledigini

gostermektedir.

Arastirma ve Gelistirme
Birimde aragtirma politikas1 bulunmamasi nedeniyle arastirma yonetimine iligkin benimsenen bir
yaklasim mevcut degildir. Ogretim elemanlar1 yetkinliklerini artirmaya ve alanlarinda ¢alismalar

yirlitmeye gayret etmektedir. Birim olarak 6gretim elemanlarimiz bu alanda desteklenmektedir.

Toplumsal Katki
Okulumuz 2023 itibariyle “Glivenlik Hizmetleri” temasina uygun bir sekilde tatbikatlar diizenlemeye

devam etmeyi planlamaktadir.



