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OZET

Bu rapor kurumumuzun 2022 yilinda giiglii ve gelismeye acik yonlerini ortaya koymasi ve iyilestirme
siireglerine katki saglamasi amaciyla Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmaistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan rapora gore bulgular genel olarak degerlendirildiginde;
2017 yilinda faaliyete baslayan birimimizin “Egitim ve Ogretim” bashig1 haricindeki diger baslhiklarda
gelistirilmesinin ~ gerektigi  goriilmiistiir.  Ozellikle planlama, sonuglarin izlenmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi gibi alanlarda ¢aligmalar yriitiilmelidir.

Bu sebeple meslek yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sisteminin 6niimiizdeki yillarda daha da nitelikli

bir bigimde uygulanmasi igin birimimiz igerisinde gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Unvan -Isim Birim Kalite Komisyon Bagskam -Ogr. Gor. Halit DEGER
Telefon 0507 560 84 48
E-Posta hdeger@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiksekokulumuz, 2015 yilinda 24.12.2015 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu' nun Genel Kurul
Toplantisinda goriisiilerek 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince
kurulmustur. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii icerisinde yer alan; Acil Durum ve Afet Y 6netimi
ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programlari agilmistir.

Acil Durum ve Afet Yénetimi Programi; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, 60 dgrenci (1. Ogr.) ve 60
ogrenci (11. Ogr.), Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi; 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda, 40
ogrenci (I. Ogr.) kontenjani ile egitime baglamistir.

Hali hazirda okulumuz Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi (I. Ogretim) 50 6grenci ve Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik (I. Ogretim) 40 dgrenci kontenjani ile dgrenci alimina devam etmektedir.
Okulumuzda 2022 yili itibariyle toplam kayitli 6grenci sayis1 216’dir. Toplamda 6 akademisyen ve 4
idari ¢alisan ile egitim &gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 2019 yil1 itibariyle birimimizde bulunan
iki program arasinda ¢ift anadal yapilmasina olanak verilmistir.

Okulumuz 3 adet sinif, 1 adet konferans salonu, 1 adet ¢caligma odasi, 1 adet bilgisayar laboratuvari (20
bilgisayar), 1 adet arama kurtarma laboratuvari, 1 adet tirmanig rampasi ve bah¢emizde diizenlenmis

olan arama kurtarma alanlarina sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz, bilimin 151¢mda toplumsal degerleri 6n planda tutarak cagin gereksinimlerini algilayan,

bolgesel ve milli sorunlara duyarli, egitim-6gretim faaliyetlerini ylirlitmek ve arastirma-gelistirme



caligmalari ile degisime, gelisime agik, demokrasi fikrini benimsemis bireyler yetistirmeye ve bilimsel
birikimlerini diger bilim kurumlar1 ve toplum ile paylasmay1 gorev ve ilke edinmektir.

Vizyonumuz, geng ve dinamik insan varligiyla paydaslarin1 dnemseyen, egitim-6gretimde, 6zgiirliik¢i,
yenilik¢i ve stirdiriilebilir yapisiyla, yapacagi bilimsel arastirma, egitim-Ogretim faaliyetleriyle
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla bolgede model

bir yliksekokul olmaktir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum (MAKU), stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite

giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan hedefleri bulunmaktadir.
Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda ytriitmektedir.

Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmektedir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve
tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmaktadir.

Hedefler ile ilgili olarak yillik gergeklesmeler takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta

ve gerekli onlemler alinmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Birimin kalite politika belgesi bulunmamaktadir.

Birim kalite politikas1 belgesi kurumun kalite politikas1 ve degerleriyle uyumlu mudur?

Birim kalite politika belgesi birim paydaslarmin goriisii alinarak hazirlanmis midir? Paydaslarca
bilinir ve paylasilir durumda midir?

I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, drgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim

aciklanmig midir?

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans

gostergeleri (KPI) tanimlanmamustir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve Ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/23/259/misyon-vizyon



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/23/259/misyon-vizyon

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalart | taniml glivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e  https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1845/1187/kalite-politikamiz
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
pel‘formans siireclerle uyumlu geneline gésterge]erinin ISIGTIIgl ve , Sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans ySnetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve ornek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " L L.
ktadir. performans yoOnetimi i . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 %zl'em §0nug1ar1na gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi

e https://abs.mehmetakif.edu.tr/

e https://kalite.mehmetakif.edu.tr/

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmal1 ve bu sistem ile siireglerin

gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve

sorumluluklari acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlagtiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

e Birim kendi biinyesinde kalite komisyonu veya ekibini olusturmustur.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

e Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivence mekanizmasi bulunmamaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

e Birimdeki liderlik yaklagimlari kalite glivencesi kiiltiiriiniin gelisimini desteklememektedir.



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1845/1187/kalite-politikamiz
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/form/1066/836/boeluem-performans-karne-goestergesi
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve | Sistematik,
si.i.re“glerilili“ yetki, gorev ve gii(\{eniesi caligmalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdilj{ﬁjlebilir ve
yurutmeXx uzere sorumluluklar | St<I Kapsayict, izlenmekte ve omex
olusturulmus bir | katilimci, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | P28 uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist ylirtitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/
e  https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1890/1187/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
e  https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1587/1187/toplantilar
I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
b1r i¢ kalij[e giivencesi birirTlﬂn geneflfinfe mekanizmalari .s.ﬁrdiliﬁn.ebili.rl Ve.l'
guvencest siireg ve yayihmus, seffaf | . 1onmekte ve ilgili | Ormek gosterilebilir
sistemi : ve biitiinciil o uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | oo paydaslarla birlikte |y makgadir,
dir. tanimlanmustir. yiiriitilmektedir iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2420/1187/kalite-guevence-sistemi-pukoe-doengquesue

e https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1587/1187/toplantilar

e https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2429/1187/kalite-yoenetim-takvimi

e https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari

e https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi

|1

| 2



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1890/1187/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1587/1187/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2420/1187/kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1587/1187/toplantilar
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2429/1187/kalite-yoenetim-takvimi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2022

Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | I¢csellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStema'[ik,
yak'laslrnlarl Kiiltiiriinii gl:lve.:.n‘c‘:es"i kalite giivencesi ‘s‘ﬁrdﬁn'ilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | KUltlirtnin Kiiltiirinin gelisimine | 0P
giivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklasimt destekleyen katkist izlenmekte ve | 0 1amalar
gelisimini olusturmak iizere liderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://eqitim.mehmetakif.edu.tr/upload/eqitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-

yoenergesi.pdf

A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimim ve katki

vermesini saglamalidir.

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birim, dis paydaslarini tamimlamistr.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim siireclerdeki Paydas katilm | Igsellestirilm
kalite egitim ve dgretim, arastirma | PUKO mekanizmalart | i, _
glivencesi ve gelistirme, toplumsal katmanlarina nin isleyisi S!‘Stemﬁt'k" )
sistemine katki, yonetim sistemi ve p aYda$ katﬂ111m1n1 izlenmekte ve surfiumleblllr
paydas saglamak lizere . ve ornek
katilmimi uluslararasilasma . birim geneline bagl gosterilebilir
saglayacak stireclerinin PUKO yayilmis iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar | katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestirilm | bulunmaktad
bulunmamakta | katilimim saglamak igin bulunmaktadir. ektedir. 1r.
dur. planlamalar bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-50889698-2017-18-paydas-

toplantisi-imza-kapali.pdf

e https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-57900905-altinyayla-2021-22-

izleme-ve-degerlendirme-toplanti-raporu.pdf

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.



https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-37405956-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-50889698-2017-18-paydas-toplantisi-imza-kapali.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-50889698-2017-18-paydas-toplantisi-imza-kapali.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-57900905-altinyayla-2021-22-izleme-ve-degerlendirme-toplanti-raporu.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-57900905-altinyayla-2021-22-izleme-ve-degerlendirme-toplanti-raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilasm | a4 iyetleri stirdiirtilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z_ .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Kurum, yiriittiigli programlarin tasarimini, Ogretim

programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,

program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siire¢lere sahip olmalidir

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclar1 ve oOgrenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz 6niinde bulundurulmustur.

Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, akreditasyon ol¢iitleri dikkate alinarak hazirlanmustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde yer alan programlarin ders dagilimina iliskin daha 6nce olusturulmus ilke, kural ve
yontemler tanimli degildir.

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
derslerin bir kism1 alana yonelik uygulamali olarak gerceklestirilmekte, diger dersler miihendislik,

saglik ve fen bilimleri alanlarin1 kapsayan multidisipliner bir sekilde okutulmaktadir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmisg, ve program giktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur.

Kazammlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web {lizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir.

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgili uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur.



Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak sﬁrf‘iﬁn'jlebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
siirecler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
tanimli siirecler ylirtitiilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/258/

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&c¢

urSunit=40587

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&c

urSunit=40646

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve ornek
. e < izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tammmlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ye. o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kamtlar

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/7211-89648038-aday1.pdf

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/7211-88302262-ssi2.pdf

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&c¢

urSunit=40587

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375385&lang=tr



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/258/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40646
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/7211-89648038-aday1.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/7211-88302262-ssi2.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375385&lang=tr

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazammlarinn sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirduiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla Ktrlarivla ornek
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmistir “ y gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi gyumu uygulamalar
siniflamalar1 igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylagilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=40587

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=40587

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
ogrenciis | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmisg, ilan . ornek
. . N . L gore ders tasarimi I

olarak igeren ilke ve yontemlerin | edilmis ve . . gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tammh siiregler | uygulamaya gincellenmektedir. | v [amalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375445&lang

=tr

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang

=tr

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmig ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.



https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375445&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375445&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Boéliime dgrenci kabulii, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde OSYM tarafindan
belirlenen siiregleri tamamlama / sinavlar1 basarma durumunda gergeklesir.

Cergevesini Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) olusturdugu ilgili yonetmelikler dogrultusunda, bu
programa o6grenci kabulii YGS olarak adlandirilan merkezi sinav sistemiyle YGS-2 puan tiiriine
gore yapilmaktadir.

Ogrenciler, dgrenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra bu sinavdan aldiklar:
puana gére Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.
2020 yilina kadar okulumuza yerlesme icin meslegin gerektirdigi 6zel kosullar belirlenmis ve
ogrencilerin mesleki hayata geciste problem yasamalar1 ortadan kaldirilmaya calisiimigtir. Fakat
“Acil Durum ve Afet Y&netimi” programi icin bu uygulamadan YOK’iin talebi iizerine
vazgegilmistir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi &grenci kabulii igin 6zel kosul 9’u

gerektirmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmustir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin tannmasi sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde Tiskin siirecl ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar | L2 0 SUreEier gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !zl.enm.e.kte, uygulamalar
tanimlanmamigtir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107351046

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107390104



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107351046
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107390104

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimls siirecler stirduiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iliskin na iliskin sertifikalandiriima | 0" | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tammlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReg.aspx?lang=tr&curSunit=40587

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40646

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, dgrencilerin 6grenim
siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6arenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidr.

Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama

temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.

Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta

ve uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlibi ve giivenirligi

saglanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yilsonunda)

alinmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim {iyesi bulunmaktadir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydur.


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40587
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=40646

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireglerinde siire¢lerinde genelinde 8grenci | uygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j7lenmekte ve il gili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . daslarm ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler ¢ paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda 1'<a't111n711.yla . uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/index.php

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-17209150-altinyayla-mtmyo-

2018-2019-birim-kalite-komisyonu-raporu.pdf

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/18/259/yueksekokulumuz-hakkinda

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezll ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis lamal ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve gygu amatatt o gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katihmiyla | pyynmaktadir.
dur. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375405&lang=tr

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1

| 2



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-17209150-altinyayla-mtmyo-2018-2019-birim-kalite-komisyonu-raporu.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/mtmyo/17-form-1587-17209150-altinyayla-mtmyo-2018-2019-birim-kalite-komisyonu-raporu.pdf
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/18/259/yueksekokulumuz-hakkinda
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375405&lang=tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=375450&lang=tr

Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde dgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | dgrenci geri | yildirimlerinin alinmasina | Surdirtilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri Tiskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (heryaryil | | oo WBWAMARE o scterilebilir
mekanizmalar | dgretim eleman, ya da her izlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, dgrenci is | akademik yil | katthmina dayali bigimde | pyjunmaktadr.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglari karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSFTVc3-8zM2XLTJP otisVMkeE3UocOZzN-

KJOQ3knOukNwVw/viewform?usp=pp url

e https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1651/253/komisyon-ve-kurullar

e https://obs.mehmetakif.edu.tr/

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | nizmetleri stirdiirtilebilir ve
d?nlsmanllk destekleyen bl‘!‘ ‘ yuritilmektedir. izlenmekte ve otnek. 3
siireci danismanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencilerin uygulamalar
dr. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Birim tarafindan olusturulmus, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve

uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi etkinlikleri

bulunmamaktadir.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTVc3-8zM2XLTJP_otisVMkeE3UocOZzN-KJOQ3knOukNwVw/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfTVc3-8zM2XLTJP_otisVMkeE3UocOZzN-KJOQ3knOukNwVw/viewform?usp=pp_url
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1651/253/komisyon-ve-kurullar
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
ﬂemgnlarmm merkezli (jgr.enn.l.e, Ogretim uygulamalarindan .s.ﬁrdijriileblhr ve
ogrejun.lw . uzilktan egltlm, Olcme ?lvema'lnlarlmn elde edilen bulgular 01:nek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . h gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmEKt? }/e '.Zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-

basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

e https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina

ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

e Her program ve ders igin program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig

sekilde gerceklesmektedir. Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak

giincellenmektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

e Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gi-inc'ellenr'nesm'e programl'arm paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve Sriisleri d ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine goryiert de gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin almarak uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi

e https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1587/1187/toplantilar

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiirtilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrul ornek
. . : . . ogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

e Birimde engelsiz tiniversite uygulamalar1 siirdiiriilmektedir.

o Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin ise alim noktasinda fiziksel kondisyon gerektirmesi

acisindan boyle bir durum ile karsilasilmamastir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,
engelsiz uygulamalarma iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | iiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 . ornek
; 2 dezavantajli gruplarin .
eleri surdiirilmekt o gosterilebilir
bulunmam edir. goriigleri de almarak uygulamalar
aktadr. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1587/1187/toplantilar
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doéniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizde

olusturulmamugtir.

bulunan programlarin yapisi

geregi

herhangi

bir

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

arastirma  politikasi

Arastirma politikas1 bulunmamasi nedeniyle arastirma yonetimine iligkin benimsenen bir yaklagim

mevcut degildir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arasgtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli arastirma | politikast, , sistematik,
ztrgtijlisi_ ve ilkelerini, 6nceliklerini politil_<_a§1, stratejisi ve sﬁrﬁlﬁrﬁlebilir
edefleri ve kaynaklar}m strateJ|S|_ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygufamaar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
[ ] -
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme aragtirma- gelistirme , Sistematik,
siireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdurilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel slireclerinin . ve érnek
. g o e . yonetimi ve v er b ere
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasyone . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlan dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar

alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir

izlenmekte ve
onlemler
aliInmaktadir.




X ile [ X
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuclari stirduriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri crel. boleesel ve ve érnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, Dol gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

o -
C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarimin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.
Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dig1 fonlardan yararlanmay1
tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

o -

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

o -

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

o -

C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programi bulunmamaktadir.




Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faallyetlgrlnl o faallyetlgrlnl . kaynaklarim | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
stirdlirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi o ve érnek
. N o . yeterliligi ve oy el e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi o gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
¢ -
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve geligtirme {iniversite ici , sistematik,
faa-liyet.leri. ig.:in faallyetlgl’lnl N faallyetle_rlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
iiniversite ici siirdiirebilmek i¢in stirdlirebilmek tull ve érnek
I e ullanimi ve et 1
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in {iniversite i¢i . gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar flaglhml uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | iZzlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
¢ -
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faa.hyet.lerl icin kgllgmmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiriilebilir
iiniversite dist iligkin yontem ve | arastirma stratejisi .. ite d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
iiniversite disi kullanim bulunmaktadir.




yonelimi iliskin planlari kaynaklarin izlenmekte ve
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedef_l _eri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnin ve drnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlaria imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi ile ilgili bir 6l¢iim yapilmamustir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis

elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , Sistematik,

aras'[.lrrl'lg . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiiriilebilir

yetkinliginin arastirma arastirma e . ve drnek
o . e . e . gelistirilmesine v, el e

geligtirilmesine yetkinliginin yetkinliginin snelik lamal gosterilebilir

yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar

mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pyjunmaktadur.

bulunmamaktadir | bulunmaktadir sonuglart 6gretim




uygulamalar
yiiriitiilmektedir

elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici strdirilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve furumia gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar Ve degerlendirilerek
mekanizmalar coer .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalhidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi




1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirduiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- - ornek
: . : . T gelistirme .. o g et
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme h gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini periormansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
[ )
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesirje ve performansini izlenmekte ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve deili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek dgv 11) yd' ?1 K gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | GCECTIENAICICK 1 yyqylamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar fyilestirilmektedir | pylynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
[ ]
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitce sistematik,

biit¢e performansi

performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
d?ger!endlrllmesme (}egerl'endlrmek de?gerl.endlrllmesm iyilestirilmektedir otnek. N
yonelik iizere ilke, kural, | e iligkin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanmilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle

yiniz.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Birimde toplumsal katki performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar




E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak

gilivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Birimde miidiir ve iki adet miidiir yardimcisi yonetimi olusturmaktadir.

Ilgili kurul ve komisyonlar olusturulmus okulumuz internet sayfasi iizerinde yaymlanmustir.

E.1.2. Siirec yonetimi

Her yarty1l yapilan akademik kurul ve kalite komisyon toplantilari; akademik kadro, dgrenci

temsilcileri ve dis paydaslarin katilimlari ile birimin sorunlar ¢oziilmeye calisilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strateJ|I_< ulagsmasini gﬁver}ce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast e ve drnek
. . LT L iliskin uygulamalar1 | ;. .
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tiim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pyjunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e  https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde stireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | taniml siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | ..} oniomalan stirdurilebilir ve
t(?'plur'nsallkatkll ve t({plur-nsal.katkl- ve izlenmekte ve ilgili OEnek. -
yOnetim sistemine | yonetim sistemi gosterilebilir
iliskin stiregler siireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tammlanmamstir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar



https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/yonetim/259/

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz

kaynaklarinin timiinii etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimifle iliskin | uyumlu insan Yéfletimi uygulamalart 's.iirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler k?yna-kle}rl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili OEnek. B
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar . gosterilebilir
iliskin taniml tanimli siireclere | '€ paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
¢ -
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin -yi.’)ne-tlmlne kayna-klar%n. - yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler iliskin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar R . gosterilebilir
ile uyumlu taniml siireclere iyllestirilmektedir |\ 0 ,]amalar
taniml siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi




Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yénetim surdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve drnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) .SIS gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 1ZIENMEKtE Ve | v jamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi fyilestirilmekt | pyjynmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir edir
X)ile | X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini giivence altina almalidir.
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve Kkalite Kriterleri

tanimlanmis ve uygulanmakta midir?

Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmakta ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmekte

midir?
Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | pajitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek 4 etise ornek
. Lo . . stirekliligini D,
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglay;_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere tamml sirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tanumli siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar




E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve
idari kadrolarin verimliligini 6lciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara
sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmus, erisilebilir olarak ilan edilmistir.

e Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili tim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tamiml Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve érnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekantzmaia gosterilebilir
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi

Birimimizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Vizyon ve misyonumuz agik olarak belirlenmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. Birimin genelinde stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar yiiriitilmektedir. Kalite
komisyonu olusturulmustur.

Kalite politikalari, kurumsal performans yonetimi, liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii birimimizin eksik
kaldig1 yonler olarak raporda goriilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim alaninda 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi, mezun takip sistemi bagliklar1 kalite kurul
toplantilarinda goriisiilerek bu alanda neler yapilabilecegi goriistilmelidir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma politikas1 bulunmamasi nedeniyle arastirma yonetimine ilisgkin benimsenen bir
yaklasim mevcut degildir.

Toplumsal Katki

Birimde toplumsal katki performansi izlenmemektedir.

Yonetim Sistemi

Birimde idari yap1 belirlenmistir ve siire¢ yonetimi her yariyil basinda yapilan toplantilar ile takip
edilmekte, goriilen eksiklikler giderilmeye calisilmaktadir. Kaynak yoOnetimi ve bilgi yoOnetimi

konularinda ise bir planlama yapilmamistir. Disaridan herhangi bir destek hizmeti alinmamaktadir.



