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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Dogal afetlerin, yanginlarin ve diger acil durumlarin toplumlar1 derinden etkiledigi bir
cografyada yasiyoruz. Tirkiye gibi afet riski yiiksek bir iilkede, bu olaylara hazirlikli olmak,
miidahale kapasitesini artirmak ve toplumu bilinglendirmek her zamankinden daha biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu kapsamda, Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, tilkemizin giivenlik ve afet yonetimi alanlarindaki ihtiya¢larini karsilamak iizere
"Sivil Savunma ve Itfaiyecilik" ile "Acil Durum ve Afet Yonetimi" programlar1 aracilifiyla

nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

2024 yili, yiikksekokulumuz icin akademik ve wuygulamali egitim faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi, kurumsal altyapinin gii¢clendirilmesi ve topluma fayda saglayan projelerin
artirilmasi agisindan 6nemli bir yil olmustur. Yanginlara miidahale, deprem ve sel gibi afetlere
hazirlik, kriz yonetimi ve sivil savunma alanlarinda verdigimiz teorik ve uygulamali
egitimlerle, &grencilerimizin yetkinliklerini artirmay: hedefliyoruz. Ozellikle &grencilere
sundugumuz saha uygulamalar1 ve egitim tatbikatlari, mesleki yeterliliklerini pekistirmelerine
olanak tanimaktadir. Bu caligmalarimiz, bolge halkina yonelik bilinglendirme ve egitim

etkinlikleriyle desteklenerek toplumsal fayday: artirmay1 amaclamaktadir.

Bu rapor, yiiksekokulumuzun 2024 yili faaliyetlerini sunmaktadir. Raporda,
yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi, akademik kadrosu, egitim-6gretim faaliyetleri ele
almmistir. Ayrica, mevcut kurumsal kabiliyetlerimiz ve karsilastigimiz zorluklar analiz

edilerek, gelecek yillara yonelik hedeflerimiz ve dnerilerimiz belirlenmistir.

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, oniimiizdeki
donemde de ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemeye ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikli bireyler yetistirmeye devam edecegiz. Bu siiregte emegi gecen tiim
akademik personelimize, idari personelimize ve 6grencilerimize tesekkiirlerimi sunar, raporun

yiiksekokulumuzun gelecegine 151k tutmasini temenni ederim.

Ogr. Gor. Haluk AKTAY
Altinyayla MTGHMY O Miidiirii
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|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Misyonumuz, 6grencilerimize akademik, teknik ve mesleki alanlarda beceriler kazandirmak ve
is dlinyasinda ihtiya¢ duyulan yetkin bireyleri yetistirmektir. Ayrica 6grencilerimizin 6grenme
stireglerini destekleyecek 6gretim materyalleri ve uygulama odakli 6grenme yontemleri ile
alanlarinda nitelikli, dmiir boyu 6grenen, etik degerlere saygili bireyler haline gelmelerini

saglamaktir.

Vizyonumuz
Vizyonumugz, afet ve acil durum yonetimi alanlarinda topluma ve sektore katki saglayabilecek
beceri ve degerlere sahip bireyleri yetistirebilen, dis paydaslari ile is birligi i¢inde ¢aligsan, ¢agin

gerekleri agisindan gelisime ve degisime agik bir yiiksekokul olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek  Yiiksekokulumuz, 24.12.2015 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
Toplantisinda goriigiilerek 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Birimimiz, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, iki yillik dnlisans egitimi veren

bir yliksekogretim kurumudur.

Meslek Yiiksekokulumuz, oncelikli olarak Ogrencilere teorik ve uygulamali egitim vererek
mesleki yeterlilik kazandirmayr hedeflemektedir. Bunun yani sira, sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda giincel programlar sunmak, 6grencilerin staj ve istihdam imkénlarini artirmak
amaciyla sektorle is birlikleri gelistirmek temel gorevlerimiz arasindadir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu standartlarina uygun sekilde egitim-6gretim siireglerinin
kalitesini siirekli iyilestirmek ve Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini

desteklemek birimimizin 6ncelikli sorumluluklarindandir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar
Birimde miidiir, iki adet miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreterinden olusan idari yap1
bulunmaktadir. Ayrica yonetim kurulu, bolim baskanligi, kurullar ve komisyonlar

olusturulmustur.
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Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yiiksekokul kurullarina bagkanlik ederek alinan kararlarin
uygulanmasini saglar ve birimler arasinda diizenli bir ¢galigma ortami olusturur. Egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak diizenli bir
sekilde yiiriitilmesini temin eder. Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda her 6gretim

yil1 sonunda veya gerektiginde rektorliige rapor sunar.

Miidiir, taginirlarin etkin kullanimini, 6denek ve kadro ihtiyaglarinin belirlenerek rektorliige
bildirilmesini ve yerleske giivenligi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Ayrica, personelin
gorevlerini diizenlemek, degerlendirmek ve yonetmekle birlikte, kanun veya iist yonetim

tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Yiksekokul Miidirii, Midiir Yardimcilar1 ve Bolim
Bagkanlarindan olusur. Kurul, yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleriyle ilgili esaslari, planlari, programlar1 ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.
Bolim ve birimlerdeki akademik isleyise dair kararlar almak ve bu siiregleri diizenlemek

kurulun temel gorevleri arasindadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, yiiksekokul kurulunun aldig: kararlarin ve belirledigi
esaslarin uygulanmasinda miidiire yardimci olur. Egitim-6gretim planlarinin, programlarinin ve
takviminin uygulanmasin1 saglamak, yliksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak kurula verilen temel gorevler arasindadir. Boliim ve birimlerdeki idari isleyisle ilgili
kararlar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklari, ¢ikarilmalar1 ve sinavlara iliskin islemler

konusunda kararlar vermek gibi sorumluluklari bulunur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili bilgiler okulumuzun internet sayfasi iizerinde

yayinlanmistir.

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-tanimlari

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar

C- BIRIME iLISKIN BiLGILER

1- Genel Bilgiler
Yiiksekokulumuz, ilge merkezine 1 km mesafede olup, Altinyayla- Burdur yolu iizerinde
yapimi tamamlanan toplam 7333 m? kapali alana sahip binamizda egitim vermektedir.

07/07/2008 tarihli Protokol geregi; Altinyayla Yiiksekokul ve Fakiilte kurma ve Yasatma


https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-tanimlari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar
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Dernegi adina kayitli 22000 m? sahali alan {izerinde hayirsever Mehmet Tugrul tarafindan
binanin yapimi tamamlanmstir. Ug kat ve ii¢ blok olarak insa edilmis olan egitim binasi ve

arazi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir.

1.1- Tarihge
Yiiksekokulumuz, 2015 yilinda 24.12.2015 Tarihli Yiiksekdgretim Kurulu' nun Genel Kurul
Toplantisinda goriisiilerek 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
geregince kurulmustur. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii igerisinde yer alan; Acil Durum

ve Afet Yonetimi ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programlari agilmustir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) biinyesindeki meslek yiiksekokullarimni
programlarina gore tematik olarak yeniden yapilandirma calismalar1 yiriitmektedir. Bu
kapsamda "Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu" 09/05/2023 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenerek, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca adinin "Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmesi, uygun goriilmiistiir.

1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, 60 &grenci (1.
Ogr.) ve 60 dgrenci (2. Ogr.), Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi; 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda, 40 6grenci (1. Ogr.) kontenjani ile egitime baslamustir. 2024 yili itibariyle Acil
Durum ve Afet Yénetimi Programi 50 &grenci, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 40

ogrenci kontenjani ile 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Boliimler ve Anabilim Dallar:

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
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1.3- Fotograflar
-,

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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2- Fiziksel Yap1
2.1- Egitim Alanlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Egitim Alam™ 0 54 51-75 | 76-100

* Adet olarak belirtilecektir.

e Toplam Smif Kapasitesi: 201 Kisi

e Toplam Smif Alant: 261 m2

+« Toplam Bilgisayar Laboratuvari: Kapasitesi: 24 Kisi
5

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-Uzeri
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«» Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 63 m2
» Calisma Odasi Kapasitesi: 24 Kisi
» Calisma Odas1 Alani: 56 m2

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 50 m2
Toplant1 — Konferans Salonlar1

Konferans Salonu*

Toplanti Salonu* (Topluluk Odasi)

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam
Kapasite Alan . Kapasite Alan
0-50 51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50  51-Uzeri (Kisi) (mZ)
1 28 1 87 94

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlari
S Toplam Kullanim
Spor Alani Kapasitesi (Kisi) Alam (2)
Basketbol Sahasi (Ag¢ik saha, tribiinsiiz) 360
Masa Tenisi 50
TOPLAM 410

2.3- Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alan

Akademik Personel Hizmet Alani

Cahisma Odasi Calisma Odas1
Toplam , Toplam . Toplam Toplam N
Toplam m? Kullanan Kisi Toplam m? Kullanan Kisi
Say1 Sayis1 Sayl Sayisi
5 218 6 5 169 6

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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2.4- Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlar:

Ambar Alanlar Arsiv Alanlan
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)

1 85

2.5- Uygulama ve Diger Alanlar

. Bahce Uygulama Alani
Bina I¢i Uygulama Alam Arama-Kurtarma
(Sondiirme-Arama .
(Tirmanis Rampasi) Malzemeleri Deposu
Kurtarma)

Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)

1 450 1 3800 1 64

3- Orgiit Yapisi

Miidiir

Birim Kurulu Birim Yinetim Kuruln
Miidiir Yrd. Birim Damsma Kurulu
Miilldvet Koruma ve Birim Sekreteri
Giivenlik Balim
Baskanh@
Tagmur Kayit Evrak Kayit-Yaz Isleri
o =
Elemanlan
Ozel Kalem i

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
4.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadur.
4.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet

All-In One Bilgisayar 32
Masa Ustii Bilgisayar 7
Tasmnabilir Bilgisayar 0

Toplam Bilgisayar Sayisi 39

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

(2]

Projeksiyon Cihaz1

o

Tepegoz

o

Barkod/Optik Okuyucu

o

Baski Makinesi

N

Fotokopi Makinesi

Faks

-

Fotograf Makinesi

o

Televizyonlar

o

Tarayicilar

o

Miizik Setleri

o

Mikroskoplar

|
|

Yazici

N
o

Toplam

o

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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5- insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Kadrolarm istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 6 6 6 0

Arastirma Gorevlisi

Toplam

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu  Gérevlendirildigi ) Kisi
Unvan agl trcugt DOrevIendirtaigl | Géreviendirildigi Universite o

Boliim Doénem Sayisi

Toplam

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi

AL T o Dot

Geldigi Universite

5.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

22 yas ve
alti

23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Kisi Sayisi 1 5
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0,00 16,67 83,33 0,00

5.5- idari Personel
Hizmet Sinifi Dolu w Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simifi 5 5

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1

Toplam 6 ‘ 6

5.6- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve
Doktora

IIkogretim Lise On lisans Lisans

Yiizde 16,67 16,67 66,67

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yll
1-3 y1l 4-6 yil I URY1 11-1Syil | 16-20 ynl .
iizeri

Yiizde 16,67 33,33 16,67

5.8- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

10
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Kisi Sayisi 5 1

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gérevlisi (696)

Biiro Personeli

Destek Personeli 1

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 1

Saglik Teknikeri

Miihendis

Tekniker

Toplam 2

5.10- Sézlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

22 yas ve
l 23-30 yas n 31-35yas  36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
alti

Yiizde 50,00 50,00 0,0

5.11- Siirekli Isciler

Biiro Hizmetleri
Temizlik Hizmetleri
Giivenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri
Park Bahc¢e Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri

Asc1

O O O ©O O B Ww = o

Asc1 Yardimecisi
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Bulasik¢l
Siirii Yoneticisi

Spor Egitmeni

o O o o

Cankurtaran

T

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar1 itibariyle Dagilim

23-30 yas  31-35yas  36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00

6- Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri

Onlisans Ogrenci Sayilar
l. ve ll.

I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplam

K E  Toplam | K @ E | Toplam Say1

Miilkiyet Koruma ve

Gilivenlik  Bolimi/  Acil

Durum ve Afet YOnetimi 72 34 0 0 0 106
Programi

Miilkiyet Koruma ve

Giivenlik  Bolimi/  Sivil 20 67 0 0 0 87

Savunma ve Itfaiyecilik
Programi

On Lisans Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Kadin Erkek Toplam

12
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Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Acil

Durum ve Afet Yonetimi Programi 2 ! 3
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Sivil
e 0 0 0
Savunma ve Itfaiyecilik Programi
Toplam 2 1 3 ‘

On Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Acil

Toplam

Durum ve Afet Yonetimi Programi 25 d 34
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Sivil
C 8 30 38
Savunma ve Itfaiyecilik Programi
Toplam KK 39 72

Yabanea Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Acil
Durum ve Afet Yonetimi Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Toplam

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

I. Ogretim

K | E Toplam | K E Toplam

I1. Ogretim

lvell.
Ogretim
Toplam = Yiizde*

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




Lvrak Tarihr ve Sayist: 31.01.2025-F. 4877129

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil hazirlik egitimi géren
Ogrenci sayist/Toplam &grenci sayist)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (2023-2024 Egitim-Ogretim Yilr)

Doluluk
Oram
(%)

Toplam Toplam

Kontenjan Yerlesen

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Acil

0
Durum ve Afet Yonetimi Programi = = i

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi/ Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

42 % 97.6

Kurum Disi Kurum ici

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Acil Durum
o e 0 2 1 0
ve Afet Yonetimi Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi/ Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi

ﬂﬂ-ﬂ

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan (")grencilerin Sayisi

Mezun Dabhil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi = Basanisizhik

istegiyle (Azami Siire) Mezun = Diger | Toplam

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ 9 0 34 9 52
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi/| 1 0 38 0 39
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma Uzaklastirma 6/d Bir
Kinama | Uyarma Genel (1 5/a 5/b 3 Haftadan 1
Genel (1 d
Yarmyl) Aya Kadar
. Uzaklastirma

Genel Genel Haftadan 1 @ Kinama Kinama
Aya Kadar)

14



Lvrak Tarihr ve Sayist: 31.01.2025-F. 4877129

Miilkiyet Koruma

ve Giivenlik

Boliimii/ Acil 0
Durum ve Afet

Yonetimi Programi

Miilkiyet Koruma

ve Giivenlik

Bolimii/ Sivil

Savunma ve 0
Itfaiyecilik

Programi

e | ||| [0

Engelli Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam
0

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Acil
Durum ve Afet Yonetimi Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Sivil 0
Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Toplam ‘ ‘ 0

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

*Birimimizde Ogretim Uyesi bulunmamaktadir.

‘ Ogrenci Sayisi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Acil Durum ve Afet
Y 6netimi Programu

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Progranm

Toplam ‘ 0

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

!

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Acil Durum ve Afet 3533
Y 6netimi Programu ’
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Sivil Savunma ve 29
Itfaiyecilik Programi
Toplam ‘ 32,17
15
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Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagihim

"
Egitim Alam 4,93
Akademik ve Idari Hizmet Alam 2,31
Sosyal Alan 2,38
Toplam 9,62

Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adr* Uye Sayist

Yardimlagma ve Kurtarma Toplulugu (YAKUT) _

Toplam

6.2- Saghk Hizmetleri

*Birimimizde saglik hizmetleri alaninda bir ¢aligma yiriitiilmemektedir.

6.3- Idari Hizmetler
Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin
akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yliriitiilmektedir. Bu

alandaki hizmetler agagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Mali Isler (Muhasebe)
e Ogrenci Isleri

e Personel Isleri

e Taginir Kayit Kontrol
e Destek Hizmetleri

e Bolum Sekreterlikleri

Yukarida yer alan soz konusu birimlerde ¢alisan personellerimizle ilgili bilgiye

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15362/idari-personel adresinden ulasilabilir.

Bu personellerin gorev tanimlarma https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-

tanimlari adresinden ulasilmaktadir.
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6.4- Diger Hizmetler
*Birimimizin ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu herhangi bir

calisma bulunmamaktadir.

6.5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, yonetim ve i¢
kontrol siire¢lerimizde seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkelerini 6n planda tutmaktayiz.
Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim ve harcama dncesi kontrol sistemleri, {iniversitemizin belirledigi mevzuat ve is akis

semalart dogrultusunda ylriitilmektedir.

Tiim siireglerimiz, tiniversitemizin elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) iizerinden kayit
altina alinmakta ve kamuoyu, internet sitemizde yayimlanan duyuru ve haberlerle diizenli
olarak bilgilendirilmektedir. Bu sayede, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi

benimsenmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amac ve Hedefleri
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, acil durum ve afet
yonetimi ile yangin giivenligi alanlarinda donanimli, teorik bilgiyi pratik uygulamalarla
pekistiren, kriz yOnetimi becerileri gelismis, etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi

amaglamaktadir.
Bu dogrultuda hedeflerimiz:

e Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak: Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek i¢in uygulamali egitim olanaklarini artirmak.

e Uygulamah Egitim ve Isbirliklerini Gelistirmek: Universitemizin Stratejik Planinda
belirtilen hedefler dogrultusunda, yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile
isbirlikleri yaparak sahada deneyim kazanma firsatlarini genisletmek.

e Altyap1 ve Teknolojik Imkanlar1 Gii¢clendirmek: Egitim siireclerinde kullanilan
teknik donanimlari ve simiilasyon imkanlarini artirarak, 6grencilere daha gercekei ve

etkili bir 6grenme ortam1 sunmak.
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Ogrenci ve Akademik Personel Gelisimini Desteklemek: Akademik ve mesleki
gelisim i¢in egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek; Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi projelere katilimini tesvik etmek.

Toplumsal Katkiy1 Artirmak: Afet ve acil durum yonetimi ve yangin giivenligi
alanlarinda toplum bilincini artirmaya yonelik egitimler, projeler ve farkindalik

faaliyetleri diizenlemek.

2- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz, acil durum ve afet yonetimi ile itfaiyecilik alanlarinda egitim-

ogretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerini yiiriitiirken, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

politikalar1 ve Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda hareket etmektedir. Bu

cergevede, birimimizin temel politikalar1 ve Oncelikleri asagidaki basliklar dogrultusunda

sekillenmistir:

Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirma Politikasi

o Uygulamali Egitimi Giiglendirme: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek

amactyla simiilasyon, tatbikat ve saha caligmalar1 gibi uygulamali egitim olanaklarini
artirmak.

Giincel ve Sektorel Uyumlu Miifredat: Afet ve acil durum yonetimi, yangin giivenligi
ve kriz yonetimi alanlarinda sektor ihtiyaglarina uygun, giincel bir egitim programi
olusturmak.

Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasimi: Ogrencilerin kisisel ve sosyal yetkinliklerini

artirmaya yonelik egitim, atolye ve etkinlikleri yayginlastirmak.

Uygulamah Egitim ve Isbirliklerini Gelistirme Politikasi

o Yerel Yonetimler ve Kamu Kurumlari ile isbirligi: Afet yonetimi ve yangin giivenligi

alanlarinda belediyeler, AFAD, Itfaiye Teskilatlar1 ve diger kamu kurumlariyla ortak

projeler ve egitimler diizenlemek.

o Akademik ve Mesleki Gelisimi Destekleme: Akademik personel ve 6grenciler igin

seminerler ve egitim programlari diizenlemek.

Altyapi ve Teknolojik iImkanlar1 Giiclendirme Politikasi

o Teknik Donanimi Artirma: Simiilasyon laboratuvari, uygulamali egitim sahasi ve teknik

ekipmanlar gelistirerek gercekci ve etkili bir 6grenme ortami1 saglamak.

Ogrenci ve Akademik Personel Gelisimini Destekleme Politikasi
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o Arastirma ve Proje Katilimini1 Destekleme: Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilimi artirarak, akademik ve mesleki gelisimi desteklemek.
e Toplumsal Katkiy1 Artirma Politikasi
o Afet Farkindalik ve Yangin Giivenligi Egitimleri Diizenleme: Toplumda afet ve acil

durum ve yangin bilincini artirmaya yonelik egitimler ve tatbikatlar diizenlemek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024 yili biitge 6denegi

toplam1 8.740.200,00-TL’dir. Yilsonu itibariyle 8.276.560,85-TL harcama yapilmistir. Kalan
odenek 463.639,15-TL dir. Toplam 6denegin % 94,69’u harcanmugtir.

Biit¢e Giderleri / (2024)

Biitge Serbest gzrrie;ﬁteizz(; Kesin Kalan
.. . . L o . i
Odenegi Odenek (b) (+100)/b) arcama (a) Odene
01- Personel
) . 7.932.000,00 7.932.000,00 94,73 7.513.989,73 418.010,27
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D.
Prim 724.000,00  724.000,00 98,85 715.733,37 8.266,63
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 107.429,00 107.429,00 63,92 68673,42 38.755,58
Giderleri

8.740.200,00 | 8.740.200,00 - 8.276.560,85 | 463.639,15

1.2- Biit¢e Gelirleri

Okulumuzun herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

1.3- Mali Denetim Sonuclari

2024 yilinda birimimizde mali denetim yapilmamustir.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
Birimimizin 2024 yili igerisinde diizenlemis oldugu ve “Etkinlik ve izleme Sistemine” girerek

tamamland1 durumunda olan faaliyet/etkinlik sayilar1 ile bu etkinliklere katilan personel,

ogrenci ve diger katilimcei sayilari tabloya islenmistir.

. A Toplam
Faaliyetler Tiirii*  Sayisi AT Idari Ogrenci Diger Katiimci
Personel Personel
Sayis1

Seminer ) 5 15 280 295
Teknik Gezi U 1 4 60 64
Turnuva ) 2 6 59 65
Soylesi U 1 2 30 32
Panel ) 1 6 85 91
Spor Etkinligi U 1 5 60 65
Gezi (Giinkaf) U 1 2 60 62
Diger (Fidan

dikme) U 1 3 40 43
Toplanti (2209

Bilgilendirme)

--_---

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.
Baslhca Faaliyetler:

AFET VE iTFAIYE OYUNLARI

Hazirlayan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) ve Burdur Belediyesi
Itfaiye Miidiirliigi

Tarih: 20 May1s 2024
Yer: MAKU Istiklal Stad
Saat: 09:00

Meslek Yiiksekokulumuz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) ve Burdur
Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen 'Afet ve Itfaiye Oyunlari'nda iigiincii
oldu. Tiirkiye genelinde genis kapsamli olarak ilk kez gerceklestirilen bu etkinlik, liniversite

ogrencileri arasinda kiyasiya bir rekabete sahne oldu.
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Yarisma, MAKU Istiklal Stadi'nda iki giin boyunca devam etti ve 17 takim, toplam 186 sporcu
yaristi. Yarismalarin sonunda, Ardahan Universitesi Nihat Deli Balta Gole Meslek
Yiiksekokulu'ndan Ekip 75 birinci, MAKU Cevat Sayil1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nden Fight
Back takimi ikinci ve Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu'ndan Fire Ball takimu {i¢lincii oldu.

i

[\ . W ‘-l-'—'-‘--
R TS .<-l-ll.

“AMATOR SPOR HAFTASI” ETKINLIKLERI

Hazirlayan: Altinyayla Genglik Spor Ilge Miidiirliigii
Tarih: 10 Ekim 2024
Yer: Altinyayla Kapali Spor Salonu

Saat: 14:00

Altinyayla Genglik Spor Ilge Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Amatdr Spor Haftas1”
etkinlikleri, Ogrencilerimizin de ilgisiyle tamamlandi. Farkli spor dallarinda yarisan
ogrencilerimiz, gosterdikleri basarilarla 6diiller kazandi. Etkinlik kapsaminda gergeklestirilen
torende, Ilce Kaymakami Mustafa TOKEL makaminda 6grencilerimizle bir araya gelerek,

odillerini takdim etti.
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iZMIiR TOROS ITFAIYE EGIiTiM MERKEZi TEKNiK GEZISi

Hazirlayan: Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri MYO
Tarih: 28 Subat 2024

Yer: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii

Saat: 09:00

Meslek Yiiksekokulumuz Sivil Savunma ve Itfaiyecilik - Acil Durum ve Afet Y&netimi
programlari 2. Simif dgrencilerinin “Yangin Miidahale Teknikleri” dersi kapsaminda Ogr. Gér.
Murat TATOGLU sorumlulugunda ve boliimdeki diger dgretim elemanlarimiz ile beraber
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlig: Toros itfaiye Egitim Merkezine 28 Subat
2024 Carsamba giinii teknik gezi diizenlenmistir.

Gezi kapsaminda itfaiye personelinin gorev ve sorumluluklari, izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiye Daire Baskanhiginin calisma usulleri, merkez istasyonda yer alan itfaiye araglari ve
ekipmanlart hakkinda yetkililer tarafindan 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Daha sonra
Toros ltfaiye Egitim Merkezinde temel afet bilinci egitimi ile depremden 6nce alinacak
onlemler, deprem esnasindaki davranis bi¢cimleri ve deprem sonrasi hareket tarzlarinin neler
olmasi gerektigi, deprem simiilatorii, kapali alan yanginlarina miidahale egitim istasyonu, dogal

afet egitim istasyonu, endiistriyel yanginlara miidahale egitim istasyonu, tiinel yanginlar1 ve
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kazalarinda kurtarma egitimi istasyonu, trafik kazalarinda kurtarma egitim istasyonu, kopek
egitim merkezi, dagcilik platformu, pentatlon sahasi, kuyu kurtarma egitim istasyonu alanlari
yerinde incelenerek bu alanlar hakkinda bilgiler egitim merkezinde bulunan yetkili

personellerce 6grencilerimize aktarilmistir.
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DOGA YURUYUSU 2024
Hazirlayan: Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri MYO
Tarih: 8 Ekim 2024
Yer: Altinyayla

Saat: 13:00

8 Ekim 2024 Sali giinii, Acil Durum ve Afet Yonetimi ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
programi 2. siif 6grencilerimizle birlikte unutulmaz bir doga yliriiyiisii ger¢eklestirdik. Yogun
ders programlarnin stresinden uzaklasmak, doganin giizellikleriyle bulusmak ve 6grenci
arkadaslarimizla kaynasmak amaciyla diizenledigimiz bu etkinlik, hem eglenceli hem de

ogretici bir deneyim oldu.
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1.2- Bilimsel Yayin Sayilari

SCI ve SCI- Ulusal ve
Ulusal ve Ulusal ve Expanded Kka silsncl:; daki ka Qmﬁnldaki Uluslararasi
Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindaki p p Kitap (Boliim Toplam
makale sayis1 bildiri sayis1  dergilerdeki Yazarhklari
yayin sayist  yayin sayisl

yayin sayisi Dahil)

dergilerdeki  dergilerdeki
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1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Odil tiirii Say1

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

1.4- Proje Bilgileri

Ilgili Y llgili Y1l
Onceki  Tlgili Y1l Tigili Y1l Sonu Sonu Tlgili Y1l
Yili Sonu icerisinde  licerisinde itibariyle itibariyle Harcama
itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam Toplam Toplam (TL)

Destekleyen

Kurum/Kurulus

MAKU Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu
Baskanligi (BAP)
Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitge Bagkanligi
(ihtisaslasma Projesi)

TUBITAK
BAKA

Genglik ve Spor Bakanlig1

Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanlhigi (TUSEB)

Avrupa Birligi (AB)

Diger (Belirtiniz)

1.5- Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
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2- Performans Sonuclari

2.1- Performans Sonuglar: Tablosu

bildirim ve degerlendirme toplantisi sayist

Dénem | Ana Gosterge Alt Gosterge Veri Bashgi Gosterge
Degeri
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon Dezavantajli gruplara 0
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist yonelik etkinlik Sayis1
Tamamlanan sosyal
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist sorumluluk projeleri 0
sayls1
—_ . . Sosyal, kiiltiirel ve
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi sportif faaliyet sayisi 14
Egitim ve
Ogretim )
Isbas1 Egitimi ve zorunlu veya istege bagh staj Staj yapan 6grenci 66
yapan dgrenci sayisi sayis1
Cevrimigi yapilan konferans, seminer, sdylesi, Cevrimigi yapilan 0
kongre, sempozyum vb. toplanti sayisi toplam etkinlik sayis1
Cevrimici yapilan
Cevrimigi yapilan dgrenci toplantilari sayisi Ogrenci toplantilart 0
sayisl
Lo . Aragtirma bursundan
< Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi ararlanan darenci 0
g (TUBITAK) y g
Q sayis1
=
®
s S
< Aras?lr.m ave Makale & Bildiri & Kitap Yazarlig1 Sayilar WCH Rt 3
Gelistirme sayi1s1
Uluslararasi Kitap
Makale & Bildiri & Kitap Yazarlig1 Sayilar (Boliim Yazarliklar 2
Dahil)
Ihtisaslasma alaninda
Toplumsal o
Katla Ihtisaslagma alaninda yapilan toplam yayin sayis1 yapilan toplam yaymn 0
a sayisl
Akredite 6n hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Akredite 6n hazirlik 0
gergeklestirilen egitim sayisi caligmalar1 egitim sayisi
Akredite boliim-program sayis1 (Akreditasyon Akredite bolim- 0
kuruluslarinca akredite edilmis) program sayisi
Yonetim
Sistemi Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla
diizenlenen faaliyet (egitim, toplanti, calistay vb.) Toplant1 Sayisi 1
sayisl
Kalite siirecleri kapsaminda gerceklestirilen geri | I¢ paydaslar ile yapilan 1

toplant1 sayis1

26



Lvrak Tarihr ve Sayist: 31.01.2025-F. 4877129

2.2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

2024 yili Aralik donemi itibariyla, Altinyayla Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
performans sonuglar1 incelendiginde, belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik kismi

basarilar elde edildigi, ancak bazi1 gostergelerde hedeflere ulagilamadig goriilmiistiir.

Egitim ve Ogretim bashgi altinda, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicilik faaliyetleri ile tamamlanan sosyal sorumluluk projelerine iliskin gostergelerde bir
ilerleme saglanamamis ve bu alanlarda higcbir etkinlik gergeklestirilmemistir. Buna karsin,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde 14 etkinlik diizenlenerek, 6grencilere yonelik sosyal

yasami destekleyen calismalar yapilmistir.

Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda, meslek yiiksekokullarinin 6ncelikli amaci nitelikli ve
uzmanlasmis meslek elemanlar1 yetistirmek oldugundan, arastirma faaliyetleri ikincil planda
kalabilmektedir. Ogretim elemanlarimizin toplam sayis1 6 olup, bu dénem itibartyla bir §gretim
elemanimiz doktorasin1 tamamlamig, li¢ Ogretim elemanimiz ise doktora yeterliliklerini
basariyla tamamlayarak tez agamasina ge¢mistir. Akademik personelin yogun doktora siireci
nedeniyle arastirma faaliyetlerinde bir miktar aksama yasanmis, ancak onlimiizdeki donemde

bu faaliyetlerin artacagi ve daha fazla akademik katki saglanacagi 6ngoriilmektedir.

Toplumsal Katki alaninda ihtisaslasma yayinlarina yonelik bir ¢alisma yapilamamis, bu alanda

ilerleme kaydedilmesi gerektigi gorilmiistiir.

Yonetim Sistemi baslig1 altinda ise akreditasyon hazirlik calismalarina iliskin egitimler ve
akredite programlara yonelik herhangi bir ilerleme saglanamamisg, ancak kalite siireglerine
iliskin iki paydas toplantis1 diizenlenmistir. Bu durum, kalite siireclerine yonelik ¢abalarin

basladigini ancak gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuz, teskilat yapisi ve organizasyon yetenegi agisindan siirekli gelisim
hedefiyle hareket etmekte olup, teknolojik altyapisini ve egitim kapasitesini iyilestirme

yoniinde caligsmalarini siirdiirmektedir.

Faaliyet yil1 iginde, giiglii ve zayif yonlerimiz ile karsilasilan firsat ve tehditler analiz edilerek,

hedeflerimize ulagsma dogrultusunda ilerlemeler kaydedilmistir. Personel ve 6grenci odakl
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yaklasimlar sayesinde organizasyonel kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmis;

altyapiya iligkin eksikliklerin giderilmesi amaciyla ¢6ziim odakli adimlar atilmaktadir.

1- Ustiinliikler

Alana 06zgii aktif calisma topluluklarinin bulunmasi (YAKUT- Yardimlasma ve
Kurtarma Toplulugu)

Egitim ve 0gretim siireclerinde uygulama imkanlarinin bulunmasi

Gelisime acik, geng, dinamik akademik personele sahip olmak

Giincel bilgi ve teknolojiyi izleme ve kullanma konusunda istekli olunmasi
Mezunlarla iletisimin gii¢lii olmasi

Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi

Ogrenci topluluklarmin sosyal, bilimsel, kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmesi
Ogrencilerin dgrenci temsilcileri araciligiyla yonetime katilmalart

Ogretim elemanlarinin erisilebilir olmasi, zamanla smirli olmayan ilgi ve
desteginden 6grencilerin memnun olmalari

Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve ¢alisma alanlarmin okuttuklar1 derslerle
Ortlismesi

Ogretim elemanlarmin nitelik bakimindan yeterli olmalari, uzmanlk alanlarmin
girdikleri derslerle iligkili olmasi ve ilgili programin amaglarina yonelik hizmetlerde
bulunmalari

Programin niteligine uygun yeterli dersliklerin, altyap1 ve donanimin bulunmasi,
Universite hayatma yeni baglayan Ogrencilere bir oryantasyon programi
uygulanmas1 ve izleyen siirecte akademik danigsmanlik hizmetlerinin etkili bir
bi¢imde siirdiiriilmesi

Yonetimin 6grenciler i¢in erigilebilir olmasi

Yiiksekokul yonetimi, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler arasinda
giiclii bir etkilesim ag1 olmasi

Yiiksekokulumuz programlarinin kontenjan doluluk oraninin yiiksek olmasi

2- Zayifliklar

= Okulumuzun bulundugu il¢ede Kredi Yurtlar Kurumuna ait bir yurt bulunmamasi

» Ogrencilerin ilcede okul dis1 zaman gegirecek alan bulamamalari

» Heniiz tamamlanmamais fiziki alan ve altyap1 olanaklarinin (futbol sahasi, tirmanis

duvari, uygulama parkuru, afet-acil durum simiilasyon odasi) olmasi

= Mevcut bir kiitiiphanenin bulunmamasi
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3- Firsatlar

= Bolgesel ve ulusal ihtiyaglara uygun boliim ve programlarin mevcut olmasi

* Dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime agik, 6grenci merkezli bir liniversite
ist yonetimine sahip olmak

» Uygulamaya yonelik dersler i¢in uygulama arag¢ gereclerinin bulunmasi

= Universitemizin geng bir iiniversite olmasi,

* Yiiksekokulun cografi konumunun sundugu firsatlar (Arazi kosullarinin uygulama
derslerine elverisli olmasi)

» Yiiksekokulumuz programlarinin, kamu ve 6zel sektdrde personel alimlarmin

yiiksek olmasi

4- Tehditler
» Biiyliksehirlerde yer alan tiiniversitelerin Ogrencilere ve calisanlara daha genis

imkanlar sunmasi/Burdur ilinin ayn1 imkanlar1 sunamamast
» Cevre illerde koklii tiniversitelerin bulunmasi
= Ogrencilerin bolge illerindeki iiniversiteleri dncelikle tercih etmesi

= Universite sayisinin ve rekabetin artmasi

5- Degerlendirme
Altinyayla Gilivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu uygulama odakli egitim
anlayisi, gen¢ ve dinamik akademik kadrosu, yiiksek 6§renci memnuniyeti ve mezunlarla giiclii
iletisim ag1 sayesinde bdlgesel anlamda dnemli bir yere sahiptir. Egitim siireclerinde saglanan
uygulama imkanlar1 ve ogrencilerin sosyal, bilimsel, kiiltlirel etkinliklere katiliminin
desteklenmesi, Ogrencilere giiclii bir dgrenim deneyimi sunmaktadir. Ayrica, yonetimin
ogrencilerle erisilebilir bir iletisim ag1 olusturmasi ve karar alma siireglerine paydaslar1 dahil

etmesi okulun 6ne ¢ikan diger avantajlaridir.

Bununla birlikte, ilgede yurt olanaklarinin yetersizligi, sosyal ve fiziki alanlarin eksikligi gibi
baz1 yapisal sorunlar, 6grenci memnuniyeti ve okulun ¢ekiciligi lizerinde sinirlayict bir etki
yaratmaktadir. Ozellikle biiyiiksehirlerdeki {iniversitelerin sundugu imkanlarin rekabeti
artirmasi, okulun tercih edilebilirligini zorlastirmaktadir. Bu nedenle, altyapinin
giiclendirilmesi ve sosyal olanaklarin artirilmasi, okulun rekabet giiclinli artirmak i¢in kritik

Ooneme sahiptir.
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Genel olarak, yiiksekokul, mevcut giiclii yonlerini stratejik bir sekilde degerlendirip altyapisal
eksikliklerini giderebilirse, hem 6grenci memnuniyetini hem de bdlgesel rekabet giiclinii
artirarak daha genis bir kitleye hitap edebilir. Bu baglamda, firsatlarin etkin sekilde kullanilmasi

ve zayifliklarin tehditlere kars1 giderilmesi, okulun uzun vadeli basarisin1 destekleyecektir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Altinyayla Gilivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim kalitesini artirmak ve
ogrencilerimize daha nitelikli bir 6grenim deneyimi sunmak amaciyla ¢esitli projeler
planlamaktayiz. Bu baglamda, sanal gerceklik teknolojilerini kullanarak bir afet simiilasyon
odasi olusturmay1 hedefliyoruz. Bu simiilasyon odasi, 6grencilere gergekei senaryolarla pratik

yapma imkani sunarak, mesleki yeterliliklerini artiracaktir.

Ayrica, yiiksekokulumuz bahgesinde bir uygulama alani olusturmayi planliyoruz. Bu alan;
uygulama parkuru ve arazi kosullarina uygun ekipmanlarla donatilarak, hem afet yonetimi hem
de fiziksel dayaniklilik gerektiren egitimlerde kullanilabilir. Boylece 6grenciler, uygulamali

egitim deneyimlerini de gelistirebilecektir.

Bunun yani sira, 6grenci deneyimini iyilestirmek ve okulumuzun rekabet giiciinii artirmak i¢in
sosyal alanlarin ve fiziki olanaklarin genisletilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica,
is birligi yapilabilecek kamu ve 6zel sektor kurumlartyla baglantilar kurularak, 6grencilerimizin
istthdam olanaklarinin artirilmasi1 yoniinde adimlar atilmasi planlanmaktadir. Bu projeler,
okulumuza olan ilgiyi artiracak ve mezunlarimizin sektorde daha avantajli konumlara

ulagmasina katki saglayacaktir.

30





