
ALTINYAYLA MEHMET TUĞRUL GÜVENLİK HİZMETLERİ MYO 

KALİTE POLİTİKASI VE STRATEJİK HEDEFLERİ 

(2022-2026) 

 

Kategori Maddeler 

Güçlü Yönler 

- Alana özgü aktif çalışma topluluklarının bulunması (YAKUT) 

- Dersle ilgili kaynakların ve açık ders malzemelerinin web sayfasında paylaşılması 

- Derslerin dönem başında paylaşılan ders izlencelerine uygun yürütülmesi 

- Eğitim-öğretim süreçlerinde uygulama imkânlarının fiziksel açıdan desteklenmesi 

- Genç, dinamik ve gelişime açık akademik personel 

- Güncel bilgi ve teknolojiyi izleme ve kullanma isteği 

- Karar alma süreçlerinde tüm paydaşların etkin katılımı 

- Mezunlarla güçlü iletişim, mezun bilgi bankası ve derslere mezun davetleri 

- Öğrenci memnuniyetinin yüksek olması 

- Öğrenci merkezli eğitim uygulamalarının yaygınlığı 

- Etkin öğrenci oryantasyon programı 

- Öğrenci topluluklarının sosyal, bilimsel ve kültürel etkinliklerinin desteklenmesi 

- Öğrencilerin eğitim süreçlerini başarılı ve etkili şekilde değerlendirmeleri 

- Öğrenci temsilcileri aracılığıyla yönetime katılım 

- Öğretim elemanlarının erişilebilir ve destekleyici olması 

- Dönem başında öğretim elemanlarının talep ettiği yazılı kaynak ve materyallerin karşılanması 

- Öğretim elemanlarının ders verdikleri alanlarla uyumlu mesleki deneyime sahip olmaları 

- Öğretim elemanlarının nitelikli ve alanlarıyla ilişkili uzmanlığa sahip olmaları 

- Uygulamalı öğretimin ve etkin değerlendirme yöntemlerinin güçlü olması 

- Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin BGM, AYEUM vb. eğitim imkânlarından faydalanması 

- Program çıktılarının TYYÇ ile uyumlu olması 

- Programlara uygun derslik, altyapı ve donanımın bulunması 

- Uygulamalı alan derslerinin paydaş katılımıyla sistematik yürütülmesi 

- Oryantasyon ve akademik danışmanlığın etkili şekilde sürdürülmesi 

- Yönetimin öğrencilere erişilebilir olması 

- Yönetim, akademik personel, idari personel ve öğrenciler arasında güçlü etkileşim ağı 

- Programların kontenjan doluluk oranının yüksek olması 

- Yüksekokulun açık ve anlaşılır bir vizyon ve misyona sahip olması 

Gelişime Açık Yönler 

- Akademik birimlerin bölgesel katkı faaliyetlerine odaklanması 

- Akademik yayınların niteliğinin ve niceliğinin artırılması 

- Dış paydaş işbirliğinin artırılması ve program tasarımına daha fazla dahil edilmeleri 

- Engelli bireyler için erişilebilir kampüs geliştirilmesi 

- Kurumlarla iş birliği ve ortak projelerin artırılması 

- Mezun izleme faaliyetlerinin güçlendirilmesi 

- Öğrencilerin program yeterliliklerine ulaşma durumunu ölçen mekanizmalar oluşturulması 

- Öğretim üyelerinin dış kaynaklı projelere katılımının artırılması (TÜBİTAK, AB vb.) 

- Paydaşlarla daha yakın ve güçlü ilişkiler kurulması 

- Uygulama derslerinin dönem ve oran olarak artırılması 

Fırsatlar 

- Bölgesel ve ulusal ihtiyaçlara uygun bölüm ve programların bulunması 

- Dinamik, iletişime açık ve öğrenci merkezli üniversite üst yönetimi 

- Uygulamalı dersler için araç-gereçlerin bulunması 

- Üniversitenin genç bir üniversite olması 

- Yüksekokulun coğrafi konumunun sunduğu avantajlar (uygulamalı derslere uygun arazi) 

Tehditler 

- Büyükşehir üniversitelerinin daha geniş imkânlar sunması 

- Çevre illerde köklü üniversitelerin bulunması 

- Mevzuat değişikliklerinin sık olması 

- Öğrencilerin bölge illerindeki üniversiteleri tercih etme eğilimi 

- Rekabet edilecek üniversite sayısının artması 

- Üniversite sayısındaki artış nedeniyle rekabetin yükselmesi 

- Yüksek başarı dilimindeki öğrencilerin üniversitemizi tercih etmemesi 

 


