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Kategori

Maddeler

Gugli Yonler

- Alana 6zgii aktif ¢alisma topluluklarinin bulunmasi (YAKUT)

- Dersle ilgili kaynaklarin ve agik ders malzemelerinin web sayfasinda paylasilmasi

- Derslerin donem basinda paylasilan ders izlencelerine uygun yiiriitiilmesi

- Egitim-6gretim siireglerinde uygulama imkéanlarinin fiziksel agidan desteklenmesi

- Geng, dinamik ve gelisime agik akademik personel

- Giincel bilgi ve teknolojiyi izleme ve kullanma istegi

- Karar alma siireclerinde tiim paydaslarin etkin katilim1

- Mezunlarla giiglii iletisim, mezun bilgi bankasi ve derslere mezun davetleri

- Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi

- Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin yayginlig

- Etkin 6grenci oryantasyon programi

- Ogrenci topluluklarinin sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmesi

- Ogrencilerin egitim siireclerini basaril ve etkili sekilde degerlendirmeleri

- Ogrenci temsilcileri araciligryla yonetime katilim

- Ogretim elemanlarinin erisilebilir ve destekleyici olmasi

- Donem baginda 6gretim elemanlarinin talep ettigi yazili kaynak ve materyallerin kargilanmasi
- Ogretim elemanlarinin ders verdikleri alanlarla uyumlu mesleki deneyime sahip olmalari
- Ogretim elemanlarinin nitelikli ve alanlariyla iliskili uzmanliga sahip olmalar1

- Uygulamali 6gretimin ve etkin degerlendirme yontemlerinin gii¢lii olmasi

- Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin BGM, AYEUM vb. egitim imkanlarindan faydalanmasi
- Program ¢iktilarinin TY'YC ile uyumlu olmasi

- Programlara uygun derslik, altyap1 ve donanimin bulunmasi

- Uygulamali alan derslerinin paydas katilimiyla sistematik yiiriitiilmesi

- Oryantasyon ve akademik danigsmanligin etkili sekilde siirdiiriilmesi

- Yonetimin 6grencilere erisilebilir olmasi

- Yonetim, akademik personel, idari personel ve 6grenciler arasinda giiclii etkilesim ag1

- Programlarin kontenjan doluluk oranimin yiiksek olmast

- Yiiksekokulun agik ve anlagilir bir vizyon ve misyona sahip olmasi

Gelisime Ac¢ik Yonler

- Akademik birimlerin bolgesel katk: faaliyetlerine odaklanmasi

- Akademik yaymlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi

- Di1s paydas isbirliginin artirilmasi ve program tasarimina daha fazla dahil edilmeleri

- Engelli bireyler i¢in erisilebilir kampiis gelistirilmesi

- Kurumlarla is birligi ve ortak projelerin artirilmasi

- Mezun izleme faaliyetlerinin gliglendirilmesi

- Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma durumunu dlgen mekanizmalar olusturulmasi
- Ogretim iiyelerinin dis kaynakli projelere katilimimnin artirilmas1 (TUBITAK, AB vb.)

- Paydaslarla daha yakin ve giiclii iligkiler kurulmasi

- Uygulama derslerinin donem ve oran olarak artirilmasi

Firsatlar

- Bolgesel ve ulusal ihtiyaclara uygun boliim ve programlarin bulunmasi

- Dinamik, iletisime agik ve 6grenci merkezli tiniversite {ist yonetimi

- Uygulamali dersler i¢in arag-gereglerin bulunmast

- Universitenin geng bir {iniversite olmas1

- Yiiksekokulun cografi konumunun sundugu avantajlar (uygulamali derslere uygun arazi)

Tehditler

- Biiyiiksehir universitelerinin daha genis imkéanlar sunmasi

- Cevre illerde kokli tiniversitelerin bulunmasi

- Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi

- Ogrencilerin bélge illerindeki iniversiteleri tercih etme egilimi

- Rekabet edilecek iiniversite sayisinin artmasi

- Universite sayisindaki artis nedeniyle rekabetin yiikselmesi

- Yiiksek basar1 dilimindeki 6grencilerin liniversitemizi tercih etmemesi




