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Katiim Oranlari

Anket Donemi : 21.05.2025 — 29.05.2025

%100,00 %84,62 9%91,43 %106,00

Akademik Personel Idari Personel Ogrenci Mezun
(6/6) (11/13) (128/140) (53/50)

MTGHMYO
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MTGHMYO
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798,33

Yonetim & Liderlik

%100

Ar-Ge & Toplumsal Katki

%100

Birimde Calismaktan Mutluluk

Akademik Personel

Z One Cikan Odaklanilacak
Guclu Yonler Gelisim Alanlari

o Seffaf ve katilimci e Kalite kulturunun daha
yonetim anlayisi da yayginlastiriimasi

« AR-GE faaliyetlerini (%693,33)
tesvik edici ortam e EGitim-0gretim igin fiziki
ortamin iyilestirilmesi

« Ogrenci merkezli
(%83,33)

uygulamalar

€ 6 Katimci, hakkaniyetli, adil ve seffaf bir
yonetimin uygulaniyor olmasi.

— Akademik Personel Gorusu



Idari Personel

One Cikan Giiglii Q) Odaklanilacak Q
Yonler Gelisim Alanlari

% 90'00 e Acik ve net ig/gorev e Kalite kiiltirinin

e il tanimlari benimsenmesi (%87,27)
Yonetim & Liderlik .
e Yonetim kararlarinda e Topluma katki saglayan

MTGHMYO

G seffaflik etkinliklerin artiriimasi
/0 8 8 ; 48 e Personeller arasi guclu (%87,27)

Toplumsal Katki iletisim

783,64

Calisma Ortami
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> "Personeller arasindaki iletisim seffaflig:.”
— [dari Personel Gértisti
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Odrenci

En Cok Memnun Gelisim
Olunanlar @ Beklentileri Q

%80,94 « Ogretim elemanlarinin « Ogrenci degisim

ettt . kariyer gelisimine katkisi programlari (Erasmus
Egitim-Ogretim (%55,47 'Cok iyi') vb.) hakkinda
e GuUncel egitim programi bilgilendirme (%64,22)
%75 31 (%54,69 'Cok iyi') e Sivil toplum kuruluslariyla
SoniiN K'atkn e Sorun ve onerilere karsi IS birlikleri (%71,56)
duyarhlik e Yeterli ve cesitli calisma

lanlari (%75,16)
%73'48 dlaniari

Yonetim & Liderlik Pe “Konumumuz itibariyle egitimin yaninda

edlence amacli etkinlikler (olabilir).”

— Ogrenci Goriisii
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71,7%

‘Kesinlikle tavsiye ederim’

90,31%

Yonetim & Liderlik

86,42%

Egitim-Ogretim

9 Q

En Onemli Ciktilar Gozden Gegirilmesi

e Alinan egitimin mesleki Gerekenler
hedeflere uygunlugu e Alan disi secmeli ders

» Teknolojik gelismeleri iceren gesitliliginin azlig1 (%80,38)
giincel egitim e Universitenin toplumsal katki

« Ogretim Uyelerinin bilgi ve faaliyetlerinin yetersizligi
deneyimi (%72,08)

Kendi bransimi baz alarak tabi ki uygulamali egitimlerimiz gok
destekleyici ve ogreticiydl.”

- Mezun Gorusu
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Sonuc

Ortak Guclu Yonlerimiz

 Uygulamal ve Nitelikli Egitim: Ogrenci
ve mezunlarin birlestigi, kurumun en
temel degeri.

o Seffaf ve Erisilebilir Yonetim: TUum
personel gruplarinin en ¢ok deger
verdigi, mezunlarin da takdir ettigi bir
ozellik.

e Giiglii Aidiyet ve iletisim: Personel
Icindeki sinerji, kurum kulturinun
temelini olusturuyor.

Ortak Gelisim Alanlan

o Sosyal ve Toplumsal Etkilesimin Artiriimasi:
Ogrenciler “sosyal etkinlik”, diger paydaslar
“toplumsal katki” ihtiyacini belirtiyor.

Fiziksel imkanlarin Zenginlestirilmesi:
Ogrenciler ‘calisma alani’, akademisyenler
‘fiziki ortam’, mezunlar ‘se¢meli ders
cesitliligi’ talep ediyor.

‘Kalite Kulturu’'nun Derinlestirilmesi: Her
Iki personel grubunun da belirttigi,
kurumsal gelisim i¢in stratejik bir alan.




