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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Dogal afetlerin, yanginlarin ve diger acil durumlarin toplumlar1 derinden etkiledigi bir
cografyada yasiyoruz. Tirkiye gibi afet riski yiiksek bir iilkede, bu olaylara hazirlikli olmak,
miidahale kapasitesini artirmak ve toplumu bilinglendirmek her zamankinden daha biyuk bir
oneme sahiptir. Bu kapsamda, Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, tilkemizin giivenlik ve afet yonetimi alanlarindaki ihtiyaglarini karsilamak iizere
"Sivil Savunma ve Itfaiyecilik" ile "Acil Durum ve Afet Yonetimi" programlar1 araciligiyla

nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

2025 yili, yiiksekokulumuz i¢in akademik ve wuygulamali egitim faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi, kurumsal altyapinin giiclendirilmesi ve topluma fayda saglayan projelerin
artirilmasi agisindan 6nemli bir yil olmustur. Yanginlara miidahale, deprem ve sel gibi afetlere
hazirlik, kriz yonetimi ve sivil savunma alanlarinda verdigimiz teorik ve uygulamali
egitimlerle, &grencilerimizin yetkinliklerini artirmayr hedefliyoruz. Ozellikle &grencilere
sundugumuz saha uygulamalar1 ve egitim tatbikatlari, mesleki yeterliliklerini pekistirmelerine
olanak tanimaktadir. Bu caligmalarimiz, bolge halkina yonelik bilinglendirme ve egitim

etkinlikleriyle desteklenerek toplumsal fayday: artirmay1 amaglamaktadir.

Bu rapor, vyiksekokulumuzun 2025 yili faaliyetlerini sunmaktadir. Raporda,
yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi, akademik kadrosu, egitim-Ogretim faaliyetleri ele
almmistir. Ayrica, mevcut kurumsal kabiliyetlerimiz ve karsilastigimiz zorluklar analiz

edilerek, gelecek yillara yonelik hedeflerimiz ve dnerilerimiz belirlenmistir.

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, onlimiizdeki
donemde de ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemeye ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verebilecek nitelikli bireyler yetistirmeye devam edecegiz. Bu siiregte emegi gecen tiim
akademik personelimize, idari personelimize ve 6grencilerimize tesekkiirlerimi sunar, raporun

yiiksekokulumuzun gelecegine 151k tutmasini temenni ederim.

Ogr. Gor. Haluk AKTAY
Altinyayla MTGHMYO Mudurt



|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Misyonumuz, 6grencilerimize akademik, teknik ve mesleki alanlarda beceriler kazandirmak ve
is dlinyasinda ihtiya¢ duyulan yetkin bireyleri yetistirmektir. Ayrica 6grencilerimizin 6grenme
stireglerini destekleyecek 6gretim materyalleri ve uygulama odakli 6grenme yontemleri ile
alanlarinda nitelikli, 6miir boyu 6grenen, etik degerlere saygili bireyler haline gelmelerini

saglamaktir.

Vizyonumuz
Vizyonumuz, afet ve acil durum yonetimi alanlarinda topluma ve sektore katki saglayabilecek

beceri ve degerlere sahip bireyleri yetistirebilen, dis paydaslari ile is birligi igcinde ¢aligan, ¢agin

gerekleri agisindan gelisime ve degisime agik bir yiiksekokul olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek  Yiiksekokulumuz, 24.12.2015 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul
Toplantisinda goriigiilerek 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Birimimiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, iki yillik dnlisans egitimi veren

bir yliksekogretim kurumudur.

Meslek Yiiksekokulumuz, oncelikli olarak ogrencilere teorik ve uygulamali egitim vererek
mesleki yeterlilik kazandirmayr hedeflemektedir. Bunun yani sira, sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda giincel programlar sunmak, 6grencilerin staj ve istihdam imkénlarini artirmak
amaciyla sektorle is birlikleri gelistirmek temel gorevlerimiz arasindadir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu standartlarina uygun sekilde egitim-6gretim siireglerinin
kalitesini siirekli iyilestirmek ve Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini

desteklemek birimimizin 6ncelikli sorumluluklarindandir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar
Birimde miidiir, iki adet miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreterinden olusan idari yap1
bulunmaktadir. Ayrica yonetim kurulu, bolim baskanligi, kurullar ve komisyonlar

olusturulmustur.



Meslek Yuksekokulu Mudurd, yiiksekokul kurullarina baskanlik ederek alinan kararlarin
uygulanmasini saglar ve birimler arasinda diizenli bir ¢galigma ortami olusturur. Egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak diizenli bir
sekilde yiiriitilmesini temin eder. Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda her 6gretim

yil1 sonunda veya gerektiginde rektorliige rapor sunar.

Miidiir, taginirlarin etkin kullanimini, 6denek ve kadro ihtiyaglarinin belirlenerek rektorliige
bildirilmesini ve yerleske giivenligi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar. Ayrica, personelin
gorevlerini diizenlemek, degerlendirmek ve yonetmekle birlikte, kanun veya iist yonetim

tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Meslek Yuksekokulu Kurulu, Yiksekokul Midiri, Midir Yardimcilart ve Bolim
Bagkanlarindan olusur. Kurul, yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleriyle ilgili esaslari, planlari, programlar1 ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.
Bolim ve birimlerdeki akademik isleyise dair kararlar almak ve bu siirecleri dizenlemek

kurulun temel gorevleri arasindadir.

Meslek Y uksekokulu Yonetim Kurulu, yiiksekokul kurulunun aldigi kararlarin ve belirledigi
esaslarin uygulanmasinda miidiire yardimci olur. Egitim-6gretim planlarinin, programlarinin ve
takviminin uygulanmasini saglamak, yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini
hazirlamak kurula verilen temel gorevler arasindadir. Boliim ve birimlerdeki idari isleyisle ilgili
kararlar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklari, ¢ikarilmalar1 ve sinavlara iligkin islemler

konusunda kararlar vermek gibi sorumluluklar1 bulunur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili bilgiler okulumuzun internet sayfasi {izerinde

yayinlanmistir.

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-tanimlari

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Genel Bilgiler
Yiiksekokulumuz, ilge merkezine 1 km mesafede olup, Altinyayla- Burdur yolu Uzerinde
yapimi tamamlanan toplam 7333 m? kapali alana sahip binamizda egitim vermektedir.
07/07/2008 tarihli Protokol geregi; Altinyayla Yiiksekokul ve Fakiilte kurma ve Yasatma

Dernegi adina kayitli 22000 m? sahali alan iizerinde hayirsever Mehmet Tugrul tarafindan


https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-tanimlari
https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17858/kurul-koordinatorluk-ve-komisyonlar

binanin yapimi tamamlanmstir. Ug kat ve ii¢ blok olarak insa edilmis olan egitim binas1 ve

arazi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir.

1.1- Tarihge
Yiiksekokulumuz, 2015 yilinda 24.12.2015 Tarihli Yiiksekogretim Kurulu' nun Genel Kurul
Toplantisinda goriisiilerek 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
geregince kurulmustur. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimil igerisinde yer alan; Acil Durum

ve Afet Yonetimi ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programlari agilmustir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) biinyesindeki meslek yiiksekokullarmi
programlarina gore tematik olarak yeniden yapilandirma calismalar1 yiiriitmektedir. Bu
kapsamda "Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu" 09/05/2023 tarihli
Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenerek, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarmnca adinin "Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu" olarak degistirilmesi, uygun goriilmiistiir.

1.2- Bélum/Program/Anabilim Dah Bilgileri
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda, 60 6grenci (1.
Ogr.) ve 60 dgrenci (2. Ogr.), Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi; 2018-2019 Egitim-
Ogretim y1linda, 40 6grenci (1. Ogr.) kontenjan ile egitime baslamistir. 2025 y1l itibariyle Acil
Durum ve Afet Yénetimi Programi 50 &grenci, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 40

ogrenci kontenjani ile 63retim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Boliimler ve Anabilim Dallar:

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi




1.3- Fotograflar




2- Fiziksel Yap1
2.1- Egitim Alanlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

we e %
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100

* Adet olarak belirtilecektir.

e Toplam Smif Kapasitesi: 201 Kisi

e Toplam Smif Alani: 261 m2

¢ Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 24 Kisi
5

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-Uzeri




«» Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 63 m2
» Calisma Odasi Kapasitesi: 24 Kisi
» Calisma Odas1 Alani: 56 m2

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 50 m2
Toplant1 — Konferans Salonlar1

Konferans Salonu*

Toplanti Salonu* (Topluluk Odasi)

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam
Kapasite Alan . Kapasite Alan
0-50 51-Uzeri (Kisi) (mZ) 0-50 51-Uzeri (Kisi) (mZ)
1 28 1 87 94

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlari
Basketbol Sahasi (Agik saha, triblinsiiz) 360
Futbol Sahas1 (Acik saha, tribiinsiiz) 1500
Masa Tenisi 50
TOPLAM 1910

2.3- Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alam

Akademik Personel Hizmet Alani

Calisma Odasi Calisma Odas1
Toplam , Toplam .. Toplam Toplam N
S Toplam m? Kullanan Kisi Toplam m? Kullanan Kisi
a1 Sayis1 Sayl Sayisi




5 218 6 5

169 6

2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar Alanlar Arsiv Alanlan
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
1 85

2.5- Uygulama ve Diger Alanlar

. Bahce Uygulama Alani
Bina I¢i Uygulama Alam Arama-Kurtarma
(S6ndirme-Arama .
(Tirmanis Rampasi) Malzemeleri Deposu
Kurtarma)
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
1 450 1 3800 1 64
3- Orgiit Yapisi
Miidiir
Birim Kurulu Birim Yinetim Kuruln
Miidiir Yrd. Birim Damsma Kurulu
Miilldyet |Bm'n.ma e Birim Sekreteri
Giivenlik Boliim
Baskanhin
=
=




4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
4.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadur.
4.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet

All-In One Bilgisayar 32

Masa Ustl Bilgisayar 7
Tasmnabilir Bilgisayar 0

Toplam Bilgisayar Sayisi 39

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

(2]

Projeksiyon Cihaz1

o

Tepegoz

o

Barkod/Optik Okuyucu

o

Baski Makinesi

w

Fotokopi Makinesi

-

Fotograf Makinesi

o

Televizyonlar

o

Tarayicilar

o

Muzik Setleri

o

Mikroskoplar

|
|

Yazici

N
[

Toplam

o))

=

7
o



5- Insan Kaynaklar:
5.1- Akademik Personel

Kadrolarn istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore )
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 5 5 5
Arastirma Gorevlisi

Toplam

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kisi
Sayisi

Bagh Oldugu = Gorevlendirildigi

Unvan vt .
Bolim Donem

Gérevlendirildigi Universite

Toplam

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Gﬁrevlﬁnfiirildigi Giirevl.(.endirildigi Geldigi Universite
Bolum Donem

5.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

22 yas ve 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

alti

Kisi Sayisi 1 5




0,00 16,67 83,33 0,00

5.5- idari Personel
Hizmet Sinifi Dolu w Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 5 5

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1

Toplam 6 ‘ 6

5.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve
Doktora

Ilk6gretim Lise On lisans Lisans

Yuzde 16,67 16,67 66,67

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yll
1-3 y1l 4-6 yil I URY1 11-1Syil | 16-20 ynl e
uzeri

Yuzde 16,67 33,33 16,67

5.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

10



Kisi Sayisi 5 1

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gérevlisi (696)

Biiro Personeli

Destek Personeli 1

Koruma ve Givenlik Gorevlisi 1

Saglik Teknikeri

Mihendis

Tekniker

Toplam 2

5.10- Sozlesmeli Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

22 yas ve
l 23-30 yas # 31-35yas  36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
alti

Yuzde 50,00 50,00 0,0

5.11- Siirekli Isciler

Biro Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri
Guvenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri
Park Bahce Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri

Asc1

O O O O © B w +—» o

Asc¢1 Yardimcisi

11



Bulasiker
Surd Yoneticisi

Spor Egitmeni

o O o o

Cankurtaran

T R

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar1 Itibariyle Dagilim

23-30 yas  31-35yas 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00

6- Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri

Onlisans Ogrenci Sayilar
l.ve ll.

I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplam

E  Toplam | K | E | Toplam Say1

Mulkiyet Koruma ve
Guvenlik  Bolumd/  Acil

Durum ve Afet Yonetimi % |26 % ”
Programi

Milkiyet Koruma ve

Givenlik ~ Bolumd/ — Sivil o o 77 7

Savunma ve Itfaiyecilik
Programi

On Lisans Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Kadin Erkek Toplam
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Milkiyet Koruma ve Gilvenlik Bolimd/ Acil 0 1 1
Durum ve Afet Yonetimi Programi
Milkiyet Koruma ve Gilvenlik Bolumi/ Sivil 0 0 0
Savunma ve Itfaiyecilik Programi
Toplam ‘ 0 ‘ 1 1 ‘

On Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

L

Kadin Erkek Toplam

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimu/ Acil o5 12 37
Durum ve Afet Yonetimi Programi
Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bolumi/ Sivil
. 8 24 32
Savunma ve Itfaiyecilik Programi
Toplam 33 36 69

Yabanea Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam
0 0

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimd/ Acil 0
Durum ve Afet Yonetimi Programi

Milkiyet Koruma ve Glvenlik Bolumi/ Sivil
Savunma ve itfaiyecilik Programi

o
(@]
(]

Toplam

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

1. vell.
I. Ogretim IL. Ogretim  Ogretim
Toplam  Yuzde*

K | E | Toplam K | E | Toplam Say1




*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi géren
Ogrenci sayist/Toplam &grenci sayist)

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari (2024-2025 Egitim-Ogretim Yilr)

Doluluk
Oram
(%)

Toplam Toplam

Kontenjan Yerlesen

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumd/ Acil

0
Durum ve Afet Yonetimi Programi 54 54 % 100

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumd/ Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

41 % 100

Kurum Dis1 Kurum Ici

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimu/ Acil Durum
ve Afet Yonetimi Programi

Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimd/ Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi

----

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan (")grencilerin Sayisi

Mezun Dabhil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi = Basarisizhk

istegiyle (Azami Siire) Mezun  Diger  Toplam

Milkiyet Koruma ve Glvenlik Bolimu/ 2 0 37 39
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

Milkiyet Koruma ve Glvenlik Bolimi/| 4 0 32 36
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi

Toplam §) 0

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma Uzaklastirma 6/d Bir
Kinama | Uyarma Genel (1 5/a 5/b 3 Haftadan 1
Genel (1 d
Yarmyl) Aya Kadar
. Uzaklastirma

Genel Genel Haftadan 1 @ Kinama Kinama
Aya Kadar)
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Milkiyet Koruma
ve Givenlik
Boltimu/ Acil
Durum ve Afet

Y o6netimi Programi

Mulkiyet Koruma
ve Guvenlik
Bolimu/ Sivil
Savunma ve
Itfaiyecilik
Programi

Covam Jofle e [efe e [ o o

Engelli Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam
0

Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolumu/ Acil
Durum ve Afet Y0Onetimi Programi

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimd/ Sivil 0
Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Toplam ‘ 0 ‘ 0 0

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimu/ Acil Durum ve Afet 82
Y 6netimi Programi

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimd/ Sivil Savunma ve -
Itfaiyecilik Programi

Toplam

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Ogrenci Sayisi

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimi/ Acil Durum ve Afet 13.66
Yonetimi Programi ’

Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bélimd/ Sivil Savunma ve 12.83
Itfaiyecilik Programi ’

Toplam

Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagilimi
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Egitim Alam 5,22
Akademik ve idari Hizmet Alani 2,96
Sosyal Alan 1,39
Toplam 9,57
Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adr* Uye Sayisi

Yardimlagma ve Kurtarma Toplulugu (YAKUT)

Toplam

6.2- Saghk Hizmetleri

*Birimimizde saglik hizmetleri alaninda bir ¢aligsma yiiriitiilmemektedir.

6.3- Idari Hizmetler
Meslek Yiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin
akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu

alandaki hizmetler agagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Mali Isler (Muhasebe)
e Ogrenci Isleri

e Personel Isleri

e Taginir Kayit Kontrol
e Destek Hizmetleri

e Bolim Sekreterlikleri

Yukarida yer alan s6z konusu birimlerde ¢alisan personellerimizle ilgili bilgiye

https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15362/idari-personel adresinden ulasilabilir.

Bu personellerin gorev tanimlarma https://mtmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17516/gorev-

tanimlari adresinden ulasilmaktadir.
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6.4- Diger Hizmetler
*Birimimizin ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu herhangi bir

calisma bulunmamaktadir.

6.5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, yonetim ve i¢
kontrol siire¢lerimizde seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkelerini 6n planda tutmaktayiz.
Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim ve harcama dncesi kontrol sistemleri, {iniversitemizin belirledigi mevzuat ve is akis

semalart dogrultusunda ylriitilmektedir.

Tiim siireglerimiz, tiniversitemizin elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) iizerinden kayit
altina alinmakta ve kamuoyu, internet sitemizde yayimlanan duyuru ve haberlerle diizenli
olarak bilgilendirilmektedir. Bu sayede, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi

benimsenmistir.

II- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amag ve Hedefleri
Altinyayla Mehmet Tugrul Gulvenlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, acil durum ve afet
yonetimi ile yangin giivenligi alanlarinda donanimli, teorik bilgiyi pratik uygulamalarla
pekistiren, kriz yOnetimi becerileri gelismis, etik degerlere sahip bireyler yetistirmeyi

amaglamaktadir.
Bu dogrultuda hedeflerimiz:

e Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak: Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek i¢in uygulamali egitim olanaklarini artirmak.

e Uygulamal Egitim ve Isbirliklerini Gelistirmek: Universitemizin Stratejik Planinda
belirtilen hedefler dogrultusunda, yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile
isbirlikleri yaparak sahada deneyim kazanma firsatlarini genisletmek.

e Altyapt ve Teknolojik Imkanlar1 Giiclendirmek: Egitim siireglerinde kullanilan
teknik donanimlar1 ve simiilasyon imkanlarini artirarak, 6grencilere daha gercekei ve

etkili bir 6grenme ortam1 sunmak.
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Ogrenci ve Akademik Personel Gelisimini Desteklemek: Akademik ve mesleki
gelisim i¢in egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek; Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi projelere katilimini tesvik etmek.

Toplumsal Katkiy1 Artirmak: Afet ve acil durum yodnetimi ve yangin giivenligi
alanlarinda toplum bilincini artirmaya yonelik egitimler, projeler ve farkindalik

faaliyetleri dizenlemek.

2- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiksekokulumuz, acil durum ve afet yonetimi ile itfaiyecilik alanlarinda egitim-

ogretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerini yiiriitiirken, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

politikalar1 ve Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda hareket etmektedir. Bu

cergevede, birimimizin temel politikalar1 ve Oncelikleri asagidaki basliklar dogrultusunda

sekillenmistir:

Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirma Politikasi

o Uygulamali Egitimi Giiglendirme: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek

amactyla simiilasyon, tatbikat ve saha caligmalar1 gibi uygulamali egitim olanaklarini
artirmak.

Giincel ve Sektorel Uyumlu Miifredat: Afet ve acil durum yonetimi, yangin giivenligi
ve kriz yonetimi alanlarinda sektor ihtiyaglarina uygun, giincel bir egitim programi
olusturmak.

Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasimi: Ogrencilerin kisisel ve sosyal yetkinliklerini

artirmaya yonelik egitim, atolye ve etkinlikleri yayginlastirmak.

Uygulamal Egitim ve isbirliklerini Gelistirme Politikasi

o Yerel Yonetimler ve Kamu Kurumlari ile isbirligi: Afet yonetimi ve yangin giivenligi

alanlarinda belediyeler, AFAD, Itfaiye Teskilatlar1 ve diger kamu kurumlariyla ortak

projeler ve egitimler diizenlemek.

o Akademik ve Mesleki Gelisimi Destekleme: Akademik personel ve dgrenciler icin

seminerler ve egitim programlari diizenlemek.

Altyapi ve Teknolojik Imkanlar Giiclendirme Politikasi

o Teknik Donanimi Artirma: Simiilasyon laboratuvari, uygulamali egitim sahas1 ve teknik

ekipmanlar gelistirerek gercekci ve etkili bir 6grenme ortami1 saglamak.

Ogrenci ve Akademik Personel Gelisimini Destekleme Politikasi
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o Arastirma ve Proje Katilimini1 Destekleme: Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilimi artirarak, akademik ve mesleki gelisimi desteklemek.
e Toplumsal Katkiy1 Artirma Politikasi
o Afet Farkindalik ve Yangin Giivenligi Egitimleri Diizenleme: Toplumda afet ve acil

durum ve yangin bilincini artirmaya yonelik egitimler ve tatbikatlar diizenlemek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Butge Giderleri
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 yil1 biitge 6denegi
toplam1 11.193.000,00-TL’dir. Yilsonu itibariyle 11.124.135,40-TL harcama yapilmistir.
Kalan 6denek 68.864,60-TL’dir. Toplam 6denegin % 99,38’u harcanmustir.

Bitce Giderleri / (2025)

Butce Serbest girrienliezz; Kesin Kalan
Odenegi Odenek (b) (*100)/b) Harcama (a) Odenek
01- Personel ) 17400000 10.074.00000 9968  10.041.616.95 18.383.05
Giderleri
02- Sos.
GOv. Kur- 97000000 970.000.00 97.70 047.662,36  22.337.64
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Z’f{:‘et 149.000,00  149.000,00 90,51 134.856.09  14.143.91
Giderleri

11193000,00 11193000 99,38 11124135,40 | 54864,60

1.2- Butge Gelirleri

Okulumuzun herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.
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1.3- Mali Denetim Sonuglari
2025 yilinda birimimizde mali denetim yapilmamistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
Birimimizin 2025 yili igerisinde diizenlemis oldugu faaliyet/etkinlik sayilar1 ile bu etkinliklere

katilan personel, 6grenci ve diger katilimci sayilari tabloya islenmistir.

. Lo Toplam
Faaliyetler Turd*  Sayisi AL ERITLS Idari Ogrenci Diger Katiimci
Personel Personel
Sayisi
Seminer U 10 34 0 620 0 654
Teknik Gezi U 1 5 0 40 0 45
Turnuva U 0 0 0 0 0 0
Soylesi U 4 12 0 160 0 172
Panel U 0 0 0 0 0 0
Spor Etkinligi U 1 5 0 20 0 25
Gezi (Gunkaf) U 1 2 0 60 0 62
Diger (Kariyer u 1 5 0 75 0 80
Gunleri)
Festival
(Golhisar Bilim U 1 4 0 10 0 14
ve Inovasyon F.)
Diger (Yangin

Glv. Denetimi)

---am-m

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.
Bashica Faaliyetler:

OLAY YERI YONETIMI EGiTiMi

Hazirlayan: Altinyayla ilce Jandarma Komutanlhi§i - Altinyayla Mehmet Tugrul
Guvenlik Hizmetleri MYO

Tarih: 9 Nisan 2025
Yer: MTGHMYO Konferans Salonu
Saat: 11:00

Etkinlikte, “Olay yerinde kriminolojik degerlendirme”, “Trafik kazalarinda olay yeri yonetimi”
ile “Kirsal alanlarda kolluk kuvvetleri ve itfaiyenin koordineli ¢alismas1” gibi énemli konular
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ele alindi. Uygulamali egitimlerle desteklenen sunumlar, dgrencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik 6nemli katkilar sundu.

ILKOGRETIM OGRENCILERI AFET FARKINDALIK ETKINLIiGi

Hazirlayan: Altinyayla Ilge Milli Egitim Miidiirliigii - Altinyayla Mehmet Tugrul
Guvenlik Hizmetleri MYO

Tarih: 18 Nisan 2025
Yer: Altiyayla ilkogretim Okullart
Saat: 14:00

Etkinlikte; afete hazirlik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, afet oncesi, siras1 ve sonrasinda dogru
davranis sekilleri, alinabilecek temel onlemler ile bireysel ve kurumsal hazirlik diizeylerinin
artirllmas1 konularma odaklanildi. Ikoégretim dgrencilerinin yas gruplarma uygun sekilde
hazirlanan igeriklerle, afet bilincinin erken yaslarda kazandirilmasi hedeflendi. Ilce Milli
Egitim Midirliigi tarafindan da desteklenen bu etkinlik, 6grencilerin ilgiyle takip ettigi
sunumlar ve uygulamali 6rneklerle verimli bir sekilde tamamland.
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GOLHISAR BiLiM VE iINOVASYON FESTIiVALI

Hazirlayan: Gélhisar MYO

Tarih: 1-4 Ekim 2025

Yer: Golhisar Park Orman Millet Bahcesi
Saat: 9:00-17:00

Altinyayla Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazirlanan ve TUBITAK’in 4007-Bilim Senlikleri Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen Golhisar Bilim ve Inovasyon Festivali'nde yerini ald1.

Altinyayla Giivenlik Hizmetleri MYO’nun etkinlikleri, 6zellikle afet bilinci, yangin giivenligi
ve arama kurtarma konularinda farkindalik yaratmayir amagladi. Katilimcilar, afetlere karsi
hazirlikli olmanin 6nemi, yangina miidahale prensipleri ve dagcilik ile arama-kurtarma
caligmalarinda kullanilan ekipmanlar hakkinda uygulamali bilgiler edindiler. Etkinlik boyunca
ogrenciler ve ziyaret¢ilerden yogun ilgi goren atdlyeler, afetlere karsi toplumsal bilincin
gelistirilmesi agisindan 6nemli bir katki sagladi.
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DOGA YURUYUSU 2025

Hazirlayan: Altinyayla MYO
Tarih: 28 Ekim 2025

Yer: Altinyayla

Saat: 11:00

Acil Durum ve Afet Yonetimi (ADAY) ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (SSI) programi 2. simf
ogrencilerimizle birlikte keyifli bir doga yiiriiyiisii ger¢eklestirdik. Etkinligimiz, Altinyayla—
Fethiye yolu ilizerinde yer alan 15 Temmuz Sehit ve Gaziler Parki’nda bagladi. Kapali havada,
toprak kokusu esliginde ilerlerken doganin huzur verici sesiyle kaynagsmanin mutlulugunu
yasadik.

Yiiriiylistin devaminda kisa bir mola verdik. Bu arada Ogrencilerimizle birlikte doganin
giizelligini hissederek, samimi sohbetlerle keyifli dakikalar ge¢irdik. Mola sonrasi yagmur
siddetini artirinca hepimiz sirilsiklam 1slandik, ama moralimiz hi¢ bozulmadi! Gegtigimiz yil
ilkini gerceklestirdigimiz doga yiiriiylisti etkinligimizin bu yil ikincisini diizenledik. Her yil
tekrarlanarak geleneksel hale gelmesi planlanan bu etkinlik, 6grencilerimiz arasinda
dayanigsmayi, ekip ruhunu ve doga sevgisini giiclendirmeye devam edecek.
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1.2- Bilimsel Yayin Sayilari

SCI ve SCI- Ulusal ve
Ulusal ve Ulusal ve Expanded S2C] AL Uluslararasi

. : . kapsamindaki kapsamindaki . s
Uluslararas1 Uluslararasi kapsamindaki dergilerdeki  dergilerdeki Kitap (Bélim Toplam
Yazarhklan

makale sayisi bildiri sayis1 dergilerdeki ayin sayist yayin sayisi
yayin sayisi yal : yay . Dahil)

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Odul tura
Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiili 0

1.4- Proje Bilgileri

Igili Y 1lgili Y1l
Onceki  Tlgili Y1l Tigili Y1l Sonu Sonu Tigili Yl
Yili Sonu icerisinde  icerisinde (itibariyle Itibariyle Harcama
itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam Toplam Toplam (TL)
Eden  Butgesi (TL)

Destekleyen

Kurum/Kurulus
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MAKU Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu
Baskanligi (BAP)
Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitce Baskanlig1
(Ihtisaslasma Projesi)

TUBITAK
BAKA

Genglik ve Spor Bakanligi

Tirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanligi (TUSEB)

Avrupa Birligi (AB)
Diger (Belirtiniz)

1.5- Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin Icerigi

2- Performans Sonuclar

2.1- Performans Sonuglari Tablosu

Dénem | Ana Gosterge Alt Gosterge Veri Bashg Gosterge
Degeri
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon Dezavantajli gruplara 0
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayist yonelik etkinlik Sayisi
Tamamlanan sosyal
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 sorumluluk projeleri 0
sayisl
Te)
N
S Egiti Sosyal, kilttrel ve
= gitim ve - . . ,
c Oretim Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 s S 20
<
Isbas1 Egitimi ve zorunlu veya istege bagh staj Staj yapan 6grenci 76
yapan dgrenci sayisi sayis1
Cevrimigi yapilan konferans, seminer, sdylesi, Cevrimigi yapilan 2
kongre, sempozyum vb. toplanti sayisi toplam etkinlik sayisi
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Cevrimigi yapilan 6grenci toplantilart sayisi

Cevrimici yapilan
ogrenci toplantilar
sayisl

Arastirma ve

Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayist
(TUBITAK)

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci
sayis1

Makale & Bildiri & Kitap Yazarligi Sayilari

Uluslararasi bildiri

Gelistirme say1s1
Uluslararas: Kitap
Makale & Bildiri & Kitap Yazarligi Sayilari (Bolim Yazarliklar1
Dahil)
Ihtisaslasma alaninda
Toplumsal o
Katks Ihtisaslagma alaninda yapilan toplam yayn sayisi yapilan toplam yayin
4 sayisi
Akredite 6n hazirlik galismalari kapsaminda Akredite 6n hazirlik
gergeklestirilen egitim sayist caligmalari egitim sayist
Akredite bolim-program sayis1 (Akreditasyon Akredite boltim-
kuruluslarinca akredite edilmis) program sayisi
Yonetim
Sistemi

Kalite kiiltiirinii yaygmlagtirma amaciyla
diizenlenen faaliyet (egitim, toplanti, ¢alistay vb.)
sayis1

Toplant1 Sayis1

Kalite siirecleri kapsaminda gergeklestirilen geri
bildirim ve degerlendirme toplantis1 sayist

I¢ paydaslar ile yapilan
toplant1 say1st

2.2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2025 yili Aralik donemi itibariyle, Altinyayla Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
performans sonuglar1 incelendiginde, belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere yonelik kismi

basarilar elde edildigi, ancak bazi gostergelerde hedeflere ulasilamadig: goriilmistiir.

Egitim ve Ogretim bashig: altinda, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicilik faaliyetleri ile tamamlanan sosyal sorumluluk projelerine iliskin gostergelerde bir
ilerleme saglanamamis ve bu alanlarda hi¢bir etkinlik gergeklestirilmemistir. Buna karsin,
sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerde 20 etkinlik diizenlenerek, dgrencilere yonelik sosyal

yasami destekleyen ¢alismalar yapilmistir.

Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda, meslek yliksekokullarinin oncelikli amaci nitelikli ve
uzmanlagsmis meslek elemanlar1 yetistirmek oldugundan, arastirma faaliyetleri ikincil planda
kalabilmektedir. Ogretim elemanlarimizin toplam sayisi 6 olup, bu yil itibartyla bir dgretim
elemanimiz doktorasmi tamamlamis, doktor dgretim iiyesi olarak atanmistir. Ug Ogretim

elemanimiz ise doktora yeterliliklerini basariyla tamamlayarak tez asamasindadir. Akademik
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personelin yogun doktora silireci nedeniyle arastirma faaliyetlerinde bir miktar aksama
yasanmis, ancak oniimiizdeki donemde bu faaliyetlerin artacagi ve daha fazla akademik katki

saglanacagi ongorillmektedir.

Toplumsal Katki alaninda ihtisaslagsma yayinlarina yonelik bir ¢alisma yapilamamis, bu alanda

ilerleme kaydedilmesi gerektigi gorilmiistiir.

Yonetim Sistemi basligi altinda ise akreditasyon hazirlik ¢alismalarina iliskin egitimler ve
akredite programlara yonelik herhangi bir ilerleme saglanamamis, ancak kalite slreclerine
iliskin iki paydas toplantis1 diizenlenmistir. Bu durum, kalite siireclerine yonelik ¢abalarin

basladigini ancak gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiiksekokulumuz, teskilat yapist ve organizasyon yetenegi acisindan siirekli gelisim
hedefiyle hareket etmekte olup, teknolojik altyapisini ve egitim kapasitesini iyilestirme

yoénunde ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Faaliyet yil1 iginde, giiglii ve zayif yonlerimiz ile karsilasilan firsat ve tehditler analiz edilerek,
hedeflerimize ulagma dogrultusunda ilerlemeler kaydedilmistir. Personel ve 6grenci odakli
yaklagimlar sayesinde organizasyonel kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmas;

altyapiya iliskin eksikliklerin giderilmesi amaciyla ¢oziim odakli adimlar atilmaktadir.

1- Ustinlukler

* Alana 6zgii aktif ¢alisma topluluklarinin bulunmasi (YAKUT- Yardimlagsma ve
Kurtarma Toplulugu)

= Egitim ve 6gretim siireglerinde uygulama imkanlarinin bulunmasi

= Gelisime agik, geng, dinamik akademik personele sahip olmak

= Giincel bilgi ve teknolojiyi izleme ve kullanma konusunda istekli olunmasi

» Mezunlarla iletisimin gii¢lii olmast

= Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi

»  Ogrenci topluluklarinin sosyal, bilimsel, kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmesi

= Ogrencilerin dgrenci temsilcileri araciligiyla yonetime katilmalari

= QOgretim elemanlarmin erisilebilir olmasi, zamanla smirli olmayan ilgi ve
desteginden dgrencilerin memnun olmalari

= (Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve ¢alisma alanlarinin okuttuklar1 derslerle

ortliismesi

27



Ogretim elemanlarmin nitelik bakimindan yeterli olmalari, uzmanlik alanlarinin
girdikleri derslerle iliskili olmasi ve ilgili programin amaglarina yonelik hizmetlerde
bulunmalari

Programin niteligine uygun yeterli dersliklerin, altyapt ve donanimin bulunmasi,
Universite hayatina yeni baslayan Ogrencilere bir oryantasyon programi
uygulanmas1 ve izleyen siiregte akademik danismanlik hizmetlerinin etkili bir
bigimde strdirtlmesi

Yonetimin 6grenciler igin erisilebilir olmasi

Yiiksekokul yonetimi, 6gretim elemanlari, idari personel ve Ogrenciler arasinda
giiclii bir etkilesim ag1 olmasi

Yiiksekokulumuz programlarinin kontenjan doluluk oraninin yiiksek olmasi

2- Zayifliklar

= Okulumuzun bulundugu ilgede Kredi Yurtlar Kurumuna ait bir yurt bulunmamasi

» Ogrencilerin ilgede okul dis1 zaman gegirecek alan bulamamalari

» Heniiz tamamlanmamis fiziki alan ve altyap1 olanaklarinin (futbol sahasi, tirmanis

duvari, uygulama parkuru, afet-acil durum simiilasyon odasi) olmasi

= Mevcut bir kiitiphanenin bulunmamasi

3- Firsatlar

Bolgesel ve ulusal ihtiyaclara uygun boliim ve programlarin mevcut olmasi
Dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime acik, 6grenci merkezli bir {iniversite
ust yonetimine sahip olmak

Uygulamaya yonelik dersler i¢cin uygulama arag¢ gereglerinin bulunmasi
Universitemizin geng bir {iniversite olmasi,

Yiiksekokulun cografi konumunun sundugu firsatlar (Arazi kosullarinin uygulama
derslerine elverisli olmasi)

Yuksekokulumuz programlarinin, kamu ve 06zel sektdrde personel alimlarinin

yiiksek olmasi

4- Tehditler

» Biiyiiksehirlerde yer alan iiniversitelerin Ogrencilere ve calisanlara daha genis

imkanlar sunmasi/Burdur ilinin ayn1 imkanlar1 sunamamasi

= Cevre illerde kokll Gniversitelerin bulunmasi
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» Ogrencilerin bolge illerindeki iiniversiteleri dncelikle tercih etmesi

= Universite sayisinin ve rekabetin artmasi

5- Degerlendirme
Altinyayla Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu uygulama odakli egitim
anlayisi, geng ve dinamik akademik kadrosu, yiiksek 6grenci memnuniyeti ve mezunlarla giiclii
iletisim ag1 sayesinde bolgesel anlamda 6nemli bir yere sahiptir. Egitim siire¢lerinde saglanan
uygulama imkanlar1 ve Ogrencilerin sosyal, bilimsel, kiiltiirel etkinliklere katiliminin
desteklenmesi, Ogrencilere giiclii bir 6grenim deneyimi sunmaktadir. Ayrica, ydnetimin
ogrencilerle erisilebilir bir iletisim ag1 olusturmasi: ve karar alma siireclerine paydaslart dahil

etmesi okulun 6ne ¢ikan diger avantajlaridir.

Bununla birlikte, ilgede yurt olanaklarinin yetersizligi, sosyal ve fiziki alanlarin eksikligi gibi
baz1 yapisal sorunlar, 6grenci memnuniyeti ve okulun ¢ekiciligi iizerinde sinirlayicr bir etki
yaratmaktadir. Ozellikle biiyiiksehirlerdeki iiniversitelerin sundugu imkanlarin rekabeti
artirmasi, okulun tercih edilebilirligini zorlasgtirmaktadir. Bu nedenle, altyapinin
giiclendirilmesi ve sosyal olanaklarin artirilmasi, okulun rekabet giiciinii artirmak igin kritik

dneme sahiptir.

Genel olarak, yiiksekokul, mevcut giiclii yonlerini stratejik bir sekilde degerlendirip altyapisal
eksikliklerini giderebilirse, hem 6grenci memnuniyetini hem de bdlgesel rekabet giiclinii
artirarak daha genis bir kitleye hitap edebilir. Bu baglamda, firsatlarin etkin sekilde kullanilmasi

ve zayifliklarin tehditlere karsi giderilmesi, okulun uzun vadeli basarisin1 destekleyecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Altinyayla Giivenlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim kalitesini artirmak ve
ogrencilerimize daha nitelikli bir 6grenim deneyimi sunmak amaciyla ¢esitli projeler
planlamaktayiz. Bu baglamda, sanal gerceklik teknolojilerini kullanarak bir afet simiilasyon
odasi olusturmayi hedefliyoruz. Bu simiilasyon odasi, 6grencilere gergekci senaryolarla pratik

yapma imkan1 sunarak, mesleki yeterliliklerini artiracaktir.

Ayrica, yiiksekokulumuz bahgesinde bir uygulama alani olusturmayi planliyoruz. Bu alan;

uygulama parkuru ve arazi kosullarina uygun ekipmanlarla donatilarak, hem afet yonetimi hem
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de fiziksel dayaniklilik gerektiren egitimlerde kullanilabilir. Boylece 6grenciler, uygulamali

egitim deneyimlerini de gelistirebilecektir.

Bunun yani sira, 6grenci deneyimini iyilestirmek ve okulumuzun rekabet gliciinii artirmak igin
sosyal alanlarin ve fiziki olanaklarin genisletilmesi oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica,
is birligi yapilabilecek kamu ve 6zel sektor kurumlariyla baglantilar kurularak, 6grencilerimizin
istihdam olanaklarinin artirilmasi yoniinde adimlar atilmasi planlanmaktadir. Bu projeler,
okulumuza olan ilgiyi artiracak ve mezunlarimizin sektérde daha avantajli konumlara

ulagmasina katk1 saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Burdur-
30/01/2026)

Ogr. Gor. Ersin ARSLAN
Muddr V.
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