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Birim: Altınyayla Mehmet Tuğrul Güvenlik Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Alt Birim: Yüksekokul Müdürlüğü 

Sıra 

No 

Hassas Görevler 

(Hizmetin/Görevin 

Adı) 

Hassas Görevi Olan 

Personel 
Riskler 

Risk 

Düzeyi* 
Kontroller/Tedbirler 

1. 
Kurul kararlarını 

uygulama ve 

başkanlık 

Yüksekokul Müdürü Hatalı karar alma, kurumsal işleyişin bozulması Yüksek Hukuk danışmanlığı, yönetmelik ve yönergeler, kurul karar 

tutanakları 

2. 
Eğitim ve araştırma 

faaliyetlerini 

yönetmek 

Yüksekokul Müdürü Kalite düşüşü, öğrenci memnuniyetsizliği Orta Akademik kurul danışması, değerlendirme anketleri 

3. Taşınırların verimli 

kullanımı 
Yüksekokul Müdürü Kamu zararı, malzeme kaybı Orta Sayım komisyonu, zimmet denetimi 

4. Kadro ve ödenek 

talepleri 
Yüksekokul Müdürü Dengesiz kaynak dağılımı, kaynak israfı Orta İlgili daire başkanlıkları koordinasyonu, geçmiş dönem 

analizleri 

5. 
Personel işlemleri 

(ceza, ödül, sicil) 
Yüksekokul Müdürü Keyfi uygulama, dava riski Yüksek Objektif kriterler, performans kayıtları, disiplin kurulu süreci 

 

*Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir. 

 

 

 

 

Düzenleyen 

 

Öğr. Gör. Halit DEĞER 

Yüksekokul Müdür Yardımcısı 

Onaylayan 

 

Öğr. Gör. Haluk AKTAY 

Yüksekokul Müdürü 

 


