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Ust Yénetici Sunusu

Universiteler; toplumun gelisim merkezleridir. Biitiin insanli§i ilgilendiren sorulara yanit arar ve elde
ettikleri sonugclari yine toplum yararina sunarlar.

Ulkelerin geleceginin sekillenmesinde ¢ok dénemli bir rol Gstlenen Universiteler, bélgenin ekonomik
yapisini etkiler ve gelir kaynaklarini artinir, kentin kiltirel zenginligine katkida bulunur, bélge ya da kentin
cazibesini artirarak sosyal hareketliligi saglar. Kisaca Universiteler bir tlke i¢in ¢ok 6énemlidir ve toplumsal
degisimin en dinamik aracidir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 3 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiksekokul, 5 Melek Yiiksekokulu, 13.397
ogrencisi, 326 akademik ve 165 idari personeli ile egitim-6gretim hizmetlerini strdiren bir Universitedir.
Universitemiz; ilimizin, bélgemizin ve tlkemizin gereksinimleri dogrultusunda aragtirmalar yapan ve topluma
hizmet gétiren bir kurum; hem yerel hem evrensel degerlerin bulusturuldugu bir tretim ve uygulama merkezi
olma hedefine ydnelik olarak faaliyet gostermektedir.

21 inci yuzyilda hizla degisen ve gelisen degerlere uyum saglamak, kaynaklari etkin, ekonomik ve
verimli kullanmak 6ncelikli hedef olmalidir. Bu nedenle Universitemiz gelecegini planlarken, éncelikle var olan
kaynaklari ortaya cikararak, daha givenilir mali verilerle galismayl hedef edinmistir. Universitemiz 2008
Stratejik Plani bu hedefler dogrultusunda hazirlanmigtir.

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kurumlarinin faaliyetlerinde saydamlik,
hesap verebilirlik, kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanmasini 6ngérmektedir. Bu nedenle; “2008 Yil
idare Faaliyet Raporu” nda, yil boyunca gerceklestirdigimiz faaliyetler ve projeler mali saydamlik ve hesap
verebilirlik cergevesinde kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Prof. Gokay YILDIZ
Rektor



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, gagin gerektirdigi, tlkenin ihtiyag duydugu, duyussal 6zellikleri yiiksek,
sanatsal, kiltirel ve sportif etkinliklere duyarli, alaninin gerektirdigi arastirma, uygulama ve bilimsel
yeterliklere sahip, teknoloji okuryazarlidi olan bireyler yetistirmeyi ve kiresel degerleri ulusal degerlerle
bltunlestirmeyi, bolge, Ulke ve dinya sorunlarina ¢ézum uretmeyi, urettiklerini toplum yararina sunmayi

gorev edinmistir.

Bilimin 6nderligine inanmig, yaraticihdi ve 6zgun dislnceyi Ustun tutan farkli géris ve dusutncelerin
baris ve hosgoru iginde dile getirilebildigi; 6zgur, ¢ok sesli, adil ve seffaf, akademik ve etik degerlere sahip,
egitimin toplumsal gelismeye ve toplumsal kiltire dnculiik ettigine inanan, bilim, teknoloji, 6gretim, sanat

ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi rekabet glictine sahip bir Gniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1 - Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Gérevleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yuksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

Tark toplumunun yasam duizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araglarla yaymak,

Orglin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren

sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve



arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek

inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disuncelerini ve énerilerini bildirmek,

Egitim-ogretim ve seferberligi icinde, 6rgin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen

kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde

bulunmak,
Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri

yapmakitir.

2 - Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

2.1 . Rektor

Devlet universitelerinde rektor, profesér akademik Unvanina sahip Kkisiler arasindan goérevdeki
rektorin cagrisi ile toplanacak Universite ogretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektériin gorev siresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya ylksek teknoloji
enstitisi tuzelkisiligini temsil eder. Rektér aday! segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Uyesi oy
pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bu saglanamadidi taktirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak segilmis sayilir, bunlardan Yiksekogretim Kurulu'nun segecegi
ug kisi atanmak izere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektér adaylarinin segimi

ve rektorin atanmasi ilgili matevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara goérev sireleri bitinceye kadar

yas haddi aranmaz.

Rektdr, galismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin aylikh profesérleri arasindan en
cok ug kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli Gniversitelerde,

gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektér yardimcisi segilebilir.

Rektoér yardimcilari, Rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiyinda

YUksekogretim Kurulu'na bilgi verir. Goreve vekélet alti aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.



Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda

duzenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve Universite
yonetim kurulu ile senatonun gérus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kurulu'na

sunmak,

Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6dretim elemanlarinin

ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel goézetim ve denetim gérevini

yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve
gelistiriimesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yudrutilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2.Senato

Kurulus ve igleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakllteden

fakllte kurullarinca Ug yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul

mudurlerinden tesekkil eder.
Senato her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
Gorevleri : Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar

almak,



Universitenin  bitinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris
bildirmek,

Rektoériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girecek olan Universite veya

Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

Fakdlte kurullari ile rektérlige bagli enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek karara baglamak,
Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

2. 3. Universite Yénetim Kurulu

Kurulug ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (¢ profesérden

olusur.
Rektor gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya ¢cagirir.
Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri : Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki

gOrevleri yapar:

Yuksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, universiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, butge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige,

vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,(1)
Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecedi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitu ve ylUksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitemiz 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la kurulmustur. ilgili Kanun’la, Egitim Fakiiltesi,
Saglik Yuksekokulu, Meslek Ylksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yuksekokulu, Bucak Emin Gulmez
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Goélhisar Meslek Yiksekokulu ve Aglasun Meslek Ylksekokulu
Sileyman Demirel Universitesi'nden, Veteriner Fakiiltesi Akdeniz Universitesi'nden ayrilarak Universitemize
baglanmistir. Ayrica ayni Kanun’la Universitemiz biinyesinde Fen Edebiyat Fakdltesi, Sosyal Bilimler
Enstitisi, Fen Bilimleri Enstitisi ve Saglk Bilimleri Enstitlisi de kurulmus ve mevcut olusuma katilmistir.
Bucak ilgemizde Bucak Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu agilmistir. Ortiilii mevkiinde buluna
yeni yerlegske alanimizda kamulastirma iglemleri blylk oranda tamamlanmistir. Veteriner Fakdltesi ile
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ingaatlari ihalesi 2008 yili icinde yapilmis ve yiiklenici firma ile s6zlesme
imzalanmistir. Her gecen giin biiyiiyen Universitemizin fiziki alan sorununun ¢éziilmesi igin calismalar biitce

imkanlar gergevesinde sirmektedir.



1.1. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tagsinmaz Alani

(m?)

YERLESKE ADI To(pm"f)m
Universite Maliye Haz. Diger
EGITIM FAKULTESI 0 29.401,00 0 29.401,00
VETERINER FAKULTESI 0 2.699,40 234,00 2.933,40
F.EDEBIYAT-SAGLIK Y.O 3.000,00 0 0 3.000,00
BURDUR MYO 15.897,66 9.812,00 112,00 25.821,66
GOLHISAR MYO 0 49.296,00 0 49.296,00
BUCAK HiKMET T. MYO 67.048,82 12.226,00 0 79.274,82
AGLASUN MYO 0 0 1.252,00 1.252,00
BUCAK ZELIHAT.Y.O 11.002,00 0 26.998,00 38.000,00
YAKAKOY 7.160.952,75 0 0 7.160.952,75
TOPLAM 7.257.901,23 103.434,40 28.596,00 7.389.931,63




1.2. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi

Kapali Alan Miktari (m?)

YERLESKE ADI T"(‘;"f‘)m
Universite Maliye Haz. Diger
VETERINER FAKULTESI 2.144,00 400,00 2.544,00
GOLHISAR MYO 2.940,00 2.940,00
BUCAK H.T. MYO 6.000,00 600,00 6.600,00
EGiTiM FAKULTESI 6.170,00 6.170,00
AGLASUN MYO 2.340,60 2.340,60
BUCAK Z.T. YUK.OK. 7.650,00 7.650,00
F.EDEBIYAT-SAGLIK Y.O 5.040,00 5.040,00
BURDUR MYO 18.809,00 18.809,00
TOPLAM 37.499,00 11.254,00 3.340,60 52.093,60
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1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLARI

14 14
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14 Ty |2 <wu Z a.
(a] 2 - Y < < —
i < (7)) X > N
Rektorliik ve idari Birimler 5.156 0 0 0 0 0 5.156
Egitim Fakiltesi 1.960 5.320 950 2.790 24 920 11.964
Veteriner Fakiiltesi 700 250 350 2.000 40 0 3.340
Fen Edebiyat Fakultesi 396 250 140 248 0 0 1.034
Fen Bilimleri Enstitiisii 69 89 0 20 0 0 178
Sosyal Bilimler Enstitiisii 70 110 0 20 0 0 200
Saglik Bilimleri Enstitiisi 70 35 0 20 0 0 125
Saglhk Yiiksekokulu 392 611 156 882 296 0 2.337
Bucak Zeliha Tolunay 740 1.900 950 2.000 750 0 6.340
Meslek Yiiksekokulu 883 1.180 1.270 350 2.000 80 5.763
Aglasun MYO 240 850 230 250 250 150 1.970
Bucak Hikmet Tolunay MYO 1.000 1.500 600 800 1.000 100 5.000
Bucak Emin Giilmez Teknik
Bilimler MYO 535 800 800 0 630 0 2.765
Golhisar MYO 270 750 350 928 540 0 2.838
TOPLAM 12.481 | 13.645 5.796 10.308 5.530 1.250 49.010
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 8 adet araci bulunmaktadir.

1.4. Kuruma Ait Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Otomobiller 3
Midibiis 4
Pick up 1
TOPLAM 8
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2008 yilsonu itibari ile 33.928 adet kayitl taginiri bulunmaktadir.

1.5 TASINIR MALZEME LiSTESI

1. 2. o .
Hesap | pizey | Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR OEEE | LI
Kodu BIRIMI RI
Kodu Kodu
DAYANIKLI TASINIRLAR TOPLAMI Adet 33.928
253 Makine Tesis ve Cihazlar Adet 1.135
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 333
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 16
253 02 02 ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 29
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 111
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 05 Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 154
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 19
253 03 Cihaz ve Aletler Grubu Adet 802
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 26
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 90
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 209
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Adet 79
Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet 293
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 100
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 5
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254 Tasitlar Grubu Adet 9
254 01 Karayolu Tasitlari Grubu Adet 9
254 01 01 Otomobiller Adet 3
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari Adet 4
254 01 04 Arazi Tasitlar Adet 1
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 1
255 Demirbaglar Grubu Adet 32.784
255 01 Déseme ve Mefrugat Grubu Adet 400
255 01 01 Doéseme Demirbaslari Adet 5
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 316
255 o1 04 ﬁﬁgﬁg;téé\f(?r_}ealgﬁ?ﬂ\;er Tasima Amagli Demirbas Adet 11
255 01 05 ?:;ts::g?e Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 68
255 02 Buro Makineleri Grubu Adet 3.571
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2.002
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 323
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 34
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 429
255 02 05 Ses, Goruntt ve Sunum Cihazlan Adet 667
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 1
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 115
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 8.833
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255 03 01 Biro Mobilyalar Adet 7.417
255 03 02 misgfi;ggrr]e, Konaklama ve Barinma Amach Adet 104
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 1.110
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 10
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 192
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 10
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 10
255 06 Tarihi ve Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 2
255 06 08 Muhar ve Mahur Baskilar Adet 2
255 07 Kitiphane Demirbaslari Grubu Adet 16.819
255 07 01 Kitiphane Mobilyalari Adet 129
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 16.682
255 07 03 Gérsel ve isitsel Kaynaklar Adet 8
255 08 Egitim Demirbagslari Grubu Adet 2.244
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1.985
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 259
255 09 Spor Amagch Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 150
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 129
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 17
055 10 Guvenlik ,Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Adet 791

Grubu
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255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 2

255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 469
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 250
255 11 Demirbas Niteligindeki Sis Egyalari Adet 12
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet 12
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 22
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin , Bife, Sandik ve Kafesler Adet 17
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 5

1.1- Egitim Alanlarn, Derslikler ve Ofisler

Mehmet Akif Ersoy Universitesi anfi,sinif ve laboratuar olarak toplam 222 adet egitim ve derslik alani

ile egitim —6gretim faaliyetini sirdirmektedir.

1.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Anfi (Adet) Sinif(Adet) Eggi(i":‘jye"’t‘; Dif'A‘*Je';;"b T&%‘;’;
0-50 Kisilik 15 94 20 65 104
51-75 Kisilik 15 4 3 2 24
76-100 Kisilik 2 0 0 0 2
101-150 Kisilik 2 0 0 0 2

TOPLAM 34 08 23 67 222

16



Universitemizde akademik ve idari personelin kullandiklari toplam 329 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

1.1.2. Ofis Alanlarn

Alt Birim Ofis Sayisi m2
Rektorliik ve idari Birimler 60 1250
Egitim Fakiiltesi 65 1.625
Veteriner Fakiiltesi 33 700
Fen Edebiyat Fakiiltesi 22 396
Fen Bilimleri Enstitisii 4 69
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 70
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 70
Saglik Yiiksekokulu 22 392

Bucak Zeliha Tolunay Igletmecilik ve

Teknoloji Y.O. 28 993
Meslek Yiiksekokulu 31 883
Aglasun MYO 12 240
Bucak Hikmet Tolunay MYO 19 190
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 14 535
Golhisar MYO 10 o
TOPLAM 329 7.683
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayisi (Adet) Kapal Alani (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 7 2.074 1.000
Personel Yemekhanesi 3 280 85
Kantin 5 1.727 450
Kafeterya 1 500 150

TOPLAM 16 4.581 1.685
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1.2.2. Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m2)
Kapali Spor Tesisleri 4 1.250
Acik Spor Tesisleri 6 12.952

TOPLAM 10 14.202

Universitemizde 560 kisi kapasiteli konferans ve sergi salonu 2008 yilinda hizmete girmistir. Ayrica 11

adet de gesitli kapasitelerde toplanti ve konferans salonu bulunmaktadir.

‘ 1.2.3. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 5 0 5
76-100 Kisilik 0 3 3
101-150 Kisilik 0 1 1
151-250 Kisilik 0 2 2
251-Uzeri Kigilik 0 1 1

TOPLAM 5 7 12
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Universitemizde 38 adet 6grenci kullibii faaliyet gostermektedir.

1.2.4. Diger Sosyal Faaliyetler

Boliimler Sayisi Uye Sayisi

Ogrenci Klipleri 38 1.140

TOPLAM 38 1.140

2- Orgiit Yapisi

Universitemiz Burdur ili ve ilgelerinde bulunan Fakiilteler, Enstitiiler Yiiksekokullar ve Rektorlige bagl

idari Teskilatlardan olugsmaktadir.

5467 sayil Kanun'un 17/03/2006 gin ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
girmesi ile yeni kurulan Universitemize ayni yasa ile devredilen Siilleyman Demirel Universitesi'nden aktarilan
Egitim Fakiltesi, Saghk Yiksekokulu, Meslek Yuksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yilksekokulu,
Bucak Emin Gulmez Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Aglasun Meslek Yulksekokulu, Goélhisar Meslek
Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesinden aktarilan Veteriner Fakiiltesi ile Fen Edebiyat Fakiltesi, Saglik
Bilimler Enstitiist, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisinden olusan Akademik birimlerle, Genel
Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli Daire Bagkanliklardan olusan, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Personel Daire Bagkanligi, idari ve Mali igler Daire Bagkanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Saglik,
Kultir ve Spor Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Hukuk Misavirligi, Doéner Sermaye ve isletme Muidirligi’nden

olugsmaktadir.
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FAKULTELER

Egitim Fakltesi
|
Veteriner Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI AKADEMIK BIRIMLER SEMASI

REKTOR

YONETIM
SENATO KURULU

REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

YUKSEK _ MESLEK ARASTIRMA REKTORLUK
OKULLAR YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI BOLUMLERI

ENSTITULER

Sosyal Bilimler Saglik Aglasun Meslek s:r':;'l'rig"\',rg Atatiirk llkeleri ve
Enstitlist Yiksekokulu Yiksekokulu Uygulama Merkezi Inkilap Tarihi Bolumi
| | | | |
o . Bucak Zeliha Tolunay Bucak Emin Gilmez Stratejik Arastirmalar S
Fen B'."fn'? " Uygulamali Teknoloji ve Teknik Bilimler Uygulama ve viegegr%%l:mu
Enstitisi isletmecilik Yiiksekokulu Meslek Yiksekokulu Arastirma Merkezi P
| | |
Saglik Bilimleri Bucak Hikmet Tolunay T
Enstitlisi Meslek Yiksekokulu S
| |
Golhisar Meslek Giizel Sanatlar
Yiiksekokulu Bolumt
|
Meslek

Tark Dili Béluma

Yiksekokulu
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KOORDINATORLUKLER

Meslek
Yuksekokullari
Koordinatorligi

[
Dis lligkiler
ve
Sokrates Koordinatorligu



MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI REKTORLUGU

iDARI BIRIMLER SEMASI

REKTOR
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCIS| gl REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter Yardimcisi Yapi Isleri ve Teknik D. Bsk.

Saglk Kultar ve Spor D. Bsk. Strateji Gelistirme D. Bsk.

Kutuphane ve Dokimantasyon
D. Bsk.

Ogrenci isleri D. Bsk. Hukuk Musavirligi
Déner Sermaye isletme Mud.

Personel D. Bsk.

Bilgi islem D. Bsk.

idari ve Mali isler D. Bsk.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Mehmet Akif Ersoy Universitesi bilgi teknolojileri konusunda her gegen giin kendisini yenilemek icin
calismalarini  surdiirmektedir. Ogrencilerin  teknolojiden yaralanmasini  saglamak amaciyla bilgisayar

laboratuarlari olusturulmakta, mevcut olanlarda yenilenmektedir.

‘ 3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

o idari Amagh Egitim Amach Arastirma
Clis] (Adet) (Adet) Amagh (Adet) VI
Yazilim 10 18 5 33
Masa Ustu Bilgisayar 550 797 81 1.428
Tasinabilir Bilgisayar 33 23 17 73




3.2- Kutiiphane Kaynaklari

Universitemiz Kitiiphanesine 2008 yilinda 808 adet yabanci dilde kitap, 629 adet tiirkge kitap ve 1 adet

veri tabani alinmistir.

3.2.1. Kitiiphane Kaynaklan

Nl BRI

s

itk

LY
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Bolimii Kitap Peryodik Yayin EIeYk;;?:ik Digerleri Toplam
Tip 51 0 0 0 51
AL 1.266 30 2.094(e-dergi) | 15.000(e-kitap) 18.390
Sosyal 24.651 50 7.699(e-dergi) | 17.000(e-kitap) 49.400
Rlasly 3.794 18 0 0 3.812

TOPLAM 29.762 08 9.793 32.000 71.653

~— 4
12 '\«:_--—-a-!s - = =




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin giivenlik hizmetlerinin iyilestirimesi amaciyla 2008 yilinda 211 adet

guvenlik kamerasi alinmigtir.

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh (Adet) Egitx d;:giagll Alﬁ:;‘jltl(rAr:IZt) Toplam
Projeksiyon 1 98 0 99
Slayt Makinesi 0 4 0 4
Tepeg6z 1 49 0 50
Barkod Okuyucu 0 10 1 11
Baski Makinesi 11 8 0 19
Fotokopi Makinesi 21 10 0 31
Faks 31 0 0 31
Fotograf Makinesi 10 1 13 24
Kameralar (Giivenlik) 211 0 0 211
Televizyonlar 25 25 0 50
Tarayicilar 7 1 2 10
Mizik Setleri 0 2 0 2
Mikroskoplar 0 29 13 42
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4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Universitemiz Birimlerindeki akademik personelinin Ginvanlar bazinda dolu bos dagiimi asagida
cikariimistir.

‘ 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Iét.!hdam Sekline
Unvan ore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh/Yari Zamanli

Profesor 10 54 64 Tam Zamanli
Dogent 12 82 94 Tam Zamanli
Yrd. Dogent 107 50 157 Tam Zamanh
Ogretim Goérevlisi 115 107 222 Tam Zamanli
Okutman 19 38 57 Tam Zamanli
Uzman 13 7 20 Tam Zamanl
Cevirici 0 1 1 Tam Zamanli
Egitim- Ogretim

Planlamacisi 0 1 1 Tam Zamanli
Arastirma Gorevlisi 50 106 156 Tam Zamanl

TOPLAM 326 446 772
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4.2- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Universitemiz dgretim elemanlarindan 2547 sayili Kanun’un 38 inci maddesi uyarinca 1 (bir) adet

profesor ve 35 inci maddesi uyarinca ise 13 (onlg¢) adet arastirma gérevlisi lisansusti egitim yaptirmak Gzere

degisik Universitelerde gérevlendirilmis olup, dagilimlar tabloda gdsterilmistir.

4.2.1. Universitemizden Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite Kisi Sayisi

Profesor Saglik Y.QZ_H(?mgireIik Sagl_l_k Ba!(anhgl Izmir 1
Boluma Atatlrk Egt.ve Ars. H.

Egitim Fakiltesi Hacettepe Unv. 1

Egitim Fakultesi Dokuz Eylil Unv. 1

Egitim Fakultesi Dokuz Eylil Unv. 1

Aragtirma Gorevlisi | £y Fakiiltesi Ortadogu Tek. Unv. 1

Veteriner Fakultesi Ortadogu Tek. Unv 1

Saglik Y.O Dokuz Eylil Unv. 1

Saglik Y.O Marmara Unv. 1

Egitim Fakultesi Dokuz Eylil Unv. 1

Egitim Fakiiltesi Marmara Unv. 1

Egitim Fakiiltesi Ortadogu Tek. Unv. 1

Saglik Y.O. Dokuz Eylil Unv. 1

Veteriner Fakultesi Afyon Kocatepe Un. 1

TOPLAM 13

4.3 - Bagka Unviversitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Dekani ve Fen Edebiyat Fakiltesinde 2547 sayili Kanunu'un 40/b

maddesi uyarinca 1 (bir) adet profesor géreviendirilmistir.

4.3.1. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistigi Bolim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Fen Edebiyat Fak. Kimya Bol. On Dokuz Mayis Universitesi 1
Profesor Veteriner F. Dekani Mustafa Kemal Universitesi 1
TOPLAM 2
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4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.4.1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alti 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisgi 1 90 68 71 70 26
Sayisi
Yiizde 0,30 27,60 20,85 21,77 21,47 7,98

4.5- idari Personel

Universitemiz birimlerinde gdérev yapan 657 Sayili Kanuna tabi idari personelin siniflara gére dagihmi

asagidaki tabloda gosterilmigtir.

4.5.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 108 204 312
Saghk Hizmetleri Sinifi 9 13 22
Teknik Hizmetleri Sinifi 20 30 50
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi 0 g 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli Sinifi o8 39 67

TOPLAM 165 287 452

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Universitemizin farkli birimlerinde gérev yapan idari personelin egitim durumu

cikartilmigtir.

4.6.1. idari Personelin Egitim Durumu

asagidaki tabloda

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisl Sayrsi 12 33 53 63 4
il 7,27 20 32,12 38,18 2,42
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4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemizin farkli birimlerinde gérev yapan idari personelin hizmet siireleri agagidaki tabloda

cikartiimistir.

4.7.1. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil uzeri
Kisi Sayisi 59 4 13 20 33 36
VIR 35,75 2,42 7,87 1292 20 2187

4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemizin farkli birimlerinde gérev yapan idari personelin yas itibariyle dagilimi asagidaki tabloda

cikartilmigtir.

4.8.1. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alti 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas uzeri

Kisi
Sayisi 7 52 16 32 50 8

Yiizde

4,24 31,51 9,69 19,39 30,30 4,84

4.9- Sozlesmeli idari Personel

657 Sayil Kanun’un 4/b maddesi uyarinca istihdam edilen personel dagilimi asagdidaki tabloda

verilmigtir.
Unvan Kisi Sayisi
Biiro personeli 2
Destek Personeli 2
TOPLAM 4
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Universitemizde 2008 yilinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesine gére 4 kisi

gOrev yapmistir.

4.9.2. Sézlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 4 0 0 0 0 0
Yuzde 100 0 0 0 0

4.9.3. Sézlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alti 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas uzeri
Kisgi
Sayisi 1 1 0 0 2 0
Yuzde 25 25 0 0 50 0
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5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Universitemizde Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakdiltesi, Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Saglik Yiiksekokulu
ve Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulun'da lisans egitimi, Fen Bilimleri
Enstitisti, Sosyal Bilimler Enstitlitsi ve Saghk Bilimleri Enstitisiinde yiksek lisans egitimi, Meslek
Yiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Ylksekokulu, Bucak Emin Gillmez Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu, Golhisar Meslek Yuksekokulu ve Aglasun Meslek YuUksek Okulu’'nda &nlisans egitimi
verilmektedir.

5.1.1. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim Toplam
Birimin Ad Genel
Toplam
E K Top E K Top K E

Egitim Fak. 822 1.080 1902 369 677 1.046 1.191 1.757 2.948
Veteriner Fak 216 33 249 0 0 0 216 33 249
Fen Edeb.Fak 19 43 62 0 0 0 19 43 62
Saghk Yiik.Ok 121 399 520 0 0 0 121 399 520
Bucak 91 90 181 0 0 0 91 20 181
ZTUTiYO
Meslek YO 1.283 543 1.826 968 273 1.241 2.251 816 3.067
Bucak HTMYO 771 760 1.531 614 581 1.195 1.385 1.341 2.726
Golhisar MYO 601 417 1.018 429 398 827 1.030 815 1.845
Aglasun MYO 309 469 778 267 309 576 576 778 1.354
Bucak 348 29 377 57 11 68 405 40 445
EGTBMYO

TOPLAM 4.581 3.863 8.444 2.704 2.249 4,953 7.285 6.112 1.3397
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2008 yilinda OSS kontenjanimiz 5.407 olup, yerlesen ddrenci sayisi 5.243'tiir. Doluluk orani %97

olarak gerceklesmigtir.

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS Kontenjani O?{irlse(;r;l:]cu Bos Kalan Doluluk Orani
Egitim Fak. 834 825 9 % 99
Veteriner Fak 52 50 2 % 96
Fen Edeb.Fak 62 62 0 1.00
Saglik Yiik.Ok 123 121 2 % 98
Bucak ZTUTiYO 186 181 5 % 97
Meslek YO 1.250 1.189 61 % 95
Bucak HTMYO 1.140 1.123 17 % 98
Golhisar MYO 820 780 40 % 95
Aglasun MYO 720 699 21 % 97
Bucak EGTBMYO 220 213 7 % 97

TOPLAM 5.407 5.243 164 %97
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Universitemizde 2008 yilinda 108 égrenci tezli, 208 dJrenci ise tezsiz olmak iizere toplam 316 dégrenci

lisansustl 6grenim gérmeye devam etmisgtir.

5.1.3. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans

Doktora

Anabilim Dali Programi Ya'pan Say|5|' Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
ilkogretim Fen Bilgisi Egitimi 13 0 0 13
Biyoloji Biyoloji 6 0 0 6
Matematik 0 53 0 53
Fizik 0 10 0 10
Ortadgretim Fen ve
Mva_t(:)m_atlk Alanlar Kimya 0 3 0 3
Egitimi
Biyoloji 0 6 0 6
Okuléncesi Egitimi 8 0 0 8
likogretim Sinif 6gretmenligi 20 0 0 20
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 0 0 1
Egitim Programlari ve 14 0 0 14
Ogretim
Egitim Bilimleri Egitim YonetimiTeftisi
Planlamasive Ekonomisi 21 0 21
Muizik Egitimi 15 0 0 15
Gizel Sanatlar Egitimi .
Resim-Is Egitimi 5 0 0 5
Turk Dili ve Edebiyati 45 0 45
Ortadgretim Sosyal
Alanlar Egitimi Felsefe 51 0 51
Tarih 40 0 40
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor 3 0 0 3
Ogretimi Ogretimi
Veteriner Parazitoloji Veteriner Parazitoloji 2 0 0 2
TOPLAM 108 208 316
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5.1.4. Yatay Gegisle 2007-2008 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan

Ogrencilerin Sayilan

Kurum Disi

Gelen Giden

29 66

5.1.5. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi ist. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. Diger Toplam
Katki payi (Azami Siire) Cikarma
Yat.
150 252 11 0 0 413

5.1.6. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 0g. 2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay
Gikarma Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl. Kinama | Uyarma | Toplam
0 0 2 23 0 10 35
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2008 yilinda “Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar"

Universite Senatosu tarafindan kabul edilmig ve ylriirlige girmistir.

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
ON MALI KONTROL iSLEMLERINE ILiSKIN
USUL VE ESASLAR
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligr’'nca yuritilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iligkin ilke, is, islem ve siregleri

belirlemektir.
Dayanak

Madde 2- Bu Ydnerge, 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi, 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58 ve 60 inci maddeleri hikimleri ile 31/12/2005 tarih ve 26040 sayil 3
Uncli Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslara

dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gecen,
Bakanlik: Maliye Bakanligi'ni,
Baskan: Strateji Gelistirme Daire Baskanini,
Baskanlik: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,

Gériis yazisi: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup bulunmadigi yéniinde

verilen yazili gorusu veya dayanak belge Uzerine yazilan serhi,

Harcama birimi: Merkezi yonetim bltgce kanunu ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan

Universite birimini,
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Kanun: 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nu,

On mali kontrol: idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin,
Universite bitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir édenek tutari, harcama programi, merkezi yénetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullaniimasi yoénlerinden yapilan kontrolinda,
Usul ve Esaslar: Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslari,
Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

Ust Yénetici: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektériini,ifade eder.

IKINCI BOLUM
On Mali Kontrol
On mali kontroliin kapsami

Madde 4- On mali kontrol gérevi, ydnetim sorumlulugu cercevesinde, Bagkanlik ve harcama birimleri

tarafindan yerine getirilir.

Baskanlik tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, bu Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile harcama
birimlerinin talebi veya Baskanhdin risk degerlendirmesi sonucunda ©6n mali kontrol igslemine tabi
tutulmasinda yarar gérilen mali karar ve islemlerden Ust Yénetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden

meydana gelir.

Baskanlik ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin bitgesi, bltce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim bitge kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare bitcesi ve bitge tertibine uygunluk ydniinden
yapilacak kontrol, 6denegin butceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde vyapllip
yapilmadigi, ihtiyaclarin kargilanmasinda idarenin oOnceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile

harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsar.

Ayrica, mali karar ve iglemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullaniimasi agisindan da kontrol edilir.
On mali kontrolln niteligi

Madde 5- On mali kontrol sonucunda uygun géris verilip verimemesi, danisma ve onleyici niteligi haiz

olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda baglayici degildir.

Mali karar ve iglemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda uygun goéris

verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme goérevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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On mali kontrol siireci ve usuli

Madde 6- Bagkanligin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek lizere Bagkanliga
gonderilir. Bagkanlikga yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun gorulmesi halinde durumuna
gobre gorus yazisi dizenlenir veya dayanak belgenin Gzerine "Kontrol edilmis ve uygun goériimustir" serhi
disgulerek ilgili birime génderilir. On mali kontrol sonucunda yazili gériis diizenlenmesi halinde bu gérisler
ayrintil, acik ve gerekgeli yazilir. Baskanligin gérus yazisi harcama birimince ilgili islem dosyasinda saklanir

ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Baskanlikga mali karar ve islemin uygun goérilmemesi halinde ise nedenleri acik¢a belirtilen bir gorus

yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve iglem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine geri génderilir.

Baskanlikga, Yo6nergenin 10 uncu maddesi uyarinca yapilan kontrollerde yazili géris dizenlenmesi
zorunludur. Bu yazida, yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun gorulip goérilmedigi, uygun

goérulmemisse nedenleri agikga belirtilir.

Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve iglemler igin, bu
eksiklikler ve nasil dizeltilebilecegi hususlari belirtiimek ve bunlarin dizeltimesi kaydiyla iglemin uygun

gorildigu seklinde yazili goris dizenlenebilir.

Harcama birimlerince yerine getirilecek 6n mali kontrol islemi ise siire¢ kontrolii olarak yapilir. Sireg
kontrolliinde, her bir islem daha &énceki islemlerin kontroliini icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin yirutilmesinde goérev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler. Sireg
kontroliini saglamak amaciyla harcama birimlerince mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir. Stre¢ akis

semalari, Baskanligin da uygun gériisii alindiktan sonra Ust Yéneticinin onay ile yiiriirlige konulur.

Harcama vyetKkilileri, yardimcilari veya hiyerargik olarak kendisine en yakin Ust kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme godrevlisini 6deme emri belgesi dizenlemekle
gérevlendirirler. Yapilan bu géreviendirmeler Bagkanliga da bir yazi ile bildirilir. Odeme emri belgesini
dizenlemekle goérevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde
mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadigi hususlar ile daha énceki islemlerin kontrolinu de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gorevliler yaptiklari kontrol sonucunda, islemleri uygun
g6rmeleri halinde, 6deme emri belgesi Uzerine "Kontrol edilmis ve uygun gérulmustir" serhini duserek

imzalarlar.
Kontrol yetkKisi

Madde 7- Bagkanlikta 6n mali kontrol yetkisi Baskana aittir. Kontrol sonucunda dizenlenen yazili
goérus ve kontrol serhleri Bagkan tarafindan imzalanir. Bagkan, bu yetkisini sinirlarini agikga belirtmek
sartiyla yazili olarak Baskanlk i¢c Kontrol Miidirine devredebilir. Baskanin harcama vyetkilisi olmasi

durumunda 6n mali kontrol gérevi Baskanlik i¢ Kontrol Miidiir(i tarafindan yerine getirilir.

Bagkanh@in én mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, i¢ Kontrol Midirligi tarafindan
yuratalir.
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Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler Gzerinde 6n mali kontrol gérevi, 6ddeme emri

belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.
Gorevler ayriligi ilkesi

Madde 8- Harcama yefkilisi ile muhasebe yetkilisi gbrevi ayni kiside birlesemez. Baskanlikta 6n mali
kontrol gérevini yuritenler, onay belgesi ve ekleri ile sarthame ve sézlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali
karar ve iglemlerin belgelendiriimesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda goéreviendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul

komisyonunda bagkan ve Uye olamazlar.

UGUNCU BOLUM
Baskanhgin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemler
Kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi

Madde 9- Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yukiumlulik
getirecek kanun tasarilar ilgili birim tarafindan, mali yiklerinin hesaplanmasini saglamak uzere Bagkanliga
go6nderilir. Bagkanlik¢a kanun tasarilarinin mali yikleri en az G¢ yillik bir ddnem icin hesaplanir ve orta vadeli
program ve orta vadeli mali plan gercevesinde, idarenin stratejik plani, performans programi ve bltcesi
Uzerindeki etkileri agisindan degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucu, Bagkanlik tarafindan ilgili birime yazili

olarak bildirilir.
Taahhut evraki ve s6zlesme tasarilari

Madde 10- Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi gerektirecek
taahh(t evraki ve sézlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari i¢in bir milyon Yeni Turk Lirasini,
yapim isleri icin iki milyon Yeni Tark Lirasini agsanlar kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil

degildir.

Kontrole tabi taahhlt evraki ve sdzlesme tasarilari, bunlara iliskin tim bilgi ve belgeleri icerecek
sekilde olusturulan iki nisha islem dosyasi, harcama yefKkilisi tarafindan sézlesme imzalanmadan ve idare

taahhit altina girmeden 6nce Baskanliga gonderilir.

Kontrol edilmek Gzere Baskanliga génderilecek islem dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgeler

asagida belirtilmigtir:
a) Onay belgesi,
b) Yaklasik maliyet ve dayanagini olusturan hesap cetvelleri,

c) Ihale komisyonlarinin kurulmasina iligkin (asil ve yedek tiyelerin belirtildigi) ihale yetkilisi onayi,
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d) Kamu Ihale Kurumu tarafindan ihale kayit numarasi verilen ihale kayit formu,
e) llanin yapildigina iligkin belgeler,
f) ilan zorunlulugu bulunmayan ihalelerde, isteklilerin davet edildigine dair davet yazilari,

g) Yilik yatinm programinda yer alan islerle, bu programdaki ek veya degisikliklere gbre yapilacak
islerde, yil merkezi yonetim bitge kanununun bu konudaki hikimlerinin ve her yil Bakanlar Kurulunca
yurtrlige konulan yatirim programinin uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair kararda 6ngorilen

islemlerin yapildigini kanitlayan belgeler,

— Odenegi toplu olarak veriimis projelerin detay programlarina ait bilgiler ile toplulagtiriimig

projelerin alt kalemlerine iligkin bilgiler,
— Gelecek yillara yaygin yliklenmelerde izin alinmasi gereken hallerde ilgili idarenin izni,
— Y1l igcinde projelerin, yer, karakteristik, sire, maliyet ve 6denek degisikliklerine iligkin belgeler,

h) ilgili mevzuati geregince gevresel etki degerlendirmesi (CED) raporu gerekli olan islerde CED

olumlu belgesi ve isle ilgili olarak alinmasi gereken 6zel komisyon izin veya kararlari,

1) Yapim iglerinde (4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin (c) bendinde istisna

sayilanlar harig), arsa temini, mulkiyet, kamulastirma ve imar islemlerinin tamamlandidina dair belgeler,
i) Ihaleye iligkin tim sartnameler,

j) 4734 sayih Kanun’'un 22 nci maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda tek kaynaktan yapilan

alimlara iligkin olarak ihale mevzuatinda belirlenen standart form,
k) Sdézlesme tasarisi,

I) Yapilan ihalenin usul ve tiriine uygun olarak, 4734 sayil Kanun ile 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu’na iliskin yayimlanan yénetmelikler ve diger dizenleyici mevzuat hikimleri uyarinca

dizenlenmesi gereken standart formlar ve diger belgeler,
m) Dlzenlenmis ise zeyilnameler, aciklamalar ve bunlarin isteklilere gdnderildigine dair belgeler,

n) ihalelere Karsi Yapilacak idari Bagvurulara Ait Yénetmelik hiikiimlerine gore idareye veya Kamu

ihale Kurumuna bagvuruda bulunuldugu takdirde, buna iliskin yazismalar,
0) Uzerine ihale yapilan isteklinin gegici teminatina ait alindi belgesi,

d) Uzerine ihale yapilan isteklinin, sartname hikimleri geregince ihale komisyonuna ibraz ettigi

belgelerin tamami,

p) ihaleye katilan biitiin isteklilere ait teklif mektuplari,
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r) On yeterlik ve/veya ihale komisyonu degerlendirmelerinde elenen isteklilere ait eleme nedeni olan

batin belgeler,

s) ihale izerinde kalan isteklinin, 4734 sayili Kanunun 58 inci maddesine gére yasakl olup olmadigina

dair Kamu ihale Kurumundan alinan teyit belgesi,

s) lIhale kararinin onaylandigina dair ihale yetkilisi onayl (onay tarihinin belirtimis olmasi
gerekmektedir),

t) ihale kararlarina ait damga vergisinin (karar pulu) tahsil edildigine iliskin belge,
u) islem dosyasinda bulunan biitiin belgeleri gésteren onayl dizi pusulasi,

U) Bagbakanhgin veya Bakanlarin iznine tabi alimlarda izin yazisi,

v) inaleyi kazanan istekli disinda ihaleye katilan isteklilere ait tiim bilgi ve belgeler.

Ayrica, s6z konusu ise ait s6zlesmenin imzalanmasindan sonra, bes isgini iginde asagida belirtilen

belgelerin onayli birer nishasi Baskanliga gonderilecektir:
a) Sozlesme,
b) Teminata iliskin alindinin 6rnegi,

c) Yapim iglerinde sb6zlesmede ongdrilmeyen is artisinin zorunlu hale gelmesi ve bu artisin
muteahhidine yaptiriimasi halinde buna iliskin onay belgesi ve yaklasik maliyet hesap cetveli ile ek kesin

teminata iligkin belge,
d) Sézlesmelerin devri halinde devir sézlesmesi.

Bu belgelerden yabanci dilde dizenlenmis olanlari harcama birimlerince onayl Tlrkce tercimelerinin
ayrica islem dosyasina eklenmesi gerekmekte olup, belgelerin yabanci dildeki asillari ile taahhutlere iligkin

diger belgeler harcama birimlerinde muhafaza edilir.

Taahht evrakl ve s6zlesme tasarilari, Bagkanlikga en ge¢ on isgunu iginde kontrol edilir. Yapilan
kontrol sonucunda dlzenlenen goris yazisi, islem dosyasinin bir nishasi ile birlikte ayni slre iginde

harcama yetkilisine gonderilir.
Odenek génderme belgeleri

Madde 11- Bitge ddeneklerinin dagitimi 6denek génderme belgesiyle yapilir. Odenek génderme

belgeleri harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra kontrol edilmek lGizere Baskanliga gonderilir.

Ancak, harcama birimlerince édenek génderme belgelerinin e-bltge sistemi lizerinden dizenlenmesi
durumunda, islemlerde kolaylik saglamak Uzere Bagkanlida ddenek goénderme belgesi yerine 6denek

gbénderme belgeleri icmali génderilir.
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Yili merkezi ybnetim bltce kanununa, butge tertibine, ayrintii harcama programina, bitge
6deneklerinin dagitim ve kullanimina iligkin usul ve esaslara uygunlugu yéninden kontrol edilen ve uygun
bulunan 6denek gbénderme belgeleri veya 6denek génderme belgeleri icmalinin dn mali kontrol islemi,
Baskanlikga en ge¢ U¢ isgund icinde sonuglandirilir. Uygun goériimeyen édenek génderme belgeleri veya

6denek gonderme belgeleri icmali ayni sure iginde gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek génderme belgelerinin harcama birimlerince e-biitge sistemi (izerinden diizenlenmesi
durumunda, Bagkanhk Bitce ve Performans Programi Mudirligince, e-bitce sistemi Uzerinden 6denek
kayit ve dagitim islemlerine onay verilmesi, 6deneklerin 6n mali kontrol isleminin yapildigi ve uygun goéris

verildigi anlamina gelir.

Tenkis belgelerinin 6n mali kontrol islemleri de 6denek génderme belgeleri igin belirtilen usul ve

esaslar gergevesinde yarutuldr.
Odenek aktarma islemleri

Madde 12- Kanun ve yili merkezi yénetim biitge kanunu uyarinca Universite biitgesi iginde yapilacak
aktarmalar, harcama birimlerinin talebi lzerine Baskanlik Bltgce ve Performans Programi Mudarligince
hazirlanir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar Ust Yéneticinin onayina sunulmadan énce Bagkanlik i¢ Kontrol
MadarlGgince Kanun, yili merkezi ydnetim bltge kanunu ve bltge islemlerine iligkin dizenlemeler

cercevesinde en geg iki isglinu iginde kontrol edilir.

Baskanlik i¢ Kontrol Midirligiince mevzuatina aykiri bulunan aktarma talepleri, ayni siire iginde
gerekgeli bir yaziyla Baskanlik Bitce ve Performans Programi Mudirligine gonderilir ve ilgili harcama

yetkilisine iadesi saglanir.
Kadro dagilim cetvelleri

Madde 13- Kadro dagihm cetvelleri, 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ve Kadro ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik hikidmleri gercevesinde, Bakanlik ve Devlet Personel Bagkanhdi ile uygunluk

saglandiktan sonra Baskanlikga kontrol edilir.

Kadro dagim cetvelleri Bagkanlikga en ge¢ bes isglinii iginde kontrol edilir. ilgililerine yapilacak
o6demeler, bu onayl kadro dagilim cetvellerine gére yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni

sekilde Baskanlikga kontrole tabidir.
Seyahat karti listeleri

Madde 14- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca igisleri, Maliye ve Ulastirma
Bakanliklari tarafindan mustereken belirlenen esaslar gergevesinde, seyahat karti verilecek personel listesi,
harcama birimlerinin teklifi Gzerine Baskanlik¢a, ilgili mevzuat ile Bakanlik tarafindan yapilan dizenlemelere
uygunluk ve bitce ddeneginin yeterliligi yoninden en geg¢ U¢ isguni icinde degerlendirilerek kontrol edilir.

Uygun gorilmeyen talepler, ayni sire iginde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.
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Seyyar gorev tazminati cetvelleri

Madde 15- Harcama birimlerince teskilat yapilari ve ihtiyaclarina gore, bolge, il ve ilge igin ayri ayri
hazirlanan seyyar gorev dagiim listeleri Baskanlik tarafindan 6245 sayili Harcirah Kanunu, bu Kanuna
dayanilarak yapilan diizenlemeler, yili biitgesine bu amacla konulan édenekler ve Bakanlik tarafindan vize
edilen cetvellere uygunluk agisindan en geg¢ U¢ isgunu iginde kontrol edilir. Uygun gérilmeyen talepler ayni

siure i¢cinde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.
Gegici is¢i pozisyonlari

Madde 16- Yili merkezi yonetim bltce kanununda belirlenen yetki ¢cergevesinde, gegici is¢i pozisyon

(adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler itibariyla dagilimi kontrole tabidir.

Gegcici Isci pozisyonlari Baskanlikca en geg bes isgiinii icinde kontrol edilir. Kontrol sonucunda uygun

goérulmeyen cetveller, ayni sire iginde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.
Yan 6deme cetvelleri

Madde 17- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina
giren idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gérevde bulunanlara
zam ve tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6édeme usul ve esaslarina iligkin
olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yurirlige konulan Bakanlar Kurulu karari uyarinca,
zam ve tazminat ddemesi yapilacak personelin kadro veya gdrev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve
hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak édenecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro
Uzerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gosteren listeler Baskanlk tarafindan

kontrol edilir.

Kontrol iglemi sonucunda s6z konusu listeler, onaylanmak lizere Baskanlikga Ust Yéneticiye sunulur.
Ust Yénetici onaylama iglemini, anilan Bakanlar Kurulu kararinda belirlenen usul ve esaslar gergevesinde

yerine getirir.
Sozlesmeli personel sayi ve s6zlegsmeleri

Madde 18- Bakanlik tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sdzlesmeye uygun olarak
calistirlacak personelle yapilacak sézlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Bakanlik vizesi alinmaksizin
calistirilabilecek s6zlesmeli personelle yapilacak s6zlesmeler kontrole tabidir. Bu s6zlesmeler Bagkanlik¢a,
Bakanlik tarafindan vize edilen cetveller ve tip s6zlesme ile diger mevzuata uygunluk yéninden en ge¢ bes
isgunl iginde incelenir. Uygun gérilmeyen sdzlesmeler ayni sure iginde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime

gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
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Cesitli Hukiimler
Yapilacak diizenlemeler

Madde 19- Bu Usul ve Esaslarla belirlenen mali karar ve iglemlerin disinda kalan mali karar ve
islemlerin de ayni sekilde Baskanlik tarafindan kontrol edilmesine yénelik diizenleme yapilabilir. Bu konuda
yapilacak diizenlemeler, ilgili birimin Baskanhga 6nerisi ve/veya Bagkanh@in talebi tizerine Ust Yéneticinin
onayiyla yurarlige konulur. Bagkanhgin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar
dikkate alinmak suretiyle tur, tutar ve konu itibariyla belirlenir ve bu dizenlemeler her yil tekrar gézden

gegirilir.
Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemler

Madde 20- On mali kontrol sonucunda uygun goériis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemler, harcama yetkililerince ve muhasebe birimlerince Baskanliga yazili olarak bildirilir.
Baskanlikga bu tir islemlerin kayitlari tutulur ve aylik dénemler itibariyle Ust Yéneticiye bildirilir. S6z konusu

kayitlar, i¢c ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.
Kontrol siiresi

Madde 21- Baskanlik, kontrol ve uygun gorus islemlerini bu Usul ve Esaslarda belirlenen sireler
icinde sonuglandirir. Bu Usul ve Esaslarda belirtilen strelerin baslangi¢ tarihinin belirlenmesinde, Baskanlik
evrak giris kayit tarihini izleyen isgiinii esas alinir. Bagkanligin talebi ve Ust Yéneticinin onayi lizerine bu

sureler bir katina kadar artirilabilir.
Tereddiitlerin giderilmesi

Madde 22- Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek teredditleri gidermeye
Baskanlik yetkilidir.

Yurarlak

Madde 23- Bu Usul ve Esaslar Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte

yurarlage girer.
Yuriitme
Madde 24- Bu Usul ve Esaslari Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektori yiritir.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi i¢ Kontrol Eylem Planina iliskin calismalar devam etmektedir.

Universitemizin i¢ denetci kadrolarina henliz atama yapiimamistir.

[I- AMAC ve HEDEFLER
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A-MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESININ TEMEL AMAG ve HEDEFLERI

AMAG. 2 (A.2): OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN ULUSLAR ARASI BILIMSEL YAYIN SAYISINI
ARTTIRMAK, BUNUN iGIN GEREKLI DESTEK VE TESVIKLERI SAGLAMAK

AMAG. 1 (A.1): OGRETIM ELEMANLARIMIZIN OZELLIKLERININ ULUSLAR ARASI DUZEYDE KABUL
EDILEBILIR OLMASINI SAGLAMAK

Ogretim  elemanlarimizin, 2008 yilinda sertifika
Hedef. 1 (A.1- H.1): programlarina katilarak etkili 6grenme ve &gretme
sertifikasi almalari saglanacaktir.

Ogretim elemanlarimizin, ogrenciler  tarafindan
degerlendirildigi  6gretim  elemani  degerlendirme
anketlerinin, 2008 yilindan itibaren duzenli olarak
yapilmasi saglanacaktir.

Hedef. 2 (A.1- H.2):

Ulusal yayinlarin 2008 yilindan itibaren her yil % 20,
Hedef. 3 (A.1- H.3): uluslararasi yayinlarin 2008 yilindan itibaren her yil %
10 arttirilmasi saglanacaktir.

Proje ile ilgili altyapinin olusturulmasi ve 2008 yilindan
Hedef. 4 (A.1- H.4): itibaren yapilan proje sayisinin her yil % 10 arttiriimasi
saglanacaktir.

Yabanci dil sorunu yasayan oOgretim elemanlarimiza
kurs imkani saglanarak, 2009 yili itibariyle 6gretim
elemanlarimizin yabanci dil yeterliliklerini kazanmalari
saglanacaktir.

Hedef. 5 (A.1- H.5):

Gorsel ve internet ortaminda Uye olunan bilimsel yayin

Hedef. 6 (A.1- H.6): sayisl 2009 yili sonuna kadar % 50 artirilacaktir.

Ogretim elemani degisim programina katilan 6gretim
Hedef. 8 (A.1- H.8): elemani sayisi, 2009 yilindan itibaren her yil % 10
arttirilacaktir.
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2012 yihna kadar lisansustu programlari % 50

H f. 9 (A.2- H.9):
edef. 9 ( 9) arttirilacaktir.

Universitemize bagli fakiiltelerimiz ve enstitiilerimiz
tarafindan, 2009 yili sonunda basili veya gorsel
ortamda yayinlanan dergilerin clkariimasi
saglanacaktir.

Hedef. 10 (A.2- H.10):

2009 wyii sonuna kadar bilimsel c¢alismalarda
disiplinler arasi galisma ortami olugturularak, yapilan

Hedef. 11 (A2- H.11): yayin sayisinin % 10 arttirlmasini saglamak.

Meslek YUksekokullarinda, 6gretim elemani basina
disen 6grenci sayisinin 2012 yilina kadar 50 6grenci
Hedef. 12 (A.2- H.12): olmasi saglanarak, 6gretim elemanlarimizin bilimsel
yayin yapma imkanlari arttirilacaktir.

2009 yihindan itibaren, yerel paydaslarimizia
protokoller dizenlenecek ve saglanan maddi ve diger
kaynaklar ile 6gretim elemanlarimizin paydaslarimizia
birlikte yaptiklar bilimsel yayin ve proje sayisi % 10
artirilacaktir.

Hedef. 13 (A.2- H.13):

Universite blinyesinde istatistik ve ekonometri ile ilgili
birim veya bdélimlerin, 2012 yilina kadar kurularak,
Hedef. 14 (A.2- H.14): bilimsel galigmalarda bu bdélimin etkin rol almasi
saglanacaktir.

AMAG. 3 (A.3): MEZUNLARIMIZIN iS BULMA SIKINTISI GEKMEYEN ARANIR VE TERCIH EDILIR
ELEMANLAR OLMASINI SAGLAMAK




2009 yilhindan itibaren 6grencilerimizin egitimleri icin
gerekli olan bilgisayar laboratuarlari ve diger laboratuar
imkanlarinin  her yil %10 oraninda gelistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef. 15 (A.3- H.15):

Mezun takip sistemi kurulacak ve 2008 yilindan
Hedef. 16 (A.3- H.16): itibaren her mezun olan 6grencimizin bu sisteme dahil
edilmesi saglanacaktir.

Staj zorunlulugu olan birimlerde stajlarin,
paydaslarimizla hazirlanacak protokol cergcevesinde
2008 yilindan itibaren daha etkin yapilmasi
saglanacaktir.

Hedef. 17 (A.3- H.17):

Ogrenci danigmanlik sisteminin etkin hale getirimesi
saglanacak ve 2009 vyilindan itibaren, danigsman
Ogretim elemanlarindan her dénem raporlarin alinmasi
ve izlenmesi saglanacaktir.

Hedef. 18(A.3- H.18):

2012 yili sonuna kadar, tim birimlerimizde yabanci dil

Hedef. 19 (A.3- H.19): hazirlik sinifi agilmasi saglanacaktir.

2010 yihindan itibaren ¢ift anadal ve yandal programlari

Hedef. 20 (A.3- H.20): acilacaktir.

2010 yilina kadar kariyer merkezinin kurulmasi

Hedef. 21 (A.3- H.21): saglanacaktir.

AMAG.4: (A4) MEZUNLARIMIZIN UNIVERSITE KULTURUNU KAZANMIS OLARAK HAYATA

ATILMASINI SAGLAMAK

46



Hedef. 22 (A.4- H.22):

2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin ¢evre bilinci ve
ilk yardim gibi konularindaki bilgilerini artirmak
amaciyla egitim programlarinin diizenlenmesi

Hedef. 23 (A.4- H.23):

2009 yilindan itibaren bilimsel, klltlrel ve sanatsal
etkinlikler %20 artirilacaktir.

Hedef. 24 (A.4- H.24):

2009 yilindan itibaren o6grencilerimizin dizenledigi
etkinliklerin %10 artirilmasi saglanacaktir.

Hedef. 25 (A.4- H.25):

2009 yilindan itibaren o6grencilerimizin % 10’unun
tiyatro, halk oyunlari, resim, muizik alanlarindaki
etkinliklere katilimi saglanacaktir..

Hedef. 26 (A.4- H.26):

2009 yilindan itibaren yeni o6grencilerimizin uyum
programlarina katilimi saglanacaktir.

Hedef. 27 (A.5- H.27):

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2009
yili itibari ile % 10 artirlmasi saglanacaktir.

Hedef. 28 (A.5- H.28):

2008 yilindan itibaren dizenlenen etkinliklerin bazi
Olcme aracglari ile degerlendiriimesi yapilarak,
kalitelerinin artirlmasi saglanacaktir.

Hedef. 29 (A.5- H.29):

2008 yilindan itibaren, her ay 6gretim elemanlarinin
katildigi ve Universitemizin gelecegi ile ilgili olarak
goruslerin alindigi toplantilar dizenlenecek ve 6neriler
dogrultusunda nihai alinan kararlar uygulamaya
konulacaktir.

Hedef. 30 (A.5- H.30):

2012 yilina kadar, Universitenin bulundugu cevreye,
topluma, sahip oldugu tarihe katkida bulunacak 6
arastirma merkezi kurulmasi hedeflenmektedir.

Hedef. 31 (A.5- H.31):

2011 yih sonunda Universitemiz igerisinde Ogretim
elemanlarimizin bir araya gelmesi ile sosyal tesis
tamamlanacaktir.

Hedef. 32 (A.5- H.32):

2008 yilindan itibaren her yil tim akademik ve idari
personelimiz igin sosyal ve kilturel faaliyetlere yonelik
egitim  seminerleri ve  sertifika  programlari
dlzenlenecektir.

Hedef. 33 (A.5- H.33):

2008 yilindan itibaren, her ay 6grenci temsilcileri ile
birlikte  toplantilar  dizenlenecek ve  Oneriler
dogrultusunda alinan kararlar uygulamaya konacaktir.

Hedef. 34 (A.5- H.34):

2008 yilinda itibaren ayda en az bir konuda, alaninda
taninmis bilim ve sanat adamlarinin Universitemize
davet edilerek, toplanti, ¢alistay, konferans, seminer,
egitim gibi etkinliklerin diizenlenmesi
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AMAG.6: (A6) GELIR KAYNAKLARINI ARTIRARAK BUTCE YETERSIZLIGINDEN KAYNAKLANAN

SIKINTILARIN ASILMASINI SAGLAMAK.

Doéner sermaye gelirleri tespit edilerek, 2009 yilindan

Hedef. 35 (A.6- H.35): itibaren bu gelirlerin her yil %10 artmasi saglanacaktir.

2009 yilindan itibaren, Sirekli Egitim Merkezi’'nde
Hedef. 36 (A.6- H.36): dizenlenen egitimler ile elde edilen gelirler her yil %10
artinlacaktir.

2012 yil sonunda, Veteriner Fakultesi'ne bagli olarak

Hedef. 37 (A.6- H.37): Hayvan Hastanesi kurularak gelir getirici faaliyetlerine
baslayacaktir.
2012 yili sonunda, Veteriner Fakiltesi'ne bagl olarak
Hedef. 38 (A.6- H.38): Giftlik kurularak gelir getirici faaliyetlerine
baslayacaktir..

2012 yihna kadar, meslek yuksekokullarimizin
kuruldugu bdlgenin imkanlari ve firsatlar ile ilgili
Hedef. 39 (A.6- H.39): programlar agilacak ve uretilen hizmet ve Urdnlerin
ekonomik olarak bdlgeye ve Universitemiz bltcesine
katki yapmasi saglanacaktir

2012 yihna kadar, boélge ve yoére halkinin ihtiyaclarini
Hedef. 40 (A.6- H.40): karsilamaya doénik hizmetler saglanarak, elde edilen
gelirlerin %10 artirlmasi saglanacaktir.

2008 yilindan itibaren, ilgelerde kurulan meslek
yuksekokullarimmizin ihtiyaclarinin ilge isadamlari ve
Hedef. 41 (A.6- H.41): belediyeler tarafindan karsilanmasi igin her yil dizenli
olarak toplantilar yapilacak ve saglanan kaynaklar her
yil %10 artinlacaktir.

2008 yilhindan itibaren, ilgelerde kurulacak meslek
Hedef. 42 (A.6- H.42): yuksekokullarinin  tim ihtiyaglari ilge tarafindan
karsilandiktan sonra kurulmasina izin verilecektir.
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AMAG.7: (A7) MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI’NIN TUM PAYDASLARIYLA VE GEVRE ILE
ILISKILERINI GELISTIRMEK VE BOLGE ULKE SORUNLARINA DUYARLI BiR UNIVERSITE

OLMASINI SAGLAMAK.

Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla,
2009 yilindan itibaren kurulacak bir birim araciligiyla
sanayi ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi
saglanacaktir.

Hedef. 43 (A.7- H.43):

2009 yilindan itibaren, Sdrekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi aracilidi ile toplum ve sanayi kesimi
arasinda isbirligi cergevesinde, her yil en az bir
anlasma imzalanacaktir.

Hedef. 44 (A.7- H.44):

Ydére sorunlarina yonelik olarak, 2010 yilindan itibaren

FEEE 48 {Aor- (ke bir veri bankasi kurulacaktir.

2009 yilindan itibaren, lisansustu dizeyde ve diger
Hedef. 46 (A.7- H.46): bilimsel calismalara destek verilerek, bunlarin en az %
10’'unun yére sorunlari ile ilgili olmasi saglanacaktir.

Yapilacak olan yayin, proje ve diger bilimsel
Hedef. 47 (A.7- H.47): calismalarin, 2009 yilindan itibaren en az %10’unun
bdlge ihtiyaclari ile ilgili olmasi saglanacaktir.

Paydaglarimiz ile birlikte dizenlenen etkinliklerin
Hedef. 48 (A.7- H.48): sayisinin, 2008 vyilindan itibaren %10 artmasi
saglanacaktir.

2008 yilindan itibaren, dizenlenen her etkinlige en az

Hedef. 49 (A.7- H.49): iki paydasimizin katilimi saglanacaktir.

2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin en az %1’inin

Hedef. 50 (A.7- H.50): sosyal etkinliklerde gorev almasi saglanacaktir.

2009 yilindan itibaren, her mezun 6grencimizin en az
bir agac dikerek mezun olmasi saglanacak ve 2012
yiina  kadar toplam  25.000 aga¢  dikimi
gercgeklestirilecektir.

Hedef. 51 (A.7- H.51):

2009 yilindan itibaren, her mezun 6grencimizin en az
bir aga¢ dikerek mezun olmasi saglanacak ve 2012
yiina  kadar toplam  25.000 aga¢  dikimi
gerceklestirilecektir.

Hedef. 52 (A.7- H.52):
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AMAG.8(A8) MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI’Ni, DIGER UNIVERSITELER ARASINDA ON E

GIKARACAK BIR KIMLIK ORTAYA KOYMAK.

2012 yihna kadar, uluslar arasi denetim (EUA) icin

Hedef. 53 (A.8- H.53): e R

2012 wyilina kadar, Veteriner Fakultesi EAEVE
denetiminden gegirilecek ve Turkiye’de Kurulu bulunan
Veteriner  Fakllteleri icerisinde  ©6ne  g¢ikmasi
saglanacaktir.

Hedef. 54 (A.8- H.54):

2009 yih itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir

Hedef. 55 (A.8- H.55): arastirma merkezi kurulacaktir.

2010 yih itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir mize

Hedef. 56 (A.8- H.56) kurulacaktir

AMAG.9(A9) UNIVERSITEMIiZIiN YERLESKESININ FiziKi ALTYAPISININ GELiSTIRILMESINi VE

ETKIN KULLANIMINI SAGLAMAK

2012 YILINDA, Veteriner Fakiiltesi insaatinin A, B, C,

SR O (e kTl D, E bloklari tamamlanacaktir.

2012 yihnda, Egitim Fakuiltesi insaatinin % 40’

Hedef. 58 (A.9- H.58): tamamlanacaktir.

2012 yilinda Fen Edebiyat Fakultesi ingaatinin %50’ si

Hedef. 59 (A.9- H.59): tamamlanacaktir.

2012 yilinda Hayvan Hastanesi ingaatinin %100,

Hedef. 60 (A.9- H.60) ciftlik insaatinin %50’si tamamlanacakir.

2012 yihnda altyapi  insaatlarrmizin =~ %10’u

Hedef. 61 (A.9- H.61): tamamlanacaktir.

2012 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin A, B,

H f. 62 (A.9- H.62):
edef. 62 (A.9 62) C, D bloklari tamamlanacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz halen 3 Fakiilte, 3 Enstitli, 2 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulunda toplam 12.630

ogrenci ile egitim dgretim hizmetini strdlirmektedir.

Fakllte, ylUksekokul, meslek yiksekokullarimizin bdlgenin ekonomik ve sosyal yapisina uygun

olarak kurulmus olmasi Universitemizin dnemli firsatlardan biri olarak sayilabilir.

Bati Akdeniz Bolgesi, Turkiye ve dunya Olgekleri disunilerek Burdur ilinin sosyal, kultirel ve

ekonomik dokusuna uygun olarak asagidaki alanlarda uzmanlagsma hedeflenmektedir. Bu alanlar,
Hayvancilik ve Hayvan Saghgi
Dogal Tas isleme ve Isletmecilii
(Mermercilik, Traverten v.b)
Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Teke Yoresi Halk Bilimi

ilimiz ve ilgelerinde blylikbas ve kiigiikbas hayvan vyetistiriciligi icin biiyilk potansiyel mevcut olup,
yoremizde hayvanciliga yonelik yogun ilgi ve istek bulunmaktadir. Anilan nedenle Veteriner Fakdltesi ile

hayvan Hastanesinin yapiimasi bélgenin kalkinmasinda énemli rol Ustlenecektir.
Universitemizde bu uzmanlik alanlarina dayali olarak agiimasi diisiiniilen akademik birimler ise;
Saglik Bilimleri Fakiltesi,
Guzel Sanatlar Fakiltesi,
Muhendislik Fakaultesi,
iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi,

Tark Muzigi Devlet Konservatuarr’nin agilmasi planlanmaktadir.
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lll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
1.1- Biitge Giderleri

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2008 Yili biitge édenegi toplami 37.742.525.-TL ‘dir. Yilsonu itibari
ile 35.993.435.-TL harcama yapilmis ve 1.749.534.-TL o6denek kalmistir. Toplam &denegin %95,4’u

harcanmistir.

2008 BUTGE GIDERLERI

: R Biitce Serbest Kalan Gergeklesme
EeERAMRL Odenegi Odenek Harcama Odenek Orani %
01- Personel
Giderleri 12.554.500 12.554.500 11.914.272 640.428 94,9
02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri 1.320.700 1.320.700 1.259.662 61.038 95,4
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 7.562.244 7.7.529.744 6.704.831 857.413 88,7
0I5~ C200 T € 544.000 544.000 369.361 174.639 67,9
06- Sermaye
Giderleri 15.761.525 15.761.525 15.745.309 16.216 99,9
TOPLAM 37.742.969 37.710.469 35.993.435 1.749.534 95,4
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1.2- Oz Gelir Karsihg Biitge Giderleri

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin 2008 Yilinda Oz geliri kargiligi toplam 5.337.800 TL 6denegin
4.777.261 TL’s1 harcanmis ,560.539 TL’sI kalmigtir.Harcama orani %89,5 olmustur.

0z GELIR KARSILIGI BUTCE GIDERLERI

0z GELIR 6%2:19:@ Harcama Kalan Odenek Geg,;t:l;lle;me
SKs BUTCESI 2.654.800 2.250.302 404.498 84,8
Yaz Okulu 183.000 147.376 35.624 80,5
ikinci Ogretim 2.465.000 2.349.668 115.332 95,3
Tezsiz Yuksek Lisans 15.000 10.016 4.984 66,8
Kira Gelirleri 20.000 19.899 101 99,5

TOPLAM 5.337.800 4.777.261 560.539 89,5
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1.3- Biitge Gelirleri

2008 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi icin 26.665.000 TL biitge
geliri planlanmigtir. Yilsonu bitce geliri 31.797.161 TL olarak gerceklesmistir. Gelir gergceklesme orani
%119 olarak gergeklesmistir.

‘ BUTCE GELIRLERI

2008 YILI 2008 YILI ég%%YEIH_
PLAG.NELSSAN GER%EEII(_Ii.RESEN ESME
ORANI %
Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 6.000 65.715 1.095
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 2.000 0 0
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.254.000 1.898.404 151
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.154.000 3.219.236 149
Yaz Okulu Gelirleri 151.000 183.361 121
Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 25.000 49.007 196
Sosyal Tesis igletme Gelirleri 7.000 1.183 17
Diger hizmet gelirleri 400.000 388.035 97
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 16.000 50.438 315
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 10.545
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 4.015.000 5.865.924 146
Hazine yardimi (Cari) 13.645.000 16.440.000 120
Hazine yardim i1(Sermaye) 9.000.000 9.435.000 105
ILEGZEL QEIL?R\{_I?R(’?HRADZIMIEAYRARDIMI) 22.645.000 25.875.000 114
Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 86 9
Mevduat Faizleri 0 13.850
Diger Faizler 1.000 890 89
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 17.065
Kisilerden Alacaklar 1.000 21.318 2.132
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.000 3.028 151
DIGER GELIRLER 5.000 56.237 1.124
GENEL TOPLAM 26.665.000 31.797.161 119
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2- TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN AGIKLAMALAR

2.1 - BUT(}E GIDERLERI
1- Personel Giderleri:

2008 mali yih butcesi baslangic 6denegi 10.594.000,00.TL olup, yil iginde 1.960.500,00.TL ek
o0denekle birlikte toplam 12.554.500,00.TL édenek olmustur. Yil sonu harcama toplami 11.914.272,00.TL,

kalan 6denek ise 640.428,00.TL’'dir. Harcamanin yil sonu 6édenegine orani % 94,9 olarak gerceklesmistir.
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

2008 mali yili bitgesi baslangic 6denegi 1.118.000,00.TL olup, yil icinde 202.700,00.TL ek
o6denekle birlikte toplam 1.320.700,00.TL édenek olmustur. Yil sonu harcama toplami 1.259.662,00.TL, kalan

6denek ise 61.038,00.TL’dir. Harcamanin yil sonu édenegine orani % 95,4 olarak gergeklesmistir.
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2008 mali yili bitgesinde baslangic 6denedi 5.409.000,00.TL’dir. Yakacak ve akaryakit
fiyatlarinda olusan ylkselme ile personel sayisinda gorilen artis ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar nedeniyle
2.120.744,00.TL ek 6denek alinarak yil sonu 6édenek toplami 7.529.744,00.TL dizeyinde gergeklesmistir. Yil
sonu itibariyle toplam harcama 6.704.831,00.TL’dir. Harcamanin yil sonu 6denegine orani % 88,70 olarak

gerceklesmistir.
4- Cari Transferler:

2008 mali yih bitcesi baslangic 6denegi 544.000,00.TL olup, yil sonu harcama toplami
369.361,00.TL’dir. Harcamanin yil sonu 6denegine orani % 67,90 olarak gergeklesmistir.

5- Sermaye Giderleri:

2008 mali yil butcesinde baglangic 6denedi 9.000.000,00.TL olup, Mamul Mal Almlari, Gayri
Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi, Gayrimenkul Buyik Onarim Giderleri ile Diger
Sermaye Giderlerinde meydana gelen yeni durumlar nedeniyle 6.761.525,00.TL ek édenek alinarak yil sonu
o6denek toplami 15.761.525,00.TL olarak gerceklesmistir. Yil sonu itibariyle toplam harcama
15.745.309,00.TL olmustur. Harcamanin yil sonu édenegine orani % 99,90 olarak gergeklesmistir.

2.2 - BUTGE GELIRLERI:
1- Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri:

2008 Bltge Kanunu'nda gelir tanmini 4.015.000,00.TL’dir. Sartname Gelirleri, Orglin ve Yaygin
Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Sosyal Tesis isletme
Gelirleri, Lojman Kira Gelirleri ve Diger Tasinmaz Gelirlerinden toplam 5.865.924,00.TL tahsilat yapilmis olup

net tahsilatin bitge tahminine orani % 146,00 olarak gergeklesmistir.
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2- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler:

2008 Yili Blatge Kanunu’'nda gelir tahmini 22.645.000,00.TL dir. Hazine’den 25.875.000,00.TL

gelir elde edilmis olup net tahsilatin butge tahminine orani % 114 olarak gerceklesmistir.
3- Diger Gelirler:

Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalari ve Diger Cesitli Gelirlerin 2008
Yili Bitge Kanunu'nda gelir tahmini 5.000,00.TL olup, 56.237,00.TL. gelir gergeklesmesi saglanmistir.

Tahsilatin bitge tahminine orani % 1125olarak gergeklesmistir.

3- MALI DENETIM SONUGLARI

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin 2006 yili evraklarinin incelenmesi sonucu 4 adet édeme
emrinde fazla 6deme tespit edilmis ve Sayistay Baskanhgi tarafindan 2006-15-2-1698 sayili sorguya

alinmigtir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan Sayistay sorgusuna savunma goénderilmis olup,

cevabi beklenmektedir.

Sayistay Baskanhgi tarafindan sorguya alinan 6deme emri belgelerine iligkin bilgiler asagida

belirtilmigtir.

Odeme Yap. Tarih Yevmiye No.su Fazla Odeme Tutan ilgili Birim
25/12/2006 475 264,60 id.Mali isl.Dai.Bsk.
26/12/2006 563 171,00 Sag.Kilt.Sp.Dai.Bsk.
26/12/2006 565 153,00 Sag.Kult.Sp.Dai.Bgk
26/12/2006 566 153,00 Sag.Kilt.Sp.Dai.Bsk
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B- Performans Bilgileri

Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin Stratejik Plani Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Mistesarli§i

tarfindan 2009 yilinda kabul edilmistir. Universitemizin ilk performans programi 2010 yili igin hazirlanacaktir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemiz tarafindan 2008 yiinda 1. Uluslararasi Mehmet Akif Ersoy Sempozyumu

dizenlenmigtir.

1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi (Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim

Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU . - Meslek
Fakiilte Enstiti Y.Okul Y. Okulu TOPLAM

Konferans 27 0 1 11 39
Panel 4 0 0 0 4
Seminer 3 2 1 5 11
Soylesi 2 0 1 19 22
Tiyatro 5 0 0 6 11
Konser 15 0 3 18 36
Sergi 10 0 0 2 12
Turnuva 0 0 0 5 5
Teknik Gezi 3 0 0 12 15

TOPLAM 69 2 6 78 155
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Meslek

FAALIYET TURU Fakiilte Enstiti Y.Okul Y.Okulu TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 69 0 4 73
Konferans 36 1 27 64
Panel 4 0 0 4
Egitim Semineri 1 1 5 7
Seminer 5 2 28 35
Soylesi 4 0 7 11
Tiyatro 5 0 4 9
Konser 15 2 42 59
Sergi 10 0 0 10
Turnuva 0 0 4 4
Teknik Gezi 3 0 26 29

TOPLAM 152 6 147 305

1.1.3. Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Dali Misabakalara Katilan Kazanilan Madalya
Sayisi Kisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 4 56 4
Personel 1 9 1
TOPLAM 5 65 5
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslar Arasi Uluslar Arasi D .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
65 75 72 18 285

1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayisi

11

14

26

1.2.3. 2008 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Mehmet Akif Ersoy Adresli Yayinlar

Indekslenen

Tim Doklimanlar

Makaleler

1.2.4. 2008 Yili WOS'da indekslenen MAKU. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gére Dagilimi

Yayinlarin
BiRIM SClI SSCI A&HCI Fakiiltelere Gore
Dagilhmi

Egitim Fakiiltesi 1 2 - 3
Veteriner
Fakiiltesi 28 - - s
Fen Edebieyat
Fak. 5 ) ) 5
Golhisar MYO 1 - - 1
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1.3. Proje Bilgileri

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’/nde 2008 yilinda 1 adet DPT, 1 adet TUBITAK ve 55 adet BAP projesi

olmak uzere toplam 57 adet proje igin 317.300,00.- TL 6denek ayriimistir.

1.3.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2008
PROJELER Onceki Yildan Yil icinde Toplam Te:(r’:elfr:?:r?an ~Toplam
Devreden Proje Eklenen Proje P Proje Odenek TL
DPT 1 0 1 0 100.000
TUBITAK 1 0 1 0 28.000
DUEEREAE) 17 38 55 3 189.300
TOPLAM 19 38 57 3 317.300

2- Performans Sonuglari Tablosu

Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin Stratejik Plani 2009 yilinda kabul edildigi icin ilk performans

programini 2010 yili i¢in hazirlayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiin Yonlerimiz

Mevcut akademik ve idari personelin gelisime acgik, geng, dinamik olmasi

Universite Ust yénetiminin katiimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi,

TUm galisanlarin yeni Universite olmanin verdigi heyecan ve dinamizme sahip olmasi,

Akademik 6zgurliuk ve kalite odakli yaklagimin varhigu,

Akademik birimlerin TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi Projelerini yapabilme yetenegine sahip olmasi,

Universite biinyesinde koklii fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin bulunmasi,

Fakdlte, ylksekokul, meslek yilksekokulu, enstiti ve arastirma merkezlerinin bdlgenin ekonomik
yapisina uygun olarak kurulmus olmasi,

Mezunlarimizin merkezi sinavlardaki basarilari.

B- Zayif Yonlerimiz

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi'ne sermaye aktariminin zayif olmasi,
Bazi birimlerdeki akademik ve idari personel yetersizligi,
Merkezdeki akademik birimlerin daginik yerleskelerde olmalari,

Universitemizde lisansustli program sayisinin arttirilabilmesi igin gerekli 6gretim (yesi sayisinin

yetersizligi,
Bazi birimlerde 6gretim elemanlarinin ders yuklerinin ¢ok fazla olmasi,

Ogrenci, 6gretim elemani ve yardimci personelin yararlanabilecegi sportif ve kiiltiirel tesislerin yetersiz
olmasi

C- Firsatlarimiz

Bdlgemizin sosyal olarak huzurlu ve givenli olmasi
Mevcut fakultelerin sehrin sosyal ve ekonomik konumlari ile yakindan iligkili olmasi,

Yeni kurulacak fakultelerin ilin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gére kurulabilecek olmasi,
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Universitenin bdlge cografyasinda merkezi agidan uygun konumda olmasi,
Yakin sehirlerdeki Gniversitelerle isbirligi saglanabilmesi,

Sehrin egitim duzeyinin ¢ok yiksek olmasi,

Universitedeki bazi birimlerin ¢evre lniversitelerde olmamasi,

Sehirde yasamin ucuz, rahat ve kolay olmasi,

Yeni Universite olusumuzdan kaynaklanan bos kadro firsati,

Universite akademik birimlerinin arastirma ve uygulamalarina uygun cevresel kosullarin olmasi,

Merkezi ve yerel yonetimler ile sivil toplum kurulusglarinin Gniversiteye destek vermesi.

Burdur’'un cografi konum olarak, turizmi ve sanayisi gelismis sehirlerin arasinda bulunmasi.

D- Tehditlerimiz
Universite biitgesinin yetersizligi,

Universitemizin yerleske alaninda olmamasi ve dis etkilere karsi korumasiz olmasi,

Nitelikli 6gretim elemanlarinin sehrin sosyal ve kiltirel alt yapisinin yetersiz olmasini disinmeleri

nedeniyle kente gelmeye olumsuz yaklagmalari,

Burdur ilinin; az taninir, sosyal ve ekonomik alanlarda geri planda olmasi nedeniyle gekim alani

olusturamamasi,

Sanayilesmenin yetersiz olmasi ve mevcut sanayi sektérinin Universiteye yeterli maddi destekte

bulunmamasi,
Universitelerin maddi giiglerinin, siyasi iradenin yetkilerinden etkilenir olmasi,

Kiresel 1sinma, artan ¢evre sorunlari ve bu konu ile ilgili duyarsizlik.

V- ONERI VE TEDBIRLER
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2006 Yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2009 yilinda yaklasik 15.000 dgrenci ile egitim
ve ogretim faaliyetini stirdiirmektedir. Ortiilii mevkiinde yer alan yeni yerleske alanina ait kamulagtirma
islemleri biyilk gogunlukla bitirilmistir. Yeni yerleske alaninda Veteriner Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi binalarinin ihaleleri 2008 yilinda yapilmis, insaatlar devam etmektedir. Ayrica
Burdur'un Tefenni, Cavdir, Yesilova ve Altinyayla ilgelerinde meslek yiksekokulu agilmasi ¢alismalari
devam etmektedir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin fiziki mekanlarinin tamamlanabilmesi igin yatirim
ddeneklerinin arttirimasi gerekmektedir. Universitelere édenek ve kadro dagihimi yapilirken mutlaka
dgrenci sayilarinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Universitelerde calisan personelin dzliik haklarinin

iyilestiriimesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Burdur, Nisan-2009

Prof. Gokay YILDIZ
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yeralan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Burdur, Nisan-2009

Hiiseyin YAVUZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam

65




Menmet AWt Ersoy
Universites

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bahcelievler Mah. 15100 BURDUR
Telefon  :02482122700

Faks 102482122718




