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UST YONETICI SUNUSU

Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan 5467 sayih Kanunla
kurulmustur.  Universitemiz, Burdur’da
egitim alaminda siirdiiriilen caliymalarin en
onemli kamti ve iiriiniidiir. Universitemiz
Tiirk yiiksekogretimine ileriki donemlerde
daha fazla katkida bulunacak bir potansiyele
sahiptir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2009

yili itibariyle 3 fakiilte, 3 enstitii, 2 yiiksekokul ve 6 meslek yiiksekokulu olmak iizere 14
akademik ve 9 idari birimde, 412 akademik personel, 195 idari personel ile toplam 14.491

ogrenciye egitim-ogretim hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz 2009 yihinda yeni yerleske alanmindaki yapilasma faaliyetlerine hizla
devam etmistir. Yaklasik 60.000 metrekare kapah alana ulasilan bu binalarda 2010 Eyliil

ayimnda egitim-ogretime baslanacaktir.

Faaliyet raporlar1 kamu idareleri icin bir mali yilin sonu¢larimi gosterecek sekilde
projeleri 6lcmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere hazirlanmaktadir. Bu
raporlar mali saydamhk ve hesap verme sorumlulugunun kamuoyuyla paylasiimasiyla,

kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasim1 da saglamaktadir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhi@ tarafindan hazirlanan Mehmet
AKif Ersoy Universitesi 2009 Yihi idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla.

Prof. Gokay YILDIZ
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A-MISYON VE ViZYON
Misyonumuz

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ¢agin gerektirdigi, iilkenin ihtiya¢ duydugu, duyussal
ozellikleri yiiksek, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere duyarli, alaninin gerektirdigi
arastirma, uygulama ve bilimsel yeterliklere sahip, teknoloji okuryazarligi olan bireyler
yetistirmeyi ve kiiresel degerleri ulusal degerlerle biitlinlestirmeyi, bolge, iilke ve diinya

sorunlarina ¢ézlim iiretmeyi, iirettiklerini toplum yararina sunmay1 gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligi ve 6zgiin diislinceyi istiin tutan farkli goriis ve
diisiincelerin baris ve hosgorii i¢inde dile getirilebildigi; 6zgiir, ¢cok sesli, adil ve seffaf, akademik
ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye ve toplumsal kiiltiire Onciiliik ettigine
inanan; bilim, teknoloji, 6gretim, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi rekabet giiciine

sahip bir liniversite olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c¢. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun, dzellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oOnerilerde



bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonug¢landirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
2.1- Rektor

Devlet {tiniversitelerinde rektor, profesor akademik {invanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite dgretim liyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite
tiizel kisiligini temsil eder.

Rektdr, Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim &gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

2



Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari goézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

2.2- Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.



Senato tiniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar ;

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik O0gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek {ig
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar
oy hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite ydnetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3- Fakiilte Organlarimmin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur.

Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

3.1- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite icinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde yardimcilarin1 degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde yardimecilarinin gorevi de
sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakdilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin



faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

3.2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2) Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettifi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,



6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Enstitiillerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirli, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitl midiiri, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan 6neri ve atamalarda ilgili 6gretim
tiyeleri ile gereken istigsarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Midiiriin goérevi
sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin
bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii mudiirt, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek iic Ogretim
tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

5- Yiiksekokullarin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; Onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programu yliriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi

biten miidiir yeniden atanabilir.



Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcis1 bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarin1 degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya
miudiirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek lic 6gretim
liyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil1 Kanunla fakiilte kurulu ve

fakdilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

6- Yiiksekogretim Kurumlarimn idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir. Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi 5018 Sayili Kanunla kurulmus olup, ¢aligmalarina devam etmektedir.

Universite Idari Teskilat Yapisi

1) Genel Sekreterlik,

2) Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi,

3) Personel Daire Bagkanligi,

4) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

5) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

6) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

7) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
8) Bilgi Islem Daire Baskanlig,

9) Hukuk Miisavirligi,

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi



6.1- Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

2) Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektdre karst sorumludur.

3) Genel sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamak,

b) Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢) Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarini {iniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazigmalarin yiirtitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.2- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

1) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
iglerini yapmalk,

2) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.3- Personel Daire Baskanhg:

1) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galigmalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.
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2) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

3) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarin1 diizenlemek ve

uygulamak.

4) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.4- Idari ve Mali isler Daire Baskanhig

1) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirlitmek.

2) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
3) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
4) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yliriitmek.

5) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.5- Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek.

3) Verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.

6.6- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

1) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
2) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.
3) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

4) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

1) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

2) Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri

ile bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak.

3) Verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.
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6.8- Bilgi islem Daire Baskanhg

1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak.
2) Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.9- Hukuk Miisavirligi

1) Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak.

2) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak.

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.10- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 60 mci maddesi ile
24/12/2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun’un 15/c maddesine istinaden 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

Gorevleri ;

1) Idarenin stratejik plan ve performans prograninin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiirlitmek.

2) Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart g¢ercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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5) 1lgili mevzuati c¢ergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

6) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

7) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasiir ve tasmmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

9) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

11) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

14) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

1.1- Akademik Birimler

1.1.1- Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 egitim-6gretim yilinda “Burdur Kiz Ogretmen Okulu”
olarak Ggretime baslamis, 1977-1978 egitim-6gretim yilinda iki yillik Egitim Enstitiisiine
dontistiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Burdur
Egitim Yiiksekokulu adiyla Akdeniz Universitesi Rektorliigii’ne baglanmistir. 1989-1990 egitim-

ogretim yilinda 4 yillik lisans 6grenimine baglamis, 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayil1 Yasa

ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak Burdur Egitim Fakiiltesi adin1 almistir.

1993 yilina kadar sadece Smif Ogretmenligi Boliimiinde dgretim yapilan Fakiiltemizde;
1993-1994 egitim-6gretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Boliimi, Miizik Egitimi ve
Resim-Is Egitimi Anabilim Dallar1 agilarak 6zel yetenek sinavi ile dgrenci alinmaya baslanmustir.

1995-1996 egitim-6gretim yilinda ise bu mevcut boliimlerin yaninda Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Egitimi ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi
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Anabilim Dalr) Béliimleri ile 1997-1998 egitim-dgretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi
Bolimii 6gretime baslamistir. Fakiiltemiz 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla yeni kurulan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmuistir.

YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda Egitim Fakiiltelerinin
yeniden yapilanmasi ¢er¢evesinde 1997-1998 egitim-Ogretim yili bahar yariyilindan itibaren
Fakiiltemizin boliim ve anabilim dallar asagidaki sekilde yapilanmugtir. Tiirkge Ogretmenligi,
Okul Oncesi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dallarinda birinci &gretimin yani sira ikinci

Ogretim de yiiriitilmektedir.

Ilkégretim Boliimii

- Simif Ogretmenligi Anabilim Dali

- Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali

- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali

- Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali

- [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
- Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali

- Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali

Tiirkce Ogretmenligi Boliimii

- Tiirkge Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

- Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali

Beden Egitimi Ve Spor Boliimii
- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali
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Egitim Bilimleri Boliimii

- Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali

- Egitim Yo6netimi Teftis Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali
- Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalt

- Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Anabilim Dali

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali

1.1.2- Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi; 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayil1 Kanunla Akdeniz Universitesi
Burdur Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmustur. Fakiilte, egitim-6gretime, 1996-1997 doneminde

Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde baslamis, 22 Eyliil 1997 tarihinden itibaren egitim-

Ogretimini, Burdur’da siirdiirmektedir.

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanunla;
Akdeniz Universitesi’ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy

Universitesi’ne devredilmistir. Fakiilte biinyesinde 3 Béliim ve 17 Anabilim Dali bulunmaktadir.
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Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Boliimii
- Anatomi Anabilim Dali

- Biyokimya Anabilim Dali

- Fizyoloji Anabilim Dali

- Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Hastaliklar ve Klinik Bilimler Boliimii

- Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali
- Cerrahi Anabilim Dal1

- Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali

- Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali
- Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dal1

- I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

- Mikrobiyoloji Anabilim Dali

- Parazitoloji Anabilim Dal1

- Patoloji Anabilim Dali

- Viroloji Anabilim Dali

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii
- Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dal
- Hayvancilik Isletme Ekonomisi Anabilim Dali

- Zootekni Anabilim Dali
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1.1.3- Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17/03/2006 tarih ve 26111
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz Rektorliigii’niin, Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde béliim ve anabilim
dallar1 kurulmasi konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi, 11/05/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Fakiiltemiz biinyesinde asagidaki 14 boliim ve 55 anabilim dalinin kurulmasi

uygun goriilmiistiir.

Matematik Boliimii

- Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

- Geometri Ana Bilim Dalibnabilim Dali

- Analiz ve Fonksiyon Teorisi Anabilim Dali

- Topoloji Anabilim Dali

- Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali
- Uygulamali Matematik Anabilim Dali
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Fizik Boliimii

- Genel Fizik Anabilim Dal1

- Yiiksek En. ve Plazma Fizigi Anabilim Dal1
- Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali

- Niikleer Fizik Anabilim Dali

- Katihal Fizigi Anabilim Dali

Kimya Boliimii

- Organik Kimya Anabilim Dali
- Analitik Kimya Anabilim Dali
- Fiziko Kimya Anabilim Dali

- Biyokimya Anabilim Dali

- Anorganik Anabilim Dali

Biyoloji Boliimii

- Genel Biyoloji Anabilim Dali

- Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
- Botanik Anabilim Dal1

- Zooloji Anabilim Dali

- Hidrobiyoloji Anabilim Dal1

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

- Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
- Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
- Eski Tiirk Dili Anabilim Dali

- Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

- Halk Bilimi Anabilim Dali

Bat1 Dili ve Edebiyati1 Boliimii

- Ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali
- Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
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- Fransiz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
- Italyan Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

- Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dal1

- Ispanyol Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali
- Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

- Fars Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1

- Cin Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

- Japon Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dali

Arkeoloji Boliimii

- Prehistorya Anabilim Dali
- Protohistorya ve Onasya Arkeoloji Anabilim Dali
- Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Sanat Tarihi Boliimii

- Sanat Tarithi Anabilim Dali

istatistik Boliimii

Cografya Boliimii

- Fiziki Cografya Anabilim Dali

- Beseri ve Iktisadi Cografya Anabilim Dali
- Bolgesel Cografya Anabilim Dali

- Tiirkiye Cografyasi Anabilim Dali

Tarih Bolimii

- Eskicag Tarihi Anabilim Dali

- Ortagag Tarihi Anabilim Dali

- Yenigag Tarihi Anabilim Dali

- Yakincag Tarihi Anabilim Dali

- Tiirkiye Cumhuriyet Tarihi Anabilim Dali
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Sosyoloji Boliimii

- Genel Sosyoloji ve Metadoloji Anabilim Dal1
- Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali

- Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

Antropoloji Boliimii

- Fizik Antropoloji Anabilim Dali
- Paleoantropoloji Anabilim Dal1

-Sosyal Antropoloji Anabilim Dali

1.1.4- Fen Bilimleri Enstitiisii

Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 5467 sayili Kanunla kurulan Fen Bilimleri
Enstitiisii; 28/12/2006 tarihinde, Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde
bulunan; Fen Bilgisi Egitimi ve Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Yiiksek Lisans

programlarinin aktarilmasi ile egitim-6gretime baslamistir.

Anabilim Dallar1 ve Programlar :

- [Ik&gretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Biyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Kimya Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

1.1.5- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 01/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif
Ersoy Universitesi biinyesinde 2006-2007 egitim-6gretim yili bahar yartyilindan itibaren egitim-
Ogretim faaliyetine baslamistir. Enstitiimiizde halen 5 Anabilim Dalinda 1 doktora, 8 tezli yiliksek
lisans programlari ile 4 Tezsiz Yiiksek Lisans (Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi-Formasyon)

Programi mevcuttur. Tezsiz Yiiksek Lisans programinda ikinci 6gretim de bulunmaktadir.
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Anabilim Dallar1 ve Programlar :
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah

- Miizik Egitim Doktora Programi
- Resim-ig Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ikégretim Anabilim Dah

- Simif Ogretmenligi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Okuloncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Program

Egitim Bilimleri Anabilim Dah

- Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Progami

Muhasebe ve Finansal Yonetim Anabilim Dal

- Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ortaégretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dal

I. Ogretim
- Tiirk Dili ve Edebiyati Programi
- Tarih Programi
- Felsefe Programi

- Resim Programi

II. Ogretim
- Tiirk Dili ve Edebiyati Programi
- Tarth Programi
- Felsefe Programi

- Cografya Programi
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1.1.6- Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglhk Bilimler Enstitiisii; Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 5467 sayili
Kanunla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 02/03/2007 tarihli karar1 geregince;
Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl Saglk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor

Ogretimi Yiiksek Lisans programinin enstitiimiize aktarilmasi ile egitim-6gretime baslanmustir.

Egitim-6gretime devam eden programlar :

- Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans Programi
- Veteriner Cerrahi Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Parazitoloji Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Zootekni Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Zootekni Doktora Programi

- Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Doktora Progranu
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1.1.7- Saghk Yiiksekokulu

Ulkemizde “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi” kapsaminda; Ebelik,
Hemsirelik ve Saglik Memurlugu egitiminin, Avrupa Birligi Normlar1 diizeyinde yiiriitiilmesi ve
bu sistemin iilke modeli haline getirilmesi igin Siileyman Demirel Universitesi Burdur Saglk
Yiiksekokulu, 10/10/1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kurulmus olup,
1998-1999 egitim-0gretim yilinda Hemsirelik Boliimii ile egitim-6gretime baslamistir.

Burdur Saglik Yiiksekokulu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de

yaymmlanan 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmistir.

Boliimler
Hemsirelik boliimii

- Hemsirelik Boliimii asagida belirtilen Anabilim Dallarindan olusmaktadir.

Ana Bilim Dallar:

- Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali
- Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
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- Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dal1
- Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali
- Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali

- Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

1.1.8- Bucak Zeliha Tolunay Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Bakanlar Kurulu’nun 07/09/2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
karartyla Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu kurulmustur.
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 13/03/2008 tarihli toplantisinda boliimlerin faaliyete gecmesi

uygun goriilmiistiir.

Boliimler :

- Uluslararasi Ticaret,

- Muhasebe ve Finansal Y 6netim,

- Muhasebe ve Finansal Y&netim (Ikinci Ogretim),
- Yonetim Bilisim Sistemleri,

- Turizm Isletmeciligi,

- Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimleri kurulmustur.
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1.1.9- Meslek Yiiksekokulu

Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu
Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanligi’na bagl olarak 1976 yilinda kurulmustur.

Teknik alanda 6n lisans diizeyinde 6gretim yapan Yiiksekokulumuz; 1976-1977 egitim-
Ogretim yilinda  bir bolimde Ogretime baslamig, 1977-1978 egitim-0gretim yilinda da
branslasmaya gidilerek, Elektrik Makineleri Tamir ve Bakim, Makine-Motor, Yapi-insaat olmak

lizere 3 programda egitim-0gretime devam etmistir.

1980-1981 egitim-0gretim yilinda yeni bir diizenleme yapilarak mevcut programlar;
Elektrik, Motor, Makine Resim Konstriiksiyon, Insaat boliimlerine doniistiiriilerek boliim sayisi
artirilmastir.

Yiiksekokulumuz 20/07/1982 tarih ve 41 sayili Yiiksekogretim Kanunu Tegkilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve bunu yasalastiran 2809 sayili Kanunla Akdeniz
Universitesi Isparta Miithendislik Fakiiltesi’ne baglanmstir. Yukarida belirtilen 4 bdliim program
haline donistiiriilerek “Teknik Programlar Bolimii” adi altinda birlestirilmis ve 1982-1983
egitim-0gretim yilindan itibaren merkezi yerlestirme ile 6grenci almaya baslamigtir.

1986-1987 egitim-6gretim yilinda “Siit ve Uriinleri Programi” agcilarak Teknik

Programlar Boliimiine bagli program sayisi 5’e ¢ikarilmustir.
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Okulumuz 3837 sayili Yasa ile 1992 yilinda Siileyman Demirel Universitesi’ne
baglanmistir. 1992—-1993 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagli olarak
Elektrik ve Makine-Resim-Konstriiksiyon Programlarinin ikinci 6gretimi,

1993-1994 egitim-6gretim yilinda yine Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak
Insaat Programinin ikinci 6gretimi,

1994-1995 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii’ne bagli Elektronik
Programi, bunun yani sira iktisadi ve idari Programlar Béliimiine bagli Muhasebe ve Pazarlama
Programlari,

1995-1996 egitim-0gretim yilinda Teknik Programlar Bolimii'ne bagli Elektronik
Programi ikinci dgretimi, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’ne bagli Muhasebe, Pazarlama
Programlari’nin ikinci 6gretimleri,

1997-1998 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii’ne bagl Bilgisayar
Programcilign Programi ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Programi agilmig; Muhasebe Programinin ismi “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1” olarak degistirilmistir.

1998-1999 egitim-6gretim yilinda yine Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak
Otomotiv Programi ikinci 6gretimi,

2000-2001 egitim-6gretim yi1linda Teknik Programlar Boliimiine bagli olarak Bilgisayar
Programciligr Programi ikinci 6gretimi agilmis, Pazarlama Programi’nin ismi “Satis Yonetimi”
olarak degistirilmistir.

2002-2003 egitim-6gretim yilinda 4702 sayili Kanun’un yiirtirliige girmesi ile “Mesleki
ve Teknik Orta ve Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Program Biitlinliigliniin ve Devamliliginin
Saglanmasi” diger adiyla “Sinavsiz Gegis” Projesi uygulanmaya baglamstir.

llgili proje kapsaminda Elektrik Programi “Elektrik Egitimi Programi”, Elektronik
Programi “Endiistriyel Elektronik”, Bilgisayar Programciligi Programi “Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Programi1”, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi “Muhasebe”,
Satis Yonetimi Programi “Pazarlama” isimlerini almistir. Ayrica Teknik Programlar Boliimiine
bagli olarak Mobilya ve Dekorasyon Programi ile Makine Programi ikinci 6gretimleri acilmistir.

2005-2006 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak Dogalgaz-
Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi Programi ve Mobilya Dekorasyon Programinin birinci
ogretimleri acilmistir. Yine ayn1 egitim-6gretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii'ne

bagl olarak Isletme, Ozel Giivenlik ve Koruma Programlar1 birinci dgretimleri agilmustir.
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Yiiksekokulumuz; 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne baglanarak Meslek Yiiksekokulu adim1 almustir.
2008-2009 egitim-dgretim yilinda iktisadi ve idari Programlar Boliimii’ne bagl olarak

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi’nin ikinci 6gretimi agilmigtir.

Teknik Programlar Boliimii

- Elektrik Egitimi Programi

- Otomotiv Programi

- Makine Resim Konstriiksiyon Programi

- Ingaat Programi

- Siit ve Uriinleri Program

- Endiistriyel Elektronik Programi

- Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
- Makine Programi

- Mobilya ve Dekorasyon Programi

- Dogalgaz-Isitma ve Sihhi Tesisat Programi

Iktisadi ve idari Programlar Béliimii

- Muhasebe Programi

- Pazarlama Programi

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
- Isletme Programi

- Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
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1.1.10- Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl
olarak 1995 yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’ne bagli Pazarlama Programu ile egitim-
ogretime baglamugtir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine
bagl Isletmecilik, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ile Teknik Programlar
Boliimii'ne bagh Bilgisayar Programciligi Programlari, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ise
mevcut programlarin ikinci 6gretimleri agilmistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar
Donanimi ve Biiro Yonetimi Sekreterlik Programlari, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda ise Hazir
Giyim Programi, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Dis Ticaret ve Cocuk Gelisimi programlari
acilmis olup, egitim-6gretime baslamistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Cocuk Geligsimi
Programi’nin ikinci dgretimi, Halkla iliskiler ve Lojistik Programlar1 acilmistir. Halen egitim-
ogretim bu boliimler lizerinden devam etmektedir. Yiiksekokul 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili

Kanunla Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmustir.

Teknik Programlar Boliumii

- Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programi

- Tekstil Programi
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iktisadi ve Idari Programlar Boliimii

- Muhasebe Programi

- Isletme Programu

- Pazarlama Programi

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
- D1g Ticaret Programi

- Lojistik

- Halkla iliskiler

Saghk Programlar1 Boliimii

- Cocuk Gelisimi Programi

1.1.11- Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 26/09/2003 tarihinde
kurulmustur. 2004-2005 egitim-6gretim yilinda 3 boliim ile faaliyete gegmistir. 2005-2006
egitim-0gretim yilinda Mermer Teknolojisi Programi ag¢ilmis olup, 30 6grenci ile egitim-
ogretimine baslamustir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Mermer Teknolojisi Programimizin
kontenjan1 40 kisiye c¢ikarilmig ayrica Endiistriyel Elektronik ve Mermer Teknolojisi

Programlarimizin ikinci 6gretimi 40°ar 6grenci kontenjani ile egitime baglamistir.
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Teknik Programlar Bolumii

- Elektrik Programi

- Endiistriyel Elektronik Programi
- Otomotiv Programi

- Mermer Teknolojisi Programi

1.1.12- Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Meslek Yiiksekokulu; 07/10/1998 tarihinde acilmistir. 1999-2000 egitim-
Ogretim yilinda iki programla faaliyete gegmistir.

Yiiksekokulumuzda halen; 4 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet internet baglantil
calisma odasi, 1 adet elektrik atdlyesi, 2 adet elektronik laboratuar1 ve toplam 20 derslik, 1 adet

anfi, 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

adis

MEHMET AEKI A50 TEH

= BILHISAR MESLER YUKSEK ORULL ™

iktisadi ve Idari Programlar Boliimii

- Muhasebe Programi

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
- Isletme Programi

- Maliye Programi

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi
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Teknik Programlar Bolimii

- Elektrik Programi
- Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

- Endiistriyel Elektronik Program

1.1.13- Aglasun Meslek Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne bagh
olarak Aglasun Ilgesi’'nde 16/04/2002 tarihinde kurulmustur. Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Programi ile Muhasebe Programlarinin birinci 6gretimi ile egitim-
Ogretime baslamis, 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy

Universitesi’ne baglanmistir.
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iktisadi ve Idari Programlar Boliimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
- Isletme Yonetimi Programi

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

- D1s Ticaret ve Avrupa Birligi

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi
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1.1.14- Tefenni Meslek Yiiksekokulu

Universitemiz Senatosu’nun 17/06/2009 tarih ve 63/3 sayili karariyla kabul edilmis ve
27/08/2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu’nda incelenmis ve uygun goriilmiis olup, konuya
iligkin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 17/09/2009 tarih ve 4639-30119 sayili yazisi ile

gonderilmistir. 2009/2010 egitim-6gretim yilinda iki programla faaliyete gegmistir.

Boliimleri :

- Bilgisayar Programcilig1 Programi

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
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1.2- Mehmet Akif Ersoy Universitesi A¢ik Alanlarimin Dagihmi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

(m?)
YERLESKE ADI

Universite Maliye Haz. Diger Toplam
EGITiM FAKULTESI 0 29.401 0 29.401
VETERINER FAKULTESI 0 2.699 234 2.933
FEN-EDEBIiYAT FAK-SAGLIK 0 3.000 0 3.000
YO.
BURDUR MYO 15.897 9.812 112 25.821
GOLHISAR MYO 0 49.296 0 49.296
LEADCE AR TRT TR LT AL DN 67.048 12.226 0 79.274
MYO.
AGLASUN MYO 0 0 1.252 1.252
BUCAK ZELIHA TOLUNAY
UYG. TEK. ve ISLETMECILIK 11.002 0 26.998 38.000
YUKSEKOKULU
TEFENNI MYO 0 14.420 14.420 28.840
ORTULU YENIi KAMPUS
TR 7.909.770 0 5.156.650 13.066.420
TOPLAM 8.003.717 120.854 5.199.666 13.324.237
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1.3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Idari Birim, Egitim ve Sosyal Alanlarin Dagilhim

iDARI BIRIMLER EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR
= £
x < Z E =
— - = — (75}
.. Eo X S o Z . §3 2 Z o o o
BIRIMLER e 2z = g = < = 97 < z =z TE %7 <
2 E Z 2 g3 5 [23] 3¢ = =3 | £35 | £3¢%
= K = 2 ES E g% | £% > 25 a%g | “=<
= 2 <3 2 & ES = S =
q @] ~ = E S X
>~
> p;
Ad. m? Ad. m ([Ad.| m> ([Ad.| m*> [Ad.| m> ([Ad. | m* | m*> |Ad.| m?> [Ad.| m*> |Ad.| m*> |Ad.| m*> | Ad.| m?
Rektorliik ve idari Birimler 9% | 2534 1 57 . . = . . = 1 |423| 574 | 1 5 . . 2 | 1859 | - . . .
Egitim Fakiiltesi 72 1800 2 90 | 36 [2241| 7 | 513 | 39 | 886 | - - 2790 | 3 | 330 | - - - - 1 | 920 | 1 | 3704
Veteriner Fakiiltesi 33 700 . = 4 | 240 | 12 | 480 | - = . - | 2000 | - = 1 | 40 | 1 | 150 | - . . .
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 25 466 - - 5 | 274 | 11 | 355 | - - - - 188 - - - - - - - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 4 70 - - 2 60 - - - - - - 15 = = = = = = = = = =
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 70 1 35 2 60 - - - - - - 15 - - - - - - - - - -
Saghk Bilimleri Enstitiisii 4 70 - - - - - - - - - - 15 - - - - - - - - - -
Saghk Yiiksekokulu 21 376 - - 5 | 205] 3 | 176 | - - - - | 232 1 |25 | 1 |25 | - - - - - -
Ll Zel i sl 19 | 993 1 55 | 28 |1168] 5 [ 350 | 3 | 140 | 1 |75 | 2614 | 1 | 750 | 1 | 750 | 1 | 700 | - - 1 | 1500
Uyg.Tek.ve Isl. YO
Meslek Yiiksekokulu 26 718 1 57 17 | 1230 8 | 565 | 7 [1430| 1 |110| 940 | 1 |1100| 1 | 800 | 1 | 155 | - - 3 | 4000
Bucak Hikmet Tolunay MYO 23 701 1 79 19 (1290 4 | 250 | 1 | 286 | 1 [106| 2145 | 1 | 600 | 1 85 - 1 | 100 | 1 | 400
Bucak Emin Giilmez MYO 15 420 - - 10 | 550 | 6 | 280 | 2 | 243 | - 686 1 |35 ] 1 |250| 1 | 94 | - - - -
Golhisar MYO 19 360 1 60 | 20 (1200 7 | 420 | 1 | 60 | 1 |60 | 720 | 1 |[200 | 1 |35 | 1 | 180 2 | 4374
Aglasun MYO 12 240 - - 11 | 485 | 4 | 180 | - - 1 |9 | 595 1 | 300 | - - 1 |35 | 1 400 | 1 | 400
Tefenni MYO 19 436 1 48 15720 1 | 48 | - = 1 | 21| 435 1 | 101 | - . 1| 71 = . 1 504
Toplam 392 | 9954 9 481 | 174 | 9783 | 68 |3617| 53 [3045| 7 |885|13964 | 12 |3986| 7 |2525| 9 |[3559| 3 |1420| 10 | 14882
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1.4- Lojmanlar

Sayisi
Lojman Tipi Lojman Sayis1 Kapah Alan (m?)
Dolu Bos

Konut 9 9 0 900
Toplam 9 9 0 900

1.5- Ogrenci Evi ve Misafirhaneler

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 6grenci evi 300 m? olarak tek kattan olusmaktadir.

Misafirhaneler
Kapasitesi (Kisi)
Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?)
Kiz Erkek Toplam

Misafirhaneler 0 0 0 0 0
Ogrenci Evi 1 300 5 5 10
Toplam 1 300 5 5 10
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1.6- Kuruma Ait Tasitlar

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 9 adet arac1 bulunmaktadir.

Tasitin Cinsi Adet
Otomobil 4
Midibiis 4
Pick-up 1
TOPLAM 9
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1.7- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasimirlarimin Dagilim

SIRANO | TASINIR KODU TASINIR ADI OLCU BiRiMi | MIKTARI
1 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 16
2 253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 48
3 253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 131
4 253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 3
5 253.02.05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 163
6 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
7 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 23
8 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 31
9 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 107
10 253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 231
1 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Adet 33

Aletler
12 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 319
13 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 104
14 253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 4
15 253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1
16 255.01.01 Doseme Demirbaslari Adet 76
17 255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 318
19 255.01.05 ?::ler;fsre Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 7
20 255.01.05 ;I:ssltzlrﬁ;ire Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 64
21 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2.452
22 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1
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SIRA NO | TASINIR KODU TASINIR ADI OLCU BiRiMi | MIKTARI
23 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 434
24 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1
25 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 43
26 255.02.04 Haberlesme Cihazlar1 Adet 458
27 255.02.05 Ses, Goriuntii ve Sunum Cihazlar Adet 690
28 255.02.06 Aydmlatma Cihazlar Adet 1
29 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 130
30 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1
31 255.03.01 Biiro Mobilyalar1 Adet 8.661
32 255.03.02 ﬁi)ssifli}rlgﬁe, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 12
33 255.03.02 ﬁi)s]jifli}rlgla;e, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 114
34 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 1.110
35 255.03.04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 10
36 255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 209
37 255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 129
38 255.07.02 Basili Yayinlar Adet 17.389
39 255.07.03 Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 8
40 255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 109
41 255.08.01 Egitim Mobilyalart ve Donanimlar1 Adet 2.073
42 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylagtirict Ekipmanlar Adet 291
43 255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 4
44 255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 190
45 255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 17
46 255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 467
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SIRA NO | TASINIR KODU TASINIR ADI OLCU BiRiMi | MIKTARI
47 255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 313
48 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 12
49 255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 17
50 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 7
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2- Orgiit Yapisi

Universitemiz Burdur ili ve ilgelerinde bulunan Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve

Rektorliige bagh idari Birimlerden olusmaktadir.

5467 sayili Kanun’un 17/03/2006 giin ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmesi ile yeni kurulan Universitemize ayni yasa ile devredilen Siileyman Demirel
Universitesi'ne bagl;; Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Bucak
Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Gililmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz
Universitesi’ne bagl Veteriner Fakiiltesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve 2008 yilinda Universitemizin agti§1 Bucak
Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, 2009 yilinda da
Universitemizin agtig1 Tefenni Meslek Yiiksekokulu ile Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Stratejik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mehmet Akif Ersoy Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Teke Yoresi Halk Kiiltiirli Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyolojik
Kaynaklar Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Enformatik Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii, Tiirk Dili
Boliimii, Yabanci Diller Boliimii, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii, Dis iliskiler ve
Sokrates Koordinatorliigii, Bologna Koordinatorliigli, Farabi Koordinatorliigi'nden olusan
Akademik Birimlerle, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli; Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi,

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’nden olusmaktadir.
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2.1- Akademik Birimlerin Teskilat Yapisi

BT 1 WUt T

Egitim Fakilltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii  Saglk Yiiksekokulu ) Stratejik Arastirmalar G ILE T Dis lliskiler ve Sokrates
Meslek Yuksekokulu Uygulama ve Inkilap Tarihi Bolim e
S Koordinatorligi
Arastirma Merkezi e
Veteriner Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiist Bucak Zeliha Tolunay Beden Egitimi ve Spor
Uygulamali Teknoloj ve Bucak Hikmet Tolunay Surekli Egitim, Bolimi Beleazs
) e N R isletmelicik Yiiksekokulu Meslek Yuksekokulu Arastirma ve Koordinatsrligi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Saglik Bilimleri Enstittist Uyg‘ulama Viries Enformatik Bslimii
Gélhisar o o Meslek Yiiksekokullari
. ehmet Akif Ersoy Giizel Sanatlar Bolumu TR
Meslek Yiiksekokulu Uygulama ve Koordinatérligi
Aglasun e Tiirk Dili Bolimii Farabi
Meslek Yiksekokulu Teke Yoresi Halk Klturd

Bucak Emin Giilmez

Koordinatorligi

Uygulama ve

Yabanci Diller Bolimi

Teknik Bilimler Arastirma Merkezi
Meslek Yitksekokulu Biyolojik Kaynaklar

Arastirma ve Uygulama
Tefenni Merkezi

Meslek Yiksekokulu
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2.2- Idari Birimlerin Teskilat Yapisi

REKTOR
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCIS| o REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

Yapi! Isleri ve Teknik D. Bsk.
Strateji Gelistirme D. Bsk.
Kutiphane ve Dokimantasyon
Personel D. Bsk. D. Bsk.
Ogrenci Isleri D. Bsk. Hukuk Musavirligi

Genel Sekreter Yardimcisi

Saglhk Kaltar ve Spor D. Bsgk.

Bilgi islem D. Bsk. Déner Sermaye isletme Mid.

idari ve Mali isler D. Bsk.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)
Yazilim 10 18 5 33
Masa Usti 550 797 81 1.428
Bilgisayar
Tasmabilir 33 23 17 73
Bilgisayar
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3.2- Kiitiiphane Kaynaklar

Periyodik

Boliimii Kitap N Elektronik Yayin Digerleri Toplam
Tip 51 0 0 0 51
Fen 1.266 30 2.094 (e-dergi) 15.000 (e-kitap) 18.390
Sosyal 24.651 50 7.699 (e-dergi) 17.000 (e-kitap) 49.400
Digerleri 3.794 18 0 0 3.812
TOPLAM 29.762 98 9.793 32.000 71.653
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach

S (Adet) Egitiﬁdﬂ;‘ ol Al?lzzilt l(l::;::t) Toplam
Projeksiyon 1 98 0 99
Slayt Makinesi 0 4 0 4
Tepegoz 1 49 0 50
Barkod Okuyucu 0 10 1 11
Baski Makinesi 11 8 0 19
Fotokopi Makinesi 21 10 0 31
Faks 31 0 0 31
Fotograf Makinesi 10 1 13 24
zg‘:éi;";hg 211 0 0 211
Televizyonlar 25 25 0 50
Tarayicilar 7 1 2 10
Miizik Setleri 0 2 0 2
Mikroskoplar 0 29 13 42
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Unvan T
Yan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Zamanh
Profesor 12 52 64 12 0
Docent 20 74 94 20 0
Yrd. Dogent 125 32 157 125 0
Ogretim Gorevlisi 129 93 222 129 0
Okutman 25 32 57 25 0
Uzman 15 5 20 15 0
Cevirici 0 1 1 0 0
Egitim-Ogretim 0 | | 0 0
Planlamacisi
Arastirma Gor. 86 70 156 86 0
Toplam 412 360 772 412 0
Grafik: Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi
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4.2- Akademik Kadrolarin Birimlere Dagilimi

Yrd. | Ogr. Ars. Egt. Ogr.
Birim Prof | Dog OKkutman Uzman | Ceyvirici Toplam
Dog¢ Gor Gor. Planlama

Veteriner Fak. 5 15 23 1 0 16 0 0 0 60
Egitim Fakiiltesi 4 2 58 22 6 33 3 0 0 128
Fen- Edb. Fak. 1 2 28 0 0 21 1 0 0 53
Saghk Yiiksek
Okulu 2 0 1 16 1 10 0 0 0 30
Bucak Zeliha
Tolunay YO 0 1 5 2 0 6 0 0 0 14
Meslek
Yiiksekokulu 0 0 6 33 1 0 0 0 0 40
Bucak Hikmet
Tolunay MYO 0 0 0 21 4 0 0 0 0 25
Bucak Emin
Giilmez Teknik 0 0 1 8 0 0 0 0 0 9
Bil. MYO
Golhisar MYO 0 0 3 14 2 00 0 0 0 19
Tefenni MYO 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Aglasun MYO 0 0 0 10 2 0 0 0 0 12
Fen Bilimleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enstitiisii
Sosyal Bilimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enstitiisii
Saglik Bilimleri |, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enstitiisii
Rektorlitk 0 0 0 0 9 0 11 0 0 20

Genel Toplam 12 20 125 129 25 86 15 0 0 412
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4.3- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Universitemizin Fen—Edebiyat Fakiiltesi'nde gérev yapan Belgika’dan gelmis bir adet

Yardimci Dogent bulunmaktadir.

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Birim - Béliim Kisi Sayisi
. Fen — Edebiyat Fak.
Yrd. D t
ré. osen Belcika Arkeoloji/Klasik Ark. !
Toplam 1

4.4-Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde gorevli olan 1 adet Profesdr Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde, 1 adet Yardimci Dogent Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Meslek
Yiiksekokulu’nda, 17 Arastirma Gorevlimiz de Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Gazi Universitesi, Ortadogu Teknik Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Marmara
Universitesi, Selguk Universitesi, Ege Universitesi ve Erciyes Universiteleri olmak {izere dokuz

farkli iniversitede gorev yapmaktadir.

Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayis1

Profesor Saglik YO Hems. Bol. Sag. Bak. izmir Atatiirk Egt. ve Ars.Hst. 1
Yrd. Dog. 51;;31}5511\1{1: 11; E l%l{lgy Dokuz Eyliil Universitesi izmir MYO 1
Egitim Fakiiltesi Hacettepe Unv. 1

Egitim Fakdiltesi Ortadogu Tek. Unv. 1

Veteriner Fak. Ortadogu Tek. Unv. 1

Saglik Y.O. Dokuz Eyliil Unv. 1

Saglik Y.O. Marmara Unv. 1

Egitim Fakiiltesi Dokuz Eyliil Unv. 1

Arastirma Egitim Fakiiltesi Marmara Unv. 1
Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Ortadogu Tek. Unv. 1
Egitim Fakiiltesi Ege Universitesi 1

Saghk Y.O. Erciyes Unv. 1

Saglik Y.O. Dokuz Eyliil Unv. 1

Veteriner Fak. Ankara Unv. 3

Egitim Fakiiltesi Selguk Unv. 2

Egitim Fakiiltesi Gazi Unv 1

19
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4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde Ankara Universitesi ve Mustafa Kemal Universitesi’nden birer adet

profesdr ve Afyon Kocatepe Universitesi’nden bir adet dogent gérev yapmaktadir.

Unvan Calistig1 Birim / Gorevi Geldigi Universite Kisi Sayisi
Fen-Edb. Fak. Dekani Ankara Univ. 1
Profesor
Veteriner Fak. Dekani Ankara Univ. 1

Bucak Emin Giilmez

MYO Afyon Kocatepe Univ. 1

Docgent

TOPLAM 3

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

23 yas ve alt1 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas ve iizeri

Kisi

9 137 85 75 80 26
Sayisi

Yiizde 2,19 33,25 20,63 18,20 19,42 6,31
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4.7- idari Personel

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 145 167 312
Saghk Hizmetleri Sinifi 7 15 22
Teknik Hizmetler Sinifi 23 27 50
Avukathk Hizmetleri Simifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler Simifi 20 47 67
TOPLAM 195 257 452

Grafik: idari Personel Dolu ve Bog Kadro Sayisi

180 167
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

A e e c A oo q Yiik.Lis.

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans ve Dokt.
Kisi Sayis1 11 28 59 92 5
Yiizde 6 14 30 47 3

Grafik: dari personelin egitim durumunu goésterir grafik.

O ilkogretim W Lise 0 On Lisans O Lisans B Yik.Lis. ve Doktora
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 yil 46yl 7-10yil | 1115yl 1620yn  ZLydve
-3yl Yy Yy Yy y iizeri
Kisi Sayis1 61 9 13 24 39 49
Yiizde 31,28 4,61 6,67 12,31 20 25,13

51




4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve ) ) : ) 51 yas ve
alta 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayisi 4 76 23 33 47 12
Yiizde 2,05 38,98 11,80 16,92 24,10 6,15

Grafik: idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

@23 YasAlt ®m23-30 Yag O31-35Yas [036-40 Yags M41-50 Yag @51 Yasve Uzeri
4.11- Sozlesmeli idari Personel
Unvan Kisi Sayisi
Biiro Personeli 2
Destek Personeli 1
TOPLAM 3
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Grafik: Sozlesmeli idari Personel Sayisi

O Biiro Personeli B Destek Personeli

4.12- Sozlesmeli Idari Personel Hizmet Siiresine Gére Dagihm

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yal 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 2 1 0 0 0 0
Yiizde 66,7 333 0 0 0 0

Grafik: Sézlesmeli idari Personel Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

O1-3YIl m4-6Yi
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4.13- Sozlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23yasvealti 23-30yas = 31-35yas = 36-40yas | 41-50 yas Sﬁlzzzs
Kisi 1 1 0 0 I 0
Say1s1
Yiizde 33,3 33,3 0 0 33,3 0

Grafik: Sézlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

023 Yasin Alti B 23 -30Yas 041-50Yas
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu ve Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nda
lisans egitimi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii’'nde yiiksek lisans egitimi, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek
Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Go6lhisar Meslek
Yiiksekokulu ve Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Tefenni Meslek Yiiksekokulu’nda onlisans

egitimi verilmektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

o I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad Toolam
E. K. Top. E. K. Top. K. E. P
Egitim Fak. 792 1.125 1.917 410 699 1.109 1202 1824 3.026
Veteriner Fak. 208 36 244 0 0 0 208 36 244
Fen-Edb. Fak. 36 82 118 0 0 0 36 82 118
Saghk YO 122 372 494 0 0 0 122 372 494
Bucak Zeliha
Tolunay 197 215 412 41 37 78 238 252 490
Uyg.Tek.isl.YO
Meslek YO 1.282 515 1.797 882 283 1.165 2.164 798 2.962
Bucak Hikmet | 817 | 1.609 | 667 618 | 1285 | 1459 | 1435 | 2.804
Tolunay MYO ’ ’ ’ ’ ’
Gélhisar MYO 633 498 1131 445 335 780 1078 833 1.911
Aglasun MYO 396 442 838 319 309 628 715 751 1.466
Bucak Emin 2 1 14 424 4 4
Giilmez MYO 353 0 373 7 85 3 58
Tefenni MYO 41 26 67 0 0 0 41 26 67
Fen Bilimleri
e e 50 55 105 0 0 0 50 55 105
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
e 63 84 147 48 43 96 111 132 243
Enstitiisi
Saghk Bilimleri
e 10 3 13 0 0 0 10 3 13
Enstitiisii
TOPLAM 4.975 4.290 9.265 2.883 2.343 5.226 7.858 6.633 14.491
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5.1.2- Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smmfi Ogrenci Sayilari ile Toplam
Ogrenci Sayisina Oran

) ) L ve IL
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Birimin Ad1 Toplaml Yiizde*
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Bucak Zeliha
Tolunay Uyg. 43 54 97 0 0 0 97 20
Tek. isl. YO
TOPLAM 43 54 97 0 0 0 97 20
*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ady 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen Kalan Yiizde

Egitim Fakiiltesi 910 926 0 100
Veteriner Fakiiltesi 52 52 0 100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 60 59 1 98
Bucak Zeliha Tolunay
Uyg.Tek.ve Isl. Yiiksekokulu 328 35 12 -
Saghk Yiiksekokulu 120 124 0 100
Meslek Yiiksekokulu 1.260 1.189 71 94
Bucak Hikmet
Tolunay MYO 1.140 1.123 17 99
Aglasun MYO 760 674 86 89
Bucak Emin Giilmez
Tek. Bil. MYO 320 129 181 40
Golhisar MYO 920 735 184 80
Tefenni MYO 80 62 18 78

TOPLAM 5.950 5.388 578 91
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5.1.4- Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Program Ogrenci Sayist l)-~0}( tora. Yapan Toplam
Sayisi . . Ogrenci Sayisi
Tezli Tezsiz
Sagll.k"B.l.llmlerl 5 1 0 ) 13
Enstitiisi
Fen Bilimleri 9 34 71 0 105
Enstitiisu
Sosyal Bilimler 12 116 124 3 243
Enstitiisu
Toplam 26 161 195 5 361

5.1.5- Yatay Gecisle 2008-2009 Egitim-Ogretim Yihnda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum ici
Birimin Adx
Gelen Giden Gelen Giden
Veteriner Fak. 6 0 0 0
Fen-Edb.Fak. 2 0 0 0
Bucak Hikmet
Tolunay MYO 2 24 ; ;
Aglasun MYO 0 11 0 0
Golhisar MYO 3 20 1 2
Tefenni MYO 1 0 0 0
Toplam 14 55 1 %
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5.1.6- Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Birimin A — .
irimin Adi Kendi (;égr. Uer. ve Basarisizlik nedeni Yiik. Ogrt. e
SN atki pay1 . c o Diger | Toplam
Istegi ile v ile (Azami Siire) Cikarma
atirmayan

Egitim Fakiilesi 11 0 0 0 0 11
Veteriner Fak. 7 3 0 0 0 10
Fen-Edb.Fak. 4 0 0 0 0 4
Bucak Zeliha
Tolunay Uyg. 10 1 0 0 0 11
Tek. isl. YO
Saghk Yiiksek
Okulu 2 1 0 0 0 3
Saghk Bilimleri 1 0 0 0 0 1
Enstitiisii
Fen Bilimleri 14 5 0 0 0 16
Enstitiisii
S 1 Biliml

osyal e ) 1 14 0 0 27
Enstitiisii
Meslek YO 345 173 17 0 0 535
Bucak Hikmet 22 144 6 0 0 172
Tolunay MYO
Aglasun MYO 20 7 0 0 0 27
Bucak Emin 25 26 2 0 0 53
Giilmez MYO
Golhisar MYO 11 61 0 0 0 72
Tefenni MYO 4 0 0 0 0 4
TOPLAM 488 419 39 0 0 946
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5.1.7- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Birimin Ad1 Kiz Erkek Toplam
Bucak Zeliha Tolunay 0 1 1
Uyg.Tek.Isl.Yiiksekokulu

TOPLAM 0 1 1

5.1.8- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

m 1 Hafta-
Birimin Yiik.Ogrt. | 2 Yan Y1 1 Yan Yl
Adt € Uzaklas. Uzaklas. 1 Ay Arasi Kinama Uyarma Toplam
Uzaklast.
Egitim
Fakiiltesi 0 0 0 0 0 1 1
Sosyal
Bil.Ens. v v v L L 1 1
MYO 0 2 0 1 3 2 8
Bucak
pimet 0 0 0 6 1 3 10
olunay
MYO
Aglasun
MYO 0 0 0 4 2 5 11
Golhisar
MYO 0 0 0 9 1 0 10
TOPLAM 0 2 0 20 7 12 41
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
2008 yilinda “Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol islemlerine liskin Usul

ve Esaslar” Universite Senatosu tarafindan kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
ON MALI KONTROL iSLEMLERINE ILiSKIN
USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca yiiriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is,

islem ve siirecleri belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 15 inci
maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58 ve 60 inct maddeleri
hiikiimleri ile 31/12/2005 tarih ve 26040 say1l1 3 iincii Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan I¢

Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara dayamlarak hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gecen,

Bakanlik: Maliye Bakanligi’ni,

Bagkan: Strateji Gelistirme Daire Bagkanini,

Baskanlik: Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

Goriis yazist: On mali kontrol sonucunda mali karar ve islemlerin uygun bulunup
bulunmadig1 yoniinde verilen yazili goriisii veya dayanak belge iizerine yazilan serhi,

Harcama birimi: Merkezi Ydnetim Biitge Kanunu ile 6denek tahsis edilen ve harcama
yetkisi bulunan Universite birimini,

Kanun: 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nu,
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On mali kontrol: Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin, Universite biitcesi, biit¢e tertibi, kullamlabilir 6denek tutari, harcama programu,
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroliini,

Usul ve Esaslar: Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin
Usul ve Esaslar,

Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

Ust Yonetici: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektodrii’nii, ifade eder.

IKINCi BOLUM
On Mali Kontrol

On mali kontroliin kapsami

Madde 4- On mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu cergevesinde, Baskanlik ve
harcama birimleri tarafindan yerine getirilir.

Bagkanlik tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, bu Usul ve Esaslarda belirtilen
kontroller ile harcama birimlerinin talebi veya Baskanligin risk degerlendirmesi sonucunda 6n
mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve islemlerden Ust Yonetici
tarafindan uygun goriilen kontrollerden meydana gelir.

Bagkanlik ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitcesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Idare biitcesi
ve biitce tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmas1 hususlarini da kapsar.

Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On mali kontroliin niteligi

Madde 5- On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilip verilmemesi, danisma ve
Onleyici niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda

baglayici degildir.
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Mali karar ve iglemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol sonucunda
uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin sorumlulugunu

ortadan kaldirmaz.

On mali kontrol siireci ve usulii

Madde 6- Bagkanligin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek
lizere Baskanliga gonderilir. Bagkanlik¢a yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun
goriilmesi halinde durumuna goére goriis yazisi diizenlenir veya dayanak belgenin iizerine
"Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir" serhi diisiilerek ilgili birime gonderilir. On mali kontrol
sonucunda yazilt goriis diizenlenmesi halinde bu goriisler ayrintili, acik ve gerekgeli yazilir.
Baskanligin goriis yazis1 harcama birimince ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de
O6deme emri belgesine eklenir.

Baskanlik¢a mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agik¢a
belirtilen bir goriis yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili
birimine geri gonderilir.

Baskanlik¢a, Yonergenin 10 uncu maddesi uyarinca yapilan kontrollerde yazili goriis
diizenlenmesi zorunludur. Bu yazida, yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun
goriiliip goriilmedigi, uygun goriilmemisse nedenleri agikga belirtilir.

Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve
islemler icin, bu eksiklikler ve nasil diizeltilebilecegi hususlar1 belirtilmek ve bunlarin
diizeltilmesi kaydiyla islemin uygun goriildiigii seklinde yazili goriis diizenlenebilir.

Harcama birimlerince yerine getirilecek 6n mali kontrol iglemi ise siire¢ kontrolii olarak
yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki iglemlerin kontroliinli icerecek sekilde
tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar islemden
onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla harcama birimlerince
mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir. Siire¢ akis semalari, Bagkanligin da uygun goriisii
alindiktan sonra Ust Yéneticinin onayi ile yiiriirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirirler. Yapilan bu gorevlendirmeler Bagskanliga da bir yazi ile bildirilir.
Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri
belgesi ve eki belgeler lizerinde mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadigi hususlari

ile daha onceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yaparlar. Bu
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gorevliler yaptiklar1 kontrol sonucunda, islemleri uygun gormeleri halinde, 6deme emri belgesi

tizerine "Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir" serhini diiserek imzalarlar.

Kontrol yetKisi

Madde 7- Bagkanlikta 6n mali kontrol yetkisi Bagkana aittir. Kontrol sonucunda
diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Baskan tarafindan imzalanir. Baskan, bu yetkisini
sinirlarimi agikca belirtmek sartiyla yazili olarak Baskanlik I¢ Kontrol Miidiiriine devredebilir.
Baskanin harcama yetkilisi olmasi durumunda én mali kontrol gérevi Baskanlhk i¢ Kontrol
Miidiirii tarafindan yerine getirilir.

Baskanligin &n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, i¢ Kontrol
Miidiirliigii tarafindan yiiritiiliir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan

yerine getirilir.

Gorevler ayrihig ilkesi

Madde 8- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez.
Baskanlikta 6n mali kontrol gorevini yliriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sdzlesme
tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim
almmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda
gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda bagkan ve {iye

olamazlar.

UCUNCU BOLUM
Baskanh@in On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve islemler

Kanun tasarilarimin mali yiikiiniin hesaplanmasi

Madde 9- Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye
yiiklimliilik getirecek kanun tasarilar ilgili birim tarafindan, mali yiiklerinin hesaplanmasini
saglamak tizere Baskanliga gonderilir. Bagskanlikca kanun tasarilarmin mali yiikleri en az ii¢
yillik bir dénem i¢in hesaplanir ve orta vadeli program ve orta vadeli mali plan gergevesinde,
idarenin stratejik plani, performans programi ve biitgesi {izerindeki etkileri acgisindan

degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucu, Bagkanlik tarafindan ilgili birime yazili olarak

bildirilir.
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Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari

Madde 10- Harcama birimlerinin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1
gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlar1 i¢in bir
milyon Yeni Tirk Lirasini, yapim isleri i¢in iki milyon Yeni Tiirk Lirasin1 asanlar kontrole
tabidir. Bu tutarlara Katma Deger Vergisi dahil degildir.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri
icerecek sekilde olusturulan iki niisha islem dosyasi, harcama yetkilisi tarafindan sozlesme
imzalanmadan ve idare taahhiit altina girmeden 6nce Baskanliga gonderilir.

Kontrol edilmek iizere Baskanliga gonderilecek islem dosyasinda bulunmasi gereken
bilgi ve belgeler asagida belirtilmistir:

a) Onay belgesi,

b) Yaklasik maliyet ve dayanagini olusturan hesap cetvelleri,

c¢) Ihale komisyonlarinin kurulmasina iliskin (asil ve yedek iiyelerin belirtildigi)
ihale yetkilisi onay1,

d) Kamu ihale Kurumu tarafindan ihale kayit numarasi verilen ihale kayit formu,

e) Ilanin yapildigina iliskin belgeler,

f) Ilan zorunlulugu bulunmayan ihalelerde, isteklilerin davet edildigine dair davet
yazilari,

g) Yilik yatinm programinda yer alan iglerle, bu programdaki ek veya
degisikliklere gore yapilacak islerde, yili merkezi yonetim biitge kanununun bu konudaki
hiiklimlerinin ve her yil Bakanlar Kurulunca vyiriirliige konulan yatinm programinin
uygulanmasi, koordinasyonu ve izlenmesine dair kararda ongoriilen islemlerin yapildigim
kanitlayan belgeler,

-Odenegi toplu olarak verilmis projelerin detay programlarina ait bilgiler ile
toplulastirilmis projelerin alt kalemlerine iliskin bilgiler,

-Gelecek yillara yaygin yliklenmelerde izin alinmasi gereken hallerde ilgili
idarenin izni,

-Y1l icinde projelerin, yer, karakteristik, siire, maliyet ve 6denek degisikliklerine
iliskin belgeler,

h) Ilgili mevzuat1 geregince gevresel etki degerlendirmesi (CED) raporu gerekli
olan islerde CED olumlu belgesi ve isle ilgili olarak alinmasi gereken 6zel komisyon izin veya

kararlari,
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1) Yapmm islerinde (4734 sayih Kamu ihale Kanunu’nun 62 nci maddesinin (c)
bendinde istisna sayilanlar harig), arsa temini, miilkiyet, kamulastirma ve imar islemlerinin
tamamlandigina dair belgeler,

i) Ihaleye iliskin tiim sartnameler,

J) 4734 sayili Kanun’un 22 nci maddesinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda tek
kaynaktan yapilan alimlara iligkin olarak ihale mevzuatinda belirlenen standart form,

k) Sozlesme tasarisi,

1) Yapilan ihalenin usul ve tiirline uygun olarak, 4734 sayil1 Kanun ile 4735 sayili
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu'na iliskin yayimlanan yonetmelikler ve diger diizenleyici
mevzuat hiikiimleri uyarinca diizenlenmesi gereken standart formlar ve diger belgeler,

m) Diizenlenmis ise zeyilnameler, agiklamalar ve bunlarin isteklilere gonderildigine
dair belgeler,

n) Ihalelere Kars1 Yapilacak Idari Basvurulara Ait Yonetmelik hiikiimlerine gore
Idareye veya Kamu Thale Kurumu’na basvuruda bulunuldugu takdirde, buna iliskin yazismalar,

0) Uzerine ihale yapilan isteklinin gegici teminatina ait alind1 belgesi,

6) Uzerine ihale yapilan isteklinin, sartname hiikiimleri geregince ihale
komisyonuna ibraz ettigi belgelerin tamamiu,

p) Ihaleye katilan biitiin isteklilere ait teklif mektuplari,

r) On yeterlik ve/veya ihale komisyonu degerlendirmelerinde elenen isteklilere ait
eleme nedeni olan biitiin belgeler,

s) Ihale iizerinde kalan isteklinin, 4734 sayili Kanun’un 58 inci maddesine gore
yasakl1 olup olmadigina dair Kamu ihale Kurumu’ndan alian teyit belgesi,

s) Thale kararmin onaylandigina dair ihale yetkilisi onay1 (Onay tarihinin belirtilmis
olmasi1 gerekmektedir),

t) ihale kararlarma ait damga vergisinin (karar pulu) tahsil edildigine iliskin belge,

u) Islem dosyasinda bulunan biitiin belgeleri gdsteren onayl dizi pusulasi,

i) Bagbakanligin veya Bakanlarin iznine tabi alimlarda izin yazisi,

v) Thaleyi kazanan istekli disinda ihaleye katilan isteklilere ait tiim bilgi ve belgeler.

Ayrica, s0z konusu ise ait sozlesmenin imzalanmasindan sonra, bes isgiinii i¢inde
asagida belirtilen belgelerin onayli birer niishas1 Baskanliga gonderilecektir:

a) Sozlesme,

b) Teminata iliskin alindinin 6rnegi,

¢) Yapim islerinde sézlesmede dngoriilmeyen is artisinin zorunlu hale gelmesi ve
bu artigin miiteahhidine yaptirilmasi halinde buna iliskin onay belgesi ve yaklasik maliyet hesap
cetveli ile ek kesin teminata iligkin belge,
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d) Sozlesmelerin devri halinde devir sdzlesmesi.

Bu belgelerden yabanci dilde diizenlenmis olanlar1 harcama birimlerince onaylh Tiirkce
terclimelerinin ayrica islem dosyasina eklenmesi gerekmekte olup, belgelerin yabanci dildeki
asillari ile taahhiitlere iligkin diger belgeler harcama birimlerinde muhafaza edilir.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari, Bagkanlik¢a en ge¢ on isgiinii i¢inde kontrol
edilir. Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goriis yazisi, islem dosyasinin bir niishasi ile

birlikte ayni siire i¢inde harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek gonderme belgeleri

Madde 11- Biitge 6deneklerinin dagitimi ddenek gonderme belgesiyle yapilir. Odenek
gonderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra kontrol edilmek iizere
Baskanliga gonderilir.

Ancak, harcama birimlerince 6denek gonderme belgelerinin e-biitge sistemi iizerinden
diizenlenmesi durumunda, iglemlerde kolaylik saglamak iizere Baskanliga &denek gonderme
belgesi yerine 6denek gonderme belgeleri icmali gonderilir.

Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’na, biitge tertibine, ayrintili harcama programina,
biitce 6deneklerinin dagitim ve kullanimina iligkin usul ve esaslara uygunlugu yoniinden kontrol
edilen ve uygun bulunan 6denek gonderme belgeleri veya 6denek gonderme belgeleri icmalinin
on mali kontrol islemi, Baskanlik¢a en geg li¢ isgiinii i¢inde sonuclandirilir. Uygun goriilmeyen
O0denek gonderme belgeleri veya 6denek gonderme belgeleri icmali ayni siire i¢inde gerekgeli bir
yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek gonderme belgelerinin harcama birimlerince e-biitge sistemi iizerinden
diizenlenmesi durumunda, Bagkanlik Biitce ve Performans Programi Midiirliigiince, e-biitge
sistemi iizerinden Odenek kayit ve dagitim islemlerine onay verilmesi, 6deneklerin 6n mali
kontrol isleminin yapildig1 ve uygun goriis verildigi anlamina gelir.

Tenkis belgelerinin 6n mali kontrol islemleri de 6denek gonderme belgeleri icin

belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Odenek aktarma islemleri

Madde 12- Kanun ve yi1li Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca iiniversite biitgesi
icinde yapilacak aktarmalar, harcama birimlerinin talebi {izerine Baskanlik Biitce ve Performans
Programi Miidiirliigiince hazirlanir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar Ust Yoneticinin onayina

sunulmadan &nce Baskanlik I¢ Kontrol Miidiirliigiince Kanun, yili Merkezi Yénetim Biitce
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Kanunu ve biit¢e islemlerine iliskin diizenlemeler ¢er¢evesinde en geg iki isgiinii i¢inde kontrol
edilir.

Baskanlik I¢ Kontrol Miidiirliigiince mevzuatina aykiri bulunan aktarma talepleri, ayn1
stire i¢inde gerekgeli bir yaziyla Baskanlik Biitce ve Performans Programi Miidiirliigiine

gonderilir ve ilgili harcama yetkilisine iadesi saglanir.

Kadro dagihim cetvelleri

Madde 13- Kadro dagilim cetvelleri, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Kadro ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin
Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Bakanlik ve Devlet
Personel Baskanligi ile uygunluk saglandiktan sonra Baskanlik¢a kontrol edilir.

Kadro dagilim cetvelleri Baskanlikca en geg bes isgiinii icinde kontrol edilir. Ilgililerine
yapilacak ddemeler, bu onayli kadro dagilim cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde yapilacak

degisiklikler de ayni sekilde Baskanlik¢a kontrole tabidir.

Seyahat karti listeleri

Madde 14- 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 48 inci maddesi uyarinca Igisleri, Maliye
ve Ulastirma Bakanliklar1 tarafindan miistereken belirlenen esaslar ¢ergevesinde, seyahat karti
verilecek personel listesi, harcama birimlerinin teklifi {izerine Baskanlikca, ilgili mevzuat ile
Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve biit¢e ddeneginin yeterliligi yoniinden
en gec li¢ isgiinl icinde degerlendirilerek kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler, ayn1 siire

icinde gerekeeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

Madde 15- Harcama birimlerince teskilat yapilar1 ve ihtiyaclarina gore, bolge, il ve ilge
i¢cin ayr1 ayr1 hazirlanan seyyar gorev dagilim listeleri Baskanlik tarafindan 6245 sayili Harcirah
Kanunu, bu Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemeler, yil1 biitcesine bu amacgla konulan
Odenekler ve Bakanlik tarafindan vize edilen cetvellere uygunluk agisindan en geg ii¢ isgilinii
icinde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler ayni siire icinde gerekgeli bir yaziyla ilgili

birime gonderilir.
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Gegici isci pozisyonlar:

Madde 16- Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda belirlenen yetki ¢ergevesinde,
gecici is¢i pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler itibariyla dagilimi kontrole tabidir.

Gegici Is¢i pozisyonlar: Baskanlikca en geg bes isgiinii icinde kontrol edilir. Kontrol
sonucunda uygun goriilmeyen cetveller, aynm siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime

gonderilir.

Yan odeme cetvelleri

Madde 17- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9 uncu
maddesi kapsamina giren idarelerde istihdam edilen Devlet Memurlarindan, hangi isi yapanlara
ve hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat Odenecegi, ddenecek zam ve tazminatin
miktarlar1 ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine
dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karar1 uyarinca, zam ve tazminat ddemesi
yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri
ile bunlara uygun olarak ddenecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro
tizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimin1 gosteren listeler Baskanlik
tarafindan kontrol edilir.

Kontrol islemi sonucunda séz konusu listeler, onaylanmak iizere Baskanlik¢a Ust
Yéneticiye sunulur. Ust Yonetici onaylama islemini, anilan Bakanlar Kurulu Karari’nda

belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde yerine getirir.

Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

Madde 18- Bakanlik tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sdzlesmeye
uygun olarak caligtirillacak personelle yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince
Bakanlik vizesi alinmaksizin caligtirilabilecek s6zlesmeli personelle yapilacak sozlesmeler
kontrole tabidir. Bu s6zlesmeler Bagkanlik¢a, Bakanlik tarafindan vize edilen cetveller ve tip
sozlesme ile diger mevzuata uygunluk yoniinden en ge¢ bes isgiinii icinde incelenir. Uygun

goriilmeyen sozlesmeler ayni siire i¢inde gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yapilacak diizenlemeler

Madde 19- Bu Usul ve Esaslarla belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali
karar ve islemlerin de ayni sekilde Baskanlik tarafindan kontrol edilmesine yonelik diizenleme
yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler, ilgili birimin Baskanliga Onerisi ve/veya
Baskanligin talebi iizerine Ust Yoneticinin onayiyla yiiriirliige konulur. Baskanligm 6n mali
kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar

ve konu itibariyla belirlenir ve bu diizenlemeler her yil tekrar gdzden gegirilir.

Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemler

Madde 20- On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama
yetkilileri tarafindan gerceklestirilen islemler, harcama yetkililerince ve muhasebe birimlerince
Bagkanliga yazili olarak bildirilir. Bagkanlikca bu tiir iglemlerin kayitlar1 tutulur ve aylik
donemler itibariyle Ust Yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar, ic ve dis denetim sirasinda

denetgilere de sunulur.

Kontrol siiresi

Madde 21- Baskanlik, kontrol ve uygun goriis islemlerini bu Usul ve Esaslarda
belirlenen siireler i¢inde sonuglandirir. Bu Usul ve Esaslarda belirtilen siirelerin baslangig
tarihinin belirlenmesinde, Bagkanlik evrak giris kayit tarihini izleyen isgiini esas alinir.

Baskanligin talebi ve Ust Yéneticinin onay1 iizerine bu siireler bir katina kadar artirilabilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

Madde 22- Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye Baskanlik yetkilidir.

Yirirlik

Madde 23- Bu Usul ve Esaslar Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu’nda kabul

edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 24- Bu Usul ve Esaslar1 Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii yiiriitiir.
69



Mehmet AKkif Ersoy Universitesi 2009 Yili On Mali Kontrol Rektorliik Onay:

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun’un 15 inci maddesi ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58 ve 60 mc1 maddelerine ve Ig¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelige istinaden
hazirlanan “Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve
Esaslar” mm 19 uncu maddesinde “Baskanligin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve
islemler, riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar ve konu itibariyle belirlenir ve bu
diizenlemeler her yil tekrar gdzden gecirilir.” hiikkmii yer almaktadir. Buna gore yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize

tahsis edilecek 6deneklerin kullanimina iliskin olarak yapilacak harcama igslemlerinden;

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Giivenlik Kurumuna Prim Odemeleri

03- Mal ve Hizmet Alimlar1 (KDV harig¢ 25.000,00 TL’ye kadar olan giderler)
03.2- Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart (Su ve Elektrik Alimlar)
03.3- Yolluklar

03.4- Gorev Giderleri

03.5- Hizmet Alimlar1 (Haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demeler)

03.9- Tedavi ve Cenaze Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri (KDV hari¢ 100.000,00-TL’ye kadar olan giderler)

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yapilacak &n mali kontrole
tabi olmayacaktir. Su ve elektrik alimlar1 ile haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demelerin
disindaki mal ve hizmet alimlarindan KDV hari¢ 25.000,00 TL’yi, yapim islerinde 100.000,00
TL’yi asan giderlerde, her tiirli taahhiit ve s6zlesme tasarilar1 6n mali kontrole tabi tutulacaktir.

Yukarida belirlenen parasal limitlere esit veya istiinde olan taahhiit ve sézlesme
tasarilart ve bunlara iligkin tiim bilgi ve belgeleri iceren islem dosyasi harcama birimince
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslarin 10 uncu
maddesinde sayilan belgeler eklenerek kronolojik siraya gore fihristli olarak tanzim edilir ve
harcama yetkilisi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligima 6n mali kontrol icin

gonderilir.
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Ancak {iniversitemiz harcama birimlerince hazirlanan tiim harcama evraklari 6deme
asamasinda mali yonden Unversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan uygunluk
denetimine tabi tutulacaktir.

Harcama biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda &deme emri belgesi iizerine Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesine goére “Kontrol edilmis ve uygun

goriilmiistiir.” serhi diislilerek imzalanacaktir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI’NIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC. 1 (A.1): OGRETIiM ELEMANLARIMIZIN OZELLIiKLERINiN ULUSLAR ARASI DUZEYDE

KABUL EDILEBILIR OLMASINI SAGLAMAK

Ogretim elemanlarimizin, 2008 yilinda sertifika programlarina katilarak etkili

O ogrenme ve 6gretme sertifikasi almalari saglanacaktir.

Ogretim elemanlarimizin, grenciler tarafindan degerlendirildigi 6gretim
Hedef. 2 (A.1- H.2): eleman1 degerlendirme anketlerinin, 2008 yilindan itibaren diizenli olarak
yapilmasi saglanacaktir.

Ulusal yaymlarin 2008 yilindan itibaren her yil % 20, uluslararasi yaymlarin

Hedef. 3 (A.1- H.3): 2008 yilindan itibaren her y1l % 10 arttirilmasi saglanacaktir.

Proje ile ilgili altyapinin olusturulmasi ve 2008 yilindan itibaren yapilan

Hedef. 4 (A.1- H.4): proje sayisiin her yil % 10 arttirilmasi saglanacaktir.

Yabanci dil sorunu yasayan 6gretim elemanlarimiza kurs imkani saglanarak,
Hedef. S (A.1- H.5): 2009 yili itibariyle 6gretim elemanlarimizin yabanci dil yeterliliklerini
kazanmalar1 saglanacaktir.

Gorsel ve internet ortaminda iiye olunan bilimsel yayin sayist 2009 yili

Hedef. 6 (A.1- H.6): sonuna kadar % 50 artirilacaktir.

2009 yilindan itibaren, 6gretim elemanlarinin laboratuar ve teknik cihaz

L 7 (el L7l imkanlar1, her y11%10 oraninda artirilacaktir.

Ogretim eleman1 degisim programina katilan dgretim elemani sayisi, 2009

Hedef. 8 (A.1- H.8): yilindan itibaren her y1l % 10 arttirilacaktir.

AMAC. 2 (A.2): OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN ULUSLAR ARASI BiLIMSEL YAYIN

SAYISINI ARTTIRMAK, BUNUN iCiN GEREKLI DESTEK VE TESVIKLERi SAGLAMAK

Hedef. 9 (A.2- H.9): 2012 yilina kadar lisansiistii programlart % 50 artirilacaktir.
Universitemize bagh fakiiltelerimiz ve enstitiilerimiz tarafindan, 2009 yili
Hedef. 10 (A.2- H.10): sonunda basili veya gorsel ortamda yaymlanan dergilerin c¢ikarilmasi
saglanacaktir.

2009 yili sonuna kadar bilimsel calismalarda disiplinler arasi calisma

Hedef. 11 (A.2- H.11): ortam1 olusturularak, yapilan yayin sayisinin % 10 arttirilmasini saglamak..

Meslek Yiiksekokullarinda, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
Hedef. 12 (A.2- H.12): 2012 yilina kadar 50 6grenci olmasi saglanarak, 6gretim elemanlarimizin
bilimsel yayin yapma imkéanlari arttirilacaktir.

2009 yilindan itibaren, yerel paydaslarimizla protokoller diizenlenecek ve
saglanan maddi ve diger kaynaklar ile Ogretim elemanlarimizin
paydaslarimizla birlikte yaptiklar1 bilimsel yaym ve proje sayist % 10
artirilacaktir.

Hedef. 13 (A.2- H.13):

Universite biinyesinde istatistik ve ekonometri ile ilgili birim veya
Hedef. 14 (A.2- H.14): boliimlerin, 2012 yilina kadar kurularak, bilimsel ¢aligmalarda bu boliimiin
etkin rol almasi saglanacaktir.
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AMAC. 3 (A.3): MEZUNLARIMIZIN i$ BULMA SIKINTISI CEKMEYEN ARANIR VE TERCIH

EDILiR ELEMANLAR OLMASINI SAGLAMAK

Hedef. 15 (A.3- H.15):

2009 yilindan itibaren Ogrencilerimizin egitimleri igin
gerekli olan bilgisayar laboratuarlar1 ve diger laboratuar
imkanlarmm her yil %10 oraninda gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef. 16 (A.3- H.16):

Mezun takip sistemi kurulacak ve 2008 yilindan itibaren
her mezun olan 6grencimizin bu sisteme dahil edilmesi
saglanacaktir.

Hedef. 17 (A.3- H.17):

Staj zorunlulugu olan birimlerde stajlarin, paydaslarimizla
hazirlanacak protokol gercevesinde 2008 yilindan itibaren
daha etkin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef. 18(A.3- H.18):

Ogrenci danismanlik sisteminin etkin hale getirilmesi
saglanacak ve 2009 yilindan itibaren, danisman &gretim
elemanlaridan her dénem raporlarin alinmasi ve izlenmesi
saglanacaktir.

Hedef. 19 (A.3- H.19):

2012 yili sonuna kadar, tiim birimlerimizde yabanci dil
hazirlik sinifi agilmasi saglanacaktir.

Hedef. 20 (A.3- H.20):

2010 yilindan itibaren ¢ift anadal ve yandal programlari
agilacaktir.

Hedef. 21 (A.3- H.21):

2010 yilma kadar kariyer merkezinin kurulmasi
saglanacaktir.

AMAC.4: (A4) MEZUNLARIMIZIN UNIiVERSITE KULTURUNU KAZANMIS OLARAK HAYATA

ATILMASINI SAGLAMAK

Hedef. 22 (A.4- H.22):

2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin ¢evre bilinci ve ilk
yardim gibi konularindaki bilgilerini artirmak amaciyla
egitim programlarmin diizenlenmesi

Hedef. 23 (A.4- H.23):

2009 yilindan itibaren bilimsel, kiiltirel ve sanatsal
etkinlikler %20 artirilacaktir.

Hedef. 24 (A.4- H.24):

2009 yilindan itibaren Ogrencilerimizin  diizenledigi
etkinliklerin %10 artirilmasi saglanacaktir.

Hedef. 25 (A.4- H.25):

2009 yilindan itibaren dgrencilerimizin % 10’unun tiyatro,
halk oyunlari, resim, miizik alanlarindaki etkinliklere
katilim1 saglanacaktir..

Hedef. 26 (A.4- H.26):

2009 yilindan itibaren yeni &grencilerimizin uyum
programlarina katilimi saglanacaktir.
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AMAC.5: (A5) MEZUNLARIMIZIN UNIiVERSITE KULTURUNU KAZANMIS OLARAK HAYATA

ATILMASINI SAGLAMAK.

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2009

Hedef. 27 (A.5- H.27): yili itibari ile % 10 artirilmasi saglanacaktir.

2008 yilindan itibaren diizenlenen etkinliklerin bazi
Hedef. 28 (A.5- H.28): O6lgme aracglart ile  degerlendirilmesi  yapilarak,
kalitelerinin artirilmasi saglanacaktir.

2008 yilindan itibaren, her ay ogretim elemanlarmin
katildigr ve iniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak

Hedef. 29 (A.5- H.29): goriiglerin alindig1 toplantilar diizenlenecek ve 6neriler
dogrultusunda nihai alman kararlar uygulamaya
konulacaktir.

2012 yilina kadar, {niversitenin bulundugu g¢evreye,
Hedef. 30 (A.5- H.30): topluma, sahip oldugu tarihe katkida bulunacak 6
aragtirma merkezi kurulmasi hedeflenmektedir.

2011 yili sonunda {iniversitemiz icerisinde Ogretim
Hedef. 31 (A.5- H.31): elemanlarimizin  bir araya gelmesi ile sosyal tesis
tamamlanacaktir.

2008 yilindan itibaren her yil tiim akademik ve idari

Hedef. 32 (A.5- H.32): personelimiz i¢in sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik
egitim seminerleri ve sertifika programlari
diizenlenecektir.

2008 yilindan itibaren, her ay Ogrenci temsilcileri ile
Hedef. 33 (A.5- H.33): birlikte  toplantilar ~ diizenlenecek  ve  Oneriler
dogrultusunda alinan kararlar uygulamaya konacaktir.

2008 yilinda itibaren ayda en az bir konuda, alaninda
Hedef. 34 (A.5- H.34): taninmig bilim ve sanat adamlarinin {iniversitemize davet
edilerek, toplanti, ¢alistay, konferans, seminer, egitim gibi
etkinliklerin diizenlenmesi.
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AMAC.6: (A6) GELIiR KAYNAKLARINI ARTIRARAK BUTCE YETERSIZLiGINDEN

KAYNAKLANAN SIKINTILARIN ASILMASINI SAGLAMAK.

Hedef. 35 (A.6- H.35):

Doner sermaye gelirleri tespit edilerek, 2009 yilindan
itibaren bu gelirlerin her y1l %10 artmasi1 saglanacaktir.

Hedef. 36 (A.6- H.36):

2009 yilindan itibaren, Sirekli Egitim Merkezi’'nde
diizenlenen egitimler ile elde edilen gelirler her yil %10
artirtlacaktir.

Hedef. 37 (A.6- H.37):

2012 yili sonunda, Veteriner Fakiiltesi’ne bagli olarak
Hayvan Hastanesi kurularak gelir getirici faaliyetlerine
baglayacaktir.

Hedef. 38 (A.6- H.38):

2012 yili sonunda, Veteriner Fakiiltesi’ne bagli olarak
ciftlik kurularak gelir getirici faaliyetlerine baglayacaktir..

Hedef. 39 (A.6- H.39):

2012 yilina kadar, meslek yiiksekokullarimizin kuruldugu
bolgenin imkanlari ve firsatlari ile ilgili programlar agilacak
ve tretilen hizmet ve iiriinlerin ekonomik olarak bdlgeye ve
iniversitemiz biitcesine katki yapmasi saglanacaktir

Hedef. 40 (A.6- H.40):

2012 yilina kadar, bolge ve ydre halkinin ihtiyaglarini
kargilamaya doniik hizmetler saglanarak, elde edilen
gelirlerin %10 artirilmasi saglanacaktir.

Hedef. 41 (A.6- H.41):

2008 yilindan itibaren, ilgelerde kurulan meslek
yiiksekokullari—mizin ihtiyaglarinin ilce isadamlart ve
belediyeler tarafindan karsilanmasi igin her yil diizenli
olarak toplantilar yapilacak ve saglanan kaynaklar her yil
%10 artirtlacaktir.

Hedef. 42 (A.6- H.42):

2008 yilindan itibaren, ilgelerde kurulacak meslek
yiksekokullarmin  tim  ihtiyaglar1  ilge tarafindan
karsilandiktan sonra kurulmasina izin verilecektir.
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AMAC.7: (A7) MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI’NIN TUM PAYDASLARIYLA VE CEVRE
ILE ILISKILERINI GELiSTIRMEK VE BOLGE ULKE SORUNLARINA DUYARLI BiR UNIiVERSITE

OLMASINI SAGLAMAK.

Universite ve sanayi igbirligini gelistirmek amaciyla, 2009
Hedef. 43 (A.7- H.43): yilindan itibaren kurulacak bir birim araciligiyla sanayi ve
sivil toplum orgiitleri ile isbirligi saglanacaktir.

2009 yilindan itibaren, Siirekli Egitim Arastrma ve
Uygulama Merkezi araciligi ile toplum ve sanayi kesimi
arasinda isbirligi cergevesinde, her yil en az bir anlagsma
imzalanacaktir.

Hedef. 44 (A.7- H.44):

Yore sorunlarina yonelik olarak, 2010 yilindan itibaren bir

Hedef. d>1(A.75H.45): veri bankasi kurulacaktir.

2009 yilindan itibaren, lisansiistii diizeyde ve diger bilimsel
Hedef. 46 (A.7- H.46): caligmalara destek verilerek, bunlarin en az % 10 unun yore
sorunlart ile ilgili olmasi saglanacaktir.

Yapilacak olan yayin, proje ve diger bilimsel ¢aligmalarin,
Hedef. 47 (A.7- H.47): 2009 yilindan itibaren en az %10 unun bolge ihtiyaglar ile
ilgili olmasi saglanacaktir.

Paydaslarimiz ile birlikte diizenlenen etkinliklerin sayisinin,

Hedef. 48 (A.7- H.48): 2008 yilindan itibaren %10 artmasi saglanacaktir.

2008 yilindan itibaren, diizenlenen her etkinlige en az iki

e s paydasimizin katilimi saglanacaktir.

2009 yilindan itibaren dgrencilerimizin en az %1 inin sosyal

Hedef. 50 (A.7- H.50): etkinliklerde gorev almasi saglanacaktir.

2009 yilindan itibaren, her mezun Ggrencimizin en az bir
Hedef. 51 (A.7- H.51): agag¢ dikerek mezun olmasi saglanacak ve 2012 yilina kadar
toplam 25.000 aga¢ dikimi gerceklestirilecektir.

2009 yilindan itibaren, her mezun &grencimizin en az bir
Hedef. 52 (A.7- H.52): aga¢ dikerek mezun olmasi saglanacak ve 2012 yilina kadar
toplam 25.000 agag¢ dikimi gergeklestirilecektir.

AMAC.8(A8) MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI’Ni, DIGER UNiVERSITELER ARASINDA

ONE CIKARACAK BiR KiMLiK ORTAYA KOYMAK.

Hedef. 53 (A.8- HL53): 2012 yilma kadar, uluslararasi denetim (EUA) igin

bagvurulacaktir.
2012 yilina kadar, Veteriner Fakiiltesi EAEVE
Hedef. 54 (A.8- H.54): denetiminden gegcirilecek ve Tirkiye’de Kurulu bulunan

Veteriner Fakiilteleri icerisinde 6ne ¢ikmasi saglanacaktir.

2009 yili itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir

L Boeh) (nliEr)) arastirma merkezi kurulacaktir.

2010 yili itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir miize

Hedef. 56 (A.8- H.56) kurulacaktir.
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AMAC.9(A9) UNIVERSITEMIiZiN YERLESKESININ FiZiKi ALTYAPISININ GELIiSTiRiLMESINi VE

ETKIiN KULLANIMINI SAGLAMAK

2012 yilinda, Veteriner Fakiiltesi Insaatinin A, B, C, D, E

Hedefo (A gL T): bloklar1 tamamlanacaktir.

2012 yilinda, Egitim Fakiiltesi insaatinin % 40’1

Hedef. 58 (A.9- H.58): tamamlanacaktir.

2012 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaatinin %50 si

BEiEn e (Rl tamamlanacaktir.

2012 yilinda Hayvan Hastanesi Ingaatmin %100’ ¢iftlik

Hedef. 60 (A.9- H.60) ingaatinin %50’si tamamlanacaktir.

2012 yilinda altyap1 insaatlarimizin %10’u

Hedef. 61 (A.9- H.61): tamamlanacakir.

2012 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin A, B,

Hedef. 62 (A.9- H.62): C, D bloklar1 tamamlanacaktir.
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B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz halen 3 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulunda

toplam 14.491 6grenci ile egitim 6gretim hizmetini stirdiirmektedir.

Fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokullarimizin bolgenin ekonomik ve sosyal yapisina

uygun olarak kurulmus olmas1 Universitemizin énemli firsatlarindan biri olarak sayilabilir.

Bati Akdeniz Bolgesi, Tiirkiye ve diinya 6lcekleri diisiiniilerek Burdur Ili’nin sosyal,

kiiltiirel ve ekonomik dokusuna uygun olarak asagidaki alanlarda uzmanlasma hedeflenmektedir.

Bu alanlar,

Hayvancilik ve Hayvan Sagligi

Et ve Siit Uriinleri

Dogal Tas Isleme ve Isletmeciligi (Mermercilik, Traverten v.b)
Ogretmen Yetistirme ve Egitim

Arkeoloji

Teke Yoresi Halk Kiiltiiri

[limiz ve ilgelerinde biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan yetistiriciligi icin biiyiik potansiyel

mevcut olup, yoremizde hayvanciliga yonelik yogun ilgi ve istek bulunmaktadir. Anilan nedenle

Veteriner Fakiiltesi ile Hayvan Hastanesinin yapilmasi bolgenin kalkinmasinda 6nemli rol

ustlenecektir.

Universitemizde bu uzmanlik alanlarina dayali olarak acgilmasi diisiiniilen akademik

birimler ise ;

Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi,

Tirk Miizigi Devlet Konservatuari,

Hayvan Hastanesi ve Aragtirma Merkezleri’nin agilmasi planlanmaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2009 yil1 biitce ddenegi toplami 49.175.203.-TL dir.
Y1l sonu itibari ile 45.895.471.-TL harcama yapilmis ve 3.279.732.-TL o6denek kalmustir.

Toplam 6denegin % 93’1 harcanmugtir.

HAZINE YARDIMI
Gider Tiirii '_Biitg:e §erbest Kesin "Kalan Gerg¢eklesme
Odenegi Odenek Harcama Odenek Durumu %

- IRp i), 17.903.335 17.903.335 | 16.293.285 1.610.050 91
Giderleri
02- Sos.Giiv.Kur.
il 1.909.188 1.909.188 1.687.110 222.078 88
03- Mal ve
Hizmet Alim 8.918.134 8.918.134 8.013.181 904.953 90
Giderleri
05- Cari 1.675.500 1.675.500 1.358.888 316.612 81
Transferler
i SRy 18.769.046 18.769.046 = 18.543.007 226.039 99
Giderleri

TOPLAM 49.175.203 49.175.203 | 45.895.471 3.279.732 93
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 2009 yilinda Ozgelir karsilig1 toplam 5.802.651 .-
TL 6denegin, 5.451.258.-TL’si harcanmis, 351.393.-TL’si kalmistir. Toplam 6z gelirin % 94’1

harcanmustir.
OZ GELIR
Gelir Biitce Serbest . o Gerg¢eklesme
Tiirii Odenegi Odenek Kesin Harcama Kalan Odenek Durumu %
Tezsiz
Yiiksek 62.500 62.500 60.525 1.975 97
Lisans
SKS
e 2.528.000 2.528.000 2.388.466 139.534 95
Biitcesi
ey 271.151 271.151 247.452 23.699 91
Okulu
Tkinci 2.926.000 2.926.000 2.739.822 186.178 94
Ogretim
Kira 15.000 15.000 14.993 7 100
Gelirleri
Toplam 5.802.651 5.802.651 5.451.258 351.393 94
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1.2- Biitce Gelirleri

2009 Yili Merkezi Yoénetim Biitge Kanunu ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi icin
40.361.000,00-TL biitge geliri planlanmistir. Y1l sonu biitce geliri 51.681.100,82.-TL olarak
gerceklesmistir. Gelir gerceklesme orant % 128,05 olmustur.

2009 YILI BUTCE GELIiRLERI

2009 YILI 2009 YILI 2009 YILI
Gelir Tiirii PLANLANAN GERCEKLESEN | GERCEKLESME
GELIR GELIR ORANI %

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.000 60.537,50 6.053,75
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000 0 0
Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 0 4.687,10 0
8:;31‘;; Ve Ogretimden Elde Edilen 1.520.000 2.136.009,31 140,53
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.400.000 3.615.009,79 150,63
Yaz Okulu Gelirleri 160.000 271.518,65 169,70
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 25.000 166.843 667,37
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 1.000 0 0
Diger hizmet gelirleri 356.000 236.724,21 66,50
Lojman Kira Gelirleri 0 3.093,72 0
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 15.000 41.363,50 275,76
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.000 8.879,20 887,92
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 4.480.000 6.544.665,98 146.09
Hazine yardim (Cari) 21.775.000 23.750.000 109,07
Hazine yardimi (Sermaye) 14.100.000 21.269.000 150,84
ﬁ%%é%fé(éisig&g%\%ﬁ% ARDIMD) 35.875.000 45.019.000 125,49
Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 62,20 6,22
Mevduat Faizleri 0 40.842,69 0
Diger Faizler 1.000 2.366,95 236,70
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: 2.000 28.286,34 1.414,32
Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 0 17.929,63 0
Diger idari Para Cezalar 0 2.543,94 0
Kisilerden Alacaklar 1.000 17.250,73 1.725,07
é:ll;:lr;;la Tammmlanmayan Diger Cesitli 1.000 8.152,36 81524
DIGER GELIRLER 6.000 117.434,84 1.957,25

GENEL TOPLAM 40.361.000 51.681.100,82 128,05
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1- Biit¢e Giderleri
2.1.1- Personel Giderleri

2009 mali y1li biit¢esi baslangic 6denegi 16.270.000.-TL olup, y1l i¢inde 1.633.335.-TL
ek odenekle birlikte toplam 17.903.335.-TL o6denek olmustur. Yil sonu harcama toplami
16.293.285.-TL, kalan 6denek ise 1.610.050.-TL’dir. Harcamanin y1l sonu 6denegine orant % 91

olarak gerceklesmistir.

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2009 mali yili biit¢esi baslangic 6denegi 1.740.000.-TL olup, y1l iginde 169.188.-TL ek
Odencekle birlikte toplam 1.909.188.-TL 6denek olmustur. Y1l sonu harcama toplami 1.687.110.-
TL, kalan 6denek ise 222.078.-TL’dir. Harcamanin yil sonu 6denegine orani % 88 olarak

gerceklesmistir.

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2009 mali yili biitcesinde baglangic 6denegi 6.816.000.-TL’dir. Yakacak ve akaryakit
fiyatlarinda olusan yiikselme ile personel sayisinda goriilen artis ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar
nedeniyle 2.102.134.-TL ek 6denek alinarak yil sonu ddenek toplami 8.918.134.-TL diizeyinde
gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam harcama 8.013.181.-TL’dir. Harcamanin yil sonu

Odenegine orani % 90 olarak gerceklesmistir.

2.1.4- Cari Transferler

2009 mali yili biit¢esi baglangic ddenegi 1.435.000.-TL olup, 240.500.-TL ek &denek
almarak yil sonu 6denek toplami 1.675.500.-TL diizeyinde gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle
toplam harcama 1.358.888.-TL’dir. Harcamanin yil sonu &denegine orant % 81 olarak

gerceklesmistir.

2.1.5- Sermaye Giderleri

2009 mali y1h biitcesinde baslangi¢ 6denegi 14.100.000.-TL olup, Mamiil Mal Alimlari,
Gayri Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi, Gayrimenkul Biiyiik
Onarim Giderleri ile Diger Sermaye Giderlerinde meydana gelen yeni durumlar nedeniyle

4.669.046.-TL ek odenek alinarak yil sonu odenek toplami 18.769.046.-TL olarak
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gergeklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam harcama 18.543.007.-TL olmustur. Harcamanin yil

sonu 0denegine oran1 % 99 olarak gergeklesmistir.

2.2- Biitce Gelirleri

2.2.1- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2009 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda gelir tahmini 4.480.000,00-TL dir.
Sartname Gelirleri, Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri,
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Sosyal Tesis Isletme Gelirleri, Lojman Kira Gelirleri ve Diger
Tasinmaz Gelirleri, Avukathik Vekalet Ucreti Gelirleri, Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler,
Diger Hizmet Gelirleri, Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden toplam 6.544.665,98.-
TL tahsilat yapilmis olup net tahsilatin biit¢e tahminine oran1 % 146,09 olarak gerceklesmistir.

2.2.2- Ahnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2009 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda gelir tahmini 35.875.000,00.-TL dir.
Hazine’den 45.019.000,00.-TL gelir elde edilmis olup net tahsilatin biitce tahminine orani %
125,49 olarak gerceklesmistir.

2.2.3- Diger Gelirler

Diger Idari Para Cezalari, Faiz Gelirleri, Kisilerden Alacaklar, Calisanlardan Tedavi
Katilim Payi, Arastirma Projeleri Gelirleri Payi, Diger Cesitli Gelirlerin 2009 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu'nda gelir tahmini 6.000,00.-TL olup, 117.434,84.-TL gelir

gerceklesmesi saglanmistir. Tahsilatin biitce tahminine oran1 % 1957,25 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin, Sayistay Baskanligi’ndan 2008 yilina ait sorgu ve

ilam1 gelmemistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemiz tarafindan 2009 yilinda 1 inci Uluslararasi Mehmet Akif Ersoy

Sempozyumu diizenlenmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarafindan Diizenlenen
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisi

F}‘:llxet Fakiilte Enstitii Y.Okul ygﬂﬁi‘u Biir‘:iflier TOPLAM
3:‘;;‘(’)‘:1’; o 33 1 0 0 0 34
Konferans 26 0 18 4 0 48
Panel 3 0 7 0 0 10
Seminer 20 0 9 1 0 30
Soylesi 2 0 0 1 0 3
Tiyatro 0 0 3 2 0 5
Konser 20 0 6 3 0 29
Sergi 2 0 0 0 0 2
Turnuva 0 0 6 0 0 6
Teknik Gezi 7 0 0 3 0 10

TOPLAM 117 1 49 14 0 181
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Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Katilan Ogretim
Elemani/Idari Personel Sayisi

Faaliyet Tiirii | Fakiilte = Enstiti | Yiiksekokul Yﬁx:ls::l'(‘ulu Biilf;iflier TOPLAM
Sempozyum ve 78 2 45 7 0 132
Kongre
Konferans 39 0 55 5 0 99
Panel 2 0 2 0 0 4
cham 6 0 31 0 0 37
Seminer 1 0 46 0 0 47
Acik Oturum 1 0 0 0 0 1
Soylesi 2 0 4 0 0 6
Tiyatro 0 0 3 0 0 3
Konser 20 0 48 3 0 71
Sergi 2 0 0 0 0 2
Turnuva 0 0 6 0 0 6
Teknik Gezi 7 0 6 5 0 18
Toplam 158 2 246 20 0 426
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Sporcu Bilgileri

Katilimilan

Miisabakalara

Kazanilan

Katihmel Spor Dal Katilan Kisi Madalya Milli Sporcu Toplam
Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1

Ogrenci 5 103 4 0 0
Personel 1 9 1 0 0

Toplam 6 112 5 0 0

1.2- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilar
Uluslar Uluslar
Birim Ad1 Arasi ;{J::;(s;le Arasi gllll(lisl?': Kitap Toplam
Makale Bildiri

Fen-Edb. Fak. 25 3 34 11 1 74
Egitim Fak. 18 25 40 15 6 104
Veteriner
Fakiiltesi 50 10 9 35 2 106
Saghk YO 0 5 4 3 1 13
Bucak
Z.Tolunay 0 7 4 0 0 11
Uyg. Isl. YO
MYO 3 6 6 15 3 33
Golhisar
MYO 0 0 4 1 0 5
Bucak
H.Tolunay 0 4 2 1 1 8
MYO
Bucak Emin
Giillmez MYO ! 0 0 0 0 1
TOPLAM 97 60 103 81 14 355
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Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

o EdltorlPF/Hflkeglllk. Editérliik/Hakemlik Dergi Hglfem!lgl Hakemligi ‘
Birimi Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi L
Sayisi Uyesi Sayisi Sayisi
Egitim Fak. 5 1 7 10
Veteriner
el e 8 0 5 0
Fakiiltesi
TOPLAM 13 1 12 10

2009 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Mehmet Akif Ersoy Adresli Yayinlar

Indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Makaleler

WOS

86

79

2009 Yil Wos'da indekslenen MAKU Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim
Yayinlarin
BIRIMI SCI SSCI A&HCI Fakiiltelere
Gore Dagilim

Egitim Fak. 6 3 0 9
Veteriner Fak. 49 0 0 49
Fen-Edb.Fak. 24 0 0 24
Golhisar MYO 2 0 0 2
Bucak Emin
Giillmez MYO 1 0 0 1
Meslek
Yiiksekokulu 1 0 0 1
TOPLAM 83 3 0 86
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1.3- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2009
Onceki . .
PROJELER i i
Yildan ‘glk}g::lile Toplam T:nlllallfllll;(lilim . Toplam
Devreden . . Odenek TL
. Proje Proje
Proje
DPT 0 1 1 1 100.000
TUBITAK 0 0 0 0 0
AB 0 0 0 0 0
DiGER 54 32 86 22 453.981
[DDEAT 0 0 0 0 0
PAYINDAN
Toplam 54 33 87 23 553.981

2- Performans Sonuclari Tablosu

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ilk performans programi 2010 yil1 i¢in hazirlanmig

olup, performans programinin degerlendirmesi 2010 Yili Idare Faaliyet Raporu’nda yer

almaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUN YONLERIMiZ

Mevcut akademik ve idari personelin gelisime agik, geng, dinamik olmasi,

Universite iist yonetiminin katilmcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak

benimsemesi,

Tiim ¢alisanlarin yeni tiniversite olmanin verdigi heyecan ve dinamizme sahip olmasi,

Akademik 6zgiirliik ve kalite odakl1 yaklasimin varligi,

Akademik birimlerin TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi Projelerini yapabilme yetenegine
sahip olmasi,

Universite biinyesinde koklii fakiilte ve meslek yiiksekokullarmin bulunmast,

Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve arastirma merkezlerinin bolgenin
ekonomik yapisina uygun olarak kurulmus olmasi,

Mezunlarimizin merkezi sinavlardaki basarilari.

B- ZAYIF YONLERIMiZ

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi’ne sermaye aktariminin zayif olmasi,

Baz1 birimlerdeki akademik ve idari personel yetersizligi,

Merkezdeki akademik birimlerin daginik yerleskelerde olmalari,

Universitemizde lisansiistii program sayisiin arttirilabilmesi icin gerekli 6gretim iiyesi
sayisinin yetersizligi,

Bazi birimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin ¢ok fazla olmasi,

Ogrenci, 6gretim eleman1 ve yardimei personelin yararlanabilecegi sportif ve kiiltiirel

tesislerin yetersiz olmasi.

C- FIRSATLARIMIZ

Bolgemizin sosyal olarak huzurlu ve giivenli olmasi,

Mevcut fakiiltelerin sehrin sosyal ve ekonomik konumlari ile yakindan iliskili
olmasi,

Yeni kurulacak fakiiltelerin ilin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore kurulabilecek olmast,

Universitenin bolge cografyasinda merkezi agidan uygun konumda olmast,

Yakin sehirlerdeki iiniversitelerle igbirligi saglanabilmesi,

Sehrin egitim diizeyinin ¢ok yliksek olmasi,
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Universitedeki baz1 birimlerin ¢evre iiniversitelerde olmamast,
Sehirde yasamin ucuz, rahat ve kolay olmasi,
Yeni tiniversite olusumuzdan kaynaklanan bos kadro firsati,

Universite akademik birimlerinin arastirma ve uygulamalarina uygun cevresel kosullarm

olmasi,

Merkezi ve yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluslarinin iiniversiteye destek
vermesi.

Burdur’un cografi konum olarak, turizmi ve sanayisi gelismis sehirlerin arasinda
bulunmasi.

D- TEHDITLERIMIiZ

Universite biitgesinin yetersizligi,

Universitemizin yerleske alaninda olmamasi ve dis etkilere karsi korumasiz olmast,

Nitelikli 6gretim elemanlarinin sehrin sosyal ve kiiltiirel alt yapisinin yetersiz olmasini
diistinmeleri nedeniyle kente gelmeye olumsuz yaklagmalari,

Burdur ili’nin; az tammir, sosyal ve ekonomik alanlarda geri planda olmasi nedeniyle
¢ekim alani olusturamamasi,

Sanayilesmenin yetersiz olmasi ve mevcut sanayi sektoriiniin liniversiteye yeterli maddi
destekte bulunmamasi,

Kiiresel 1sinma, artan ¢evre sorunlar1 ve bu konu ile ilgili duyarsizlik.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

2006 Yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2009 yilinda yaklasik 15.000
ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Ortiilii mevkiinde yer alan yeni yerleske
alanina ait kamulastirma islemleri biiyilkk cogunlukla bitirilmistir. Yeni yerleske alaninda
Veteriner Fakiiltesi ile Miihendislik-Mimarlik Fakiilte binalarinin yapim isi bitirilmistir. 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda Veteriner Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik Yiksekokulu yeni
binalarda egitim- 6gretime baslayacaklardir. Ayrica Burdur’un Cavdir, Yesilova ve Altinyayla
ilcelerinde meslek yiiksekokulu agilmasi caligsmalari hizla devam etmektedir. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’'nin fiziki mekanlarmin tamamlanabilmesi i¢in yatirrm 6deneklerinin
artirlmas1 gerekmektedir. Universitelere ddenek, kadro dagilimi yapilirken mutlaka 6grenci
sayilar1 dikkate alinmalidir. Yeni kurulan {iniversitelerde akademik ve idari personelin 6zliik

haklari iyilestirilmelidir.
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve ig kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Burdur, Nisan-2010

Prof. Gékay YILDIZ
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger

.......

verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerimin

zamaninda ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 Yil Faaliyet Raporu'nun "III/A- Mali Bilgiler" béliimiinde

yeralan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Burdur, Nisan-2010

Hiiseyin YAVUZ

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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