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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler bilimsel &zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danigmanlik yapmak lizere kurulan
yiiksekogretim kurumlaridir. Bu amagla 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanun’la
kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
2010 yil1 itibariyle hizli bir ilerleme kaydetmis
ve Ulkemiz yiiksek ogretiminde yerini
almustir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, lisans
egitimi veren 3 fakiilte ve 2 yiiksekokul, 6n
lisans egitimi veren 7 meslek yliksekokulu,
lisansiistli egitim veren 3 enstitii, 6 Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli 6
Bolim, 4 koordinatorliik olmak iizere toplam 31 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiirliterek; bilime, 6grencilerine, Burdur’a ve ¢evre halkina hizmet vermektedir.

Kuruldugunda 12.018 olan Universitemizin 6grenci sayis1 2010-2011 egitim-6gretim déneminde 15 bine
yaklasmustir. 204 akademik ve 83 idari personel ile hizmet vermeye baslayan Universitemizde 2010 yilsonu
itibariyle 163 o6gretim iiyesi (16 profesor, 25 dogent, 122 yardimci dogent), 138 &gretim gorevlisi, 26
okutman, 15 uzman ve 129 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 471 6gretim eleman1 ve 223 idari
personel bulunmaktadir.

Universitemiz 2008-2012 donemine ait stratejik plan calismalarmi 9 amag¢ ve 62 hedef iizerinde
belirlemis ve stratejik planda belirlenen amaglarin yerine getirilmesi igin yapilmasi gerekenleri de titizlikle
yaparak belirlenen amag ve hedeflere ulagma yoniinde performans programina uygun olarak ilerlemektedir.

Faaliyet Raporlar1 kamu idareleri i¢in bir mali yilin sonuglarini gdsterecek sekilde projeleri 6lgmek ve
performans degerlendirmesini yapmak tizere hazirlanmaktadir. Bu raporlar mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunun kamuoyuyla paylasilmasiyla, kamu mali yonetiminde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini da saglamaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarinca Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2010 Y1l Idare
Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla.

Prof. Gokay YILDIZ
Rektor



ICINDEKILER

1-GENEL BILGILER.......uciiiituiiiieeeeeteneeeeeeennsseesssnnesessnnsnssesnnnsnsseenseeesnnnnnnns 1
A- MISYON VE VIZYON. ..., 1
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR........ccouiiiiiiieiieeeee e, 1

1- Yiksekogretim Kurumlarinin GOrevleri..... ..o 1
2- Universite Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari.....................ccc....... 2
3- Fakilte Organlarinin Gérev Yetki ve Sorumluluklari.....................ool. 4
4- Enstitllerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari..............cooiiiiiiiin 6
5- Yuksekokullarin Gorev Yetki ve Sorumluluklari................cooooiiiiiiin. 7
6- Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati ve Gorevleri............................ 7
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER. ..... oot 11
N 41 Y= I = T o 11
2- OFGUE YaPISI. .t 40
3- Bilgi ve Teknolojik KaynakKlar.............c.ccooiiiiiiii e, 42
4-TNSAN KAYNAKIAIT. ... e 45
B-Sunulan Hizmetler. ... ... 53
6- Yonetim ve ¢ Kontrol SiStemi............coouueiiiiiie e 58

[I- AMAG VE HEDEFLER........cuoiiiiiiric e r v s s s s s s s s rn s s ara s e enn e nnnn 79
A- MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI’NIN AMAC VE HEDEFLER.I................ 79
B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER.......cioi i 87

ll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.............cccvvvevunneene. 88
A- MALI BILGILER. ... et e, 88

1- Batce Uygulama SONUGIArT.........o.oiiiiii e 88
2- Temel Mali Tablolara iliskin AciKlamalar...............cccoooeiiiiiieiieiieen, 91
3- Mali Denetim SONUCGIAr.........ooiiiii 92
B- PERFORMANS BILGILERI. ......uiiiiieei e, 93
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri...........o.oo 93
2- Performans Sonuglari TabloSU...........cooiiiiiiii e, 100

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi................. 102
A- USTUN YONLERIMIZ. ....ooie e 102
B- ZAYIF YONLERIMIZ. ....oooniie e 102
C- FIRSATLARIMIZ. ..o e 102
D- TEHDITLERIMIZ. ... 103

V- ONERI VE TEDBIRLER.........ccuuiiiiitiiiiiieieeeteeereeeesaaesseanesessnnsesssnsesnnssrnnnns 103

IC KONTROL GUVENCE BEYANIL.....uciittiiieieeientieeeeersnneeeerensnnseeresssnnesesssnseeseees 104

MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANIL.........cccvuuucieeeeeeeeeeeenceeeeee e 105



|- GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE ViZYON
Misyonumuz

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ¢agin gerektirdigi, iilkenin ihtiya¢ duydugu,
duyussal oOzellikleri yiiksek, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere duyarli, alaninin
gerektirdigi arastirma, uygulama ve bilimsel yeterliklere sahip, teknoloji okuryazarligi olan
bireyler yetistirmeyi ve kiiresel degerleri ulusal degerlerle biitiinlestirmeyi, bolge, ililke ve
diinya sorunlarina ¢6zlim iiretmeyi, lrettiklerini toplum yararina sunmay1 gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligi ve 6zgiin diislinceyi iistiin tutan farkli goriis
ve diisiincelerin baris ve hosgorii icinde dile getirilebildigi; 6zgiir, ¢ok sesli, adil ve seffaf,
akademik ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye ve toplumsal kiiltiire dnciilitk
ettigine inanan, bilim, teknoloji, 6gretim, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi
rekabet giiciine sahip bir tiniversite olmaktir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun, ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,



f. Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini listlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma iliskin egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

2.1- Rektor

Devlet tniversitelerinde rektor, profesor akademik {invanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak iiniversite 0gretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektdr, tiniversite tlizel kisiligini temsil eder.

Rektor, Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinim
kararlarmi uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,



Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2- Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin se¢ilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.



Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢
profesorden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Fakiilte Organlarimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur.



Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiirliten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir béliim bulunur.

3.1- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin gorevi de
sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklart

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

3.2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,



2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

3.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Enstitiilerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitliiniin organlari; enstitli miidiirli, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
Enstitli miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tlizerine rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimecisit bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya
midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti midiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan i¢c yil i¢in secilecek ii¢ Ogretim
iyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.



5- Yiiksekokullarim Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yliksekdgretim kurumlarndir. Yiiksekokullar her biri ayr bir egitim-
Ogretim programi ylriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yliksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede
veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul midiirti, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusgur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

6- Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimde belirtilmistir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 5018 Sayili Kanunla kurulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir.

Universite Idari Teskilat Yapisi

1) Genel Sekreterlik,

2) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

3) Personel Daire Bagkanligi,

4) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

5) Ogrenci Isleri Daire Baskanligs,

6) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1,

7) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
8) Bilgi Islem Daire Baskanligi,

9) Hukuk Miisavirligi,



10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

6.1- Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagli birimlerden olusur.

2) Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligsmasindan
Rektore karst sorumludur.

3) Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye
bagl birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.2- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

1) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmni hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

2) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve ara¢ isletme, asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri
yuriitmek.

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.3- Personel Daire Baskanhgi

1) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3) Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.



6.4~ Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1

1) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek,

2) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
3) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yiirtitmek,

5) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.5- Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
1) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.6- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
1) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
2) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

3) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek,

4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
1) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2) Baski, film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.8- Bilgi islem Daire Bagkanhg

1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

2) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.9- Hukuk Miisavirligi

1) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,

2) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,



3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.10- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 inci
maddesi ile 24/12/2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15/c maddesine istinaden 01/01/2006 tarihinde
kurulmustur.

Gorevleri;

1) Idarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

2) Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari g¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili
birimlere géonderilmesini saglamak.

4) Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

6) Genel biitge kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

7) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8) Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve tasimnmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

9) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

11) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

14) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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C- IDAREYE ILIiSKIiN BIiLGILER

1- Fiziksel Yap1
1.1-Akademik Birimler
1.1.1- Egitim Fakiiltesi

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 &gretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu"
olarak Ogretime baslamis, 1977-1978 Ogretim yilinda iki yillik Egitim Enstitiisii'ne

doniistiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile de
Akdeniz Universitesi Rektorliigii'ne baglanmis ve Egitim Yiiksekokulu adini alarak 1989-
1990 6gretim yilindan itibaren 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmistir. Egitim Yiiksekokulu,
Burdur Egitim Fakiiltesi adimi alarak 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigii'ne baglanmustir.

1993 yilina kadar sadece Smif Ogretmenligi Boliimii'nde &gretim  yapilan
Fakiiltemizde 1993-1994 &gretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Miizik
Egitimi ve Resim-Is Egitimi Anabilim Dallar1 acilarak &zel yetenek smavi ile dgrenci
alinmaya baglanmistir.

1995-1996 ogretim yilinda ise mevcut boliimlerin yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitimi ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi Anabilim
Dali) Béliimleri ile 1997-1998 &gretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Boliimii
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Ogretime baslamistir.

YOK / Diinya Bankast Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi c¢ercevesinde 1997-1998 ogretim yili bahar yariyilindan
itibaren Fakiiltemizin Boliim ve Anabilim Dallar1 yeniden yapilanmistir.

2005-2006 dgretim yilindan itibaren Fakiiltemizde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi (BOTE) Anabilim Dali ve ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali
acilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali'nda lisans 6grenimine 2009-
2010 dgretim yilinda baglanmaistir.

Egitim Fakiiltemizde; Okuldncesi Egitimi Ogretmenligi, Resim-Is Egitimi
Ogretmenligi, Miizik Egitimi Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Egitimi
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Egitimi Ogretmenligi ve Tiirkce Egitimi Ogretmenligi Anabilim
Dallarinda normal dgretimin yani sira ikinci 6gretim de yiiriitiilmektedir.

Egitim Fakiiltesi Biinyesinde 15 anabilim dali iginde yer alan 7 béliim bulunmaktadir.
Bunlar:

Ikogretim Boliimii

- Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali

- Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali

- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali

- Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dal1

- [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
- Resim-is Ogretmenligi Anabilim Dali

- Miizik Ogretmenligi Anabilim Dal

Tiirkce Ogretmenligi Boliimii

- Tiirkge Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

- Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dal1
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Egitim Bilimleri Boliimii

- Bgitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali

- Egitim Yonetimi Teftis Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dal1
- Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali

- Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali

1.1.2- Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi; 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanunla Akdeniz
Universitesi Burdur Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmustur. 1996-1997 déneminde Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nde egitim-dgretime baslayan Fakiiltemiz, 22 Eyliil 1997
tarihinden itibaren egitim faaliyetlerini Burdur’da siirdiirmektedir. Akdeniz Universitesi’ne
bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan 5467 sayili Kanunla Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir.
Fakiiltemiz biinyesinde 5 boliim ve 18 anabilim dali bulunmaktadir.
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Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Boliimii
- Anatomi Anabilim Dali

- Biyokimya Anabilim Dal1

- Fizyoloji Anabilim Dal1

- Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

- Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dal1

Klinik Oncesi Bilimler Béliimii

- Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dal1
- Mikrobiyoloji Anabilim Dal1

- Parazitoloji Anabilim Dali

- Patoloji Anabilim Dali

- Viroloji Anabilim Dal1

Klinik Bilimler Boliimii

- Cerrahi Anabilim Dal1

- Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dal1

- Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali
- ¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii

- Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dali
- Hayvan Saglhig Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali
- Zootekni Anabilim Dal1

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii

- Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali
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1.1.3- Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakdltesi, 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 sayili Kanunla kurulmustur. Universitemizin, Fakiiltemiz biinyesinde bdliim ve anabilim
dallart kurulmasi konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun
11/05/2007 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, asagida belirtilen 14 boliim ile bu boliimlere ait 55 anabilim
dalinin kurulmas1 uygun goriilmiistiir.

Matematik Boliimii

- Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dal1

- Geometri Anabilim Dali

- Analiz ve Fonk. Teorisi Anabilim Dali

- Topoloji Anabilim Dal1

- Matematigin Temelleri ve Matematiksel Lojik Anabilim Dali

- Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Fizik Boliimii

- Genel Fizik Anabilim Dali

- Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
- Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali
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- Nikleer Fizik Anabilim Dali
- Katihal Fizigi Anabilim Dali

Kimya Boliimii

- Organik Kimya Anabilim Dali
- Analitik Kimya Anabilim Dali
- Fiziko Kimya Anabilim Dali

- Biyokimya Anabilim Dali

- Anorganik Anabilim Dal1

Biyoloji Boliimii

- Genel Biyoloji Anabilim Dal1

- Molekiiler Biyoloji Anabilim Dal1
- Botanik Anabilim Dal1

- Zooloji Anabilim Dali

- Hidrobiyoloji Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

- Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
- Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dal1
- Eski Tiirk Dili Anabilim Dal

- Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

- Halk Bilimi Anabilim Dali

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

- Ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali

- Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

- Fransiz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
- Italyan Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

- Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

- Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar: Boliimii

- Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
- Fars Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
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- Cin Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
- Japon Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Arkeoloji Boliimii

- Prehistorya Anabilim Dali

- Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
- Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Sanat Tarihi Boliimii
- Sanat Tarihi Anabilim Dali

Istatistik Boliimii

Cografya Boliimii

- Fiziki Cografya Anabilim Dal1

- Beseri ve Iktisadi Cografya Anabilim Dali
- Bolgesel Cografya Anabilim Dali

- Tiirkiye Cografyasi Anabilim Dali

Tarih Boliimii

- Eskicag Tarihi Anabilim Dali

- Ortagag Tarihi Anabilim Dali

- Yenicag Tarihi Anabilim Dali

- Yakingag Tarihi Anabilim Dali

- Tirkiye Cumhuriyet Tarihi Anabilim Dali

Sosyoloji Boliimii
- Genel Sosyoloji ve Metadoloji Anabilim Dali
- Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali

- Uygulamal1 Sosyoloji Anabilim Dali

Antropoloji Boliimii

- Paleoantropoloji Anabilim Dali

- Fizik Antropoloji Anabilim Dali
-Sosyal Antropoloji Anabilim Dali
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1.1.4- Fen Bilimleri Enstitiisi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la
kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii; 28/12/2006 tarihinde, Siileyman Demirel Universitesi Fen
Bilimleri Enstitlisii’nde bulunan; Fen Bilgisi Egitimi ve Ortadgretim Fen ve Matematik
Alanlar Egitimi Yiiksek Lisans programlarinin Enstitiimiize aktarilmasi ile egitim-0gretime
baslamustir.

Anabilim Dali ve Programlar

- [Ikdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Biyoloji Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Kimya Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi1

- Fizik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ortaogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Anabilim Dah
- Fizik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Kimya Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Matematik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Biyoloji Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
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1.1.5- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet
Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 2006-2007 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren
egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Enstitiimiizde halen 5 Anabilim Dalinda 1 doktora ile 8
Tezli Yiiksek Lisans Programlarmin 1. Ogretimleri, 4 Tezsiz Yiiksek Lisans (Ortadgretim
Sosyal Alanlar Egitimi - Formasyon) Programlarinin ise 1. ve II. 6gretimleri mevcuttur.

Anabilim Dali ve Programlar
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal

- Miizik Egitimi Doktora Programi

fIk6gretim Anabilim Dah
- Sinif Ogretmenligi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Okuloncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Egitim Bilimleri Anabilim Dah

- Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
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Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah
- Resim-Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Muhasebe ve Finansal Anabilim Dal

- Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ortaogretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dah

- Felsefe Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Felsefe Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (10)

- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (I0)
- Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (10)

- Cografya Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

- Cografya Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (10)

- Resim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
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1.1.6- Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglhk Bilimler Enstitiisii; Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006
tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 02/03/2007
tarihli karar1 geregince; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans Programmin enstitiimiize aktarilmasi ile
egitim-0gretime baslanmistir.

Anabilim Dali ve Programlar

- Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans Programi
- Veteriner Cerrahi Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Parazitoloji Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Zootekni Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Zootekni Doktora Programi

- Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi
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1.1.7- Saghk Yiiksekokulu

Ulkemizde “Saghk Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi” kapsaminda; Ebelik,
Hemsirelik ve Saglik Memurlugu egitiminin, Avrupa Birligi Normlar1 diizeyinde yiiriitiilmesi
ve bu sistemin iilke modeli haline getirilmesi igin Siileyman Demirel Universitesi Burdur
Saglik Yiiksekokulu, 10/10/1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmus,
1998-1999 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimii ile egitim-0gretime baglamistir.

Burdur Saglik Yiiksekokulu 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmigtir.

Boliimler

Hemsirelik Boliimii

Hemsirelik Boliimii asagida belirtilen Anabilim Dallarindan olusmaktadir.
Anabilim Dallar:

- Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal1

- Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dal

- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

- Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dal1

- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

- Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
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- Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
- Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Saghk Yonetimi Boliimii

Yiikseokulumuz biinyesinde Saglik Yonetimi Bolimia  10/02/2010  tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmis olup, bu boliime heniiz 6grenci alinmamustir.

1.1.8-Bucak Zeliha Tolunay Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu; Bakanlar
Kurulu’nun 07/09/2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kkarariyla
kurulmus, Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 13/03/2008 tarihli toplantisinda asagidaki
boliimlerin faaliyete gegmesi uygun bulunmustur.

Boliimler

- Uluslararasi Ticaret,

- Muhasebe ve Finansal YOnetim,
- Yonetim Bilisim Sistemleri,

- Turizm Isletmeciligi,

- Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleridir.
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1.1.9- Meslek Yiiksekokulu

Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlhigi Yaygin Yiiksek Ogretim
Kurumu Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanligi’na bagli olarak 1976 yilinda kurulmustur.

1976-1977 egitim-6gretim yilinda teknik alanda 6n lisans diizeyinde 6gretim yapmaya
baslayan Yiiksekokulumuzda, 1977-1978 egitim-0gretim yilinda da branslagsmaya gidilerek,
Elektrik Makineleri Tamir ve Bakim, Makine-Motor, Yapi-Insaat olmak {izere 3 programda
egitim-ogretime devam edilmistir.

1980-1981 egitim-dgretim yilinda yeni bir diizenleme yapilarak mevcut programlar;
Elektrik, Motor, Makine Resim Konstriiksiyon, Insaat boliimlerine doniistiiriilerek bolim
sayis1 artirilmagtir.

Yiiksekokulumuz 20/07/1982 tarih ve 41 sayili YOK teskilati hakkinda KHK ve bunu
yasallastiran 2809 sayili Kanunla Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne
baglanmistir. Yukarida belirtilen 4 boliim, program haline doniistiiriilerek “Teknik Programlar
Bolimi” adi altinda birlestirilmis ve 1982-1983 egitim-6gretim yilindan itibaren merkezi
yerlestirme ile 6grenci alinmaya baslanmistir.

1986-1987 egitim-6gretim yilinda “Siit ve Uriinleri Programi” agcilarak Teknik
Programlar Boliimiine bagli program sayist 5’e ¢ikarilmistir. Yiiksekokulumuz 3837 sayili

Yasa ile 1992 yilinda Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmistir.

1992-1993 egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Bolimii’ne bagli olarak
Elektrik, Makine, Makine Resim ve Konstriiksiyon Programlarinin ikinci 6gretimi,
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1993-1994 egitim-0gretim yilinda yine Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak
Insaat Programinin ikinci dgretimi,

1994-1995 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Bolimii’ne bagli Elektronik
Programi ve Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagli Muhasebe ve Pazarlama
Programlari,

1995-1996 egitim-ogretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagli Elektronik
Programu ikinci dgretimi, iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Muhasebe, Pazarlama
Programlarimin ikinci 6gretimleri,

1997-1998 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Bolimii’ne bagl Bilgisayar
Programciligi Programu ile iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Biiro Y&netimi ve
Sekreterlik Programi agilmig; Muhasebe Programinin ismi “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1” olarak degistirilmistir.

1998-1999 egitim-6gretim yilinda yine Teknik Programlar Boliimii'ne bagli olarak
Otomotiv Programi ikinci 6gretimi,

2000-2001 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak
Bilgisayar Programciligi Programi ikinci 6gretimi acilmis ve Pazarlama Programinin ismi
“Satis Yonetimi” olarak degistirilmistir.

2002-2003 egitim-0gretim yilinda 4702 sayili Kanun’un yirtrliige girmesi ile
“Mesleki ve Teknik Orta ve Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Program Biitiinliigliniin ve
Devamliliginin Saglanmas1” diger adiyla “Sinavsiz Gegis” Projesi uygulanmaya baslanmistir.

llgili proje kapsaminda Elektrik Programi “Elektrik Egitimi Programi”, Elektronik
Programi  “Endiistriyel Elektronik”, Bilgisayar Programciligi Programi “Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama Programi”, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi “Muhasebe”, Satis Yonetimi Programi “Pazarlama” isimlerini almistir. Ayrica
Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak Mobilya ve Dekorasyon Programi ile Makine
Programi ikinci 6gretimleri agilmistir.

2005-2006 egitim-o6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii’ne baglh olarak
Dogalgaz-Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi Programi ve Mobilya Dekorasyon Programi ile
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli olarak Isletme, Ozel Giivenlik ve Koruma
Programlar1 birinci 6gretimleri agilmigtir.

Yiiksekolumuz 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’ne baglanarak Meslek Yiiksekokulu adini almustir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii'ne bagli olarak
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programinin ikinci 6gretimi agilmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren bolimlerin ve programlarin adlar
asagidaki gibi degigmistir.
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Boliimler ve Programlar

Elektrik ve Enerji Boliimii

-Elektrik Programi (L.-1I. Ogretim)

-Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi (I. Ogretim)
Elektronik ve Otomasyon Boliimii

-Elektronik Teknolojisi Programi (I.-11. Ogretim)
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

-Bilgisayar Programcilign Programi (L.-11. Ogretim)
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
-Otomotiv Teknolojisi Programi (I.-11. Ogretim)

Gida Isleme Boliimii

-Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi (I. Ogretim)
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii
-Mobilya ve Dekorasyon Programi (I.-1I. Ogretim)
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

-Makine Programi (II. Ogretim)

-Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi (I.-1I. Ogretim)
Insaat Boliimii

-Ingaat Teknolojisi Programi (I.-1I. Ogretim)
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

-Pazarlama Programi (L.-II. Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Boliimii

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (I.-I1. Ogretim)
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Yonetimi Programi (1. Ogretim)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

-Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Programi (I.-11. Ogretim)
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

-Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (I. Ogretim)
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http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/makineresim.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/insaat.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/pazarlama.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/muhasebe.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/isletme.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/buroyonetimi.html

1.1.10- Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli
olarak 1995 yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimii'ne bagli Pazarlama Programi ile
egitim-6gretime baslamistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda iktisadi ve Idari Programlar
Béliimii’'ne bagh Isletmecilik, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Teknik
Programlar Bolimii'ne bagli Bilgisayar Programciligi Programlari, 1998-1999 egitim—
ogretim yilinda ise mevcut programlarin ikinci 6gretimleri agilmistir. 2001-2002 egitim-
ogretim yilinda Bilgisayar Donanim1 ve Biiro Yonetimi Sekreterlik Programlari, 2002—-2003
egitim—Ogretim yilinda ise Hazir Giyim Programi, 2005-2006 egitim-0gretim yilinda Dig
Ticaret ve Cocuk Gelisimi Programlar1 acilmis ve egitim-0gretime baslamistir. 2007-2008
egitim-6gretim yilinda Halkla Iliskiler ve Lojistik Programlarinmn birinci dgretimleri, Cocuk
Gelisimi Programinin ise ikinci 6gretimi agilmistir. Yiiksekokul, 17/03/2006 tarih ve 5467
sayili Kanunla Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmustir.

Boliimler ve Programlar
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Bilgisayar Programcilig1 Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
- Tekstil Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
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Yonetim ve Organizasyon Boliimii
- Isletme Y®onetimi Programi

- Lojistik Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
- Pazarlama Programi
- D1s Ticaret Programi

- Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Boliimii

- Cocuk Gelisimi Programi

1.1.11- Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu; 26/09/2003 tarihinde
kurulmustur. 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Elektrik, Endiistriyel Elektronik ve Otomotiv
Programi ile faaliyete gegmistir. 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Mermer Teknolojisi
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Programi agilmis ve 30 Ogrenci ile egitim-0gretime baslamistir. 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda Mermer Teknolojisi Programimizin kontenjant 40 kisiye cikarilmis ve Endiistriyel
Elektronik ve Mermer Teknolojisi Programlarimizin ikinci 6gretimi, 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda ise Elektrik Programinin ikinci 6gretimi agilmistir. Yiksekogretim Kurulu
karar1 ile Program ve Boliim isimleri asagidaki gibi degistirilmistir.

Boliimler ve Programlar

Elektrik ve Enerji Boliimii

- Elektrik Programi

Elektronik ve Otomasyon Teknolojileri Boliimii

- Elektronik Teknolojisi Programi

Motorlu Tasitlar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

- Otomotiv Teknolojisi Programi

Insaat Boliimii

- Dogal Yapi1 Taslar1 Teknolojisi Programi

1.1.12- Gélhisar Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Meslek Yiiksekokulu; 07/10/1998 tarihinde agilmistir. 1999-2000 egitim—
ogretim yilinda iki programla faaliyete gecmistir.

30



Yiiksekokulumuzda halen; 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet internet baglantili
calisma odasi, 1 adet elektrik atSlyesi, 2 adet elektronik laboratuari, 1 adet fitnes salonu, 1
adet kiitiiphane, 1 adet amfi, 1 adet konferans salonu ve toplam 20 derslik bulunmaktadir.

Boliimler ve Programlar
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
- Maliye Programi

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Yonetim ve Organizasyon Bolimii

- Isletme Y®onetimi Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii

- Elektrik Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

- Elektronik Teknolojisi Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii

- Mimari Restorasyon Programi
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1.1.13- Aglasun Meslek Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Yiiksekokulu; Sileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne bagh
olarak Aglasun Ilgesi’'nde 16 Nisan 2002 tarihinde kurulmustur. Biiro Y6netimi ve Sekreterlik
ile Muhasebe Programlarinin I. 6gretimi ile egitim-ogretime baslamistir. 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Isletme Programmin I. &gretimi, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda ise
Muhasebe ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlarinin II. dgretimleri agilmistir.
17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
baglanan Yiiksekokulumuzda 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Dig Ticaret ve Avrupa
Birligi ile Isletme Programlarinin ILgretimleri agilmistir. 2008-2009 egitim-gretim yilinda
Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2009-2010 egitim ogretim yilinda Bilgisayar
Programciligi ve 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ise Kiiltiirel Miras ve Turizm Boliimii
(6grencisiz) agilmistir.

Boliimler ve Programlar

Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

- Isletme Y&netimi Programu

- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
- D1s Ticaret Programi

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Teknik Programlar Boliimii

-Bilgisayar Programciligi Programi

32



Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

-Kiiltlirel Miras ve Turizm Programi

1.1.14- Tefenni Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yiiksekokulu; 27/08/2009 tarihinde agilmigtir. 2009-2010 egitim—
ogretim yilinda iki program, ek kontenjanla 6grenci alarak faaliyete gecmistir.

Yiiksekokulumuzda halen; 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet internet baglantil
teknik calisma odasi, 215 m? kantin—kafeterya (Ayn1 zamanda 150 kisilik konferans salonu
olarak da kullanilan) ve toplam 13 derslik bulunmaktadir.

Boliimler ve Programlar
Muhasebe ve Vergi Boliimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Progranmi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Bilgisayar Programcilig1 Programi
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09/06/2010 tarihinde mevcut Bilgisayar Teknolojileri Bolimiine bagl Bilgisayar
Teknolojisi programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii ve bu bdliime bagl
Cocuk Gelisimi programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii ve bu boliime bagl Tibbi ve
Aromatik Bitkiler programi olmak iizere 2 boliim ve 3 program acilmstir.

1.1.15- Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 29/07/2010 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Toplantisinda alinan kararla kurulmustur. 2010-2011 egitim—6gretim yilinda
ogrenci alinmamigtir. 2011-2012 dgretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Boliim ve Programlar

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

-T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
- Tlk ve Acil Yardim Programi

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
-Cocuk Geligimi Programi

Eczacilik Boliimii

-Eczane Hizmetleri Programi
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1.2- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagihim

YERLESKE ADI

EGITiM FAKULTESI

BURDUR MYO

GOLHISAR MYO

BUCAK HIKMET TOLUNAY MYO

AGLASUN MYO

BUCAK ZELiHA TOLUNAY UTIiYO

TEFENNiI MYO

ORTULU YENi KAMPUS ALANI

GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI
MYO

TOPLAM

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alan

(m?)
Universite Maliye Haz. Diger Toplam

0 29.401,00 0 29.401,00

15.897,66 9.812,00 112,00 25.821,66

0 49.296,00 0 49.296,00

67.048,82 12.226,00 0 79.274,82

0 0 1.252,00 1.252,00

11.002,00 0 26.998,00 38.000,00

0 14.420,00 14.420,00 28.840,00
13.000.000,00 0 0 13.000.000,00
0 8.450,00 0 8.450,00
13.093.948,48 123.605,00 42.782,00 13.260.335,48
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1.3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hizmet Alanlarinin Birimlere Dagilim

IDARI BIRIMLER EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR
o z
BiRIMLER =5 i > oS Z > Z Z> Z <o Z - _ S
2 <3 7 = (53% | E i T |23 |23 | 3§ (2% |£3
B =) = = o &) o
= o = x S22 | 2 o S S 3 x < 3z |S% |05
O » a 2 <> 5 = g v ox o Z =
| wn
AD| M* |AD| M*> |AD| M? |AD| M? |AD| M? |AD| M? |AD| M? |AD| M? |AD| M? |AD| M? |AD| M2 M? M?
Rektorliik ve Idari Birimler 96| 2534 1 57 1| 423 2| 1859 574 5447
Egitim Fakiiltesi 72| 1800 2| 90| 36| 2241| 7| 513| 39| 886 4| 594 1| 920 1| 3704 2790| 13538
Veteriner Fakiiltesi 206| 5348| 14| 644| 8| 874| 99| 4958|131 3800 1| 264| 1| 442| 1| 252| 1| 370| 1| 132 12500 | 29584

FNRGEEREIMICI NI O Il 263 | 5280 4| 200| 28| 1459| 92| 5209 6| 121 8647 20916

Saglik Yiiksekokulu 80| 2696 1 96| 43| 4620 1) 172 5] 263 2| 293 2785 10925

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO ‘ 19 993 1 55| 28| 1168 5 350 3| 140 1 75 1| 750 1| 750 1| 700 1| 1500 2614 9095

Meslek Yiiksekokulu 26 718 1 571 17] 1230 8 565 71 1430 1| 110 1] 1100 1| 800 1| 155 3| 4000 940 11105

Bucak Hikmet Tolunay MYO 23 701 1 79)] 19| 1290 4 250 1| 286 1| 106 1| 600 1 85 1| 100 1 400 2145 6042

Bucak Emin Giilmez MYO ‘ 15 420 10 550 6 280 2| 243 1| 350 1| 250 1 94 686 2873
Golhisar MYO ‘ 19 360 1 60| 20| 1200 7 420 1 60 1 60 1] 200 1| 350 1| 180 2| 4374 720 7984
Aglasun MYO ‘ 12 240 11 455 4 180 1 90 1] 300 1| 350 1| 400 1 400 595 3010
Tefenni MYO ‘ 19 435 1 48| 15 720 1 48 1 21 1] 101 1 71 1 504 435 2383
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO ‘ 71 200 5| 300] 1 50 550

Merkezi Arastirma Laboratuvari 9 179 1 38 11 652| 21| 499 1| 146 2| 174 837 2525

GENEL TOPLAM 866 21904 | 28| 1424 | 240| 16107 | 245| 13475| 211 | 7465 9| 1321 | 18| 4846 8| 2780 11| 3953 411552 | 10| 14882 36268 | 125977

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisi Fen Edebiyat Fakiiltesi hizmet binasinda bulunmaktadir.
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1.4- Kuruma Ait Tasitlar

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 12 adet arac1 bulunmaktadir.

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 5
Arazi Binek 1
Panel 2
Midibiis 3
Otobiis 1
TOPLAM 12

1.5- Lojmanlar

Sayisi
Lojman Tipi Lojman Sayisi Kapali Alan (m?%)
Dolu Bos
Konut 12 12 - 1.279
Toplam 12 12 - 1.279




1.6- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Taginirlarin Dagilim

SII\FOA TQZIDN LIJR TASINIR ADI B(;IIQEI\I’.III MIKTARI
1 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 32
2 253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 50
3 253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 171
4 253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 6
5 253.02.05 Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 201
6 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
7 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 24
8 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet 50
9 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 146
10 253.03.03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 1
11 253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 262
12 253.03.05 T1bbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 91
13 253.03.06 Aragtirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 2.956
14 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 143
15 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Takim 1
16 253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 17
17 255.01.01 Doseme Demirbaslari Adet 108
18 255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaglart Adet 405
19 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 12
20 255.01.04 Is\ljz;ililg;;ldekl\fl;zzlf;zsar ve Tasima Amagli Demirbas Adet 1
21 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 77
22 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3.104
23 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 574
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24 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 56
25 255.02.04 Haberlesme Cihazlar Adet 2.593
26 255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 1.091
27 255.02.06 Aydimnlatma Cihazlari Adet 1
28 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 170
29 255.03.01 Biiro Mobilyalar1 Adet 11.977
30 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 180
31 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 1.415
32 255.03.04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 10
33 255.03.05 Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler Adet 289
34 255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 48
35 255.06.8 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 2
36 255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 153
37 255.07.02 Basili Yayinlar Adet 24.635
38 255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 8
39 255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 2.922
40 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 261
41 255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 5
42 255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 419
43 255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 17
44 255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 3
45 255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 478
46 255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 351
47 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 12
48 255.12.01 Yemek, Servis ve Catal*Bicak Takimlari Adet 700
49 255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 32
50 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 8
51 255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagl Demirbaglar Adet 4
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2- Orgiit Yapisi

Universitemiz Burdur ili ve Ilgelerinde bulunan Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler,
Meslek Yiiksekokullari, Boliimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler ve

Rektorliige bagh idari Birimlerden olusmaktadir.

17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 sayili
Kanunla kurulmustur. Bu Kanunla; Siileyman Demirel Universitesi'ne bagli olan Burdur Egitim
Fakiiltesi, Burdur Saglik Yiiksekokulu, Burdur Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin
Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi’ne bagli olan Burdur
Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayn1 Kanunla Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisi
faaliyete gecmistir. Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
04/09/2007 tarih 2007/12583 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 27/08/2009 tarihli karar1 ile Tefenni Meslek Yiksekokulu, 29/07/2010 tarihli karar ile
de Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde gesitli bilim alanlarinda faaliyet gdstermesi amaci ile Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Teke Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mehmet Akif Ersoy Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Biyolojik Kaynaklar Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Rektorliige bagh olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Enformatik Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii, Tiirk
Dili Boliimii ve Yabanci Diller Boliimii hizmet vermektedir.  Universitemizi uluslararas
yiliksekogretim kurumlarina tanitmak, ortak 6grenim siireleri olusturmak, yurt disi-yurt i¢i 6gretim
liyesi ve dgrenci degisimini gergeklestirmek iizere Rektorliige bagli olarak Dis Iliskiler ve Sokrates,

Bologna, Meslek Yiiksekokullar1 ve Farabi Koordinatdrliikleri olusturulmustur.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlife bagli; Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Bagkanlii, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Hukuk Miisavirligi, Arastirma Projeleri Yonetim Birimi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Koruma ve

Giivenlik Sube Miidiirliigii ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.
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2.1- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat Semas:
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Yazihm 77
Masa Ustii Bilgisayar 3104
Tasinabilir Bilgisayar 574
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Boliimii Kitap Pe;?;ﬂi K Elig;?:ik Digerleri Toplam
Tip 151 0 280 (e-dergi) 0 431
Fen 3.237 55 2.458 (e-dergi) | 16.800(e-kitap) 22.550
Sosyal 27.570 86 7.589 (e-dergi) | 54.306 (e-kitap) 89.551
Digerleri = = 0 0 -

TOPLAM 30.958 141 10.327 71.106 112.532
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 246
Slayt Makinesi 9
Tepegoz 37
Barkod Okuyucu 8
Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 49
Faks 33
Fotograf Makinesi 49
Kameralar (Giivenlik) 50
Televizyonlar 59
Tarayicilar 15
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar 117
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk Oranimma Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 16 38 54 16 =
Docent 25 68 93 25 -
Yrd. Docent 122 57 179 122 -
Ogretim Gorevlisi 138 66 204 138 -
Okutman 25 29 54 25 =
Uzman 15 8 23 15 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim- Ogretim ) 1 1 ) )
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 123 73 196 123 -

Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi
160
138
140 122 123
120
100
30 73
60
40 H Dolu
20 15 8 0 1 0 1 H Bos
o | N |
Qo & > &
2 O \ NS
<& N & 2
\)’\« (“Q/ &'b@ Q.)-OKQ/
R i
& &
& {b‘”
o) v
&
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4.2- Akademik Personelin Birimlere Dagilin

Yrd. Ogr.

Okutman | Uzman
Docent | Gorevlisi

Profesor Dogcent

Ars.

Cevirici

Egt. Ogr.
Planlama

Toplam

Genel Toplam

46

Veteriner Fak. 8 15 24 1 - - 22 - - 70
Tefenni MYO. - - 1 4 - - - - - 5
Egitim Fak. 4 6 52 19 6 3 39 - - 129
Fen — Edb. Fak. 2 3 27 - - 2 36 - - 70
Saghk Yiiksek O. 2 - 2 16 1 - 16 - - 37
Bucak Zeliha

- 1 4 - - 1 - - 2
Tolunay MYO. ° 0 0
Meslek YO. - - 6 34 1 - - - - 41
Bucak Hikmet

- - 1 23 4 - - - - 28
Tolunay MYO.
Bucak Emin
Giilmez Teknik Bil. - - 1 10 - - - - - 11
MYO.
Golhisar MYO. - - 3 16 2 - - - - 21
Aglasun MYO. = = = 11 2 = = = - 13
Golhisar Saghk i i ) ) i ) ) ) ) 0
Hizmetleri MYO.
Fen Bilimleri i i i i i i i i i 0
Enstitiisii
Sosyal Bilimler i i ) ) i ) ) ) ) 0
Enstitiisii
Saghk Bilimleri ) i ) ) i _ _ ) ) 0
Enstitiisii
Rektorliik - - - - 9 10 - - - 19




4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde gorev yapan Belcika’dan gelmis bir adet
Yardime1 Dogent ve Yabanci Diller Boliimiinde goérev yapan ABD’den gelmis iki adet okutman

bulunmaktadir.

Geldigi Ulke

Calistig1 Birim - Boliim

Yardime1 Dogent

Belgika

Fen Edebiyat Fak. Arkeoloji
Bolimii Klasik Ark. ABD

Okutman

ABD.

Rektorliik-Yabanci Diller
Bolimii

4.4- Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayis1

Profesor Saglik YO Sag. Bak. izmir Atatiirk Egt.ve Ars. Hst. 1
Fen-Edebiyat Fak. Basbakanlik Tiirk isb. ve Kalk. id. Bask. 1

Yrd. Dogent Egitim Fak. [zmir ileri Teknoloji Enst. 1
Meslek Yiiksekokulu ABD {llinois Univ. 1

Fen-Edebiyat Fak. Ingiltere Leeds Univ. 1

Fen-Edebiyat Fak. Meksika Milli Otonom Univ. 1

Fen-Edebiyat Fak. Ankara Univ. 1

Fen-Edebiyat Fak. Hacettepe Univ. 1

Egitim Fak. Dokuz Eyliil Univ. 1

Egitim Fak. Ege Univ. 1

Egitim Fak. Gazi Univ. 1

Egitim Fak. Hacettepe Univ. 1

Egitim Fak. Marmara Univ. 2

Arastirma Gorevlisi Egitim Fak. Orta Dogu Teknik Univ. 2
Veteriner Fak. Adnan Menderes Univ. 1

Veteriner Fak. Ankara Univ. 4

Veteriner Fak. Orta Dogu Teknik Univ. 1

Veteriner Fak. Selcuk Univ. 3

Veteriner Fak. Uludag Univ. 1

Saglik YO Dokuz Eyliil Univ. 4

Saglik YO Ege Univ. 1

Saglik YO Erciyes Univ. 1

Saglik YO Marmara Univ. 2
Toplam 34
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4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde Ankara Universitesi ve Mustafa Kemal Universitesi’nden birer adet
Profesor gorev yapmaktadir.

Unvan Cahistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1

Toplam

Professr Fen-Edebiyat Fak. Dekani Ankara Universitesi il
Veteriner Fak. Dekani Mustafa Kemal Universitesi 1
ﬁ

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yasve alti | 23-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Kisi Sayis1

38.80 18.10 16.16 19.61 5.82

Grafik: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

N

M 23 yas ve alti
W 23-30 yas
m31-35yas
W 36-40 yas

W 41-50 yas

B 51 yas Uzeri
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4.7- idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Simifi 167 153 820
Saghk Hizmetleri Sinifi 9 17 26
Teknik Hizmetler Sinifi el A 50
ey P . . 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Simifi 1 0 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimeci Hizmetler Simifi = & ot

Grafik: idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimu

160 - 153
140 -+
120 ~
100 -
80 H Dolu
60 M Bos
40 38
2
17 723 19
20 9
0 O 1 0 0 0
0 T T T T
Genel idari Saghk Teknik Egitim ve Avukatlik Din Yardimci
Hizmetler  Hizmetleri  Hizmetler Ogretim Hizmetleri  Hizmetleri  Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Yiizde 4. 12.56 33.63 45.30

Grafik: idari Personelin Egitim Durumu

m ilkdgretim

M Lise

= On Lisans

M Lisans

| Yiksek Lisans
ve Doktora

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3y1l 4-6 yil 7-10 yul 11-15 ynl 16-20 yil 21 yil iizeri

Yiizde 34.09 : 4.4 15.24 17.04 21.08
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yasve alti = 23-30 yas = 31-35 yas } 36-40 yas 41-50 yas = 51 yas iizeri

Yiizde 37.67 15.70 12.10 27.81

Grafik: idari Personelin Yag itibariyle Dagilimi

3 M 23 yas ve alti
W 23-30vyas
m 31-35yas
W 36-40 yas

W 41-50 yas

m 51 yas Uzeri

4.11- Sozlesmeli Idari Personel

Biiro Personeli 2

Destek Personeli 1

Grafik: Sézlegmeli idari Personel Sayisi

M Biro Personeli

B Destek Personeli
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4.12- Sozlesmeli idari Personel Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil | 21 yil iizeri

Yiizde

Grafik: Sozlegmeli idari Personel Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

H4-6 yil

4.13- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yas ve 51 yas

iizeri

Yiizde 33.33 33.33 33.33

23-30yas 31-35yas 36-40yas  41-50 yas

Grafik: Sézlegmeli idari.Personelin Yag itibariyle Dagihimi

M 23 yas ve alti
W 23-30 yas
W 41-50 yas
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu ve Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nda
lisans egitimi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde
lisansiistii egitimi, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Bucak
Emin Gililmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Goélhisar Meslek Yiksekokulu, Aglasun
Meslek Yiiksekokulu, Tefenni Meslek Yiksekokulu ve Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nda 6n lisans egitimi verilmektedir.

5.1.1-Ogrenci Sayilar

MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
LiSANS/ ONLiSANS/ LISANS USTU iL/ ILCE OGRENCI DAGILIMI

2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI BASI OGRENCI SAYILARI

BiRINCi OGRETIM IKINCi OGRETIM UZAKTAN EGITiM OGRENCI
MiEEC';EZ OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI
OGRENCI DAGILIMI SAYISI SAYISI SAYISI TOPLAM
E K T E K T E K T E K T
Egitim Fakiiltesi 851 | 1294 | 2145 | 452 811 | 1263 0 0 0 1303 | 2105 | 3408
Veteriner Fakiiltesi 235 59 294 0 0 0 0 0 0 235 59 294
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 118 206 324 0 0 0 0 0 0 118 206 324
Saglik Yiiksekokulu 126 345 471 0 0 0 0 0 0 126 345 471
Meslek Yiiksekokulu 1238 | 421 | 1659 | 666 218 884 19 7 26 1923 | 646 | 2569
MERKEZ LiSANS/ONLISANS
GRENCI SAYISI 2568 | 2325 | 4893 | 1118 | 1029 | 2147 19 7 26 3705 | 3361 | 7066
Fen Bilimleri Enstitiisii 24 26 50 0 0 0 0 0 0 24 26 50
Sosyal Bilimler Enstitiisii 65 85 150 0 0 0 0 0 0 65 85 150
Saglik Bilimler Enstitiisii 14 7 21 0 0 0 0 0 0 14 7 21
MERKEZ LiSANS USTU
OGRENCI SAYISI 103 118 221 0 0 0 0 0 0 103 118 221
MERKEZ OGRENCI SAYISI
TOPLAM 2671 | 2443 | 5114 | 1118 | 1029 | 2147 19 7 26 3808 | 3479 | 7287
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO 327 373 700 142 117 259 0 0 0 469 490 959
Bucak Hikmet Tolunay MYO 767 853 1620 591 534 1125 0 0 0 1358 1387 | 2745
Bucak Emin Giilmez TBMYO 292 15 307 45 9 54 0 0 0 337 24 361
Gélhisar Meslek Yiiksekokulu 646 518 | 1164 | 299 162 461 0 0 0 945 680 | 1625
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 391 444 835 203 184 387 0 0 0 594 628 | 1222
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 96 69 165 0 0 0 0 0 0 96 69 165
0
iLCE OGRENCI SAYISI
TOPLAM 2519 | 2272 | 4791 | 1280 | 1006 | 2286 0 0 0 3799 | 3278 | 7077

GENEL TOPLAM
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5.1.2-Yabane Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

1. ve ll.
I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim

Birimin Adi

Toplanm
K.  Top. | E | K . Sayt | Yiizde*

BUCAK ZELiHA
TOLUNAY
UYGULAMALI
TEKNOLOJi VE 74 129 21 165 1.15
ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU
21 :

TOPLAM 74 129

* I U e
Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

5.1.3-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adx 0SS Kontenjam | OSS Sonucu Yerlesen = Bos Kalan Doluluk Oram %
Egitim Fakiiltesi 1040 1032 8 %099,23
Veteriner Fakiiltesi 80 80 0 %100,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 250 218 32 %87,20
Saghk Yiiksekokulu 110 113 0 %102,73
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 464 457 7 298,49
Meslek Yiiksekokulu 1330 917 413 %068,95
Bucak Hikmet Tolunay MYO 1320 1192 128 %90,30
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 880 559 321 %063,52
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 760 440 320 %057,89
Bucak Emin Giilmez TBMYO 120 89 31 %74,17
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 280 102 178 %036,43

TOPLAM 6634 5199 1438 %78,37
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5.1.4-Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Ogrenci Sayisi
Birimin Ad1 Program "Yvapan . Toplam
Sayisi Ogrenci
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 9 145 0 5 150
Fen Bilimler Enstitiisii 6 44 6 0 50
Saghk Bilimler Enstitiisii 6 18 0 3 21

TOPLAM

5.1.5-Yatay Gegisle 2010 Yihinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i
Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum Ici
Birimin Adi
Gelen Giden Gelen Giden
Egitim Fakiiltesi 35 36 2 2
Veteriner Fakiiltesi 4 0 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 10 0 0
Saghik Yiiksekokulu 2 3 0 0
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 2 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 2 17 3 0
Bucak Hikmet Tolunay MYO 4 14 2 4
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 3 10 1 3
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 0 4 1 0
Bucak Emin Giilmez TBMYO 1 1 0 0
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 0 5 2 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 4 0 0
Saghik Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0
‘ TOPLAM 56 104 ‘ 11 9
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5.1.6- Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Birimin Adi - .
Kendi ist. gf ;(:ljtg Ba(f:::rl:ihk Vel Ogrt Diger Toplam
Pay1 Yat. N ) Cikarma
Egitim Fakiiltesi 20 5 1 0 0 26
Veteriner Fakiiltesi 2 0 0 0 0 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 1 0 0 0 7
Saghk Yiiksekokulu 2 0 0 1 0 3
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 10 5 0 0 1 16
Meslek Yiiksekokulu 158 93 20 0 0 271
Bucak Hikmet Tolunay MYO 149 73 5 2 0 229
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 27 14 1 0 1 43
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 8 4 0 0 0 12
Bucak Emin Giilmez TBMYO 33 40 4 0 0 77
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 5 0 0 0 0 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 16 17 0 0 37
Fen Bilimleri Enstitiisii 4 1 8 0 0 13
Saghk Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0

TOPLAM
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5.1.7-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Ad1 Kiz Erkek Toplam

Toplam 1 0 1

5.1.8.Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Birimin Adi éill:(a 1?nga; 2 E:;L?{ll ! 5:;:(?.{11 1A|;T::sf Kmmama @ Uyarma | Toplam
Uzakl.
Egitim Fakiiltesi 0 0 0 0 3 0 3
Veteriner Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0
Saghk Yiiksekokulu 0 0 0 0 1 3 4
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO 0 0 0 3 0 0 3
Meslek Yiiksekokulu 0 3 1 3 2 0 9
Bucak Hikmet Tolunay MYO 2 2 1 9 1 4 19
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 15 2 1 18
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 8 1 0 10
Bucak Emin Giilmez TBMYO 0 0 2 11 1 3 17
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
Saghk Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
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Standart

Kod No

1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sarti

1.Etik Degerler ve Diiriistlitk:
Personel davranislarini

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- Mehmet Akif Ersoy Universitesi i¢ Kontrol Eylem Plam

Ongoriilen
Eylem veya Eylemler

Sorumlu

Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

KOS 1 belirleyen kurallarin personel KOS 1
tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
I¢ kontrol konusunda
hazirlanan eylem plan1 hakkinda st A .
. O : .. .. Bilgilendirme
KOS 1.1.1 | ydnetime bilgi verilecek, I¢ Kontrol | SGDB Tiim Birimler Yazsi 30.08.2009
Eylem Plani tiim birimlere ve tiim
personele duyurulacaktir.
1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ¢ kontrol sistemi ve
KOs 1.1 |Yonetici ve personel Yok KOs 1.12 | Isleisinin tim personel tarafindan | p ) piveyy Tiim Birimler | Choulendirme 30.08.2009
tarafindan sahiplenilmeli ve sahiplenilmesi ve desteklenmesi Yazisi
desteklenmelidir. temin edilecektir.
I¢ kontrol sistemi
ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her
tiirlii diizenleyici islemler hakkinda KIYK Prosediirler-
KOS 1.1.3 bilgilendirme faaliyetleri (egitim, Tiim Birimler | El Kitabi-Egitim 30.06.2011 Stirekli
. . SGDB .
seminer, el kitab1, kurumun web Dokiimani-Web Sayfasi
sayfasinda bilgi verilmesi vs.)
yapilacaktir.
1.2. Idarenin yéneticileri i¢ MO ST,
kontrol sisteminin LTI STl S Degerlendirme
KOS 1.2 Yok KOS 1.2.1 ornek uygulamalarla i¢ kontrol Tiim Birimler Tiim Birimler = 30.06.2011 Her Ay
uygulanmasinda personele Toplantist

ornek olmalidir.

siteminin uygulanmasinda diger tiim
personele 6rnek olacaklardir.
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KOS 1.3

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve
tiim faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Yok

KOS 1.3.1

Mehmet Akif Ersoy Universitesi etik
yonergesi hazirlanacaktir.

RektorlikHukuk
Miis.PDB

Tiim Birimler

Yonerge

31.12.2009

KOS 1.3.2

Mehmet Akif Ersoy Universitesi etik
Kurulu olusturulacaktir

Rektorlik

PDB

Tiim Birimler

Etik Kurulu

31.12.2009

KOS 1.3.3

Etik Kurallar igeren
sOzlesmenin personele duyurulmasi
ve imzalatilmasi saglanacak ve sahsi
dosyalarina konulacaktir.

Etik Kurul-
PDB

Tiim Birimler

Etik Sozlesmesi

30.06.2010

Stirekli

KOS 1.34

Universitemiz etik degerlerinin
benimsetilmesi i¢in etik haftasi i¢inde
etkinlikler yapilacaktir.

Etik Kurul

Tiim Birimler

Afig,brosiir,

30.06.2010

Her Yil

KOS 1.3.5

Universitemiz hizmet igi egitim
programlarinda etik degerlere de yer
verilecektir.

PDB
Surekli Egitim
Merkezi

Tiim Birimler

Egitim Programi

30.06.2010

Stirekli

KOS 1.4

1.4. Faaliyetlerde diirtistliik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Var.
Tyilestirme
Caligmalar
Siirdiiriilecektir.

KOS 1.4.1

Universitemiz faaliyetleri
ile ilgili bilgi ve belgeler
yayinlanacaktir.

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Web Sayfasi-Basin

30.06.2009

Siirekli

KOS 1.4.2

Universitemiz adek raporu, stratejik plani,
faaliyet raporu,
performans programi, mali durum ve
beklentiler raporu, yatirim degerlendirme
raporu, vb. kamu kurum/kuruluslarina ve
kurum igi birimlere dagitilacak, ayrica
Kurum internet sitesinde yayimlanacaktir

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Web Sayfasi,
Plan,program,
rapor,vb

30.06.2009

Siirekli

KOS 1.4.3

Kurumun stratejik
plan1 gergevesinde belirlenen amag ve
hedeflerle ilgili periyodik olarak izleme,
raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Degerlendirme
raporu

30.06.2010

Stirekli

KOS 1.5

1.5. Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmahdir.

Idarenin
personeline ve
hizmet verilenlere
adil
ve esit
davranilmalidir.
Siirekliligin
saglanmasi i¢in
ongoriilen
eylemler
uygulanacaktir.

KOS 1.5.1

Hizmet i¢i egitim programlarinda Kurum
personeline,
hizmet alanlara adil ve esit davranilmasi
konusunda egitim verilecektir.

SEM,PDB

Tiim Birimler

Egitim Programi

30.06.2010

Stirekli

KOS 1.5.2

Universitemiz i¢inde uygun yerlere
dilek/sikayet kutusu konulacaktir.

iMIiDB

Tim Birimler

Dilek Sikayet Kutusu

31.12.2009

KOS 1.5.3

Universitemizde dilek ve sikayetleri
degerlendirme komisyonu
kurulacaktir.

Rektorliik

Tiim Birimler

Komisyon

31.12.2009

KOS 154

Universitemiz
hizmetlerinden yararlananlarin
sikayet ve Onerileri komisyonca
degerlendirilecek ve gerekli 6nlemler
alinacaktir.

Komisyon

Tim Birimler

Rapor

30.06.2010

KOS 1.5.5

Personele ve hizmet verilenlere
yonelik memnuniyet anketleri
yapilmaya devam edecektir.

ADEK

Tiim Birimler

Anket

28.02.2010

Her y1l
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Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki I¢
Kontrol Giivence Beyani Ust

I¢ Kontrol Giivence

KOS 1.6.1 Yonetici/Harcama Yetkilisi/Mali SGDB Tiim Birimler Bevani 30.04.2009 Her y1l
1.6. Idarenin faaliyetlerine Var ancak Hizmetler Birim Yoneticisi tarafindan ¥
KOS 1.6 iliskin tiim bilgi ve belgeler iyilestirme imzalanacaktir.
| dogru, tam ve giivenilir cabalart Elektronik Dokiiman Yonetim
olmalidir. stirdiiriilecektir. Sistemi
KOS 1.6.2 yazilim1 olusturulacak ve tiim IKIYK-BIDB Tiim Birimler | Yazilim 30.06.2011
harcama birimlerine
yayginlastirilacaktir.
2. Misyon, Organizasyon Yapisi
ve Gorevler: Idarelerin
misyonu ile birimlerin ve
KOS 2 personelm' gorev t?mmlarl yazili KOS 2
olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Universitemiz misyonu ile ilgili
2.1. Idarenin misyonu yazili | Universitemiz olarak birimler bazinda yazili
olarak belirlenmeli, Stratejik duyuru yapilacak ve misyonun SGDB
KOS 2.1 | duyurulmali ve personel Planinda KOS 2.1.1 gesitli iletisim Tiim Birimle Tiim Birimler | Duyuru Metni 30.08.2009
. . . . im Birimler
tarafindan benimsenmesi Misyonumuz araclar1 (faaliyet raporu, pano,
saglanmalidir. Belirlenmistir. web sayfasi gibi) ile duyurulmasi
saglanacaktir.
. Universitemizin tiim
2.2. Misyonun .. BB
Klestirilmesini birimlerinin gérev tanimlari
erceklestirilmesini - . . .
& fg : r KOS 2.2.1 yapilacak, iist yoneticinin IKIYK-PDB- Tim Birimler | Gorev Tanimlart 30.06.2011
saglamak tizere
idare birimleri ve alt onayindan sonra personele
KOS 22| . . i Kismen Var duyurulacaktir.
birimlerince yiiriitiilecek = S w—— —
gbrevier yazili olarak Universitemiz i analizleri
apilacak.is akis siirecleri IKIYK-PDB- . . ) .
tanimlanmal1 ve KOS 2.2.2 yap 3 ,‘$ ¢ . . . . Tium Birimler | is akis siiregleri 30.06.2011
hazirlanacak ve siire¢ analizleri | Tiim Birimler
duyurulmalidir.
yapilacaktir.
2.3. Idare birimlerinde
lin gorevlerini ve b . .
p?rsone 1n. gorfw erm.l veou Universitemiz birimlerindeki
gorevlere iliskin yetki ve ersonelin gorev dagilimi PDB-
KOS 2.3 | sorumluluklarini kapsayan Kismen Var | KOS 2.3.1 . = = Tiim Birimler | Gorev dagilim 30.06.2011

gorev dagilim cizelgesi
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

yapilarak, yazili olarak personele
bildirilmesi saglanacaktir.

Tim Birimler
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Universitemiz teskilat

PDB-

KOS 2.4.1 | semast ile birimlerin teskilat semalart | . .. Tim Birimler | Teskilat semasi 31.12.2009 Stirekli
. . Tiim Birimler
giincellenecektir.
2.4. idarenin ve birimlerinin Birim teskilat semalar1
KOS 2.4 teskilat serriam olmali . vVar ile f(')I.lkSIyOn.el gorev dagilimina
ve buna bagli olarak fonksiyonel birim faaliyet raporlarinda, SGDB
gorev dagilimi belirlenmelidir. KOS 2.4.2 Universitemiz teskilat semast ile Tiim Birimler Tiim Birimler Faaliyet Raporu 30.06.2009 Her y1l
fonksiyonel gorev dagilimina da
idare faaliyet raporunda yer
verilecektir.
Organizasyon Yapist Universitemiz
: . .. .. birimlerinde hiyerarsik kademeler
e arasinda yuriitiilen is ve islemlerle | Tim Organizasyon
i i KOS 2.5.1 . Tiim Biriml . . 2010. trekli
organizasyon yapisl, EElEy 0525 ilgili olarak asagidan yukartya dogru, | BirimlerRektorlikPDB i B yapisiRaporlama Sistemi LI Siirekli
ve sorumluluk dagilimi, hesap .. .
KOS 2.5 o Var gergeklestirilecek bir raporlama
verebilirlik ve uygun raporlama . . o .
e . sistemine uygun hale getirilecektir.
iliskisini gdsterecek sekilde Organizasyon yapisina bagli igleyisle
zasyon yi y @ R
Imalidir. ... | Siirekli Eg.Mer. .. ... .
ormatidir KOS 2.5.2 ilgili personele oryantasyon egitimi Pg; 1 EEMer Tim Birimler | Egitim 31.12.2010 Stirekli
verilecektir.
. Birim yoneticileri -
.6. RO .. | IKIYK- .. .
. 6_ Idarefnn ,},loflé,tlmlel_ﬁl’ KOS 2.6.1 hassas gorevleri belirleyip listelerini . .. Tiim Birimler Hassas gorevler lis. 31.12.2010
faaliyetlerin yiirtitiilmesinde \karacaktir Tiim Birimler
KOS 2.6 | hassas gorevlere iliskin Kismen Var i ——
rosediirleri belirlemeli ve Hassas gorevlere IKTYK-
. KOS 2.6.2 iliskin prosediir tespit edilerek . .. Tim Birimler | Prosediir 31.12.2010
personele duyurmalidir. Tiim Birimler
personele duyurulacaktir.
2.7. Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin Bilgi Yonetim Sistemi Yazilimi - . . ..
KOS 2.7 . . yok KOS 2.7.1 IKIYK-BIDB Tiim Birimler Yazilim 30.06.2011
sonucunu izlemeye yonelik ¢aligmalarina baslanacaktir.
mekanizmalar olusturmalidir.
3.Personelin Yeterliligi ve
Performanst: idareler,
personelin yeterliligi ve gérevleri
KOS 3 arasindaki uyumu saglamali, KOS 3
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik onlemler
almalidir.
Tiim birimler
her y1l Personel Dairesi Baskanligi
3.1. Insan kaynaklart yonetimi KOS 3.1.1 ile koordineli olarak personel PDB Tiim Birimler | Personel tesbit for. 30.06.2010 stirekli
g : hedeiarin ihtiyacini veya fazlasini tespit
KOS 3.1 idarenin amag? v'e ?de erinin Var edecektir
gerceklesmesini saglamaya :
yonelik olmalidir. Personel tespit formuna gore yapilan
KOS 3.1.2 degerlendirme sonucuna gre Personelin PDB Tiim Birimler | Personel atamasi 30.07.2010 stirekli

ihtiyaca gore birimlerine dengeli dagilim
saglanacaktir.
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Tiim birimler her y1l yonetici ve diger
personel i¢in ihtiya¢ duyduklari

KOS 3.2.1 . . .. . .. | Tum Birimler SEM-PDB Egitim 30.06.2010 stirekli
egitim konularini tespit edip ilgili
3.2. Idarenin yonetici ve birime bildireceklerdir.
personeli gorevlerini etkin ve vVar Idarenin yénetici ve diger
KOS 3.2 | etkili bir gekilde yiirtitebilecek Gelistirilecektir personelinin gorevlerini en iyi sekilde
bilgi, deneyim ve yetenege sahip ' ylriitebilmesi i¢in gerekli olan bilgi,
olmalidir. KOS 3.2.2 | deneyim ve yetenege sahip olmalar1 | Tim Birimler SEM-PDB Kurs,seminer vb.. 30.06.2010 stirekli
i¢in her tiirlii tedbir
alinacaktir.(kurs,seminer,konferans,
vb..)
Kabul gormiis mesleki kriterlerin
yaninda belirlenecek 6zel mesleki
3.3. Mesleki yeterlilige 5nem yeterllnllk krlt.erlerl dogrultusun‘da her
KOS 3.3 | verilmeli ve her gérev icin en Var KOS 3.3.1 gorev igin uygun personelin |y g PDB Atama ktiterleri 30.06.2009 siirekli
e e o atarjma‘sma veya gorevlendmlme.sme:
yonelik ¢alismalar Personel Daire
Bagkanligi ve ilgili birimler
tarafindan yiiriitiilecektir.
3.4. Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve Personelin ige alinmasi
yiikselmesinde liyakat ilkesine ile gorevde ilerleme ve yiikselme .. .. - o
KOS 3.4 . var KOS 3.4.1 . L . PDB Tiim Birimler | ilgili mevzuat 30.06.2009 stirekli
uyulmali ve bireysel mevzuati liyakat ilkesi gergevesinde
performansi goz 6niinde yapilacaktir.
bulundurulmalidir.
Tiim birimlerin goriisii alinmak sureti
KOS 3.5.1 ile ayrimntili egitim programi SEM-PDB Tiim Birimler | Egitim Planlar 31.12.2009 stirekli
hazirlanacaktir.
Universitemiz Birim
Yoneticilerine mevzuattan e . .. Web Sayfasi- Y
KOS 3.5.2 kaynaklanan degisiklikler hakkinda Ilgili Birim Tiim Birimler Yazili Duyur 31.12.2009 stirekli
3.5. Her gorev i¢in gerekli bilgi verilmesi saglanacaktir.
egitim ihtiyaci belirlenmeli, iiniversitemiz birim yoneticileriyle
Kos 3.5 | Du ihtiyact giderecek egitim kismen KOs 353 | ‘im konularin konusulup tartisilmast | p s Tiim Birimler | Toplanti 31.12.2009 Heryil
faaliyetleri her y1l planlanarak amaciyla her y1l bir toplant
yiritiillmeli ve gerektiginde yapilacaktir.
giincellenmelidir. Egitim ihtiyacinin
tedariki 6ncelikle kurum igerisinde
ilgili alanda uzmanlagmus kisi ya da SEM
KOS 3.5.4 birimlerden, kurum i¢inden tedariki PDB Tim Birimler | Egitim 30/06/2010. stirekli

miimkiin olmaz ise kurum digindan
alaninda uzman kurulus veya
kisilerden saglanacaktir.
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Universitemizde personel yeterliligi ve

KOS 3.6.1 performans degerlendirme kriterlerini Rektorliik-PDB Tiim Birimler Komisyon 30.06.2011
belirleyecek bir komisyon olusturulacaktir.
Universitemiz personel yeterliligi ve
KOS 3.6.2 performans degerlendirme kriterleri Komisyon Tiim Birimler Kriterler 30.06.2011
belirlenecektir.
3.6. Personelin yeterliligi ve Personelin yeterliligi ve performansi,
performansi bagl oldugu mevcut mevzuatin ongordigi Degerlendirme
K yoneticisi tarafindan en az yilda KOS 3.6.3 cergevede bagli oldugu yoneticisi | Tiim Birimler Komisyon-PDB | formu Her y1l
0S36 |:. K serlendirilmeli . . 30.06.2011
bir kez degerlendirilmeli ve tarafindan yilda en az bir kez Sicil Raporu
degerlendirme sonuglar degerlendirilecektir.
personel ile goriisiilmelidir. Degerlendirmeler
sirasinda tespit edilen yetersizlikler
ksiklikler o ist lu ol
KOS 3.6.4 | o CKSTCICCT OI5IEN SOMUMU ORI ) Birimler Tiim Birimler | Degerlendirme Gériigmesi | 30.06.2011 Her yil
kisiye bildirilecek ve ilgili kisiye
gerekli olan Onerilerde
bulunulacaktir.
Performans
degerlendirilmelerinde emsallerine
gore yiiksek performans gosteren
3.7, Performans KOS 3.7.1 persone} h“akklnda @eri mevzg:.itte% Tim Birimler PDB QOdiil 30.06.2011 Her y1l
deserlendi . . yer alan 6diil ve takdirnameye iliskin
ceeriendirmestie gore hiikiimler isletilmek sureti ile islem
performansi : . .
- : tesis edilecektir.
yetersiz bulunan personelin Birimier vodik olarak vamlan
KOS 3.7 | performansini gelistirmeye Kismen Var eree pe yov o _a yap . a
I performans degerlendirmeleri
yonelik énlemler alinmali, . .. .
N N gozden gegirilerek yetersiz bulunan
yiiksek performans gosteren .
g . personelin performansinin arttirilmast . ..
personel igin diillendirme KOS 3.7.2 | igin gozimler iiretilecek, gereki Tiim Birimler Wl Esitin, Gorevlend Her yil
e i . icin coatimleeirefilecek; .gerve. e | [N PDB gitim, Gorevlendirme 30.06.2011 ery1
ilgili personelin gesitli egitim
programlarina katilmalar1 veya daha
uygun yerlerde istihdami
saglanacaktir.
Universitemize
ait personel mevzuati degisen genel e .
.. M ta iliskin d k .
3.8. Personel istihdamu, yer KOS 3.8.1 mevzuata uyum veya ortaya ¢ikmis | PDB Tim Birimler R stirekli
. . _ duyuru yazisi 30.06.2009
degistirme, iist gorevlere ihtiyaglar karsilamak amaciyla yilda
atanma, egitim, performans en az 1 kez gozden gegirilecektir.
KOS 3.8 df:ggrlendlrmesh ozluk"hak¥ar% Kasmen Var ) Personel yonetimine iliskin
gibi insan kaynaklar1 yonetimine diizenlemeler hakkinda (personel
iliskin 6nemli hususlar yazil istihdam, yer degistirme, tist
; . o, .. Web sayfasi, -posta .
olarak belirlenmis olmali ve KOS 3.8.2 | gorevlere atanma, egitim, performans | PDB Tim Birimler £ B P 31/09/2009 stirekli

personele duyurulmalidir.

degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi)
6nemli hususlar personele iletisim
araglariyla duyurulacaktir.

hizmeti
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4- Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin
siirlari agikga belirlenmeli ve yazili

e olarak bildirilmelidir. Devredilen OB
yetkinin 6nemi ve riski dikkate
alinarak yetki devri yapilmalidir.
imza ve onay
. Rektorlik Hukuk
KOS 4.1.1 mercileri Imza Yetkileri YOnergesi e" or.uw. e Tiim Birimler Yonerge 30.06.2011
Miisavirligi PDB
hazirlanacaktir.
4.1. Is akis sﬁ-reQerindeki imza Tmza Yetkileri Yonergest
KOs 41 | Veonay me_rC|Ier| Yok KOS 4.1.2 Universitemizin tiim birimlerine PDB Tiim Birimler | Yonerge, Duyuru Yazisi 30.06.2011
belirlenmeli ve personele
duyurulacaktir.
gy limalb i Imza Yetkileri
Yo i her y1l g6 irilerek, | Rektorlik Hukuk Bilgilendirm
KOS4.13 | Yonergesi heryil gbzden gegirilerek, | Rekiorlik Huku Tiim Birimler gilendirme 30.062011 | Her Yil
gerektiginde degistirilecek ve Miisavirligi PDB Yazist
degisiklikler ilgililere bildirilecektir.
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen Yetki devirleri, st yoneticinin de
esaslar ¢ergevesinde devredilen goriisleri alinmak suretiyle devredilen | Tim Birimler . .
L. s N . e . . Yetki devri onay1 ve i
KOS 4.2 | yetkinin smirlarmi Yok KOS 4.2.1 | yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde | Rektorlik Tiim Birimler Tebli 30.06.2011 Stirekli
gosterecek sekilde yazili olarak yazili olarak belirlenecek ve ilgililere | PDB colie
belirlenmeli ve ilgililere bildirilecektir.
bildirilmelidir.
Yetki, hiyerarsik
4.3. Yetki devri, devredilen kademeler i¢inde kademe atlamadan
KOS 4.3 | yetkinin 6nemi ile uyumlu yok KOS 4.3.1 devredilecektir. Yetki Tiim Birimler Tiim Birimler | Imza yetkileri yonergesi 30.06.2011 Stirekli
olmalidir. devredilmesinde, devredilecek yetki
unsurlari belirlenecektir.
Yetki, yetki kademe ve zinciri i¢inde
4.4. Yetki devredilen personel kademeli olarak devredilecek,
orevi ktirdigi itlerin i¢inden risk faktorii . Tiim Biriml . .
KOS 4.4 | Brevin gerekiirdit _ . yok KOS 4.4.1 cSTCHn IeIcen rls O Ve Tim Birimler UM BT inza yetkileri yonergesi 30.06.2011 Stirekli
bilgi, deneyim ve yetenege sahip liyakat ilkesi de gozetilerek yetki PDB
olmalidir. devrinin uygun kisiye yapilmasi
saglanacaktir.
. . Yetki devirlerin iralan il ir
4.5. Yetki devredilen personel, etki devirleri Fie .deVI a a, fle devi
.. S eden arasinda bilgi akis1 saglanacak,
yetkinin kullanimina iliskin . . . ..
olarak belli dénemlerde yetki yetki devri onayinda yetki devrinin Imza yetkileri yonergesi
KOS 4.5 Y yok KOS 45.1 stiresine, sinirlarina ve hangi Tiim Birimler Tiim Birimler 4 yonergest, 30.06.2011 Stirekli

devredene bilgi vermeli,yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

periyotlarla yetki devralanin geri
doniis saglayacag: hususlarma yer
verilecektir.

Rapor
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2- RISK DEGERLENDIRME

5.Planlama ve Programlama:
Idareler, faaliyetlerini, amag,
hedef ve gostergelerini ve
bunlar gergeklestirmek i¢in
ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar

RD 5 . RD 5
iceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini Universitemizin, misyon
olusturmak,stratejik amaglar ve ve vizyonunu olusturmak, stratejik
2008-2012 Yl .
Olgiilebilir hedefler saptamak, ?_OBmIOk ! a;l amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, Rektorliik
RD 5.1 performanslarini 8lgmek, izlemek ve siri:e'ik a{;sri};i RD5.1.1 performans gostergelerini 6lgmek, izlemek | SPK Tiim Birimler | Stratejik Plan 31.12.2011 5 yilda bir
degerlendirmek amaciyla katilimer mJevcllj -_ z ve degerlendirmek amaciyla katilime1 SGDB
yontemlerle stratejik plan ' yontemlerle stratejik plan hazirlanacaktir.
hazirlamalidir. (Mevzuatin 6ngordiigi siirelerde)
5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, Universitemizce yiiriitiilecek faaliyet ve
faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
RD 5.2 _pr_ojeleri ile bunlarin kaynak il RD5.2.1 performans hedef ve gést_evrgele_r?ni i(;ere_n Rektorlik Tiim Birimler Performans 31.07.2009 Her Vil
ihtiyacini, performans hedef ve performans programini diger birimlerle is | SGDB Programi
gostergelerini igeren performans birligi yapmak suretiyle SGDB'nin
programi hazirlamalidir. koordinatorliigiinde hazirlanacaktir.
5.3. Idareler, biitgelerini stratejik Universitemiz biitgesi 2010 ve devam
lanlarina eden yillarda stratejik plan ve .. ] .
RD 5.3 p Kismen Var RD 5.3.1 Y Kp SGDB Tiim Birimler | Biitge Teklifi 31.07.2009 Her Yil
ve performans programlarina performans programina uygun olarak
uygun olarak hazirlamahdir. hazirlanacaktir.
Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve performans
rogramiyla belirlenen amag ve .. .. .. S
RD 5.4.1 programiy SNEN AMACVE | 1o Birimler Tiim Birimler | Kontrol Raporu 31.12.2009 Siirekli
hedeflere ulagmak igin periyodik
donemler halinde kontroller
L . . . . yapacaktir.
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin Birim ve Idare — ——
- - . Universitemiz Idare
ilgili mevzuat, stratejik plan ve faaliyet raporu .
RD 5.4 erformans programiyla 2008 yilindan Faaliyet Raporunun hazirlanmasi Idare Faaliyet Raporu
’ 1 .. . - .. s
p . programty oY RD 5.4.2 maksadiyla birim faaliyet raporlar1 | Tiim Birimler SGDB v P 30.03.2010 Her Yil
belirlenen amag ve hedeflere itibaren .. . Web sayfasi
nluguny saglamalidir hazirlanivor hazirlanarak Ust Yoneticiye
u ugunu 1dir. zirlant . .
yeunlug £ v gonderilecektir.
Birim faaliyet raporlar1 esas alinarak
Universitemiz idare faaliyet raporu . .
s Rektorlik . .. Idare Faaliyet Raporu ,
RD 5.4.3 hazirlanacak, ilgili kurumlara Tiim Birimler v P 30.04.2010 Her Y1l
SGDB Web sayfasi

gonderilecek ve kamu oyu
bilgilendirilecektir.
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5.5. Yoneticiler, gorev alanlar Tiim birim yoneticileri
cergevesinde idarenin gorev alanlartyla ilgili kisa ve orta Kusa ve orta vadeli ézel
RD5.5 | hedeflerine uygun ozel hedefler |  Kismen Var | RD 5.5.1 vadeli kurum hedeflerine uygun | Tiim Birimler Tiim Birimler hezeﬂ;" i oze 30.12.2009 Siirekli
belirlemeli ve personeline sekilde hedefler belirleyecek, bu
duyurmalidir. hedefleri personelle paylasacaklardir.
6. Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde
analizler yaparak amag ve
RD 6 hedeflerinin gergeklesmesini RD 6
engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve almacak
onlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag
idareler. her vil si i bi ve hedeflerine yo6nelik risklerin
6.1, tokmreler, [nem sl st |oie RD 6.1.1 belitlenmesi igin bir komisyon | Rektérliik SGDB Tiim Birimler | Komisyon 31.12.2009
sekilde amag .
RD 6.1 . . yok olusturulacak ve tiim birimlere
ve hedeflerine yonelik riskleri
N o duyurulacaktir.
belirlemelidir. Vi DL hodefler
RD 6.1.2 piversiemuzin amag ve AeCErEE | Risk Komisyonu Tiim Birimler | Risk analizi ve raporlar: 30.06.2010 | Her Yil
yonelik riskler belirlenecektir.
. . Risk belirl komi
6.2. Risklerin gerceklesme 19K DElIr eme o[nlsyongnca
olasilig1 ve muhtemel etkileri oo sl et
RD 6.2 £ . . yok RD 6.2.1 raporlari gergevesinde yilda en az bir | Risk Komisyonu Tiim Birimler | Rapor 31.12.2010 Her Y1l
yilda en az bir kez analiz N .. .
. - kez olmak tizere periyodik olarak risk
edilmelidir. . o .
analiz ¢aligsmalan yuritiilecektir.
Yapilan risk analiz
¢alismalar1 sonucunda, risk belirleme
6.3. Risklere kars1 alinacak komisyonunca, belirlenmis olan . .
Risk K DB
RD 6.3 onlemler belirlenerek yok RD 6.3.1 risklere kars1 alinacak 6nlemler ilgili .I,s F)ljmsyonu 59 .. Eylem Plan1 30.06.2011 Her Yil
.. .. . . h Tiim Birimler Tim Birimler
eylem planlari olusturulmalidir. birimlere gonderilerek, riskleri
giderici ve onleyici islemlerle ilgili
eylem planinin olusturulmasi
saglanacaktir.
3- KONT ‘
7. Kontrol stratejileri ve
yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulagsmay1 amaglayan
KF 7 . . KF 7
ve riskleri karsilamaya uygun
kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
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7.1. Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol

Universitemiz birimleri
tarafindan is siirecleri ¢ikarilacak,

s . e . ¢ikarilan siireglere iliskin riskler SGDB-i¢ Den.
s.t,ratejl ve },Iomen,,ﬂen (st KF7.1.1 tespit edilecek ve risklerin ortadan | Tim Birimler Birimi Is Siiregleri 30.06.2011
gdzden gegirme, Smekleme kaldirilmasina yonelik uygun strateji Bagkanlig1
KF7.1 Zg;l.;}l/;;l;or;;r:;,rll;xzﬂastlrma, yok ve kontrol mekanizmalari
koordinasyon, dogrulama, analiz — geh.surllef:el.(tlr. n
etme, yetkilendirme, gozetim, Siireg ve risklerin IZIer'1rT'IGSI,
inceleme, izleme v.b.) KF7.1.2 karsilastinimas1, analizi ve Tiim Birimler LKLY.K Calisma Eibi 30.06.2011
A raporlanmé.m} i¢in her birimde ¢alisma
ekibi olugturulacaktir.
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, Thtiyag duyulan alanlardaki
islem oncesi kontroller;
KF 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem Kismen Var KF7.2.1 islem oncesi kontroli, siireg kontrolii | Tim Birimler LKILYK Kontrol Prosediirleri 30.06.2011 Stirekli
sonrasi kontrolleri de ve islem sonrasi kontrolii de
kapsamalidir. kapsayacak sekilde yapilacaktir.
Tiim Universitemiz
. . birimlerinin, belirlenen periyotlar
7'3'1 :lontro(li f aallyetllirl, - igerisinde kayit ve belgeler dikkate Tagimir Yonetim Donemi
KF 7.3 \:1; lﬁj;r;iv?riin:ﬁ lar?;:;rinu Var KF7.3.1 alinmak suretiyle (muhasebe Tim Birimler SGDB Hesab1 31.12.2009 Siirekli
kapfamall di. : kayztlari, taginir, tasinmaz kayitlar Varlik Envanteri
gibi) varliklarin giivenligini de
kapsayacak sekilde tiim varliklarin
tespit ve sayimlart yapilacaktir.
Belirlenen kontrol
_ KF7.4.1 JORISHIN fayCa altyet anallZEerts pe, - pyrgofer Tiim Birimler | Fayda Maliyet Analizi 30.06.2011 | Siirekli
7.4. Belirlenen kontrol yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
KF 7.4 yonteminin maliyeti beklenen Yok olacak sekilde uygulanmasi
fayday1 asmamalidir. saglanacaktir.
Kontrollerde riskli alanlar segilecek,
KF 7.4.2 her bir siireg i¢in kontrol Tiim Birimler SGDB- Risk Analizleri 30.06.2011 Stirekli
yapilmayacaktir.
8.Prosediirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri i¢in gerekli yazili
KF 8 prosediirleri ve bu alanlara KF 8

iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve
ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
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8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri

Universitemizin,
faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosediirler
belirlenecektir. ( Bu prosediirler

KF 8.1 . Kismen Var KF 8.1.1 baslama, uygulama ve sonuglandirma | Tim Birimler LKILYK Prosediirler 30.06.2011 Stirekli
hakkinda yazili prosediirler .
. L asamalarini kapsayacak sekilde,
belirlemelidir. .. PR
prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata uygun
olacaktir.)
8.2. Prosediirler ve ilgili Birimler tarafindan belirlenen
dokiimanlar, faaliyet prosediirler ve ilgili dokiimanlar
Krgp | Yovamalikararveislemin Kismen Var | KF 8.2.1 faaliyet veya mali karar ve islemin | g o LKLYK Prosediirler 30.06.2011 Siirekli
baslamasi, uygulanmasi ve baslangicindan sonuglandirilmasina
sonuglandirilmasi agamalarini kadar olan biitiin agamalari
kapsamalidir. kapsayacak sekilde diizenlenecektir.
Birimler; belirlenen
8.3. Prosediirler ve ilgili prosediirler ve ilgili dokiimanlarin
dokiimanlar, giincel, giincelligini, mevzuata uygunlugunu,
KFg3 | kapsamli mevzuata uygun ve Kismen Var | KF8.3.1 anlasilabilirliligini ve Tiim Birimler Tiim Birimler | o0 Savfast, Prosediirler | 0 66 5511 | iirekii
ilgili personel tarafindan ulagilabilirligini saglamak iizere, yazilimi
anlasilabilir ve ulasilabilir gilinceli ve ihtiyaci saglamak i¢in
olmalidir. altyapiy1 olusturacak belirlenen
prosediirleri gozden gegirecektir.
9.Gorevler Ayriligi: Hata,
eksiklik, yanlislik,
usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak igin
KF 9 faaliyetlgr ile mali karar ve KE 9
islemlerin onaylanmas,
uygulanmast, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda
paylastirilmalidir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat
gercevesinde her faaliyet veya mali karar
ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, o
9.1. Her faaliyet veya mali karar KF9.1.1 kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri | Tiim Birimler SGDBIKIYK Gorev Dagilimi Cizelgesi 30.06.2011 Stirekli
ve islemin onaylanmas, i¢in is akis semalar1 dogrultusunda
KF9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve Kismen Var OtOkO?trOIG Gaziayaeskbe it
kontrolii gérevleri farkl kisilere dogrultuS}m.da I?I?m yaptlacakiir
verilmelidir. . Y(?tl(mz gy ve ewile
KF9.1.2 e i SGDB-BIDB | Yetkilendirme 30.06.2011 | Siirekli

kaynaklara giris yetkili personel ile
smirlandirilacaktir.
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9.2. Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam

Faaliyet veya mali karar
ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri igin farkl

Tiim Birimler

Gorev Onay1, Gorev

KF 9.2 olarak uygulanamadigi Var KF9.2.1 personel belirlenmesinin miimkiin | Tiim Birimler - . . 30.06.2011 Stirekli
. . . PDB Dagilim Cizelgesi
idarelerin yoneticileri risklerin olmamas1 durumunda karsilasilacak
farkinda olmali ve gerekli risklerin azaltilmasina yonelik olarak
onlemleri almalidir. birim amirleri tarafindan gerekli
tedbirler alinacaktir.
10.Hiyerarsik Kontroller:
Yoneticiler, is ve
KF 10 islemlerin prosediirlere KF 10
uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
Yoneticiler tarafindan
is ve islemlerin birimleri tarafindan is
k diirleri . .. : .
L L KF 10.1.1 axiy sema51‘ ve prqs'e. ur er}r%e uyg}gl Tiim Birimler Tiim Birimler I¢ Kontrol Raporu 30.06.2011 Siirekli
10.1. Yoneticiler, prosediirlerin olarak yerine getirilip getirilmedigi
KF 10.1 etkili ve siirekli Var konusunda siirekli olarak izleme
' bir sekilde uygulanmast i¢in Gelistirilecektir. yapilacaktir.
gerekli kontrolleri yapmalidir. Gerektiginde riskli
KF 10.1.2  alanlarda yoneticiler veya Tiim Birimler Tiim Birimler | Kontrol Raporu 30.06.2011 Siirekli
gorevlendirdigi kisilerce kontroller
yapilacaktir.
Yoneticiler personelin is ve
islemlerini periyodik araliklarla
ki 1 k it ettigi h Talimatlar ve Kontrol
KF1021 | kontroledeock, tespitetifitatave | py) piripyjer Tim Birimler | |2 macar ve Kontro 30.06.2011 | Sirekli
usulsiizlikklerin giderilmesi i¢in s6z Raporlari
. L. konusu personele talimat verecek ve
10.2. Yoneticiler, personelin is . L
. .. gerekli tedbirleri alacaktir.
ve islemlerini Riskli alanlarda bizzat yoneticil
KF 10.2 | izlemeli ve onaylamali, hata ve Kismen Var . . w?for'le. rerer
AT e oms 85 8 8.8 veya gorevlendirdigi kisiler
usulsiizlikklerin giderilmesi igin B
- L tarafindan uygun yontemlerle
gerekli talimatlar1 vermelidir. incel lncak. i islemleri
KF10.2.2 | '"eCeme yapracak, iy ve IS e | vy Birimler Tiim Birimler | Kontrol Raporu 30.06.2011 Siirekli
dogru yapilip yapilmadig: kontrol
edilecek var ise hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi
saglanacaktir.
11.Faaliyetlerin Stirekliligi:
KE 11 Idareler, faaliyetlerin KE 11

siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli 6nlemleri almalidir.
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11.1. Personel yetersizligi,
gecici veya stirekli

Stiirekli veya cesitli nedenlerle
gegici olarak bosalan kadrolar

olarak goérevden ayrilma, yeni KF11.1.1 araciligryla yuritiilen gorevlerin Tiim Birimler PDB Gorev Onay1 31.12.2009 Stirekli
bilgi sistemlerine gegis, yontem aksamamast igin gerekli tedbirler
KF11.1 | veya mevzuat degisiklikleri ile Var alinacaktir.
olaganiistii durumlar gibi . L
bt fn sk Gerekli hallerde personelin bilgi
etkileyen nedenlere karsi gerekli KF11.1.2 diizeyi ve liyakati dikkate almmarak | Tim Birimler PDB Gorev Onay1 31.12.2009 Stirekli
Snlemler alinmalidic vekil personel gorevlendirilecektir.
Kanuni izin, gegici
11.2. Gerekli hallerde usuliine gorev, disiplin cezas1 uygulamasi
u ) L;n olarak veya gorevden uzaklastirma
KF 11.2 VZE“ ersonel Var KF11.2.1 nedeniyle gorevlerinden ayrilanlarin | Tiim Birimler PDB Gorev Onay1 31.12.2009 Stirekli
6revfen dirilmelidir yerine usuliine uygun olarak asgari
& ' asil personeldeki sartlar1 haiz vekil
personel gorevlendirilecektir.
11.3. Gérevinden ayrilan Birimlerce, gorevinden ayrilan
T ersonelin
personelin, is veya e ,.F.) P -
Y yuriittigii gorevin onemlilik
erekli belgeleri de igeren bir derecesine gore gerekli belgeleri de Tiim Birimler
KF 11.3 : : o Yok KF11.3.1 icerecek sekilde goreviyle ilgili Tiim Birimler Rapor 31.12.2009 Stirekli
rapor hazirlamasi ve bu raporu . PDB
Corovlendinilen personels raporlar hazirlatilip yerine
vermesi vénetici tarafindan gorevlendirilen personele teslim
sa'lanmzll dir edilmesi yoneticiler tarafindan
& ’ saglanacaktir.
12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
Idareler, bilgi sistemlerinin
KF 12 stirekliligini ve giivenilirligini KF 12
saglamak i¢in gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin
nelerden olugmasi gerektigi
bakimindan dokiiman olusturularak
12.1.Bilgi sistemlerinin KF1211 | DU kontrollerin yapilmast saglanacak, | iy Tiim Birimler | Dokiiman 31.12.2009 Siirekli
s e sistem yazilimlarinin kontrolleri,
1 liml
KF 12.1 | giivenilirligini saglayacak Kismen Var uyg_m am'a ya.z1. ATt .
Kontroller yazili olarak gelistirilmesi, erisim kontrolleri,
ivenlik 1
belirlenmeli ve uygulanmalidir. e 1, e
saglanacaktir.
Kurum i¢i bilgi giivenligi politikasi
KF 12.1.2 ve uygulama prosedirleri BIDB Tiim Birimler | Onay 31.12.2009 Siirekli

dokiimanlar1 Ust Yéneticiye
onaylatilacak.

70




Universitemiz bu
standartla ilgili olarak 5651 sayili
“Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu

12.2. Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda

. . KF 12.2.1 Yayinlar Yoluyla Islenen BIDB Tiim Birimler | Yazilim Y6nerge 30.06.2010 Stirekli
yetkilendirmeler yapilmali, . . .
PELEOM 1ot Isiizliiklerin Var Suglarla Miicadele Edilmesi
' ata ve usuisuziice Gelistirilecektir. Hakkinda Kanun" geregince bilgi

onlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

giivenligi standardi kapsaminda

bilgi giivenligini saglanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
KF 12.2.2 giivenligi igin birimlerce BIDB Tim Birimler | Yetkilendirme Yazist 30.06.2010 Stirekli
yetkilendirme yapilacaktir.

12.3. Idareler bilisim Var Bilisim hizmetlerinin etkin olarak

KF 12.3 | yonetisimini saglayacak Gelistirilecektir KF 12.3.1 | yiiriitiilmesini saglayacak donanim ve | BIDB Tim Birimler | Yazilim Donanim 31.12.2009 Stirekli
mekanizmalar gelistirmelidir. ! ’ yazilimlar giincellenecektir.

4- BILGI VE ILETIiSiM

13.Bilgi ve Iletisim: Idareler,
birimlerinin ve ¢alisanlarinin
performansinin
izlenebilmesi, karar alma
stireclerinin saglikl1 bir

Bi 13 sekilde isleyebilmesi ve Bi 13
hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip

olmalidir.

Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis

iletigimi
13.1.idarelerde, yatay ve kapsayan etkili ve siirekli bir
dikey i¢ iletisim ile ; bilgi ve iletigim sistemi BIDB
Bi13.1 | dis iletisimi kapsayan etkili Var BI 13.1.1 kurulmasi ¢aligmalarina devam N .. Tiim Birimler | Bilgi ve iletigim Sistemi | 31.12.2009 Siirekli
T, . . . Tiim Birimler

ve siirekli bir bilgi ve edilecektir. (Birimler aras1 yazili
iletigim sistemi olmalidir. ve sozlii iletisim, e-posta,

Universitemiz internet sitesi,
biilten, birim internet sit.)
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Yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari

Bi13.2.1 iiretebilecek ve analiz yapma imkam | SGDB-BIDB Tim Birimler | Yonetim Bilgi Sistemi 30.06.2011
sunacak sekilde Yonetim Bilgi
Sistemi olusturulacaktir.
13.2.Yoneticiler ve personel, 1s ?ml o, us l.lru aca — 1r
. L Universitemizde kagit
gorevlerini yerine rtaminda bulunan dokiimanlar
Bi13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve Yok © . ]
S elektronik belge haline
yeterli bilgiye zamaninda e . .
ulasabilmelidir dontistiirtilecektir. Belgelerin KDDB
¥ ’ Bi13.2.2 tanimlanan is akislari ile dolagimi BIDB Tiim Birimler | Yazilim Donanim 30.06.2011
yonetilerek, bu belgeleri dokiiman
ambarlar igerisinde giivenli bir
sekilde saklanmasi ile belge ve bilgi
kaynaklar arsivi olusturulacaktir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam,
13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, kullanish ve anlasilabilir olmasi i¢in
Bi13.3 | tam, kullanish ve Var Bi13.3.1 birimler faaliyet alanlar ile ilgili Tiim Birimler Tim Birimler | Giincelleme 31.12.2009 Stirekli
anlagilabilir olmalidir. bilgileri siirekli olarak
giincelleyecektir.
Ust Yonetim ve Harcama birimleri,
13.4. Yoneticiler ve ilgili performans programi ve biitgenin
personel, performans programi uygulanmasi ile kaynak kullanimina
Bi134 | Vo butgeninuygulanmasiile Kismen Var | B 13.4.1 iliskin diger bilgilere zamaninda | gy Tiim Birimler | Yaziim 30.06.2011 | Siirekli
kaynak kullanimina iliskin diger erisebilmelerini saglayacak sekilde
bilgilere zamaninda yazilim programu gelistirilerek ilgili
erisebilmelidir. birimce gerekli yetkilendirmeler
yapilacaktir.
Kurumun yonetim bilgi sistemi,
ek YlimEtim A gl s Bi135) | Yyonetimin ihtiyag duydugu gerekli | SGDB Tiim Birimler | Yonetim Bilgi Sistemi 30.06.2011
yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve | BIDB
Bil135 gerekli bilgileri ve raporlari Yok analiz yapma imkani sunacak sekilde
: iiretebilecek ve analiz yapma olusturularak uygulanacaktir.
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir. - Birimler faaliyet alanina . .. .. .. oo .
BI13.5.2 . N . Tim Birimler Tiim Birimler Bilgi Akist 30.06.2011 Siirekli
giren konularda diizenli bilgi akis
saglayacaklardir.
. . . Yoneticiler,
13.6. Yoneticiler, idarenin . e .
. . Universitemizin misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve amaglari . ..
ercevesinde beklentilerini amaglan gergevesinde belli periyotlar Duyuru Yazisi, Toplant
Bi136 |*¢ Var Bi13.6.1 | halinde toplantilar diizenleyerek her | Tiim Birimler Tiim Birimler yu > 10P 31.12.2009 Siirekli

gorev ve sorumluluklari
kapsaminda personele
bildirmelidir.

bir personel i¢in somut beklentilerini,
gorev ve sorumluluklarini personele
duyuracaktir.

Raporlart
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13.7. Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi

Kurumda personelin degerlendirme,
oOneri ve sorunlarini belirlenebilmesi
i¢in Oneri ve sikayet kutusu, anket

. . lismalar, yiiz yiize gorii i IMID-BIDB "
BI 13.7 personelin degerlendirme, 6neri Kismen Var BI13.7.1 gfi [BmaEth iy yize EorsRey Tiim Birimler Anket, Oneri ve Sikayetler 31.12.2009 Stirekli
ve sorunlarini iletebilmelerini saglayacak toplantilar yapilacak bu PDB
saslamalidir tiir konularla ilgili elektronik
= ’ ortamdan istifade edilmesi
saglanacaktir.
14.Raporlama: idarenin amacg,
hedef, gosterge
Bi 14 ve faaliyetleri ile sonuc;la.rlj . Bil4
saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
14.1. idareler, her yil, amaglari, . . L
tel 1
Bil14.1 yukiimliiliikkleri ve performans Kismen Var Bil4.1.1 ’ Jrets, SGDB Tim Birimler | Performans Programi 31.01.2010 Her y1l
programlarini kamuoyuna performans programi her yil kamu
aciklamalidir oyuna agiklanacaktir.
Universitemiz biitcesinin ilk alt1 aylik
142. idareler, biitgelerinin ilk uygulama sonuglart ve ikinci alt1 aya
ltlh ) 1k ’1 1a sonuclart iligkin beklentiler, hedefler ve
: 'fl . a?' uygu-a‘ e?so e N . faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali . .
BI 14.2 ikinci alt1 aya iligkin beklentiler Var BI14.2.1 durum beklentiler ranoru SGDB Tim Birimler Rapor 31.07.2009 Her y1l
ve hedefler ile faaliyetlerini P
Kamuovuna aciklamaldir hazirlanacak ve Kurumumuz web
YD ’ sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
aciklanacaktir.
] Birim faaliyet raporu . Mart
Bl 14.3.1 yet rap Tiim Birimler Tiim Birimler | Faaliyet Raporu art ayl Her yil
hazirlanacaktir. sonuna kadar
i . I faali . Ni
i) ERE SO BT 7D Bi 1432 dare faaliyet raporu SGDB Tiim Birimler | Faaliyet Raporu san ayl Her yil
Bi 143 degerlendirmeler idare Var hazirlanacaktir.duyurulacaktir. sonuna kadar
: faaliyet raporunda gosterilmeli Birimlerin faaliyet
ve duyurulmalidir. sonuglart ve degerlendirmeleri Kurum idari Her yil
Bi14.3.3 faaliyet raporunda gosterilecek ve SGDB SGDB Web sayfasi 31.12.2009 Mart -
Kurumumuz web sitesinde yayimlanarak Nisan
kamuoyuna duyurulacaktir.
14.4. Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde Gorev ve faaliyetlere iliskin
yatay ve dikey raporlama ag1 hazirlanmasi
- yazih olarak belirlenmeli, birim . gereken raporlar hakkinda yazili ve R N oo .
Bl 14.4 Kismen Var Bl 14.4.1 Tiim Birimler Tiim Birimler | Bilgi Toplantisi 31.12.2009 | Alt1 ayda bir

ve personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

bilgilendirme toplantilartyla tim
birim personelinin bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
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15.Kayit ve Dosyalama Sistemi:
Idareler, gelen
ve giden her tiirlii evrak dahil is

Bi 15 ve islemlerin kaydedildigi, Bi 15
smiflandirildigr ve dosyalandig:
kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.
Universitemizde kayit ve dosyalama
sistemi olusturulacak ve elektronik
Bi15.1.1 dokiiman yénetim sistemi kullanim1 | IMID-BIDB Tiim Bitimler | Yazilim Donanim 30.12.2010
15.1. Kayit ve dosyalama .
. . . tiim birimlerde zorunlu hale
sistemi, elektronik ctirilecektir
Bil15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve Kismen Var g _ -
. _ . Olusturulacak Elektronik Dokiiman
giden evrak ile idare igi e o s
haberlesmevi kapsamahdir Yonetim Sisteminin ihtiyaglara cevap
N ’ Bi15.1.2 verme kabiliyeti dlgiilerek gerekirse | IMID-BIDB Tim Birimler | Yazilim Donanim 30.06.2011 Stirekli
kapasitesi (Yazilim, Donanim)
artirtlacaktir.
15.2. Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama sistemi Standart
sistemi kapsamli ve giincel Dosya Plani'na uygun olarak
Bi15.2 | olmali, yonetici ve personel Yok Bi15.2.1 yapilacaktir. Idarece gerekli gériilen | Tiim Birimler BIDB Yazilim Donanim 30.06.2011
tarafindan ulasilabilir ve tiim belge ve dokiimanlar elektronik
izlenebilir olmalidir. ortama aktarilacaktir.
Kayit ve dosyalama sisteminde,
kisilerin gizlilik igeren bilgi ve
Bi15.3.1 belgelerinin giivenligini saglayacak | BIDB Tium Birimler | Erisim Yetkilendirme 30.06.2011
sekilde gerekli 6nlemleri alacak
15.3. Kayit ve dosyalama : R :
; i Tisisel verileti mekanizmalar gelistirilecektir.
- sistemi, kisisel verilerin - -
BI15.3 Ki \% - Arsivlerde yeterl d: 1 . .. . .
giivenligini ve korunmasini smen var BI15.3.2 st er" ¢ yeter 1 .Sayl a p ersone Tim Birimler Tiim Birimler Gorevlendirme 30.12.2010 Siirekli
~ gorevlendirilecektir.
saglamalidir.
Personel dosyalar1
5 kisisel bilgilerin giivenligi korunacak o . .. PP
BI15.3.3 . . PDB Tim Birimler Sicil Arsivi 31.12.2009 Stirekli
sekilde arsivlerde muhafaza
edilecektir.
Arsiv Yonergesi olusturulacak, Kayit
ve dosyalama,
15.4. Kayit ve dosyalama .
EREEI <icicmi belirlenmis Yok Bi15.4.1 Bagbakanlikga belirlenen standart ) PDB Tiim Birimler | 't v Dosyalama 30.06.2010
dosya planina ve ilgili diger mevzuat | KDDB Sistemi
standartlara uygun olmalidir. e .
hiikiimlerine uyumlu olarak
yapilacaktir.
. Evrak biriminde ¢aligan personele, evrakin
155. Gelen ve gldgn e\{rak kaydedilmesi, standartlara uygun bir
zamaninda kaydedilmeli, kilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine
Bi15.5 standartlara uygun bir sekilde Kismen Var Bi15.5.1 3+ HEg PBB Tiim birimler Tiim Birimler Egitim 30.12.2010 Stirekli

smiflandirilmali ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin
verilmesi saglanacaktir.
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15.6. Idarenin is ve islemlerinin

Her birimin biinyesinde
fiziki olarak arsiv olusturulacaktir.

. ) MID
S smlﬂandl,rqmés_l’ BI15.6.1 Kuruma ait arsiv ise Idari ve Mali Tiim Birimler Arsiv 30.06.2010
korunmasi ve erisimini de . . o . PDB
. . . Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde
BI 15.6 kapsayan, belirlenmis Kismen Var
. olusturulacaktir.
standartlara uygun arsiv ve - ~
dokiimantasyon sistemi Gelen ve giden tim Dokiiman Kayit ve
o Bi15.6.2 evrakin kayit ve kontrolii Tim Birimler Tiim Birimler . . 31.07.2009 Stirekli
olusturulmalidir. kontrolii
yapilacaktir.
16.Hata Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarmn Bildirilmesi:
Idareler, hata, usulsiizliik ve
Bi 16 yolsuzluklarm belirlenen bir Bi 16
diizen i¢inde bildirilmesini
saglayacak yontemler
olusturmalidir.
16.1. Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
- Isuzluklarin bildiri - bildirim iglemleri t . . . . .
Bi16.1 | YOSuzuiann brdimm Var Bi16.1.1 Lt Tiim Birimler Tiim Birimler | Sikayet Bildirimleri 31.07.2009 Stirekli
yontemleri belirlenmeli ve gergevesinde belirtilen usul ve esaslar
duyurulmalidir. cergevesinde yapilacaktir.
Yoneticiler bildirilen hata
16.2. Yéneticiler, bildirilen hata, > usulsilzlitk ve yolsuzluklart mevzuat
usulsiizliik ve cercevesinde degerlendirerek gerekli
Bi 16.2 . Var Bi16.2.1 islemleri yapacaktir. S6z konusu Tiim Birimler Tiim Birimler | Prosediirler Beyan 30.12.2010 Stirekli
yolsuzluklar hakkinda yeterli . .
: . islemler mevzuatla belirlenen usuller
incelemeyi yapmalidir. . . T
gergevesinde gerekli ve gorevli
birimlere bildirileceklerdir.
16.3. Hata, usulsiizliik ve .He}ta, usulsuzlulf ve yo?su.z 1.u1<-1ar1
olsuzluklart bildiren bildiren personelin bu bildiriminden
Bil6.3 . . Yok Bi16.3.1 dolay1 herhangi bir olumsuz Tiim Birimler Tim Birimler | Gizlilik Beyani 31.12.2010 Stirekli
personele haksiz ve ayirimei bir ..
muameleyle karsilagmamasi i¢in
muamele yapilmamalidir. L . L
yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir.
5- IZLEME
17.1¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi: Idareler i¢
117 kontrol 117
sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
17.1. i¢ kontrol sistemi, siirekli
izleme veya 6zel bir e . .
. N > - Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda | SGDB .. - - .
117.1 degerlendirme yapma veya bu Yok 117.1.1 en az bir kez degerlendirilecektir. | IKIYK Tum Birimler | Degerlendirme Raporu 30.06.2010 Her Yil

iki yontem birlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.
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17.2. g kontroliin eksik yonleri
ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,

Yillik faaliyet raporlari,
stratejik planlar, i¢ ve dis denetim
raporlarinin izlenmesi ve

SGDB

172 Lo . . Yok i117.21 degerlendirilmesi sonucunda tespit | Tiim Birimler . Prosediir 31.12.2009 Her Y1l
bildirilmesi ve gerekli . s s IKIYK
. . edilen eksiklik, hata ve usulsiizliige
6nlemlerin alinmas: konusunda e e 1 .. L
.. .. . o iliskin diizenleyici ve diizeltici
stire¢ ve yontem belirlenmelidir. . X _
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.
Universitemiz birimleri
17.3. Ig kontroliin kendi biinyesinde sisteme iligkin
. degerlendirilmesine idarenin ; eksiklikleri tespit edecek ve gerekli L SGDB . o
1173 - .. Yok 117.3.1 . . . Tiim Biriml = e Dok 31.12.2010 Stirekl:
birimlerinin katilim1 6nlemleri alacaktir. Gerekirse eksik Hm Brmier IKIYK oxuman Hret
saglanmalidir. ve yetersiz alanlara yonelik kontrol
mekanizmalar1 gelistirilecektir.
17.4. i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, I¢ ve dis denetim sonucunda
yoneticilerin diizenlenen SGDB
1174 gorisleri, kisi ve/veya idarelerin Yok i117.4.1 raporlarin ilgili birim yoneticisiyle | Tiim Birimler KIYK Degerlendirme Raporu 31.12.2010 Stirekli
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig birlikte degerlendirilmesi
denetim sonucunda diizenlenen saglanacaktir.
raporlar dikkate alinmalidir.
17.5. ic kontroliin ,k kont?olle ilgili olarak yapilan
- .. . degerlendirmeler sonucunda alinmasi
degerlendirilmesi sonucunda ereken onlemler belirlenecektir. S6z
i17.5 alinmasi gereken onlemler Yok 117.5.1 g . .. ) Tim Birimler SGDBIKIYK Eylem Plan1 30.06.2011 Siirekli
. . . konusu onlemler igin eylem plani
belirlenmeli ve bir eylem plan1
. olusturulacak ve uygulanmasi
cergevesinde uygulanmalidir. -
saglanacaktir.
18. i¢ denetim: Idareler . s
. Universitemize I¢
- fonksiyonel olarak . :
118 _ .. . Denetgi 118
bagimsiz bir i¢ denetim
P atanmamustir.
faaliyetini saglamalidir.
18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢
Denetim Koordinasyon Universitemize I¢
118.1 Kurulu tarafindan belirlenen Denetci
standartlara uygun bir sekilde atanmamugtir.
yuritilmelidir.
18.2. Ig denetim sonucunda
idare tarafindan alinmasi Universitemize I¢
i18.2 gerekli goriilen onlemleri iceren Denetgi
eylem plan1 hazirlanmali, atanmamistir.

uygulanmali ve izlenmelidir.
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6.1- Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2010 Yih On Mali Kontrol Rektorliik Onayi

5436 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58 ve 60 mci maddelerine ve I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelige istinaden hazirlanan “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar’m 19 uncu maddesinde;
“Baskanligin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak
suretiyle tiir, tutar ve konu itibariyle belirlenir ve bu diizenlemeler her yil tekrar gozden gegirilir.”
hiikmii yer almaktadir. Buna gore, yeni bir diizenleme yapilincaya kadar 2010 yi1l1 Merkezi Y6netim
Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilecek ddeneklerin kullanimina iligkin olarak yapilacak
harcama islemlerinden;

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alimlar (Katma Deger Vergisi Hari¢ 50.000-TL’ye kadar olan giderler)
03.2-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 (Su ve Elektrik alimlar1)

03.3-Yolluklar

03.4-Gorev giderleri

03.5- Hizmet Alimlar1 (Haberlesme giderleri ve tarifeye bagl 6demeler)

03.9-Tedavi ve Cenaze Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri (Katma Deger Vergisi Hari¢c Mamul Mal Alimlar1, Gayri Maddi Hak
Alimlar1 50.000-TL, Gayrimenkul Almlar1 ve Kamulastirmasi, Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri, Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderlerinde 150.000-TL’ye kadar olan giderler.)

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig: tarafindan yapilacak olan &n mali
kontrole tabi olmayacaktir. Elektrik-Su Alimlar1 ve Haberlesme Giderleri ile Tarifeye Bagl
Odemelerin disindaki Mal ve Hizmet Alimlari, Mamul Mal Alimlar1, Gayri Maddi Hak Alimlarinda
KDV hari¢ 50.000-TL’yi, yapim islerinde (Sermaye Uretim Giderleri, Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri, Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi) KDV hari¢ 150.000-TL’y1 asan giderlerde her
tiirlii taahhiit ve sozlesme tasarilar1 6n mali kontrole tabi tutulacaktir.

Yukarida belirlenen parasal limitlere esit veya iistiinde olan taahhiit ve sézlesme tasarilar ile
bunlara iligkin tiim bilgi ve belgeleri igeren islem dosyasi harcama birimince Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar’m 10 uncu maddesinde sayilan
belgeler, kronolojik siraya gore fihristli olarak tanzim edilir ve harcama yetkilisi tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na 6n mali kontrol i¢in gonderilir.
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Ancak, Universitemiz harcama birimlerince hazirlanan tim harcama evraklari 6deme
asamasinda mali yonden Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan uygunluk
denetimine tabi tutulacaktir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, ddeme emri belgesi iizerine Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesine gére “Kontrol Edilmis ve Uygun
Goriilmiistiir.” serhi diisiilerek imzalanacaktir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A- MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI’NIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC. 1 (A.1): OGRETIiM ELEMANLARIMIZIN OZELLiKLERINiN ULUSLAR ARASI

DUZEYDE KABUL EDILEBILiR OLMASINI SAGLAMAK

Hedef. 1 (A.1- H.1):

Ogretim elemanlarimizin, 2008 yilinda sertifika programlarma
katilarak etkili 6grenme ve d6gretme sertifikas1 almalar1 saglanacaktir.

Hedef. 2 (A.1- H.2):

Ogretim elemanlarimizin, &grenciler tarafindan  degerlendirildigi
Ogretim eleman1 degerlendirme anketlerinin, 2008 yilindan itibaren
diizenli olarak yapilmasi saglanacaktir.

Hedef. 3 (A.1- H.3):

Ulusal yayinlarin 2008 yilindan itibaren her yil % 20, uluslararasi
yayimnlarin 2008 yilindan itibaren her yil % 10 arttirilmasi
saglanacaktir.

Hedef. 4 (A.1- H.4):

Proje ile ilgili altyapinin olusturulmasi ve 2008 yilindan itibaren
yapilan proje sayisinin her yil % 10 arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef. 5 (A.1- H.5):

Yabanci dil sorunu yasayan Ogretim elemanlarimiza kurs imkém
saglanarak, 2009 yili itibariyle 6gretim elemanlarimizin yabanci dil
yeterliliklerini kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef. 6 (A.1- H.6):

Gorsel ve internet ortaminda {iye olunan bilimsel yaym sayisi 2009
y1l1 sonuna kadar % 50 artirilacaktir.

Hedef. 7 (A.1- H.7):

2009 yilindan itibaren, 6gretim elemanlarimin laboratuar ve teknik
cihaz imkanlari, her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef. 8 (A.1- H.8):

Ogretim eleman: degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi,
2009 yilindan itibaren her y1l % 10 arttirilacaktir.
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AMAC. 2 (A.2): MEZUNLARIMIZIN iS BULMA SIKINTISI CEKMEYEN,

ARANIR VE TERCIiH EDILIiR ELEMANLAR OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef. 9 (A.2- H.9):

2012 yilina kadar lisanstistii programlar1 % 50 arttirilacaktir.

Hedef. 10 (A.2- H.10):

Universitemize bagl fakiiltelerimiz ve enstitiilerimiz tarafindan, 2009
yili sonunda basili veya gorsel ortamda yayinlanan dergilerin
cikarilmasi saglanacaktir.

Hedef. 11 (A.2- H.11):

2009 yili sonuna kadar bilimsel galismalarda disiplinler arasi ¢alisma
ortami olusturularak, yapilan yayin sayisinin % 10 arttirilmasini
saglamak.

Hedef. 12 (A.2- H.12):

Meslek Yiiksekokullarinda, 6gretim elemani bagina diigen 6grenci
sayisimin 2012 yilina kadar 50 6grenci olmasi saglanarak, &gretim
elemanlarimizin bilimsel yayin yapma imkanlar arttirilacaktir.

Hedef. 13 (A.2- H.13):

2009 yilindan itibaren, yerel paydaslarimizla protokoller diizenlenecek
ve saglanan maddi ve diger kaynaklar ile gretim elemanlarimizin
paydaslarimizla birlikte yaptiklar1 bilimsel yayin ve proje sayist % 10
artirllacaktir.

Hedef. 14 (A.2- H.14):

Universite biinyesinde istatistik ve ekonometri ile ilgili birim veya
bolimlerin, 2012 yilina kadar kurularak, bilimsel ¢aligmalarda bu
bolimiin etkin rol almasi saglanacaktir.

AMAC. 3 (A.3): OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN ULUSLARARASI

BILIMSEL YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK, BUNUN iCiN GEREKLI DESTEK VE

TESVIKLERI SAGLAMAK.

Hedef. 15 (A.3- H.15):

2009 yilindan itibaren Ogrencilerimizin egitimleri i¢in gerekli olan
bilgisayar laboratuarlar1 ve diger laboratuar imkanlarinin her yil %10
oraninda gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef. 16 (A.3- H.16):

Mezun takip sistemi kurulacak ve 2008 yilindan itibaren her mezun
olan 6grencimizin bu sisteme dahil edilmesi saglanacaktir.
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Staj zorunlulugu olan birimlerde stajlarin, paydaslarimizla
Hedef. 17 (A.3- H.17): hazirlanacak protokol cergevesinde 2008 yilindan itibaren daha etkin
yapilmasi saglanacaktir.

Ogrenci damigmanlik sisteminin etkin hale getirilmesi saglanacak ve
Hedef. 18(A.3- H.18): 2009 yilindan itibaren, danisman 6gretim elemanlarmdan her dénem
raporlarin alinmasi ve izlenmesi saglanacaktir.

2012 yil1 sonuna kadar, tiim birimlerimizde yabanci dil hazirlik sinifi

Hedef. 19 (A.3- H.19): acilmasi saglanacaktir.

Hedef. 20 (A.3- H.20): 2010 yilindan itibaren ¢ift ana dal ve yan dal programlar agilacaktir.

2010 yilina kadar kariyer merkezinin kurulmasi saglanacaktir.
Hedef. 21 (A.3- H.21):

AMAC .4: (A4) MEZUNLARIMIZIN UNIVERSITELILIK KULTURUNU KAZANMIS

OLARAK HAYATA ATILMASINI SAGLAMAK

2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin ¢evre bilinci ve ilk yardim gibi
Hedef. 22 (A.4- H.22): konularindaki bilgilerini artirmak amaciyla egitim programlarinin
diizenlenmesi.

2009 yilindan itibaren bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler %20

Hedef. 23 (A.4- H.23): artirilacaktir.

2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin diizenledigi etkinliklerin %10

Hedef. 24 (A.4- H.24): artirilmasi saglanacaktir.
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Hedef. 25 (A.4- H.25):

2009 yilindan itibaren Ogrencilerimizin % 10’unun tiyatro, halk
oyunlari, resim, miizik alanlarindaki etkinliklere katilimi saglanacaktir.

Hedef. 26 (A.4- H.26):

2009 yilindan itibaren yeni Ogrencilerimizin uyum programlarina
katilimi saglanacaktir.

AMAC.5: (A5) UNIVERSITEMIZIN SOSYAL VE KULTUREL OLARAK GELISMESINI

SAGLAMAK.

Hedef. 27 (A.5- H.27):

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2009 yili itibari ile
% 10 artirilmas1 saglanacaktir.

Hedef. 28 (A.5- H.28):

2008 yilindan itibaren diizenlenen etkinliklerin bazi d6l¢me araglari ile
degerlendirilmesi yapilarak, kalitelerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef. 29 (A.5- H.29):

2008 yilindan itibaren, her ay Ogretim elemanlarmin katildigi ve
iiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar
diizenlenecek ve Oneriler dogrultusunda nihai alinan kararlar
uygulamaya konulacaktir.

Hedef. 30 (A.5- H.30):

2012 yilina kadar, tniversitenin bulundugu cevreye, topluma, sahip
oldugu tarihe katkida bulunacak 6 arastirma merkezi kurulmasi
hedeflenmektedir.

Hedef. 31 (A.5- H.31):

2011 y1l1 sonunda iiniversitemiz icerisinde dgretim elemanlarimizin bir
araya gelmesi ile sosyal tesis tamamlanacaktir.

Hedef. 32 (A.5- H.32):

2008 yilindan itibaren her yil tiim akademik ve idari personelimiz i¢in
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere yonelik egitim seminerleri ve sertifika
programlar1 diizenlenecektir.
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2008 yilindan itibaren, her ay 6grenci temsilcileri ile birlikte toplantilar
Hedef. 33 (A.5- H.33): diizenlenecek ve Oneriler dogrultusunda alinan kararlar uygulamaya
konacaktir.

2008 yilindan itibaren ayda en az bir konuda, alaninda taninmig bilim
Hedef. 34 (A.5- H.34): ve sanat adamlarinin iiniversitemize davet edilerek, toplanti, ¢alistay,
konferans, seminer, egitim gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

AMAC.6: (A6) GELiR KAYNAKLARINI ARTIRARAK BUTCE YETERSIZLiGiNDEN

KAYNAKLANAN SIKINTILARIN ASILMASINI SAGLAMAK.

Doner sermaye gelirleri tespit edilerek, 2009 yilindan itibaren bu

Hedef. 35 (A.6- H.35): gelirlerin her y1l %10 artmasi saglanacaktir.

2009 yilindan itibaren, Siirekli Egitim Merkezi’'nde diizenlenen

Hedef. 36 (A.6- H.36): egitimler ile elde edilen gelirler her yil %10 artirilacaktir.

2012 yili sonunda, Veteriner Fakiiltesi’ne bagli olarak Hayvan

Hedef. 37 (A.6- H.37): Hastanesi kurularak gelir getirici faaliyetlerine baslayacaktir.

2012 yii sonunda, Veteriner Fakiiltesi’'ne bagli olarak c¢iftlik

Hedef. 38 (A.6- H.38): kurularak gelir getirici faaliyetlerine baslayacaktir.

2012 yilina kadar, meslek yiiksekokullarimizin kuruldugu bdlgenin
R S A S imkanlar ve firsatlari ile ilgili programlar agilacak ve iiretilen hizmet
edef. 39 (A.6- H.39): ve triinlerin ekonomik olarak boélgeye ve tniversitemiz biit¢esine

katki yapmasi saglanacaktir.

2012 yilina kadar, bolge ve yore halkinin ihtiyaglarini karsilamaya
Hedef. 40 (A.6- H.40): doniik hizmetler saglanarak, elde edilen gelirlerin %10 artirilmasi

saglanacaktir.
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Hedef. 41 (A.6- H.41):

2008 yilindan itibaren, ilgelerde kurulan meslek yiiksekokullarimizin
ihtiyaclarinin ilge isadamlar1 ve belediyeler tarafindan karsilanmasi
icin her yil diizenli olarak toplantilar yapilacak ve saglanan kaynaklar
her y1l %10 artirllacaktr.

Hedef. 42 (A.6- H.42):

2008 yilindan itibaren, il¢elerde kurulacak meslek yiiksekokullariin
tiim ihtiyaclar ilge tarafindan karsilandiktan sonra kurulmasina izin
verilecektir.

AMAC.7: (A7) MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI’NIiN TUM PAYDASLARIYLA

VE

CEVRE ILE ILISKILERINI GELISTIRMEK VE BOLGE

ULKE SORUNLARINA DUYARLI BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef. 43 (A.7- H.43):

Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla, 2009 yilindan
itibaren kurulacak bir birim araciligiyla sanayi ve sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi saglanacaktir.

Hedef. 44 (A.7- H.44):

2009 yilindan itibaren, Stirekli Egitim Arastuma ve Uygulama
Merkezi araciligi ile toplum ve sanayi kesimi arasinda igbirligi
cercevesinde, her yil en az bir anlagma imzalanacaktir.

Hedef. 45 (A.7- H.45):

Yore sorunlarina yonelik olarak, 2010 yilindan itibaren bir veri
bankasi kurulacaktir.

Hedef. 46 (A.7- H.46):

2009 yilindan itibaren, lisansiistii diizeyde ve diger bilimsel
calismalara destek verilerek, bunlarin en az % 10’unun yo6re sorunlari
ile ilgili olmasi saglanacaktir.

Hedef. 47 (A.7- H.47):

Yapilacak olan yayin, proje ve diger bilimsel caligmalarin, 2009
yilindan itibaren en az %10’unun bdlge ihtiyaglar ile ilgili olmas1
saglanacaktir.

Hedef. 48 (A.7- H.48):

Paydaglarimiz ile birlikte diizenlenen etkinliklerin sayisinin, 2008
yilindan itibaren %10 artmas1 saglanacaktir.
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Hedef. 49 (A.7- H.49):

2008 yilindan itibaren, diizenlenen her etkinlige en az iki
paydasimizin katilimi saglanacaktir.

Hedef. 50 (A.7- H.50):

2009 yilindan itibaren Ogrencilerimizin en az %]1’inin sosyal
etkinliklerde gorev almasi saglanacaktir.

Hedef. 51 (A.7- H.51):

2009 yilindan itibaren, her mezun Ggrencimizin en az bir agac
dikerek mezun olmasi saglanacak ve 2012 yilina kadar toplam
25.000 agag dikimi gergeklestirilecektir.

Hedef. 52 (A.7- H.52):

2009 yilindan itibaren, her mezun &grencimizin en az bir agag
dikerek mezun olmasi saglanacak ve 2012 yilina kadar toplam
25.000 agac dikimi gergeklestirilecektir.

AMAC.8(A8) MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI’Ni, DIGER UNiVERSITELER

ARASINDA ONE CIKARACAK BIR KIMLIK ORTAYA KOYMAK

Hedef. 53 (A.8- H.53):

2012 yilina kadar, uluslar aras1 denetim (EUA) i¢in bagvurulacaktir.

Hedef. 54 (A.8- H.54):

2012 yilma kadar, Veteriner Fakiiltesi EAEVE denetiminden
gecirilecek ve Tiirkiye’de Kurulu bulunan Veteriner Fakiilteleri
igerisinde 6ne ¢ikmasi saglanacaktir.

Hedef. 55 (A.8- H.55):

2009 il itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir arastirma
merkezi kurulacaktir.

Hedef. 56 (A.8- H.56)

2010 yilh itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir miize
kurulacaktir.
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AMAC.9(A9) UNIVERSITEMIZIN YERLESKESININ FiZiKi ALTYAPISININ

GELISTIRILMESINi VE ETKiN KULLANIMINI SAGLAMAK

2012 Yilinda, Veteriner Fakiiltesi Insaatinin A, B, C, D, E bloklari

Hedef. 57 (A.9- H.57): tamamlanacaktir.

Hedef. 58 (A.9- H.58): 2012 yilinda, Egitim Fakiiltesi ingaatinin % 40’1 tamamlanacaktir.

2012 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi insaatinin %50’ si

Hedef. 59 (A.9- H.59): tamamlanacaktir.

2012 yilinda Hayvan Hastanesi Insaatinin %100°{, ciftlik insaatinin

Hedef. 60 (A.9- H.60) %350’si tamamlanacaktir.

Hedef. 61 (A.9- H.61): 2012 yilinda altyapi insaatlarimizin %10’u tamamlanacaktir.

2012 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin A, B, C, D

Hedef. 62 (A.9- H.62): bloklar1 tamamlanacaktir.
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B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER
Universitemiz halen 3 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulunda toplam

14.364 6grenci ile egitim 0gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarimizin bolgenin ekonomik ve sosyal yapisina

uygun olarak kurulmus olmasi tiniversitemizin énemli firsatlardan biri olarak sayilabilir.

Bat1 Akdeniz Bolgesi, Tiirkiye ve diinya 6lcekleri diistiniilerek Burdur ilinin sosyal, kiiltiirel

ve ekonomik dokusuna uygun olarak asagidaki alanlarda uzmanlagma hedeflenmektedir

Bu alanlar,

Hayvancilik ve Hayvan Saglig

Et ve Siit Uriinleri

Dogal Tas Isleme ve Isletmeciligi (Mermercilik, Traverten v.b)
Ogretmen Yetistirme ve Egitim

Arkeoloji

Teke Yoresi Halk Kiiltiirii

[limiz ve ilgelerinde biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan yetistiriciligi i¢in biiyiik potansiyel

mevcut olup, yéremizde hayvanciliga yonelik yogun ilgi ve istek bulunmaktadir. Anilan nedenle
Hayvan Hastanesinin yapilmasi bolgenin kalkinmasinda 6nemli rol iistlenecektir.

ise;

Universitemizde bu uzmanlik alanlarina dayali olarak agilmas: diisiiniilen akademik birimler

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi,

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari

Hayvan Hastanesi ve Arastirma Merkezleri’nin agilmasi planlanmaktadir
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1- Biit¢ce Giderleri

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2010 yili biite 6denegi toplami 73.300.213.-TL’dir.
Yilsonu itibariyle 69.033.811.-TL harcama yapilmis ve 4.266.402.-TL 6denek kalmistir. Toplam

odenegin %94’ harcanmistir.

Gider Tiirii

Biitce Odenegi

BUTCE GIDERLERI

Serbest Odenek

Kesin Harcama

Kalan Odenek

Gergceklesme
Durumu

%

0~ PersarE 21.124.720,00 20.252.176,97 | 20.252.176,97 872.543,03 96
Giderleri

02- Sos._Guv._Kur. 3.264.451,00 3.139.298,86 3.139.298,86 125.152,14 96
Dev. Prim. Gid.

03-Malve Hizmet | ) 5g1 54200 | 10.836.368.18 | 1083636818 | 24517382 98
Alm Giderleri

05- Cari 1.718.500,00 902.534,98 902.534,98 815.965,02 53
Transferler

06- Sermaye 36.111.000,00 | 3390343202 | 3390343202 | 2.207.567,98 &
Giderleri

73.300.213,00

69.033.811,01
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2010 yilinda 6z gelir karsilig1 toplam 7.113.870,00 TL
Odenegin, 6.939.490,56 TL’si harcanmis, 174.379,44 TL’si kalmistir. Toplam 6z gelirin %981
harcanmustir.

OZ GELIR

Gergceklesme

Gelir Tiirii
G tur Durumu%o

Biitce Odenegi | Serbest Odenek = Kesin Harcama | Kalan Odenek

Tezsiz Yiiksek Lisans 115.200,00 115.194,79 115.194,79 5,21 100
SKS Biitgesi 3.071.500,00 2.953.919,21 2.953.919,21 117.580,79 96
Yaz Okulu 408.170,00 399.084,88 399.084,88 9.085,12 98
ikinci Ogretim 3.427.000,00 3.381.631,21 3.381.631,21 45.368,79 99
Kira Gelirleri 92.000,00 89.660,47 89.660,47 2.339,53 97

7.113.870,00

6.939.490,56
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1.2- Biit¢e Gelirleri

2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi igin
48.963.000 TL biitge geliri planlanmistir. Yilsonu biitce  geliri 71.967.775,39 TL olarak
gergeklesmistir. Gelir gergeklesme orant % 146,98 olarak gerceklesmistir.

2010 YILI BUTCE GELIiRLERI

2010 YILI 2010 YILI 2010 YILI
GELIR TURU PLANLANAN GERCEKLESEN | GERCEKLESME
GELIR GELIR ORANI %

Sartname, Basih Evrak, Form Satis Gelirleri 2.000,00 25.625,00 1.281,25
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 2.000,00 0 0
Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 2.000,00 9612,66 480,63
g;ﬁ‘r'll; ) ve Yaygn Ogretimden Elde Edilen 1.812.000 2.763.445,77 152,51
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.000.000 3.739.553,46 124,65
Yaz Okulu Gelirleri 150.000 408.920,94 272,61
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 40.000 126.321,00 315,80
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 51.197,00 0
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 1.000 0 0
Diger hizmet gelirleri 300.000 599.230,32 199,74
Lojman Kira Gelirleri 0 20.870,70 0
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 15.000 79.094,98 527,30
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.000 65.335,90 6.533,59
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 5.325.000 7.890.137,73
Hazine Yardim (Cari) 23.931.000 30.454.900,00 127,26
Hazine Yardim (Sermaye) 19.700.000 33.371.000,00 169,40
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yard. 0 29.212,00 0
é;iﬁﬁiﬁﬁﬂi;i;@ﬂ%ﬁ? ILE OZEL 43.631.000 63.855.112,00
Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 12.737,85 1.273,79
Mevduat Faizleri 0 36.053,60 0
Diger Faizler 1.000 413,88 41,39
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 3.000 32.274,12 1.075,80
Calisanlardan Tedavi Katilim Pay: 0 4.720,29 0
Diger idari Para Cezalan 0 11.643,04 0
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 618,00 0
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 3.350,00 0
Kisilerden Alacaklar 1.000 114787,48 11.478,75
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.000 5.927,40 592,74

DiGER GELIRLER 7.000 222.525,66 3.178,94

GENEL TOPLAM 48.963.000 71.967.775,39 146,98
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2.1- Biitce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri

2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 17.149.000,00.TL olup,
yil i¢inde 3.975.720,00.TL ek d6denekle birlikte toplam 21.124.720,00.TL 6denek olmustur. Yil
sonu harcama toplam1 20.252.176,97.TL, kalan 6denek ise 872.543,03.TL’dir. Harcamanin yil sonu

Odenegine oran1 % 96 olarak gerceklesmistir.
2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2010 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 2.673.000,00.TL olup, yil
icinde 591.451,00.TL ek odenekle birlikte toplam 3.264.451,00.TL 6denek olmustur. Yil sonu
harcama toplam1 3.139.298,86.TL, kalan 6denek ise 125.152,14.TL’dir. Harcamanin yil sonu

Odenegine oran1 % 96 olarak gerceklesmistir.
2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baglangic 6denegi 6.972.000,00.TL’dir.
Yakacak ve akaryakit fiyatlarinda olusan yiikselme ile personel sayisinda goriilen artis ve ortaya
¢ikan yeni ihtiyaclar nedeniyle 4.109.542,00.TL ek Odenek alinarak yil sonu 6denek toplami
11.081.542,00.TL  diizeyinde gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam  harcama
10.836.368,18.TL dir. Harcamanin y1l sonu 6denegine oran1 % 98 olarak gergeklesmistir.

2.1.4- Cari Transferler

2010 Yilt Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 1.469.000,00.TL olup, yil
icinde 249.500,00.TL ek odenekle birlikte toplam 1.718.500,00.TL 6denek olmustur. Yil sonu
itibariyle toplam harcama 902.534,98.TL’dir. Harcamanin yil sonu 6denegine oran1 % 53 olarak

gergeklesmistir.
2.1.5- Sermaye Giderleri

2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 20.700.000,00.TL olup,
Mamul Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi,
Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri ile Diger Sermaye Giderlerinde meydana gelen yeni
durumlar nedeniyle 15.411.000,00.TL ek oOdenek alinarak yil sonu Odenek toplami
36.111.000,00.TL olarak gergeklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam harcama 33.903.432,02.TL
olmustur. Harcamanin y1l sonu 6denegine oran1 % 94 olarak gergeklesmistir.
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2.2- Biitce Gelirleri
2.2.1- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2010 Yili Merkezi Yo6netim Biitgce Kanunu’nda gelir tahmini 5.325.000,00.TL’dir. Sartname
Basili Evrak, Form Satis Gelirleri, Avukathik Vekalet Ucreti Gelirleri, Orgiin ve Yaygmn
Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelitler, Yaz Okulu Gelirleri,
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Sosyal Tesis Isletme Gelirleri, Diger
Hizmet Gelirleri, Lojman Kira Gelirleri, Diger Tasinmaz Kira Gelirleri ve Diger Cesitli Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirlerinden toplam 7.890.137,73 TL tahsilat yapilmis olup, net tahsilatin biitge

tahminine oran1 % 146,98 olarak ger¢eklesmistir.
2.2.2- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda gelir tahmini 43.631.000,00.TL dir.
Hazine’den 63.825.900,00.TL ve 2547 sayili Kanun'un 39 uncu maddesi uyarinca bilimsel
inceleme, aragtirma yapmak amaciyla yurtdisina gonderilen 6gretim elemanlart i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan aktarilan 29.212,00 TL ile toplam 63.855.112,00 TL gelir elde edilmis

olup, net tahsilatin biitge tahminine oran1 % 146,35 olarak gerceklesmistir.
2.2.3- Diger Gelirler

2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda 7.000,00.TL’dir Kisilerden Alacaklar
Faizleri, Mevduat Faizleri, Diger Faizler, Arastirma Proje Gelirleri Payi, Calisanlardan Tedavi
Katilim Pay1, Diger Idari Para Cezalari, irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar, Irat Kaydedilecek
Teminat Mektuplar1 Kisilerden Alacaklar ve Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler
kalemlerinden 222.525,66.TL. gelir gerceklesmesi saglanmistir. Tahsilatin biit¢e tahminine orani %

3.178,94 olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin, Sayistay Baskanligi’ndan 2010 yilina ait sorgu ve ilam

gelmemistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemiz tarafindan 2010 yilinda diizenlenen etkinliklerin birimlerimize gore

dagilimlar1 agagida gosterilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayis

Meslek Y. | idari

Fakiilte | Enstitii | Y.Okul Toplam

Etkinlik Tiirii Okulu Birimler
Sempozyum ve Kongre 3 0 0 0 0 3
Konferans 13 0 7 21 9 50
Calistay 2 0 0 0 0 2
Panel 2 0 1 2 0 5
Egitim Semineri (Hizmetici Egitim) 1 0 0 1 0 2
Seminer 5 0 4 5 0 16
Soylesi 3 0 7 4 5 19
Tiyatro ve Gosteri 4 0 6 5 5 20
Konser 0 0 2 4 5 11
Sergi 14 0 0 1 0 7
Turnuva 8 0 4 9 0 14
Gezi 6 0 2 4 8 18
Teknik Gezi 6 0 2 7 0 17
Bilim Senligi 2 0 0 2 0 3
Bahar Senligi 1 0 1 2 1 5
Spor Etkinligi 1 0 0 6 0 7
Mezuniyet Toreni 2 0 0 0 1 4
Toplam 74 0 36 73 34 217
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MAKU Tarafindan Diizenlenen Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Etkinlik Tiirii Fakiilte = Enstiti = Y.Okul Y'\'/'ésl'(lﬁru Biigir‘rfli(er
Sempozyum ve Kongre 0 4 6 27 38
Konferans 0 43 65 26 134
Calistay 60 0 0 20 80
Panel 0 0 12 20 32
Egitim Semineri (Hizmetici Egitim) 1 0 28 13 42
Seminer 40 3 18 8 69
Soylesi 30 18 0 18 66
Tiyatro ve Gosteri 40 42 29 22 133
Konser 60 49 77 29 215
Sergi 100 0 41 43 184
Turnuva 0 0 21 9 30
Gezi 0 0 6 5 11
Teknik Gezi 3 2 2 1 8
Bilim Senligi 63 0 24 63 150
Bahar Senligi 120 21 84 75 300
Spor Etkinligi 0 7 34 19 60
Mezuniyet Toreni 116 16 163 54 349
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Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Etkinlik Tiirii Fakiilte = Enstiti = Y.Okul ngskljlru Biigirlrflier Toplam

Sempozyum ve Kongre 45 34 22 5 106
Konferans 5 13 14 9 41
Calistay 31 0 0 9 40
Panel 16 0 0 1 17
Egitim Semineri (Hizmeti¢i Egitim) 3 0 1 19 23
Seminer 1 0 0 12 13
Soylesi 0 4 0 0 4
Tiyatro ve Gosteri 5 0 14 2 21
Konser 0 0 0 2 2
Sergi 2 0 0 5 7
Turnuva 0 0 0 1 1
Gezi 0 0 0 1 1
Teknik Gezi 4 0 0 9 13
Bilim Senligi 3 0 2 1 6
Bahar Senligi 2 5 0 1 8
Spor Etkinligi 0 0 0 2 2
Mezuniyet Toreni 0 0 0 2 2

117 56 53 81 307

Toplam
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MAKU Tarafindan Diizenlenen Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi

Etkinlik Tiirii Fakiilte = Enstiti  Y.Okul YMgf('S :‘u
Sempozyum ve Kongre 0 0 0 0 0
Konferans 0 0 435 400 835
Calistay 0 0 0 0 0
Panel 0 0 0 80 80
 Egitim Semineri (Hizmet ici Egitim) 0 0 0 500 500
Seminer 0 0 0 600 600
Soylesi 0 0 60 0 60
Tiyatro ve Gosteri 0 0 442 150 592
Konser 0 0 273 1470 1743
Sergi 0 0 0 500 500
Turnuva 0 0 0 660 660
Gezi 2 2 0 60 64
Teknik Gezi 105 0 0 30 135
Bilim Senligi 0 0 0 480 480
Bahar Senligi 4 0 350 2170 2524
Spor Etkinligi 2 0 145 343 490
Mezuniyet Toreni 684 0 0 1355 2039
‘ Toplam 797 2 1705 8798 11302

Katinilan Spor

Katil
ARELIEL Dali Sayisi

Ogrenci

40

Sporcu Bilgileri

Sayisi

Miisabakalara
Katilan Kisi

531

Kazanilan
Madalya Sayisi

Milli Sporcu
Sayisi

587

Personel

10

16

26
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1.2. Yayinlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilart

Uluslar
Birim Adi Arasli Ulusal | Uluslararasi . Ulusal = Ulusal | Uluslararas:

Makale | Makale Bildiri Bildiri Kitap Kitap
Egitim Fakiiltesi 41 34 53 30 11 4 173
Veteriner Fakiiltesi 2 8 15 30 2 0 127
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 32 13 25 70 4 0 144
Saghk Yiiksekokulu 0 1 1 0 0 0 2
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO v ! 2 0 0 0 g
Meslek Yiiksekokulu 4 5 16 2 0 0 27
Bucak Hikmet Tolunay MYO 0 5 3 0 0 0 8
Gélhisar Meslek Yiiksekokulu 2 0 2 2 0 0 6
Aglasun Meslek Yiiksekokulu v 1 2 3 0 0 6
Bucak Emin Giilmez TBMYO 0 2 5 0 0 0 7
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO 0 2 1 0 0 0 3

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayis1 Sayisi
Egitim Fakiiltesi 10 8 21 65
Veteriner Fakiiltesi 8 0 5 14
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7 0 6 10
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 4 1 4 5
Meslek Yiiksekokulu 1 0 1 2
Toplam 30 9 37 96
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2010 Y11 Wos'da Indekslenen MAKU Yayin Sayilari

Birim Ad1

Egitim Fakiiltesi 4 5 1 10
Veteriner Fakiiltesi 72 0 0 72
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 18 0 0 18
Meslek Yiiksekokulu 4 0 0 4
Bucak Hikmet Tolunay MYO 3 0 0 3
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 1

Toplam

1.3- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2010 (01/01-31/12/2010)

gl Onceki Yildan Yil icinde Toplam T:r:;r:; (ri;ln Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Proje P . YTL
Proje
DPT 1 1 2 1 2.040.252
TUBITAK - 3 3 - 258.311
A.B. . ) } ) )
DiGER i . i i i
BAP 61 37 98 54 650.492
DOSE ) ] ] ) )
PAYINDAN

2.949.055
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2010 Yilinda Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi ile Giden Ogrenci Sayilar

Fakiilte/'YO/ENSTITU Gittigi Ulke Toplam Say1
Egitim Fakdiltesi Polonya 14
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cek Cumhuriyeti 2
Saglik Yiiksekokulu Polonya 4
Saglik Yiiksekokulu Ispanya 5
Saglik Yiiksekokulu Macaristan 2
Veteriner Fakiiltesi Italya 5
Veteriner Fakiiltesi Portekiz 2

Toplam 31

2010 Yili Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi ile Gelen Ogrenci Sayilar

Fakiilte/YO/ENSTITU Geldigi Ulke ‘ Toplam Say1
Egitim Fakdiltesi Polonya 6
Saglik Yiiksekokulu Polonya 2
Saglik Yiiksekokulu Danimarka 4
Bucak Zeliha Tolunay U.T.1.Y.O Polonya 1

Toplam 13

2010 Yihnda Farabi Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilar

Fakiilte/YO/ENSTITU Gittigi Universite Toplam Say1
Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi 12
Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Gazi Universitesi 5
Aglasun Meslek Yiiksekokulu Gazi Universitesi 1
Bucak Hikmet Tolunay MYO Adnan Menderes Universitesi 1
Toplam 20
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2010 Yilinda Farabi Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari
Fakiilte/YO/ENSTITU Geldigi Universite Toplam Say1

Egitim Fakiiltesi Afyon Kocatepe Universitesi

Toplam 1

2010 Yilinda Farabi Degisim Programlar Ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Fakiilte/YO/ENSTITU Geldigi Universite Toplam Say1

Bucak Emin Giilmez Teknik = .
Sl e Vilsgialel || Don e Lintoisiios

Toplam 1

2-Performans Sonuclar1 Tablosu

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amacg Universitemizin sosyal ve kiiltiirel olarak gelismesini saglamak.

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2009 yili itibari ile

FiBels % 10 artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Universitemizin sosyal ve kiiltiirel etkinligini arttirmak.

Universitemizin sosyal ve kiiltiirel alt yapiyr giiclendirmek icin ¢alismalar yapilacaktir. Universitemiz 6grenci ve personelinin
katithmiyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. Bahar senlikleri, bilim senlikleri, mezuniyet toreni vb. etkinlikler.

Performans Gostergeleri f)lg:ii Birimi :2;& Gergglilgsme Geréil;llflsme
1 Ogrenci Basina Diigen Sosyal Alan Metrekare 2 1,95 97,50%
2 | Akademik ve Idari Personel Basina Diisen Sosyal Alan Metrekare 41,09 40,78 99,25%
3 | Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Fiziki Kapasite Artig Oran1 | Oran 10 6,34 63,40%
4 | Akademik Personelin Etkinliklere Katilim Oran1 Oran 60 273,06 455,10%
5 | idari Personelin Etkinliklere Katilim Orani Oran 60 284,30 473,83%
6 | Paydaslarin Etkinliklere Katilim Orant Oran 85 78,68 92,56%
7 | Diizenlenen Konferans Sayist Say1 45 50 111,11%
8 | Diizenlenen Sempozyum Sayisi Say1 17 3 17,65%
9 | Diizenlenen Calistay Sayisi Say1 10 2 20,00%
10 | Diizenlenen Seminer ve Kurs Sayist Say1 50 18 36,00%
11 | Diizenlenen Konser Sayisi Say1 44 11 25,00%
12 | Diizenlenen Tiyatro ve Gosteri Sayisi Say1 15 20 133,33%
13 | Diizenlenen Gezi Sayist Say1 19 35 184,21%
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Mezunlarimizin is bulma sikintis1 gekmeyen, aranir ve tercih edilir

CIN8C elemanlar olmasini saglamak.
2009 y1l1 sonuna kadar bilimsel ¢aligmalarda disiplinler arasi ¢aligma
Hedef ortami olusturularak, yapilan yayin sayisinin % 10 arttirilmasini

saglamak.

Performans Hedefi

Akademik personelimizin ve mezunlarimzin uluslararasi diizeyde
kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak

Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararasi diizeyde kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak i¢in egitim
kalitesi yiikseltilecek, fiziki mekanlar daha modern ve teknolojik olarak iist seviyeye ¢ikarilacak, yurtdisi egitim programlarina
(Erasmus vb.), seminerlere katilimlarin tesvik edilerek daha fazla sayida katilim saglanacak.

.. . P 2010 2010 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi LT e e Oram

1 | Ogrenci Sayisi Say1 15.000 14.364 95,76%
2 | Ogretim Elemani Sayist Say1 500 464 92,80%
3 | Idari Personel Sayist Say1 240 223 92,92%
4 | Ogretim Elemani1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Say1 30 30,96 103,19%
5 | Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Say1 62 64,41 103,89%
6 | Ogrenci Basina Diisen Derslik Alan Metrekare 1,20 1,12 93,45%
7 | Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare 0,50 0,94 187,62%
8 Universitemiz Personeli ve Ogrenci Basina Diisen Sa

Bilgisayar Sayist v 0,15 0,25 166,32%
9 Universitemiz Personeli ve Ogrenci Basina Diisen TL

Makine Techizat Tutar1 600 857,70 142,95%
10 Universitemiz Personeli ve Ogrenci Basina Diisen Kitap Savi

Sayist Y 2,42 6,78 280,22%
11 Universitemiz Personeli ve Ogrenci Basina Diisen Savi

Elektronik Yayin Sayist Y 4,43 0,69 122,13%
12 | Ogretim Eleman:1 Bagina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare 22 29,04 132,00%
13 | Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ulusal Makale Sayisi Say1 0,11 0,17 152,82%
14 | Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ulusal Bildiri Sayisi Say1 0,19 0,30 155,40%
15 | Ogretim Elemani Bagina Diisen Ulusal Kitap Sayist Say1 0,04 0,001 2,96%
16 | Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ulusal Proje Sayis1 Say1 0,05 0,22 443,97%
17 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Uluslararas1 Makale Savi

Sayist Y 0,11 0,33 295,85%
18 Ogretim Eleman1 Bagia Diisen Uluslararas Bildiri Sa

Sayist i 0,11 0,27 244,91%
19 Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Uluslararas1 Kitap Savi

Sayist Y 0,05 0,0003 0,56%
20 | Ogretim Eleman1 Basina Diisen Uluslararasi Proje Sayisi | Sayi 0,01 0,00 0,00%
21 | Erasmus Programima Katilan Ogrenci Sayisi Say1 40 31 77,50%
22 | Erasmus Programina Katilan Ogretim Elemani Sayis Sayi 20 13 65,00%
23 Hizmetici Egitim Programina Katilan Ogretim Elemani Savi

sayisi Y 470 26 5,53%
24 Hizmetici Egitim Programina Katilan Idari Personel Savi

sayist Y 120 38 31,67%
25 Universitemiz Personel ve Ogretim Basina Diisen TL

Tiiketim Malzemesi Tutar1 300 5623 1874,43%
26 | Kurulacak Arastirma Merkezi Sayisi Say1 1 0 0,00%
27 | Akademik ve Idari Personel Bagina Diisen Ofis Alani Metrekare 17 32 187,55%
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUN YONLERIMIZ
Mevcut akademik ve idari personelin gelisime agik, geng, dinamik olmasi,

Universite iist yonetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemesi,

Tiim ¢alisanlarin yeni iiniversite olmanin verdigi heyecan ve dinamizme sahip olmasi,
Akademik 6zgiirliik ve kalite odakli yaklagimin varligi,

Akademik birimlerin TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi Projelerini yapabilme yetenegine
sahip olmasi,

Universite biinyesinde koklii fakiilte ve meslek yiiksekokullarmin bulunmast,

Fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve arastirma merkezlerinin bolgenin
ekonomik yapisina uygun olarak kurulmus olmasi,

Mezunlarimizin merkezi sinavlardaki basarilari.

B- ZAYIF YONLERIMIZ
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi’ne sermaye aktariminin zayif olmasi,

Baz1 birimlerdeki akademik ve idari personel yetersizligi,
Merkezdeki akademik birimlerin daginik yerleskelerde olmalari,

Universitemizde lisansiistii program sayisinin arttirilabilmesi igin gerekli dgretim iiyesi
sayisinin yetersizligi,

Bazi1 birimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin ¢ok fazla olmasi,

Ogrenci, dgretim eleman1 ve yardimci personelin yararlanabilecegi sportif ve kiiltiirel
tesislerin yetersiz olmasi

C- FIRSATLARIMIZ

Bolgemizin sosyal olarak huzurlu ve giivenli olmasi,

Mevcut fakiiltelerin sehrin sosyal ve ekonomik konumlari ile yakindan iliskili olmasi,
Yeni kurulacak fakiiltelerin ilin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore kurulabilecek olmasi,
Universitenin bolge cografyasinda merkezi agidan uygun konumda olmast,

Yakin sehirlerdeki tiniversitelerle isbirligi saglanabilmesi,

Sehrin egitim diizeyinin ¢ok yiiksek olmasi,

Universitedeki bazi birimlerin ¢evre iiniversitelerde olmamast,

Sehirde yasamin ucuz, rahat ve kolay olmasi,

Yeni iiniversite olusumuzdan kaynaklanan bos kadro firsati,

Universite akademik birimlerinin arastirma ve uygulamalarina uygun g¢evresel kosullarin
olmasi,
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Merkezi ve yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluslarinin tiniversiteye destek vermesi,

Burdur’un cografi konum olarak, turizmi ve sanayisi geligsmis sehirlerin arasinda bulunmasi.

D- TEHDITLERIMiZ
Universite biitcesinin yetersizligi,
Universitemizin yerleske alaninda olmamasi ve dis etkilere kars1 korumasiz olmasi,

Nitelikli 6gretim elemanlarinin sehrin sosyal ve kiiltlirel alt yapisinin yetersiz olmasini
diisiinmeleri nedeniyle kente gelmeye olumsuz yaklagmalari,

Burdur ilinin; az taninir, sosyal ve ekonomik alanlarda geri planda olmasi1 nedeniyle ¢ekim
alan1 olusturamamast,

Sanayilesmenin yetersiz olmasi1 ve mevcut sanayi sektdriiniin iiniversiteye yeterli maddi
destekte bulunmamasi,

Universitelerin maddi giiglerinin, siyasi iradenin yetkilerinden etkilenir olmasi,

Kiiresel 1sinma, artan ¢evre sorunlar1 ve bu konu ile ilgili duyarsizlik.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2006 Yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2010 yilinda yaklasik 15.000 6grenci
ile egitim ve dgretim faaliyetini siirdiirmektedir. Ortiilii mevkiinde yer alan yeni yerleske alanina ait
kamulastirma islemleri biiyiik ¢ogunlukla bitirilmistir. Yeni yerleske alaninda Veteriner Fakiiltesi
ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binalarmin yapimi 2010 yilinda tamamlanmistir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi ve Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun insaatlari
devam etmektedir. Ayrica Burdur’un Cavdir, Yesilova ve Altinyayla ilgelerinde meslek
yiiksekokulu acilmasi calismalari devam etmektedir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin fiziki
mekanlarinin = tamamlanabilmesi i¢cin  yatinm  Odeneklerinin  arttirilmast  gerekmektedir.
Universitelere 6denek ve kadro dagilimi yapilirken mutlaka dgrenci sayilarinin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Universitelerde ¢alisan personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

103



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Burdur, Nisan-2011

Prof. Gokay YILDIZ
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 y1li Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yeralan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Burdur, Nisan-2011

Hiiseyin YAVUZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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