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“Bilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve ulusun her bireyinin kafasina koyacagiz."

Mustafa Kemal ATATURK




UST YONETICi SUNUSU

' Universiteler bilimsel 6zerklige ve

kamu tiizel kisiligine sahip olarak
yiiksek  diizeyde egitim-ogretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve
danigmanlik yapmak tiizere kurulan
yiiksekogretim kurumlaridir. Mehmet
Akif Ersoy Universitesi 17 Mart 2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayili Kanun’la
kurulmustur.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, lisans
egitimi  veren 5 fakiilte ve 5
yiiksekokul, 6n lisans egitimi veren 8
meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim
veren 4 enstitii, 9 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli 6 Boliim, 9 koordinatorliik olmak {izere
toplam 46 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiirliterek; bilime, dgrencilerine, Burdur’a ve
¢evre halkina hizmet vermektedir.

Universitemizin kuruldugunda 12.018 olan dgrenci sayis1 2011-2012 egitim-dgretim déneminde
16.516’ya ulasmistir. 204 akademik ve 83 idari personel ile hizmet vermeye baslayan Universitemizde 2011
yilsonu itibariyle 169 6gretim liyesi (19 profesor, 24 dogent, 126 yardime1 dogent), 151 6gretim gorevlisi, 27
okutman, 18 uzman ve 136 arastirma gorevlisi olmak {iizere toplam 501 O6gretim elemani ve 241 idari
personel bulunmaktadir.

Universitemiz 2008-2012 dénemine ait stratejik plan ¢alismalarmi 9 amag¢ ve 62 hedef iizerinde
belirlemis ve stratejik planda belirlenen amaglarin yerine getirilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri de titizlikle
yaparak belirlenen amag ve hedeflere ulagma yoniinde performans programina uygun olarak ilerlemektedir.

Faaliyet Raporlar1 kamu idareleri i¢in bir mali yilin sonuglarini gosterecek sekilde projeleri 6lgmek
ve performans degerlendirmesini yapmak {izere hazirlanmaktadir. Bu raporlar mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunun kamuoyuyla paylasilmasiyla, kamu mali yonetiminde kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasim da saglamaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarinca Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2011 Yili idare
Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mustafa SAATCI
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER
A-MISYON VE ViZYON
Misyonumuz

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, cagm gerektirdigi, iilkenin ihtiya¢ duydugu,
duyussal oOzellikleri yiiksek, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere duyarl, alanmin
gerektirdigi arastirma, uygulama ve bilimsel yeterliklere sahip, teknoloji okuryazarligi olan
bireyler yetistirmeyi ve kiiresel degerleri ulusal degerlerle biitiinlestirmeyi, bolge, iilke ve
diinya sorunlarina ¢6ziim liretmeyi, Urettiklerini toplum yararina sunmay1 gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticili§i ve 6zgiin diislinceyi iistiin tutan farkl goriis
ve diistincelerin baris ve hosgorii icinde dile getirilebildigi; 6zgiir, ¢cok sesli, adil ve seffaf,
akademik ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye ve toplumsal kiiltiire 6nciilitk
ettigine inanan, bilim, teknoloji, 6gretim, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi
rekabet giicline sahip bir {iniversite olmaktir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c¢. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydimnlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun, dzellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmni toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,



f. Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasma ilisgkin egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlarimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

2.1- Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesdr akademik {invanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

Rektdr, Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm
kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,



Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - ¢gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin almmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2- Senato




Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarma
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ti¢
profesdorden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslar1 ile senato kararlariin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak, {iniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



3- Fakiilte Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-08retim, bilimsel arastrma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yliriiten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

3.1- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢aligmalarinda yardimci olmak ftzere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari

1) Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alimmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

3.2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarmi her yariyil basinda ve sonunda yapar.



Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasimi saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Enstitiillerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Enstitiiniin organlari; enstitli miidiirli, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitli miidiiri, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanr.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken
istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 68retim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarmi degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya
miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli miidiiri, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitli Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim
dali bagkanlaridan olusur.



Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimecilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek {ic 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmdan yerine getirirler.

5- Yiiksekokullarin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Midiir gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede
veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul midiirti, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

6- Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimde belirtilmistir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi 5018 Sayili Kanunla kurulmus olup ¢aligmalarina devam etmektedir.

Universite Idari Teskilat Yapisi

1) Genel Sekreterlik,

2) Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligy,
3) Personel Daire Baskanligi,

4) idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1



5) Ogrenci Isleri Daire Baskanligy,

6) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,

7) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
8) Bilgi Islem Daire Baskanligi,

9) Hukuk Misavirligi,

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

6.1- Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagl birimlerden olusur.

2) Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan
Rektore karst sorumludur.

3) Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

c¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

e) Basim ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6.2- Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

1) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiritmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

2) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve ara¢ isletme, asansOr bakim ve onarmmi ile benzer isleri
yliriitmek.

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.



6.3- Personel Daire Baskanhg

1) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.4- Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

1) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

2) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
3) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

5) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.5- Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarm izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.6- Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
1) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
2) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

3) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek,

4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
1) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2) Baski, film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.8- Bilgi islem Daire Baskanhg

1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara
destek olmak,



2) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,
3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.9- Hukuk Miisavirligi

1) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

2) Universitenin tasarruflarmmn yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci1 olmak,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.10- Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 mci1
maddesi ile 24/12/2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15/c maddesine istinaden 01/01/2006 tarihinde
kurulmustur.

Gorevleri;

1) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yliriitmek.

2) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak Odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

4) Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5) Ilgili mevzuati c¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

6) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

7) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

9) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasimni koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

11) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

12) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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13) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

14) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
1.1- Akademik Birimler
1.1.1- Egitim Fakiiltesi

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 &gretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu"
olarak Ogretime baslamis, 1977-1978 Ogretim yilinda iki yillik Egitim Enstitiisii'ne
doniistiirtilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile de
Akdeniz Universitesi Rektorliigii'e baglanmis ve Egitim Yiiksekokulu adini alarak 1989-
1990 6gretim yilindan itibaren 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmistir. Egitim Yiiksekokulu,

Burdur Egitim Fakiiltesi adini alarak 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigii'ne baglanmistir.

1993 yilma kadar sadece Smf Ogretmenligi Bolimii'nde ogretim yapilan
Fakiiltemizde 1993-1994 6gretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Miizik
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Egitimi ve Resim-Is Egitimi Anabilim Dallar1 acilarak &zel yetenek sinavi ile dgrenci
almmaya baslanmistir.

1995-1996 o6gretim yilinda ise mevcut bolimlerin yaninda Tiirk Dili ve Edebiyati
Egitimi ve Sosyal Bilimler Egitimi (Tarith Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi Anabilim
Dali) Béliimleri ile 1997-1998 o6gretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Boliimii
ogretime baslamistir.

YOK / Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi ¢ergevesinde 1997-1998 o6gretim yili bahar yariyilindan

itibaren Fakiiltemizin B6lim ve Anabilim Dallar1 yeniden yapilanmigstir.

2005-2006 dgretim yilindan itibaren Fakiiltemizde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi (BOTE) Anabilim Dali ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali
acilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali'nda lisans 6grenimine 2009-
2010 6gretim yilinda baslanmistir.

Egitim Fakiiltemizde; Okuldncesi Egitimi Ogretmenligi, Resim-Is Egitimi
Ogretmenligi, Miizik Egitimi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Egitimi
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Egitimi Ogretmenligi ve Tiirkce Egitimi Ogretmenligi Anabilim
Dallarinda normal 6gretimin yani sira ikinci 6gretim de ytiriitiilmektedir.

Egitim Fakiiltesi Biinyesinde 15 anabilim dali i¢inde yer alan 7 boliim bulunmaktadir.
Bunlar:

Boliimler

Ikogretim Boliimii

- Siif Ogretmenligi Anabilim Dali

- Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali

- Sosyal Bilgiler Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali
- Fen Bilgisi Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali

- Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
- Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali

- Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali

Tiirkce Ogretmenligi Boliimii

- Tiirkge Egitimi Ogretmenligi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

- Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali
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Beden Egitimi ve Spor Boliimii

- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Boliimii

- Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dal1

- Egitim Yonetimi Teftis Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali
- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali

- Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali

1.1.2- Veteriner Fakiiltesi

ool

ETERINE

Veteriner Fakiiltesi; 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanunla Akdeniz
Universitesi Burdur Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmustur. 1996-1997 déneminde Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde egitim-dgretime baslayan Fakiiltemiz, 22 Eyliil 1997
tarihinden itibaren egitim faaliyetlerini Burdur’da siirdiirmektedir. Akdeniz Universitesi’ne
bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan 5467 sayili Kanunla Mehmet Akif Ersoy Universitesi’'ne devredilmistir.
Fakiiltemiz biinyesinde 5 boliim ve 18 anabilim dali bulunmaktadir.
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Boliimler

Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Boliimii
- Anatomi Anabilim Dali

- Biyokimya Anabilim Dali

- Fizyoloji Anabilim Dal1

- Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

- Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali

Klinik Oncesi Bilimler Boliimii

- Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali
- Mikrobiyoloji Anabilim Dali

- Parazitoloji Anabilim Dali

- Patoloji Anabilim Dali

- Viroloji Anabilim Dali

Klinik Bilimler Boliimii

- Cerrahi Anabilim Dali

- Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali

- Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali
- ¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii

- Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dali
- Hayvan Saghg1 Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali
- Zootekni Anabilim Dali

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii

- Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali
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1.1.3- Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 say1li Kanunla kurulmustur. Universitemizin, Fakiiltemiz biinyesinde boliim ve anabilim
dallar1 kurulmasi konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi, Yiksekogretim Genel Kurulu’nun
11/05/2007 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, asagida belirtilen 14 bolim ile bu boliimlere ait 55 anabilim
dalinin kurulmas1 uygun goriilmistiir.

Boliimler

Matematik Boliimii

- Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

- Geometri Anabilim Dali

- Analiz ve Fonk. Teorisi Anabilim Dali

- Topoloji Anabilim Dal1

- Matematigin Temelleri ve Matematiksel Lojik Anabilim Dali
- Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Fizik Boliimii
- Genel Fizik Anabilim Dali
- Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali

- Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali
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- Niikleer Fizik Anabilim Dali
- Katihal Fizigi Anabilim Dali

Kimya Boliimii

- Organik Kimya Anabilim Dali
- Analitik Kimya Anabilim Dali
- Fiziko Kimya Anabilim Dali

- Biyokimya Anabilim Dali

- Anorganik Anabilim Dali

Biyoloji Boliimii

- Genel Biyoloji Anabilim Dali

- Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
- Botanik Anabilim Dali

- Zooloji Anabilim Dali

- Hidrobiyoloji Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

- Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
- Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
- Eski Tiirk Dili Anabilim Dali

- Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

- Halk Bilimi Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

- Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

- Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

- Fransiz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
- Italyan Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

- Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

- Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

- Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
- Fars Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
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- Cin Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
- Japon Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Arkeoloji Boliimii

- Prehistorya Anabilim Dali

- Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
- Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Sanat Tarihi Boliimii

- Sanat Tarithi Anabilim Dali

istatistik Boliimii

Cografya Boliimii

- Fiziki Cografya Anabilim Dali

- Beseri ve Iktisadi Cografya Anabilim Dali
- Bolgesel Cografya Anabilim Dali

- Tiirkiye Cografyasi Anabilim Dali

Tarih Boliimii

- Eskicag Tarihi Anabilim Dali

- Ortacag Tarihi Anabilim Dali

- Yenigag Tarihi Anabilim Dali

- Yaking¢ag Tarihi Anabilim Dal1

- Tiirkiye Cumhuriyet Tarihi Anabilim Dali

Sosyoloji Boliimii
- Genel Sosyoloji ve Metadoloji Anabilim Dali
- Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali

- Uygulamali1 Sosyoloji Anabilim Dali

Antropoloji Boliimii

- Paleoantropoloji Anabilim Dali

- Fizik Antropoloji Anabilim Dali
-Sosyal Antropoloji Anabilim Dali
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1.1.4- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilmis ve 15 Nisan 2011 tarih ve 27906
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. 2011-2012 egitim—6gretim yilinda 6grenci
almmamistir. 2012-2013 6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Boliimler

Isletme Boliimii

-Muhasebe-Finansman Anabilim Dali
-Sayisal Yontemler Anabilim Dali

-Y Onetim ve Organizasyon Anabilim Dali
-Uretim Yontemi ve Pazarlama Anabilim Dali
-Ticaret Hukuku Anabilim Dali

-Kooperatif¢ilik Anabilim Dali

iktisat Boliimii

-iktisat Politikas1 Anabilim Dali

-Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali
-Iktisat Tarihi Anabilim Dali

-Iktisat Teorisi Anabilim Dali

Maliye Boliimii

-Biit¢e ve Mali Planlama Anabilim Dali
-Maliye Teorisi Anabilim Dali

-Mali iktisat Anabilim Dali

-Mali Hukuk Anabilim Dali

Kamu Yonetimi Boliimii

-Y6netim Bilimleri Anabilim Dal1
-Hukuk Bilimleri Anabilim Dal1

-Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali

-Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali
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1.1.5- Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 07/06/2011 tarihinde kararlastirilmig ve 04 Temmuz 2011 tarih ve 27984 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak acilmistir. 2011-2012 egitim—0gretim yilinda &grenci
almmamuistir. 2012-2013 6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Boliimler

Gida Miihendisligi Boliimii
-Gida Bilimleri Anabilim Dali
-Gida Teknolojisi Anabilim Dal1

1.1.6- Fen Bilimleri Enstitiisii

Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la
kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii; 28/12/2006 tarihinde, Siileyman Demirel Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisi’'nde bulunan; Fen Bilgisi Egitimi ve Ortadgretim Fen ve Matematik
Alanlar Egitimi Yiksek Lisans programlarinin Enstitiimiize aktarilmasi ile egitim-6gretime
baslamustir.
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Anabilim Dahl ve Programlar

- Tlkdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Ortaggretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
- Biyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Kimya Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Fizik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

1.1.7- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisti, 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet
Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 2006-2007 egitim-6gretim y1l1 bahar yariyilindan itibaren
egitim-0gretim faaliyetine baslamistir. Enstitiimiizde halen 5 Anabilim Dalinda 1 doktora ile 8
Tezli Yiiksek Lisans Programlarmin I. Ogretimleri, 4 Tezsiz Yiiksek Lisans (Ortadgretim
Sosyal Alanlar Egitimi - Formasyon) Programlarinin ise I. ve II. 6gretimleri mevcuttur.

Anabilim Dah ve Programlar

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah

- Miizik Egitimi Doktora Programi

- Resim-Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

21



fIk6gretim Anabilim Dah

- Smif Ogretmenligi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Okuloncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
- Smif Ogretmenligi Doktora Programi

Egitim Bilimleri Anabilim Dah
- Egitim Y Onetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

- Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi

Muhasebe ve Finansal Anabilim Dal

- Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans Programi
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1.1.8- Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimler Enstitiisii; Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006
tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 02/03/2007
tarihli karar1 geregince; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans Programinin enstitiimiize aktarilmasi ile
egitim-6gretime baslanmistir.

Anabilim Dahl ve Programlar

- Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans Programi
- Veteriner Cerrahi Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Parazitoloji Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Zootekni Yiiksek Lisans Programi

- Veteriner Zootekni Doktora Programi

- Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi
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1.1.9- Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilmis ve 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak acilmistir. 2011-2012 egitim—0gretim yilinda &grenci
almmamuistir. 2012-2013 6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

1.1.10- Saghk Yiiksekokulu
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Ulkemizde “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi” kapsaminda; Ebelik,
Hemsirelik ve Saglik Memurlugu egitiminin, Avrupa Birligi Normlar1 diizeyinde yiiriitiilmesi
ve bu sistemin iilke modeli haline getirilmesi i¢in Siileyman Demirel Universitesi Burdur
Saglik Yiiksekokulu, 10/10/1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus,
1998-1999 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimii ile egitim-6gretime baslamistir.

Burdur Saglhk Yiiksekokulu 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmustir.

Boliimler

Hemsirelik Boliimii

Hemsirelik Boliimii asagida belirtilen Anabilim Dallarindan olugmaktadir.
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Anabilim Dallan

- Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

- Hemsirelikte YOnetim Anabilim Dali

- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1

- Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
- Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi Anabilim Dali
- Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

- Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal1

Saghk Yonetimi Boliimii

Yiiksekokulumuz biinyesinde Saglk Yonetimi Bolimi 10/02/2010 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmis olup, bu boliime heniiz 6grenci alinmamustir.

1.1.11- Bucak Zeliha Tolunay Uygulamah Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu; Bakanlar
Kurulu’nun 07/09/2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan karariyla
kurulmus, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 13/03/2008 tarihli toplantisinda asagidaki
boliimlerin faaliyete gegmesi uygun bulunmustur.
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Boliimler

- Uluslararasi Ticaret,

- Muhasebe ve Finansal YOnetim,
- Yonetim Bilisim Sistemleri,

- Turizm Isletmeciligi,

- Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleridir.

1.1.12- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilmis ve 15 Nisan 2011 tarih ve
27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak acilmistir. 2011-2012 egitim—0g8retim yilinda
ogrenci alimmamigstir. 2012-2013 6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Boliimler
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali
-Sporda Psiko-Sosyal Alanlar Anabilim Dali

Antrenorliikk Egitimi Boliimii
-Hareket ve Antreman Bilimleri Anabilim Dali

-Spor Saglig1 Bilimleri Anabilim Dali

Spor Yoneticiligi Boliimii

-Spor Yonetimi Bilimleri Anabilim Dali

1.1.13- Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 14/02/2012 tarihinde kararlastirilmis ve 23 Mart 2012 tarih ve 28242
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak acilmistir. 2012-2013 6gretim yilinda 6grenci alinmasi
planlanmaktadir.

1.1.14- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 14/02/2012 tarihinde kararlastirilmis ve 23 Mart 2012 tarih ve 28242
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak acilmistir. 2012-2013 6gretim yilinda 6grenci alinmasi
planlanmaktadir.
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1.1.15- Meslek Yiiksekokulu

Burdur Meslek Yiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi Yaygin Yiiksek Ogretim
Kurumu Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanlig1’na bagli olarak 1976 yilinda kurulmustur.

1976-1977 egitim-6gretim yilinda teknik alanda on lisans diizeyinde 6gretim yapmaya
baslayan Yiiksekokulumuzda, 1977-1978 egitim-0gretim yilinda da branslasmaya gidilerek,
Elektrik Makineleri Tamir ve Bakim, Makine-Motor, Yapi-Insaat olmak iizere 3 programda
egitim-6gretime devam edilmistir.

1980-1981 egitim-6gretim yilinda yeni bir diizenleme yapilarak mevcut programlar;
Elektrik, Motor, Makine Resim Konstriiksiyon, Insaat boliimlerine doniistiiriilerek bdliim
sayisi artirilmustir.

Yiiksekokulumuz 20/07/1982 tarih ve 41 sayili YOK teskilat1 hakkinda KHK ve bunu
yasallastiran 2809 sayili Kanunla Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne
baglanmistir. Yukarida belirtilen 4 boliim, program haline doniistiiriilerek “Teknik Programlar
Bolimii” adi altinda birlestirilmis ve 1982-1983 egitim-6gretim yilindan itibaren merkezi
yerlestirme ile 6grenci alinmaya baglanmistir.

1986-1987 egitim-dgretim yilinda “Siit ve Uriinleri Programi” acilarak Teknik

Programlar Boliimiine bagli program sayisi 5’e ¢ikarilmustir. Yiiksekokulumuz 3837 sayili
Yasa ile 1992 yilinda Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmistir.
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1992-1993 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak
Elektrik, Makine, Makine Resim ve Konstriiksiyon Programlarinin ikinci 6gretimi,

1993-1994 egitim-6gretim yilinda yine Teknik Programlar Boliimii’ne baglh olarak
Insaat Programinm ikinci 6gretimi,

1994-1995 egitim-ogretim yilinda Teknik Programlar Boliimii’ne bagh Elektronik
Programn ve lktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Muhasebe ve Pazarlama
Programlari,

1995-1996 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagli Elektronik
Programu ikinci dgretimi, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Muhasebe, Pazarlama
Programlarmin ikinci 6gretimleri,

1997-1998 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii’ne bagh Bilgisayar
Programciligi Programu ile Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Programi acilmig; Muhasebe Programmin ismi “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1” olarak degistirilmistir.

1998-1999 egitim-6gretim yilinda yine Teknik Programlar Boliimii’ne bagli olarak
Otomotiv Programi ikinci 6gretimi,

2000-2001 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimii’ne baglh olarak
Bilgisayar Programciligi Programi ikinci 6gretimi agilmis ve Pazarlama Programinin ismi
“Satis Yonetimi” olarak degistirilmistir.

2002-2003 egitim-0gretim yilinda 4702 sayili Kanun’un yiriirliige girmesi ile
“Mesleki ve Teknik Orta ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve
Devamliligimin Saglanmas1” diger adiyla “Sinavsiz Gegis” Projesi uygulanmaya baslanmistir.

Iigili proje kapsaminda Elektrik Programm “Elektrik Egitimi Programm”, Elektronik
Programi “Endustriyel Elektronik”, Bilgisayar Programciligi Programi “Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama Programi”, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi “Muhasebe”, Satis Yonetimi Programi “Pazarlama” isimlerini almistir. Ayrica
Teknik Programlar Boliimii’ne bagl olarak Mobilya ve Dekorasyon Programi ile Makine
Programu ikinci 6gretimleri agilmustir.

2005-2006 egitim-6gretim yilinda Teknik Programlar Bolimii’ne bagli olarak
Dogalgaz-Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi Programi ve Mobilya Dekorasyon Programa ile
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli olarak Isletme, Ozel Giivenlik ve Koruma
Programlar1 birinci 6gretimleri agilmistir.

Yiksekokulumuz 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’ne baglanarak Meslek Yiiksekokulu admi almustir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’ne bagl olarak
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programinin ikinei 6gretimi agilmastir.

2009-2010 egitim-0gretim yilindan itibaren bolimlerin ve programlarin adlar
asagidaki gibi degismistir.
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Boliimler ve Programlar

Elektrik ve Enerji Boliimii

-Elektrik Programi (I.-II. Ogretim)

-Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi (I. Ogretim)
Elektronik ve Otomasyon Boliimii

-Elektronik Teknolojisi Programi (I.-1I. Ogretim)
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

-Bilgisayar Programciligi Programi (I.-II. Ogretim)
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
-Otomotiv Teknolojisi Programi (I.-II. Ogretim)

Gida isleme Boliimii

-Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi (I. Ogretim)
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii
-Mobilya ve Dekorasyon Programi (I.-I1. Ogretim)
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

-Makine Programu (II. Ogretim)

-Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi (I.-II. Ogretim)
Insaat Boliimii

-Ingaat Teknolojisi Programi (I.-1I. Ogretim)
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

-Pazarlama Programu (I.-1I. Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Boliimii

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program (L.-1I. Ogretim)
Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Isletme Y®netimi Program (I. Ogretim)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi (I.-II. Ogretim)
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

-Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (I. Ogretim)
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1.1.16- Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagh
olarak 1995 yilinda iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’'ne bagli Pazarlama Programu ile
egitim-dgretime baslamistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda iktisadi ve Idari Programlar
Boliimii’ne bagl Isletmecilik, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Teknik
Programlar Boliimii’ne bagli Bilgisayar Programciligi Programlari, 1998-1999 egitim—
Ogretim yilinda ise mevcut programlarin ikinci 6gretimleri agilmistir. 2001-2002 egitim-
Ogretim yilinda Bilgisayar Donanimi ve Biiro Yonetimi Sekreterlik Programlari, 2002—2003
egitim—ogretim yilinda ise Hazir Giyim Programi, 2005-2006 egitim-0gretim yilinda Dig
Ticaret ve Cocuk Gelisimi Programlar1 agilmis ve egitim-0gretime baslamistir. 2007-2008
egitim-ogretim yilinda Halkla iliskiler ve Lojistik Programlarmmn birinci 6gretimleri, Cocuk
Gelisimi Programmin ise ikinci 6gretimi acilmistir. Yiiksekokul, 17/03/2006 tarih ve 5467
say1ll Kanunla Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmustir.

Boliimler ve Programlar
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Bilgisayar Programcilig1 Programi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii

- Tekstil Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi Boliimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
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Yonetim ve Organizasyon Boliimii
- Isletme Yonetimi Programi

- Lojistik Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
- Pazarlama Programi
- D1s Ticaret Programi

- Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Boliimii

- Cocuk Gelisimi Programi

1.1.17- Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 26/09/2003 tarihinde
kurulmustur. 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Elektrik, Endiistriyel Elektronik ve Otomotiv
Programi ile faaliyete gegmistir. 2005-2006 egitim-0gretim yilinda Mermer Teknolojisi
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Programi agilmis ve 30 Ogrenci ile egitim-Ogretime baslamistir. 2008-2009 egitim-0gretim
yilinda Mermer Teknolojisi Programimizin kontenjani1 40 kisiye c¢ikarilmis ve Endiistriyel
Elektronik ve Mermer Teknolojisi Programlarimizin ikinci 6gretimi, 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda ise Elektrik Programimin ikinci 6gretimi agilmistir. Yiiksekogretim Kurulu
karar1 ile Program ve Boliim isimleri asagidaki gibi degistirilmistir.

Boliimler ve Programlar

Elektrik ve Enerji Boliimii

- Elektrik Programi

Elektronik ve Otomasyon Teknolojileri Boliimii

- Elektronik Teknolojisi Programi

Motorlu Tasitlar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

- Otomotiv Teknolojisi Programi

Insaat Boliimii

- Dogal Yapi1 Taslar1 Teknolojisi Programi

1.1.18- Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Meslek Yiiksekokulu; 07/10/1998 tarihinde agilmistir. 1999-2000 egitim—
Ogretim yilinda iki programla faaliyete gegmistir.
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Yiiksekokulumuzda halen; 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet internet baglantili
calisma odasi, 1 adet elektrik atolyesi, 2 adet elektronik laboratuari, 1 adet fitnes salonu, 1
adet kiitiiphane, 1 adet amfi, 1 adet konferans salonu ve toplam 20 derslik bulunmaktadir.

Boliimler ve Programlar
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
- Maliye Programi

- Bankacilik ve Sigortacilik Program

Muhasebe ve Vergi Boliimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

- Isletme Yonetimi Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

- Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Bilgisayar Programcilig1 Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii

- Elektrik Programi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

- Elektronik Teknolojisi Programi

Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii

- Mimari Restorasyon Programi
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1.1.19- Aglasun Meslek Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii’ne bagh
olarak Aglasun Ilgesi’nde 16 Nisan 2002 tarihinde kurulmustur. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
ile Muhasebe Programlarmimn I. dgretimi ile egitim-6gretime baslamistir. 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Isletme Programmin 1. 6gretimi, 2004-2005 egitim-0gretim yilinda ise
Muhasebe ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlarmnmn II. &gretimleri agilmustir.
17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
baglanan Yiksekokulumuzda 2007-2008 egitim-ogretim yilinda Dig Ticaret ve Avrupa
Birligi ile Isletme Programlarmin IL.6gretimleri agilmigtir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2009-2010 egitim Ogretim yilinda Bilgisayar
Programciligr ve 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ise Kiiltiirel Miras ve Turizm Bolimii
(6grencisiz) agilmistir.

Boliimler ve Programlar

iktisadi ve Idari Programlar Boliimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

- Isletme Yonetimi Programi

- Biiro YOnetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

- D1s Ticaret Programi

- Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Teknik Programlar Boliimii

-Bilgisayar Programcilig1 Programi
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Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii

-Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi

1.1.20- Tefenni Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yiiksekokulu; 27/08/2009 tarihinde agilmigtir. 2009-2010 egitim—
ogretim yilinda iki program, ek kontenjanla 6grenci alarak faaliyete gegmistir.

Yiiksekokulumuzda halen; 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet internet baglantili
teknik ¢alisma odasy, 215 m® kantin—kafeterya (Ayni zamanda 150 kisilik konferans salonu
olarak da kullanilan) ve toplam 13 derslik bulunmaktadir.

Boliimler ve Programlar
Muhasebe ve Vergi Boliimii

- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
- Bilgisayar Programcilig1 Programi

- Bilgisayar Teknolojisi Programi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

- Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
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Yonetim ve Organizasyon Boliimii

- Yerel Yonetimler Programi

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii

- Cocuk Gelisimi Programi

09/06/2010 tarihinde mevcut Bilgisayar Teknolojileri Bolimiine bagh Bilgisayar
Teknolojisi programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii ve bu boliime baglh
Cocuk Gelisimi programu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii ve bu bliime bagli Tibbi ve
Aromatik Bitkiler programi olmak iizere 2 boliim ve 3 program ac¢ilmuistir.
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1.1.21- GolhisarSaghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 29/07/2010 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Toplantisinda alinan kararla kurulmustur. 2011-2012 6gretim yilinda 6grenci
alarak faaliyete gegmistir.

Boliim ve Programlar

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
- Tlk ve Acil Yardim Programi

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii
- Cocuk Gelisimi Programi

Eczacilik Boliimii

- Eczane Hizmetleri Programi

37



1.1.22- Cavdir Meslek Yiiksekokulu
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Cavdir Meslek Yiiksekokulu; 05/01/2012 tarihinde agilmuistir. 2011-2012 egitim—
Ogretim yilinda iki programla faaliyete gegmistir.

Boliim ve Programlar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

- Bilgisayar Programciligi
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii

- Pazarlama Programi

38



1.2- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagilimi

YERLESKE ADI

EGITIiM FAKULTESI

BURDUR MYO

GOLHISAR MYO

BUCAK HIKMET TOLUNAY MYO

AGLASUN MYO

BUCAK ZELIiHA TOLUNAY UTiYO

TEFENNI MYO

ISTIKLAL KAMPUS ALANI

GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI
MYO

CAVDIR MYO

TOPLAM

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

(m?)
Universite Maliye Haz. Diger Toplam

0 29.401,00 0 29.401,00

15.897,66 9.812,00 112,00 25.821,66

0 49.296,00 0 49.296,00

67.048,82 12.226,00 0 79.274,82

0 0 1.252,00 1.252,00

11.002,00 0 26.998,00 38.000,00

0 14.420,00 14.420,00 28.840,00
13.000.000,00 0 0 13.000.000,00
0 8.450,00 0 8.450,00

0 18.900,00 0 18.900,00
13.093.948,48 144.505,00 42.782,00 13.279.235,48
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1.3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hizmet Alanlarinin Dagihm
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Rektorliik ve idari Birimler 35| 1035 1| 55 1| 195| 2] 1804 9| 290| 2| 235| 723 4337
Egitim Fakiiltesi 54| 1838 23| 1332| 7| 526 1| 380 1| 1880 5| 64| 2| 213| 1170 7403
Resim Bolimi 14| 199 3| 140 7| 597 1 9 515 1460
Miizik Bolimii 42| s567| 1| 101| 20| 659 2| 186 1| 285 6| 42| 1 7| 908 2755
Veteriner Fakiiltesi 206 | 5423| 13| 804| 8| 950| 99| 4958 1313800 1| 264| 1| s14| 2| 552 1| 370 1| 132| 2| 1110 2| 197| 4| 446 13295 31705
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Saglik Yiiksekokulu 66| 2092 4| 255| 39| 3845| 8| 480| 3| 335| 1| 170| 1| 230] 1| 230 13| 442| 3| 262| 5689 14030
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO 24| 980 1| 45| 28| 78| 7| 465 1| 91| 1| 270| 1| 465| 1| 315 1| 1500 2019 5435
Meslek Yiiksekokulu 26| 718 1| 57| 17| 1230| 8| 65| 7|1452| 1| 210| 1|1100| 1| 730| 1| 155 3| 4000 1710 7827
Bucak Hikmet Tolunay MYO 23| 701| 1| 79| 19| 1290| 4| 250 1| 286| 1| 106| 1| 600 1| 85 1| 100| 1| 400 2503 6000
Bucak Emin Giillmez MYO 21| 522 1| 57| 18| 1318 5| s07| 9fa78s| 1| 134| 1| 213 1| 285 2| 900| 6| 217| 2| 195| 2500 7733
Golhisar MYO 19| 325 1| 60| 20| 10s5| 7| 420| 1| eo| 1| 60| 1| 120|] 1| 200] 1| 180 2| 4374 490 2970
Golhisar Saglik Hizmetleri M YO 10 228 5 285 1 57 570 1140
Aglasun MYO 12| 240 11| 455 4| 180 1| 90| 1| 300 1| 350| 1| 400| 1| 400 570 2585
Tefenni MYO 19| 435| 1| 48| 14| e680| 1 48 1| 38| 1| 110 1| 150 1| 504 1201 2710
‘ Cavdir MYO 18| 334| 1| 29| 14| 790| 4| 259 1| 100 12| 197| 1| 55| 1102 2866
Merkezi Arastirma Laboratuvari 9 166 1 37 16 7441 25| 465 1| 136 1 83 869 2500
GENEL TOPLAM 957 | 22913 | 35| 1982 | 302 | 19212 | 261 | 14747 | 190 | 9229 | 10| 1443 | 15| 4663 | 7| 2262 | 12| 4203 | 5| 2436 | 13| 13188 | 84| 2131 | 41| 1871 49974| 137066

Sosyal Bilimler Enstitiist, Fen Bilimleri Enstitlisi ve Saglk Bilimleri Enstitist Fen Edebiyat Fakiltesi hizmet binasinda bulunmaktadir
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1.4- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasitlar:

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 15 adet aract bulunmaktadir.

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil 5
Station Wagon 1
Arazi Binek 1
Minibus (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 1
Panel 3
Midibiis 3
Otobiis 1

TOPLAM 15

1.5- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lojmanlar

Sayisi
Lojman Tipi Lojman Sayis1 Kapah Alan (m?)
Dolu Bos
Konut 12 12 - 1.279
Toplam 12 12 - 1.279
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1.6- Mehmet AKif Ersoy Universitesi Tagimirlarin Dagilinm

S;Il:)A TI‘(:(S)I]I;IIIJR TASINIR ADI lglLlfl\E[JI MIKTARI

1 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 41

2 253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 38
3 253.02.03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 186
4 253.02.04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 9

5 253.02.05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 210
6 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 2

7 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 43
8 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 48
9 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 149
10 253.03.03 Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler Adet 2
11 253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 202
12 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 88
13 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 3.445
14 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 140
15 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Takim 1
16 253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 14
17 255.01.01 Doéseme Demirbaslari Adet 195
18 255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 416
19 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 10
20 255.01.04 Is\gizlil;t;l degl;l;:zlzr?ar ve Tasima Amagh Demirbas Adet 9
21 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasmirlar Adet 53
22 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3.117
23 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 603
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s

s | Taonan 28 | e
24 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 56
25 255.02.04 Haberlesme Cihazlar1 Adet 2.505
26 255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 1.128
27 255.02.06 Aydimlatma Cihazlar Adet 1
28 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 204
29 255.03.01 Biiro Mobilyalar1 Adet 11.517
30 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amagli Mobilyalar Adet 200
31 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 1.415
32 255.03.05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 344
33 255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 112
34 255.06.8 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 2
35 255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 151
36 255.07.02 Basili Yaymlar Adet 30.724
37 255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 7
38 255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 2.832
39 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 173
40 255.09.01 Doga Sporlarmda Kullanilan Demirbaslar Adet 19
41 255.09.02 Salon Sporlarmda Kullanilan Demirbaglar Adet 416
42 255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
43 255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 3
44 255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 471
45 255.10.03 Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 549
46 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 18
47 255.12.01 Yemek, Servis ve Catal*Bigak Takimlar Adet 700
48 255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 32
49 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 10
50 255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagli Demirbaglar Adet 5
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2- Orgiit Yapisi

Universitemiz Burdur Ili ve Ilgelerinde bulunan Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler,
Meslek Yiiksekokullari, Boliimler, Uygulama ve Arastrma Merkezleri, Koordinatorlikler ve
Rektorliige bagl Idari Birimlerden olusmaktadir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 17 Mart 2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazete’de
yaylmlanarak yiriirliige giren 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bu Kanunla; Siileyman Demirel
Universitesi’ne bagli olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saghk Yiiksekokulu, Burdur Meslek
Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Goélhisar Meslek Yiiksekokulu,
Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
Akdeniz Universitesi’ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
devredilmistir. Ayn1 Kanunla Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii faaliyete gecmistir. Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 04/09/2007 tarih 2007/12583 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile kurulmustur. Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 27/08/2009 tarihli karar1 ile Tefenni Meslek
Yiiksekokulu, 29/07/2010 tarihli karar1 ile de Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
kurulmustur. Universitemize Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmasi 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilmis ve 15 Nisan 2011 tarith ve 27906 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak agilmistir. Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi 2809 say1l
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 07/06/2011 tarihinde kararlastirilmis ve
04 Temmuz 2011 tarih ve 27984 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak acilmistir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi; Milli Egitim
Bakanligimin 14/2/2012 tarihli ve 4200, 4204 sayil1 yazilar1 tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 27/2/2012 tarihinde kararlastirilmis ve
23 Mart 2012 tarih ve 28242 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak agilmigtir.

Universitemiz biinyesinde ¢esitli bilim alanlarinda faaliyet gdstermesi amaci ile Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Teke Yoresi Halk Kiiltiirti Uygulama ve Arastrma Merkezi, Mehmet Akif Ersoy Uygulama ve
Arastrma Merkezi, Biyolojik Kaynaklar Arastrma ve Uygulama Merkezi ile Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Sanayi
Isbirligi, Girisimcilik ve s Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Rektorliige bagli olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi
Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Enformatik Boliimii, Giizel Sanatlar Bolimii, Tiirk Dili
Boliimii ve Yabanci Diller Béliimii hizmet vermektedir. Ayrica Rektorliige bagh olarak Dis Iliskiler
ve Sokrates, Bologna, Meslek Yiiksekokullari, Bilimsel Arastirma Projeleri, Goller Bolgesi
Teknokenti, Mezunlarla Iliskiler ve Kariyer Planlama, Spor Alanlar, OYP ve  Farabi
Koordinatorliikleri olusturulmustur.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlie bagli; Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Bilgi islem Daire
Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.
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2.1- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat Semasi

Rektor Yardimcisi

|

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

o Meslek Arastirma O Aoy 1P .
m Yiiksekokullar Yiiksekokullari ‘ Merkezleri Koordinatorliikler Genel Sekreterlik
Stratejik T . [
. — Atatiirk likeleri ve Dis lligkiler ve =R ] "
Egitim Fakiiltesi ey Bl Saglik Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu A Ely inkilap Tarihi Sokrates || Bl s eEkE
Enstitlist Uygulama ve Bolimii Koordinatérligi Baskanligi
Arastirma Merkezi olumd oorainatoriugd
Veteriner Fen Bilimleri Eiesli 29l T°'”"?.V Bucak Hikmet Tolunay | — SUIEL Sl s [Feiilinl v Bologna Yapi Igleri ve Teknik
Fakilltesi Enstitiisi gl Bl el Meslek Yiiksekokulu (ATEEHIIE U S Koordinatériagi 2 | Daire Bagkanhgi
ve Isletmecilik YO Uygulama Merkezi Bolimu
. o - . L . Mehmet Akif Ersoy Meslek < .
Fen - Edebiyat Saglik Bilimleri Beden Egitimi ve Spor Golhisar Meslek — . N Saglik, Kiltir ve Spor
Fakiiltesi Enstitiisii Yitksekokulu Yitksekokulu SGLEED Snifeiin il L etk 3 | Daire Baskanhg
Arastirma Merkezi Koordinatorliigi
_ _ | | | Teke Yéresi Halk
Iktisadi ve Idari Egitim Bilimleri Yabanci Diller Agdlasun Meslek Kultird Uygulama Glzel Sanatlar Farabi 4 Personel Daire
Bilimler Fakuiltesi Enstitlist Yiksekokulu Yiksekokulu ve Arastirma Bolimu Koordinatorligu Baskanligi
Merkezi
Muhendislik b ] - Bucak Emin Giilmez || Biyolojik Kaynaklar Bilimsel Arastirma Kitliphane ve
Mimarlik g‘t‘;'émk'ﬂitkngzﬁg'ﬁ:l‘l’f Teknik Bilimler Meslek Arastirma ve Tiirk Dili Balim Projeleri 5 | Dokiimantasyon Daire
Fakiltesi Yiksekokulu Uygulama Merkezi Koordinatorliigi Baskanligi
Tefenni Meslek || | Yzaktan Egitim Yabanci Diller Goller Bolgesi Ogrenci Isleri Daire
Yitksekokulu UGB D Bslimii UCLLEL e 6 | Bagkaniigi
Arastirma Merkezi Koordinatorligu s g
e o Bilimsel ve =g
Golhisar Saghk — m Mezunlarla lligkiler m —
Hizmetleri Meslek Bekr&?el‘?rj\'a @ ve Kariyer Planlama 7 gt;ﬁiejégilf::me
Yiiksekokulu ¥ , Koordinatérliigii SN
Arastirma Merkezi
|| | Sanayi Isbirligi,
Cavdir Meslek g!:?'mﬁ:lék w2l Spor Alanlari 8 Idari ve Mali isler Daire
Yiiksekokulu s Koordinatorlig Bagkanligi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi .
“ AT, Déner Sermaye
Uygulama ve ) QOYP Koordinatorligi 9 Isletme Midirlig
Arastirma Merkezi
10 | Hukuk Musavirligi
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1- Yazihim ve Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Yazilhim 77
Masa Ustii Bilgisayar 3.117
Tasinabilir Bilgisayar 311
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Boliimii Kitap Pe;;y;zik Eli::;);lik Digerleri Toplam
Tip 486 0 343 (e-dergi) 86 (e-kitap) 915
Fen 4.572 85 2.670 (e-dergi) | 26.847(e-kitap) 34.174
Sosyal 32.413 115 7.674 (e-dergi) | 61.455 (e-kitap) 101.657
Digerleri - - 0 0 -

TOPLAM 37.471 200 10.687 88.388 136.746
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 279
Slayt Makinesi 8
Tepegoz 23
Barkod Okuyucu 8
Baski Makinesi 19
Fotokopi Makinesi 48
Faks 40
Fotograf Makinesi 36
Kameralar (Giivenlik) 47
Televizyonlar 52
Tarayicilar 16
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar 156




4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 19 35 54 19
Dogent 24 69 93 24
Yrd. Dogent 126 53 179 126
Ogretim Gorevlisi 151 53 204 151
Okutman 27 27 54 27
Uzman 18 5 23 18
Cevirici - 1 1 - -
Egitim- Ogretim
- 1 1 - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 136 60 196 136 -
Toplam 501 304 805 ‘ 501 ‘ 0
Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi
160 151
140 126 136
120
100
80 69
60
60 53 53
35
40 T 24 2727 ¢ ® Dolu
20 -
. L5 01 01 H Bos
O = T T T T T T T
& N & © & & & 2 ©
& ¢ B2 2 S S 3 3
Q«‘s’\ oM 690 6’0& 0\9’*& S ¢ & 6’0@
*‘ ,‘0(0 Q\’bQ o
< & &
O% Q’}} (’b%’
& v
&
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4.2- Akademik Personelin Birimlere Dagihimm

" Yrd. Ogretim : . ... Egt.Ogr.

Profesor Dogent Docent  Gorevlisi Okutman Uzman or. Cevirici Planlama Toplam
Veteriner Fak. 10 13 26 - - - 27 - - 76
Egitim Fak. 4 7 50 21 4 2 43 - - 131
Fen — Edb. Fak. 3 4 27 - - 1 39 - - 74
Miihendislik Mim. ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Fakiiltesi
iktisadi ve idari - -
Bilimler Fakiiltesi
Saghk Yiiksek O. 2 - 3 15 1 1 17 - - 39
Zeliha Tolunay
UTIiYO. i i 4 4 i i 10 i i 18
Meslek YO. - - 3 35 1 - - - - 39
Bucak Hikmet
Tolunay MYO. i i 2 22 3 i i i i 27
Bucak Emin
Giilmez Teknik Bil. - - 1 14 - - - - - 15
MYO.
Golhisar MYO. - - 2 16 2 - - - - 20
Aglasun MYO. - - - 12 1 - - - - 13
Tefenni MYO. - - 1 6 - - - - - 7
Golhisar Saghk ) ) ) 6 ) ) ) ) ) 6
Hizmetleri MYO.
Fen Bilimleri ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0
Enstitiisii
Sosyal Bilimler ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0
Enstitiisii
Saghk Bilimleri 0
Enstitiisii
Rektorliik - - - - 15 14 - - - 29

Genel Toplam
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4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizin Yabanci Diller Béliimiinde gorev yapan ABD’den gelmis 6 adet okutman
bulunmaktadir.

Unvan Geldlgl Ulke Calistig1 Birim - Boliim Kisi Saylsl

Okutman (Fulbright) Rektorliik-Yabanci Diller
ELF Programi Cergevesinde Bolimii

Toplam

4.4- Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayist
et Saglik YO Sag. Bak. Izmir Atatiirk Egt.ve Ars. Hst 1
Fen-Edebiyat Fak. Ispanya Hiikiimeti Simancas Devlet Arsivi. 1
Docent Veteriner Fak. ABD Florida Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. Almanya Johannes Gutenberg Universitesi 1
Egitim Fak. Hollanda Tilburg Universitesi 1
Egitim Fak. ABD Iova Universitesi 1
Yrd. Dogent Egitim Fak. ABD Lyndon State Universitesi 1
Egitim Fak. Ilgiltere Bristal Universitesi 1
Veteriner Fak. ABD Minnesota Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. Ingiltere Leeds Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. ABD Wisconsin - Madison Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. Ankara Universitesi 5
Fen-Edebiyat Fak. Hacettepe Universitesi 4
Fen-Edebiyat Fak. Akdeniz Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. Anadolu Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. Orta Dogu Teknik Universitesi 2
Fen-Edebiyat Fak. Dokuz Eyliil Universitesi 1
Egitim Fak. Tgiltere Southampton Universitesi 1
Egitim Fak. Ankara Universitesi 1
Egitim Fak. Anadolu Universitesi 1
Egitim Fak. Dokuz Eyliil Universitesi 1
Egitim Fak. Ege Universitesi 3
Egitim Fak. Gazi Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi Egitim Fak. Hacettepe Universitesi 3
Egitim Fak. Marmara Universitesi 4
Veteriner Fak. Orta Dogu Teknik Universitesi 2
Veteriner Fak. Adnan Menderes Universitesi 7
Veteriner Fak. Ankara Universitesi 5
Veteriner Fak. Selguk Universitesi 1
Saglik YO Uludag Universitesi 6
Saglik YO Dokuz Eyliil Universitesi. 1
Saglik YO Ege Universitesi 1
Saglik YO Erciyes Universitesi 2
Saglik YO Marmara Universitesi 1
Saglik YO Akdeniz Universitesi 1
Saglik YO Atatiirk Universitesi 1
Saglik YO Hacettepe Universitesi 1
Zeliha Tolunay UTIYO Erciyes Universites 1
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4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2011 yilinda Ankara Universitesi, Mugla Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi’'nden birer adet profesdr gorev yapmustir.

Unvan Cahstig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Ankara Universitesi 1

Profesor Veteriner Fakiiltesi Dekan1 Mugla Universitesi 1
[.1.B. Fakiiltesi Dekani Siileyman Demirel Universitesi 1

3

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

35.33 18.96 16.77 22.36 6.58

Grafik: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

m 23-30 yas
m 31-35vyas
M 36-40 yas
m41-50 yas

m 51 yas Gzeri
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4.7- idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Simfi 177 155 332
Saghk Hizmetleri Simifi 13 14 27
Teknik Hizmetler Simifi 29 25 54
Avukathk Hizmetleri Simfi 1 0 1
Yardimc1 Hizmetler Simifi 21 22 43

Grafik: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

200

177
180

160

140 -

120 -

100 -

H Dolu
80 -

M Bos
60 -

29 25 21 22
20 -

Genel idari Saghk Hizmetleri Teknik Hizmetler Avukathk Yardimci Hizmetler
Hizmetler Sinifi Sinifi Sinifi HizmetleriSinifi Sinifi

53



4.8- idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Yiizde . 31.54 50.63

Grafik: idari Personelin Egitim Durumu

milkdgretim
M Lise

m On Lisans
M Lisans

m Yiksek Lisans
ve Doktora

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yul 11-15 yul 16-20 yil 21 yil iizeri

Yiizde 33.20 14.94 . 14.52 15.35 16.60
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

23 yasveal = 23-30yas 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas iizeri

Yiizde . 17.43 10.37 27.39

Grafik: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2 H 23 yas ve alti
m 23-30 yas
m31-35vyas
H 36-40 yas

m41-50 yas

m 51 yas Gzeri

4.11- Sozlesmeli idari Personel

Biiro Personeli 1

Destek Personeli 0

Grafik: Sézlesmeli idari Personel Sayisi

0

M Biiro Personeli

B Destek Personeli
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4.12- Sézlesmeli idari Personel Hizmet Siiresine Gére Dagilim

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yul 11-15 yul 16-20 yil = 21 yil iizeri

Yiizde

Grafik: Sézlesmeli idari Personel Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

m1-3yl

4.13- Sozlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

alti uzeri

Yiizde

Grafik: Sézlesmeli idari.Personelin Yas itibariyle Dagilimi
0

23 51
YAIVE ' 2330yas  31-35yas | 36-40yas = 41-50 yas yas

W 23 yas ve alti
m 23-30 yas
m41-50 yas
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu ve Bucak Zeliha Tolunay
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’nda lisans egitimi, Fen Bilimleri Enstitiisi,
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde lisansiistii
egitimi, Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Gililmez
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Gdlhisar Meslek Yiiksekokulu, Aglasun Meslek
Yiiksekokulu, Tefenni Meslek Yiiksekokulu Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Cavdir Meslek Yiiksekokulu’nda 6n lisans egitimi verilmektedir.

5.1.1-Ogrenci Sayilan

MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI
LiSANS/ ONLiSANS/ LISANS USTU iL/ iLCE OGRENCIi DAGILIMI

2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI BASI OGRENCI SAYILARI

BIRINCI OGRETIM IKINCi OGRETIM UZAKTAN EGITIiM OGRENCI
M?ﬁ;‘:z OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI
OCRENCI DAGILIMI SAYISI SAYISI SAYISI TOPLAM
E K T E K T E K T E K T
Egitim Fakiiltesi 931 1477 | 2408 | 517 940 | 1457 0 0 0 1448 | 2417 | 3865
Veteriner Fakiiltesi 273 74 347 0 0 0 0 0 0 273 74 347
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 175 298 473 0 0 0 0 0 0 175 208 473
Saglik Yiiksekokulu 124 356 480 0 0 0 0 0 0 124 356 480
Meslek Yiiksekokulu 1454 | 503 | 2022 | 740 248 988 49 16 65 2243 | 767 | 3010
MERKEZ LiSANS/ONLISANS
GRENCI SAYISI 2957 | 2708 | 5730 | 1257 | 1188 | 2445 49 16 65 3705 | 3912 | 8175
Fen Bilimleri Enstitiisii 14 40 54 0 0 0 0 0 0 14 40 54
Sosyal Bilimler Enstitiisii 72 85 157 0 0 0 0 0 0 72 85 157
Saglik Bilimler Enstitiisii 14 7 21 0 0 0 0 0 0 14 7 21
MERKEZ LiSANS USTU
OGRENCI SAYISI 100 132 232 0 0 0 0 0 0 100 132 232
MERKEZ OGRENCI SAYISI
TOPLAM 3057 | 2840 | 5962 | 1257 | 1188 | 2445 49 16 65 4363 | 4044 | 8407
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 452 532 984 274 274 548 0 0 0 726 806 | 1532
Bucak Hikmet Tolunay MYO 838 | 1013 | 1851 | 695 573 1268 0 0 0 1533 | 1586 | 3119
Bucak Emin Giilmez TBMYO 352 13 365 28 7 35 0 0 0 380 20 400
Gélhisar Meslek Yiiksekokulu 665 513 1178 | 258 152 410 0 0 0 923 665 | 1588
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 397 435 832 210 166 376 0 0 0 607 601 1208
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 129 96 225 0 0 0 0 0 0 129 9 225
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO 9 28 37 0 0 0 0 0 0 9 28 37
ILCE OGRENCI SAYISI
TOPLAM 2842 | 2630 | 5472 | 1465 | 1172 | 2637 0 0 0 4307 | 3802 | 8109
\ GENEL TOPLAM 5809 5470 11334 2722 2360 5082 49 16 65 8670 7846 16516
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5.1.2-Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

L. ve IL.
I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim
Toplamm

K. Top. Say1  Yiizde*

Birimin Adi

BUCAK ZELIHA
TOLUNAY
UYGULAMALI
TEKNOLOJIi VE
ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU

TOPLAM

*Yabanct dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

5.1.3-Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram

0OSYS OSYS Sonucu

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram %
Egitim Fakiiltesi 890 905 0 %101,69
Veteriner Fakiiltesi 82 79 3 %96,34
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 205 164 41 %80,00
Saghk Yiiksekokulu 123 122 1 %99,19
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 578 558 20 %96,54
Meslek Yiiksekokulu 1332 1091 241 %81,91
Bucak Hikmet Tolunay MYO 1480 1183 297 %79,93
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 765 647 118 %84,58
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 655 515 140 %78,63
Bucak Emin Giilmez TBMYO 130 130 0 %100
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 150 116 34 %77,33
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 40 37 3 %92,50
TOPLAM 6430 5547 898 %86,27
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5.1.4-Enstitiilerdeki Ogrencilerin  Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagihimm

Yiiksek Lisans Yapan Doktora

Program Ogrenci Sayisi Yapan

Birimin Ad1

Sayim  —— Ogrenci
Tezli Tezsiz Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii 9 152 0 9 164
Fen Bilimler Enstitiisii 6 47 6 0 53
Saghk Bilimler Enstitiisii 7 17 0 3 20
‘ TOPLAM 24 216 6 12 237

5.1.5-Yatay Gegisle 2011 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum Ici
Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum l¢i
Birimin Adi
Gelen Giden Gelen
Egitim Fakiiltesi 42 64 0 0
Veteriner Fakiiltesi 4 1 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 4 0 0
Saghk Yiiksekokulu 3 2 0 0
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 3 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 0 12 0 2
Bucak Hikmet Tolunay MYO 3 19 1 1
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 5 0 1 0
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 1 7 0 0
Bucak Emin Giilmez TBMYO 0 1 1 0
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 0 4 0 0
Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 3 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 1 0 0
Saghk Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0
‘ TOPLAM 67 ‘ 118 K] 3
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5.1.6- Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Ogr.
Birimin Ad1 Kendi Ucr.ve Basansizhk  Yiik.
st Katki (Azami Ogrt. Diger = Toplam
: Pay1 Siire) Cikarma
Yat.
Egitim Fakiiltesi 19 0 0 0 0 19
Veteriner Fakiiltesi 3 0 0 0 1 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17 0 0 1 0 18
Saghk Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 24 0 0 0 0 24
Meslek Yiiksekokulu 130 0 0 0 0 130
Bucak Hikmet Tolunay MYO 118 0 0 2 0 120
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 63 0 0 0 0 63
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 39 0 0 0 0 39
Bucak Emin Giilmez TBMYO 22 0 0 0 0 22
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 2 0 0 0 0 2
Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 0 0 0 0 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 0 4 0 0 6
Saghk Bilimleri Enstitiisii 3 0 0 0 0 3

TOPLAM
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5.1.7-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Erkek Toplam

Toplam

5.1.8.Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar Cezalar

Yiik. 2Yan 1 Yan Hafta-

Birimin Adi 0s. Yil Yil 1 Ay Kinama | Uyarma | Toplam

Cikarma Uzakl. Uzakl. Arasi

Uzakl.
Egitim Fakiiltesi 0 0 2 0 0 3 5
Veteriner Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 0 0 0 0 0 1
Saghk Yiiksekokulu 0 0 0 5 0 0 5
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO 0 0 0 4 1 5 10
Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 8 0 0 9
Bucak Hikmet Tolunay MYO 2 0 0 14 1 1 18
Gaolhisar Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 6 0 0 6
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 18 1 0 19
Bucak Emin Giilmez TBMYO 0 0 0 2 0 0 2
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0
Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 18 1 0 19
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
Saghk Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0
Toplam K] 0 K] 75 4 9 94
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1- Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2011 Yih On Mali Kontrol Rektorliik Onayi

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 58 ve 60 mc1 maddelerine ve I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelige istinaden hazirlanan “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar’m 19 uncu maddesinde;
“Bagkanligin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate alinmak
suretiyle tiir, tutar ve konu itibariyle belirlenir ve bu diizenlemeler her yil tekrar gézden gecirilir.”
hiikkmii yer almaktadir. Buna gore, yeni bir diizenleme yapilincaya kadar 2011 yili Merkezi Y 6netim
Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilecek ddeneklerin kullanimma iliskin olarak yapilacak
harcama islemlerinden;

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alimlar1 (Katma Deger Vergisi Hari¢ 50.000-TL’ye kadar olan giderler)
03.2-Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 (Su ve Elektrik alimlari)

03.3-Yolluklar

03.4-Gorev giderleri

03.5- Hizmet Alimlar1 (Haberlesme giderleri ve tarifeye bagli 6demeler)

03.9-Tedavi ve Cenaze Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri (Katma Deger Vergisi Hari¢ Mamul Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak
Alimlar1 50.000-TL, Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi, Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri, Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderlerinde 150.000-TL’ye kadar olan giderler.)

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak olan 6n mali
kontrole tabi olmayacaktir. Elektrik-Su Alimlar1 ve Haberlesme Giderleri ile Tarifeye Bagh
Odemelerin disindaki Mal ve Hizmet Alimlar,, Mamul Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak Alimlarinda
KDV hari¢ 50.000-TL’yi, yapmm islerinde (Sermaye Uretim Giderleri, Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri, Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi) KDV hari¢ 150.000-TL’yi asan giderlerde her
tiirlii taahhiit ve sozlesme tasarilar1 6n mali kontrole tabi tutulacaktir.

Yukarida belirlenen parasal limitlere esit veya iistiinde olan taahhiit ve sézlesme tasarilari ile
bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri iceren islem dosyasi harcama birimince Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar’m 10 uncu maddesinde sayilan
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belgeler, kronolojik siraya gore fihristli olarak tanzim edilir ve harcama yetkilisi tarafindan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi’na 6n mali kontrol i¢in gonderilir.

Ancak, Universitemiz harcama birimlerince hazirlanan tiim harcama evraklar1 6deme
asamasinda mali yonden Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan uygunluk
denetimine tabi tutulacaktir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine iliskin Usul ve Esaslarm 6 nci maddesine gdre “Kontrol Edilmis ve Uygun
Goriilmiistiir.” serhi diistilerek 1imzalanacaktir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A- MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI’NIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC. 1 (A.1): OGRETIiM ELEMANLARIMIZIN OZELLIiKLERINiN ULUSLAR ARASI

DUZEYDE KABUL EDILEBILIiR OLMASINI SAGLAMAK

Hedef. 1 (A.1- H.1):

Ogretim elemanlarimizin, 2008 yilinda sertifika programlarina
katilarak etkili 6grenme ve 6gretme sertifikasi almalar1 saglanacaktir.

Hedef. 2 (A.1- H.2):

Ogretim elemanlarimizin, Ogrenciler tarafindan degerlendirildigi
Ogretim elemani degerlendirme anketlerinin, 2008 yilindan itibaren
diizenli olarak yapilmasi saglanacaktir.

Hedef. 3 (A.1- H.3):

Ulusal yaymlarin 2008 yilindan itibaren her yil % 20, uluslararasi
yaymnlarmm 2008 yilindan itibaren her yil % 10 arttirilmasi
saglanacaktir.

Hedef. 4 (A.1- H.4):

Proje ile ilgili altyapinin olusturulmasi ve 2008 yilindan itibaren
yapilan proje sayisinin her y1l % 10 arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef. 5 (A.1- H.5):

Yabanci dil sorunu yasayan Ogretim elemanlarimiza kurs imkani
saglanarak, 2009 yili itibariyle 6gretim elemanlarimizin yabanci dil
yeterliliklerini kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef. 6 (A.1- H.6):

Gorsel ve internet ortaminda iiye olunan bilimsel yayin sayisi 2009
yil1 sonuna kadar % 50 artirilacaktir.

Hedef. 7 (A.1- H.7):

2009 yilindan itibaren, Ogretim elemanlarinin laboratuar ve teknik
cihaz imkanlari, her yi1l %10 oraninda artirilacaktir.

Hedef. 8 (A.1- H.8):

Ogretim eleman1 degisim programia katilan 6gretim elemam sayisi,
2009 yilindan itibaren her y1il % 10 arttirilacaktir.
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AMAC. 2 (A.2): MEZUNLARIMIZIN IS BULMA SIKINTISI CEKMEYEN,

ARANIR VE TERCIiH EDILIiR ELEMANLAR OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef. 9 (A.2- H.9):

2012 yilina kadar lisansiistii programlar1 % 50 arttirtlacaktir.

Hedef. 10 (A.2- H.10):

Universitemize bagh fakiiltelerimiz ve enstitiilerimiz tarafindan, 2009
yili sonunda basili veya gorsel ortamda yaymlanan dergilerin
¢ikarilmas1 saglanacaktir.

Hedef. 11 (A.2- H.11):

2009 yili sonuna kadar bilimsel ¢alismalarda disiplinler arasi ¢alisma
ortami olusturularak, yapilan yayin sayismin % 10 arttirilmasini
saglamak.

Hedef. 12 (A.2- H.12):

Meslek Yiiksekokullarinda, 6gretim elemani bagina diisen G&grenci
sayisinin 2012 yilina kadar 50 &grenci olmasi saglanarak, Ogretim
elemanlarimizin bilimsel yaym yapma imkanlar1 arttirilacaktir.

Hedef. 13 (A.2- H.13):

2009 yilindan itibaren, yerel paydaslarimizla protokoller diizenlenecek
ve saglanan maddi ve diger kaynaklar ile 6gretim elemanlarimizin
paydaslarimizla birlikte yaptiklari bilimsel yayin ve proje sayist % 10
artirilacaktir.

Hedef. 14 (A.2- H.14):

Universite biinyesinde istatistik ve ekonometri ile ilgili birim veya
boliimlerin, 2012 yilina kadar kurularak, bilimsel ¢alismalarda bu
boliimiin etkin rol almasi saglanacaktir.

AMAC. 3 (A.3): OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN ULUSLARARASI

BILIMSEL YAYIN SAYISINI ARTTIRMAK, BUNUN iCiIN GEREKLIi DESTEK VE
TESVIKLERI SAGLAMAK.

Hedef. 15 (A.3- H.15):

2009 yilindan itibaren Ogrencilerimizin egitimleri i¢in gerekli olan
bilgisayar laboratuarlar1 ve diger laboratuar imkanlarmin her yil %10
oraninda gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef. 16 (A.3- H.16):

Mezun takip sistemi kurulacak ve 2008 yilindan itibaren her mezun
olan 6grencimizin bu sisteme dahil edilmesi saglanacaktir.
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Staj zorunlulugu olan Dbirimlerde stajlarin, paydaslarimizla
Hedef. 17 (A.3- H.17): hazirlanacak protokol cercevesinde 2008 yilindan itibaren daha etkin
yapilmasi saglanacaktir.

Ogrenci damismanlik sisteminin etkin hale getirilmesi saglanacak ve
Hedef. 18(A.3- H.18): 2009 yilindan itibaren, danisman &gretim elemanlarindan her donem
raporlarm alinmasi ve izlenmesi saglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar, tiim birimlerimizde yabanci dil hazirhk smift

Hedef. 19 (A.3- H.19): agilmas1 saglanacaktir.

Hedef. 20 (A.3- H.20): 2010 yilindan itibaren ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 agilacaktir.

2010 yilina kadar kariyer merkezinin kurulmasi saglanacaktir.
Hedef. 21 (A.3- H.21):

AMAC.4: (A4) MEZUNLARIMIZIN UNIVERSITELILIK KULTURUNU KAZANMIS

OLARAK HAYATA ATILMASINI SAGLAMAK

2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin ¢evre bilinci ve ilk yardim gibi
Hedef. 22 (A.4- H.22): konularindaki bilgilerini artrmak amaciyla egitim programlarmnin
diizenlenmesi.

2009 yilindan itibaren bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler %20

Hedef. 23 (A.4- H.23): artirilacaktir

2009 yilindan itibaren 6grencilerimizin diizenledigi etkinliklerin %10

Hedef. 24 (A.4- H.24): artirilmasi saglanacaktir.
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Hedef. 25 (A.4- H.25):

2009 yilindan itibaren Ogrencilerimizin % 10’unun tiyatro, halk
oyunlari, resim, miizik alanlarindaki etkinliklere katilimi saglanacaktir.

Hedef. 26 (A.4- H.26):

2009 yilindan itibaren yeni oOgrencilerimizin uyum programlarina
katilimm saglanacaktir.

AMAC.5: (A5) UNIVERSITEMIZIN SOSYAL VE KULTUREL OLARAK GELISMESINi

SAGLAMAK.

Hedef. 27 (A.5- H.27):

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2009 yil1 itibari ile
% 10 artirilmasi saglanacaktir.

Hedef. 28 (A.5- H.28):

2008 yilindan itibaren diizenlenen etkinliklerin bazi 6lgme araglari ile
degerlendirilmesi yapilarak, kalitelerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef. 29 (A.5- H.29):

2008 yilindan itibaren, her ay Ogretim elemanlarinin katildigir ve
iiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar
diizenlenecek ve Oneriler dogrultusunda nihai alinan kararlar
uygulamaya konulacaktir.

Hedef. 30 (A.5- H.30):

2012 yilma kadar, iiniversitenin bulundugu ¢evreye, topluma, sahip
oldugu tarihe katkida bulunacak 6 arastirma merkezi kurulmasi
hedeflenmektedir.

Hedef. 31 (A.5- H.31):

2011 yil1 sonunda tliniversitemiz i¢erisinde 6gretim elemanlarimizin bir
araya gelmesi ile sosyal tesis tamamlanacaktir.

Hedef. 32 (A.5- H.32):

2008 yilindan itibaren her y1l tiim akademik ve idari personelimiz i¢in
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere yonelik egitim seminerleri ve sertifika
programlari diizenlenecektir.
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2008 yilindan itibaren, her ay 6grenci temsilcileri ile birlikte toplantilar
Hedef. 33 (A.5- H.33): diizenlenecek ve Oneriler dogrultusunda alinan kararlar uygulamaya
konacaktir.

2008 yilindan itibaren ayda en az bir konuda, alaninda taninmig bilim
Hedef. 34 (A.5- H.34): ve sanat adamlarinin {iniversitemize davet edilerek, toplanti, ¢alistay,
konferans, seminer, egitim gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

AMAC.6: (A6) GELiR KAYNAKLARINI ARTIRARAK BUTCE YETERSIZLiGINDEN

KAYNAKLANAN SIKINTILARIN ASILMASINI SAGLAMAK.

Doner sermaye gelirleri tespit edilerek, 2009 yilindan itibaren bu

Hedef. 35 (A.6- H.35): gelirlerin her yil %10 artmasi saglanacaktir.

2009 yilindan itibaren, Strekli Egitim Merkezi’nde diizenlenen

Hedef. 36 (A.6- H.36): egitimler ile elde edilen gelirler her yil %10 artirilacaktir.

2012 yili sonunda, Veteriner Fakiiltesi'ne bagli olarak Hayvan

Hedef. 37 (A.6- H.37): Hastanesi kurularak gelir getirici faaliyetlerine baglayacaktir.

2012 yii sonunda, Veteriner Fakiiltesi’ne baglh olarak c¢iftlik

Hedef. 38 (A.6- H.38): kurularak gelir getirici faaliyetlerine baslayacaktir.

2012 yilina kadar, meslek yiiksekokullarimizin kuruldugu bdlgenin
T 0 (A T imkanlar1 ve firsatlari ile ilgili programlar acilacak ve iiretilen hizmet
edef. 39 (A.6- H.39): ve iriinlerin ekonomik olarak bélgeye ve iiniversitemiz biitgesine

katki1 yapmasi saglanacaktir.

2012 yilina kadar, bdlge ve yore halkinin ihtiyaglarini karsilamaya
Hedef. 40 (A.6- H.40): doniik hizmetler saglanarak, elde edilen gelirlerin %10 artirilmast
saglanacaktir.
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Hedef. 41 (A.6- H.41):

2008 yilindan itibaren, ilgelerde kurulan meslek yiiksekokullarimizin
ihtiyaclarinin ilge isadamlar1 ve belediyeler tarafindan karsilanmasi
icin her yil diizenli olarak toplantilar yapilacak ve saglanan kaynaklar
her y11 %10 artirilacaktir.

Hedef. 42 (A.6- H.42):

2008 yilindan itibaren, ilgelerde kurulacak meslek yiiksekokullarmin
tiim ihtiyaglar1 ilge tarafindan karsilandiktan sonra kurulmasma izin
verilecektir.

AMAC.7: (A7) MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI’NIN TUM PAYDASLARIYLA

VE

CEVRE ILE ILISKILERINI GELISTIRMEK VE BOLGE
ULKE SORUNLARINA DUYARLI BiR UNIiVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef. 43 (A.7- H.43):

Universite ve sanayi isbirligini gelistirmek amaciyla, 2009 yilindan
itibaren kurulacak bir birim araciligiyla sanayi ve sivil toplum
orgiitleri ile igbirligi saglanacaktir.

Hedef. 44 (A.7- H.44):

2009 yilindan itibaren, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi araciligi ile toplum ve sanayi kesimi arasinda isbirligi
gercevesinde, her yil en az bir anlagma imzalanacaktir.

Hedef. 45 (A.7- H.45):

Yore sorunlarina yonelik olarak, 2010 yilindan itibaren bir veri
bankasi kurulacaktir.

Hedef. 46 (A.7- H.46):

2009 yilindan itibaren, lisansiisti diizeyde ve diger bilimsel
caligmalara destek verilerek, bunlarin en az % 10’unun y&re sorunlari
ile ilgili olmasi saglanacaktir.

Hedef. 47 (A.7- H.47):

Yapilacak olan yayin, proje ve diger bilimsel c¢alismalarin, 2009
yilindan itibaren en az %10’unun bolge ihtiyaglar: ile ilgili olmas1
saglanacaktir.

Hedef. 48 (A.7- H.48):

Paydaslarimiz ile birlikte diizenlenen etkinliklerin sayismin, 2008
yilindan itibaren %10 artmasi saglanacaktir.
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Hedef. 49 (A.7- H.49):

2008 yilindan itibaren, diizenlenen her etkinlige en az iki
paydasimizin katilimi saglanacaktir.

Hedef. 50 (A.7- H.50):

2009 yilindan itibaren &grencilerimizin en az %]1’inin sosyal
etkinliklerde gorev almasi saglanacaktir.

Hedef. 51 (A.7- H.51):

2009 yilindan itibaren, her mezun &6grencimizin en az bir agac
dikerek mezun olmasi saglanacak ve 2012 yilina kadar toplam
25.000 agac dikimi gergeklestirilecektir.

Hedef. 52 (A.7- H.52):

2009 yilindan itibaren, her mezun Ogrencimizin en az bir agac
dikerek mezun olmasi saglanacak ve 2012 yilina kadar toplam
25.000 agac dikimi gergeklestirilecektir.

AMAC.8(A8) MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI’Ni, DIGER UNiVERSITELER

ARASINDA ONE CIKARACAK BIR KIMLIK ORTAYA KOYMAK

Hedef. 53 (A.8- H.53):

2012 yilina kadar, uluslar arasi denetim (EUA) i¢in bagvurulacaktir.

Hedef. 54 (A.8- H.54):

2012 yilina kadar, Veteriner Fakiiltesi EAEVE denetiminden
gecirilecek ve Tirkiye’de Kurulu bulunan Veteriner Fakiilteleri
icerisinde One ¢ikmasi saglanacaktir.

Hedef. 55 (A.8- H.55):

2009 yili itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir arastirma
merkezi kurulacaktir.

Hedef. 56 (A.8- H.56)

2010 yili itibariyle, Mehmet Akif Ersoy ile ilgili bir miize
kurulacaktir.
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AMAC.9(A9) UNIVERSITEMIZIN YERLESKESININ FiZiKi ALTYAPISININ

GELISTIRILMESINi VE ETKIN KULLANIMINI SAGLAMAK

2012 Yilinda, Veteriner Fakiiltesi Insaatmin A, B, C, D, E bloklari

Hedef. 57 (A.9- H.57): tamamlanacaktir

Hedef. 58 (A.9- H.58): 2012 yilinda, Egitim Fakiiltesi insaatinin % 40’1 tamamlanacaktir.

2012 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi insaatinin %50° si

Hedef. 59 (A.9- H.59): tamamlanacaktir

2012 yilinda Hayvan Hastanesi Insaatinin %1001, ciftlik insaatmin

Hedef. 60 (A.9- H.60) %350’si tamamlanacaktir.

Hedef. 61 (A.9- H.61): 2012 yilinda altyap1 ingaatlarimzin %10’u tamamlanacaktir.

2012 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin A, B, C, D

Hedef. 62 (A.9- H.62): bloklar1 tamamlanacaktir.
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B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemiz halen 5 Fakiilte, 4 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulunda toplam
16.516 6grenci ile egitim 6gretim hizmetini stirdiirmektedir.

Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarimizin bélgenin ekonomik ve sosyal yapisina
uygun olarak kurulmus olmasi tiniversitemizin 6nemli firsatlardan biri olarak sayilabilir.

Bat1 Akdeniz Bolgesi, Tiirkiye ve diinya dlgekleri diistintilerek Burdur ilinin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik dokusuna uygun olarak asagidaki alanlarda uzmanlasma hedeflenmektedir

Bu alanlar,

Hayvancilik ve Hayvan Saghgi

Et ve Siit Uriinleri

Dogal Tas Isleme ve Isletmeciligi (Mermercilik, Traverten v.b)
Ogretmen Yetistirme ve Egitim

Arkeoloji

Teke Yoresi Halk Kiiltiirii

[limiz ve ilgelerinde biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan yetistiriciligi i¢in biiyiik potansiyel
mevcut olup, yoremizde hayvancilia yonelik yogun ilgi ve istek bulunmaktadir. Anilan nedenle
Hayvan Hastanesinin yapilmas1 bolgenin kalkinmasinda 6nemli rol iistlenecektir.

Universitemizde bu uzmanlik alanlarina dayali olarak acilmas diisiiniilen akademik birimler
ise;

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltest,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

Tirk Miizigi Devlet Konservatuari

Hayvan Hastanesi ve Arastirma Merkezleri’nin ag¢ilmasi planlanmaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1- Biit¢e Giderleri

Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2011 yili biitce ddenegi toplami 71.549.504,45.-TL dir.
Yilsonu itibariyle 65.983.017,05.-TL harcama yapilmis ve 5.566.487,40.-TL odenek kalmuistir.
Toplam 6denegin %92’si harcanmistir.

BUTCE GIiDERLERI

Gergceklesme
Gider Tiirii Biitce Odenegi Serbest Odenek Kesin Harcama =~ Kalan Odenek Durumu
%

01- Personel

: ‘ 24.729.250,00 24.729.250,00 24.091.091,99 638.158,01 97
Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. 3.812.600,00 3.812.600,00 3.692.716,69 119.883,31 97
Dev. Prim. Gid.
03- Mal ve Hizmet |, 15 (49 79 12.405.049,79 11.411.034,32 994.015,47 92
Allm Giderleri
05- Cari 2.918.637,66 2.918.637,66 989.556,41 1.929.081,25 34
Transferler
BTN 25.683.967,00 25.683.967,00 23.798.617,64 1.885.349,36 93
Giderleri
07- Yurtici
Sermaye 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0 0
Transferleri

71.549.504,45 71.549.504,45 65.983.017,05 5.566.487,40
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2011 yilinda 6z gelir karsihig1 toplam 7.113.870,00 TL
Odenegin, 6.939.490,56 TL’si harcanmis, 174.379,44 TL’si kalmistir. Toplam 6z gelirin %981

harcanmustir.

Gelir Tiiri

Biitce Odenegi

OZ GELIR

Serbest Odenek | Kesin Harcama

Kalan Odenek

Gergceklesme
Durumu%

Tezsiz Yiiksek Lisans 115.200,00 115.194,79 115.194,79 5,21 100
SKS Biitgesi 3.071.500,00 2.953.919,21 2.953.919,21 117.580,79 96
Yaz Okulu 408.170,00 399.084,88 399.084,88 9.085,12 98
ikinci Ogretim 3.427.000,00 3.381.631,21 3.381.631,21 45.368,79 99
Kira Gelirleri 92.000,00 89.660,47 89.660,47 2.339,53 97

7.113.870,00

6.939.490,56

6.939.490,56

174.379,44
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1.2- Biit¢e Gelirleri

2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi igin

60.099.000 TL biitge geliri planlanmigtir. Yilsonu biitge

gergeklesmistir. Gelir gergeklesme oran1 % 109,64 olarak gergeklesmistir.

2011 YILI BUTCE GELIRLERI

geliri 65.891.647,76 TL olarak

2011 YILI 2011 YILI 2011 YILI
GELIR TURU PLANLANAN GERCEKLESEN @ GERCEKLESME

GELIR GELIR ORANI %
Sartname, Basihi Evrak, Form Satis Gelirleri 32.000,00 29.950,00 93,59
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000,00 0,00 0,00
Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 5.000,00 5.621,50 112,43
gZﬁ‘r‘z ) ve Yaygn Ogretimden Elde Edilen 2.020.000,00 2.523.902,84 124,95
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.000.000,00 3.721.916,84 124,06
Yaz Okulu Gelirleri 285.000,00 411.287,92 144,31
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 112.000,00 0,00 0,00
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 5.000,00 61.100,56 1.222,01
Doktora Gelirleri 0,00 1.910,45 0,00
Sosyal Tesis isletme Gelirleri 1.000,00 0,00 0,00
Uzaktan (")gretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 47.628,67 0,00
Diger hizmet gelirleri 300.000,00 513.100,07 171,03
Lojman Kira Gelirleri 10.000,00 23.422,40 234,22
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 10.000,00 209.182,25 2.091,82
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.000,00 55.079,69 1.101,59

TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERi

5.786.000,00

7.604.103,19

Hazine Yardim (Cari) 34.151.000,00 34.087.010,00 99,81
Hazine Yardim (Sermaye) 20.150.000,00 23.501.790,00 116,63
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 301.760,17 0,00
Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 300,00 0,00

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER (HAZINE YARDIMI

54.301.000,00

57.890.860,17

Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 240,38 24,04
Mevduat Faizleri 0,00 251.945,65 0,00
Diger Faizler 1.000,00 313,04 31,30
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: 8.000,00 37.637,66 470,47
Diger idari Para Cezalar1 0,00 60.159,78 0,00
Kisilerden Alacaklar 1.000,00 34.630,79 3.463,08
Yukarida Tammmlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.000,00 11.753,86 1.175,39
Diger Cesitli Tasimir Satis Gelirleri 0,00 3,24 0,00

DiGER GELIRLER
GENEL TOPLAM

12.000,00
60.099.000
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1- Biitce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri

2011 Y1t Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangic 6denegi 23.958.000,00.-TL olup,
yil i¢inde 771.250,00.-TL ek odenekle birlikte toplam 24.729.250,00.-TL 6denek olmustur. Yil
sonu harcama toplami 24.091.091,99.-TL, kalan 6denek ise 638.158,01.-TL’dir. Harcamanin yil

sonu 0denegine oran1 % 97 olarak gerceklesmistir.
2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2011 Yilh Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baslangic 6denegi 3.614.000,00.-TL olup,
yil i¢inde 198.600,00.-TL ek 6denekle birlikte toplam 3.812.600,00.-TL 6denek olmustur. Yil sonu
harcama toplam1 3.692.716,69.-TL, kalan 6denek ise 119.883,31.-TL’dir. Harcamanin yil sonu

O0denegine oran1 % 97 olarak gergeklesmistir.
2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baslangig 6denegi 9.178.000,00.-TL dir.
Yakacak ve akaryakit fiyatlarinda olusan yiikselme ile personel sayisinda goriilen artis ve ortaya
cikan yeni ihtiyaglar nedeniyle 3.227.049,79.-TL 6denek eklenmis ve yil sonu ddenek toplami
12.405.049,79.-TL diizeyinde gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam harcama 11.411.034,32.-

TL’dir. Harcamanin y1l sonu 6denegine orani1 % 92 olarak gerceklesmistir.
2.1.4- Cari Transferler

2011 Yilh Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 2.699.000,00.-TL olup,
yil i¢inde 219.637,66.-TL ek 6denekle birlikte toplam 2.918.637,66.-TL 6denek olmustur. Yil sonu
itibariyle toplam harcama 989.556,41.-TL’dir. Harcamanin y1l sonu 6denegine orani % 34 olarak

gerceklesmistir.
2.1.5- Sermaye Giderleri

2011 Y1t Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangic 6denegi 20.650.000,00.-TL olup,
Mamul Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi,
Gayrimenkul Biiyilk Onarim Giderleri ile Diger Sermaye Giderlerinde meydana gelen yeni
durumlar nedeniyle 5.033.967,00.-TL ek 6denek alinarak yil sonu 6denek toplami 25.683.967,00.-
TL olarak gergeklesmistir. Yil sonu itibariyle toplam harcama 23.798.617,64.-TL olmustur.
Harcamanin yil sonu 6denegine orani1 % 93 olarak gerceklesmistir.

76



2.1.6- Yurtici Sermaye Transferleri

Yiiksekogretim kurumlar1 biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin tefrik edilen
Odeneklerin isleyisine iliskin esas ve usuller uyarinca kurum i¢i aktarma ile 2.000.000,00 TL
eklenmistir. Odenegin tamamu y1l iginde &zel hesaba aktarilarak harcanmustir. Harcamanin yil sonu
Odenegine oran1 % 100 olarak gerceklesmistir.

2.2- Biitce Gelirleri
2.2.1- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2011 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda gelir tahmini 5.786.000,00.TL dir. Sartname
Basili Evrak, Form Satis Gelirleri, Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri, Orgiin ve Yaygimn
Ogretimden Elde Edilen Gelirler, ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri,
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, Sosyal Tesis Isletme Gelirleri, Uzaktan
Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Diger Hizmet Gelirleri, Lojman Kira Gelirleri, Diger Tasinmaz
Kira Gelirleri ve Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden toplam 7.604.103,19 TL tahsilat

yapilmis olup, net tahsilatin biit¢ce tahminine oran1 % 131,42 olarak gerceklesmistir.
2.2.2- Ahnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2011 Yilh Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda gelir tahmini 54.301.000,00.TL’dir.
Hazine’den 57.588.800,00.TL ve 2547 sayili Kanun'un 39 uncu maddesi uyarinca bilimsel
inceleme, aragtirma yapmak amaciyla yurtdisina génderilen 6gretim elemanlari i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan aktarilan 301.760,17 TL ile Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardim
olarak 300,00 TL olmak iizere toplam 57.890.860,17 TL gelir elde edilmis olup, net tahsilatin biitce

tahminine oran1 % 106,61 olarak gerceklesmistir.
2.2.3- Diger Gelirler

2011 Yilh Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda 12.000,00.TL’dir Kisilerden Alacaklar
Faizleri, Mevduat Faizleri, Diger Faizler, Arastirma Proje Gelirleri Pay1, Diger Idari Para Cezalari,
Kisilerden Alacaklar ve Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler kalemlerinden
396.684,40.TL. gelir gerceklesmesi saglanmistir. Tahsilatin biitge tahminine oran1 % 3.305,68

olarak ger¢eklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin, Sayistay Baskanligi’ndan 2011 yilina ait sorgu ve ilam

gelmemistir.
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B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemiz tarafindan 2011 yilinda diizenlenen etkinliklerin birimlerimize gore

dagilimlar1 agagida gosterilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Etkinlik Tiirii Enstitii | Y.Okul M(?_)sliill(uY. Biir(:::lier Toplam
Sempozyum ve Kongre 0 1 2 8
Konferans 11 21 33 67
Cahstay 0 0 0 0
Panel 6 0 9 17
Egitim Semineri (Hizmetici Egitim) 0 8 1 9
Seminer 16 16 15 51
Soylesi 3 6 6 15
Tiyatro ve Gosteri 2 4 18 24
Konser 1 12 30 46
Sergi 0 2 13 24
Turnuva 2 11 2 15
Gezi 1 6 12 19
Teknik Gezi 3 7 2 14
Bilim Senligi 0 1 1 2
Bahar Senligi 0 1 1 2
Spor Etkinligi 2 9 0 11
Mezuniyet Toreni 0 2 1 4
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MAKU Tarafindan Diizenlenen Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Etkinlik Tiirii Fakiilte = Enstiti = Y.Okul yg:ﬁ:‘u Bii:::lier
Sempozyum ve Kongre 126 11 7 81 225
Konferans 15 1 50 421 487
Calistay 0 0 0 0 0
Panel 0 0 15 140 155
Egitim Semineri (Hizmetici Egitim) 6 0 38 211 256
Seminer 3 5 22 358 388
Soylesi 0 0 1 244 245
Tiyatro ve Gosteri 0 0 33 1701 1734
Konser 14 0 65 2059 2140
Sergi 3 0 47 217 267
Turnuva 0 0 22 45 67
Gezi 2 0 9 70 81
Teknik Gezi 0 0 2 2 4
Bilim Senligi 8 0 36 221 265
Bahar Senligi 0 0 97 734 831
Spor Etkinligi 0 0 31 6 7
Mezuniyet Toreni 23 0 162 299 484
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Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Etkinlik Tiirii Fakiilte = Enstiti = Y.Okul y Silﬁfu Biir‘::lier Toplam
Sempozyum ve Kongre 39 6 2 47
Konferans 13 7 0 20
Calistay 17 0 5 22
Panel 6 0 0 6
Egitim Semineri (Hizmetici Egitim) 0 0 1 1
Seminer 3 0 23 26
Soylesi 0 0 0 0
Tiyatro ve Gosteri 2 0 0 2
Konser 10 0 1 11
Sergi 4 3 0 7
Turnuva 0 0 0 0
Gezi 0 4 1 5
Teknik Gezi 2 0 8 10
Bilim Senligi 0 6 0 6
Bahar Senligi 0 0 0 0
Spor Etkinligi 0 0 15 15
Mezuniyet Toreni 0 0 0 0
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MAKU Tarafindan Diizenlenen Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi

idari
Y.Okulu  Birimler
Sempozyum ve Kongre 0 0 6 1.000 1.006
Konferans 0 0 708 10.500 11.208
Calistay 0 0 0 0 0
Panel 0 0 120 1.400 1.520
Egitim Semineri (Hizmet I¢i Egitim) 0 0 500 0 500
Seminer 0 0 650 5.600 6.250
Soylesi 0 0 0 3.100 3.100
Tiyatro ve Gosteri 0 0 216 7.800 8.016
Konser 60 0 1.320 11.000 12.380
Sergi 0 0 610 1.400 2.010
Turnuva 0 0 668 1.000 1.668
Gezi 13 0 142 750 905
Teknik Gezi 0 0 80 70 150
Bilim Senligi 16 0 440 3.000 3.456
Bahar Senligi 0 0 1.920 12.500 14.420
Spor Etkinligi 2 0 414 0 416
Mezuniyet Téreni 93 0 2.266 3.000 5.359

Sporcu Bilgileri
Spor Etkinligi Musabakal-al:a Kazanilan Milli Sporcu
Katilimel Sayisi Katlan Kisi Madalya Sayisi Sayisi
¥ Sayisi ¥ b ¥
Ogrenci 29 281 17 7 334
Personel 1 0 0 0 1
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1.2- Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilan

Uluslar
Birim Ad1 Arasi Ulusal | Uluslararasi | Ulusal Ulusal | Uluslararas:

Makale @ Makale Bildiri Bildiri Kitap Kitap Toplam
Egitim Fakiiltesi 40 28 14 14 4 2 102
Veteriner Fakiiltesi 38 9 18 40 3 0 108
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 31 5 31 15 6 0 88
Saglik Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO ! 8 4 1 2 0 16
Meslek Yiiksekokulu 6 6 13 2 0 0 27
Bucak Hikmet Tolunay MYO v 4 0 0 1 0 5
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 0 2 1 2 0 0 5
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 2 4 2 3 0 0 11
Bucak Emin Giilmez TBMYO > 1 5 5 0 0 11
Tefenni Meslek Y iiksekokulu 0 3 0 2 0 0 5
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO 0 0 0 0 0 0 0

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Kitap Sayisi / Dergi Sayisi

Dergi | Hakemligi
Editorliik/Hakemlik | Editorlik/Hakemlik  Hakemligi Yaml n"’
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan l;lfr(?i
Uyesi Sayisi Sayisi Ogretim Sa 1:1
Uyesi Sayisi ¥
Egitim Fakiiltesi 12 0 11 19
Veteriner Fakiiltesi 4 0 11 15
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13 1 12 27
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 0 0 2 4
Meslek Yiiksekokulu 1

I
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2011 Yih Wos'da indekslenen MAKU Yayin Sayilar

Birim Ad1

Egitim Fakiiltesi 0 6 0 6
Veteriner Fakiiltesi 38 0 0 38
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 27 1 2 30
Meslek Yiiksekokulu 6 0 0 6
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO 5 0 0 5

Toplam

1.3- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2011 (01/01-31/12/2011)

Projeler Onceki Yildan il icinde - TYll Ig:llnde Toplam Odenek
Devreden Proje | Eklenen Proje oplam amamianan VTL
Proje
! . 1 - 2.040.252

DPT

UBI 3 - 3 1 258311
TUBITAK
A.B. - g - B i
DIGER i - - - i

> 22 81 26 621.913

BAP
DOSE ] _ _ _ _
PAYINDAN

Toplam 63 22 85 27 2.920.476
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2011 Yilinda Uluslararas1 Ogrenci Hareketliligi ile Giden Ogrenci Sayilan

Fakiilte/'YO/ENSTITU Gittigi Ulke Toplam Say1
Egitim Fakiiltesi Cek Cumhuriyeti 1
Egitim Fakiiltesi Polonya 7
Egitim Fakiiltesi Italya )
Saglik Yiiksekokulu Ispanya 2
Saglik Yiiksekokulu Macaristan 7
Veteriner Fakiiltesi Portekiz )
Veteriner Fakiiltesi Ispanya )
Veteriner Fakiiltesi Italya 6
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cek Cumhuriyeti )
Bucak Zeliha Tolunay U.T.I.Y.O Portekiz 1
Bucak Zeliha Tolunay U.T.1.Y.O Litvanya 3
Bucak Zeliha Tolunay U.T.I.Y.O Almanya 1
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Hollanda 1
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Almanya 1
Golhisar Meslek Yiiksekokulu Almanya 1

Toplam

2011 Yih Uluslararasi Ogrenci Hareketliligi ile Gelen Ogrenci Sayilan

Fakiilte/' YO/ENSTITU Geldigi Ulke Toplam Say1
Egitim Fakiiltesi Ispanya 3
Egitim Fakiiltesi Macaristan 1
Egitim Fakiiltesi Polonya 7
Egitim Fakiiltesi Slovakya 1
Veteriner Fakiiltesi Portekiz 2
Saglik Yiiksekokulu Polonya 4

Toplam 18
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2011 Yihnda Farabi Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar

Fakiilte/'YO/ENSTITU Gittigi Universite Toplam Say1
Egitim Fakiiltesi Abant Izzet Baysal Universitesi )
Egitim Fakiiltesi Adnan Menderes Universitesi )
Egitim Fakiiltesi Canakkale 18 Mart Universitesi 2
Egitim Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Mugla Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Pamukkale Universitesi )
Egitim Fakiiltesi Selcuk Universitesi )
Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi 7
Fen Edebiyat Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Pamukkale Universitesi 1
Burdur Meslek Yiiksekokulu Anadolu Universitesi 1
‘ Toplam 24

2011 Yihnda Farabi Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilan

Fakiilte/'YO/ENSTITU Geldigi Universite Toplam Say1
Egitim Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Pamukkale Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Selcuk Universitesi 3
Egitim Fakiiltesi Ondokuz May1s Universitesi 1
‘ Toplam 6
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2- Performans Sonuglari Tablosu

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Amac¢ Universitemizin sosyal ve kiiltiirel olarak gelismesini saglamak.
Hedef Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2009 yil1 itibari ile

% 10 artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Universitemizin sosyal ve kiltiirel etkinligini arttirmak.

Universitemizin sosyal ve kiiltiirel alt yapiyr giiclendirmek igin c¢alismalar yapilacaktir. Universitemiz &grenci ve personelinin
katilimiyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. Bahar senlikleri, bilim senlikleri, mezuniyet toreni vb. etkinlikler.

.. . B e 2011 2011 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedefi Gexgeklesme Oram
1 | Ogrenci Bagina Diisen Sosyal Alan Metrekare
2,50 1,70 68,00%
2 | Akademik ve idari Personel Bagma Diisen Sosyal Alan | Metrekare
42 37,86 90,14%
3 | Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Fiziki Kapasite Artig Orant | Oran
10 6,65 66,50%
4 | Akademik Personelin Etkinliklere Katilim Orani Oran .
65| Olgililememistir.
5 | idari Personelin Etkinliklere Katilim Oram Oran .
65| Olgililememistir.
6 | Paydaslarin Etkinliklere Katilim Orant Oran .
85| Olgililememistir.
7 | Diizenlenen Konferans Sayis1 Say1
60 67 111,67%
8 | Diizenlenen Sempozyum Sayis1 Say1
5 8 160,00%
9 | Diizenlenen Calistay Sayisi Say
10 0 00,00%
10 | Diizenlenen Seminer ve Kurs Sayisi Say1
52 60 115,38%
11 | Diizenlenen Konser Sayis1 Say
50 46 92,00%
12 | Diizenlenen Tiyatro ve Gosteri Sayist Say1
20 24 120,00%
13 | Diizenlenen Gezi Sayisi Say
25 33 132,00%
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Universitemizin Sosyal ve Kiiltiirel Etkinligini Artirmak Performans Hedefinin

Aciklamasi

Performans gdstergeleri lizerinde yapilan degerlendirmede asagidaki sonuglara ulagilmigtir.

1 numarali performans gostergesi ile 6grenci basmna diisen sosyal alan miktarinda 2,50 M2
hedeflenmis, 1,70 m2 gerceklesmistir. Gergeklesme orani % 68 olmustur. Hedeften sapmaya
ogrenci sayisindaki artis ile Istiklal Yerleske alaninda sosyal alan yerine binalar1 bitirmek i¢in biitge
odeneklerinin kullanilmasi etkili olmustur.

2 numarali performans gostergesinde hedef % 90,14 oraninda gerceklesmistir.

3 numarali performans gostergesi ile sosyal ve kiiltiirel alanlarin fiziki kapasite artisinda % 10’luk
hedef % 6,65 olarak gerceklesmis ve hedefin gergeklesme orami % 66,50 olmustur. Hedefe
ulasilamamasimin sebebi yatirim 6denekleri ile sosyal ve kiiltiirel alan yerine hizmet binalarinin
bitirilmesine dncelik verilmesidir.

4, 5 ve 6 numaral1 performans gostergeleri tam olarak ol¢iilemedigi i¢in ilgili gostergelerin revize
edilmesi gerekmektedir.

7 ve 8 numarali performans gostergeleri i¢in belirlenen hedeflere ulasilmistir.

9 numarali performans gostergesi ile 10 adet calistay diizenlenmesi hedeflenmis ama herhangi bir
calistay diizenlenmemistir.

10, 11, 12, ve 13 performans gostergeleri i¢in belirlenen hedeflere ulasilmistir.
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Mezunlarimizin is bulma sikintis1 gekmeyen, aranir ve tercih edilir

Amag elemanlar olmasini saglamak.
2009 y1l1 sonuna kadar bilimsel caligmalarda disiplinler arasi ¢alisma
Hedef ortami olusturularak, yapilan yayin sayisinin % 10 arttirilmasini
Yyapilan yayin say

saglamak.

Performans Hedefi

Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararas: diizeyde

kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasini saglamak

Akademik personelimizin ve mezunlarimizin uluslararasi diizeyde kabul edilebilir ve tercih edilebilir olmasim saglamak i¢in egitim
kalitesi ytikseltilecek, fiziki mekanlar daha modern ve teknolojik olarak iist seviyeye ¢ikarilacak, yurtdisi egitim programlarina
(Erasmus vb.), seminerlere katilimlarin tesvik edilerek daha fazla sayida katilim saglanacak.

.. . B e 2011 2011 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedefi Gergeklesme Oram
1 | Ogrenci Sayisi Say1 15.500 16.516 106,55%
2 | Ogretim Elemani Sayisi Say1 550 501 91,09%
3 | idari Personel Sayisi Say1 260 241 92,69%
4 | Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayist Say1 28 32,97 84,93%
5 | idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayis Sayi 60 68,53 87,55%
6 | Ogrenci Bagina Diisen Derslik Alan Metrekare 1,50 1,12 74,67%
7 | Ogrenci Bagina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare 0,60 0,88 146,67%
] Universitemiz Personeli ve Ogrenci Bagina Diisen Sa
Bilgisayar Sayis1 Yl 0,20 0,20 100,00%
9 Universitemiz Personeli ve Ogrenci Bagina Diisen TL
Makine Techizat Tutar 650 839,83 129,20%
10 Universitemiz Personeli ve Ogrenci Basina Diisen Kitap Sa
Sayisi Yl 2,50 7,29 291,60%
1 Universitemiz Personeli ve Ogrenci Bagina Diisen Sa
Elektronik Yayin Sayisi 4 5 5,74 114,80%
12 | Ogretim Elemam Bagina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare 25 28,92 115,68%
13 | Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ulusal Makale Sayist Say1 0,13 0,14 107,69%
14 | Ogretim Elemam Bagina Diisen Ulusal Bildiri Sayis Say1 0,21 0,17 80,95%
15 | Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ulusal Kitap Sayisi Say1 0,05 0,03 60,00%
16 | Ogretim Elemam Bagia Diisen Ulusal Proje Sayist Say1 0,06 0,17 283,33%
17 Ogretim Elemani Bagina Diisen Uluslararast Makale S
Sayist ayl 0,11 0,24 218,18%
18 Ogretim Elemani Bagina Diisen Uluslararas Bildiri Sa
Sayisi Yl 0,11 0,17 154,55%
19 Ogretim Elemani Bagina Diisen Uluslararasi Kitap Sa
Sayist V! 0,05 0,03 60,00%
20 | Ogretim Elemani Bagina Diisen Uluslararasi Proje Sayis1 | Sayi 0,01 0,00 0,00%
21 | Erasmus Programima Katilan Ogrenci Sayisi Say 50 57 114,00%
22 | Erasmus Programima Katilan Ogretim Elemani Sayisi Say1 25 34 136,00%
23 Hizmeti¢i Egitim Programina Katilan Ogretim Elemam S
say1si al 500 130 26,00%
24 Hizmetigi Egitim Programina Katilan Idari Personel S
saylst vl 160 126 78,75%
25 Universitemiz Personel ve Ogretim Bagina Diisen TL
Tiiketim Malzemesi Tutar1 320 3.832 1197,50%
26 | Kurulacak Arastirma Merkezi Sayist Say1 1 1 100,00%
27 | Akademik ve idari Personel Bagina Diisen Ofis Alam Metrekare 20 30,43 152,15%
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Akademik Personelimizin ve Mezunlarimizin Uluslar aras1 Diizeyde Kabul Edilebilir
ve Tercih Edilebilir Olmasim Saglamak Performans Hedefinin Aciklamasi

Performans gdstergeleri lizerinde yapilan degerlendirmede asagidaki sonuglara ulagilmigtir.

1 numarali performans gdstergesinde % 106,55 gerceklesme saglanmastir.

2 numaral1 performans gostergesi ile 6gretim elemani sayisimin toplam 550 olmast hedeflenmis, 501
olarak ger¢eklesmistir. Gergeklesme orani % 91,09 olmustur.

3 numarali performans gostergesi ile idari personel sayisinin 260 olmasi hedeflenmis, 241 olarak
gerceklesmistir. Gergeklesme orani % 92,69 olmustur.

4 ve 5 numarali performans gostergelerinde gerceklesme orani sirasiyla % 84,93 ve % 87,55
olmustur. Hedeflerden sapmanin nedeni 6grenci sayisindaki artis ile ogretim elemani ve idari
personel sayisinda istenen hedefe ulasmadaki sapma olmustur.

6 numarali performans gostergesi ile 6grenci basina diisen derslik alam1 1,50 m2 hedeflenmis,
geceklesme orani ise 1,12 m2 olmustur. Hedefe % 74, 67 oraninda ulagilmis, hedeften sapmaya
ogrenci sayisindaki artis ve yatirim ddeneklerinin yetersizligi sebep olmustur.

7, 8 ve 9 numarali performans hedeflerine % 100 ve iizerinde ulasilmistir.

10 numarali performans gostergesinde % 291,60 oraninda gerceklesme olmus, hedeflenenden daha
fazla gerceklesmeye kiitiiphaneye kitap alimlari i¢in ayrilan ddenekteki artis ve bu ddeneklerin
verimli kullanilmasi neden olmustur.

11, 12 ve 13 numarali performans gostergelerinde % 100 ve iizerinde gergeklesme saglanmistir.

14 ve 15 numarali performans gostergelerinde sirasiyla % 80,95 ve % 60,00 ger¢eklesme olmustur.
Ogretim elemanlar1 hedeflenin altinda ulusal bildiri ve ulusal kitap hazirlamislardir.

16 numarali performans gostergesinde % 291,60 oraninda gerceklesme olmustur. Ogretim
elemanlar1 hedeflenenin iizerinde proje hazirlamislardir.

17 ve 18 numarali performans gostergelerinde sirasiyla % 218,18 ve % 154,55 gergeklesme
saglanmistir. olmustur Ogretim elemanlar1 hedeflenenin tizerinde uluslararasi makale ve uluslararasi
bildiri yaymnlamiglardir.

19 numarali performans gostergesinde % 60 oraninda gerceklesme saglanmistir. Ogretim elemanlari
tarafindan hedeflenin altinda uluslararasi kitap yazilmistir.

20 numarali performans gdstergesi gerceklesmemistir. Ogretim elemanlar1 2011 yilinda uluslararasi
proje hazirlamamislardir.

21 ve 22 numaral performans gostergeleri hedefe uygun olarak gerceklesmistir.

23 ve 24 numarali performans gostergeleri ile 500 6gretim elemani ve 160 idari personelin
hizmetici egitime katilmasi planlanmis 130 6gretim elemani ve 126 idari personel hizmeti¢i egitime
katilmistir.

25 numarali performans gostergesinde % 1197,50 oraninda gerceklesme saglanmustir. Ilgili
gostergenin revize edilmesi gerekmektedir.

26 ve 27 numarali performans gostergeleri hedefe uygun olarak gerceklesmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUN YONLERIMIZ
Mevcut akademik ve idari personelin gelisime agik, geng, dinamik olmasi,

Universite iist yOnetiminin katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak

benimsemesi,

sahip o

Tiim ¢alisanlarin yeni iiniversite olmanin verdigi heyecan ve dinamizme sahip olmasi,
Akademik 6zgiirliik ve kalite odakli yaklasimin varhigi,

Akademik birimlerin TUBITAK, DPT, Avrupa Birligi Projelerini yapabilme yetenegine
Imasi,

Universite biinyesinde koklii fakiilte ve meslek yiiksekokullarmin bulunmast,

Fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve arastirma merkezlerinin bdlgenin

ekonomik yapisina uygun olarak kurulmus olmasi,

Mezunlarimizin merkezi sinavlardaki basarilari.

B- ZAYIF YONLERIMiZ
Bilimsel Arastirma Projeleri YOnetim Birimi’ne sermaye aktariminin zayif olmasi,

Bazi1 birimlerdeki akademik ve idari personel yetersizligi,
Merkezdeki akademik birimlerin dagmik yerleskelerde olmalari,

Universitemizde lisansiistii program sayisinin arttirilabilmesi igin gerekli dgretim iiyesi

sayismin yetersizligi,

Bazi1 birimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin ¢ok fazla olmasi,

Ogrenci, dgretim elemanm1 ve yardimci personelin yararlanabilecegi sportif ve Kkiiltiirel

tesislerin yetersiz olmasi

olmasi,

C- FIRSATLARIMIZ

Bolgemizin sosyal olarak huzurlu ve giivenli olmasi,

Mevcut fakiiltelerin sehrin sosyal ve ekonomik konumlari ile yakindan iligkili olmasi,
Yeni kurulacak fakiiltelerin ilin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore kurulabilecek olmasi,
Universitenin bélge cografyasinda merkezi agidan uygun konumda olmast,

Yakin sehirlerdeki liniversitelerle isbirligi saglanabilmesi,

Sehrin egitim diizeyinin ¢ok yiiksek olmasi,

Universitedeki baz1 birimlerin ¢evre iiniversitelerde olmamast,

Sehirde yasamin ucuz, rahat ve kolay olmasi,

Yeni {iniversite olusumuzdan kaynaklanan bos kadro firsati,

Universite akademik birimlerinin arastirma ve uygulamalarma uygun cevresel kosullarin
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Merkezi ve yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluslarmin tiniversiteye destek vermesi,

Burdur’un cografi konum olarak, turizmi ve sanayisi gelismis sehirlerin arasinda bulunmasi.

D- TEHDITLERIMIZ
Universite biitgesinin yetersizligi,
Universitemizin yerleske alaninda olmamasi ve dis etkilere karsi korumasiz olmast,

Nitelikli 6gretim elemanlarinin sehrin sosyal ve kiiltiirel alt yapismin yetersiz olmasini
diisiinmeleri nedeniyle kente gelmeye olumsuz yaklagmalari,

Burdur ilinin; az taninir, sosyal ve ekonomik alanlarda geri planda olmasi nedeniyle ¢ekim
alan1 olusturamamasi,

Sanayilesmenin yetersiz olmasi ve mevcut sanayi sektorliniin iiniversiteye yeterli maddi
destekte bulunmamasi,

Universitelerin maddi giiglerinin, siyasi iradenin yetkilerinden etkilenir olmast,

Kiiresel 1sinma, artan ¢evre sorunlar1 ve bu konu ile ilgili duyarsizlik.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2006 Yilinda kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2011 yilinda yaklasik 16.500 dgrenci
ile egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. istiklal yerleske alanma ait kamulastirma islemleri
biiyiik cogunlukla bitirilmistir. Yeni yerleske alaninda Veteriner Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi binalarmin yapimi 2010 yilinda tamamlanmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ve
Bucak Emin Gililmez Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu’nun insaatlar1 2011 yilinda
tamamlanmistir. Ayrica Burdur’un Yesilova ve Altinyayla ilgelerinde meslek yiiksekokulu agilmasi
calismalar1 devam etmektedir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin fiziki mekanlarmin
tamamlanabilmesi i¢in yatirim deneklerinin arttiriimasi gerekmektedir. Universitelere ddenek ve
kadro dagilimi yapilirken mutlaka Ogrenci sayilarmin dikkate almmasi gerekmektedir.
Universitelerde galisan personelin dzliik haklarmn iyilestirilmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Burdur, Nisan-2012

Prof. Dr. Mustafa SAATCI
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigmi beyan ederim.

Idaremizin 2011 y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yeralan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Burdur, Nisan-2012

Hiiseyin YAVUZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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