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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danigsmanlik yapmak {izere kurulan yiiksekdgretim kurumlaridir. Bu
amagla 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunla kurulan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2019 yil1 itibariyle hizl bir ilerleme kaydederek kendisi ile
birlikte kurulan tiniversiteler igerisinde ilk siralarda yerini almistir.

Universitemiz belirledi§i misyon ve vizyonu dogrultusunda siirekli kendini yenileyerek modern
diinyanin gereklerini yerine getiren, ¢aligskan, liretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte
ogrenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti kendine ilke edinmis, lisans egitimi veren 12 fakiilte, 5
yiiksekokul ve 1 konservatuar, onlisans egitimi veren 13 meslek yiiksekokulu, lisanstistii egitim veren
4 enstitii, 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige bagli 5 Boliim, 11 koordinatorliik olmak
tizere toplam 75 akademik birimi ile egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiterek; bilime,
ogrencilerine, Burdur’a ve ¢evre halkina hizmet vermektedir.

Faaliyet Raporlar1 kamu idareleri i¢in bir mali yilin sonuglarin1 gosterecek sekilde projeleri 6lgmek
ve performans degerlendirmesini yapmak iizere hazirlanmaktadir. Bu raporlar mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun kamuoyuyla paylasilmasiyla, kamu mali yonetiminde kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini da saglamaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarinca Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
2019 Y1l idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Adem KORKMAZ

Rektor
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|- GENEL BILGIiLER
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip, yerele kok salmis ancak evrensel degerlere agik,
bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve 6zgiirliik¢ii, etik
degerleri onemseyen, doga ve gevre bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimei 6zelliklere
sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili bireyler yetistirmek ve bilimsel arastirma gelistirme

faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak.

Vizyonumuz
Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci insan kaynag: ile
yerel kalkinmaya odaklanmis, bolge ve iilkesinin gelisimine 1s1k tutan ve katki saglayan
yenilik¢i bir liniversite olmak.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun, 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



0. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma iligkin egitim-6gretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2- Universite Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
2.1- Rektor

Devlet ve vakif tiniversitelerinde rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Rektor, iiniversite tiizel kisiligini
temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev

stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim oOgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve

iiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,



Gerekli gordiigii hallerde tiiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - O&gretim, bilimsel arastirma ve yayimm
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

2.2-Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar;
= Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
= Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

10



= Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

= Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

* Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

» Universite yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

= 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu, rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesorden
olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimeilar: oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3- Fakiilte Organlarinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

3.1- Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢cinden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca tic¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

3.2- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardime1 dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3.3- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢

profesor, iki dogent ve bir yardimel dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4- Enstitiilerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitiiniin organlari; enstitli midiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ yil icin atanir. Rektorliige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim {iyeleri ile gereken istisarelerde
bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin

bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan
yerine getirir.
Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ O6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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5- Yiiksekokullarin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiliksekogretim kurumlarndir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-0gretim
programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigi hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya

miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil icin segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
6- Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 ve Gérevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimde belirtilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
5018 Sayili Kanunla kurulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir.

Universite Idari Teskilat Yapisi

1) Genel Sekreterlik,

2) Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

3) Personel Daire Baskanligi,

4) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

5) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

6) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

7) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
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8) Bilgi Islem Daire Baskanlig,
9) Hukuk Miisavirligi,

10) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
6.1- Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

2) Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektore karsi sorumludur.

3) Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,

kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a)

b)

¢)

d)
€)
f)
9)

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportdrliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye
bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

6.2- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

1) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap:

ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim

ve onarim islerini yapmak,

2) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon

santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri

yiiriitmek.
3) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.3- Personel Daire Baskanhg:

1) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

3) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,
4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.
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6.4- idari ve Mali isler Daire Bagskanhg

1) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

2) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
3) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

5) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.5- Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlarr ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.6- Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

1) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

2) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

3) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltirel ve sosyal ihtiyaglarni karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek,

4) Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

6.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

1) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

2) Baski, film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligsmalarini1 yapmak,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.8- Bilgi islem Daire Bagkanhg

1) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak;,

2) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.9- Hukuk Miisavirligi

1) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,

2) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

3) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6.10- Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 inc1 maddesi ile
24/12/2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi

16



ve Kontrol Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1
Hakkinda Kanun’un 15/c maddesine istinaden 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

Gorevleri;

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintilt harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak.

11)Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13)I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

14) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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C- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
1.1- Akademik Birimler
1.1.1- Egitim Fakiiltesi

Burdur Egitim Fakiiltesi, 1965-1966 &gretim yilinda "Burdur Kiz Ogretmen Okulu" olarak
Ogretime baslamis, 1977-1978 6gretim yilinda iki yillik Egitim Enstitlisi'ne doniistiirilmiistiir.

20 Temmuz 1982 tarihinde 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile de Akdeniz Universitesi
Rektorliigli'ne baglanmis ve Egitim Yiiksekokulu adini alarak 1989-1990 6gretim yilindan
itibaren Ogretim stiresi dort yila ¢ikarilmistir. Egitim Yiiksekokulu, Burdur Egitim Fakiiltesi
adini alarak 3837 sayili yasa ile kurulan Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'ne
baglanmustir.

1993 yilina kadar sadece Smif Ogretmenligi Boliimii'nde 6gretim yapilan Fakiiltemizde 1993-
1994 dgretim yilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Miizik Egitimi ve Resim-Is
Egitimi Anabilim Dallar1 agilarak 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaya baglanmistir.

1995-1996 6gretim yilinda ise mevcut boliimlerin yaninda Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi ve
Sosyal Bilimler Egitimi (Tarih Egitimi Anabilim Dali, Cografya Egitimi Anabilim Dal1)
Béliimleri ile 1997-1998 6gretim yilindan itibaren Okul Oncesi Egitimi Boliimii dgretime
baslamistir.

YOK / Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilanmasi ¢ergevesinde 1997-1998  Ggretim  yili  bahar  yartyilindan
itibaren Fakiiltemizin Boliim ve Anabilim Dallar1 yeniden yapilanmuistir.
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2005-2006 ogretim yilindan itibaren Fakiiltemizde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi (BOTE) Anabilim Dal1 ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali
acilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dali'nda lisans 6grenimine 2009-
2010 6gretim yilinda baglanmustir.

Egitim Fakiiltemizde; Okuloncesi Egitimi Anabilim Dalinda normal 6gretimin yani sira ikinci
ogretim de yiritilmektedir. Egitim Fakiiltesi Biinyesinde 8 bolim ve 17 anabilim dali
bulunmaktadir.

Boliimler ve Anabilim Dallari
Smif Egitimi Anabilim Dali

Temel Egitim Boliimii
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali

Boliimii Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Matematik Egitimi Anabilim Dah

Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1

Yabanc: Diller Egitimi Béliimii Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii .

Resim Is Egitimi Anabilim Dali

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali

Egitim YoOnetimi Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Béliimii Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dal1
Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarthi Temelleri

Anabilim Dal1

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim
Dali

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ~ Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitimi Boliimii Anabilim Dal1

Ozel Egitim Béliimii Zihinsel Engelliler Egitimi Anabilim Dali
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1.1.2- Veteriner Fakiiltesi

-

——-

S e 0 el S

FTERINER FAKULTE

Veteriner Fakiiltesi; 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanunla Akdeniz Universitesi
Burdur Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmustur. 1996-1997 déneminde Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi’'nde egitim-6gretime baglayan Fakiiltemiz, 22 Eylil 1997 tarihinden
itibaren egitim faaliyetlerini Burdur’da siirdiirmektedir. Akdeniz Universitesi’'ne bagli olan
Burdur Veteriner Fakiiltesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 sayilh Kanunla Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine devredilmistir. Fakiilte
biinyesinde 5 boliim ve 18 anabilim dali bulunmaktadir.

Boliimler ve Anabilim Dallar
Anatomi Anabilim Dal1
Biyokimya Anabilim Dali

Veteriner Hekimligi Temel
cleriner Hekimugt teme Fizyoloji Anabilim Dali

Bilimler Bolimii Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali
Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali
Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Parazitoloji Anabilim Dal1
Patoloji Anabilim Dali
Viroloji Anabilim Dal1
Cerrahi Anabilim Dal1
Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali
Klinik Bilimler Boliimii Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari Anabilim Dali

Klinik Oncesi Bilimler Boliimii

Zootekni ve Hayvan Besleme Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali
Boliimii Zootekni Anabilim Dal1
Gida Hijyeni ve Teknolojisi
raa iyye J Gida Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dali
Boliimii
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1.1.3- Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 sayili Kanunla kurulmustur. Universitemizin, Fakiiltemiz biinyesinde boliim ve anabilim
dallar1 kurulmasi konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun
11/05/2007 tarihli toplantisinda ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 31/12/2014 tarihli
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 17 boliim ile bu boliimlere ait 65 anabilim dali
bulunmaktadir.

Boéliimler ve Anabilim Dallart
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

Geometri Anabilim Dali

Analiz ve Fonk. Teorisi Anabilim Dali
Matematik Bolimii Topoloji Anabilim Dali

Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali

Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Genel Fizik Anabilim Dal1

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dal1
Fizik Boliimii Atom ve Molekiiler Fizigi Anabilim Dali

Niikleer Fizik Anabilim Dali

Katihal Fizigi Anabilim Dali

Organik Kimya Anabilim Dal1
Kimya Boliimii Analitik Kimya Anabilim Dali

Fizikokimya Anabilim Dal1
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Biyoloji Béliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii

Bati Dilleri ve Edebiyatlart Boliimii

Dogu Dilleri ve Edebiyatlart
Boliimii

Arkeoloji Boliimii

Sanat Tarihi Boliimii

Istatistik Boliimii

Cografya Boliimii

Felsefe Boliimii

Tarih Boliimii

Biyokimya Anabilim Dal1

Anorganik Anabilim Dali

Genel Biyoloji Anabilim Dali
Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
Botanik Anabilim Dali

Zooloji Anabilim Dali

Hidrobiyoloji Anabilim Dali

Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali
Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
Eski Tiirk Dili Anabilim Dal1

Yeni Tiirk Dili Anabilim Dal1

Tirk Halk Edebiyat1 Anabilim Dali
Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Italyan Dili ve Edebiyat: Anabilim Dal1
Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Ispanyol Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Prehistorya Anabilim Dalt
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Sanat Tarihi Anabilim Dali
[statistik Anabilim Dali

[statistik Teorisi Anabilim Dal1

Istatiksel Bilgi Sistemleri Anabilim Dal1
Olasilik Teorisi ve Olasilik Siiregleri Anabilim Dal1
Risk Analizi Anabilim Dali

Uygulamali Istatistik Anabilim Dali
Yoneylem Arastirmalari Anabilim Dali
Fiziki Cografya Anabilim Dali

Beseri ve Iktisadi Cografya Anabilim Dali
Bolgesel Cografya Anabilim Dali

Tiirkiye Cografyasi Anabilim Dali

Bilim Tarihi Anabilim Dali

Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dal1
Eski¢ag Tarihi Anabilim Dal1
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Sosyoloji Boliimii

Antropoloji Boliimii

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii

Nanobilim ve Nanoteknoloji
Boliimii

Ortagag Tarihi Anabilim Dali

Yenigag Tarihi Anabilim Dali

Yakingag Tarihi Anabilim Dali

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dal1
Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali
Paleoantropoloji Anabilim Dali

Fizik Antropoloji Anabilim Dali

Sosyal Antropoloji Anabilim Dali

Sistem Biyolojisi Anabilim Dali
Molekiiler Hiicre Biyolojisi Anabilim Dali
Biyoteknoloji Anabilim Dali

Biyoteknoloji ve Nanoteknoloji Anabilim Dali

1.1.4- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilmig ve 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak acilmigtir. 2012-2013 egitim—0gretim yilinda 6grenci alarak egitim

ogretim faaliyetlerine baslamigtir. Fakiilte biinyesinde 8 bolim ve 32 anabilim dal

bulunmaktadir.
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Boliimler ve Anabilim Dallart
Muhasebe-Finansman Anabilim Dali

Sayisal Yontemler Anabilim Dal
) Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali
Isletme Boliimii . . . o
Uretim Yontemi ve Pazarlama Anabilim Dali
Kooperatifcilik Anabilim Dali
Ticaret Hukuku Anabilim Dali
Iktisat Politikas1 Anabilim Dalt

Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali

Tktisat Boliimii Iktisat Tarihi Anabilim Dal1
Iktisat Teorisi Anabilim Dal1
Maliye Teorisi Anabilim Dal1

Maliye Boliimii Mali Iktisat Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali
YoOnetim Bilimleri Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Kamu Hukuku Anabilim Dal

Boliimii Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dal1

Birey ve Toplum Sorunlart Anabilim Dali

Sosyal Hizmetler Boliimii : — -
Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politika Anabilim Dali

Saglik Kurumlarinda Yo&netim ve Organizasyon
Anabilim Dal1
Saglik Kurumlarinda Muhasebe ve Finansman Iktisat

Anabilim Dali

Saglik Yonetimi Boliimii Saglik Ekonomisi ve Politikas1t Anabilim Dali

Temel Saglik Hizmetleri Anabilim Dal1

Saglik Kurumlarinda Performans ve Verimlilik
Anabilim Dal1

Sermaye Piyasasi ve Borsa Anabilim Dali

Risk Yonetimi ve Sigortacilik Anabilim Dali

Bankacilik ve Finans Boliimii Bankacilik Anabilim Dalr
Uluslararas1 Finans Anabilim Dali
Siyasi Tarih Anabilim Dali
Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali
Uluslararas1 Hukuk Anabilim Dal1

Siyasi Tarih Anabilim Dal1

Uluslararasi Iliskiler Boliimii

24



1.1.5- Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

|

il FAKULTES|

MUHENDISLIK-MIMARLIK

Miihendislik Fakiiltesi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
07/06/2011 tarihinde kararlagtirilmis ve 04 Temmuz 2011 tarih ve 27984 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak acilmistir. 2012-2013 egitim—0gretim yilinda 6grenci alarak egitim

ogretim faaliyetlerine baglamistir. Fakiilte biinyesinde 12 bélim ve 40 anabilim dali
bulunmaktadir.

Boliimler ve Anabilim Dallari

Gida Bilimleri Anabilim Dal1
Gida Miihendisligi Boliimii o .
Gida Teknolojisi Anabilim Dali
Ulastirma Anabilim Dal1
Yap1 Anabilim Dali
Hidrolik Anabilim Dali
Geoteknik Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Insaat Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali

Bilgi Yazilim Anabilim Dal
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii FETRE SR SR

Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali

Polimer Mithendisligi Bélimii Polimer Miihendisligi Anabilim Dali

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali

Malkine Miihendisligi Béliimii Kontriiksiyon-imalat Anabilim Dali
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Enerji Anabilim Dali
Termodinamik Anabilim Dali
Mekanik Anabilim Dali
Makine Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dal1
Otomotiv Anabilim Dalt
Bina Bilgisi Anabilim Dali
Yapi Bilgisi Anabilim Dali
Mimarlik Bolimii Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Restorasyon Anabilim Dali

Biyomiihendisligi Béliimii Biyomiihendisligi Anabilim Dali

Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali
Endiistri Miihendisligi Boliimii Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali
Peyzaj Planlama Anabilim Dal1
Peyzaj Mimarligi Boliimii Peyzaj Tasarimi Anabilim Dalt
Bitki Materyali Anabilim Dali
Elektrik Tesisleri Anabilim Dali
Elektrik Makinalar1 Anabilim Dali
Elektronik Anabilim Dali

Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Anabilim Dal1

Boliimii
Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dali

Devreler ve Sistemler Anabilim Dali

Telekomiinikasyon Anabilim Dali

Genel Jeoloji Anabilim Dali

Maden Yataklar1 Anabilim Dali
Jeoloji Miihendisligi Bolimii Mineroloji Petrografi Anabilim Dali
Uygulamali Jeoloji Anabilim Dal1
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1.1.6- Ilahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
12/11/2012 tarihinde kurulmasi kararlagtiritlmis ve 05 Aralik 2012 tarih ve 28488 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak acilmistir. 20142015 egitim—0gretim yilinda grenci alarak egitim

ogretim faaliyetlerine baglamistir. Fakiilte biinyesinde 3 béliim ve 11 anabilim bulunmaktadir.

Boliimler ve Anabilim Dallari

Temel Islam Bilimleri Boliimii

Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii

Islam Tarihi ve Sanatlart Béliimii

Tefsir Anabilim Dali

Hadis Anabilim Dali

Fikih Anabilim Dali

Kelam ve itikadi islam Mezhepleri Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dali

Arap Dili ve Belegat1 Anabilim Dali

Islam Felsefesi Anabilim Dali

Din Bilimleri Anabilim Dal1

Siyer-i Nebi Islam Tarihi Anabilim Dal1

Osmanli Tiirkgesi ve Islami Tiirk Edebiyati
Anabilim Dali

Islam Sanatlar1 ve Dini Musiki Anabilim Dali
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1.1.7- Bucak Isletme Fakiiltesi

Bucak Isletme Fakiiltesi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 20/08/2015 tarihinde kurulmasi kararlastirilmig ve 27 Agustos 2015 tarih ve 29458
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. Fakiilte biinyesinde 4 boliim ve 15 anabilim
bulunmaktadir.
Boéliimler ve Anabilim Dallart
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dal1
Sayisal Yontemler Anabilim Dali
Isletme Boliimii Ticaret Hukuku Anabilim Dali
Uretim Yénetimi ve Pazarlama Anabilim Dali
Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali
Havacilik Yonetimi Sivil Havacilik Yonetimi Anabilim Dali
Boliimii Havacilik isletmeciligi Anabilim Dali
Halkla iliskiler Anabilim Dali
Halkla Iliskiler ve Kurumsal Iletisim Anabilim Dal1
Tamtimi Boliimii Kisileraras1 Anabilim Dali
Aragtirma Y ontemleri Anabilim Dali
Ekonomi Politikas1 Anabilim Dali
Ekonomi ve Finans Finansal Ekonomi Anabilim Dali
Boliimii Finans Anabilim Dali

Ekonomi Anabilim Dali
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1.1.8- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ulkemizde “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi” kapsaminda; Ebelik, Hemsirelik
ve Saglik Memurlugu egitiminin, Avrupa Birligi Normlart diizeyinde yiiriitiilmesi ve bu
sistemin iilke modeli haline getirilmesi i¢in Siileyman Demirel Universitesi Burdur Saglik
Yiiksekokulu, 10/10/1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus, 1998-
1999 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimii ile egitim-6gretime baslamistir.

Burdur Saglik Yiiksekokulu 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5467 sayili Kanunla kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne baglanmistir. Saglik
Yiiksekokulu 08/04/2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Fakiilte biinyesinde 3 boliim, 13
anabilim dal1 ve 2 program bulunmaktadir.

Boliimler ve Anabilim Dallart

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Hemsirelik Bolimii Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Beslenme Bilimleri Anabilim Dal1

Beslenme ve Diyetetik Béliimii Diyetetik Anabilim Dals
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Toplu Beslenme Anabilim Dali

Toplum Beslenmesi Anabilim Dal1

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ~ Acil Yardim ve Afet Yonetimi Program

1.1.9- Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi; 14/03/2016 tarih ve 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 3 bdliim ve 3 anasanat dali bulunmaktadir.
Boéliimler ve Anabilim Dallart
Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii ~ Gorsel Iletisim Tasarmmi Anasanat Dali
Cizgi Film ve Animasyon Béliimii | Cizgi Flim ve Animasyon Anasanat Dali

Endiistriyel Tasarim Boliimii Endiistriyel Tasarim Anasanat Dali

1.1.10-Bucak Teknoloji Fakiiltesi

Bucak Teknoloji Fakiiltesi; 13/06/2016 tarih ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Fakiilte biinyesinde 3 bolim ve 8 anabilim dali bulunmaktadir.

Boliimler ve Anabilim Dallar
Biyoelektronik Anabilim Dali
Biyoenformatik Anabilim Dali
Biyomedikal Miihendisligi Boliimii
Biyomalzeme Anabilim Dali

Biyomekanik Anabilim Dali

Bilisim Sistemleri Miihendisligi Bilisim Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali
Boliimii
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Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
Yazilim Miihendisligi Boliimii o »
Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali

Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali
1.1.11-Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi; 03/07/2017 tarih ve 2017/10549 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kurulmustur. 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 egitim—o6gretim yillarinda Ggrenci
alinmamustir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

1.1.12- Spor Bilimleri Fakiiltesi

NI EREETEREEN| IRENE

A

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlagtirilmis ve 15 Nisan 2011 tarih ve 27906
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak agilmistir. 2011-2012 egitim—6gretim yilinda 6grenci
alinmamistir. 2012-2013 egitim—6gretim yilinda 6grenci alarak egitim 6gretim faaliyetlerine
baglamistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz 968 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ve 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazete ile Yiiksekokulumuz Spor
Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Fakiiltemiz biinyesinde 3 boliim, 5 anabilim dali ve 4
program bulunmaktadir.

Boliimler, Anabilim Dallar: ve Programlar
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Béliimii =~ Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali
Sporda Psikososyal Alanlar Anabilim Dali
Spor Yoneticiligi Programi

Spor Yoneticiligi Boliimii
Spor Yonetimi Bilimleri Anabilim Dali
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Antrenorliik Egitimi Program
5 Antrenérliik Egitimi Programu ikinci Ogretim
Antrendrliik Egitimi Boliimii
Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dali

Spor ve Saglik Bilimleri Anabilim Dali

1.1.13- Fen Bilimleri Enstitiisii

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la
kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii; 28/12/2006 tarihinde, Siileyman Demirel Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii’'nde bulunan; Fen Bilgisi Egitimi ve Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi Yiiksek Lisans programlarinin Enstitiimiize aktarilmasi ile egitim-6gretime baglamistir.
Enstitii blinyesinde 11 anabilim dali ve 19 program bulunmaktadir.

Anabilim Dali ve Programlar

Fizik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Fizik Anabilim Dali .
Fizik Doktora Programi

Bilgisayar Mithendistigi Anabilim Bilgisayar Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Dali
i . Kimya Tezli Yiiksek Lisans Programi
Kimya Anabilim Dall .
Kimya Doktora Progranm
) . . Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Biyoloji Anabilim Dali

Biyoloji Doktora Programi

Matematik Tezli Yiiksek Lisans Programi
Matematik Doktora Programi

Matematik Anabilim Dal

. o . Gida Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Gida Miihendisligi Anabilim Dali o
Gida Miihendisligi Doktora Programi

Malzeme Teknolojileri Miihendisligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Malzeme Teknolojileri Miihendisligi
Anabilim Dali

Malzeme Teknolojileri Miihendisligi Doktora Programi
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Mekansal Planlama ve Tasarim Tezli Yiiksek Lisans
Mekansal Planlama ve Tasarim v “
Anabilim Dals Program:
nabum Mekansal Planlama ve Tasarim Doktora Programi
Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programi
Mimarlik Anabilim Dali .
Mimarlik Doktora Programi
Nanobilim ve Nanoteknoloji Nanobilim ve Nanoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans
Anabilim Dali programi
Peyzaj Mimarhgi Anabilim Dali Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

1.1.14- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 2006-2007 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren
egitim-0gretim faaliyetine baglamistir. Enstitli biinyesinde halen 13 anabilim dalinda 15 tezli
yiiksek lisans programi, 5 tezsiz yiiksek lisans programi ve 5 doktora programi bulunmaktadir.
Anabilim Dali ve Programlar
Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi

Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Program (1.0.)

Isletme Anabilim Dals Isletme Doktora Programi

Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Progran
Mubhasebe ve Finansal Yonetim Muhasebe ve Finansman Tezli Yiiksek Lisans
Anabilim Dali Programi

Muhasebe ve Finansman Doktora Programi

Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi (Siilleyman

Arkeoloji Anabilim Dal Demirel Universitesi ile Ortak)

Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Iktisat Anabilim Dali Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi
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Cografya Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim
Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Anabilim Dal1

Spor Yoneticiligi Anabilim Dali
Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali
Sosyal Politika ve Sosyal Hizmetler
Anabilim Dali

1.1.15- Saghik Bilimleri Enstitiisii

Iktisat Doktora Programi

Cografya Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0.)
Tarih Doktora Progranmi

Yonetim Bilisim Sistemleri Tezli Yiiksek Lisans
Programu (Tiirkce)

Yonetim Bilisim Sistemleri Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programu (1.O.)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Doktrora Programi
Spor Yoneticiligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.0)

Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi
Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Program

Sosyal Politika ve Sosyal Hizmetler Tezli Yiiksek Lisans
Program

Saglik Bilimler Enstitiisii; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde 17/03/2006
tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 02/03/2007
tarihli karar1 geregince; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl Saglik Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiiksek Lisans Programmin enstitiimiize aktarilmasi ile
egitim-ogretime baglanmistir. Enstitii biinyesinde 19 anabilim dalinda, 18 tezli yiiksek lisans

programi ve 15 doktora programi bulunmaktadir.
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Anabilim Dali ve Programlar

Gida Hijyeni ve Teknolojisi
Anabilim Dali

Hayvansal Uriinler Hijyen ve
Teknolojisi Anabilim Dal
Laboratuvar ve Deney
Hayvanlar: Anabilim Dali
Saglik ve Biyomedikal Bilimler
(Disiplinlerarasit) Anabilim Dali

Veteriner Anatomi Anabilim Dali

Veteriner Biyokimya Anabilim
Dali

Veteriner Cerrahi Anabilim Dali

Veteriner Dogum ve Jinekoloji
Anabilim Dal

Veteriner Dolerme ve Suni
Tohumlama Anabilim Dali

Veteriner Farmakoloji ve
Toksikoloji Anabilim Dalt

Veteriner Fizyoloji Anabilim
Dali

Veteriner Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklari Anabilim
Dali

Veteriner Histoloji ve
Embriyoloji Anabilim Dall

Veteriner I¢ Hastaliklar:
Anabilim Dali

Veteriner Mikrobiyoloji
Anabilim Dali

Veteriner Parazitoloji Anabilim
Dali

Veteriner Patoloji Anabilim Dali

Veteriner Viroloji Anabilim Dali

Veteriner Zootekni Anabilim
Dali

Gida Hijyeni ve Teknolojisi (Veteriner) Tezli Yiikseklisans
Programi

Gida Hijyeni ve Teknolojisi (Veteriner) Doktora Programi
Hayvansal Uriinler Hijyen ve Teknolojisi (Disiplinlerarasi)
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Laboratuvar ve Deney Hayvanlari (Disiplinlerarasi) Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Saglik ve Biyomedikal Bilimler (Disiplinlerarasi) Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Veteriner Anatomi Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Anatomi Ortak Doktora Programi

Veteriner Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Biyokimya Ortak Doktora Programi

Veteriner Cerrahi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Veteriner Cerrahi Doktora Programi

Veteriner Dogum ve Jinekoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Dogum ve Jinekoloji Doktora Programi

Veteriner Ddlerme ve Suni Tohumlama Doktora Programi

Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Doktora Programi
Veteriner Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Veteriner Fizyoloji Ortak Doktora Programi

Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Ortak
Doktora Programi

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi
Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Ortak Doktora Programi
Veteriner I¢ Hastaliklar1 Tezli Yiiksek Lisans Progranu
Veteriner I¢ Hastaliklar1 Doktora Programi

Veteriner Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Mikrobiyoloji Doktora Programi

Veteriner Parazitoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi

Veteriner Patoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Viroloji Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Viroloji Ortak Doktora Programi

Veteriner Zootekni Tezli Yiiksek Lisans Programi
Veteriner Zootekni Doktora Programi
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1.1.16- Egitim Bilimleri Enstitiisii

|
|

Egitim Bilimleri
Enstitiasa'ne ait
olan kat

Egitim Bilimleri Enstitiisi; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 04/04/2011 tarihinde kararlastirilmis ve 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak acilmigtir. 20122013 egitim—6gretim yilinda 6grenci alarak egitim
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Enstitii bilinyesinde 7 anabilim dali ve 23 program

bulunmaktadir.

Anabilim Dali ve Programlar
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Ogretimi Anabilim Daly Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Doktora Yiiksek Lisans
Programi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora Programi
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi
Egitim Yonetimi Doktora Programi
Egitim Bilimleri Anabilim Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Dalr Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Doktora Programi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezli Yiiksek Lisans
Program
Egitim Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (II.6gretim) Programi
Miizik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Giizel Sanatlar Anabilim Dali  Miizik Egitimi Doktora Programi
Resim-Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Progranm

Matematik ve Fen Bilimleri Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Egitimi Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Doktora Programi
Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
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Egitimi Anabilim Dali Tiirk¢e Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tiirkge Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Smif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Doktora Programi
Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Yabanct Diller Egitimi Ingiliz Dili Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Anabilim Dali Ingiliz Dili Ogretimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

1.1.17- Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

e L 7 e e PR

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu; Bakanlar
Kurulu’nun 07/09/2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karartyla kurulmus,
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 13/03/2008 tarihli toplantisinda faaliyete gegmesi uygun
bulunmustur. Yiiksekokul biinyesinde 3 boliim ve 6 program bulunmaktadir.

Boliimler ve Programlar

_ L Muhasebe ve Finans Yonetimi Orgiin Ogretim
Muhasebe ve Finans Yonetimi

Program
Béliimii . R TS S
Mubhasebe ve Finans Yonetimi Ikinci Ogretim Programi

_ o Uluslararast Ticaret Orgiin Ogretim Programi
Uluslararas: Ticaret Boliimii : .
Uluslararas1 Ticaret Ikinci Ogretim Program

Yonetim Bilisim Sistemleri Orgiin Ogretim Progranm

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii : .
Yonetim Bilisim Sistemleri Ikinci Ogretim Programi
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1.1.18- Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanct Diller Yiiksekokulu; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 14/02/2012 tarihinde kararlastirilmis ve 23 Mart 2012 tarih ve 28242 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak acilmistir. 2013-2014 Ggretim yilinda faaliyetlerine basglamistir.
Yiiksekokul biinyesinde Istege Bagh Ingilizce Hazirlvk Béliimii ile Zorunlu Ingilizce Hazirlik

Boliimii bulunmaktadir.

1.1.19- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 14/02/2012 tarihinde kararlagtirilmig ve 23 Mart 2012 tarih ve 28242 sayili Resmi
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Gazete’de yayimlanarak agilmigtir. 2013-2014 ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistir.
Yiiksekokul biinyesinde 3 boliim ve 4 program bulunmaktadir.

Bdéliimler ve Programlar

Konaklama Isletmeciligi  Orgiin ~ Ogretim
; s sy Programi
Konaklama Isletmeciligi Bolimii Konaklama  Isletmeciligi  Ikinci ~ Ogretim
Programi
Turizm Rehberligi Béliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Orgiin Ogretim

Programi

Gast | ve Mutfak Sanatlari Béliimii . S PSITEY N
astronomi ve Mulfak Sanatlar, Bolimii Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ikinci Ogretim

Programi

1.1.20- Bucak Saglk Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yiksekokulu; 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 05/07/2012 tarihinde kurulmasi kararlagtirilmis ve 05 Agustos 2012 tarih ve 28375
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak acgilmustir. Yiiksekokul biinyesinde 6 bolim ve 19
anabilim dali bulunmaktadir.

Boéliimler ve Anabilim Dallart
Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali
Hemsirelikte Yo6netim Anabilim Dali
L I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Hemgirelik Béliimii - — —
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
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Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Boliimii Cocuk Gelisimi Anabilim Dal1
Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
Diyetetik Anabilim Dal1

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali

Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Acil Yardim Anabilim Dali

Arama Kurtarma ve Miidahale Anabilim Dali
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii  Afet Yénetimi ve Egitimi Anabilim Dali

Cevre Saglig ve Biyogiivenlik Anabilim Dali

Fizyoterapi  ve  Rehabilitasyon
Fizyoterapi Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Boliimii

Ebelik Boliimii Ebelik Anabilim Dali

1.1.21- Tiirk Miizigi Devlet Konservatuart

Tirk Mizigi Deviet Konservatuvari

Turkish Music State Conservatory

Tirk Miizigi Devlet Konservatuari; Yilksekogretim Genel Kurulunun 14/07/2015 tarihli
toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Universitemizde Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim
yil1 itibariyle 6grenci alim1 yapilmis olup, Konservatuvar biinyesinde 3 boliim, 1 anabilim dali
ve 2 anasanat dali bulunmaktadir.

Boliimler, Anabilim ve Anasanat Dallari

Miizik Boliimii Tirk Miizigi Anasanat Dali
Miizik Teknolojileri Boliimii Miizik Teknolojileri Anabilim Dali
Tiirk Halk Oyunlar: Béliimii Tiirk Halk Oyunlart Anasanat Dali
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1.1.22- Golhisar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu; 29 Mayis 2017 tarih ve 2017/10504 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 2018-2019 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi
yapilmis olup, Yiiksekokul biinyesinde 2 boliim ve 2 anabilim dali bulunmaktadir.

Boliimler ve Anabilim Dallar:

Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
Sistemleri Boliimii Sistemleri Anabilim dali
Tapu Kadastro Boliimii Tapu Kadastro Anabilim Dali

1.1.23- Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu

r
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MESLEX YUKSEXOKULY

Burdur Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak 6 Aralik 1976 tarihinde
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Akdeniz
Universitesi biinyesine alinmis; Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagl 6n lisans diizeyinde
Ogrenim yapan bir meslek yiliksekokulu haline getirilmigtir. 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837
say1li Kanun ile Siileyman Demirel Universitesine baglanmustir. 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili
Kanun’la kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanarak Meslek Yiiksekokulu
adin1 almigtir. 03.05.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda adi Burdur Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve bilinyesindeki iktisadi ve teknik bdliimler ve bu boliimlere
bagh programlar, Universitemiz biinyesinde yeni kurulan Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokuluna ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktarilms ve istiklal Yerleskesi’ne
taginmustir.
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan koordine edilen ve Kalkinma Bakanligi ile birlikte
yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi" temali
proje caligmalar1 kapsaminda Universitemiz "Hayvancilik" alaninda pilot yiiksekogretim
kurumu olarak secilmesinin ardindan, 23.06.2017 tarihin’de Yiiksekogretim kurulu tarafindan
adi  Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek  Yiiksek  Okulu  olarak
degistirilmistir. Yiiksekokulumuz, 4 bolim ve 6 program ile egitim Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Boliimler ve Programlar

Siit Ve Uriinleri Teknolojisi Programi
Gida Teknolojisi Programi

Bitki Koruma Programi

Bahce Tarimi Programi

Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii  Ascilik Progranu

Gida Isleme Boliimii

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

1.1.24- Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

F

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi’ne bagl olarak
1995 yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii’ne bagli Pazarlama Programu ile egitim-
ogretime baslamistir. Yiiksekokul, 17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmistir. Son dénemlerde yakaladig1 ivme ile fiziki olanaklar
daha da iyilesen yiiksekokulumuz 40.000 m2 agik ve 6000 m2 kapali alan igerisinde sahip
oldugu 4 adet tam donanimli bilgisayar laboratuari, tamami amfi tarzi siralarla yenilenmis 14
derslik ve her biri 130 kisi kapasiteli 4 adet amfi ile son derece modern bir ortamda
ogrencilerine hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin arastirmalarini yapabilecegi yaklagik
3000 kaynak kitap iceren kiitiiphanesi, 0grencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri
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aletli spor salonu, agik spor alanlari, 6grenci topluluklarinin konferans, tiyatro gibi etkinlikleri
gergeklestirebilecegi 380 kisilik konferans salonu ve 500 kisilik modern yemekhane gibi
olanaklar igerisinde hizli gelisimini siirdiirmekte olup, 7 bolim ve 12 program ile egitim
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Boliimler ve Programlar
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
o .| Cocuk Gelisimi Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boltimii —
Cocuk Gelisimi [.O Programi
Dis Ticaret Boliimii Dis Tigaret Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla iligkiler ve Tanitim 1.O.Programi
Pazarlama Programi
) . Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii — , o
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 1.O. Programi
Isletme Yonetimi Programi

Yonetim ve Organizasyon Béliimii —
Lojistik Program

1.1.25- Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 26/09/2003 tarihinde kurulmustur.
2004-2005 egitim-6gretim yilinda Elektrik, Endiistriyel Elektronik ve Otomotiv Programi ile

faaliyete gecmistir. Meslek Yiiksekokulu 6 boliim ve 9 program ile egitim dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir.
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Boliimler ve Programlar

Bilgisayar Kullanimi Bilgi Y6netimi Programi
. e Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi
Bilgisayar Teknolojileri Béliimii — - .
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Program
) e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii . e e

Elektrik Enerjisi Uretimi, [letimi, Dagitimi Programi
Elektronik ve Otomasyon Béliimii Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii ~ Cografi Bilgi Sistemleri Programi
Grafik Tasarim Programi

Tasarim Béliimii
Moda Tasarim Programi

1.1.26- Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Meslek Yiiksekokulu; 07/10/1998 tarihinde agilmistir. 1999-2000 egitim—ogretim
yilinda iki programla faaliyete gegmistir. Meslek Yiiksekokulu 7 boliim ve 14 program ile
egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Boliimler ve Programlar
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi
o L Bilgisayar Programciligi Programi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii . S vgr g,, . =
Internet ve Ag Teknolojileri Programi
o . . Sosyal Giivenlik Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii i e
Sosyal Giivenlik (IO) Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Finans Bankaculik ve Sigortacilik Boliimii :
Maliye Programi
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L Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
Ormancilik Boliimii . e
Ormancilik ve Orman Uriinleri (I0) Programi
Mimari Restorasyon Programi
) ] o Tapu ve Kadastro Programi
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii ...
Tapu ve Kadastro (IO) Program

Harita ve Kadastro Programi

1.1.27- Aglasun Meslek Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Yiiksekokulu; Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak

Aglasun Ilgesi'nde 16 Nisan 2002 tarihinde kurulmustur. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ile
Muhasebe Programlarinin I. 6gretimi ile egitim-6gretime baslamistir. 2003-2004 egitim-
ogretim yilinda Isletme Programinin |. 6gretimi, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda ise
Muhasebe ve Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlarinin II. 6gretimleri agilmistir.
17/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne
baglanmugtir. 2019-2020 egitim 6gretim doneminde 5 bolim ve 7 program ile faaliyetlerine
devam etmektedir.
Boliimler ve Programlar
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi Programi
o L Bilgisayar Programcilig1 Programi
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii o . o
Bilgi Giivenligi Teknolojileri Programi
] ) ... Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii .
Maliye Programi

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

e Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi
Boliimii

Ulastirma Hizmetleri Boliimii Posta Hizmetleri Programi
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1.1.28- Tefenni Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yiiksekokulu; 27/08/2009 tarihinde acgilmistir. 2009-2010 egitim—ogretim
yilinda iki program, ek kontenjanla O0grenci alarak faaliyete gegmistir. 2019-2020 egitim
ogretim doneminde 3 boliim ve 5 program ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Boliimler ve Programlar

ilgi iilari Bilgisayar Programciligi Programi
Bilgisayar Teknolojileri Béliimii gisay; gr g1 Progr:

Bilgisayar Teknolojisi Programi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi

Yerel Yonetimler Programi

Yonetim ve Organizasyon Béliimii

Insan Kaynaklar1 Y6netimi Programi

1.1.29- Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

>



https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/420/
https://tefennimyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/420/

Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 29/07/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul Toplantisinda alinan kararla kurulmustur. 2011-2012 &gretim yilinda 6grenci alarak
faaliyete gegmistir. 2019-2020 ogretim yilinda 3 bolim ve 5 programla faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Boliim ve Programlar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi

[k ve Acil Yardim Programi
Optisyenlik Programi1

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boltimii

Eczane Hizmetleri Béliimii Eczane Hizmetleri Programi
gglc;nlz:akzml ve Genglik Hiizmetleri Cocuk Geligimi Program

1.1.30- Cavdir Meslek Yiiksekokulu

I s
|

Cavdir Meslek Yiiksekokulu; 05/01/2012 tarihinde agilmigtir. 2011-2012 egitim—dgretim
yilinda iki programla faaliyete ge¢cmistir. 2019-2020 6gretim yilinda 3 boliim ve 3 programla
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Boliim ve Programlar

Saglik Bakim Hizmetleri Béliimii Yasli Bakim Programi

Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Boliimii  Sosyal Hizmetler Programi

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Béliimii  Isci Saghigi ve Is Giivenligi Programi
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1.1.31- Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

03/05/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur. 2019-2020 6gretim
yilinda 7 bolim ve 10 programla Burdur il merkezinde egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
Boliim ve Programlar
Elektrik Programi1
Elektrik ve Enerji Boliimii : .
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi
Mekatronik Programi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii o
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
Insaat Béliimii Insaat Teknolojisi Programi
Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii ~ Makine Programi
Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Bilgisayar Programciligi Programi

Motorlu Araglar ve Ulastirma

Teknolojileri Béliimii Otomotiv Teknolojisi Programi

Tasarim Béliimii I¢c Mekan Tasarimi Programi
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http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/elektrik.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/dogalgaz.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/endustriyelelk.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/insaat.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/makine.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/bilgteknolojisi.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/otomotiv.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/otomotiv.html

1.1.32- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

® SOSVAL nitjugy i
MESLEK vUxsengmn

03/05/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulmustur. 2019-2020 6gretim
yilinda 6 bolim ve 7 programla Burdur il merkezinde egitim Ogretim faaliyetlerini

stirdiirmektedir.
Boliim ve Programlar
Gaczetecilik ve Habercilik Boliimii Basin ve Yayincilik Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Pazarlama Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Saglik Kurumlari Isletmeciligi Progranm

. ) ) . Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanli1 Program
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 5 — :
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi

1.1.33- Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu



https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/324/
https://sbmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/1106/basin-ve-yayincilik-programi-i-oegretim
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/pazarlama.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/muhasebe.html
http://myo.mehmetakif.edu.tr/birimler/buroyonetimi.html

27/08/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 2015-2016 egitim—dgretim
yilinda 6grenci alinmamistir. 2019-2020 6gretim yilinda 3 boliim ve 6 programla egitim
Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Boliim ve Programlar

Ik ve Acil Yardim Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anest'e “ Prograltnl .
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii Fizyoterapi Programi

Discilik Hizmetleri Boliimii Ag1z ve Dis Sagligi Programi

1.1.34- Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu

24/12/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 2015-2016 egitim—ogretim
yilinda 6grenci alinmamistir. 2019-2020 6gretim yilinda 1 bdlim ve 2 programla egitim

Ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Bolitm ve Programlar
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii .
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
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1.1.35- Yesilova Ismail Akin Meslek Yiiksekokulu

! ] ]
~alllie

15/01/2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 2015-2016 egitim—dgretim
yilinda 6grenci alinmamistir. 2019-2020 6gretim yilinda 2 bdliim ve 2 programla egitim
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Boliim ve Programlar
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turist Rehberligi Programi

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

51



1.2- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ac¢ik Alanlarinin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi
Universite | Maliye Haz. Diger Toplam

Rektorliik 1.100,00 |  39.213,00 0 40.313,00
Teknik Bilimler MYO 1580970 |  9.812,00 0 25.621,70
TN RO TN B 0.450.208,85 | 184.424,00| 50.796,00 |  9.694.518,85
Gélhisar Yerleskesi 0| 59.77353| 126.598,00 186.371,53
gﬁ:::::‘:fﬁ:;ﬁ::?la“ 6.338,00 0 0 6.338,00
i';i;‘ﬁ(:f“ha“ 6214151 | 1222670 |  7.448,03 81.816,24
i‘;ﬁ(oze“ha Tolunay 11.002,00 2.550,00 0,00 13.552,00
Aglasun MYO 0| 1525462  3.764,54 19.019,16
Tefenni MYO 0| 14.159,80 0 14.159,80
Cavdir MYO 0| 18540,00 0 18.540,00
Yesilova MYO 44,069,45 0 0 44.069,45
Karamanli MYO 0| 4595000|  3.799,00 49.758,00
Altinyayla MYO 22.009,00 0 0 22.009,00
Toplam 9.621.768,51 | 401.912,65| 192.40557 | 10.216.086,73
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1.3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kapali Alanlarinin Birimlere Dagilim

BIiRIMLER

‘ Rektorliik ve Idari Birimler
Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
‘ Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
‘Teknik Bilimler MYO

‘ Bucak Hikmet Tolunay MYO

‘ Bucak Emin Giilmez MYO

‘ Go6lhisar MYO

‘ Golhisar Saglik Hizmetleri MYO
‘ Aglasun MYO

Aglasun MYO (Yeni)

‘Tefenni MYO

Cavdir MYO

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalar1
‘Hayvan Sagligi ve Hayv.Uretm Ara.Mer.
‘ Altinyayla MYO

\Spor Kompleksi(A-B Blok)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Yesilova MYO

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini

\Fereli Sinan Yurdu

‘(")grenci Sokag1

‘ [lahiyat Fakiiltesi

Camii

‘ Kapal1 Spor Kompleksi (C Blok)

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel)

Spor Bilimleri Fakiiltesi (Stadyum)
'GENEL TOPLAM
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KAPALI ALANLAR

MZ

44.996

31.705

33.610

21.064

6.752

7.097

7.201

7.733

6.042

3.450

3.465

4.116

2.710

2.780

2.500

10.724

6.890

6.691

12.300

6.520

4.319

1.472

21.934

1.207

12.833

20.700

10.415

3.773

5.892

10.290

2.850

5.750

16.102

25.812

371.695




1.3.1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari Hizmet Alanlart

BiRIMLER

Rektorliik ve idari Birimler
Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Teknik Bilimler MYO

Bucak Hikmet Tolunay MYO
Bucak Emin Gilmez MYO
Golhisar MYO

Golhisar Saglk Hizmetleri MYO
Aglasun MYO

Tefenni MYO

Cavdir MYO

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Veteriner Fakdiltesi Klinik Binalari

Hayvan Sagligi ve Hayv.Uretm Ara.Mer.
Altinyayla MYO

Spor Kompleksi(A-B Blok)

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Yesilova MYO

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini

Egitim Fakiltesi

Kres Binasi

ilahiyat Fakdltesi

Camii

Kapali Spor Kompleksi (C Blok)
Kuttphane Binasi

Golhisar Uygulamali Bilimler YO
Teknokent

Aglasun MYO (Yeni)

Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel)
Spor Bilimleri Fakultesi (Stadyum)

GENEL TOPLAM

iDARi HIZMET ALANLARI

BURO ;:I'_’ éﬁﬁn DEPO+ARSIV TESISAT+PANO KRES KADEME fm(;’lmsvo'\' TOPLAM

AD M2 AD| Mm2 AD M2 AD m? AD M2 AD m? M2 AD M2
117 3973| 3 117 24 1.688 52 1 456 1 1.510 9.154 148 16.950
206 5.423| 13 804 3 497 4 446 0 0 0 0 12.845 226 20.015
359 7.110| 8 355 31 973 26 458 0 0 0 0 13.840 424 22.736
146 3335| 8 475 14 767 3 262 0 0 0 0 8.727 171 13.566
36 1353 1 45 0 0 0 0 0 0 2.379 37 3.777
26 718| 1 57 0 0 0 0 0 0 980 27 1.755
23 701| 1 79 0 0 0 0 0 0 2.503 24 3.283
21 522| 1 57 6 217 2 195 0 0 0 0 2.500 30 3.491
23 420 1 60 9 184 1 17 0 0 0 0 2.155 34 2.836
18 563| 1 50 2 85 0 0 0 0 0 1.509 21 2.207
20 440| 1 59 4 168 0 0 0 0 0 516 25 1.183
19 435| 1 48 0 0 0 0 0 0 0 1.201 20 1.684
18 339 1 29 5 164 4 32 0 0 0 0 1.105 28 1.669
9 166 | 1 37 0 0 0 0 0 0 0 0 869 10 1.072
92 2247 2 106 7 149 4 141 0 0 1 254 4.394 106 7.291
11 140| 1 23 8 1.247 8 402 0 0 0 0 2.529 28 4341
31 799| 0 0 0 0 2 9 0 0 0 0 2.683 33 3.491
25 631 1 80 10 1.275 5 1.499 0 0 0 0 8.082 41 11.567
43 825| 1 29 8 128 10 164 0 0 0 0 2.986 62 4.132
25 561 1 50 1 20 3 16 0 0 0 0 1.650 30 2.297
0 ol 1 292 2 143 1 25 0 0 0 0 578 4 1.038
154 3544| 5 361 19 748 5 170 0 0 0 0 9.431 183 14.254
0 ofl o 0 0 0 0 0 1 1.207 0 0 0 1 1.207
87 1.109| 7 299 9 279 7 185 0 0 0 0 5.926 110 7.798
ofl o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3.773 0 3.773
66| 0O 0 4 156 1 241 0 0 0 0 4.417 9 4.880
13 495| 3 236 6 570 7 425 0 0 0 0 4.474 29 6.200
11 224| 0 0 11 1.096 5 148 0 0 0 0 2.653 27 4121
34 921 2 87 9 337 3 135 0 0 0 0 1.370 48 2.850
18 638 1 46 33 5 158 0 0 0 0 1.619 26 2.494
10 297 2 253 283 11 365 0 0 0 0 7.977 32 9.175
107 2388 1 65 13 765 10 946 0 0 0 0 11.338 131 15.502
1.706 | 40.383| 70| 4.199| 216 11.972| 130 6.491 1 1.207 2 1.765 136.619 2.125 202.635
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1.3.2- Burdur Mehmet Aki

BiRIMLER

Rektérliik ve idari Birimler
Veteriner Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Teknik Bilimler MYO

Bucak Hikmet Tolunay MYO
Bucak Emin Gllmez MYO
Golhisar MYO

Golhisar Saglk Hizmetleri MYO
Aglasun MYO

Tefenni MYO

Cavdir MYO

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Veteriner Fakiltesi Klinik Binalari

Hayvan Sagligi ve Hayv.Uretm Ara.Mer.
Altinyayla MYO
Spor Kompleksi(A-B Blok)

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Yesilova MYO

Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini
Egitim Fakiltesi

ilahiyat Fakdltesi

Camii

Kapali Spor Kompleksi (C Blok)
Kuttiphane Binasi

Golhisar Uygulamali Bilimler YO
Teknokent

Aglasun MYO (Yeni)

Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel)
Spor Bilimleri Fakultesi (Stadyum)
GENEL TOPLAM

itim Alanlar:

EGiTiM ALANLARI

DERSLIK LABORATUVAR ATOLYE UYGULAMA ALANI KUTUPHANE TOPLAM

AD " AD M2 AD M2 AD M2 AD M2
250 0 0 2 186 1 264 4 700
8 950 99 4.958 132 3.950 1 264 239 10.122
63 4.398 90 5.288 4 263 0 0 157 9.949
55 6.053 8 480 3 335 1 170 66 7.038
32 1.177 9 657 0 0 1 91 41 1.925
17 1.230 8 565 7 1.452 1 110 32 3.357
19 1.290 4 250 1 286 1 106 24 1.932
18 1.318 5 507 9 1.785 1 134 32 3.744
20 1.055 7 420 2 120 1 60 29 1.655
12 720 3 210 0 0 1 50 15 980
14 700 4 232 1 176 1 50 19 1.158
14 680 1 48 0 0 1 38 15 766
12 683 2 130 0 0 1 56 14 869
0 16 744 25 465 0 0 41 1.209
238 11 265 76 2.439 1 40 90 2.982
50 5 80 13 2.243 0 19 2.373
30 1.274 5 280 0 0 0 35 1.554
0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 1.523 8 586 0 0 1 36 25 2.145
926 5 179 4 506 1 65 18 1.676
0 0 0 0 0 0 0 0
85 5.959 10 689 9 624 0 104 7.272
18 1.527 1 100 4 229 1 99 23 1.955
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 20 3.991 3.991
19 1.005 6 258 0 0 1 135 25 1.398
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 1.001 1 46 0 0 1 131 18 1.178
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 2.380 0 0 0 0 0 0 28 2.380
513 36.387 308 16.972 292 15.059 38 5.890 1.113 74.308
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1.3.3- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Alanlar

SOSYAL ALANLAR
BIRIMLER KAFETERYA YEMEKHANE Kc;’:ig:ﬁst M'EOAJF;/T::&ERVE S'Ig:':\'ﬁ;‘" YURT SP?:C’LI\"E?N' TOPLAM
AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2 AD M2
Rektérliik ve idari Birimler 0 0 1 9.697 1 1.880| 12 1665 3 14.104 | 0 o| o 0 17 27.346
Veteriner Fakiiltesi 1 514| 2 552 1 370 0 o] 1 132| 0 o| 2 1.110 7 2.678
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 685| O 0 2 240 0 ol o 0 o| o 0 5 925
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 230 1 230 © 0 0 o] o 0 o] o 0 2 460
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 1 270 1 465 1 315 0 0 0 0 0 1 1.500 4 2.550
Teknik Bilimler MYO 1 1.100| 1 730 1 155 0 o] o 0 o] 3 4.000 6 5.985
Bucak Hikmet Tolunay MY 1 1.801 1 85 0 0 0 0 1 100 | O 0 1 400 4 2.386
Bucak Emin Giilmez MYO 1 213| o0 o] 1 285 0 o] o ofo o| 2 900 4 1.398
Gélhisar MYO BB 695| 3 576 2 212 0 o] 1 68| 0 o| 2 4374 10 5.925
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO ‘ 1 28| 0O 0 1 175 0 of 1 60| O of 0 0 3 263
Aglasun MYO B 292 1 419 2 354 0 o] 1 59| 0 ol o 0 5 1.124
Tefenni MYO B 10| o0 o] 1 150 0 o] o ofo o] 1 504 3 764
Cavdir MYO B 56| 1 s6| 1 65 0 o] 1 65| 0 ol o 0 4 242
Merkezi Arastirma Laboratuvari ‘ 1 136 O 0 1 83 0 0| o0 0 of 0 0 2 219
Veteriner Fakiiltesi Klinik Binalari | 1 171] o0 0| 2 280 0 o] o 0 0| o 0 3 451
Hayvan Sagligi ve Hayv.Uretm Ara.Mer. \ 0 o| o 0 0 0 2 176| 0 0 o] o 0 2 176
Altinyayla MYO \ 1 126 2 950 1 570 0 0 0 ofo 0 0 0 4 1.646
Spor Kompleksi(A-B Blok) B 45| 0 ol o 0 0 o] 1 683 | 0 o] o 0 3 733
Saglik Bilimleri Fakultesi 1 243| 0 0 0 0 0 ol o ojo 0| o 0 1 243
Yesilova MYO 1 85| 1 85| 1 176 0 o] o ofo o] o 0 3 346
Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 1 434 0 0 0 0 0 1 o|o 0 0 0 2 434
Egitim Fakiiltesi 3 408| 0 ol o 0 o] o ofo ol o 0 3 408
Fereli Sinan Yurdu 0 ol o ol o 0 ol o 0|1 12.833] 0 0 1 12.833
Ogrenci Sokagi 1 20.700| © ol o 0 o] o ofo ol o 0 1 20.700
ilahiyat Fakiiltesi 4 462| 0 ol 1 200 0 ol o oo o| 3 2.205 8 2.867
Camii 0 0 ol o 0 0 o] o ofo ol o 0 0 0
Kapali Spor Kompleksi (C Blok) 0 0 0 0 0 0 0 1 1.012| 0 0 0 0 1 1.012
Kitiphane Binasi | o 0 0] 1 99 0 0] O 0] 0 0] O 0 1 99
Golhisar Uygulamali Bilimler YO ‘ 1 94 0 0 0 0 0 0 1 137 0 0 0 0 2 231
Teknokent | o ol o ol o 0 0 o] o ofo ol o 0 0 0
Aglasun MYO (Yeni) | 1 15| 1 116 1 23| o ol o ofo ol o 0 3 444
Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel) \ 2 511 2 904 3 1.006 | 116 4.425 1 81| 0 o| o 0| 124 6.927
Spor Bilimleri Fakultesi (Stadyum) ‘ 7 345 0 0 1 181 0 0| 14 7.404| 0O 0 1 17.910 23 25.840
GENEL TOPLAM | 42 29.869 | 18 14.865 | 26 7.009 | 130 6.266 | 28 23910 1 12.833| 16 32.903| 261 127.655
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1.4- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasitlari

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin miilkiyetinde 32 adet, kiralik olarak da 2 adet araci
bulunmaktadir.

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 8
Station Wagon 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 Kisilik)-4x2 4
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya
6 Kisilik) 4x2 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofor dahil 3 veya
6 kisilik) (Arazi Hizmetleri i¢in) 4x4 3
Panel-4x2 2
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kkisilik) 3
Kamyon 2
Traktor 6
Is Makinesi 1
Binek Otomobil (Kiralik) 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya
6 kisilik) 4x2 (Kiralk) !
TOPLAM 34

1.5- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Misafirhaneleri

Misafirhane | Misafirhane Sayisi
_ Kapali Alan (m?)
Tipi Sayis1 Dolu Bos
Konut 12 8 4 1.665
Toplam 12 8 4 1.665
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2- Orgiit Yapisi

Akademik birimlerin kurulus mevzuatlar1 ve kurulus tarihlerine iliskin ayrintili bilgi asagidaki tablo

yardimiyla sunulmaktadir.

Kurulus Resmi Gazete
Birim A Kurulus M Y .
iri d1 urulus Mevzuati . Tarih Say1

Egitim Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Veteriner Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Fen Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Saghk Bilimleri Enstitiisii 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik Meslek 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Yiiksekokulu
U (LM ] VWAV NAON 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Golhisar Meslek
Yiiksekokulu 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Aglasun Meslek Yiiksekokulu [EREIZAEN1IE G 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Bucak Emin Giilmez Teknik 5467 I K 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Bilimler MYO sayili Kanun ar ar
Bucak Zeliha Tolunay 2007/12583 say1l Bakanlar . .
UTIYO Kurulu K 04 Eyliil 2007 07 Eylil 2007 26636
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Uilkseleiein Cenel L 27 Agustos 2009

Karari
Golhisar Saghk Hizmetleri Yiiksekogretim Genel Kurul 29 Temmuz 2010
MYO Karar1
iktisadi ve idari Bilimler 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu . :
Fakiiltesi K 04 Nisan 2011 15 Nisan 2011 27906
Egitim Bilimleri Enstitiisii 211011/ Ikl Bl A et || o e amin 15Nisan 2011 | 27906
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 21:01 1/1932 sayh Bakanlar Kurulu |~ 57 1ooiran 2011 | 04 Termuz2011 | 27984
Cavdir Meslek Yiiksekokulu  [NONSCGSAEN L 05 Ocak 2012

Karari
CUTTP IRt 2012/2679 sayih BakanlarKurult | 07 quoi 201 | 23martaot2 | 28242
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Turizm fsletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Bucak Saghk Yiiksekokulu

Ilahiyat Fakiiltesi

Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuvari

Bucak Isletme Fakiiltesi

Burdur Saghk Hizmetleri
MYO

Altinyayla Mehmet Tugrul
MYO

Yesilova ismail Akin MYO

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Bucak Teknoloji Fakiiltesi

Golhisar Uygulamalh
Bilimler Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

2012/2879 sayih Bakanlar Kuruly 27 Subat 2012 23 Mart 2012 28242
Karar1
Yiksekogretim Genel Kurul 03 Mayis2012
Karari
Yiksekogretim Genel Kurul 03 Mayis 2012
Karari
2012/3449 sayih Bakanlar .
Kurulu K 05 Temmuz 2012 05 Agustos 2012 28375
2012/3961 sayth Bakanlar Kurulu | 1) g 9012 | 05 Aralic2012 | 28488
Karar1
Yiksekogretim Genel Kurul 14 Temmuz
Karari 2015
2015/8052 sayihi Bakanlar 20 Agustos 2015 | 20 Agustos2015 | 29458
Kurulu gustos gustos
Yiksekogretim Genel Kurul 27 Agustos 2015
Karari
Yiksekogretim Genel Kurul 24 Aralik 2015
Karari
Yiksekogretim Genel Kurul 15 Ocak 2016
Karari
2016/8562 sayth Bakanlar 250cak 2016 | 08 Nisan2016 | 29678
Kurulu Karari
2016/8700 sayili Bakanlar .
Kurulu 14 Mart 2016 08 Nisan 2016 29678
2016/8969 sayili Bakanlar . 5
Kurulu 13 Haziran 2016 03 Agustos 2016 29790
2017/10404 sayili1 Bakanlar
29 Mayis 2017 03 Temmuz 2017 30113
Kurulu Karari
2017/10549 sayili Bakanlar
03 Temmuz 2017
Kurulu Karari
968 Sayili Cumhurbagkani . .
17 Nisan 2019 18 Nisan 2019 30749

Karar1
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2.1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat Semasi

REKTOR

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Aragtirma Merkezleri

liimler

Koordinatorliikler

Genel Sekreterlik

L - o CHEI ANy Burdur Gida Tarimve 1 [Mehmet Akif Ersoy UAM T o E— " TP - )
1 |Egitim Fakiiltesi — 1 |Sosyal Bilimler Enstiitiisti 1|Uygulamah Teknoloji ve 1 H 1k MYO Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi B6limil 1 [Meslek Yiiksekokullari Koordinatorligi 1 |Bilgi Islem Daire Baskanlig1
fsletmecilik YO ayvanct 2 |Teke Yoresi Halk Kiiltiiri UAM
3 |Biyolojik Kaynaklar UAM .
2 |Veteriner Fakiiltesi — 2 |Fen Bilimleri Enstitiisii 2 [Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 [Bucak Hikmet Tolumay MYO Beden Egitimi ve SporBoliimii 2 |Farabi Koordinatdrliigii 2 |YapiIsleri ve Teknik Daire Bagkanhigt
4 |Uzaktan Egitim UAM
N 5 |Bilimsel Teknoloji UAM - A1
i Isletmecili Bilimsel Aragtirma Projels
3 |Fen - Edebiyat Fakiiltesi | [— 3 |Saglik Bilimleri Enstitiisii urm se_mcc Bhe 3 [Golhisar MYO Enformatik B6 limii ) raslfma L 3 [Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg|
Otelcilik Yiiksekokulu T Koordinat6rligii
6 |Cocuk Egitimi UAM
P, 7 [Tiirk Halk Bilimi UAM . T
iktisadi ve Idari Bilimler e i U - . - . PR Mehmet Akif Ersoy Universitesi . N
Fakiltesi 4 | Egitim Bilimleri Enstitiisii 4 |Bucak Saglik Yiiksekokulu 4 |Aglasun MYO Yenilenebilir Enerji Kay. ve Giizel Sanatlar B6 limii 4 Teknokent Koordinatoriizi 4 |Personel Daire Bagkanhg:
Teknolojileri UAM
Miihendislik Mimarlik Golhisar Uygulamali Bilimler 5 Bucak Emin Giilmez Teknik ¥ |[emim Btvmm DA Tiirk Dili BSlimi 5 Mezunlarla {liskilerve Kariyer Planlama 5 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Fakiiltesi Yiiksekokulu Bilimler MYO 10| Bl Yoresi Arkeoloji tric Dirsolima Koordinatorliigii Baskanligt
|__|Arastrma UAM
Mermer ve Dogal Tag
u Teknolojileri UAM
6 [llahiyat Fakiiltesi 6 |Tefenni MYO - e i e S S 6 [Spor Alanlar Koordinatorligii 6 [Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
UAM
13 | Tiirkge Ogretimi UAM PP
. Ogretim Uyesi Yetistirme P
7 |Bucak Isletme Fakiiltesi 7 [Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 7 (C}g;;rlrl(ozrzsiliate{j:?ﬁ? e 7 [Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
14| Miizik Kiiltiiri UAM &
Ce T 15 |Kozmetik UAM
8 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 [Cavdir MYO IR — 8 |Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii 8 |idari ve Mali sler Daire Baskanligt
16 Stratejik Isbirligi Proje
| |Danismanlik Egitim UAM
17 Tarim, Hayvancilik ve Gida
Sanat ve T: Tiirk Miizigi Devlet — T Hi ik Kalki Projesi n
F:nku?lt\e,:i asanm Kl;;“r:;i;nev ° 9 |Teknik Bilimler MYO | Lot ol 9 Kaorol[;:at;ﬁ?;m ! BRI 9 |Doner Sermaye [sletme Miidiirligii
18 |Kurumsal iletisim UAM S
19 Hayvancilik Yenilik¢i Projeler
Bucak Teknoloji R UAM o i . - A e P,
10 Fakiltesi 10 [Sosyal Bilimler MYO Genetikve Embriyo Teknolojien 10 (Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorligii 10 [Hukuk Miisavirligi

—
=

Dis Hekimligi Fakiiltesi

S

Spor Bilimleri Fakiiltesi

8

UAM

Burdur Saglik Hizmetleri MYO

Altinyayla Mehmet Tugrul MYO

Yesilova Ismail Akm MYO

N
=

| |Belgelendirme UAM

N
N

Tarim ve Hayvancilikta
Standardizasyon ve

Bilgi Teknolojileri UAM

8

Kariyer Gelistirme UAM

R

|_[Rehabilitasyon UAM

Yaban Hayvanlari Koruma,
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1- Bilgisayarlar

Cinsi Adet
All-in One Bilgisayar 350
Masa Ustii Bilgisayar 2.832
Tasinabilir Bilgisayar 964

61



3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Boliimii Basih Kitap e-Kitap e-Dergi Veri Tabani Toplam
Fen Bilimleri 11.727 38.687 10.659 8 61.081
Sosyal Bilimler 58.348 151.740 25.018 10 235.116

TOPLAM 70.075 190.427 35.677 18 296.197




3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 719
Tepegoz 9
Barkod Okuyucu 38
Baski Makinesi 10
Fotokopi Makinesi 151
Faks 26
Fotograf Makinesi 88
Televizyonlar 85
Tarayicilar 29
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar 197
Yazia 1.271

63



4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh
Profesor 99 22 121 99 =
Docent 85 63 148 85 -
Dr. Ogretim Uyesi 308 58 366 308 -
Ogretim Gorevlisi 304 59 363 304 -
Arastirma Gorevlisi 159 112 271 159 -

Toplam

Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi

50 22

0 SN N o U e— - B — NN BN

Profesor Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
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4.2- Akademik Personelin Birimlere Dagilimi

Ogr. Ars.

Birim Ad Profesor Docent Dr.Ogr.Uyesi Géreviisi  Gor. ToPlam
Bucak Isletme Fakiiltesi 0 3 5 0 1 9
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 1 1 0 0 0 2
Egitim Fakiiltesi 20 21 41 16 24 122
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 20 24 37 6 36 123
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6 8 29 0 26 69
[lahiyat Fakiiltesi 3 1 4 2 12 22
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 8 7 34 1 13 63
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 1 19 11 23 54
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 3 0 0 3
Veteriner Fakiiltesi 34 11 34 4 4 87
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 0 5 0 0 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 3 5 4 1 14
Bucak Saglik Yiiksekokulu 2 0 10 3 7 22
E;Jectarlﬁe CZi;ailllh;OTolunay Uyg. Tek. ve 1 0 13 3 7 24
Golhisar Uygulamali Bilimler YO 0 0 6 0 0 6
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 0 1 7 1 4 13
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 0 1 5 3 1 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 16 0 16
Aglasun MYO. 0 0 4 18 0 22
Altinyayla Mehmet Tugrul MYO 0 0 0 6 0 6
Bucak Emin Giilmez Teknik Bil. MYO 0 0 4 17 0 21
Bucak Hikmet Tolunay MYO 0 0 3 25 0 28
Burdur Saglik Hizmetleri MYO 0 1 7 5 0 13
Cavdir MYO 0 0 1 11 0 12
Golhisar MYO 0 0 6 25 0 31
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 0 0 2 14 0 16
Sosyal Bilimler MYO 0 0 5 17 0 22
Tefenni MYO 0 0 0 12 0 12
Teknik Bilimler MYO 0 0 7 18 0 25
Yesilova Ismail Akin MYO 0 0 1 6 0 7
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitiisti 0 0 0 0 0 0
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0
Rektorlik 0 0 0 47 0 47
Genel Toplam 99 85 308 304 159 955

(o]
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4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde gorev yapan Azerbaycan’dan gelmis bir
dogent ve bir doktor dgretim iiyesi; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gérev yapan iran’dan
gelmis bir doktor dgretim iiyesi; ilahiyat Fakiiltesi’nde gorev yapan Afganistan’dan gelmis bir doktor
ogretim lyesi ile Irak’tan gelen iki ve Misir’dan gelen bir 6gretim gorevlisi olmak iizere yedi

akademik personel bulunmaktadir.

Geldigi Ulke Calistig1 Birim - Boliim Kisi Sayis1
Dogent Azerbaycan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Azerbaycan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi fran Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Afganistan [lahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Irak [lahiyat Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi Misir [lahiyat Fakiiltesi 1

Toplam 7

4.4- Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizden, iki doktor dgretim iiyesi ve elli arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 52

akademik personel diger liniversitelere gorevlendirilmistir.

Bagh Oldugu Birim Gérevlendirildigi Universite Kisi Sayis1
L Veteriner Fakiiltesi Hatay Mustafa Kemal Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi . ..
Egitim Fakiiltesi Ibn Haldun Universitesi
Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Marmara Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Ege Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi | Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi Anadolu Universitesi 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Ankara Universitesi 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 3
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[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Bucak Saglik Yiiksekokulu
Bucak Saglik Yiiksekokulu
Bucak Saglik Yiiksekokulu

Teknoloji ve
Yiiksekokulu

Toplam

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali
Isletmecilik

Ankara Universitesi

Marmara Universitesi

Gazi Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Akdeniz Universitesi

Ankara Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Marmara Universitesi

Selcuk Universitesi

Hacettepe Universitesi
Marmara Universitesi

Akdeniz Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

W R P R, DN P P W DN R ®WW R, P RP, NN
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4.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemiz birimlerinde, diger iiniversitelerden gorevlendirilen ii¢ profesor, bir gretim gorevlisi

ve iki aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam alt1 akademik personel gérev yapmaktadir.

Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Siileyman Demirel Universitesi 1
Profesor Rektorliik Siileyman Demirel Universitesi 1
Profesor Bucak Teknoloji Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 1
Ogretn.n. Spor Bilimleri Fakiiltesi Sivas Cumhuriyet Universitesi 1
Gorevlisi
Aragtirma Saglik Bilimleri Enstitiisti Siirt Universitesi
Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitiisii Kirikkale Universitesi

Toplam 6
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

51 yas
lizeri

Yiizde 14,66 27,85 24,09 23,87

20 yas ve

23-30 yas 31-35yas 36-40yas 41-50 yas

Grafik: Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

0

‘ 140

¥22vyasvealtti =23-30yas ®31-35yas ¥ 36-40yas ®41-50yas ® 51 yas iizeri

4.7- idari Personel

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Smifi 250 152 402
Saghk Hizmetleri Sinifi 20 38 58
Teknik Hizmetler Sinifi 41 39 80
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukathik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimer Hizmetler Sinifi 27 15 42

Toplam 339 245 584
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Grafik: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

* Dolu ~ Bos

38 41 39
20 .. — — 27 15

Genel idari Saghk Teknik Egitimve Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Ogretim Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim [ Lisans Y.L. ve Dokt.

Yiizde 7,08

Grafik: idari Personelin Egitim Durumu

~ jIkdgretim ~ Lise ™ Onlisans ~ Lisans ¥~ Yiiksek Lisans ve Doktora




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yll
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 yul 11-15 yul 16-20 y1l
Iy 6y1 0y Syt 6-20 1 iizeri

Yiizde 3,2 17,70 25,67 17,11 8,2 28,02

Grafik: idari Personelin Hizmet Siireleri

11

*13Yil *4-6Yl ®7-10Yil *11-15Yil *16-20Yil * 21 Yil ve Uzeri

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

22 yas ve
alti

Yiizde 11 10,91 27,43 19,17 27,43 13,88

23-30 yas 31-35yas 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas iizeri

Grafik: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4

v22yasvealti ~23-30yas ®31-35yas ~36-40yas ¥~ 41-50 yas 51 yas lizeri




4.11- Sézlesmeli idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gorevlisi 5
Destek Personeli 1
[dari Destek Gorevlisi 1

Toplam 7

Sozlesmeli idari Personel Sayisi

* jdari Biiro Gorevlisi * Destek Personeli * idari Destek Gorevlisi

4.12- Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

4-6 yil 7-10 yl 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri

Yiizde 14,28 71,44 14,28

Grafik: S6zlesmeli idari Personel Hizmet Siiresine

Gore Dagilimi

*1-3yil *4-6yil ~7-10yil
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4.13- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

22 yas ve
alti

Yiizde 85,72 14,28

23-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Grafik: S6zlesmeli idari Personelin Yaslari
itibariyle Dagilimi

o0 0

1

v*23yasvealti ~23-30yas ™31-35yas ~36-40yas ~ 41-50yas

4.14- Siirekli Iscilerin Unvanlarina Gore Dagilim

Biiro Hizmetleri 111
Temizlik Hizmetleri 107
Giivenlik Hizmetleri 108
Tamir Bakim Hizmetleri 26
Park Bah¢e Hizmetleri 8
Ulasim Hizmetleri 6
Servis Hizmetleri 15
Ascl 3
As¢1 Yardimcisi 4
Bulasike¢i 8
Siirii Yoneticisi 3
Spor Egitmeni 2
Cankurtaran 1
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4.15- Siirekli Is¢i Sayis1 ve Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

21yl
iizeri

Yiizde 9,7 2,4 8,4 38,06 17,41 23,88

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil  11-15yil | 16-20 yul Toplam

Grafik: Siirekli is¢ilerin Hizmet Siiresine Goére
Dagilimi

*13yil *4-6yil ®7-10yil ~11-15yil = 16-20yil = 21 yil Gizeri

4.16- Siirekli Iscilerin Yaslar1 itibariyle Dagilim

22 yas ve

23-30 yas | 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Yiizde 0,2 8,4 27,61 28,11 33,58 1,9

Grafik: Siirekli iscilerin Yaslar: itibariyle Dagilimi

®22yasvealtt ¥23-30yas ~31-35yas ~36-40yas ~ 41-50yas 51 yas lizeri




4.17- Gegici Isci Sayis1 ve Hizmet Siirelerine Gore Dagihm

1-3 y1l w 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil 21 yil iizeri

Yiizde 0,0

Grafik: Gegici iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

m1-3yil
H4-6 vyl
m7-10yil
H11-15yil
H 16-20 yil

w21 yil lizeri

4.18- Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

23-30 yas 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

Yiizde 0,0 25,00 25,00 50,00

Grafik: Gegici iscilerin Yaslari itibariyle Dagilimi

oo
M 22 yas ve alti
H 23-30 yas
W 31-35yas
W 36-40 yas
H 41-50 yas
W 51 yas lizeri
0
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemiz, egitim hizmetlerinin belirlenmesi ve tasarimimda hem iilkemizin imkan ve
ihtiyaglarini hem de Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi Projesinin gereksinimlerini goz
oniinde bulundurulmaktadir ve bu dogrultuda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin misyon ve
vizyonu esas alinmak suretiyle kurumsal amac¢ ve hedefleri belirlenmektedir. Egitim-6gretim
programlarina yonelik standartlar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunla iligkili diger
yiikksekogretim kanunlarina uygun olarak hazirlanan yonetmelik ve yonergeler vasitasi ile
tanimlanmaktadir.

Egitim Programlarinin tasarimi hususunda lisans ve lisansiistli programlarda 2017 yilindan itibaren
akademik birimlerimizde olusturulan ve paydaslardan miitesekkil olan Birim Danigsma Kurul
toplantilarinda alinan tavsiye kararlar1 yeni programlarin olusumunda ve eski programlarin
giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda egitim 6gretime devam edilen
benzer programlar arasinda bir gruplama yapilmistir. Bu noktada paydaslardan olusan Program
Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in sorumlu Meslek
Yiiksekokullar1 belirlenmistir. Tasarlanan programlar akademik birimlerimizde olusturulan ve
paydaglardan miitesekkil olan Birim Danisma Kurul toplantilarinda paydaslarla paylagilmaktadir.
Programlarin TYYC ile uyumu hususunda egitim-0gretim programlarinda staj zorunlulugu olan
fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-6gretimin 6zelligi g6z onilinde bulundurularak
ilgili fakiilte/yiiksekokulun onerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma
olanag sunulmaktadir. Ogrencilerimizin egitim 6gretim siireglerine katilimimi saglamak amaciyla
Universitemiz Rektoriince “Rektor Ogrenci Bulusmalar1  Ogrenci Cayr  Etkinligi”
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde hem 6grencilemizden alinan doniitler egitim siireclerine
aktarilmakta hem de 6grencilerimize sunulan egitim imkanlar1 anlatilabilmektedir.

Universitemizin Devlet Universitesi olmas1 dgretim elemanlarma 2547 Sayili Kanun’la tanman
stirekli kadro imkani stirdiiriilebilirligin giivence altina alinmasinda etkili olmaktadir. Diger taraftan,
nicelik olarak dekanlik ve rektorliik nezaretinde 6gretim elemani kadrolarina yenileri eklenmektedir.
Nitelik olarak ise akademik destek faaliyetleri (tesvik, proje ve yurti¢i - yurtdisi egitim olanaklarini)
ve Ozlik haklarinin saglanmasiyla Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmesine destek
verilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde oncelikle dersi verebilecek 6gretim iiyelerinin akademik
alanlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Ayrica YOK’iin 6grenci alimmiyla ilgili bolim ve
programda bulunmasi gereken 6gretim elemaninin nitelikleri ve ders igerikleriyle ilgili kriterleri en
oncelikli giivence olarak goriiliir. Ders gorevlendirmelerinde ise ilgili boliim bagkanliklarinda, boliim
kurulu karariyla ders igerikleriyle dersi verebilecek 6gretim iiyesinin akademik alani dikkate alinarak
belirlenmektedir.

2019 yili icerisinde Universitemizin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz 968 sayili
Cumhurbagkanligr Kararnamesi ve 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazete ile
Yiiksekokulumuz Spor Bilimleri Fakiiltesine déniistiiriilmiistiir. Ogrenci alimi ve program
aktarimlarina ilave olarak yine bazi boliim/programlarimizda isim degisikligi olmus, bazilarinda ise
yer degisikligi olmustur. Bu baglamda Yesilova Ismail Akin Meslek Yiiksekokulu’ndaki Pazarlama
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programi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki Pazarlama programina, Altinyayla Meslek
Yiiksekokulu’'ndaki Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programi, Golhisar Meslek
Yiiksekokulu'ndaki Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programina yer degisikligi olmustur.
Sosyal Bilimler Enstitlisii’nde yer alan Klasik Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans programinin adi
Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans programi olarak, Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programinin
ad1 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Tezli Yiiksek Lisans programi olarak degismistir. Yine iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde yer alan Kamu Y&netimi programinin adi Kamu Yonetimi ve Siyaset
Bilimi olarak, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde yer alan Halk Bilimi Ana Bilim Dalinin ad1 Tiirk Halk
Edebiyati Ana Bilim Dal1 olarak, Veteriner Fakiiltesi’nde yer alan Besin Hijyeni ve Teknolojisi Ana
Bilim Dalinin adi Gida Hijyeni ve Teknolojisi Ana Bilim Dali olarak, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi’nde yer alan Elektrik Miihendisligi programinin adi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
olarak, Tefenni Meslek Yiiksekokulu’'nda yer alan Bilgisayar Programciligi programinin adi
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon olarak, Goélhisar Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan
Cografi Bilgi Sistemleri programmnin adi Tapu ve Kadastro Programi olarak degismesi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca uygun goriilmiistiir. Ayrica 6n lisans programlarin egitim
kalitesinin arttirilmasi ve dgrencilerin mesleki gelisimlerinin iyilestirilmesi ve meslek ile i¢ ige
mesleki egitim almalar1 amaciyla caligmalar gerceklestirilmektedir. Bu amacgla Meslek
Yiiksekokullarinda egitim Ogretime devam edilen benzer programlar arasinda bir gruplama
yapilmistir.

Universitemizde, egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan fakiilte ve yiiksekokullarda
stajla ilgili esaslar, egitim-0gretimin 6zelligi géz oniinde bulundurularak ilgili fakiilte/yliksekokulun
Onerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore yapilmaktadir. Egitim
planlarinda yer alan ve mezuniyet i¢in gerekli olan uygulama ve stajlarin is yiikleri ise yurt i¢i ve/veya
yurt disinda yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir.

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi (Biyoloji, Kimya), Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’nda
ve tiim meslek yliksekokullarinda zorunlu staj uygulamalar birimlerin staj yonergeleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Ancak 6764 Sayili Kanun ile stajyerler i¢in yapilan degisikligin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan sonra dgrencilerimiz staj yeri bulmakta yasadiklar1 sikintilar nedeniyle Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi bazi programlar1 staj uygulamalarini
zorunluluktan ¢ikarmuslardir. Universitemizde, yurt iginde is basinda yapilan uygulamalar AKTS
kredisine dahil edilmekte, fakat yaz staji uygulamalar1 baz1 akademik birimlerde AKTS kredisine
dahil edilmemektedir.

2016-2017  egitim-6gretim  yilinda; Universitemiz ~meslek

3+1 Egitim Modeli yiiksekokullarindaki 6grencilerin, nitelikli meslek elemani olarak
gorev yapacaklar is yerlerindeki sorumluluklarini, isgi-igveren

iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglama diisiincesiyle 3. ve/veya 4. Yariyillarda alacaklari “Is Yeri Uygulamas:” dersi kapsaminda;
Universitemiz meslek yiiksekokullar1 3+1 egitim modeline gegilmesi kararlastirilmis  ve
Universitemiz Senatosunca Universitemiz biinyesinde il merkezinde egitim faaliyetlerini yiiriiten
Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MYO, Burdur Saglik Hizmetleri MYO ile Burdur Gida Tarim
ve Hayvancilik MYO’da pilot okul olarak belirlenmis ve 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmasina karar verilmistir. Bu kurumlar 2018-2019 Egitim-6gretim donemi Giiz Yariyilinda
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3+1 Egitim Modeli kapsaminda uygulama egitimine baslamiglardir. Bu uygulamadan alinacak
sonuglara gore tim meslek yiiksekokullarinda 3+1 wuygulamasi hedeflenmektedir. Ayrica
ogrencilerimize bazi boliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma olanagi sunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nda 20.09.2017 tarihinde
7+1 Egitim Modeli diizenlenen "FEN VE MUHENDISLIK LISANS
PROGRAMLARI ZORUNLU ISYERI UYGULAMA EGITIMI
PROGRAMI BiLGILENDIRME TOPLANTISI" kapsaminda 7. dénem ders ve 8. dénem sanayide
(7+1 modeli) intdrn mithendislik uygulamasina gegilmesi planlanmistir. Universitemiz Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Lisans Programi; 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 7+1°e
gecmeyi planlamig ancak ilgili programa 10’un altinda yerlesen ve kayitlanan 6grenci bulundugundan
bu siire¢ devreye katilamamigstir, Makine Miihendisligi Lisans Programi ise 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda uygulamaya ge¢meyi planlamaktadir. Uygulamada; intérn miihendislik
uygulamasina (7+1 modeli) gegen program Ogrencileri sanayi kuruluslarina yonlendirileceklerdir.
Ancak ilgili 6grenciler ayrica zorunlu yaz staj uygulamalarina da katilmak zorundadir. 7+1 is basinda
egitim uygulamasi Universitemiz Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu’nda 2008 yilindan bu yana uygulanmaktadir. Ayrica ilgili egitim-6gretim yilinda
Universitemiz Bucak Isletme Fakiiltesi’nde 6+2 is basinda egitim uygulamasi baglamistir.

Her akademik yil i¢cinde bir veya daha fazla sayida Ulusal Ajans
Erasmus+ Baskanlig1 tarafindan Universitemize tahsis edilen hibe
dogrultusunda Erasmus+ staj hareketliligi ilanina ¢ikilmaktadir.
Gitmeye hak kazanan Ogrencilere iilkelere gore farkli miktarda hibe 6demesi yapilmaktadir.
Ogrencilerin yurt diginda Erasmus+ programi kapsaminda yaptiklari stajlar 6grenim anlagmast ile
yurt disina gitmeden dnce AKTS kredisi olarak tanimlanmakta, 6grencinin yurda doniisiinde de bu
kredisi diploma ekine islenmektedir. Universitemizde her gegen yil, staj hareketliligi kapsaminda
giden/gelen dgrenci sayisinin artirilmast hedeflenmektedir. Ayrica, Universitemiz dgrencileri kurum
dist deneyim kazanmak i¢in kendi girisimleri ile bulduklar1 yerlerde yetkili kurullarin onayi ile staj
yapabilmektedirler. Fakiilte veya boliim iizerinden bazi kuruluslarla igbirligi i¢erisinde staj olanagi
saglanmaktadir. Universitemizin ISKUR ile imzaladig1 protokol kapsaminda staj yerleri ISKUR’a
bildirilmekte ve 6grencilerin staj siiresince maddi destek almalar1 saglanmaktadir. Sadece zorunlu
staj icin degil goniillii olarak yapilan stajlar i¢in de sigorta primi 6denmektedir.

Erasmus+ degisim programi kapsaminda her yil rutin olarak, Tirkiye Ulusal Ajansi’nin
Universitemize ayirdigi biitce dogrultusunda, o6grenci ve personel hareketliligi siirecleri
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa {niversiteleri ile KA103, Avrupa disindaki
universiteler ile KA107 ikili anlagmalari imzalanmaktadir. KA103 kapsaminda anlagmalarimizin
bulundugu iiniversitelere 6grenci ve personel gonderilmekte ve kabul edilmektedir. 2017 yilinda
KA107 kapsaminda proje basvurusunda bulunulmus fakat proje Ulusal Ajans tarafindan kabul
edilmemistir. 2018 yilinda ise Universitemizin KA107 kapsaminda Arnavutluk Tiran Universitesi
ile yapilan projesi kabul edilmistir. Bu kapsaminda 2019-2020 akademik yilinda 6 6gretim elemant,
3 ogrenci Tiran Universitesi'ne gidecek, yine 6 dgretim elemani ve 3 &grenci Universitemize
gelecektir.

77



Egitim-Ogretim programlar1 on lisans, lisans, yiiksek lisans ve

TYYC doktora egitimi diizeyinde yiiritiilmektedir. Baz1 programlarda

ikinci  Ogretim  programlar1  bulunmaktadir. Egitim-6gretim

programlari, Avrupa Yiksekogretim Alami Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan

TYYC ile belirlenen hedeflere gore yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen ve program bazinda ongdriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin

kazandirilmasina dayali Ogrenci is yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve egitim-Ogretim
programlari, donem basina 30 AKTS olacak sekilde uygulanmaktadir.

Programlarin TYYC ile uyumu hususunda egitim-6gretim programlarinda staj zorunlulugu olan
fakiilte ve yiiksekokullarda stajla ilgili esaslar, egitim-0gretimin 6zelligi g6z dniinde bulundurularak
ilgili fakiilte/yiiksekokulun Onerisi ile Senato tarafindan uygun goriilen yonerge ve esaslara gore
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize bazi béliimlerde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilma
olanag1 sunulmaktadir. 2019-2020 y1l1 itibariyle liniversitemizde yan dal ve ¢ift ana dal egitim veren
toplam 11 adet programimiz bulunmaktadir.

2019 yilinda, Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2019-2020

Mevlana Programi Akademik Yili i¢in YOK tarafindan ilan edilen Mevlana Degisim

Programi ¢ergevesinde yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlariyla

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi arasinda uygun alanlarda protokol anlasmalar1 yapilmaya

devam edilmektedir. Boylece Universitemizin Uluslararasilasmasi ile ilgili hedeflerine katk1
saglanmaya calisilmaktadir.

Universitede yiiriitiilen programlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla bazi birimlerde
donem sonlarinda 6grencilere yonelik ders degerlendirme formlar1 uygulanarak, sonuglar gizlilikle
(sadece Ogretim elemanlariyla) paylasilmaktadir. Sektoriin egitim-0gretim faaliyetleri, bilimsel ve
kiilttirel/sosyal etkinlikler ile ilgili goriis ve talepleri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan
diizenlenen sektor toplantilart ile elde edilmektedir. Bunun yani sira, basarili is adami ve kamu
gorevlilerinin konusmaci olarak davet edildigi konferans ve seminerlerden de dis paydaslarin beklenti
ve talepleri alinmaktadir.

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda

Uzaktan Egitim okutulmakta olan "Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I" ve "Atatiirk

llkeleri ve Inkilap Tarihi 11" derslerinin 2017-2018 egitim-6gretim

yilindan itibaren “Tiirk Dili I”, “Tiirkge I, “Tiirk Dili II” ve “Tiirkge II” derslerinin de 2018-2019

egitim-0gretim yilindan itibaren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

tarafindan uzaktan egitim yoOntemiyle verilmesi Yiksekogretim Kurulu Bagkanlifinca uygun
gorilmiistiir.

Ogrencilerimiz icin egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde yardimci
olmak iizere; ders yili baslamadan oOnce, boliim baskanliklarinin veya program koordinasyon
baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca ilgili bolimiin 6gretim iiyeleri
arasindan, 0gretim {liyesi bulunmayan ya da sayica yetersiz olan birimlerde 6gretim gorevlileri ve
okutmanlar arasindan damgmanlar gorevlendirilir. Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik
hizmetleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi hiikiimlerine
gore yapilmaktadir.
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Universitemiz, mevcut topluluklara yapmis olduklari
faaliyetlerin nitelikleri de géz Oniinde bulundurularak her
Etkinlik ve Faaliyetler tirlii sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik programlarina
Rektorliikk tarafindan maddi destek saglanmaktadir. Bu
kapsamda 2019 Egitim-6gretim yilinda Universitemizdeki 6grenci topluluklarmin etkinlikleri icin
toplamda 145.514-TL harcama yapilmistir. Ayrica 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle ozel
durumlarindan dolay1 2 sehit ve gazi yakini 6grencimize 19 Milli sporcuya, 10 engelli 6grenciye
olmak iizere toplamda 352 6grencimize yemek yardim destegi verilmistir. Kismi zamanli grenci
olarak da 2019-2020 Egitim —Ogretim yilinda 312 6grenci ¢alistirilarak dgrencilerimize destek
verilmistir.

Sosyal-Kiiltiirel

Ogrencilere psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
bilinyesinde gorev yapan Psikolog ve Rehberlik-Danigman ile saglanirken, dort farkli bazi birimde
istihdam edilen birer hemsire ile Universite biinyesinde gorev yapan 2 aile hekimi ve 2 hemsire ile
de saglk hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Biitiin bunlarm yaninda Universitemiz Istiklal
Yerleskesindeki 6grenci ve personele daha hizli saglik hizmeti vermek adina yerleske i¢inde Saglik
Miidiirliigiine bagl 112 Acil Istasyon Merkezi hizmete girmistir.

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin barmma ihtiyaglar1 Yiiksekdgretim Kredi
ve Yurtlar Kurumuna (Yurtkur) baglh 6grenci yurtlari ile karsilamaktadir. Bu yurtlar; Burdur Kiz
Ogrenci Yurdu, Safahat Kiz Ogrenci Yurdu, Rahmi Sultan Kiz Ogrenci Yurdu, Asimin Nesli Erkek
Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu olmak iizere toplam 5 adettir. Kiz yurtlar:
sehir merkezinde, erkek yurtlar1 Universitenin Istiklal Yerleskesinde bulunmaktadir.

Universitemize bagh tiim yerleskelerde kablosuz internet erisimi imkani bulunmakta olup; 2019
yilinda bina i¢i ve bina dis1 hedeflenen 220 kablosuz erisim noktasi (cihazi) ihtiyaglar dogrultusunda
240’a yiikseltilmistir.

Ogrenciler igin biri sehir merkezinde, digeri Istiklal Yerleskesinde bulunan 2 adet Merkezi
Yemekhane mevcuttur. ilgelerde bulunan dgrencilerin yemekhane hizmetleri, grenim gordiikleri
akademik birimler tarafindan yiiriitilmektedir. Mevcut yemekhanelerde Ogrencilerin beslenme
ithtiyaclarim1 karsilayacak 6gle yemegi hazirlanmaktadir. Ayrica, 68renciler akademik birimlerde
bulunan kantinlerden de beslenme ihtiyaglarini karsilayabilmektedir. Universitenin merkez
yerleskesinde kapali spor salonu ve ¢im saha, istiklal yerleskelerinde spor kompleksi ve yar1 olimpik
bir yiizme havuzu ile akademik birimimiz biinyesinde basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir.
Bu spor alanlarindan hem Ogrenciler hem de iiniversite personeli yararlanmaktadir. Uluslararasi
Ogrenciler icin sosyal aktivite olarak, Rektoriimiiz ile tanisma etkinligi diizenlemistir. Bu sosyal
etkinliklerin sayisinin arttirilarak devam etmesi planlanmaktadir.

Spor Toto Teskilat Baskanligi’nin da destegi ile temeli atilan ve insaat1 devam etmekte olan MAKU
Alternatif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi Projesiyle ile ilgili Spor ve Saglik Egitim ile
Spor Sektériiniin Entegrasyonu konulu Aglasun’da bir calistay diizenlenmistir. Universitemizin sahip
oldugu insan kaynagi, 6grenci potansiyeli ve fiziki alan avantajlarin1 kullanarak kurulacak olan Spor
Bilimleri ve Saglik Fakiiltesi’nin yeniden yapilandirilmasi planlanmaktadir.
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Ogrenci memnuniyetini arttirmak yiiksek nitelikli bir 6grenci

ODEMER yasami gelistirmek amaciyla, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda

Ogrenci Destek Merkezi (ODEMER) kurulmus olup, konuyla ilgili

Bilgi Islem Daire Baskanligimizca bir yazilim gerceklestirilmistir Bu program ile 6grencilerimiz,

Universitemiz ile ilgili tiim konular1 (sikayet, oneri, talep vb.) direkt Rektoriimiize iletebilmektedir.

Ogrencilerimizin kimligi sakli kalmak kosuluyla Rektoriimiiz konuyu ilgili birimlere ileterek

¢oziimiinii saglamakta ve dgrencilerimize E-Posta ile bilgi verilmektedir. Gelen bu konular konulara
gore gruplandirilarak neticede ¢ikan istatistige gore yonetim stratejileri belirlenmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile Mezunlarla iliskiler ve Kariyer
Kariyer Okulu Planlama Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen web tabanli bir
uygulamadir. Kisilik, Mesleki Ilgi, Duygusal Zeka ve Is Degerleri
envanterleri sayesinde 6grencinin kendisini kesfedebilmesini saglar. Bu envanter sonuglart ve birim
kariyer danigsman tarafindan verilecek yonlendirmeler sayesinde kendisine uygun meslek alanini
tercih etmesine yardimci olur. Tercih edilen alan i¢in gerekli bilgi, beceri, bilgi islem teknoloji
yeterliklerini 6grenciye sunar ve bu yeterliklere hitap eden egitimleri almaya yonlendirir. Acilan
egitimler sistem {izerinden bagvuru kabul etmektedir. Bu yonlendirmeleri degerlendiren ve gerekli
egitim, konferans, soylesi vb. etkinlikler tamamlayan 6grencilere mezuniyet asamasinda diplomanin
yaninda sosyal yonden Ogrenciyi tanitan bir diploma eki verilmesi planlanmaktadir. Ayrica bu
uygulama sayesinde dgrenciler burs, staj ve is ilanlarma da ulasabilmektedir. Ozel sektdr ayaginda
ise firmalar hesap olusturabilmektedir. Bu hesap aracilig ile staj ve is ilan1 yayinlayabilmektedirler.
Bir sonraki asamada bu ilanlara 6grencilerin sistem {izerinden basvuru yapmasi ve yapilacak
basvurular arasindan uygun olanlarin firmalar tarafindan istthdam edilebilmesi planlanmaktadir.

. Ogrencilerimiz i¢in Android ve IOS isletim sistemli tasinabilir

MAKU Sosyal cihazlar igin gelistirilmis mobil uygulamadir. MAKUSOSYAL

uygulamasi ile 6grencilerimiz; tiniversitemizdeki gelismelerden

haberdar olabildikleri gibi, not durumlarini gériintiileyebilir, kiitiiphanede kitap taramasi yapabilir ve

iniversitemizin tiim birimleri ile Burdur sehrinin 6énemli yerlerini harita tizerinde gortip yol tarifi

alabilirler. Ayrica Rektorliigiimiiziin ve ogrenci topluluklarimizin etkinliklerini takip edebilir,

katildiklar1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ya da sportif tiim etkinliklerden puan toplayabilirler. Boylece

mezun olduklarinda alacaklart SOSYAL DIPLOMA ile katildiklar1 etkinlikler de belgelenmis
olacaktir.

Universitemiz egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini kapsaml,
sistematik ve diizenli olarak degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek i¢in ¢aba harcamaktadir.
Sunmus oldugu egitim-6gretim hizmetinin niteligini glivence altina almak igin akreditasyonu
benimsemistir. Kurumun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini ve bunlara ulagsmak icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini igeren bir
stratejik planlama ile performans/kalite gostergeleriyle basar1 ve basarisizliklar takip etmekte ve
degerlendirmektedir.
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5.1.1- Ogrenci Sayilar

BURDUR MEHMET AKIiF ERS OY UNIVERSITES I
LiSANS/ ONLIS ANS/ LiSANS USTU i/ iLCE OGRENCIi DAGILIMI

2019-2020 EGITIM-O GRETIM YILI GUZ YARIYILI OGRENCI S AYILARI

BIRINCi O GRETIM IKIiNCi O GRETIM UZAKTAN EGIiTIM O GRENCI SAYISI
MERKEZ iLCE & GRENCI DAGILIMI OGRENCI SAYISI O GRENCI SAYISI O GRENCI SAYISI TOPLAM
E K T E K T E K T E K T

Egitim Fakiiltesi 1.007 1.838 2.845 93 204 297 0 1.100 2.042 3.142
Veteriner Fakiiltesi 518 287 805 0 0 518 287 805
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 841 1.131 1.972 171 114 285 0 1.012 1.245 2.257
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 876 1.193 2.069 532 695 1.227 0 1.408 1.888 3.296
Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi 1.024 520 1.544 0 0 1.024 520 1.544
ilahiyat Fakiiltesi 413 386 799 0 0 413 386 799
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 294 764 1.058 146 153 299 0 440 917 1.357
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 50 47 97 0 0 50 47 97
Dis Hekimligi Fakiiltesi (0] 0 0 0 [0] 0 0 0
Saghk Yiiksekokulu 49 45 94 11 18 29 0 60 63 123
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 279 148 427 223 128 351 0 502 276 778
Spor Bilimleri Fakiiltesi (Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu) 632 205 837 350 74 424 o] 982 279 1.261
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 58 22 80 0 0 58 22 80
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO 220 148 368 0 0 220 148 368
Burdur MYO 12 20 32 0 0 12 20 32
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 426 508 934 383 250 633 0 809 758 1.567
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 749 127 876 195 19 214 6 1 7 950 147 1.097
Burdur Saghik Hizmetleri MYO 147 328 475 155 245 400 0 302 573 875
MERKEZ LiSANS/ONLISANS O GRENCIi SAYISI 7.595 7.717 15.312 2.259 1.900 4.159 6 1 7 9.860 9.618 19.478
Fen Bilimleri Enstitiisii 120 107 227 0 0 120 107 227
Sosyal Bilimler Enstitiisii 282 232 514 74 15 89 75 16 91 431 263 694
Saghk Bilimler Enstitiisii 120 98 218 0 0 120 98 218
Egitim Bilimler Enstitiisii 178 234 412 25 7 32 0 203 241 444
MERKEZ LISANS USTU O GRENCI SAYISI 700 671 1.371 99 22 121 75 16 91 874 709 1.583
MERKEZ O GRENCI SAYISI TOPLAM 8.295 8.388 16.683 2.358 1.922 4.280 81 17 98 10.734 10.327 21.061
Bucak Isletme Fakiiltesi 59 79 138 35 40 75 [0] 94 119 213
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bucak Zeliha Tolunay UTiYO 730 471 1.201 593 284 877 0 1.323 755 2.078
Golhisar Uygulamali Bilimler YO 151 37 188 0 0 151 37 188
Bucak Hikmet Tolunay MYO 611 796 1.407 128 328 456 0 739 1.124 1.863
Bucak Emin Giilmez TBMYO 494 279 773 224 88 312 0 718 367 1.085
Bucak Saghk Yiiksekokulu 206 358 564 104 146 250 [0] 310 504 814
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 769 507 1.276 250 136 386 0 1.019 643 1.662
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 381 210 591 97 48 145 0 478 258 736
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 94 103 197 15 7 22 0 109 110 219
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO 178 495 673 187 386 573 0 365 881 1.246
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 135 215 350 77 165 242 [0] 212 380 592
Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu 109 74 183 29 22 51 [0] 138 96 234
Yesilova ismail Akin Meslek Yiiksekokulu 86 52 138 0 [0] 86 52 138
ILCE O GRENCIi SAYISI TOPLAM 4.003 3.676 7.679 1.739 1.650 3.389 0 0 0 5.742 5.326 11.068

GENEL TOPLAM 12.298 12.064 24.362
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5.1.2- Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram
l.ve ll.

I. Ogretim . Ogreti Ogretim

Birimin Ad1 Toplam

Say1

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

TOPLAM 281

281

*Yabanet dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
Not: Tiim birimlerin yabanci dil hazirlik egitimleri Yabaci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilmektedir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen ([))::llljllluol/(o
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 289 228 64 77,85
Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu 103 103 0 100
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 418 394 24 94,26
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 638 539 99 84,48
Bucak isletme Fakiiltesi 62 62 0 100
Bucak Saghk Yiiksekokulu 206 206 0 100
\B(?iiztkiil::: Tolunay Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik 155 147 8 94.84
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 217 209 8 96,31
Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 423 423 0 100
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 257 257 0 100
Egitim Fakiiltesi 517 498 19 96,32
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 564 524 40 92,91
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 605 604 1 99,83
Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 567 567 0 100
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 577 577 0 100
Ilahiyat Fakiiltesi 134 134 0 100
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 378 296 82 78,31
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 401 401 0 100
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 62 62 0 100
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 660 585 75 88,64
Spor Bilimleri Fakiiltesi 114 114 0 100
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 109 40 69 36,70
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 361 361 0 100
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 124 124 0 100
Tiirk Muzigi Devlet Konservatuvari 60 60 0 100
Veteriner Fakiiltesi 103 103 0 100
Yesilova ismail Akin Meslek Yiiksekokulu 59,72

TOPLAM 8.248 7.330 - 93,72
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5.1.4- Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan Ogrenci

Birimin Adx Sayisi [(?.)katora_ Yapan Toplam
Tezli Tezsiz grenci Sayist
Sosyal Bilimler Enstitiisii 438 180 76 694
Fen Bilimleri Enstitiisii 174 0 53 227
Egitim Bilimleri Enstitiisii 330 32 82 444
Saghk Bilimleri Enstitiisii 171 0 47 218
TOPLAM 1.113 ‘ 212 ‘ 258 1.583

5.1.5- Yatay Gecisle 2019 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Birimin Ad1
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 3 4 0 1
Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiiksekokulu 0 12 0 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12 0 0
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 2 1
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 2 17 5 2
Bucak Saghk Yiiksekokulu 11 6 1 1
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 1 0 1
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 0 1
Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 17 0 0
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 1 10 0 0
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0 1 0 0
Egitim Fakiiltesi 27 52 0 0
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 6
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 1
Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11 29 2 2
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11 34 1 5
Ilahiyat Fakiiltesi 1 2 0 0
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 10 19 2 1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 8 12 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 0 0
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11 4 1 0
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 2 3 0 0
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 0 0
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2 0 0
Veteriner Fakiiltesi 8 0 0

[OREAN EECIrars
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5.1.6- Yatay Gegcis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Birimin Adi .| Ogr. Ucr. | Basansizl
ve Katki | 1k (Azami
Pay1 Yat. Siire)

Aglasun Meslek Yiiksekokulu 29 0 0 0 0 29
Alt la Mehmet Tugrul Meslek

I myayla Mehmet Tugrul Mesle 9 0 0 0 0 9
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 9 0 0 0 4 13
Bucak Emin Giil Teknik Biliml

uca n:m iilmez Teknik Bilimler 50 0 0 0 0 50
Maeslek Yiiksekokulu
Bucak Hikmet Tolunay Meslek

. 71 0 0 0 0 71
Yiiksekokulu
Bucak isletme Fakiiltesi 5 0 0 0 0 5
Bucak Saghk Yiiksekokulu 21 0 0 0 1 22
Bucak Zeliha Tol Uygulamal

uca f i a. 0 una).f. ygtl amah 28 0 0 0 0 28
Teknoloji ve Isletmecilik Yiitksekokulu
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek

. 11 0 16 0 0 27
Yiiksekokulu
Burdur Saghk Hizmetleri Meslek

22 0 0 0 0 22

Yiiksekokulu
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 26 0 0 0 0 26
Egitim Bilimleri Enstitiisii 6 0 0 0 17 23
Egitim Fakiiltesi 47 0 0 0 0 47
Fen Bilimleri Enstitiisii 11 0 25 0 9 45
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 83 0 0 0 5 88
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 60 0 0 0 0 60
Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek

. 32 0 0 0 0 32
Yiiksekokulu
Golhisar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 3 0 0 0 0 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 63 0 0 0 1 64
ilahiyat Fakiiltesi 18 0 0 0 0 18
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 23 0 0 0 2 25
Saghk Bilimleri Enstitiisii 9 0 0 0 2 11
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 13 0 0 0 2 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii 19 0 45 0 18 82
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 48 0 0 0 2 50
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 12 0 0 0 0 12
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 74 0 0 0 0 74
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

1.1'rlzm sletmeciligi ve Otelcili 17 0 0 0 1 18
Yiiksekokulu
Veteriner Fakiiltesi 15 0 0 0 1 16

Yesilova ismail Akin Meslek Yiiksekokulu

I . I S T
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5.1.7- Yabanel Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Birimin Ad1
Aglasun Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu
Bucak isletme Fakiiltesi
Bucak Saghk Yiiksekokulu
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
Burdur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Cavdir Meslek Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Golhisar Meslek Yiiksekokulu
Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tefenni Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Veteriner Fakiiltesi

Yesilova ismail Akin Meslek Yiiksekokulu

3

29

13
16

41

10

B~ b W

Erkek Toplam

9
27
11
20
0
12
19
7
33

24

27

18

69

14

31

16

25

21

12
29
12
36
0
20
22
10
39
4
3
51

56
11
31
85
19
37

57

35

25
12

---
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5.1.8. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Birimin Adi Uyarma | 4/aUyarma @ 4/b Uyarma @ Toplam

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 4 1 0 5
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 2 0 0 2
Egitim Fakiiltesi 4 0 0 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 0 0 2
Golhisar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 11 0 0 11
Miihendislik-Mimarlhk Fakiiltesi 8 0 3 11
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 0 0 2

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

IS N T A N
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1- Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2019 Yih On Mali Kontrol islemleri

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 2019 Yili On Mali Kontrol Rektdrliik Onay1
cercevesinde 6deme belgeleri tizerinde mali uygunluk kontrolii ve 6n mali kontrol iglemlerini
yiirtitmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin 2019 yilinda gergeklestirdigi
kontrol iglemlerine iliskin veriler tablo halinde asagida belirtilmistir.

2019 Yilinda Yapilan Mali Uygunluk Denetimi Listesi

Eklzzg:"k Aciklama
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 902
03.3 Yolluklar 635
03.4 Gorev Giderleri 110
03.5 Hizmet Alimlar 472
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 27
03.7 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alimi, Bakim ve Onarim Giderleri 105
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 64
05.1 Gorev Zararlari 3
05.3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 6
05.4.1 Burslar ve Hargliklar 126
06.1 Mamul Mal Alimlari 197
06.3 Gayrimaddi Hak Alimlari 14
06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmasi 8
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 41
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 104
07.1 Yurti¢i Sermaye Transferi 4
01 Personel Giderleri 2241
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 84
Vekalet Ucretleri 7
AB Projeleri 17
TUBITAK Projeleri 224
Bilimsel Arastirma Projeleri 229
Biitce Dis1  Farabi 14
Mevlana 1
BAKA Projeleri 6
Erasmus 393

TOPLAM 6.034
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2019 Yilinda Yapilan On Mali Kontrol islemleri Listesi

Harcama Tiirii

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 9 1 0 0 10
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 5 1 9
Bilgi islem Daire Baskanhig 0 1 0 0 1
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 5 0 0 0 5
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

= 1 0 0 0 1
Baskanhg
Personel Daire Bagkanhgi 0 0 0 9 9
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii

---—-
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A-BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI’NIN AMAC VE
HEDEFLERI

AMAC. 1 (A.1): EGITIM-OGRETIMIN NiTELIiK VE NiCELiGIiNi GELISTIRMEK

Hedef. 1 (A.1- H.1): Ogrenci memnuniyetini 5 y1lin sonunda %80’in iizerine ¢ikarmak.
Hedef. 2 (A.1- H.2): Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in {izerine ¢ikarmak.
Hedef. 3 (A.1- H.3): Girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek.

Boliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci sayisini

Hedef. 4 (A.1- H.4):
( ) 57 bine ¢ikartmak.

Hedef. 5 (A.1- H.5): Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar1 gelistirmek.

AMAC. 2 (A.2) ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI GELISTIRME

Hedef. 1 (A.2- H.1): Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmak.

Hedef. 2 (A.2- H.2): Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmak.

Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan {iniversite siralamalarinda {ist siralara

Hedef. 3 (A.2- H.3):
edef. 3 ( ) cikmak.

AMAC.3: (A3) BOLGESEL KALKINMA VE iSBIiRLiGiNi ARTTIRMAK

Universitenin dis paydaslari ile isbirliginin niteliini ve niceligini

Hedef. 1 (A.3- H.1): S
arttirmak.

Hedef. 2 (A.3- H.2): Bolgenin sektorel sorunlarma yonelik ¢oziim Onerileri gelistirmek.

Bolgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektoriinde

Hedef. 3 (A.3- H.3):
( ) arastirma gelistirme, iiretim ve katma deger iissli olmak.

AMAC.4: (A4) ULUSAL VE ULUSLARARASI UNiVERSITELER iLE iSBIiRLiGi VE

UNIVERSITENIN BILINIRLIiGINI ARTTIRMAK

Hedef. 1 (A.4- H.1): Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisin1 %10 arttirmak.

Hedef. 2 (A.4- H.2): Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak.
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B- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi bir kamu hizmeti sunmakla beraber; alaninda iyi dgrencileri
cekmek, biitce ve proje desteklerindeki paymni arttirmak, is diinyas: ile isbirligini arttirmak,
mezunlarinin tercih edilirligini saglamak, degisim programlarindan yararlanma olanaklarin
arttirmak, bilimsel yayin sayisini ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim elemanlarini
kendisine ¢ekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak i¢in sistemli ve birbirini
tamamlayan odak temalar belirlemistir. Bu temelar;

Akademik gelisim,

Akademik uluslararasilasma, bilinirlik ve markalasma,

Yerel ve béolgesel kalkinmaya destek,

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrenme, dgretme ve
Akademik Gelisim kesfetmede yenilik¢iligi destekleyen egitim yontemleri ve
teknolojileri kullanmay1 amag edinmistir. Bu dogrultuda teknolojik
ve fiziksel altyapi ile {ist yapisini (derslik, laboratuvarlar, tekno-kent) gelistirerek bilgi tiretme ve ar-

ge kapasitesini arttirmak i¢in hedef, strateji ve faaliyetler belirlemistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, bilim
diinyasinin sec¢kin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelisime katkida bulunmak i¢in siirekli
gelisimi ilke edinerek temel amaclar1 arasinda akademik gelisime ncelik vermistir. Universitenin
sahip oldugu ar-ge kapasitesinin zenginlestirilmesi en 6ncelikli stratejisi olarak goriilmektedir. Bu
kapasitenin arttirilmasinda yerel ve bolgesel degerler yon gosterici konumda tutulacaktir. Boylece
akademinin sahip olacagi beseri ve teknolojik giicii, bu giicilin tirettigi bilimsel ve uygulamaya yonelik
bilgi ile yerel ve bolgesel kalkinmaya gercek bir katk: sunabilecektir.

Kuruldugunda 3 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiikksekokul ve 5 meslek yiiksekokulundan olusan Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 2019 yilinda, 12 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarindan olusan bir tiniversite haline gelmistir. 2006
yilinda 12.018 6nlisans-lisans 6grencisi ve 201 6gretim elemant ile yola ¢ikan Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, 2019 yilinda 30.546 &nlisans-lisans 6grencisi, 1.583 lisansiistii 6grenci ve 955
ogretim elemani ile akademik gelisimini siirdiirmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi akademik gelisim agisindan tiim birimlerinde en iyi idari ve
nitelikli akademik personeli istihdam etmeyi, kisisel gelisim ve kariyer ilerlemesi i¢in esit firsatlar
sunmayi temel ilke edinmistir. Bu ilke geregi akademik tesvikleri onemseyen, akademisyenlerine
daha fazla imkan saglamayi isteyen bu baglamda engelleri kaldiran hatta ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri (egitim ve ar-ge laboratuvar imkani) ile yeni Sahalar sunan bir {iniversite olmayi
amaclamaktadir.
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi belirlemis oldugu oncelikleri, taahhiitleri ve amaclari
dogrultusundaki performans gostergeleri ile akademik gelismeyi siirekli izlemektedir. Bu yolla
akademik ihtiyaglarin karsilanmasini saglayarak stratejik plan odakli faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Uygulamah Egitim ve Girisimciligi Gelistirme

Bolgenin potansiyeline dayali bir kalkinma anlayisiyla birlikte bilginin 6nemi de giderek artmuastir.
Universiteler bu bilginin iiretilmesinde en énemli ve kilit aktorlerdir. Klasik yaklasimda iiniversiteler
Ogrenci yetistiren ve arastirma yapan kurumlardir. Giinliimiizde ise bu anlayis degismis yeni {iniversite
anlayiginda teknolojinin ve bilginin bolgeye transferi ve tiniversitelerin girisimci yonii énemli bir
konu haline gelmistir. Bir bagka ifadeyle; tiniversiteler paydaslariyla yakin iligki kuran, paydaglarinin
taleplerini dikkate alan ve sosyal kalkinma i¢in isbirligi saglayan konuma gelmistir.

Bu cercevede, Universitemiz meslek yiiksekokullarmdaki dgrencilerin nitelikli meslek elemani
olarak gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, isgi-isveren iliskilerini, organizasyon,
iiretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglama diisiincesiyle 3. ve/veya
4. Yanyillarda alacaklar1 “Is Yeri Uygulamasi” dersi kapsaminda; Universitemiz meslek
yiiksekokullarinin 3+1 egitim modeline ge¢mesi kararlastirilmistir. Bu baglamda, Universitemiz
biinyesinde il merkezinde egitim faaliyetlerini yiiriiten Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MYO,
Burdur Saglik Hizmetleri MYO ile Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO pilot okul olarak
belirlenmis ve 2017-2018 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglanmis ve
siirdiiriilmektedir. Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi lisans
programi ve Makine Miihendisligi lisans programinin 7+1’e dahil olma c¢alismalar1 devam
etmektedir. Ayrica 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Universitemiz Bucak Isletme
Fakiiltesi’nde 6+2 i basinda egitim uygulamasina baslanmis ve siirdiiriilmektedir. Diger yandan
Universitemiz Veteriner Fakiiltesinde, dgrencilerin son yariyilda (10. yarryil) tamamen uygulama
egitimi almalar1 saglanmistir. 9+1 is baginda egitim modeline gegilmistir.

Glinlimiizde tiniversite kavramina; kéar elde etme amaci, sanal {iniversite, degisen ogrenci profili,
rekabet gibi kavramlar eklenmistir. Ote yandan {iniversitelerin gelirlerindeki azalma {iniversiteleri
gelir kaynaklarmi gesitlendirmeye itmistir. Universitelerin gelirleri klasik yaklagimda devletten
aktarilan kaynaklar ve 6grenci harglarindan ibarettir. Yeni {iniversite anlayisinda ise gelir kaynaklari
bolgesel kalkinma ajanslarindan aktarilan fonlar, sanayi ve profesyonel orgiitlerle yapilan isbirligi
neticesinde elde edilen gelirler, bagislar, lisanslar ve patentlerden elde edilen gelirlerden
olugsmaktadir. Girisimci iniversiteler bulunduklari bdlgeden istifade edebilen, iirettigi bilgiyi
ticarilestirebilen, gelir kaynaklarini ¢esitlendiren, aktif, rekabet¢i, yerel ve bolgesel is ¢evreleriyle
isbirliginde bulunan, basarili akademisyenlerin ve 6grencilerin ilgisini ¢ekebilen bir yapida olmalidir.

Universitelerde verilen egitimde teori derslerinin yansira, mezuniyet sonrasi istihdam igin uygulama
derslerinin 6nemi biiyiiktiir. Bu derslerin saglikli yapilabilmesi i¢in uygun atdlyeler ve malzemeler
temin edilmelidir. Ogrencilerin teorisini gordiigii yontem ve teknikleri, kullanacag arag-gereg ve
malzemeyi taniyarak atolyelerde/laboratuvarlarda birebir {izerlerinde uygulama yapmasi 6gretilen
bilgileri pratikte gérmesini ve 6ziimsemesini saglayacaktir. Ozellikle diinyada 6grencilere verilen
mesleki ve teknik egitimde bireylerin teknolojiyi anlayip kullanabilecek temel becerilere, iletisim ve
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problem ¢6zme yeteneklerine ve isbirligi iginde calisabilecek disipline sahip olmasina Gnem
verilmektedir.

Diinya genelinde girisimciligin ekonominin itici giicii olarak kabul edildigi bilinmekte ve bu
dogrultuda girisimcilik egitiminin 6nemi vurgulanmaktadir. Girisimcilik egitimi, Tirkiye’de olduk¢a
yeni bir konu olmakla birlikte iiniversitelerde girisimcilik egitimi verilmesinin hiz kazandigi ifade
edilebilir. Girisimcilik egilimine dogru ¢ekme giicii olusturan bir faktor olarak egitimin, {iniversitede
egitim goren geng niifusun girisimci ruhlarinin tesvik edilmesi ve girisimcilige yonelmeleri tizerinde
olumlu etkileri oldugu kabul edilmektedir. Universitenin sahip oldugu destekleyici birimlerin varligi
hem yeni fikirlerin hayata gegirilmesi agisindan hem de girisimciligin ve girisimcilik egitiminin
0zendirilmesi agisindan 6nemlidir. Uzun bir donem, gerek girisimcilik derslerinin miifredata konmasi
gerekse de girisimciligin 6zendirilmesine iliskin bir diisiince yapisinin 6grencilere kazandirilmasi
iiniversitelerin temel goérevlerinden biri olarak degerlendirilmiyordu. Ancak degisimin hizlandig
80’11 yillarla birlikte bu bakis agisinin da degistigi ve artik egitim kurumlarinin daha {iniversite
asamasina gelmeden bireylerin girisimcilik egilimlerini olusturmada ciddi ve planli bir misyon
iistlendikleri goriilmektedir. Universitelerde mesleki akademik bilgiler yaninda, yeni is firsatlari ve
sahalar1 agma konusunda Ogrencilere egitimler verilmekte, hatta onlisans, lisans ve lisansiistii
programlara girisimcilik dersleri konulmasinin 6tesinde Girisimcilik Anabilim Dalinda yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde de egitim programlar1 agilmaktadir. Tiirkiye’de de meslek yiiksekokullarinin
ders programlarinda, Isletme, iktisat gibi sosyal bilimler alaninda egitim veren fakiiltelerin ders
programlarinda Fen ve Matematik bilimleri alaninda egitim veren fakiiltelerin, alana yonelik
derslerinin yanisira Girisimcilik dersleri ders programlarinda yer almaya baglamistir. Universitelerde
bu akademik egitimin yaninda iiniversite-sanayi isbirligi icerisinde geng¢ girisimcileri bulup ortaya
cikartmak ve tesvik etmek i¢in her yi1l yinelenen ¢esitli programlar diizenlenmektedir. Elbette verilen
bu planh egitim programlarimin tiim 6grencileri girisimei haline getirecegini sdylemek miimkiin
degildir. Ancak girisimcilik istek ve egilimi icerisinde olanlarin bu yondeki potansiyellerinin ortaya

cikmasinda ve gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahip oldugu yadsinamaz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi girisimci iiniversite olma ve girisimcilik egitimi verme
yoniinde amaglarini stratejik planinda belirtmekte ve bunu gerceklestirecek sekilde egitim kurgusunu
ve planlamasini gergeklestirmektedir.

. Universiteler, degisen talepleri cevaplamak,
Akademik Uluslararasilasma, uluslararasilasmanin getirdigi firsat ve tehditleri

Bilinirlik ve Markalasma degerlendirmek ve bu dogrultuda stratejiler
hazirlamak zorundadirlar. Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, bilimin evrenselligini ve uluslararasi etkilesimin énemini vurgulayarak ve bu

konudaki farkindalig: arttirarak caligmalar yapmaktadir.

Yiiksekogretimde uluslararasilasma yasal diizenlemeler cercevesinde yapilacak planlamalar ile
ilgilidir. ~ Uluslararasilagma, ortak egitim programlari, ortak arastirma programlari,
iiniversite/fakiilte/boliim diizeyinde yapilanma ile gergeklesmektedir. Uluslararasilasma ile ilgili
mali, yasal ve politik bir takim konulardaki kisitlara ragmen yurtdisi tiniversiteler ile isbirligi anlasma
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sayisinin ve degisim programlarinda hareketliligin arttirilmasi1 hedeflenmektedir. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi egitimin amacina, islevine ve sunumuna kiiresel bir boyut katmay1
hedeflemektedir.

Gerek ulusal gerckse uluslararasi nitelikteki rekabet ortami, iiniversitelerin markalagsmasini daha
onemli ve gerekli hale getirmistir. Universitelere iliskin olarak ¢esitli kuruluslarca yapilan
siralamalar, rekabette farklilagsma ihtiyaci, hedef 6grenci kitlesi ile dogru iletisimi kurabilmek adina
{iniversitelerin markalasma ¢abalar1 6nem kazanmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
marka degeri olusturma ¢abalarini bilinirlik odakli gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, markalasma siirecini ydnetimin bu konudaki kararlilig,
bilimsel ve fiziksel yapiy1 olusturma, birikim ve deneyim ile birlikte yiiriitmektedir. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi, iiniversitelerin bilimsel ve fiziksel altyapisinin genel algy, itibar ve tercih
edilme durumunu etkilediginin bilincindedir. Bu bilin¢g dogrultusunda kaliteli egitim, bilimsel ve
fiziksel altyapi, etkin iletisim ve marka farkindaligi ¢alismalar ile giiglii bir marka imaji1 yaratma

konusundaki ¢abalarini stirdiirmektedir.

Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek ~ Ginimizde  pek ok iilkede
yiiksekdgretim ve iiniversitelerin

misyonuna iliskin 6nemli bir doniisiim yasanmaktadir. Pek ¢ok tiniversite, geleneksel egitim ve
aragtirma faaliyetlerine ilaveten farkli misyonlara da odaklanmaktadir. Pek ¢ok {ilkede
iiniversitelerin; bulundugu bolgenin gelisimine nasil ve ne sekilde katkida bulunacagi
tartisilmaktadir. Bu baglamda, tniversitelerin bolgesel kalkinmadaki rolleri de degismekte ve
bolgesel kalkinma konusunda {iiniversitelerden beklenen roller de g¢esitlenmektedir. Gilinlimiizde
universiteler, yalnizca egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten kurumlar olarak degil, bolgesel
kalkinmanin saglanmasinda ¢ok cesitli roller iistlenen 6nemli aktorler olarak goriilmektedir. Bu
stirecte de tniversiteler, ciddi yapisal-organizasyonel doniisiimler yasamakta ve yeni roller-gorevler
istlenmektedir. Yasanan bu doniisiim siirecinde {iniversiteler, egitim ve aragtirma faaliyetlerinin yanm
sira, bolgesinin sorunlarina odaklanan, bu sorunlara ¢oziimler iireten ve yerel-bolgesel kalkinmaya

katkida bulunan/bulunmasi gereken dnemli yerel-bolgesel aktorler olarak goriilmektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi; giderek artan bir sekilde, bulundugu bélgenin gelismesi i¢in
kendisini sorumlu hissetmekte ve pasifrolden aktifrole gecis yapmaktadir. Universitemiz, geleneksel
fonksiyonlar1 (egitim ve arastirma) ile 6zel/ kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslari arasinda
baglantilar kurma suretiyle ekonomik gelismeye direkt olarak katki saglayacak yeni faaliyetler
gelistirmektedir. Artik sadece egitim faaliyetleri ile degil ayn1 zamanda bdlge i¢in strateji iiretebilen,
bolge gelisimine 151k tutabilen konumda olmasiyla farklilasmak istemektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, bolgesel gelismede katki saglayacag rolleri:

e Bolgesel sektorlerin gelisimi ve taninirhigr i¢in ar-ge faaliyetleri yiiriitmek,

e Sektor aktorleri ile danismanlik ve egitim araciligi ile dogru noktalarda temasta olmak,
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Sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetler ile kiiltiirel degerlere, bu degerlerin yasamasina ve
gelisimine katkida bulunmak, ayn1 zamanda bdlgenin dokusuna uygun sportif ve kiiltiirel
faaliyetler i¢in yerele-bolgeye fiziksel altyapi (stadyum, turnuva/spor kdyii vb) saglamak,
Arastirmaci, girisimci ve donanimli mezunlari ile isgiicli arz1 sunmak,

Girisimei niteliklere sahip mezunlart ile bolgede yeni igletmelerin kurulmasini ve istihdam
olanaklar1 yaratilmasini saglamak,

Bolgesel/bolgesel iiriinlere kimlik-imaj olusturarak bolgeye yatirim ve isgiicli ¢ekilmesine
katkida bulunabilmek,

Kongre, sempozyum, konferans, senlik, turnuva gibi etkinlikler diizenlenmesi araciligiyla
turizm sektoriine katkida bulunabilmek,

Sanayi ile dogrudan isbirligi faaliyetleri ile sektdr sorunlarinin ¢oziilmesine, sektorel
gelismeye, sektorel verimliligin, kalitenin ve rekabet giicliniin artmasina katki saglamak,
Bolge sorunlarinin belirlenmesi, bunlara yonelik ¢oziimler-projeler gelistirilmesi ile bolgesel
gelismeye onemli katkilar saglamaktadir.

Universitemiz bélge kiiltiiriiniin gelisiminde ve yerel-bolgesel kalkinmada pek ¢ok agidan
merkezi bir rol oynamak istemektedir. Ozellikle tarrm-hayvancilik sektérlerinin hakim oldugu
ve sanayilesmenin ¢ok fazla olmadig1 bolgelerde iiniversitelerin bolgesel kalkinmadaki 6nemi
daha da artmaktadir.

Bolgesel ekonomilerin refahi ile sahip olduklar1 iiniversitelerin giicii arasinda bir baglanti
bulunmaktadir. Siiphesiz, yiiksekogrenim kurumlari, bolgesel ekonomilerde giderek daha
fazla rol oynamaktadir. Bulundugu bdlge ile entegre olmus yiiksekdgrenim kurumlar
bolgesel ekonomik gelismede anahtar unsurlar olmaktadir. Universiteler, yeni bilgi yaratan,
mevcut bilgiyi kullanilabilir hale getiren, egitim fonksiyonu sayesinde bu bilgiyi aktaran ve
bilginin transferini kolaylastirarak bilgiye dayali, rekabet¢i ve yenilik¢i bolgesel gelismenin

temel unsuru olmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak hedefimiz; sadece egitim ve arastirma faaliyetleri
yiiriiten degil, ayn1 zamanda bolgesinin sorunlarina yonelen ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik

projeler yliriiterek yerel-bolgesel-sektorel gelisimine katkida bulunan bir iiniversite olmaktir. Bu

kapsamda vizyonumuz; “Urettigi bilgi, gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci

insan kaynagi ile yerel, bolge ve iilkesinin gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i bir

iiniversite olmak” seklinde belirlenmistir.

Universitelerin, 6zellikle 2006 yilindan sonra kurulan tiniversitelerin kendilerine bir odak belirlemesi,

bir konuda yogunlagmasi ve iilke ekonomisine ve o6zellikle de bulunmus olduklar1 ydrenin sosyo

ekonomisine katkida bulunmalari amaciyla ilgili konudaki altyapilarini gliglendirmelerine yonelik bir

calisma baslatilmistir. Universitemiz Tiirkiye’deki 2006 yilindan sonra kurulan {iniversiteler arasinda
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Kalkinma Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu’nun ortaklaga yiiriittiigli bir ¢alisma sonucunda
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilastirmasi ve Ihtisaslastirilmasi temelli proje iizerine katilan
40 iiniversite arasindan Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayip ERDOGAN tarafindan da agiklanan
ilk 5 iiniversite arasma secilmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Burdur’un
ekonomisine odaklanmasi gerektigini diislincesinden hareketle bolgesel kalkinma vizyonu
baglaminda ilgili proje ¢alismalarina baslanmistir. Bu dogrultuda iiniversitemiz tarimsal sanayiye,
ozellikle hayvancilik ve hayvan yetistiriciligine, hayvanciliga dayali faaliyetler ve sanayiye ozel
olarak odaklanmay1 amaglamaktadir. Tiirkiye’de iiniversiteler, iniversitelerin toplumsal ve ekonomik
misyonu diisiiniildiigiinde, yore ile ilintili olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
hayvancilik, hayvanciliga dayali sanayi ve Ozellikle gida sanayi konusunda gii¢lii bir konumda
olacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1- Biit¢ce Giderleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2019 yil1 biitce ddenegi toplam1 208.880.006,78.-TL dir.
Yilsonu itibariyle 207.707.606,80.-TL harcama yapilmistir. Kalan 6denek 1.034.553,44.-TL, ertesi
yila devredilen 6denek ise 137.846,54.-TL’dir. Toplam 6denegin % 99,44’ harcanmustir.

Gider Tiirii

Biitce Odenegi

Biit¢ce Giderleri

Serbest Odenek

Kesin
Harcama

Kalan
Odenek

Ertesi Yila
Devredilen
Odenek

Gerceklesme
Durumu
%

Transferleri

208.880.006,78

208.880.006,78

207.707.606,80

1.034.553,44

01- Personel
. . 138.272.844,00| 138.272.844,00| 138.096.304,08 176.539,92 0,00 99,87
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. Dev. Prim. | 19.822.158,00 19.822.158,00| 19.778.103,41 44.054,59 0,00 99,78
Gid.
03- Mal ve
Hizmet Allm 23.870.690,34 23.870.690,34| 23.621.569,20 249.121,14 0,00 98,96
Giderleri
05- Cari

5.975.154,00 5.975.154,00 5.431.457,30 543.696,70 0,00 90,90
Transferler
06- Sermaye
. . 20.319.356,54 20.319.356,54| 20.160.368,91 21.141,09| 137.846,54 99,22
Giderleri
07-Sermaye

619.803,90 619.803,90 619.803,90 0,00 0,00 100,00

137.846,54
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2019 yilinda 6z gelir karsilig1 toplam 16.253.948,84 TL
Odeneginin, 15.732.837,24 TL’si harcanmis, 521.111,60 TL’si kalmistir. Toplam 6z gelirin %

96,79’u harcanmistir.

Gelir Tiiri

Biitce Odenegi

Oz Gelir

Serbest Odenek | Kesin Harcama

Kalan Odenek

Gergceklesme
Durumu%o

Arastirma Hizmetleri

16.253.948,84

16.253.948,84

15.732.837,24

Yaz Okulu 1.125.400,00 1.125.400,00 1.103.178,39 22.221,61 98,03
SKS ve Diger
Birimlerdeki Oz 7.750.196,33 7.750.196,33 7.599.885,32 150.311,01 98,06
Gelir Biitcesi
Tezsiz Yiiksek Lisans 115.542,00 115.542,00 112.795,06 2.746,94 97,62
ikinci Ogretim 4.932.160,00 4,932.160,00 4,911.358,84 20.801,16 99,58
Uzaktan Ogretim 117.810,00 117.810,00 81.818,81 35.991,19 69,45
Tasinmaz Mal

. . 885.500,00 885.500,00 883.296,35 2.203,65 99,75
Gelirleri
Bagis ve Yardim 137.846,54 137.846,54 0 137.846,54 0,00
YOK Ogretim Uyesi
Yetistirme Program 71.538,74 71.538,74 38.249 24 33.289,50 53,47
ve YOK Yurtdisi
Destekleri
YOK Burslari 655.131,00 655.131,00 539.431,00 115.700,00 82,34
Bilimsel ve
Teknolojik 462.824,23 462.824,23 462.824,23 0,00 100,00

521.111,60
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1.2- Biit¢e Gelirleri

2019 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi igin
188.366.000 TL biitge geliri planlanmistir. Yilsonu biitge geliri 229.507.114,01 TL olarak

gerceklesmistir. Gelir gergeklesme orant % 121,84 olarak gerceklesmistir.

2019 Yih Biitce Gelirleri

2019 Yi 2019 Yih 2019 Yih
Gelir Tiirii Planlanan Gerceklesen Gerceklesme

Gelir Gelir (Net) Orani (%)
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 6.200,00 0,00
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 2.002,97 0,00
Orgiin ve Yaygin Ogr. Elde Edilen Gelirler 278.000,00 673.583,83 242,30
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.907.000,00 5.706.047,21 196,29
Yaz Okulu Gelirleri 30.000,00 1.346.677,63 4.488,93
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 17.000,00 192.570,00 1.132,76
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 141.837,50 0,00
Doktora Gelirleri 0,00 18.381,00 0,00
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 168.300,00 0,00
%6;;1?311 KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim 0,00 66.071 14 0,00
Diger hizmet gelirleri 800.000,00 1.757.892,90 219,74
Lojman Kira Gelirleri 1.000,00 14.550,00 1.455,00
Ecrimisil Gelirleri 0,00 74.083,60 0,00
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 13.000,00 1.043.822,28 8.029,40
irtifak Hakk: Gelirleri 0,00 142.793,71 0,00
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 1.290.790,43 0,00
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12.645.604,20 312,55

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.046.000,00

Hazine Yardimi (Cari) 163.254.000,00 178.159.000,00 109,13
Hazine Yardinu (Sermaye) 17.460.000,00 33.525.000,00 192,01
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Prog. Destekleri 0,00 10.000,00 0,00
YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci progranm Destekleri 0,00 67.831,00 0,00
YOK Yurtdist Destekleri 0,00 27.398,00 0,00
YOK Burs Destekleri 0,00 531.300,00 0,00

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (Hazine

Yardum) 180.714.000,00 212.320.529,00

Mevduat Faizleri 0,00 597.284,88 0,00
Diger Faizler 0,00 12.635,54 0,00
Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 6.000,00 405.053,23 6.750,89
Diger idari Para Cezalar 0,00 9.000,00 0,00
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 34.800,61 0,00
Irat kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 120,75 0,00
Kisilerden Alacaklar 0,00 338.336,32 0,00
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.600.000,00 1.963.864,00 54,55
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 1.179.885,48 0,00

Diger Gelirler

GENEL TOPLAM
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3.606.000,00

188.366.000,00

4.540.980,81 125,93

229.507.114,01 121,84



2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1- Biitce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri

2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baslangic 6denegi 135.837.000,00.-TL olup, yil
icinde eklenen 2.435.844,00.-TL &6denekle birlikte toplam 6denek 138.272.844,00.-TL olmustur.
Yilsonu harcama toplami 138.096.304,08.-TL, kalan 6denek ise 176.539,92.-TL’dir. Harcamanin
yilsonu ddenegine orani %99,87 olarak gerceklesmistir.

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda baglangi¢c 6denegi 18.946.000,00.-TL olup, y1l iginde
eklenen 876.158,00.-TL 6denckle birlikte toplam 6denek 19.822.158,00.-TL olmustur. Yilsonu
harcama toplami 19.778.103,41.-TL, kalan 6denek ise 44.054,59.-TL’dir. Harcamanin yilsonu
Odenegine oran1 %99,78 olarak gerceklesmistir.

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 12.336.000,00.-TL olup, yil iginde
eklenen 11.534.690,34.-TL  6denekle birlikte toplam Odenek 23.870.690,34.-TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 23.621.569,20.-TL, kalan 6denek ise 249.121,14.-
TL’dir. Harcamanin yilsonu édenegine orani %98,96 olarak gergeklesmistir.

2.1.4- Cari Transferler

2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baglangic 6denegi 3.787.000,00.-TL dir. Y1l iginde
eklenen 2.188.154,00.-TL 6denekle birlikte toplam odenek 5.975.154,00.-TL olmustur. Yilsonu
harcama toplami 5.431.457,30.-TL, kalan 6denek ise 543.696,70.-TL’dir. Harcamanin yilsonu
Odenegine oran1t %90,90 olarak gerceklesmistir.

2.1.5- Sermaye Giderleri

2019 Yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi 17.460.000,00.-TL olup, Mamul
Mal Alimlari, Gayri Maddi Hak Alimlari, Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi, Gayrimenkul
Biiylik Onarim Giderleri ile Diger Sermaye Giderlerinde meydana gelen yeni durumlar nedeniyle
2.859.356,54.-TL 6denek eklenerek yilsonu Odenek toplami 20.319.356,54.-TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu itibariyle toplam harcama 20.160.368,91.-TL, kalan 6denek ise 21.141,09.-
TL olmustur. Sartli bagis ve yardim olarak bagislanan 137.846,54 TL odenek ertesi yila
devredilmistir. Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 %99,22 olarak gergeklesmistir.

2.1.6- Sermaye Transferleri

2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda baslangi¢ 6denegi bulunmamakta olup, yil iginde
eklenen 619.803,90.-TL 6denegin tamami harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denegine orant %
100,00 olarak gerceklesmistir.
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2.2- Biitce Gelirleri
2.2.1- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda gelir tahmini 4.046.000,00.TL dir. Sartname Basili
Evrak, Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri, Orgiin ve Yaygm Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Ikinci
Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Tezli Yiiksek
Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler, 667 sayili KHK
Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri, Diger Hizmet Gelirleri, Lojman Kira Gelirleri,
Ecrimisil Gelirleri, Diger Tasinmaz Kira Gelirleri, Irtifak Hakki Gelirleri ve Diger Cesitli Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirlerinden toplam 12.645.604,20 TL tahsilat yapilmis olup, net tahsilatin biitge
tahminine oran1 % 312,55 olarak ger¢eklesmistir.

2.2.2- Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2019 Yilh Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda gelir tahmini 180.714.000,00.TL’dir. Hazine’den
211.684.000,00.TL, OYP kapsaminda lisansiistii egitim yapan arastirma gorevlileri ile yurtigi ve
yurtdist YOK destek bursu olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan aktarilan 636.529,00
TL olmak tizere toplam 212.320.529,00 TL gelir elde edilmis olup, net tahsilatin biitge tahminine
orani % 117,49 olarak gerceklesmistir.

2.2.3- Diger Gelirler

2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda gelir tahmini 3.606.000,00.TL’dir. Mevduat Faizleri,
Diger Faizler, Arastirma Proje Gelirleri Pay1, Diger Idari Para Cezalari, irat Kaydedilecek Nakdi
Teminatlar, irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari, Kisilerden Alacaklar, Ogrenci Katki Pay1 Telafi
Gelirleri ve Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler kalemlerinden toplam 4.540.980,81 TL
gelir gergeklesmesi saglanmistir. Tahsilatin biitge tahminine oran1 % 125,93 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin, Sayistay Baskanligi’ndan 2019 yilma ait sorgu ve ilam

gelmemistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemiz tarafindan 2019 yilinda diizenlenen etkinliklerin dagilimi ve sayilar1 asagida

gosterilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Etkinlik




Diizenlenen Etkinliklere Katilan Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenci Sayisi

Etkinlik Tiirii Akademik Personel 1dari Ogrenci Toplam
Personel

1.325 14.434 16.141

_ 222 92 2121 2435
_ 153 437 1704 2.204
_ 460 207 4761 5518
_ 235 194 7782 8211
_ 131 83 3461 3675
_ 102 28 1150 1280
_ 263 330 1455 2,048
_ 329 143 6801  7.273
_ 90 50 2050  2.190
T T
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1.2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilari
Uluslararas1 | Ulusal Kitap

Kitap (Boliim (Boliim

Birim Ad1 Yazarllklarl Yazar lll\larl

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 116 12 124 3 1 4 260
Egitim Fakiiltesi 82 25 231 11 7 7 363
Veteriner Fakiiltesi 151 33 127 4 3 2 320
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 10 5 16 2 0 34
Bucak Hikmet Toluna Meslek

! ' unay 4 2 30 0 1 2 39
Yiiksekokulu
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 9 1 1 0 0 0 11
B Emi il Teknik Biliml

ucak r{nn Gililmez Tekni ilimler 3 1 73 0 6 0 121
Meslek Yiiksekokulu
Bucak Zeliha Tol Uygulamal

uca ”el.a ogn'ay ) ygulamali 23 8 22 1 7 1 62
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 4 0 7 0 4 0 15
Golhi Saglik Hizmetleri Meslek

(3 isar Sagli izmetleri esle 3 ) ) 0 0 0 7
Yiiksekokulu
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 60 31 62 8 9 9 179
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 88 19 153 3 6 0 269
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 6 0 2 1 0 0 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 0 0 0 0 0 2
Turi Isletmeciligi Otelcilik

1.1.r1zm sletmeciligi  ve elcili 18 15 18 6 1 1 69
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15 1 13 0 1 0] 30
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 3 7 3 3 0 30
Bucak Saglik Yiiksekokulu 19 7 19 1 2 0 48
[lahiyat Fakiiltesi 2 0 3 2 3 2 12
Bucak Isletme Fakiiltesi 21 5 10 5 1 0 42
Burd Saglik Hizmetleri Meslek

1fr ur  Sagh izmetleri esle 6 1 92 0 L 0 30
Yiiksekokulu
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 5 1 14 1 0 0 21
Alt la Mehmet Tugrul Meslek

"myay a ehme ugru esle 0 0 1 0 0 0 1
Yiiksekokulu
Yesil [smail Ak Meslek

esilova smai m esle 3 1 1 0 0 0 26
Yiiksekokulu
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1 2 3 0 0 0 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 46 13 85 2 3 0 149
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 3 0 0 0 0 0 3

olhi lamal Biliml
Golhisar Uygulamali ilimler 4 0 4 0 0 0 8
Yiiksekokulu
B T H lik

urdur C.}.lda arim ve Hayvancilt 1 4 12 ) 0 0 29
Meslek Yiiksekokulu
Dis Hekimligi Fakdiltesi 0 0 1 0 0 0 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi

-- i --- 2253

* Yayin sayilarina iliskin veriler YOKSIS’ten otomatik olarak alinmistir.
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Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Kitap Sayis1 / Dergi Sayis

Birimi

Aglasun Meslek Yiiksekokulu

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek
Yiiksekokulu

Bucak Isletme Fakiiltesi

Bucak Saglik Yiiksekokulu

Bucak Teknoloji Fakiiltesi
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu

Burdur  Saglik  Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Golhisar  Saghik  Hizmetleri  Meslek
Yiiksekokulu

Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Veteriner Fakiiltesi

Yesilova Ismail Akin Meslek Yiiksekokulu

Editorliik / g
Hakemlik lﬁ"“’rl“!‘ ! | Dergi Hakemligi | Hakemligi
akemlik A .
Yapan v . Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
B o apilan Kitap, ~ .= .
Ogretim Uyesi Sayis1 Sayisi
e O, Sayisi
Uyesi Sayisi Yardimer (Yardimel (Yardimel
(Yardimer Eﬁli torliikler Editorliikler, Editorliikler,
Editorliikler, Bilii ¢ Boliim Boliim
Bolim | o0 | Editorliikleri | Editorliikleri
Editorliikleri ‘[;" Hert Dahil) Dahil)
ahil)
1 0 0 0 1
0 2 2 0 4
2 0 2 0 4
2 0 4 0 6
0 0 2 4 6
2 0 2 3 7
2 1 7 0 10
1 1 0 0 2
2 2 4 4 12
0 0 2 2 4
0 7 41 0 48
0 0 37 0 37
0 0 1 1 2
2 0 0 0 2
2 0 1 3 6
0 2 24 0 26
3 1 4 2 10
0 1 33 0 34
0 0 4 0 4
3 0 3 3 9
0 1 7 3 11
2 2 2 2 8
3 0 4 0 7
80 0 80 37 197

_-__-
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1.3- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

(01/01-31/12/2019)

Projeler = . - Yil iginde Toplam 2019 Y1ih
Onceki Yildan Y1l I¢cinde . . .
. . Toplam Tamamlanan Proje Tutar: Biitcesi
Devreden Proje | Eklenen Proje .
Proje (TL) (TL)
TUBITAK 13 5 18 4 3.631.466,00 663.516,00
AB. 1 0 1 0 227.987,26 178.427,39
BAP 166 59 225 129 3.551.374,48 | 1.789.113,04
Diger 1 0 1 0 56.394.847,00 | 5.500.000,00
BAKA 2 0 2 0 5.985.571,60 | 1.885.528,58

2019 Yilinda Erasmus Hareketlilik Programn ile Gelen Ogrenci Sayilari

69.791.246,34 | 10.016.585,01

Fakiilte/Y O/Enstitii/MYO Geldigi Universite 7 Toplam Say1
Veteriner Fakiiltesi Vilnius Koleji 1
Egitim Fakiiltesi Krosno State College 1
Egitim Fakiiltesi Nysa Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiran Universitesi 3

2019 Yilinda Erasmus Hareketlilik Program ile Giden Ogrenci Sayilari

Fakiilte/YO/Enstiti/MYO

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gittigi Universite

Krosno State College

Toplam
Say1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

The President

Stanislaw Wojciechowski

State

University Of Applied Sciences In Kalisz

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Krosno State College

Egitim Fakiiltesi

Jan Kochanowski University In Kielce
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Bucak Saglik Yiiksekokulu

Higher Vocational University In Wloclawek

Egitim Fakiiltesi

Adam Mickiewicz University In Poznan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Universtiy Of Evora

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve

) e e University Of Huelva 2
Isletmecilik Yiiksekokulu
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve . . . o
. L National-Louis University In Nowy Sacz 2
Isletmecilik Yiiksekokulu
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Vilniaus Kolegija 1
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Utad 1
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu |Flame And Fire 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Pro Tax Plus Accountants 1
Egitim Fakiiltesi Valencia Language Club 1
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu | Celik Company 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Agroturyst Yka "Brzoza" 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Panevezys University Of Applied Sciences 1
Egitim Bilimleri Enstitiisti Cultural Association Gandalf 1
Bucak Zeliha Tol Uygulamali Teknoloji .
. uea .e_l a . olunay Uygwiamal fexnolot € The Mazovian State University In Plock 2
Isletmecilik Yiiksekokulu
Bucak Zeliha Tol Uygulamali Teknoloji
. Hea ‘,3,1 2 "o o i SRy e International School Of Law And Business 1
Isletmecilik Yiiksekokulu
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve ) L )
. I Comenius University In Bratislava 2
Isletmecilik Yiiksekokulu
Miihedislik-Mimarlik Fakdltesi University Of Florence 1
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
. et e UTAD 2
Isletmecilik Yiiksekokulu
Stanislaw Staszic State University Of Applied
Saglik Bilimleri Fakiiltesi NISTaW -t v - 2
Sciences In Pila
Egitim Fakiiltesi Czestochowa University Of Technology 1
Bucak Zeliha Tol Uygulamali Teknoloji
Buca (.3.1 a "o unay Uygulamali Teknoloji ve g e 1
Isletmecilik Yiiksekokulu
Bucak Saglik Yiiksekokulu University Of Evora 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi National-Louis University In Nowy-Sacz 1
Egitim Fakiiltesi University Of Duisburg Essen 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Warsaw University Of Life Sciences 2
Egitim Fakiiltesi Krosno State College 5
Turi Isletmeciligi ve  Otelcilik
E],nzmm R Poznan University Of Commerce And Services 2
Yiiksekokulu
Veteriner Fakiiltesi University Of Perugia 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Trakia University 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii Trakia University 1
Ismail Akin Meslek Yiiksekokulu Lezzetli Celik Company/Poland 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stanislaw Staszic State University Of Applied .
Sciences In Pila
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mtm Autohandel Avustria 1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Klaipedia State College

Veteriner Fakiiltesi

Erdeklinik Pasterk Ebreichsdorf
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. . R Stanislaw Staszic State University Of Applied
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu . . 2
Sciences In Pila
Egitim Fakiiltesi Lodz University 4
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Utad 1
Veteriner Fakiiltesi Olsztyn University 11
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Olsztyn University 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Transilvania Din Brasov University 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi International School Of Law And Business 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Radom University 3
Veteriner Fakiiltesi Litvanian University Of Health Sciences 1
Veteriner Fakiiltesi Teramo University 1
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Pila University 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Comenius Umiversity In Bratislava 1
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekotext 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii Univerza Ljubljani 1
Veteriner Fakiiltesi Cardenal Herrera University 1
Saglik Bilimleri Enstitiisti Panevezio Kolegija 3
Veteriner Fakiiltesi Dierenkliniek Marnixstraat 1
Veteriner Fakdiltesi Prerdeklinik Pasterk 1
Veteriner Fakiiltesi Coimbra University 1
Toplam 107

2019 Yilinda Farabi Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayilar

Fakiilte/YO/Enstitii/MYO
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Gittigi Universite

Afyon Kocatepe Universitesi
Akdeniz Universitesi
Akdeniz Universitesi
Akdeniz Universitesi
Akdeniz Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Balikesir Universitesi

Bursa Uludag Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Gaziantep Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Istanbul Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Marmara Universitesi
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Egitim Fakiiltesi Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Ondokuz May1s Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Pamukkale Universitesi 2
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Pamukkale Universitesi 1
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO Pamukkale Universitesi 1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sakarya Universitesi 2
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Trakya Universitesi 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Trakya Universitesi 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Harran Universitesi 3
Egitim Fakiiltesi Usak Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi 1
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi 1

I O

2019 Yilinda Farabi Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Fakiilte/YO/Enstiti/MYO Geldigi Universite Toplam Say1
Egitim Fakiiltesi Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 2
Egitim Fakiiltesi Artvin Coruh Universitesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cankir1 Karatekin Universitesi 1
Veteriner Fakiiltesi Erciyes Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Erzincan Binali Yildirim Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Giresun Universitesi 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Gaziosmanpasa Universitesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Giimiishane Universitesi 1
Egitim Fakiiltesi Manisa Celal Bayar Universitesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Usak Universitesi 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Van Yiiziincii Y1l Universitesi 1
Veteriner Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
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2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu

Hedef 1 (A.1- H.1)

Idare Ad: 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.
Hedef Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in iizerine gikarmak.

Performans Hedefi Ogrenci memnuniyetini 5 yilin sonunda %80’in iizerine ¢ikarmak igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin fiziksel mekan, egitim ve sosyal imkanlari gelistirilerek, 6grenci memnuniyeti arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi :g;';i Gerfgl:.lisme Ger(g;il;llflsme
Egitim-Ogretim hizmetlerinden memnuniyet Oran m 75 %97,40
Idari hizmetlerden memnuniyet Oran 75 67 89,33
Fiziki sartlar ve sosyal ortamdan memnuniyet Oran 7 67 90,54

Universitemizin “Ogrenci Memnuniyetini 5 Yilin Sonunda %80’in Uzerine Cikarmak i¢in

Calismalar Yiiriitiilecektir.”” Performans Hedefinin Aciklamasi

1 numarali performans gostergesinde %97,40 gerceklesme saglanmig ve egitim-6gretim
hizmetlerinden memnuniyet oraninda belirlenen hedefe ¢ok yakin gergeklesme saglanmistir.

2 numarali performans gostergesinde %89,33 gergeklesme saglanmig ve idari hizmetlerden

memnuniyet oraninda belirlenen hedefe yakin gerceklesme saglanmistir.

3 numarali performans gostergesinde %90,54 gergeklesme saglanmis ve fiziki sartlar ve sosyal
ortamdan memnuniyet oraninda belirlenen hedefe ¢ok yakin gerceklesme saglanmistir.
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Hedef 2 (A.1- H.2)

Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine gikarmak.

Akademik ve Idari Personel memnuniyetini %75’in iizerine ¢ikarmak icin

FEETTENS [z calismalar yiiriitiilecektir.

Universitemiz personelinin fiziksel imkanlari gelistirilecek, sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin sayis1 arttirilacaktir.
Akademisyenlerin gelisimini destekleyecek teknoloji altyapisi gelistirilecek ve alanlarina gore uygulama birimleri
olusturularak memnuniyet oram arttirilacaktir.

. . Olcii 2019 2019 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi Gergeklesme Oram

Akademik personelin akademik tesviklerden

L 78 67 9
‘5 memnuniyeti Oran e
Akademik personelin fiziksel ve bilimsel arastirma Oran 75 66 988,00
altyapr memnuniyeti
Akademik.pe.rsonelin sosyal ve kl'.'l!tijrel B 72 69 0495,83
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti
Idari persope!in sosyal ve MI@el ’ Firr 73 69 %94,52
altyapi/etkinliklerden memnuniyeti

“Akademik ve idari Personel Memnuniyetini %75’in Uzerine Cikarmak Icin Cahsmalar
Yiiriitiilecektir.”” Performans Hedefinin Ac¢iklamasi

1 numarali performans gostergesinde %85,90 gergeklesme saglanmis ve akademik personelin
akademik tesviklerden memnuniyeti oraninda belirlenen hedefe yakin gerceklesme saglanmaigtir.

2 numarali performans gostergesinde %88,00 gerceklesme saglanmig ve akademik personelin fiziksel
ve bilimsel arastirma altyapt memnuniyeti oraninda belirlenen hedefe ¢ok yakin gerceklesme
saglanmistir.

3 numarali performans gostergesinde %95,83 gerceklesme saglanmis ve akademik personelin sosyal
ve kiiltiirel altyapi/etkinliklerden memnuniyet oraninda belirlenen hedefe ¢ok yakin gergeklesme
saglanmistir.

4 numarali performans gostergesinde %94,52 gergeklesme saglanmig ve idari personelin sosyal ve
kiiltiirel altyapi/etkinliklerden memnuniyeti oraninda belirlenen hedefe cok yakin gerceklesme
saglanmistir.
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Hedef 3 (A.1- H.3)

Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek.

Universitemizde girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek igin g¢alismalar

Performans Hedefi .

Ogrencilerin sektor ile tamstirllmasma yonelik calismalar yiiriitilecek ve ogrencilerin girisimcilik potansiyelinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Birimi Hedefi  Gergeklesme Oram
Is plam yarigma say1st Say1 1 1 %100,00
Yarismaya katilan is plani sayisi Say1 80 30 %37,50
<) Girisimcilik dersi alan 6grenci sayisi Say1 5.800 4.777 %82,36

“Universitemizde girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek icin c¢alismalar
yiiriitillecektir.”’ Performans Hedefinin Ac¢iklamasi

1 numarali performans gostergesinde gerceklesme orani %100,00 olmustur. Is plani yarisma sayisi
icin belirlenen hedefe ulasilmistir.

2 numaral1 performans gostergesinde %,37,50 gergeklesme saglanmis ve yarismaya katilan is plani
sayisinda belirlenen hedefin biraz ger¢eklesme olmustur. Gosterge degerinin sapmasinda yarigsmaya
katilan is planlarinin yetersizliginden dolay1 elenmesinden kaynaklanmaistir.

3 numarali performans gostergesinde %82,36 gerceklesme saglanmig ve girisimcilik dersi alan
ogrenci sayisinda belirlenen hedefe yakin gergeklesme saglanmustir.
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Hedef 4 (A.1- H.4)

Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

Boliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci sayisini 57 bine ¢ikarmak.

Universitemizde boliim ve program sayisini arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci sayismi 57 bine

PEILEIETS [ 2 CIT cikarmak i¢in calismalar yapilacaktir.

Giincel ve gelisen sektor ihtiyaclarim gozeten boliim ve programlar acilacaktir, uzaktan egitim sistemi isler hale getirilerek
ogrenci sayisi arttirillacaktir.

L L 2019 2019 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedefi Gerceklesme Orani
Onlisans 6grenci say1st Say1 18.000 11.714 %65,07
Lisans 6grenci sayist Say1 24.500 18.832 %76,87
Lisanstistii 6grenci say1st Say1 2.700 1.583 958,63
Onlisans boliim/program sayisi Say1 59 98 %166,10
Lisans boliim/program sayisi Say1 56 58 %103,57
H Lisansiistii program sayisi Say1 74 91 %122,97

“Universitemizde boliim ve program sayisim arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci sayisimi 57 bine
cikarmak icin calismalar yapilacaktir.”” Performans Hedefinin Ac¢iklamasi

1 numarali performans gostergesinde %65,07 oraninda gerceklesme saglanmig ve Onlisans 6grenci
sayist icin belirlenen hedefte kismen gerceklesme saglanmistir.

2 numarali performans gostergesinde %76,87 oraninda gergeklesme saglanmis ve lisans dgrenci
sayist icin belirlenen hedefte kismen gerceklesme saglanmistir.

3 numarali performans gostergesinde %58,63 oraninda gergeklesme saglanmis ve lisansiistii 6grenci
sayisi igin belirlenen hedefte kismen ger¢eklesme saglanmustir.

4 numaralt performans gostergesinde %166,10 oraninda gergeklesme saglanmis ve Onlisans
boliim/program sayisti igin belirlenen hedefin {izerinde gergeklesme saglanmustir.

5 numarali performans gostergesinde %103,57 oraninda gergeklesme saglanmis ve lisans
boliim/program sayisti i¢in belirlenen hedefe ulasilmistir.

6 numarali performans gostergesinde %122,97 oraninda gerceklesme saglanmis ve lisansiistii
program sayist i¢in belirlenen hedefin lizerinde gergeklesme saglanmistir.
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Hedef 5 (A.1- H.5)

Idare Ad1 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.
Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklari geligtirmek.

Performans Hedefi Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Universitemizde altyap: eksikliklerinin giderilmesi icin cahsmalar yapilacaktir. Devam eden bina insaatlar1 en kisa siirede
tamamlanacaktir.

e 2019 2019 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedefi Gergeklesme Oram
Idari hizmet kapali alan miktar1 (m?) Metrekare 182.000 202.635 %111,34
Egitim hizmeti kapali alan miktar1 (m?) Metrekare 72.000 74.308 %103,21
Sosyal ve kiiltiirel kapali alan miktari (m?) Metrekare 74.000 94.752 %128,04
Kiitiiphanede basili/elektronik yayin sayist Say1 300.000 296.197 %98,73
Ortalama yillik internet kullanim kapasitesi (Mbps) Say1 160 336 %210,00

“Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklar1 gelistirmek icin cahsmalar yapilacaktir.”
Performans Hedefinin Aciklamasi

1 numarali performans gostergesinde %111,34 ger¢eklesme saglanmig ve idari hizmet kapali alan
miktari i¢in belirlenen hedefe ulagilmistir.

2 numarali performans gostergesinde %103,21 oraninda gerceklesme saglanmis ve egitim hizmeti
kapal1 alan miktar1 i¢in belirlenen hedefe ulasilmistir.

3 numarali performans gostergesinde %128,04 oraninda ger¢eklesme saglanmis ve sosyal ve kiiltiirel
kapali alan miktari i¢in belirlenen hedefe ulagilmistir.

4 numarali performans gostergesinde %98,73 oraninda gerceklesme saglanmis ve kiitiiphanede
basili/elektronik yayin sayisi i¢in belirlenen hedefe ¢cok yakin gergeklesme saglanmustir.

5 numarali performans gostergesinde gerceklesme orant %210,00 olmustur. Ortalama yillik internet
kullanim kapasitesi i¢in belirlenen hedefinin iizerinde gerceklesme saglanmistir.
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Hedef 1 (A.2- H.1)

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI

Amag Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmak
Performans Hedefi Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Bolgesel iistiinliik ve ihtiyaclara yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve projelendirilmesi saglanacaktir.
Cevreye ve insana duyarh sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecektir.

5 i Olgii Birimi 2019 2019 Gergeklesme
Performans Gostergeleri ¢ Hedefi Gergeklesme o

Ulusal proje sayist Say1 175 242 %138,29
Uluslararasi proje sayisi Say1 2 1 %50,00
Proje biitgeleri TL 3.530.000 10.016.585,01 96283,76

“Proje sayisimm 5 yilin sonunda %40 arttirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.”’
Performans Hedefinin Ac¢iklamasi

1 numaral1 performans gostergesinde gergeklesme oran1 %138,29 olmustur. Ulusal proje sayisi i¢in
belirlenen hedefe ulagilmistir.

2 numaral1 performans gostergesinde ger¢eklesme orant %50,00 olmustur. Uluslararas1 proje sayisi
icin belirlenen hedefte kismen gerceklesme saglanmistir.

3 numarali performans gostergesinde %283,76 gerceklesme saglanmig ve idari hizmet kapali alan
miktar1 igin belirlenen hedefin ¢ok iizerinde gergeklesme saglanmistir. Bunun nedeni Universitemizin
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi Kapsaminda Hayvancilik
Alaninda pilot Tniversite secilmis olmast ve bu proje kapsaminda hazirlanan projelerin
onaylanmasidir.

115



Hedef 2 (A.2- H.2)

Idare Ad: 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI

Amag Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak
Hedef Bilimsel aragtirma ve yayinlarin sayisini her y1l %15 arttirmak

Performans Hedefi Bilimsel arastirma ve yaymlarin sayisini her yil %15 arttirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢calismalarin nitelik ve niceligi arttirilacak, akademisyenlerin kullanimi
icin bilimsel yayin altyapisi gelistirilecektir.

P 2019 2019 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedefi Gerceklesme Oram

Ulusal makale sayis1 Sayi 235 217 %92,34
Uluslararas1 makale sayisi Sayi 450 769 %170,88
Ulusal bildiri sayst Sayi 360 54 %15,00
Uluslararasi bildiri say1st Say1 660 1111 %168,33
Universitede yaymlanan akademik dergi say1st Say1 7 12 %171,43

“Bilimsel arastirma ve yaymlarin sayisini her yil %15 arttirmaya yonelik caliymalar
yiiriitiillecektir.”” Performans Hedefinin Aciklamasi

1 numarali performans gostergesinde gergeklesme orant %92,34 olmustur. Ulusal makale sayis1 i¢in
belirlenen hedefe ¢ok yakin ger¢eklesme saglanmistir.

2 numarali performans gostergesinde gerceklesme oran1 %170,88 olmustur. Uluslararas1 makale
sayisi i¢in belirlenen belirlenen hedefin biraz tizerinde gergeklesme olmustur.

3 numarali performans gostergesinde ulusal bildiri sayisinin 360 olmasi hedeflenmis, hedefteki
gerceklesme oran1 %15,00 olmustur. Hedefte yasanan bu sapmada uluslararasi bildiri sayisinda
yasanan artis etkili olmustur.

4 numarali performans gostergesinde gerceklesme orani %168,33 olmustur. Uluslararasi bildiri sayist
i¢in belirlenen hedefin biraz tizerinde gergeklesme olmustur.

5 numarali performans gdstergesinde %171,43 gerceklesme saglanmis ve Univeristede yayinlanan
akademik dergi sayis1 i¢in belirlenen hedefin iizerinde ger¢eklesme olmustur.
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Hedef 3 (A.2- H.3)

Idare Ad: 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI

Amag Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak
Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan tiniversite siralamalarinda iist siralara ¢cikmak
. Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda tist siralara ¢ikmaya yo6nelik calismalar
Performans Hedefi o .
yiiriitillecektir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel caiymalarin nitelik ve niceligi arttirilarak Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan
iiniversite siralamalarinda iist siralara ¢ikilmasi saglanacaktir.

. . Olcii 2019 2019 Gergeklesme
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi Gergeklesme Oram

Ranking Web of Universities siralamasi Say1 4712 5.332 %12
72| Urap siralamasi Say1 91 91 %100,00
Indekste yer
N de . 49 %0
Girigimei ve yenilikei iiniversite indeksi Say1 almamaktadir 0

“Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan iiniversite siralamalarinda iist siralara cikmaya yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.”” Performans Hedefinin Ac¢iklamasi

1 numarali performans gostergesinde bir onceki yila gére 700 basamak iyilesme olsada gergeklesme
orani diisiik kamistir. Ranking Web of Universities siralamasi i¢in belirlenen hedefe c¢ok yakin
gerceklesme saglanmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2006 yilinda kurulan bir devlet
iiniversitesi olarak, kurulusunu takiben olusturulan akademik birimlerimiz i¢in gerekli olan fiziksel
altyapt ve akademik kadrolarin tamamlanmas siireci devam etmektedir. Oniimiizdeki donemde
niceligin yan1 sira nitel olusumda gelisme saglanarak, mevcut tablonun tersi bir gelisme saglanmasi
amaglanmustir.

2 numarali performans gostergesinde %100,00 ger¢eklesme saglanmis ve urap siralamasi igin
belirlenen hedefe ulasilmastir.

3 numarali performans gostergesi i¢in 2019 yilinda belirlenen hedefe ulasilmamistir. Bu hedefe
ulagilmamasinda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi projelerinde 6ngoriilemeyen
gecikmeler yasanmasi ve bu nedenle heniiz tamamlanmamis olmasi etkili olmaktadir. Bu projelerde
ilerleme kaydedildikge Universitemizin ilgili gdsterge hedefine ulasacag diisiiniilmektedir.
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Hedef 1 (A.3- H.1)

Idare Ad: 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI

Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak

Hedef Universitenin dis paydaslar ile isbirliginin niteligini ve niceligini arttirmak

. Universitenin dis paydaslari ile igbirliginin niteligini ve niceligini arttirmaya yonelik galismalar
Performans Hedefi o .
yiiriitillecektir.

Universite-Sanayi isbirligi saglanacak ve Universitemizin bilgi birikimi dis paydaslar ile paylasilacaktir.

P 2019 2019 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedefi Gerceklesme Oran
Sektor akademi diinyasi bulusmalari Say1 5 66 %1.320,00
Danismanlik hizmet say1st Say1 25 41 %164,00
Dis paydaslara verilen egitim say1st Say1 15 62 %413,33
Dis paydaslara verilen egitime katilimei sayist Say1 170 2.776 %1.632,94
Sektor akademi isbirligi ile gergeklestirilen projeler Say1 3 17 %566,67

“Universitenin dis paydaslar1 ile isbirliginin niteligini ve niceligini arttirmaya yénelik
calismalar yiiriitiilecektir.”” Performans Hedefinin Ac¢iklamasi

1 numarali performans gostergesinde gerceklesme orant %1.320,00 olmustur. Sektér akademi
diinyas1 bulusmlar1 sayisi i¢in hedeflenenin ¢ok tizerinde gergeklesme olmustur.

2 numarali1 performans gostergesinde gerceklesme oran1 %164,00 olmustur. Danigmanlik hizmeti
sayist i¢in belirlenen hedefin biraz lizerinde gergeklesme olmustur.

3 numarali performans gostergesinde gerceklesme oranm1 %413,33 olmustur. Dis paydaslara verilen
egitim sayist i¢in belirlenen hedefin biraz lizerinde gerceklesme olmustur.

4 numarali performans gostergesinde gerceklesme oran1 %1.632,94 olmustur. D1s paydaslara verilen
egitime katilim sayisi i¢in hedeflenenin ¢ok iizerinde gerceklesme olmustur.

5 numarali performans gostergesinde %566,67 oraninda gergeklesme saglanmistir. Sektor akademi
igbirligi ile gerceklestirilen projeler i¢in hedeflenenin ¢ok iizerinde gerceklesme olmustur.

Universitemiz 2019 yilinda Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 projeleri kapsaminda
yogun bir sekilde sektor akademi diinyast bulusmasi gergeklestirmistir. Dolayisiyla diger
gostergelerde de hedeflenenin ¢ok {izerinde gerceklesmeler yasanmustir Ilerleyen dénemlerde
gostergelerin hedeflenen degerlere gerilemesi dngoriilmektedir.
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Hedef 2 (A.3- H.2)

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak

Hedef Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢oziim onerileri gelistirmek
. Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢oziim 6nerileri gelistirmeye yonelik caligmalar
Performans Hedefi e .
yiirtitiilecektir.

Bolgesel sorun ve ihtiyaclara yoénelik c¢oziimler gelistirilecek. Bolgenin iiriinlerini/turizm potansiyelinin taninirhg:
saglanacaktir.

. . P 2019 2019 Gerceklesme
Performans Gostergeleri Olgi Birimi Hedefi Gergeklesme Oram

Sektorel egitim sayisi Say1 8 94 %1.175,00
Sektor ile ilgili agilan program sayisi Say1 4 6 %150,00
gzl;‘i;ilre iliskin faaliyet (Calistay, Sempozyum vb.) S 12 40 933333

“Bolgenin sektorel sorunlarina yonelik ¢oziim onerileri gelistirmeye yonelik calismalar
yiiriitiillecektir.”” Performans Hedefinin Ac¢iklamasi

1 numaral1 performans gostergesinde gergeklesme oran1 %1.175,00 olmustur. Sektdrel egitim sayist
icin hedeflenenin ¢ok iizerinde ger¢eklesme olmustur.

2 numarali performans gostergesinde gerceklesme oran1 %150,00 olmustur. Sektor ile ilgili agilan
program sayisi i¢in hedeflenenin biraz tizerinde gergeklesme olmustur.

3 numarali performans gostergesinde gerceklesme orani %333,33 olmugstur. Sektore iliskin faaliyet
(Calistay, Sempozyum vb.) Sayisi i¢in hedeflenenin biraz lizerinde gergeklesme olmustur.

Universitemiz 2019 yilinda Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 projeleri kapsaminda
yogun bir sekilde sektor akademi diinyasi bulusmasi ve egitim etkinlikleri gerceklestirmistir.
Dolayisiyla diger gostergelerde de hedeflenenin ¢ok iizerinde gerceklesmeler yasanmustir flerleyen
donemlerde gostergelerin hedeflenen degerlere gerilemesi ongoriilmektedir.
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Hedef 3 (A.3- H.3)

Idare Ad: 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSITESI

Amag Bolgesel Kalkinma ve Isbirligini Arttirmak

Bolgenin/Ulkenin hayvancilik ve hayvanciliga dayali sektériinde
Hedef . s I
arastirma gelistirme, liretim ve katma deger iissii olmak

Tarim ve hayvancilikta farklilagsarak Burdur ili sektorel rekabet giicii

Performans Hedefi arttirilacaktir.

Ciftci egitimi ve ¢iftlik yonetimi, hayvan yetistiriciligi ve hayvanciliga dayah sanayi alaninda calismalar yapilacaktir.

P 2019 2019 Gergceklesme

Performans Géstergeleri Olgii Birimi Hedefi Gergeklesme Oram
Ciftligin modernizasyonu-bakim-onarim Yiizde 100,00 100,00 %100,00
Canli hayvan alimi Yiizde 60,00 65,40 %109,00
Makine-teghizat-arag-¢iftlik ekipmanlar1 alimi Yiizde 35,00 24,60 %70,29
Sarf malzemesi alim1 Yiizde 12,00 32,00 %266,67
Egitim-yazilim alim1 Yiizde 40,00 48,00 %120,00
n Seyahat giderleri Yiizde 16,00 21,50 %134,38

“Tarim ve hayvancihikta farkhlasarak Burdur ili sektorel rekabet giicii arttirllacaktir.”
Performans Hedefinin A¢iklamasi

1 numarali performans gostergesinde ger¢eklesme orani % 100,00 olmustur. Ciftligin
modernizasyonu-bakim-onarimi igin belirlenen hedefe ulasilmistir.

2 numarali performans gostergesinde gerceklesme orani % 109,00 olmustur. Canli hayvan alimi igin
belirlenen hedefe ulasilmistir.

3 numarali performans gostergesinde gerceklesme orant % 70,29 olmustur. Makine-teghizat-arag-
ciftlik ekipmanlart alimi i¢in belirlenen hedefe yakin gergeklesme saglanmistir.

4 numarali performans gostergesinde gerceklesme orani % 266,67 olmustur. Sarf malzemesi alimi
icin belirlenen hedefin biraz iizerinde ger¢eklesme saglanmaistir.

5 numarali performans gostergesinde gergeklesme orant % 120,00 olmustur. Egitim-yazilim alim1
icin belirlenen hedefe ulagilmistir.

6 numarali performans gostergesinde ger¢eklesme orant % 134,38 olmustur. Seyahat giderleri igin
belirlenen hedefin biraz {izerinde gergeklesme saglanmistir.
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Hedef 4 (A.4- H.1)

idare Adi 38.58—- MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Ama Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler Ile Isbirligi ve Universitenin
¢ Bilinirligini Arttirmak
Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisin1 %10 arttirmak

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte isbirligi sayisin1 %10 arttirmaya yonelik

FALEETS AT caligmalar ylriitilecektir.

Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerarasi isbirligi protokolleri saglanacak ve degisim programlarindaki hareketlilik
arttirlacaktir.

. . Olcii Birimi 2019 2019 Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri su bl Hedefi Gerceklesme Orani
Uluslararasi degisim ikili anlagma sayisi Say1 128 170 %132,81
s . P . o
2 Uluslararasi degisim programi ile gelen dgrenci ve personel Sa 45 Ogrenci 7 Ogrenci %15,56
sayisl h 5 Personel 14 Personel %280,00
s . P . 0
3 Uluslararas: degisim programu ile giden 6grenci ve personel Savi 130 Ogrenci 109 Ogrenci e
sayis1 Y 18 Personel 37 Personel %205,56
L : . 45 Ogrenci 12 Oprenci %26,67
‘5 Ulusal degisim programu ile gelen 6grenci ve personel sayisi Say1 4 Personel 0 Personel _
" o 45 Ogrenci 35 Ogrenci %77,78
s) Ulusal degisim programu ile giden 6grenci ve personel sayisi Say1 3 Personel 0 Personel :

“Ulusal ve uluslararas1 olcekte isbirligi sayisim %10 arttirmaya yonelik calismalar
yiiriitiilecektir.”” Performans Hedefinin Ac¢iklamasi

1 numarali performans gostergesinde %132,81 gerceklesme saglanmis ve uluslararasi degisim ikili

anlagma sayisi i¢in belirlenen hedefin biraz ilizerinde gerceklesme saglanmistir.

2 numarali performans gostergesinde uluslarasi degisim programi ile gelen 6grenci sayisinin 45
olmas1 hedeflenmis, hedefteki gergeklesme oran1 %15,56 olmustur. Gelen personel sayisi performans
gostergesinde ise %280,00 gergeklesme saglanmis belirlenen hedefin ¢ok iizerinde gergceklesme
olmustur.

3 numaral1 performans gostergesinde uluslarasi degisim programi ile giden 6grenci sayisinda %83,85
oraninda, giden personel sayisinda ise %205,56 oraninda gerceklesme saglanmis, her iki hedef i¢in
belirlenen hedeflerin {izerinde ger¢eklesme olmustur.

4 numarali performans gostergesinde %26,67 oraninda gergeklesme saglanmis ancak gelen personel
sayisinda gerceklesme saglanamamastir.

5 numarali performans gostergesinde ulusal degisim programi ile giden 6grenci sayisinda %77,78
oraninda gerceklesme saglanmig belirlenen hedefe yakin gergeklesme olmustur. Giden personel
sayisinda gergeklesme saglanamamuistir.

121



Hedef 4 (A.4- H.2)

Idare Ad: 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNiVERSITESI

Amag Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler ile Isbirligi ve Universitenin Bilinirligini Arttirmak
Hedef Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak

Performans Hedefi Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesi saglanacak, Universitemizin tanmirhgmin
arttirilmasina yonelik faaliyetler gelistirilecektir.

. . Olcii 2019 2019 Gergeklesme
Performans Gostergeleri Birimi Hedefi Gergeklesme Oram

(| Ranking Web of Universities siralamasi Say1 4712 5.332 %12
URARP siralamast Say1 91 91 %100,00
Indekste yer
Girisimci ve yenilikgi iiniversite indeksi Say1 49 almamaktadic %0
zfrI;i ’de MAKUyii ilk 3 tercihinde bulunduran 6grenci Oran %47 %11,27 %23,98
5 Ulusal medyada iiniversitenin haber sayist Sayt 1.700 1.730 %101,77

1 numarali performans gostergesinde bir dnceki yila gére 700 basamak iyilesme olsada gergeklesme
orani diisiik kamistir. Ranking Web of Universities siralamasi i¢in belirlenen hedefe ¢ok yakin
gergeklesme saglanmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2006 yilinda kurulan bir devlet
tiniversitesi olarak, kurulusunu takiben olusturulan akademik birimlerimiz i¢in gerekli olan fiziksel
altyap1 ve akademik kadrolarin tamamlanmas siireci devam etmektedir. Oniimiizdeki dénemde
niceligin yan sira nitel olusumda gelisme saglanarak, mevcut tablonun tersi bir gelisme saglanmasi
amaglanmustir.

2 numarali performans gostergesinde %100,00 gerceklesme saglanmis ve urap siralamasi igin
belirlenen hedefe ulagilmistir.

3 numarali performans gostergesi i¢in 2019 yilinda belirlenen hedefe ulasilmamistir. Bu hedefe
ulagilmamasinda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi projelerinde 6ngoériilemeyen
gecikmeler yasanmasi ve bu nedenle heniiz tamamlanmamis olmasi etkili olmaktadir. Bu projelerde
ilerleme kaydedildikge Universitemizin ilgili gdsterge hedefine ulasacag: diisiiniilmektedir.

4 numarali performans gostergesinde YKS’de MAKU’yii ilk 3 tercihinde bulunduran 6grenci
oraninin %47 olmasi hedeflenmis, hedefteki gerceklesme orami %11,27 olmustur. Gergeklesme
degeri %23,98 olan bu gostergenin gerceklestirilebilmesi adina Universitemiz tanitim faaliyetlerinin
arttirtlmas1 planmistir.

5 numarali performans gostergesinde %101,77 ger¢eklesme saglanmis ve Ulusal medyada
iiniversitenin haber sayisi i¢in belirlenen hedefe ulagilmistir.
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V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUN YONLERIMIZ
» Gelisime agik, geng, dinamik bir akademik ve idari personele sahip olmak
= Universite {ist yonetiminin dinamik, iletisime her zaman acik ve dgrenci merkezli bir
yaklagimda olmast
» Tiim calisanlarin yeni {iniversite olmanin verdigi heyecan ve dinamizme sahip olmasi
= Bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda hizli biiyiiyen bir tiniversite olmast
» Universite biinyesinde koklii Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinm bulunmasi
» Universitenin biiyiik illere yakilig1 (Cografik konumu)
= Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin aktif isleyisi
= Fiziki ve teknolojik alt yapinin niteliginin giinden giine artmasi
= Mezunlarimizin merkezi sinavlardaki basarilar1 ve isverenler tarafindan tercih edilmeleri

= Yore ve lilke ihtiyaglarina yonelik egitim programlarina sahip olunmasi

B- ZAYIF YONLERIMIZ
= Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi
= Fiziki alan ve alt yap1 olanaklarinin ( Spor alanlari, sosyal tesisler vb.) yetersiz olmasi
= Biitce imkanlar1 dahilinde akademik yayinlar ve yurt dis1 sempozyumlar i¢in yeterli tesvik
veya destek verilememesi
= Lisansiistii programlarinin sayisinin yetersiz olmasi

= Biitce olanaklar1 dahilinde arastirma projesi desteklerinin yetersiz kalmasi

C- FIRSATLARIMIZ

* {limizin huzurlu ve giivenilir olmas1

= Sehirde yasamin ucuz rahat ve kolay olmasi

» Akademik birimlerin aragtirma ve uygulamalarina yonelik alanlarin (Tarim, hayvancilik,
gida, arkeolojik, tarihi & kiiltiirel yapi, turizm) var olmasi

* {limizin ve iilkemizin ihtiyaglarna gore agilacak yeni akademik birimlerin
yonlendirilebilme firsatlarinin var olmasi

» Universitemizin ADIM fiiniversiteleri icerisinde yer almasi ve bu iiniversitelerin egitim-
ogretimle ile ilgili firsatlarindan yararlanilmasi

= Universitemizin ad1 egitimle anilan bir sehirde bulunmasi

= Yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, kalkinma ajanslarinin tiniversite ile giiclii

bir igbirligi baginin bulunmasi
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= Universitenin cografik konumunun sundugu firsatlar

» {limizde &grencilerimizin barinma ve ulasim sorunlarinin olmamasi

D- TEHDITLERIMIZ
= Universite biitgesinin yetersizligi
= Sehrin sosyal olanaklarinin yetersiz olmasi
= Sehrin sanayi, turizm ve hizmet sektorii a¢isindan yeterince gelisememis olmasi
» {ldeki sanayilesme diizeyinin, sektorel cesitliligin ve grenci staj imkanlarinin yeterli

diizeylerde olmamasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

2006 y1linda kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2019 yilinda 32.129 dgrenci ile egitim
ve 0gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Gegmisten aldig1 tecriibeler ile bugiin gelinen noktada, ayni
amagclara sahip paydaslar ile gii¢ birligi i¢inde hedeflenen gelecege dogru saglikli yiiriimenin yol
haritas1 olan stratejik plan, belirlenmis olan stratejik hedeflerin gercgeklestirilmesi hususunda
hassasiyetle takip edilmelidir. Kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar bu plan ¢ergevesinde devam
ettirilmelidir.  Stratejik Planlamada yardimci olmasi ve birliktelik saglanmasi amaciyla
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan ortak performans gostergeleri belirlenebilir ve bir veri tabani ile
bu performans gdstergelerinin izlemenmesi ve raporlanmasi saglanabilir. Boylelikle Universiteler
arasi rekabet arttirilabilir ve yiiksekogretim sektoriinde gelisim ve degisim siireci hizlanabilir.

Universitemizde, stratejik ydnetim, performans esash biitceleme, i¢ kontrol ve kalite calismalar:
devam etmektedir ve bu hususlar kurumsal yonetim sisteminin en Onemli araglart olarak
goriilmektedir. S6z konusu siireclerin tamamlanmasi ve tiim faaliyetlerimizde etkin bir yonetim araci
olarak kullanilmasi hususunda gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizin, tamamlanmasi icin biiyikk ugras verdigi olan fiziki yapilanma siirecinin
sonuglanmasi, derslik ve laboratuvar sayisi ile akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi, ar-ge
faaliyetlerine yeterli zaman ayirabilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin ders yiikiinii azaltmaya
yonelik tedbirler alinmasi, Ogrencilerin kariyer danigsmanlik hizmetinin ve staj imkanlarinin
artirilmasi, uluslararasi bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin arttirilmasi ile birlikte Universitemizin
bilginin iiretilmesi ve paylasilmasina yonelik egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini en
etkin sekilde yerine getirebilecegi ve bu yolla kendisinden beklenen faydayi azami diizeyde
saglayabilegi degerlendirilmektedir.

Universitemiz, yiiriittiigii tiim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verilebilirligin, kaynak kullaniminda
etkinligin ve verimligin saglanmasi ve misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi i¢in tiim yonetici ve
personeli ile biiyiik ¢aba harcamaktadir. Bu bakis agis1 ve gegmisten aldigimiz birikim ile yeni kamu
yonetimi anlayisi, ulusal ve uluslararast bilimsel, akademik, kiiltirel ve sosyal dinamikler

cercevesinde akademik ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmg amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve ig kontrol sisteminin

igslemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi

bilgim dédhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.

Burdur, Subat-2020

-
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