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SUNUS

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2006 yilinda
Universitemizin kurulusu ile birlikte, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 31. maddesine gore kurulmus
olup, Universitemiz Yonetim Kurulunun 27/01/2010 tarih ve 82/ 3 sayih Karar1 ile baskanhigimiz idari
teskilat1 biinyesinde gérev tammlari Egitim-Ogretim ve Ozliik Isleri Subesi ve Otomasyon Istatistik ve
Dokiimantasyon Subesi olmak iizere olusturulmustur. Yiiksekdgretim Kurumlari idari yapilanmasi
icinde dnemli bir yere sahip olan

Bagkanligimiz egitim birimleri ile esgiidiim saglayarak planlanan egitim-Ogretim siirecinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini gerceklestirmek; 0grencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve
iliskide oldugumuz kurumlara bilgi/ belge hizmeti sunmak misyonu ve Siirekli gelisen bilgi ve
teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifade ile glivenli ve miimkiin olan en hizl sekilde bilgi ve belge
hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim elemani ve personelin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir birim olmak
vizyonu ile hizmet vermektedir.

Ogrenci merkezli bir {iniversite iist yonetimine sahip olan Baskanligimiz ge¢mis siirecini
degerlendirerek teknolojik gelismelere, iletisime acik, geng, dinamik ve gorev tanimlarindaki konularina
hakim ¢6ziim odakl1 personellere sahip olup, bu bilingle ¢alismalarini yiirtitmektedir.

Mevcut durumunun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde gerceklestirmeyi hedefledigi
faaliyetleri 6ne siiren ve bu baglamda iiniversitemiz ile ilgili 6grenci verilerinin yer aldig faaliyet
raporunun tiim i¢ ve dis paydaslara yararli olmasini dilerim.

Zuhal Ozdemir

Ogrenci Isleri Daire Baskani



AMACLAR ve HEDEFLER
Misyon, Vizyon, Amac ve Hedefler

Misyonumuz; Egitim birimleri ile esgiidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini gerceklestirmek; O6grencilere, mezunlara, 6gretim elemanlara ve iligkide

oldugumuz kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyonumuz; Siirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifade ile giivenli ve
miimkiin olan en hizli sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; dgrenci, 6gretim eleman1 ve personelin
memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir birim olmak.

Amag ve Hedeflerimiz; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme

Raporunda belirtilen Universite Amag ve Hedeflerinde yer alan basliklar asagida yer almaktadar.

Stratejik Amac ve Hedeflerimiz; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak misyon ve vizonumuz
cergevesinde tiim alt yap1 ve teknoloji araglarini kullanarak Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda gerceklestirmek, hizmet kalitesini artirarak tanmirligi yiiksek bir iiniversite

olmasi hedeflenmektedir.

H1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

H1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

H1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

H1.5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

H1.6. Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yurt ici ve yurt dis1 hareketliligini artirmak

H5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; egitim birimleri ile
esgiidim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini
gerceklestirmek; dgrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara bilgi/
belge hizmeti sunmak misyonu ve Siirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifade
ile giivenli ve miimkiin olan en hizl sekilde bilgi ve belge hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim elemani ve

personelin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir birim olmak vizyonu ile hizmet vermektedir.

Universitemizde Kasim 2023 tarihi itibari ile 1284°i yabanci uyruklu olmak iizere toplam 36100
ogrencimiz bulunmaktadir. Ogrenim diizeyine gore ve birimlere gore Ogrenci sayilari asagidaki

grafiklerde gosterilmektedir.
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Birimlere Gore Ogrenci Sayilar



YESILOVA ISMAIL AKIN TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU
VETERINER FAKULTESI

TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUVARI

TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEFENNI MESLEK YUKSEKOKULU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GOLHISAR UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

DIi$ HEKIMLIGI FAKULTESI

CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU

BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MESLEK YUKSEKOKULU

BUCAK ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI TEKNOLOJI VE iSLETMECILIK
YUKSEKOKULU

BUCAK TEKNOLOJI FAKULTESI

BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU

BUCAK ISLETME FAKULTESI

BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK YUKSEKOKULU

BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ALTINYAYLA MEHMET TUGRUL GUVENLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU
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Universitemiz Ogrenci Doluluk Oranlar

® Doluluk Oranlari



Universitelerimiz Birimleri

FAKULTE YUKSEKOKUL

BUCAK SAGLIK
YUKSEKOKULU

BUCAK
ISLETME
FAKULTESI
BUCAK
TEKNOLOJI
FAKULTESI

BUCAK ZELiHA
TOLUNAY
UYGULAMALI
TEKNOLOJi VE
ISLETMECILIK
YUKSEKOKULU

DIS GOLHISAR
HEKIMLIiGI UYGULAMALI
FAKULTESI BILIMLER

YUKSEKOKULU
URIZM
ISLETMECILIGI VE
OTELCILIiK
YUKSEKOKULU
YABANCI DILLER
UKSEKOKULU

EGITIM
FAKULTESI

EDEBIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE
IDARI
BiLIMLER
FAKULTESI

BILIMLERIi
FAKULTESI

TASARIM
FAKULTESI
SPOR
BIiLIMLERI

FAKULTESI

KONSERVATUVAR MESLEK YUKSEKOKUL

AGLASUN MESLEK
YUKSEKOKULU

TURK MUZIiGi
DEVLET
KONSERVATUVARI

ALTINYAYLA MEHMET
TUGRUL GUVENLIK
HiZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU

BUCAK EMIN GULMEZ
TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

BUCAK HiKI}lET TOLUNAY
MESLEK YUKSEKOKULU

BURDUR GIDA TARIM VE
HAYVANCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU

BURDUR SAGLIK
HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU

CAVDIR MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU

GOLHISAR SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
L BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKUL

TEFENNI MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

YESILOVA iSMAIL AKIN

TURIZM MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITiM BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN BiLiMLERI
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU




Birimlere Gore Program Sayilari




Birim Kurulus Mevzuati

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2006 yilinda
Universitemizin kurulusu ile birlikte, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekdgretim Kurumlarmin
Idari Teskilat1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 31. maddesine gére kurulmus
olup, Universitemiz Yonetim Kurulunun 27/01/2010 tarih ve 82/ 3 sayih Karar1 ile baskanligimiz idari
teskilat1 biinyesinde gérev tamimlar1 Egitim-Ogretim ve Ozliik Isleri Subesi ve Otomasyon Istatistik ve
Dokiimantasyon Subesi olmak iizere olusturulmustur. Yiiksekdgretim Kurumlar: idari yapilanmasi
icinde Onemli bir yere sahip olan Baskanligimiz egitim birimleri ile esgiidiim saglayarak planlanan
egitim-6gretim siirecinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini gerceklestirmek; 6grencilere, mezunlara,
Ogretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara bilgi/ belge hizmeti sunmak misyonu ve Siirekli
gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ifade ile glivenli ve miimkiin olan en hizl1 sekilde
bilgi ve belge hizmeti sunan; 6grenci, 6gretim elemani ve personelin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran
bir birim olmak vizyonu ile hizmet vermektedir.
Yetki Gorev ve Sorumluluklar

e Ogretim Planlari, Ders gorevlendirmeleri, Pedagojik formasyon ile 6gretmenlik uygulama
konulari, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi projeleri, Burs ve krediler, Katki pay1/6grenim
iicreti ve harglar ile ilgili ile ilgili is ve islemler,

e Akademik takvim ve Baskanhiimiz g¢aligma takvimi (yillik is plani), Universitemiz
Yonetmelikleri, Yonergeleri ve Uygulama Esaslari ile ilgili is ve islemler,

e Egitim Ogretim Komisyonu, Ozel 6grenci, Cift ana dal / Yan dal programlari, Smavlar ile ilgili
is ve islemler, Ogrenci izni/Teknik gezi izni, Staj ve Is Basinda Egitim Uygulamasi/is Yerinde
Egitim Dersi proje yazismalari

e Yabanci uyruklu dgrenciler ile ilgili is ve islemler, Egitim-Ogretim ile ilgili yeni kayit, ek
yerlestirme, DGS kayitlari, lisans tamamlama (Miihendislik-Saglik-lahiyat) kayitlar1 ders
kaydi, kayit yenileme, kayit dondurma vb. Konularla ilgili duyurularin hazirlanmasi, web
sayfasinda yayimlanmasi ve yazigma i ve islemleri yapilmaktadir.

e Birimlerden gelen anket yazilari, Tez islemleri, Pasaport, Ek Sinavlar (Azami 6grenim siiresini
tamamlayan Ogrenciler i¢in) ile ilgili islemler, Askerlik, KOSGEP, ADIM finiversiteleri
yazismalari, Ogrenci disiplin cezalar1 ve 6grenci affi ile ilgili is ve islemler, Ortak Lisansiistii
yiriitme kurulu kararlan ile ilgili yazismalar, Yaz Okulu, Yatay gecis evraklar ile ilgili
yazismalarmi ve yatay ge¢is duyurularinin hazirlanmasi ve web sayfasinda yayimlanmasi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan ve Hukuk Miisavirliginden gelen haciz, icra
yazigmalari ile ilgili is ve islemler,

e Otomasyon iizerinden yapilan Personel, Bilgi Paketi Islemleri, ilisik Kesme Islemleri,
Istatistiksel Raporlama, Ders, Kayit ve Mezuniyet Islemleri, Akademik, Har¢ ve MEKSIS
islemleri, YOksis ve Bagvuru islemleri

e Universitemiz dnlisans ve lisans programlariin yillik kontenjanlarinin belirlenerek YOKSIS’e
girislerinin yapilmasi

e YKS Yiiksekogretim programlari ve kontenjanlart kilavuzunun kontrolii, kosul degisiklik
taleplerinin  YOKSIS’e girilmesi, kilavuz onayinm yapilmas;, YKS ek yerlestirme
kontenjanlarmin belirlenerek YOKSIS’e girislerinin yapilmasi

e Ozel yetenek smav takvimi ve kontenjanlari ile ilgili islemlerin yapilmasi, Ogrenci aktarim ile
ilgili is ve iglemleri yiriitiilmesi, Giiz ve Bahar donemi kurumlar arasi yurtigi-yurtdisi, kurum
i¢ci yatay gecis kontenjanlarmin belirlenerek YOKSIS’e girislerinin yapilmasi, yatay gegcis
takviminin belirlenmesi

e Universitemiz yillik plan basvurusunun YOKSIS’e girisinin yapilarak, bu caligsmalar
kapsaminda; Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, boliim, program, anabilim dali,
uygulama ve arastirma merkezi agma/kapatma ve giincelleme islemlerinin yapilmasi, Onlisans,
Lisans 6grenci alim tekliflerinin yapilmasi, lisansiistii program agma tekliflerinin Giiz ve Bahar
donemi olmak iizere yapilmasi



e @iz ve Bahar donemlerinde lisansiistii programlarin kontenjani, bagvuru kosullar1 ve bagvuru
degerlendirme takvimi, yatay gecis kontenjanlarinin belirlenerek basvuru degerlendirme
takvim, Personel 0zliik is ve islemleri, Personel maas, kesenek is ve islemlerinin yapilmasi,
Personel yolluk 6demelerinin yapilmasi

e Diploma basim islemlerini yapilmasi, Diploma eki basim islemlerini yapilmasi, ikinci niisha
diploma basimi ve yazigsmalarini yapilmasi, Ortak diploma ile ilgili is ve islemler ile Onur,
yiiksek onur belgesi basim islemlerinin yapilmasi, Ogrenci kimlik basimi yapilmast.

Bilim ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci lsleri Daire Baskanligi otomasyon islemleri Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Universite icerisinde idare, danisman, dgrenci, ders hocasi arasinda
iletisimi saglayan Ozellikleri ile egitim hizmetlerinin yiriitilmesi saglamaktadir. Sistemde
Anket destegi, Raporlama islemleri, BOLOGNA siirecleri, Ogrenci Ders kayitlar1, Ogrenci
ders notlar1 ve bilgilendirmeleri, mezun aday islemleri, Meksis islemleri, Kontrol Islemleri,
Harg islemleri, Askerlik islemleri ve YOKSIS-OSYM ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Insan Kaynaklar

KADRO UNVANI FiILEN GOREVLI SAYISI
Daire Bagkani 1
Sube Miidirii
Ogretim Gorevlisi
Sef
Bilgisayar isletmeni

Memur

Rk (IN|W |k |-

Sekreter

Toplam 15

Personelin Egitim Durumu

PERSONEL EGiTiM DURUMU

Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayisi 1 11 2 1
Yizde 6,67% 73,33% 13,33% 6,67%

Personelin Hizmet Siireleri

1-5Yil | 6-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21-25 Yil | 26 Yl ve lizeri
Kisi Sayisi 1 4 5 2 - 3
Yiizde 7% 27% 33% 13% 20%

Personelin Yas Dagilimlar:

24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-45 Yas | 46-50 Yas | 51 ve lizeri
Kisi Sayisi 1 7 4 1 2
Yizde 7% 0% 47% 27% 13%




Baskanhgimiz Orgiit Yapisi

EGiTIM-OGRETIM VE OZLUK iSLERi SUBESI

o Ogretim Planlar

¢ Ders gorevlendirmeleri

o Kurum disi ders gorevlendirme talep
yazismalari

¢ Pedagojik formasyon egitimi programi ve
pedagojik formasyon ile 6gretmenlik
uygulama islemleri

e Topluma Hizmet Uygulamalari dersi proje
yazismalari

EGITIM-OGRETIM VE OZLUK iSLERi SUBESI

¢ Yatay gegcis evraklari ile ilgili yazismalarini
ve yatay gegcis duyurularinin hazirlanmasi ve
web sayfasinda yayimlanmasi is ve islemler,

¢ Askerlikle ile ilgili is ve islemler,

* KOSGEP ile ilgili is ve islemler,

* ADIM Universiteleri yazismalari,

«Ogrenci disiplin cezalari ve 6grenci affi ile
ilgili is ve islemler,

*Yaz okulu ile ilgili is ve iglemler,

¢ Ortak Lisansustl ylrtutme kurulu kararlari
ile ilgili yazismalar,

o Strateji Daire Baskanligindan ve Hukuk
Musavirliginden gelen haciz, icra
yazigsmalari.

OTOMASYON iSTATISTiK VE
DOKUMANTASYON SUBESI

o Birim (On lisans-Lisans-Lisansistii/Merkez)
acllmasi ile ilgili is ve islemleri,

¢ Akademik birimlerde bolim/program/
anabilim dali agilmasi ile ilgili is ve islemleri,

*On Lisans ve Lisans Programlarina dgrenci
alim teklif is ve islemleri,

e Lisansustl Programlarda 6grenci alim(ilani
ve kontenjanlan) ile ilgili is ve islemleri,

e Ogrenci alimi durdurulmasi, 6grenci
aktarimi ile ilgili is ve islemleri,

*Diploma programi kapatilmasi / Program
aktarilmasi ile ilgili is ve islemleri,

e Kurumlar arasi yatay gegis kontenjanlari
belirleme islemleri ve basvuru ve
degerlendirme takvimi islemleri,

e Kurum igi yatay gegcis kontenjanlari
belirleme islemleri ve basvuru
degerlendirme takvimi islemleri,

EGITIM-OGRETIM VE OZLUK iSLERi SUBESI

e Burs ve Kredilerle ile ilgili is ve islemler,

e Katki payi/6grenim Ucreti ve harglar ile ilgili
ile ilgili is ve islemler,

¢ Akademik takvim ve Baskanhgimiz galisma
takvimi (yillik is plani) ile ilgili is ve islemler,

 Universitemiz Yonetmelikleri, Yénergeleri
ve Uygulama Esaslari ile ilgili is ve islemler,

o Egitim Ogretim Komisyonu is ve islemler,

EGITiM-OGRETIM VE 6zLUK iSLERi SUBESI

o Ozel dgrenci ile ilgili is ve islemler,

 Cift ana dal / Yan dal programlari ile ilgili is
ve islemler,

eSinavlar ile ilgili is ve islemler (Duyuru metni
ve yazismalar)

«Ogrenci izni/Gezi izni ile ilgili is ve islemler,

«Bilgi Edinme —CIMER yazismalari, dilekgeler
(6grenci belgesi, transkript vb.) ve Ceza
infaz Kurumundan

o (tutuklu, hikiimli) ve savciliktan resmi yazi
ile istenen 6grenci bilgileri ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

o Staj ile ilgili is ve islemleri ve Is Basinda
Egitim Uygulamasi/is Yerinde Egitim Dersi
proje yazismalari.

OTOMASYON iSTATISTiK VE
DOKUMANTASYON SUBESI

o Yiksekogretim Kurumlarindan yurt disi
yatay gegis kontenjanlari belirleme ve
basvuru ve islemleri,

e Ogrenci Alimi; OSYM kontenjanlari (ek
yerlestirme DGS) ile ilgili is ve islemler,

»(zel Yetenek sinavi ve kontenjanlari ile ilgili
is ve islemleri,

¢ Personel 6zluk ile ilgili is ve islemleri,

¢ Personel maas, kesenek ile ilgili is ve
islemleri,

e Personel yolluk 6demeleri ile ilgili is ve
islemleri.

EGiTIM-OGRETIM VE OZLUK iSLERi SUBESI

eYabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili is ve
islemler,

o Egitim-Ogretim ile ilgili yeni kayit, ek
yerlestirme, dgs kayitlari, lisans tamamlama
(Mihendislik-Saglik-ilahiyat) kayitlari ders
kaydi, kayit yenileme, kayit dondurma vb.
konular ve konularla ilgili duyurularin
hazirlanmasi ve web sayfasinda
yayimlanmasinin is ve islemler,

eBirimlerden gelen anket yazilari, Tez
islemleri ile ilgili is ve islemler,

¢ Pasaport ile ilgili is ve islemler,

¢ Ek Sinavlar (Azami 6grenim stresini
tamamlayan 6grenciler igin) ile ilgili
islemler.

OTOMASYON iSTATISTiK VE
DOKUMANTASYON SUBESI

e Personel islemleri

* Bilgi Paketi islemleri
eilisik Kesme islemleri
e Raporlar

*Yonetim

e Ogrenci islemleri
*Ders islemleri

«Kayit islemleri

e Mezun Adayi islemleri
eHazrlik islemleri

* MEKSIS islemleri

e Kontrol islemleri

¢ Anketler
*YOKSIS-OSYM islemleri
Bagsvuru islemleri

OTOMASYON iSTATISTiK VE
DOKUMANTASYON SUBESI

¢ Diploma basim iglemleri,

¢ Diploma eki basim islemleri,

e kinci niisha diploma basimi ve yazismalari,
¢ Ortak diploma ile ilgili is ve islemler,
*Onur, yiksek onur belgesi basim islemleri,
e Ogrenci kimlik basim isleri,

eTaginirlarin kayitlarinin tutulmasi ve
zimmetlenmesini ile ilgili is ve islemleri.



Fiziksel Yapi

Birimimizde kullanilan dokiimii bulunan makine ve cihazlar asagidaki tabloda listelenmistir.

TESIS MAKINE ve CIHAZLAR Miktar

ATATURK RESIMLERI 1
AYAKLI GIYSI ASKILIGI 1
BILGISAYAR KASALARI 15
BILGISAYAR MASALARI 4
BUZDOLAPLARI

CALISMA KOLTUKLARI 43
CALISMA MASALARI 41

COK FONKSIYONLU YAZICILAR 7
DIGER BILGISAYAR SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI 4
DIGER OTURMA VE DINLENME AMAGLI MOBILYALAR 3
DIGER TELEFONLAR 1
DiZUSTU BILGISAYARLAR 3

DOSYA DOLAPLARI 49
EKRANLAR 3
ETAJERLER VE KESONLAR 1
FAKS CIHAZLARI 1
FOTOKOPI MAKINELERI 3
KIMLIK BASKI VE PRES MAKINELERI 1
KOLTUK TAKIMLARI 1
LAZER YAZICILAR 15
MADENi PORTMANTOLAR 7
MiSAFIR KOLTUKLARI 72
MUHURLER 1
OFSET BASKI MAKINELERI 1
PROJEKSiIYON PERDELERI 1
PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI 3
SABIT TELEFONLAR 22
SEHPALAR 26
SOBALAR 2
SOGUK DAMGALAR 1
SOYUNMA DOLAPLARI 1
TOPLANTI MASALARI 2
TUMLESIK ALL iN ONE BILGISAYARLAR 11

VANTILATORLER

VECIZE PANOSU

YANGIN SONDURME CIHAZLARI
YAZI TAHTASI

(SN N



Bagkanligimiz personeli olarak 6grencilerimizin ders, sinav, kayit ve diger akademik iglemleri
icin mail, telefon, SMS, resmi whatsapp iletisim hatt1 ile gelen mesajlarina cevap vermekteyiz.

Kurumumuzda, Bologna Koordinatorliigii tarafindan koordine edilen ve iiniversitemizin tiim
birimlerinde her bir egitim diizeyinde (Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) yiiriitiilen Bologna
Stireci uyum calismalar1 kapsamindaki calismalar: takiben iiniversitemiz 15 Mayis 2011 tarihinde
Diploma Eki Etiketi almak i¢in bagvuruda bulunulmustur. Universitemiz bagvurusu iizerinde yapilan iki
asamali (Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu) inceleme ve degerlendirmeler sonucu Avrupa Komisyonu
tarafindan 7 Ekim 2011 tarihinde yapilan agiklama ile 2011-2014 donemi i¢in tiniversitemize 'Diploma
Eki Etiketi Odiilii' verildigi ilan edilmistir. 'Diploma Eki Etiketi Odiilii’, 8 Mayis 2012 tarihinde,
Kopenhang  (Danimarka)’da  diizenlenen  torenle  iiniversitemize  takdim  edilmistir.
https://www.maku.edu.tr/duyuru/1438/universitemize-diploma-eki-etiketi-odulu)

Universitemiz akademik birimlerinde halen devam eden ulusal ve uluslararasi akreditasyon
siireci ile dnemli ilerlemeler kaydedilmistir. Veteriner Fakiiltesi ulusal diizeyde “Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” tarafindan 7 yil
(Ekim-2019/EKkim-2026 aras1) i¢in tam akredite edilmistir. Ayrica, Veteriner Fakiiltesi 19-22 Eyliil 2022
tarihleri arasinda “Avrupa Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlar Birligi (EAEVE)" tarafindan ziyaret
edilmis ve ziyaret takimi tarafindan hazirlanan degerlendirme sonug raporu Avrupa Veteriner Hekimlik
Egitim Komitesi’'ne (ECOVE) sunulmus, 13 Aralik 2022 tarihinde yapilan toplanti sonucunda
uluslararasi statiide “Tam Akredite Fakiilte” olarak kabul edilmistir. S6z konusu akreditasyon ile
fakiiltenin uluslararas1 diizeyde de egitim standartlarina sahip oldugu tescillenmis ve mezun
ogrencilerimiz, yurtdisinda da Veteriner Hekim olarak galigabilme imkanina sahip olacaklardir.
(https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/711/maku-veteriner-fakultesi-akredite-oldu)

Universitemizde Veteriner Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi gibi
fakiiltelerimizde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile egitim 6gretim programlarimiz kendi
CEP’lerine, akreditasyon olglitlerine, paydas goriislerine, kurumun/birimin misyon ve vizyonuna gore
program yeterlilikleri belirlenmektedir. Ulusal akreditasyon siirecinde olan diger akademik birimimiz
Egitim Fakiiltesinde ise 5 programin akreditasyon siireci tamamlanmis olup Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik ve Okul dncesi egitim programlart 16.04.2022-16.04.2025 tarihleri arasinda 3 yilligina
akredite olmustur. Ingilizce Ogretmenligi, [lkogretim Matematik Ogretmenligi, Sinif Egitimi siireci
tamamlanmis olup karar beklenmektedir. 4 program icin de 2023 yilinda siire¢ devam etmektedir.
Program degerlendirme Olgiitlerinde belirtilen Olciitler de dikkate alinarak ders bilgi paketleri
giincellenmistir. Ders kazanimlarinin karsilanma diizeyleri ve program ciktilariyla uyumu; akredite
birimlerde taniml1 bir siireg ile izlenirken bu siirecin Universite geneline yayilmasi ¢alismalarina devam
edilmektedir.  (https://www.maku.edu.tr/haber/931/maku-egitim-fakultesi-lisans-programlari-epdad-
tarafindan-akredite-edildi)(https://egitim.mehmetakif.edu.tr/icerik/1541/938/akredite-olan-programiar)

Akademik birimlerimizden Egitim Fakiiltesi Lisans Programlarinda ders dagilim dengesi 2018
yilt lisans programlarinda belirlenen sekliyle alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri olmak
iizere 3 alanda dagilmaktadir. 2022 Yili Giincellenen Lisans programlarimizda da iyilestirmeler
yapilarak alan derslerine ve uygulamalara agirlik verilmistir. Bu program 2022 yili itibariyle 1.
Siniflardan itibaren uygulama koyulmustur. Uygulamali egitim yapan birimlerimizdeki 6grencilerin
egitim- Ogretim programlarinda yer alan konular1 uygulamali olarak 6grenmeleri, meslekleri ile ilgili
kazanmus olduklart bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gercek is ortami iginde uygulayabilmeleri ve
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina daha hizli uyum saglayabilmeleri i¢in isletmede mesleki egitime
iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen siiregler tanimlanarak uygulamaya koyulmustur.

Universitemizde bulunan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda yiiriitiilen
egitim ve dgretim faaliyetlerinde dlgme ve degerlendirme siirecinde gesitlilik esas alinmustir Olgme ve
degerlendirme siireci Ogrencinin ders ile ilgili her tirlii aktivitelerini degerlendirecek sekilde
yapilmaktadir. Yizlik sisteme gore gergeklestirilen degerlendirmelerde, birimler arasinda hatta bazen


https://www.maku.edu.tr/duyuru/1438/universitemize-diploma-eki-etiketi-odulu
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nitelifine goére dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. Ornegin sunu yapma, proje
hazirlama, arastirma raporu hazirlama, ders kapsaminda sinif i¢i etkinlik yapma, yazili sinav, ¢oktan
secmeli sinav gibi farkli yollarla 6grencilerin kendi 6grendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir (ara
sinav notu: %20, proje: %10, 6dev: %10, laboratuvar: %20, final sinav notu: %40 vb.). Bununla birlikte
Ogrencilere geri doniitler verilerek kendi dogru ve yanliglarini gérmeleri ve boylece kendi 6grenmelerini
diizenlemeleri saglanmaktadir. Universitemizde 6grencilerin sinavlarinin, dogru adil ve tutarl sekilde
degerlendirilmesini giivence altina almak icin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢ercevesinde sinav islemleri yiiriitiilmektedir. Sinavlarin 6lgme ve degerlendirmesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi ve Veteriner Fakiiltesi Ogretim Programi Olusturma, Uygulama Ve
Gelistirme Yonergesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar ¢ergevesinde
yapilmaktadir. (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-
yonergesi-20-06-14.pdf)
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

Cevrimici (Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri (klasik, coktan segmeli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, édev vb.) dersin icerigine uyumlu
olacak sekilde yirutilmektedir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolari kuruma ait web
adresi lzerinden aciklayici sekilde paylasilmakta ve gelen donditler cercevesinde glincellenmektedir.
(https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/index.php)

Birimlerimizde uygulanan 6gretim  modellerinden  “6grencilerin, egitim-  6gretim
programlarinda yer alan konular1 uygulama i¢inde gormeleri, meslekleri ile ilgili kazanmig olduklari
bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarint gergek is ortami i¢inde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi
calisma hayatina kisa siirede uyum saglayabilmeleri i¢in 6grenciyi deneyim sahibi yapacak is yeri
Uygulamasini diizenleyen “Is Yeri Uygulamasi Yonergesi” bulunmaktadir. 3+1, 6+2 ve 7+1 egitim
modelleri ile 6grencilerin mesleki yeterliklerini ve mezuniyet sonrasi ise yerlesme oranini artirmaya
yonelik calismalara agirlik verilmis ve bugiin 94 programinizda bu modeller basarili sekilde
uygulanmaktadir. (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71921429-uygulamali-
egitimler-cerceve-yoenergesi.pdf)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve
konservatuvar programlarinda 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili itibariyle 71 Ortak Segmeli
Ders agilmig ve 3310 6grenci ilgili dersleri almaktadir.OSD’ler ikinci sinif giiz ve ikinci sinif bahar
yartyilinda olmak iizere birimlerin 6gretim planlarinda yer alir. Ogrencilerin mezun olabilmesi igin
belirtilen her yartyilda 1 (bir) ve toplam 2 (iki) OSD kodlu dersi alip basarili olmalar1 zorunludur.
(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71787946-ortak-secmeli-dersler-yoenergesi.pdf)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin  hedeflenen dgrenme kazanimlarina
ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptigi tiim uygulama faaliyetleri; seminerler, alan ¢aligmalari,
bireysel calismalar, smavlar, ders saati iginde ve ders saati digindaki tiim aktiviteleri dikkate
almmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program
¢iktilarma dayali dgreneceklerini olgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer alan AKTS’ler biiyiik oraninda tamamlanmis olup iyilesmelere devam etmektedir.
(https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315388803220031101356002146
2197355753444834480)

Egitim 6gretim iglerinin biitlinciil yonetilebilmesi igin organizasyonel bir yapilanma ve uzman
insan kaynagi yeterlidir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve
bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar tammmlanmistir. Egitim ve &gretim programlarimin
tasarlanmasi, yliriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim bellidir. Bu ilke ve esaslar dogrultusunda i¢
ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda iiniversitemizde bir¢ok yonetmelikte degisiklikler yapilarak iyilestirmeler yapilmistir Ayrica
ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda, egitim ve 6grenme yoOnetim sistemine iligkin usul ve esaslar
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belirlenmis olup, birimlerce hazirlanan kilavuzlar ilgili birimin web sayfasinda ve sistem igerisinde
yayinlanmistir.

Universitemiz gérme engelli dgrenciler igin, Ogrenci Bilgi Sistemi dgrenci giris ekraninda
testler yapilmig, seslendirmenin c¢alistifl, yapilan testler sirasinda tablarla hareket edilerek
seslendirdiginin goriildiigii, gorme engelli 6grencilerin sorun yasamamasi adina, Captcha seslendirme
siireci iki asama (iki tiklama) ile yapilmasi g6z Oniinde bulunduruldugu i¢in bu siireci daha
kolaylastiracak ve ek onlemler alacak sekilde Captcha seslendirme siirecinin tek agamaya diismesi ve
ekran seslendirme programlarinin farkliliklar1 goz 6niinde bulundurularak, tooltip (title) yerine buton
iizeri metin gibi ek seslendirme 6nlemleri alinacak sekilde revizyon ¢alismalarinin baslatilmstir.

Yonetmelik ve Yonergelerdeki Iyilestirmeler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligmin Cerceve
Yénetmeliklerinde yaptig1 degisikliklere uyum saglamak, Universitemiz ydnetiminin goriis/kararlar:
i¢/dis paydaslardan ve liniversitemiz dgrencilerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda yonetmelik
ve yonergelerde degisiklikler yapilmaktadir.

Kurumumuzda 6n lisans/lisans/lisansiistii programlar sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. 2022 yilinda hazirlanan ders bilgi paketi, bir
dizi toplant1 sonucunda diizenleme kilavuzu birimlerle paylagilmis ve iyilestirme konusunda ¢aligmalar
yapilmustir.

e Universitemiz Senatosu’nun 28.07.2021 tarih ve 447/20 sayili Karari ile kabul edilen ‘‘Mezun
Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge yiiriirliikten kaldirilarak
yerine yeni hazirlanan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezun Ogrencilere Verilecek
Belgeler Hakkinda Y&nerge” Universitemiz Senatosunun 29 .12.2021 tarih ve 461/16 sayih
karariyla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

e Universitemiz adimin 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ile yayimlanarak Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak degistirilmesi nedeniyle “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi” nin adi ve
yonergede yer alan “Mehmet Akif Ersoy Universitesi” ibareleri Universitemiz Senatosu’nun
29.04.2022 tarih ve 481/2 sayil1 karari ile degistirilmistir.

e Universitemiz adinin 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ile yayimlanarak Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak degistirilmesi nedeniyle “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Enformatik Boliimii Egitim-Ogretim ve Isleyis Yonergesi” nin adi ve ydnergede
yer alan “Mehmet Akif Ersoy Universitesi” ibareleri Universitemiz Senatosu’nun 29.04.2022
tarih ve 481/3 sayili karar1 ile degistirilmistir.

e Universite Senatosu’nun 03.06.2009 tarih ve 62/2 sayil karari ile kabul edilen "Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogrenci Damigmanligi Yénergesi" yiiriirliikten kaldirilarak yerine yeni
hazirlanan  "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi"
Universitemiz Senatosunun 22.02.2022 tarih ve 471/17 sayili karariyla kabul edilerek
yiiriirliige girmistir.

e Universitemiz adinin 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ile yayinlanarak Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak degistirilmesi nedeniyle “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Cift veya Ortak Diplomaya Yénelik Uluslararas1 Ortak Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Programlar1 Y&nergesi” nin adi ve yonergede yer alan “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi” ibareleri Universitemiz Senatosu’nun 29.04.2022 tarih ve 481/5 sayili karari ile
degistirilmistir.

e Universitemiz adinin 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ile yayinlanarak Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak degistirilmesi nedeniyle “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Cift veya Ortak Onlisans ve Lisans Programlar1 Egitim-Ogretim Y6nergesi” nin adi



ve yonergede yer alan “Mehmet Akif Ersoy Universitesi” ibareleri Universitemiz Senatosu’nun
05.04.2022 tarih ve 477/2 sayili karart ile degistirilmistir.

Universite Senatosu’nun 19.12.2017 tarih ve 309/17 sayili karari ile kabul edilen "Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Is Yeri Uygulamasi Egitim Yonergesi" yiiriirliikten
kaldirilarak yerine yeni hazirlanan  "Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi" Universitemiz Senatosu’nun 24.05.2022
tarih ve 484/13 sayili karariyla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Universite Senatosu’nun 19.09.2021 tarih ve 452/5 sayili karari ile kabul edilen "Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Teknik Gezi Yonergesi" yiiriirliikten kaldirilarak yerine yeni hazirlanan
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teknik Gezi Yonergesi" Universitemiz Senatosu’nun
06.10.2022 tarih ve 500/10 sayili karariyla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Yonergesi Universitemiz

Senatosu’nun 05.01.2022 tarih ve 462/17 sayil karariyla,

YONERGE

DEGISIKLIK

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY

UNIVERSITESI UNIVERSITESI
ORTAK SECMELI DERSLER ORTAK SECMELI DERSLER
YONERGESI YONERGESINDE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR
YONERGE
OSD Kkayit ve isleyis; OSD Kkayit ve isleyis;
MADDE 8- (1) MADDE 8-

(3) Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan OSD
kodlu bir dersin agilabilmesi icin N.O. programlari
icin en az 20, 1.0. programlar1 i¢in en az 40 6grenci
tarafindan se¢ilmesi zorunludur.

“(3) Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan
OSD kodlu bir dersin agilabilmesi igin N.O.
programlari igin en az 10, 1.0. programlari i¢in en
az 20 dgrenci tarafindan segilmesi zorunludur.”

Acilacak OSD ilgili uygulamalar

(2) OSD dersi agilmasi kesinlesen birimlerde
OSD kodlu dersler Carsamba giinleri N.O. &grencileri
icin saat 13:30-15:30 “da, 1.0. &grenciler igin 17:00-
19:00 saatlerinde yapilacaktir. Ayrica ilgili derslerin
sinavlar1 derslerin yapildigr giin, saat ve yerde
gergeklestirilecektir.

(7) Yatay gecis, dikey geg¢is, erasmus, farabi,
O0zel Ogrenci ve benzeri durumlarda Onceki
Ogreniminin taninmast kapsamindaki Ggrenciler
geldikleri {niversitede OSD almig iseler bile
Universitemizin Onlisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak  Yonergesine istinaden intibak islemi
uygulanmaz.

Acilacak OSD ilgili uygulamalar
MADDE 9-

“(2) OSD dersi agilmasi kesinlesen
birimlerde OSD kodlu dersler Carsamba giinleri
N.O. dgrencileri igin saat 13:00°dan itibaren ilk
iki ders saati, 1.0. &grenciler igin 17:00’dan
itibaren ilk iki ders saatinde yapilacaktir. Ayrica
ilgili derslerin sinavlar1 derslerin yapildigi giin,
saat ve yerde gerceklestirilecektir.”

Ayni Yonergenin 9 uncu maddesine yedinci
fikradan sonra gelmek {izere asagidaki fikra
eklenmigtir.

“(8) llgili egitim-6gretim yilna ait bir
yartyilda alinan ve basarili olunan OSD kodlu
ders bir sonraki yariyilda tekrar alinamaz.”

Yukaridaki maddelerde degisiklik yapilmstir.




e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi Universitemiz
Senatosu’nun 08.04.2022 tarih ve 478/1 sayili karariyla,

YONERGE

DEGISIKLIK

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY
UNIVERSITESI
OZEL OGRENCIi YONERGESI

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOYUNIVERSITESI
OZEL OGRENCi YONERGESINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONERGE

MADDE 7- (1) Herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan mezun olmug veya iiniversitemize kayitl
on lisans/lisans/yiiksek lisans/doktora 6grencilerinin
ilgili mevzuatla belirlenen ders alma yiikiimliiliikleri
disinda kendi istekleri ile 6n lisans/lisans programlardan
ders alabilmelerinin kosullar1 sunlardir:

a) Ozel ogrenci olarak ders almak isteyen
herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olmus
(not ortalamasi1 aranmaz) veya On lisans/lisans
Ogrencilerinin, ilgili mevzuat ve akademik takvime
bagli olarak Ogrenci katki payl/ Ogretim {icretini
Universitemizin ~ ilgili hesabina  yatirmasi  ve
derse/derslere kayit olmasi gerekir.

c) Ozel ogrenci statiisii ile bir yariyilda
almabilecek ders sayisi, dgrencinin ilgili mevzuatla
belirlenen azami kredi sinirini/ders sayisini agmamak
kosuluyla, dersin saatine ve kredisine bakilmaksizin en
fazla “2” (iki ders) dir.

¢) Ogrencinin 6grenim gordiigii siire igerisinde;
devam, smav ve basar1  degerlendirmesinde
Universitemizin ilgili egitim-6gretim  ydnetmelik,
yonerge ve ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

d) Yariyil sonunda 6grencinin aldigi dersler ve
basari1 durumu ile ilgili olarak; ilgili fakiilte
dekanlig1/yiiksekokul/enstitii miidiirliigiince, 6grenciye
aldig1r dersleri, basari durumlarini, ders igeriklerini
iceren bir belge verilir.

MADDE 7- (1) Egitim-6gretimine devam eden veya
mezun olan bagka bir yiiksekdgretim kurumunun
ogrencileri ile Universitemiz On lisans/Lisans/Lisansiistii
Ogrencilerin ders alma yilikiimliilikkleri disinda, farkli
Boliim/Programlardan Misafir Ogrenci statiisiiyle ders
alabilmelerinin kosullar1 sunlardir:

a) Egitim-6gretimine devam eden veya mezun olan baska
bir yiiksekogretim kurumunun ogrencileri,
Universitemizin ilgili mevzuat ve akademik takvime
bagli olarak misafir Ogrenci statiisiinde ders/dersler
alabilirler.

b) Universitemize kayith on lisans/lisans/yiiksek
lisans/doktora &grencilerinin ilgili mevzuatla belirlenen
ders alma yiikiimliiliikkleri disinda kendi istekleri ile 6n
lisans/lisans programlardan bir yariyilda alinabilecek ders
sayis1, 6grencinin ilgili mevzuatla belirlenen azami kredi
sinirint/ders sayisint agmamak kosuluyla, dersin saatine
ve kredisine bakilmaksizin en fazla “2” (iki ders) dir.
¢)Ogrencinin dgrenim gordiigii siire igerisinde; devam,
sinav ve basar1 degerlendirmesinde Universitemizin ilgili
egitim-0gretim yoOnetmelik, yonerge ve diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

¢) Yariyil sonunda 6grencinin aldig1 dersler ve basari
durumu ile ilgili olarak; ilgili Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul/Enstitii Miidiirliigiince, 6grenciye
aldig1 dersleri, basar1 durumlarini, ders iceriklerini i¢ceren
bir belge verilir.

d) Universitemiz on Lisans/Lisans/Yiiksek
Lisans/Doktora programlarindan misafir 6grenci olarak
ders alacak Ogrencilerin kendi iiniversitesinde dersin
kabul olmama durumunda sorumluluk 6grenciye aittir.

e) Misafir Ogrenci statiisiindeki 6grencilerin katki paylar
Universite Yonetim Kurulunca belirlenir. ilgili 6grenci
belirlenen katki payr miktarin1 Universitemizin ilgili
hesabina yatirmasi gerekir.




e Universitemiz adimin 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ile yaymlanarak Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi olarak degistirilmesi nedeniyle “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yapilmasina Iliskin Yonerge"nin ad1 ve yonergede yer alan
“Mehmet Akif Ersoy Universitesi” ibareleri ile asagidaki maddelerde,

YONERGE DEGISIKLIK
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI BURDUR ~ MEHMET AKIF  ERSOY
CIFT ANADAL VE YANDAL YAPILMASINA UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE YANDAL
ILISKIN YONERGE YAPILMASINA ILISKIN

YONERGEDE DEGIiSIiKLIiK YAPILMASINA
DAIR YONERGE

MADDE 4- (1) Universitemiz onlisans diploma
programlar1 ile diger Onlisans diploma programlari
arasinda, lisans programlar ile diger lisans programlari
veya Onlisans programlar1 arasinda ilgili bolimlerin ve
birim kurullarinin Onerisi iizerine Senato karari ile cift
anadal programi agilabilir.

4 {incii maddesinin 1 inci fikrasina agagidaki
climle eklenmistir.

“ Basar1 siralamasi sart1 aranan programlarda
cift anadal yapmak isteyen  Ogrencinin, bu
Yonergede belirlenen diger sartlarin yani sira kayit
oldugu yildaki ilgili programin Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan belirlenen basar1 siralamasi
sartin1 saglamis olmasi gerekir.”

Cift anadal 6gretimiyle ilgili esaslar
MADDE 6-

(3) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun
olabilmesi i¢gin AGNQO’su en az 4 iizerinden 3.00 olmasi
gerekir. Tim ¢ift anadal 6grenimi siiresince dgrencinin
AGNO’su bir defaya mahsus olmak {izere 4.00 {izerinden
2.50’ye kadar diisebilir. AGNO’su ikinci kez 4.00
iizerinden 2.50’nin altina diisen Ogrencinin ¢ift anadal
diploma programindan kaydi silinir.

MADDE 6-

(3) “Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun
olabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 100
tizerinden 70 olmas1 gerekir. Tim ¢ift anadal
Ogrenimi siliresince dgrencinin genel not ortalamast
bir defaya mahsus olmak {izere 100 {izerinden 65’e
kadar diisebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 100
izerinden 70’in altina diisen 6g8rencinin ikinci
anadal diploma programindan kaydi silinir.”

6 nc1 maddeye ek 17 nci fikra asagidaki sekilde
eklenmistir.

“Cift anadal programinda kayitli olan ve
basarili olamayan 6grencilerin, anadal derslerinin
240 AKTS’nin disinda ayrica 120 AKTS saglamasi
durumunda alan belirtmeyen Onlisans derecesi
alabilir.”




Universitemiz Senatosu’nun 31.05.2022 tarih ve 485/6 sayili karartyla kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

izleme

Donemi
Gerceklesme

Degeri

izleme

Donemi

Yilsonu
Hedef Degeri

Performans
(%)

Amac-Hedef-Performans

Gostergesi

Amac¢ 1 | Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek 88,36
Hedef 1.1. | On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak 90,63
PG 111, | Onlisans egitiminitamamlayan | 5 4q 3.485 2692 77,25
Ogrenci sayisi
PG 1.1.2, | Lisans cgitimini tamamlayan 3815 3875 2942 75,92
Ogrenci sayist
PG 1.1.3, | Y uksek lisans cgitimlerini 206 220 345 100
tamamlayan 6grenci sayisi
PG 1.1.4% Pf)ktorg egitimlerini tamamlayan 19 29 42 100
ogrenci sayisi
PG 1.1.5, | Lisansiistil Sgrencilerin toplam 6,27 6,35 8,08 100
ogrenciler icerisindeki pay1
Hedef 1.2. | Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak 78,344
PG 1.2.1. 9gret1m dyesi bagina diisen 61 60 55 100
Hgrenci sayist
Egiticilerin Egitimi programlarina
AE L2 katilan dgretim elemani sayist 176 = o 1LY
Ogretim elemanlarinin gelisimine
PG 1.2.3. | yonelik agilan kurslara katilan 150 208 100
Ogretim elemant sayisi 215
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
PG 1.2.4. | Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 1 0 0
bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan
*
PG 1.25 bilimsel yayin sayist 700 642 91,72
691
Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek 97,07
PG 1.3,1* | soast Egitimi ve zorunluveya = ) g1 q 1.900 3.477 100
istege bagli staj yapan dgrenci
sayisi
Uygulama ders saati toplaminin
Ae582% teorik ders saati toplamina orani e & A Sl
PG 133 Yandal ve Cift Anadal program 9 10 56 100
sayl1s1
Kiitliphanede bulunan 6grenci
PG 1.3.4. | basima diisen basil1 ve elektronik 12 12,25 11,57 94,45
kaynak sayisi
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
PG 1.3.5. | mesleki egitime yonelik verilen 3.896 3.750 8.507 100
sertifika sayisi (Katilim/Basar1)
Hedef 1.4. | Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak 96,86
PG 1.4.1. | Sosyal diploma alan dgrenci sayisi 0 1.000 1.437 100
Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi etkinliklerine
PG 1.4.2. katilan ve damsmanlik alan 3.000 3.500 2.950 84,28
ogrenci sayisl
PG 14.3* Ogrencilere yonelik diizenlenen 99 150 609 100
% [ ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi




Tiim dersler igindeki se¢gmeli ders

PG 1.4.4. 2.485 2.490 7.747 100
sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk
PG 1.45. S 30 33 100
projeleri sayisi 37
Hedef 1.5. | Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak 100
PG 1.5.1. | Uzaktan egitim 6grenci 62 66,37 100
memnuniyeti 61
Cevrimi¢ci  yapilan  konferans,
PG 1.5.2. | seminer, soylesi, kongre, 38 141 100
sempozyum vb. toplant1 sayis1 36
PG 153, Cevrimici yapilan d6grenci 260 276 100
toplantilar1 sayisi
253
Universitemizin internet
PG 1.5.4. (v v () 235 350 2.000 100
PG 1.5.5. | Kamplis kablosuz erisim 250 314 100
baglant1 nokta sayisi
240
Hedef 1.6. | Ogrenci ve gretim elemanlarmin yurt igi ve yurt disi hareketliligini artirmak 67,25
PG 1.1, | Dedisim programlar 97 95 70 73,68
kapsamin
da giden 6grenci sayisi
PG 16,2, | Pe8isim programlart 15 20 2 10
kapsamin
da gelen 6grenci sayisi
PG 1.6.3, | Dedisim programlar: 4 5 92 100
kapsamin
da giden personel sayisi
PG 1.6.4, | Dedisim programlar: 2 2 25 100
kapsamin
da gelen personel sayisi
Yurt dist  degisim
PG 1.6.5 programlari kapsaminda 173 175 92 52,57

yapilan toplam anlagma
sayist




Amag (Al) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.6) Ogrenci ve d6gretim elemanlarinin yurt igi ve yurt disi hareketliligini
artirmak
Plan
Hedefe | D6nemi
Performans Gésteraeleri Etkisi | Baglangig | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
9 (%) | Degeri Sikhigi SIkig!
(2021)

PG1.6.1 Degisim
programlar kapsaminda 20 97 95 100 110 125 140 Alt1 Yillik
giden égrenci sayisi Ay
PG1.6.2 Degisim
programlari kapsaminda 20 15 20 25 35 40 50 Alt1 Yillik
gelen égrenci sayisi Ay
PG1.6.3 Degisim
programlarn kapsaminda 20 4 5 8 13 17 22 Alt1 Yillik
giden personel sayisi Ay
PG1.6.4 Degisim
programlarn kapsaminda 20 2 2 3 5 7 10 Alt1 Yillik
gelen personel sayisi Ay
PG1.6.5 Yurt digi
degisimprogramiar 20 173 175 | 180 | 185 190 | 200 | Alu Yillik
kapsaminda yapilan Ay
toplam anlagma sayisi
Sorumlu Birim Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Uluslararas: fliskiler Koordinatorlugii

Salgin nedeniyle yurt digina ¢ikma isteginin azalmasi.
Yurt digina gitmek isteyen 6grencilere ya da 6gretim elemanlarina yeterli biitgenin

Riskler
ayrilamamasi.
Yeterli diizeyde yabanci dil bilgisinin olmamast.
Yurt dis1 hareketliligine katilmak isteyen ancak yabanci dilini gelistirmek isteyenlere yonelik
. itli egitimler verilmesi.
Stratejiler L A e

Yeni tiniversitelerle ikili anlasmalarin yapilmasi.
Yurtdigindan gelen 6grenciler ve dgretim elemanlari ile deneyim paylasim toplantilari.

Maliyet Tahmini

18.250.000 TL

Ogrencilerin yabanci dildeki eksiklikleri.
Yurtdigindaki iiniversitelerle yapilan ikili anlagmalarin yeteri kadar degerlendirilememesi.

Tespitler .. .
Degisim programlaria personelin katiliminin yaygin olmamast.
Yabanci dilde ders verme niteligine haiz 6gretim elemani sayisinin yetersizligi.
Yabanci dil hazirlik egitimi kapasitesinin arttirilmasi.
ihtiyaglar Yurt disindan yabanci dil egitmenlerinin tiniversitemizde istihdami.

Universite web sitesinin tiim detaylari ile Ingilizce’ye terciime edilmesi.




Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Salgin dénemi
nedeniyle 6grencilerin
motivasyonlarinin
azalmasi.

Salgin tehdidi nedeniyle Ogrencilerin
Burdur’a gelmek istememesi

Uzaktan egitim sebebiyle ogrencilerin
derslere olan ilgi ve motivasyonlarinin
azalmasi

> UZEM sisteminin iyilestirilmesi ve uygulamali
igeriklerle 6grencilerin derslere olan ilgisinin
arttirilmast

> Ogrencilerimize daha fazla akademik damsmanlik
destegi ve egitim materyali destegi saglanmasi.

On lisans, lisans ve
lisansiisti
programlarinda
alanlarinda uzman,
yeterli 6gretim tiyesi
sayisina ulagilamamasi.

Ihtiya¢ duyulan yetkinlikte ve sayida
ogretim tiyesi sayisina ulagilamamasi

> Ogretim iiyesi sayisimn arttirilmasina ve meveut
ogreti tiyelerinin yetkinliginin arttirilmasina
yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi

> Alaminda yetkin dgretim iiyelerinin
Universitemize kazandirilmasi

Basarili 6grencilerin
Universitemizi tercih
etmemesi.

Basar diizeyi yiiksek 6grencilerin
Universitemiz tanitim faaliyetlerinin
yeterli olmamasi nedeniyle bolim ve
programlarimiz ile yiiriitiilen
faaliyetlerden haberdar olmamasi.

» Tanitim faaliyetlerinin igeriginin iyilestirilerek
sayisinin arttiritlmasi.

> Ogrencilerin gelisimlerini daha iyi saglayacak
akademik danigsmanlik yapisinin olugturulmasi.

Hedef 1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
IO - Gkl v e duuan ademi | > 1955 S s dos s
olusabilecek kadro pibslnelen wom e gy motivasyonlarinin
kasitlilig yapilamamast Veya siirecin uzamasi diigiiriilmemesi i¢in proje odakli ¢aligmalara

destegin arttirilmasi

Avrtan ders yiikii ve
Ogretim liyesi bagina
diisen 6grenci sayisinin
artmasi nedeniyle
kendini gelistirmeye
yeterli zamanin
bulunamamasi.

Ogretim iiyelerinin ders yiikii
fazlaliklar1 nedeni ile akademik
gelisim ve nitelikli yaymn yapma
noktasinda yetersiz kalinmasi

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci
sayisinin fazla olmasi nedeniyle gelisim
icin yeterli zamanin ayrilamamasi

> Ogretim iiyesi sayisinin arttirilarak, 6gretim
iyelerinin ders yiiklerinin ve grenci
sayilarininazaltilmasi

Akademisyenlerin
kendini geligtirme
imkanlarina duyarsiz
kalabilmesi

Akademisyenlerin ders yiikii fazlaligi
nedeniyle kisisel gelisimlerine yeterli
zamani aylramamast

> Ders yiiklerinin daha dengeli dagilimi ve kisisel
gelisime yonelik egitimlerin arttirilmasi

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogrencilere kendilerini
gelistirmeleri i¢in
sunulan imkanlarin
dogru bir sekilde
ulagtirilamamas.

Sektorle 6grenci bulugmalarinin
yetersiz kalmasi

Ders miifredatlarindaki sektore
yonelik anlatim ve uygulamalarin
yetersizligi

Uygulama egitim modeline heniiz
gecmeyen akademik birimlerin olmasi

Ogrencilerin staj ve isyeri uygulama
egitimlerine yeterli 6nemi
gostermemesi

> Her akademik program i¢in bir sektor temsilcisi
belirlenerek belirli araliklarla 6grencilerle bir
araya gelmesinin saglanmasi

» Ders miifredati i¢eriklerinin sektoriin ihtiyaglari
g6zden gegirilerek revize edilmesi

> Staj ve igyeri uygulama egitimine ¢ikacak
ogrencileri bilinglendirmeye yonelik faaliyet ve
oryantasyon programlariin diizenlenmesi

> Staj ve is yeri uygulama egitimi sonrasinda
uygulamali egitim aldiklar1 kurumda ise baslayan
mezunlarla tecriibe paylasim giinlerinin
diizenlenmesi

Hedef 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri




Yeterli biitgeye sahip
olamamaktan otiirii
hizmet alimindaki
giigliikler.

Ogrencilerin ihtiyag duyacaklari
cesitli etkinlik ve faaliyetlerin biitge
nedeniyle gerceklestirilememesi yada
sinirlt kalmasi

» Sektor ve sanayi ile is birligini gii¢lendirerek
faaliyet ve etkinliklerin sektor ve sanayi ile ortak
olarak gergeklestirilmesiyle ihtiya¢ duyulan
kaynagin temin edilmesi.

Ogrencilerin konuya
yeterli diizeyde ilgi
gostermemesi

Ogrencilerin meslek ve kariyer
yolculugu hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamasi

Ogrencilerin gelisimine yonelik
diizenlenen egitim programi, proje,
konferans, seminer ve sosyal

faaliyetlere ilgi ve katilimin az olmasi

> Boliimlerde segmeli kariyer planlama ve sosyal
sorumluluk dersinin miifredata eklenmesi

> Opgrencilerin gelisimine yonelik diizenlenen egitim
programi, proje, konferans, seminer ve sosyal
faaliyetlerin amaclar1 hakkinda 6grencilerindiizenli
araliklarla bilgilendirilmesi

» Diizenlenecek olan etkinler i¢in ilgi gekici
ve program hakkinda detayli bilgi igeren
materyallerin MAKU Sosyal Uygulamast aracilig
ile 6grencilere duyurulmasi

> Sosyal Diploma hakkinda 6grencilere daha fazla
bilgilendirme yapilmasi

Strdiirtlebilir bir
sistemin kurulamamasi.

Diizenli ve rutin bir isleyisin
oturtulmasi i¢in gerekli insan
kaynagmnin temin edilmesinde
yasanan sikintilar

Akademisyenlerin yogun mesaisinden
otiirii stirdiirebilir programlari
olusturacak kisilerin siirekli degismesi

» Kariyer merkezinin gelistirilmesi ve siirekli bu
birimde ¢alisacak birim personellerinin alinmasi

» Programlarin rutinlestirilmesi ve diizenli hale
getirilmesi

Ogrencilerin

farkl

yetkinlikler
kazanmalarina imkan
verecek egitimleri
diizenleyecek spesifik
uzmanliga sahip
akademik personel
yetersizligi.

Ogrencilere bireysel kariyer
danmismanlhig1 yapabilecek ve egitimler
verecek akademik personel sayisinin az
olmast

Spesifik egitim programlarini
agabilecek akademik personelin
yetersizligi

» Birimlerde kariyer egitimleri verebilecek ve
danismanlig1 yapabilecek en az bir akademik
personelin bulunmasi

> Akademik personelin sektoriin ihtiyag duydugu
spesifik alanlarda uzmanlasarak daha sonra egitim
programlari agabilmesi igin tegvik edilmesi

> Ihtiyag duyulan egitimler igin farkl
Universitelerden alaninda uzman akademik
personelin gorevlendirilmesi

Hedef 1.5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Uzaktan egitim ile
verimli bir egitim
sisteminin
saglanamayacaginailiskin
Onyargi.

Teknik altyapidan kaynaklanan
eksiklikler ve aksakliklar, yiiz yiize
egitimdeki iletigim ortaminin
bulunmayis1 ve yeni bir sistem
olmasindan kaynakli 6nyargilar

> Sorun ve eksikliklerin tespiti i¢in geribildirim
toplantilarinin yapilmasi

» Teknik donanimi olmayan ihtiyag sahibi
ogrencilerin ikametlerindeki kiitiiphaneler ve
tiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmesi
i¢in gesitli protokollerin yapilmasi

Derslere diizenli
katilimin
saglanmasinda
yasanan giigliikler.

Uzaktan egitim sisteminde aksakliklar
yasanmast

Ogrencilerin derslere ilgisizligi ve
derse katilmasini tesvik etmede
yetersiz kalmasi

» Uzaktan egitim sisteminin profesyonel bir yapiya
kavusmast igin gerekli biitce ve insan kaynaginin
tahsis edilmesi

» Ogrencilerin ilgisini cekebilecek ders dis1 online
seminer, egitim ve akademisyen- 6grenci
bulugmalarinin diizenlenmesi

Altyap1 hizmetlerinden
kaynakli problemlerden
otiird uzaktan egitim
sistemine katilimin
diismesi.

Internet baglantis1 ve server
yogunluklarindan kaynaklanan
baglant1 sorunlari

» Yeni serverlarm satin alinmasi ¢ok daha fazla
kisinin sisteme ayn1 anda girmesine izin veren
sistemlerin kurulmasi

Tiim 6grencilerin
uzaktan egitime
diizenli olarak
katilabilmek i¢in
gerekli arag-gerece
sahip olmamasi

Ogrencilerin derse katilmak igin
yeterli teknik alt yap1, arag-gerece
sahip olmamasi

> Ogrencilerin bulunduklari ilde internet ve
bilgisayarlarini kullanabilecekleri
kurumlarhakkinda bilgilendirilmeleri

> Ders videolarmin 6grencilerin telefonlarinda
kolayca izleyebilecekleri bir alternatif formatinin
sistemde yer almasi




Hedef 5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Hedeflerin

gerceklestirilmesinde
ihtiya¢ duyulan biitceye
ulagilamamasi.

= Ogrencilerin ihtiyaglarim karsilayacak
laboratuvar ve bilgisayar gibi
donanimlarm temin edilmesinde
biitgeden kaynaklanan sorunlar

> Biitceden laboratuvar ve bilgisayar donanimlari
icin daha yiiksek pay ayrilmasi

olmasi.

Salgin nedeni ile sosyal
ve kalabalik ortamlarda
bulunmanin riskli

kalinmasi

* Salgin doneminde yiiz yiize egitim-
ogretim faaliyetlerine ara verilmesi

e Salgin doneminde yiliz yiize yapilan
sosyal etkinlere ara vermek zorunda

» Yiiz yiize sosyal etkinliklerin diizenlenmesinin
uygun olmadigi durumlar i¢in online
diizenlenebilecek sosyal etkinlik igeriklerinin
olusturulmasi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Akademik Faaliyetler Analizi

Bolgesel Kalkinma Odakli

Misyon Farklilasmasi

ve Ihtisaslasma Projesi(Hayvancilik
alaninda) Universitesi olmak

Ogrenci topluluklarinin sosyal,

bilimsel, kiiltiirel

etkinliklerinin desteklenmesi

= Yabanci dilde egitim veren boliim
program sayisl ile akademik
personel sayisi azligt

= Akredite program sayisinin azligi

= Cift Anadal / Yan dal
programlarinin sayisinin 8z olmast

= Uzaktan egitim sisteminde ortak
ders sayisinin istenilen diizeyde
olmamasi

Temel
Akademik Giiglii Yonler Zayif Yonler / Sorun Alanlan Ne Yapilmali
Faaliyetler
= Universitenin  kontenjan = Akademik ve idari personel sayisinin = Akademik ve idari personel kadro
doluluk oranmimn yiiksek kismen yetersiz olmasina bagli olarak tahsisinde kisa ve uzun vadeli
olmasi is ylikiintin fazla olmasi planlamalar yapilmali
» Gelisime agik, geng, dinamikve » Heniiz tamamlanmamus fiziki alan ve * Mezun Bilgi Sisteminin islerliginin
nitelikli personele sahip olmak altyapilarin (sosyal tesisler, derslik, arttirilmali
= Bolgesine odaklanmis fakiilteve laboratuvar vd.) bulunmasi = Akreditasyon galismalari igin
meslek yiiksekokullarina sahip « Lisansiistii program sayisinin yeterli danigmanlik saglanmali
olmak diizeyde olmamasi = Devam eden fiziki alanlar ile altyap:
= Giiglii bir uzaktan egitim = Mezun takip sisteminin etkinliginin ¢alismalar1 tamamlanmali
Egitim altyapisina sahip olmak yeterli diizeyde olmamasi = Yabanci dilde egitim verebilecek

akademik personel ihtiyaci
kargilanmali

= Cift Anadal / Yan dal program sayis1
arttirilarak 6grencilerin ihtiyaglar
kargilanmali

* Derslerin gozden gegirilerek ortak
derslerin uzaktan egitim sistemine
entegre edilmeli

* Sosyal alanlarda niversite
dersleri saysi gesitlendirilmeli

segmeli




Deger Sunumu Tercihi

Tercihler
Faktorler

Yok
Et

Azalt

Artir

Yenilik
Yap

Sosyal imkanlar

Destekler (Burslar vb.)

Egitim Yontemleri

Aktif Egitim Programlari

Isbirlikleri

Projeler

Ihtisas Alanindaki Proje Sayismin Toplam Proje Sayisma Orami

Kurumsal Kimlik ve Markalasma

Yayin

Thtisas Alanindaki Yayin Sayisinin Toplam Yaym Sayisma Oram

Patent/Inovasyon

XIX X | X [X|X|[X|X|X|X|X

On Lisans Ogrenci Sayisi

Lisans Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Ogrenci Sayisi

x

Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Nitelikli Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Ogretim Elemam Sayist

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi

X [ X | X | X

Ogretim Uyesi Bagma Diisen Ogrenci Sayisi

Idari Personel Sayist

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci Bagina Diisen Bilgi Kaynagi Sayist

Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayist

Zorunlu Staj Uygulamasi Olan Boliim Sayist

Ihtisaslasma Alaninda Egitim, Danismanlik ve
Sertifika Programi Sayisi

Girisimcilik Faaliyetleri

Mezunlarla Iletisim

Kurumsallagsma

Mali Kaynak

X | X | X |X| X | X | X |X |X|X|X

Maliyet

Uluslararas: Hareketlilik Isbirlikleri

Cift Anadal/ Yandal Programlari

Yabanci Dil Hazirlik Egitimi

Topluma Yonelik Hizmetler

Yasam Boyu Ogrenme

Altyap1 Olanaklart

X | X [ X | X | X | X

Biirokrasi ve Zaman Kaybi

Ideolojik Beklentiler




Yiiksek Ogretimde Ogrenci Gelisimine iliskin Performans Gostergeleri

Yil: 2022
Programin Adi:  YUKSEKOGRETIM

Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Adi:

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltilmesi

Onceki
Olcii Dénem
Birimi Grg

Alt Program
Hedefi:

Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge

Yil Dederi Degeri 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
th egen Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu

Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasildi

Gosterge
Adi

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan égrenci
saylsl

Ogrenci bagina
disen sosyal
donati alani
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve
sportif

faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde
ogrenci basina
barinma harcamasi
Yiiksekogretimde
odrenci basina TL 2021  460,3200 200 198,6900 465 0 0 663,6900 163,9500 Asild
beslenme

harcamasi

Yiiksekogretimde

ogrenci Oran 2021 71 71 71 71 71 68 68 95,7800 Ulasild
yasamindan

memnuniyet

Say! 2021 11.371 12.000 3.480 3.895 6.974  12.856 12.856 107,1300 Ulasildi

Metrekare 2021 3,9900 4,1000 3,9900 4,6800 4,6800 4,1100 4,1100 100,2400 Ulasild

Say! 2021 112 115 112 113 113 118 118 97,4600 Ulasildi

Say! 2021 218 200 79 124 31 19 253 126,5000 Asildi

TL 0 0 0 0 0 0 0 0 100 Ulasild



orani

Degerlendirme

Bu hedef kapsaminda ve Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek”, "Kurumsal kalite kiiltiiriinii
gelistirmek" ve "Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek" amaglari cergevesinde planlanan, &grencilerimizin fiziksel mekan
ile egitim ve sosyal imkanlarini arttiracak calismalar planlanmis ve uygulanmaktadir. Bu gercevede, Universitemiz fiziki alan ve altyapi eksikliklerinin
giderilmesi, 6grenci sorunlarinin ¢oziimiine yonelik kurumsal yapilarin gelistirilmesi, kantin-kafeterya, kapall ve acik spor alanlari, 6grenci sokadi,
alternatif sporlar ve sporcu egitimi kamp merkezinin aktif kullanimi, 6grenci kullpleri faaliyetlerinin desteklenerek sosyal ve kultirel etkinliklerin

arttinlmasi, 6grencilerimizin
barinma-beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi faaliyetleri yirttimektedir.



Amac ve Hedeflere iliskin Performans Gostergeleri

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Performans Gosterge O GE ACYIT Dﬁrumsu
Hedefi Gostergesi Degeri Degeri

Egitim programlarina

b Kisi 120.000 190.901 Asildi
HAYAT BOYU iy A Toplumun tiim agviran ksl saylst
OCRENME YUKSEKOGRETIM . kesimlerine ihtiyag Mezunlare} }fonellk . 15 16 Ulagilds
KURUMLARI SUREKLI duydugu alanlarda gerceklestirilen faaliyet
EGITIM FAALIYETLERI egitimler Verilmesi, sayisi
kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel
sektdr ve
uluslararasi
kuruluslarla
isbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmast
YUKSEKOGRETIM Eg:;léﬁjz: I{j?)llirlluk 92 98,3700 Ulagild1
orani
Egitimin program
stiresinde bitirilme E e Wliags el
orant
Fen bilimleri kontenjan 85 98,3700 Ulasild1
doluluk orant
Kiitiiphanede bulunan
ON LISANS EGITIMI, o - s o e el 385.000 387.440 Ulasild1
LISANS  EGITIMI  VE S'\:ﬁisb? \;eyeétlair L kaynak sayisi
LISANSUSTU EGITIM geUSIME  Kiitiiphanede bulunan
agﬂ'( rpc?zunla}r ogrenci basina diisen 12 11,5200 Ulagild1
yetistirilmesi basilt ve elektronik
kaynak
sayist
Kitiiphaneden 6.000 3.381 Kismen Ulagild1

yararlanan kisi sayisi



Lisansiistii
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki
pay1

Ogrenci basina diisen 2,4500 2,3800 Ulasild1
egitim alani

Ogrenci basina diisen 11,8300 11,7900 Ulasildi
kapali alan

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani
Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi
Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer 8 8 Ulag1ld1
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayist
Uluslararast
kuruluglarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi
Yabanci dilde egitim
veren program sayisi 4 4 Wil
Yabanci uyruklu 8 8 Ulasildi
akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci 1.075 1.084 Ulasild
sayisl

Yan dal ve ¢ift ana dal

programindan mezun 0,0050 0 Ulasilamadi
olanlarin toplam

mezun sayisina orant

7,2500 8,0800 Ulasild1

0,0350 0,0100 Ulagilamadi

59,5000 54,5200 Ulasildi

90 98,3700 Ulasild1

65 98,3700 Asildi

0 0 Ulasildi




Barimmma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan dgrenci
sayist

Ogrenci basina diisen
sosyal donatt alant 4,1000 4,1100 Ulasild

Ogrenci kuliip ve 115 118 Ulasild1

0 0 Ulasild1

12.000 12.856 Ulagild1

Yiiksekogretim

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerinin

kalitesinin artirilmast;

topluluk sayist
Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde

200

253

Asildi

v S " . 0 Ulasildi
ogrencilerin ogrenci basina

kisisel ve sosyal barinma harcamasi
gelisimi Yiksekogretimde
desteklenerek yasam ~ 0grenci bagina
kalitesinin beslenme harcamasi
yiikseltilmesi

200 663,6900 Asildi

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orani

Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan 0,0010 0,0044 Ulasild1
saglik hizmetinden

yararlanan ogrenci

sayisinin toplam

Ogrenci sayisina orant

71 68 Ulasild1




