
 

 

T.C. 

BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 

2025 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCAK/2026  



İÇİNDEKİLER 
BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU ............................................................................... 1 

I- GENEL BİLGİLER .................................................................................................... 2 

A- MİSYON VE VİZYON ............................................................................................ 2 

Misyonumuz ............................................................................................................... 2 

Vizyonumuz ............................................................................................................... 2 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR ............................................................ 2 

1- Görevler ve Sorumluluklar ..................................................................................... 2 

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER .................................................................................. 4 

1- Fiziksel Yapı .......................................................................................................... 4 

1.1- Hizmet Alanları ............................................................................................... 4 

2- Örgüt Yapısı ........................................................................................................... 4 

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları ................................................................................ 5 

3.1- Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri ......................................................................... 5 

3.2- Bilgisayarlar .................................................................................................... 5 

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .............................................................. 5 

4- İnsan Kaynakları .................................................................................................... 6 

4.1- İdari Personel .................................................................................................. 6 

4.2- İdari Personelin Eğitim Durumu ..................................................................... 6 

4.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri ..................................................................... 7 

4.4- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı ......................................................... 7 

4.5- Sözleşmeli İdari Personel ................................................................................ 7 

4.6- Sözleşmeli İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı ....................................... 7 

4.7- Sürekli İşçiler .................................................................................................. 8 

4.8- Sürekli İşçilerin Yaşları İtibariyle Dağılımı .................................................... 8 

5- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi .............................................................................. 8 

6- Sunulan Hizmetler .................................................................................................. 8 

II- AMAÇ VE HEDEFLER ......................................................................................... 31 

1- Birimin Amaç ve Hedefleri .................................................................................. 31 



2- Temel Politikalar ve Öncelikler ........................................................................... 31 

2.1- Temel Politikalar ...................................... Hata! Yer işareti tanımlanmamış. 

2.2- Öncelikler ................................................. Hata! Yer işareti tanımlanmamış. 

3- Diğer Hususlar ................................................ Hata! Yer işareti tanımlanmamış. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ...................... 31 

A- MALİ BİLGİLER ................................................................................................... 31 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları .................................................................................. 31 

1.1- Bütçe Giderleri .............................................................................................. 31 

1.2- Bütçe Gelirleri ............................................................................................... 32 

1.3- Mali Denetim Sonuçları ................................................................................ 32 

1.4- Diğer Hususlar .............................................................................................. 32 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ .................................................................................. 32 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri .................................................................................... 32 

1.1- Faaliyet Bilgileri ............................................................................................ 32 

2- Performans Sonuçları ........................................................................................... 33 

2.1- Performans Sonuçları Tablosu ...................................................................... 33 

2.2- Performans Sonuçlarının DeğerlendirilmesiHata! Yer işareti 

tanımlanmamış. 

3- Diğer Hususlar ................................................ Hata! Yer işareti tanımlanmamış. 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ........ 35 

1- Üstünlükler ........................................................................................................... 35 

2- Zayıflıklar ............................................................................................................. 35 

3- Fırsatlar ................................................................................................................ 35 

4- Tehditler ............................................................................................................... 35 

5- Değerlendirme ...................................................................................................... 36 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER ....................................................................................... 37 

 



1 

 

BİRİM ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Eğitim-öğretim hayatının merkezi konumundaki Başkanlığımız; mevzuat çerçevesinde 

doğru ve zamanında hizmet üretmeyi ilke edinmiştir. Teknolojik imkânlarla desteklenen 

altyapımız sayesinde, iç ve dış paydaşlarımızın taleplerini "memnuniyet esaslı" bir anlayışla 

karşılamaktayız. 

2025 Faaliyet Raporumuz; yönetim yapımızı, kaynak kullanımımızı ve bir yıllık 

performansımızı içermektedir. Hizmet süreçlerimizin iyileştirilmesi adına atılan adımların 

olumlu sonuçlarını gördüğümüz başarılı bir yılı geride bıraktık. Yenilikleri sisteme entegre 

etme konusundaki hassasiyetimiz önümüzdeki dönemde de devam edecektir. 

Sorumluluğumuzdaki iş ve işlemleri büyük bir özveriyle yerine getiren, Üniversitemizin 

hedeflerine ulaşmasında emeği geçen tüm mesai arkadaşlarıma ve sürece katkı sunan herkese 

şükranlarımı sunar, 2025 yılı faaliyet raporunun tüm kullanıcılara yararlı bilgiler sunmasını 

dilerim. 

 

 

Hüseyin KAHRAMAN 

Daire Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz 

Üniversitemizde, planlanan eğitim-öğretim sürecinin sorunsuz ve düzenli bir şekilde 

yürütülmesine yardımcı olmak; uygun teknolojiyi ve yöntemleri kullanarak öğrencilere, 

mezunlara, öğretim elemanlarımıza, birimlerimize ve ilgili kurum ve kuruluşlara yasa ve 

yönetmelikler çerçevesinde en kaliteli ve en kısa sürede bilgi ve belge hizmeti sunmak. 

Vizyonumuz 

Etik değerlere bağlı, güvenli, saygılı, hoşgörülü, güler yüzlü, sorumluluk bilinci ve 

yardımlaşma şuuruna sahip, muhataplarının memnuniyetini esas alan ve milletine hizmeti şahsi 

menfaatlerinin üstünde tutan, uyumlu çalışanlarıyla örnek birim olmak. 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatın Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 31 

nci maddesi gereğince; 

“a) Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

c) Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek.” şeklinde görevlendirilmiştir.  

Ayrıca Rektörlük Makamı, Üniversite Senatosu, Üniversite Yönetim Kurulu ve Genel 

Sekreterlik Makamı tarafından görevlendirilen öğrenci hizmetlerine ilişkin işlemler ve eğitim-

öğretim süreçlerini yürütmektir. 

1- Görevler ve Sorumluluklar 

Kayıt ve Kabul Süreçleri 

 Duyuru ve İlanlar: Üniversitemize yerleşen aday öğrencilere yönelik kayıt 

duyurularının hazırlanması, internet sayfasında yayımlanması ve ilgili birimlere bildirilmesi. 

 Kayıt İşlemleri: YKS, ek yerleştirme, DGS, lisans tamamlama, yatay geçiş ve 

lisansüstü başvurular yoluyla gelen öğrencilerin öğrenci bilgi sistemine entegrasyonu. 
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 Kontenjan Yönetimi: Önlisans, Lisans, Özel yetenek, Lisansüstü program 

kontenjanlarını belirlenmesine ilişkin ilgili kurullara sunulması, sistemlere girilmesi, 

güncellenmesi ve boş kalan kontenjanların bildirilmesi. 

 Özel Statülü Kayıtlar: Yabancı uyruklu öğrenci, çift anadal, yandal ve özel öğrenci 

işlemlerinin mevzuata ve Senato kararlarına uygun olarak yürütülmesi. 

Eğitim-Öğretim ve Akademik Süreç Yönetimi 

 Akademik Planlama: Akademik takvim taslağının hazırlanması, ilgili kurullara 

sunulması, onay süreçlerinin tamamlanması ve ilan edilmesi. 

 Ders ve Program Yönetimi: Öğretim planlarının güncellenmesi, ders görevlendirme 

süreçlerinin yürütülmesi ve eğitim-öğretim komisyonu sekretarya hizmetlerinin sağlanması. 

 Ders Kayıtları: Öğrencilerin ders kayıtlarının yapılması, kontrol edilmesi ve Öğrenci 

Bilgi Sisteminin etkin ve sorunsuz kullanımının sağlanması. 

 Program Açma/Güncellemeleri: Üniversite bünyesindeki fakülte, bölüm, program ve 

anabilim dalı açma/kapatma ve güncelleme işlemlerinin YÖKSİS üzerinden yürütülmesi. 

Veri Yönetimi ve Ulusal Sistem Entegrasyonu 

 Veri Aktarımı: Öğrenci, program ve akademik verilerin YÖKSİS ve ilgili ulusal 

sistemlere düzenli olarak aktarılması ve güncel tutulması. 

 İstatistiksel Raporlama: Öğrenci, ders, mezuniyet ve kayıt verilerine ilişkin kurumsal 

istatistiklerin hazırlanması ve ilgili birimlerle paylaşılması. 

Mali İşlemler ve Öğrenim Ücretleri 

 Harç ve Öğrenim Ücretleri: Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve ilgili mevzuat 

doğrultusunda öğrenci katkı payı ve öğrenim ücretlerinin tahakkuk, takip ve raporlama 

işlemlerinin yürütülmesi. 

 Burs ve Kredi İşlemleri: Öğrencilerin burs ve kredi süreçlerine ilişkin yazışmaların 

yapılması ve ilgili kurumlarla koordinasyonun sağlanması. 

 Haciz ve İcra Yazışmaları: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Hukuk 

Müşavirliğinden gelen haciz ve icra yazışmalarına ilişkin iş ve işlemlerin yürütülmesi. 

 Personel İşlemleri: Personel özlük, maaş, kesenek ve yolluk işlemlerinin yürütülmesi. 

Mezuniyet ve Belgelendirme Hizmetleri 
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 Diploma İşlemleri: Diploma, diploma eki ve ikinci nüsha diploma basım süreçlerinin 

yürütülmesi. 

 Belge Düzenleme: Onur ve yüksek onur belgeleri ile öğrenci kimlik kartlarının 

hazırlanması ve teslim edilmesi. 

Kurumsal İletişim ve Duyuru Yönetimi 

 Duyuru Hazırlama: Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin duyuruların hazırlanması sms 

ile öğrencilere iletilmesi ve üniversite web sayfasında yayımlanması. 

 Resmi Yazışmalar: Üniversite içi ve dışı tüm resmi yazışmaların yürütülmesi ve 

arşivlenmesi. 

 Whatsapp-e-posta: OİDB Whatsapp hattı ve oidb@mehmetakif.edu.tr gelen 

mesajların cevaplanması ve sorunların çözümlenmesini sağlamak. 

 

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayısı Alan (m2) 
Kullanan 

Kişi Sayısı 

Personel Hizmet 
Alanları (Ofis/Oda) 

9 771 14 

Toplantı Salonu 1 73 35 

Depo/Arşiv 1 63  

Mutfak 1 20,68 20 

Toplam 12 927,68  

 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

DAİRE 
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

3.1- Yazılımlar ve Bilgi Sistemleri 

Üniversitemiz genelinde kullanılmakta olan yazılımlar ve bilgi sistemleri kullanılmaktadır.  

3.2- Bilgisayarlar 

Cinsi Adet 

All-In One Bilgisayar 13 

Masa Üstü Bilgisayar 16 

Taşınabilir Bilgisayar 5 

Toplam Bilgisayar 
Sayısı 

34 

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Adet 

Projeksiyon Cihazı 3 

Tepegöz 0 

Barkod/Optik 
Okuyucu 

0 

Baskı Makinesi 0 

Fotokopi Makinesi 3 

Faks 0 

Fotoğraf Makinesi 0 

Televizyonlar 1 

YABANCI 

UYRUKLU ÖĞRENCİ 

EĞİTİM-

ÖĞRETİM VE ÖZLÜK 

OTOMASYON 

İSTATİSTİK VE 

DOKÜMANTASYON 
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Tarayıcılar 0 

Müzik Setleri 0 

Mikroskoplar 0 

Yazıcı 16 

Toplam 23 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- İdari Personel 

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 9 0 9 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 2 0 2 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 
Sınıfı 

0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 0 1 

Toplam 12 0 12 

4.1.1 Akademik Personel 

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam 

Öğretim Görevlisi (Uygulama 
Birimi) 

1 0 1 

Toplam 1 0 1 

 

4.2- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise 
Ön 

lisans 
Lisans 

Y.L. 
ve Doktora 

Kişi 
Sayısı 

0 0 0 9 3 
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Yüzde 0,00 0,00 0,00 0,75 0,25 

4.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1-3 
yıl 

4-6 
yıl 

7-
10 yıl 

11-
15 yıl 

16-
20 yıl 

21 
yıl üzeri 

Kişi 
Sayısı 

0 0 3 5 1 3 

Yüzd
e 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

4.4- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 22 
yaş ve altı 

23-
30 yaş 

31-
35 yaş 

36-
40 yaş 

41-
50 yaş 

51 
yaş üzeri 

Kişi 
Sayısı 

0 0 1 1 8 3 

Yüzd
e 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

0,0
0 

4.5- Sözleşmeli İdari Personel 

Unvan Kişi Sayısı 

İdari Büro Görevlisi (696) 0 

Büro Personeli 0 

Destek Personeli 0 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 0 

Sağlık Teknikeri 0 

Mühendis 0 

Tekniker 0 

Toplam 0 

4.6- Sözleşmeli İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  22 

yaş ve altı 

23-

30 yaş 

31-

35 yaş 

36-

40 yaş 

41-

50 yaş 

51 

yaş üzeri 
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Kişi 

Sayısı 
0 0 0 0 0 0 

Yüzd

e 

0,0

0 

0,0

0 

0,0

0 

0,0

0 

0,0

0 

0,0

0 

4.7- Sürekli İşçiler 

 

Büro Hizmetleri 1 

Temizlik Hizmetleri 1 

Güvenlik Hizmetleri 0 

Tamir Bakım Hizmetleri 0 

Park Bahçe Hizmetleri 0 

Ulaşım Hizmetleri 0 

Servis Hizmetleri 0 

Aşçı 0 

Aşçı Yardımcısı 0 

Bulaşıkçı 0 

Sürü Yöneticisi 0 

Spor Eğitmeni 0 

Cankurtaran 0 

Toplam 2 

4.8- Sürekli İşçilerin Yaşları İtibariyle Dağılımı 

  22 
yaş ve altı 

23-
30 yaş 

31-
35 yaş 

36-
40 yaş 

41-
50 yaş 

51 
yaş üzeri 

Kişi 
Sayısı 

0 0 1 0 0 1 

Yüzd
e 

0,0

0 

0,0

0 

0,0

0 

0,0

0 

0,0

0 

0,0

0 

5- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6- Sunulan Hizmetler 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Genel Akademik Takvimi ve diğer birimlerden gelen 

birim akademik takvimi çalışmaları Senato’ya sunulmuş, Senato onayından sonra ilan edilmiş 
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ve öğrenci bilgi sistemine (OBS) girilerek eğitim öğretim işlemleri bu takvimler doğrultusunda 

yürütülmüştür. 

Yatay geçiş, yabancı uyruklu ve YKS kontenjanları ile ilgili çalışmalar yapılarak 

Senato’ya sunulmuş, Senato tarafından karara bağlanan kontenjanlar YÖKSİS’e girilmiştir. 

OBS’de başvurular tanımlanarak kayıt süreçleri takip edilmiştir. 

Birim, ana bilim dalı kurulması, bölüm/ program açma/kapatma işlemleri ve ilk defa 

öğrenci alımı teklifleri ile ilgili çalışmalar yapılmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

tarafından açılması uygun görülen birim, bölüm ve programlar Yüksek Öğretim Bilgi Sistemine 

(YÖKSİS) birim ağacında verileri girilerek OBS’ye entegrasyonları yapılmıştır. 

Yeni açılan fakülte, bölüm, ve program,  
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11 

 

 

 

 

2025 YKS KONTENJANLAR 

LİSANS PROGRAMLARI  

  

Sıra No BİRİM ADI PROGRAM  
KONTENJAN 

YERLEŞEN 
ÖĞRENCİ 

1 
BUCAK BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM 

FAKÜLTESİ 
BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
70 

70 

2 
BUCAK BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM 

FAKÜLTESİ 
YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 80 

80 

3 BUCAK İŞLETME FAKÜLTESİ EKONOMİ VE FİNANS 40 40 

4 BUCAK İŞLETME FAKÜLTESİ HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 50 50 

5 BUCAK İŞLETME FAKÜLTESİ İŞLETME 40 40 

6 BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU ACİL YARDIM VE AFET YÖNETİMİ 30 30 

7 BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU ÇOCUK GELİŞİMİ 40 40 

8 BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU EBELİK 55 55 

9 BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU HEMŞİRELİK 70 70 

10 
BUCAK ZELİHA TOLUNAY UYGULAMALI 

TEKNOLOJİ VE İŞLETMECİLİK YÜKSEKOKULU 
BİLİŞİM SİSTEMLERİ VE 

TEKNOLOJİLERİ 
70 

70 

11 
BUCAK ZELİHA TOLUNAY UYGULAMALI 

TEKNOLOJİ VE İŞLETMECİLİK YÜKSEKOKULU 
GÜMRÜK İŞLETME 60 

60 

12 
BUCAK ZELİHA TOLUNAY UYGULAMALI 

TEKNOLOJİ VE İŞLETMECİLİK YÜKSEKOKULU 
MUHASEBE VE FİNANS 

YÖNETİMİ 
55 

55 

13 
BUCAK ZELİHA TOLUNAY UYGULAMALI 

TEKNOLOJİ VE İŞLETMECİLİK YÜKSEKOKULU 
YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 70 

70 

14 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ 60 60 

15 EĞİTİM FAKÜLTESİ FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 10 1 

16 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

İLKÖĞRETİM MATEMATİK 
ÖĞRETMENLİĞİ 

20 
20 

17 EĞİTİM FAKÜLTESİ İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 50 50 

18 EĞİTİM FAKÜLTESİ OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 42 42 

19 EĞİTİM FAKÜLTESİ ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENLİĞİ 40 40 
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20 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 

50 
50 

21 EĞİTİM FAKÜLTESİ SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 45 45 

22 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 

SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ 

40 
37 

23 EĞİTİM FAKÜLTESİ TÜRKÇE ÖĞRETMENLİĞİ 50 50 

24 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ ANTROPOLOJİ 20 20 

25 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ ARKEOLOJİ 30 30 

26 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ BİYOLOJİ 25 25 

27 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ COĞRAFYA 50 50 

28 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ FELSEFE 30 30 

29 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 
(İNGİLİZCE) 

60 
60 

30 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ İSPANYOL DİLİ VE EDEBİYATI 30 30 

31 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ KİMYA 30 30 

32 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ MATEMATİK 30 30 

33 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE 
GENETİK 

40 
40 

34 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ NANOBİLİM VE NANOTEKNOLOJİ 40 40 

35 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ SOSYOLOJİ 40 40 

36 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ TARİH 30 30 

37 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 30 30 

38 
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

HASSAS TARIM VE TARIMSAL 
ROBOTLAR 

30 
30 

39 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ VERİ BİLİMİ VE ANALİTİĞİ 30 30 

40 
GÖLHİSAR UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 
BİLİŞİM SİSTEMLERİ VE 

TEKNOLOJİLERİ 
70 

70 

41 
GÖLHİSAR UYGULAMALI BİLİMLER 

YÜKSEKOKULU 
TAPU KADASTRO 60 

60 

42 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ FİNANS VE BANKACILIK 80 80 

43 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İKTİSAT 40 40 

44 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ İŞLETME 40 40 

45 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ MALİYE 50 50 

46 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ SAĞLIK YÖNETİMİ 50 50 

47 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU 
YÖNETİMİ 

40 
40 

48 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ SOSYAL HİZMET 30 30 

49 İLAHİYAT FAKÜLTESİ İLAHİYAT 108 108 

50 MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 70 70 

51 
MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

50 
50 

52 MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 35 35 

53 MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 25 25 

54 MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ MİMARLIK 10 10 

55 MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ PEYZAJ MİMARLIĞI 65 65 

56 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ ACİL YARDIM VE AFET YÖNETİMİ 30 30 

57 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ BESLENME VE DİYETETİK 27 27 

58 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

FİZYOTERAPİ VE 
REHABİLİTASYON 

60 
60 
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59 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ GERONTOLOJİ 30 30 

60 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK 100 100 

61 SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI 65 65 

62 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ SPOR YÖNETİCİLİĞİ 50 50 

63 
TURİZM FAKÜLTESİ 

GASTRONOMİ VE MUTFAK 
SANATLARI 

65 
65 

64 TURİZM FAKÜLTESİ TURİZM İŞLETMECİLİĞİ 45 45 

65 VETERİNER FAKÜLTESİ VETERİNER 85 85 

ÖNLİSANS PROGRAMLARI  

Sıra No BİRİM ADI PROGRAM  
KONTENJAN 

YERLEŞEN 
ÖĞRENCİ 

1 AĞLASUN MESLEK YÜKSEKOKULU BANKACILIK VE SİGORTACILIK 25 25 

2 AĞLASUN MESLEK YÜKSEKOKULU BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 60 60 

3 
AĞLASUN MESLEK YÜKSEKOKULU 

BİLİŞİM GÜVENLİĞİ 
TEKNOLOJİSİ 

50 
50 

4 
AĞLASUN MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 
ASİSTANLIĞI 

35 
35 

5 AĞLASUN MESLEK YÜKSEKOKULU MAHKEME BÜRO HİZMETLERİ 30 30 

6 AĞLASUN MESLEK YÜKSEKOKULU MALİYE 30 30 

7 AĞLASUN MESLEK YÜKSEKOKULU POSTA HİZMETLERİ 60 60 

8 
AĞLASUN MESLEK YÜKSEKOKULU 

TURİZM VE SEYAHAT 
HİZMETLERİ 

25 
25 

9 
ALTINYAYLA MEHMET TUĞRUL GÜVENLİK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
ACİL DURUM VE AFET YÖNETİMİ 50 

50 

10 
ALTINYAYLA MEHMET TUĞRUL GÜVENLİK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
SİVİL SAVUNMA VE İTFAİYECİLİK 40 

40 

11 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM 

VE ANİMASYON 
55 

55 

12 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
BİYOMEDİKAL CİHAZ 

TEKNOLOJİSİ 
30 

30 

13 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
ELEKTRİK ENERJİSİ ÜRETİM, 

İLETİM VE DAĞITIMI 
50 

50 

14 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
GRAFİK TASARIMI 80 

80 

15 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
MODA TASARIMI 30 

30 

16 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİ 

TEKNİKERLİĞİ 
60 

60 

17 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
WEB TASARIMI VE KODLAMA 50 

50 

18 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
SANAL VE ARTIRILMIŞ 

GERÇEKLİK 
30 

30 

19 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
YAPAY ZEKA OPERATÖRLÜĞÜ 30 

30 

20 
BUCAK EMİN GÜLMEZ TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
YENİLENEBİLİR ENERJİ 

TEKNİKERLİĞİ 
40 

40 

21 
BUCAK HİKMET TOLUNAY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
ÇOCUK GELİŞİMİ 35 

35 

22 
BUCAK HİKMET TOLUNAY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
DIŞ TİCARET 35 

35 

23 
BUCAK HİKMET TOLUNAY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 50 

50 

24 
BUCAK HİKMET TOLUNAY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
İŞLETME YÖNETİMİ 35 

35 

25 
BUCAK HİKMET TOLUNAY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
LOJİSTİK 50 

50 
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26 
BUCAK HİKMET TOLUNAY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 
30 

30 

27 
BUCAK HİKMET TOLUNAY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
SİVİL HAVA ULAŞTIRMA 

İŞLETMECİLİĞİ 
35 

35 

28 
BUCAK HİKMET TOLUNAY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
SİVİL HAVACILIK KABİN 

HİZMETLERİ 
30 

30 

29 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
AŞÇILIK 50 

50 

30 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
BAHÇE TARIMI 40 

40 

31 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
BİTKİ KORUMA 30 

30 

32 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
GIDA TEKNOLOJİSİ 35 

35 

33 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
LABORANT VE VETERİNER 

SAĞLIK 
50 

50 

34 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
SÜT VE BESİ HAYVANCILIĞI 30 

30 

35 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 30 

30 

36 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
AKILLI SERA TEKNOLOJİLERİ 30 

30 

37 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
DİJİTAL TARIM TEKNOLOJİLERİ 30 

30 

38 
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
KÜMES HAYVANLARI 

YETİŞTİRİCİLİĞİ 
30 

30 

39 
BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI 50 

50 

40 
BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
AMELİYATHANE HİZMETLERİ 50 

50 

41 
BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
ANESTEZİ 50 

50 

42 
BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
FİZYOTERAPİ 40 

40 

43 
BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
İLK VE ACİL YARDIM 35 

35 

44 
BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
ORTOPEDİK PROTEZ VE ORTEZ 30 

30 

45 
BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
TELE-SAĞLIK TEKNİKERLİĞİ 30 

30 

46 
BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
TIBBİ VERİ İŞLEME 

TEKNİKERLİĞİ 
30 

30 

47 ÇAVDIR MESLEK YÜKSEKOKULU İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 30 30 

48 ÇAVDIR MESLEK YÜKSEKOKULU SOSYAL HİZMETLER 35 35 

49 ÇAVDIR MESLEK YÜKSEKOKULU YAŞLI BAKIMI 60 60 

50 GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ 30 30 

51 GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU BANKACILIK VE SİGORTACILIK 25 25 

52 GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 60 60 

53 GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU ELEKTRİK 40 40 

54 GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU HARİTA VE KADASTRO 30 30 

55 
GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

İNTERNET VE AĞ 
TEKNOLOJİLERİ 

50 
50 

56 GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU MALİYE 30 30 

57 GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU MİMARİ RESTORASYON 40 40 

58 
GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

ORMANCILIK VE ORMAN 
ÜRÜNLERİ 

30 
30 
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59 GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU SOSYAL GÜVENLİK 60 60 

60 GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU TAPU VE KADASTRO 50 50 

61 
GÖLHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÇEVRESEL ÖLÇÜM VE İZLEME 
SİSTEMLERİ TEKNİKERLİĞİ 

30 
30 

62 
GÖLHİSAR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
ÇOCUK GELİŞİMİ 35 

35 

63 
GÖLHİSAR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
ECZANE HİZMETLERİ 35 

35 

64 
GÖLHİSAR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
İLK VE ACİL YARDIM 40 

40 

65 
GÖLHİSAR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
İŞ VE UĞRAŞI TERAPİSİ 50 

50 

66 
GÖLHİSAR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
OPTİSYENLİK 30 

30 

67 
GÖLHİSAR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
TIBBİ DOKÜMANTASYON VE 

SEKRETERLİK 
30 

30 

68 
GÖLHİSAR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
EVDE HASTA BAKIMI 30 

30 

69 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
BASIM VE YAYIM 

TEKNOLOJİLERİ 
55 

55 

70 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANLIĞI 
35 

35 

71 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ 70 

70 

72 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 
30 

30 

73 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
SAĞLIK KURUMLARI 

İŞLETMECİLİĞİ 
30 

30 

74 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
SİVİL HAVA ULAŞTIRMA 

İŞLETMECİLİĞİ 
35 

35 

75 TEFENNİ MESLEK YÜKSEKOKULU İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 40 40 

76 
TEFENNİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

OFİS TEKNOLOJİLERİ VE VERİ 
YÖNETİMİ 

30 
30 

77 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 60 60 

78 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

DOĞALGAZ VE TESİSATI 
TEKNOLOJİSİ 

30 
30 

79 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

HİBRİD VE ELEKTRİKLİ TAŞITLAR 
TEKNOLOJİSİ 

40 
40 

80 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU İÇ MEKAN TASARIMI 50 50 

81 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 35 35 

82 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

KONTROL VE OTOMASYON 
TEKNOLOJİSİ 

40 
40 

83 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MAKİNE 50 50 

84 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MEKATRONİK 40 40 

85 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ 30 30 

86 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

AKILLI ALTYAPILAR 
TEKNİKERLİĞİ 

30 
30 

87 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU BULUT BİLİŞİM OPERATÖRLÜĞÜ 30 30 

88 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

DİJİTAL DÖNÜŞÜM 
ELEKTRONİĞİ 

30 
30 

89 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ 50 50 

90 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

İMALAT YÜRÜTME SİSTEMLERİ 
OPERATÖRLÜĞÜ 

30 
30 

91 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

OTONOM SİSTEMLER 
TEKNİKERLİĞİ 

30 
30 
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92 
YEŞİLOVA İSMAİL AKIN TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
AŞÇILIK 40 

40 

93 
YEŞİLOVA İSMAİL AKIN TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
TURİST REHBERLİĞİ 35 

35 

94 
YEŞİLOVA İSMAİL AKIN TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 25 

25 

 

OBS sisteminde yapılan güncellemeler: 

 Diploma işlemleri menüsünde, T.C. Kimlik Numarası alanı yanına Sağlık 

Bakanlığı Diploma Tescil Sorgulama butonu eklenerek kullanıcıların 

diploma tescil bilgilerine hızlı erişimi sağlanmıştır. 

 Görme engelli öğrenciler için erişilebilirlik çalışmaları kapsamında, öğrenci 

giriş sayfasında yer alan güvenlik kodu (sayıların toplamı) zorunluluğu 

kaldırılmıştır. Bu kapsamda, öğrenci burs/belge tanımlarında aktif görme 

engelli kaydı bulunan öğrencilerin güvenlik kodu girişi yapmadan sisteme 

giriş yapabilmeleri sağlanmıştır. 

 Kurumsal istatistikler menüsüne “Ülkelere Göre Aktif Öğrenci Sayıları” ve 

“Ülkelere Göre Mezun Öğrenci Sayıları” başlıkları eklenmiş; söz konusu 

verilerin dünya haritası üzerinde görsel olarak sunulması sağlanmıştır. 

 Mezunlar Portalı Belge Talebi menüsünde, diploma işlemleri menüsü 

üzerinden ilgili öğrenci için en son EBYS’ye gönderilen belgenin, 

“EBYS’den Diploma Göster” butonu aracılığıyla EBYS üzerinden 

sorgulanarak görüntülenebilmesi sağlanmıştır. 

 Ders Bilgi Paketi giriş ekranında yer alan AKTS/İş Yükü Tablosu 

kapsamında, “Etkinlik” başlığı “İş Yükü” olarak revize edilmiştir. 

ÖSYM tarafından Üniversitemize yerleştirilen öğrenci bilgileri OBS’ye aktarılmış; 

Üniversitemizi yeni kazanan öğrenciler için kayıt hazırlıkları tamamlanarak e-Devlet 

üzerinden e-kayıt yapılabilecek şekilde OBS hazır hale getirilmiştir. Ek kontenjanlar 

YÖKSİS’e bildirilmiştir. 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve ilgili mevzuat doğrultusunda öğrenci katkı payı 

ve öğrenim ücretlerine ilişkin tahakkuk, takip ve raporlama işlemleri yürütülmüş; öğrenim 

ücreti ve katkı paylarına yönelik çalışmalar tamamlanmıştır. 

Birimlerin müfredat güncellemeleri kapsamında ders içeriklerinin tam olarak sisteme 

girilme durumları ve eksikliklerin tamamlanması için birimlerle gerekli yazışmalar 
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yapılmıştır. 

Bahar, yaz ve güz dönemleri için ders kayıt yenileme hazırlıkları yapılmış ve OBS 

üzerinden online kayıt için hazır hale getirilmiştir. Ayrıca, birimlerimize kayıtlarla ilgili 

bilgilendirmeler yapılmıştır. 

Birimler tarafından öğrencilere verilen uzaklaştırma ceza bilgileri KYK Genel 

Müdürlüğüne bildirilmiştir. 

Üniversitemizde düzenlenen mezuniyet törenlerinde öğrencilere verilmek üzere başarı 

belgeleri basım işlemleri yapılarak ilgili birimlere gönderilmiştir.  

Birimlerden gelen mezuniyet kararları incelenmiş, diploma ve diploma eki, onur ve 

yüksek onur belgeleri basılmıştır. Diplomasını kaybedenlerin talepleri uygun görüldüğü 

takdirde ikinci nüsha diplomaları düzenlenmiştir. 

Yeni kayıt olan öğrencilere ait Öğrenci Kimlik Kartı basım işlemleri yapılmış ve 

birimlere teslim edilmiştir. 

Öğrencilerin görev pasaport, apostil, transkript vb. talepleri ile ilgili gerekli yazışmalar 

yapılmış ve imzalama işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

Uluslararası öğrenci kabul ve kayıt süreçleri kapsamında toplam 9 başvuru ilanına 

çıkılmıştır. Başvuru ilanlarına 1365 aday başvuru yapmış olup 545 öğrenci kayıt yapmıştır. 

Başvuru ilanlarının hazırlanması ve yayımlanması, online başvuruların alınması, 

başvuruların mevzuata uygun şekilde değerlendirilmesi, sonuçların ilan edilmesi, kayıt hakkı 

kazanan adayların online ücret ödeme işlemlerinin yürütülmesi, kesin kayıt ve dosya teslim 

süreçlerinin tamamlanması, Yabancı Kimlik Numarası tanımlama ve ikamet izni 

dosyalarının alınması işlemleri gerçekleştirilmiştir.  

Öğrencilerin burs ve kredileri ile ilgili yazışmalar yapılmıştır. 100/2000 YÖK 

Doktora Bursu ve Lisans YÖK Destek Bursları kapsamında burs alan öğrencilerin durumları 

ve ödemeleri takip edilmiş ve ilgili birim/kurumlarla gerekli yazışmalar yapılmıştır. İlgili 

öğrencilere ait veri YÖKSİS’e girilmiştir. Diğer kurumlardan burs/kredi alan öğrencilerin 

talepleri doğrultusunda bireysel problemleri çözülmüştür. 

2025-2026 eğitim-öğretim yılı içerisinde, özel öğrenci statüsünde diğer yükseköğretim 

kurumlarına kayıt yaptıran öğrenci sayısı otuz dört (34) olmuştur. Aynı dönemde iki (2) 

öğrenci özel öğrenci statüsünde Üniversitemize kayıt yaptırmıştır. 

Öğrencilerin uygulamalı eğitim süreçlerini desteklemek amacıyla, ilgili dersler 
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kapsamında toplam elli yedi (57) teknik gezi düzenlenmiştir. 

Akademik program çeşitliliğini artırmaya yönelik çalışmalar kapsamında, 2025-2026 

eğitim-öğretim yılında on (10) adet çift anadal programı açılmış olup, Üniversitemizde 

yürütülen çift anadal programı sayısı toplam yüz üç (103)’e ulaşmıştır. 

Aynı dönemde üç (3) adet yandal programı açılmış ve yürürlükteki yandal programı 

sayısı altmış üç (63) olmuştur. 

Üniversitemiz Eğitim-Öğretim Komisyonunun sekreteryası Başkanlığımızca 

yürütülmüştür.  

Üniversite Seçmeli Dersler Yönergesi kapsamında, ÜSD çalışmaları sürdürülmüş ve 

dersler açılmıştır.  

Açılması Teklif Edilen ÜSD Dersleri 

Sıra No Ders Adı Dönem 

1 Günlük Yaşamda Pozitif Psikoloji Güz 

2 Günlük Yaşamda Pozitif Psikoloji Güz 

3 Matematiksel Analizin Temel İlkeleri Güz 

4 Doğa Belgeselciliği Güz 

5 İspanyol Kültürü Güz 

6 İspanyolca Dil Bilgisi 1 Güz 

7 Akademik Sunum Teknikleri Güz 

8 Bizans Resim Sanatı Güz 

9 İspanyolca Sözlü Anlatım Güz 

10 Temel İspanyolca Güz 

11 Fransız Edebiyatının Ana Hatları Güz 

12 Rusça I Güz 

13 Dağcılık Kampçılık ve Trekking Güz 

14 İklim Değişikliği ve Etkileri Güz 

15 Bina ve Deprem Bilgisi Güz 

16 Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları Güz 

17 İçeceklerle Tarihe Yolculuk Güz 

18 Sağlık için Fermente Gıdalar Güz 

19 Finansal Okuryazarlık Güz 

20 Orta ve Üst Düzey Yöneticilik Güz 

21 Cumhuriyet Dönemi Türk Siyasal Tarihi Güz 

22 Kamu Hukuku ve Siyasal Kurumlar Güz 

23 Stratejik Analiz Güz 

24 Hesaplamalı İstatistik Güz 

25 Güncel İktisadi Sorunlar Güz 

26 Bankacılığın Temel Kavramları Güz 
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27 Türk Vergi Sistemini Anlama Klavuzu Güz 

28 Kamuda Mali Yönetim Güz 

29 Davranışsal Bağımlılıklar Güz 

30 Okul Ortamında Sosyal Hizmet Uygulamaları Güz 

31 Uygulamalı Finansal Muhasebe Güz 

32 İslam Hukuku Temel Bilgiler Güz 

33 Türk Müziği Kültürü Güz 

34 Hz. Peygamber’in Hayatı ve Sünneti Güz 

35 Safahat Okumaları Güz 

36 Kur'an Eğitimi Güz 

37 İslam Hukuk Felsefesi Güz 

38 Mikrobiyota ve Beslenme Güz 

39 İlk Yardım Güz 

40 Bağımlılık ve Bağımlılıkla Mücadele Güz 

41 Besin-İlaç Etkileşimi Güz 

42 Sağlık Okuryazarlığının Geliştirilmesi Güz 

43 Bağımlılıklar Hazırlayıcı ve Koruyucu Etkenler Güz 

44 Popüler Sporlar ve Organizasyonlar Güz 

45 Geçmişten Günümüze Geleneksel Oyunlar Güz 

46 Uygulamalı Nefes Teknikleri Güz 

47 Motor Gelişim ve Psikoloji Güz 

48 Yaratıcı Drama Güz 

49 Rekreaktif Okçuluk Güz 

50 Temel Voleybol Güz 

51 Uygulamalı Pilates Güz 

52 Rekreatif Tenis Güz 

53 Serbest Zaman Tenis Güz 

54 Egzersiz Psikolojisinin Temelleri Güz 

55 Basketbol Öğretimi ve Teorisi Güz 

56 Spor Organizasyon Teknikleri Güz 

57 Toplum ve Spor Güz 

58 Temel Egzersiz Bilgisi Güz 

59 Temel Tenis Eğitimi Güz 

60 Evcil Hayvanların Beslenmesinde Pratik Yaklaşımlar Güz 

61 Biyolojik Savaş Araçları Güz 

62 Aşı Teknolojileri Güz 

63 Medikal Fotoğrafcılık Güz 

64 Akvaryum, Kafes ve Kümes Hayvanı Beslemede Temel İlkeler Güz 

65 Mitoloji ve İkonografi Bahar 

66 Temel Latince Bahar 

67 İspanyolca Dilbilgisi Bahar 

68 Fransızcaya Giriş II Bahar 

69 Almancaya Giriş II Bahar 

70 Bizans İkonografisi Bahar 



20 

 

71 Modernizm Sonrası Anlatı Formları Bahar 

72 Rusça - Türkçe Çeviri II Bahar 

73 Dünya Masalları Bahar 

74 Edebiyatta Sembolizm Bahar 

75 İnsan ve Çevre Bahar 

76 Peyzaj Bitkileriyle Söyleşi Bahar 

77 Sürdürülebilirlik ve Yeni Nesil Liderlik Bahar 

78 Yapay Zeka Uygulamaları Bahar 

79 Gıda Atıklarının Değerlendirilmesi Bahar 

80 Bilimde Kadınlar Bahar 

81 Geleneksel Gıdalar, Ana Hatlarıyla Geleneksel ve Endüstriyel 
Üretim Süreçleri 

Bahar 

82 Kur’an-ı Anlayalım Bahar 

83 Hadislerle İslam Bahar 

84 Hz. Mevlana'dan Tasavvuf Bahar 

85 Bağımlılık ve Bağımlılıkla Mücadele Bahar 

86 Bağımlılıkta Öz Yeterlilik ve Yarar/Zarar Algısı Bahar 

87 Fiziksel Uygunluk ve Egzersiz Uygulamaları Bahar 

88 Herkes İçin Voleybol Bahar 

89 Herkes İçin Basketbol Bahar 

90 Çocuk Gelişiminde Eğitsel Oyunlar Bahar 

91 Herkes İçin Futbol Bahar 

92 Herkes İçin Squash Bahar 

93 Spor ve Egzersizde Beslenme Bahar 

94 Sağlıklı Yaşamda Pilates Bahar 

95 Sağlıklı Yaşamda Yoga Bahar 

96 Sağlık İçin Spor ve Fiziksel Aktivite-2 Bahar 

97 Evcil Hayvanların Beslenmesinde Pratik Yaklaşımlar Bahar 

98 Çocuk Dostu Turizm Bahar 

 

YÖK iletişim platformu olan Microsoft Teams üzerinden yapılan duyuruları takip 

edilmiş, bilgi talebi olması durumunda bilgi verilmiştir. YÖKSİS üzerindeki raporlar takip 

edilerek Üniversitemizi ilgilendiren durumlar için gerekli işlemler yapılmıştır. 

Üst yönetim ve diğer kurum ve paydaşların talepleri doğrultusunda raporlama/ 

istatistik işlemleri yapılmıştır. 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Bahar yarıyılında Üniversitemizde ilk defa İstiklal 

Yerleşkesinde bulunan lisans öğrencilerine yönelik Mikro Yeterlilikler programı açılmıştır. 

364 öğrencinin tercihleri doğrultusunda 6 adet mikro yeterlilikler programı açılmıştır. 

 Yenilikçi Eğitim ve Dijital Entegrasyon 

 Pozitif Yaşam ve İyi Oluş Becerileri 
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 Finans Uzmanlığı 

 Etkin Maliyet Yönetimi 

 Yönetim ve Liderlik 

 Yapay Zekâ Operatörlüğü 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Güz yarıyılında Üniversitemizde birimler bazında tüm 

öğrencilere yönelik birim mikro yeterlilikler programları açılmıştır. Toplam 53 program 

açılmış yaklaşık 1500 başvuru alınmıştır. 1200 öğrencini birim mikro yeterlilikler 

programlarına kayıtları yapılmıştır. 

Öğrencilerin, iç paydaş olarak eğitim-öğretim, kalite ve akreditasyon süreçlerine 

sistematik olarak katılım ve katkılarını sağlamak üzere “Öğrenci Senatosu” kurulmuştur. 

Öğrenci Senatosunda Önlisans ve Lisans birimlerinden 1’er öğrenci, enstitülerden 2’şer, 

Öğrenci Topluluklarının Başkanları arasından 3 öğrenci, yabancı uyruklu öğrenciler 

arasından 3 öğrenci, engelli öğrenciler arasından 3 öğrenci temsil edilmektedir. Toplam 48 

öğrenciden oluşmaktadır. 

Öğrenci Senatosunun ilk toplantısını 12.02.2025 gerçekleştirmiştir. 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Güz yarıyılında Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Hüseyin DALGAR 

başkanlığında toplantılarına devam etmiştir. 

Bütünleşik Yüksek Lisans programı 2025-2026 Eğitim-Öğretim güz yarıyılından 

itibaren ilk olarak uygulanmaya başlamıştır. Program lisans öğrenime devam ederken 

yüksek lisans öğrenimine başlamak isteyen başarılı öğrencilerin enstitülerin ilgili 

programlarından ders almasını içermektedir. Toplam 63 lisansüstü programda 190 kontenjan 

ile Bütünleşik Yüksek Lisans öğrenci alımı ilanına çıkıldı. 43 programa 142 başvuru yapıldı. 

Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinde 2025 yılında yapılan değişiklikler; 

Birimlerimizde görev yapan ilgili akademik ve idari personele OBS ile ilgili 

danışmanlık hizmetleri yürütülmüştür. Başkanlığımız personeline, birimlerde görev yapan 

personele ve öğrencilere OBS ile ilgili teknik destek verilmiştir 

Birimlerden gelen OBS kullanıcı yetki tanımlama/ yetki iptali ve yetki değişikliği 

talepleri ile şifre değişikliği talepleri karşılanmıştır. 

OBS geliştirme çalışmalarına devam edilmiş ve ortaya çıkan sorunlar giderilmiştir. 

Ayrıca, talebimiz dışında Proliz firması tarafından OBS geliştirme ve YÖKSİS ile ilgili 

olarak güncelleştirme işlemleri yapılmıştır. 
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2025 yılı içerisinde Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinde yürütülen dijitalleşme ve 

süreç iyileştirme çalışmaları kapsamında; yatay geçiş öğrenci online başvuru ve 

değerlendirme modülü, uluslararası öğrenci online başvuru ve değerlendirme modülü ile 

enstitü öğrenci online başvuru ve değerlendirme modülü kullanılmaya başlanmıştır. Bu 

çalışmalar ile başvuru ve değerlendirme süreçlerinin standartlaştırılması, işlem sürelerinin 

kısaltılması ve idari iş yükünün azaltılması sağlanmıştır. Öğrenci bilgilerine ilişkin ekleme, 

silme ve güncelleme işlemlerinin sistem üzerinden güvenli ve izlenebilir şekilde 

yapılabilmesine yönelik altyapı güncellemeleri tamamlanmıştır. Ayrıca not değişikliği 

işlemleri için birim yönetim kurulu kararları doğrultusunda EBYS üzerinden Başkanlığımıza 

bildirilen not değişikliği talepleri, Başkanlığımız personeli tarafından merkezi olarak tek 

noktadan OBS sistemine işlenmektedir. 

OBS-ASAL entegrasyonu kapsamında veri gönderimi yapılmasına devam edilmiş, 

ortaya çıkan hatalarla ilgili öğrencilerin bireysel problemleri giderilmiştir. 

YÖK esasları çerçevesinde uzaktan öğretim yöntemi ile ders verilen Türk Dili, 

Yabancı dil ve Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi derslerinin, OBS ve UZEM koordinasyonu 

sağlanmıştır. 

Üst yönetimden veya birimlerden gelen talepler doğrultusunda ilgili öğrencilere SMS 

gönderimi ve OBS üzerinden duyurular yapılmıştır. 

Akreditasyon kapsamında akredite olan birim/programların Mesleki Yeterlilik 

Kurumuna bilgi girişleri yapılmış  ve Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) tanımları 

yapılmıştır. Programlarımızdan 21 tanesi TYÇ logosu almaya hak kazanmıştır. 

Üniversitemiz yaz okulundan ders almak isteyen  üniversitemiz öğrencileri ve misafir 

öğrencilerine yönelik  yaz okulu başvuruları alınmıştır. Başvurular sonucunda tabloda yer 

alan dersler açılmış olup, 715 öğrenci yaz okuluna kayıt yaptırmıştır. 

Sıra No Fakülte Program Ders Adı 

1 Veteriner Fakültesi Veteriner Küçük Hayvan İç Hastalıkları 

2 Veteriner Fakültesi Veteriner Mikrobiyoloji II 

3 Veteriner Fakültesi Veteriner Farmakoloji  I 

4 Veteriner Fakültesi Veteriner Özel Patoloji I 

5 Veteriner Fakültesi Veteriner Büyük Hayvan İç Hastalıkları I 
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6 Veteriner Fakültesi Veteriner Özel Patoloji II 

7 Veteriner Fakültesi Veteriner Helmintoloji 

8 Veteriner Fakültesi Veteriner Büyük Hayvan İç Hastalıkları II 

 

Üniversitemiz mevzuatında yapılan değişikliklere ilişkin yönetmelik ve yönergeler: 

1-Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

2-Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

3-Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik  

4-Özel Öğrenci Yönergesi 

5-Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Öğrenci Staj Yönergesi 

6-Lisansüstü Eğitim Enstitüleri Bütünleşik Yüksek Lisans Programı Yönergesi 

7-Birim Mikro Yeterlilikler Programı Yönergesi 

8-Bütünleşik Yüksek Lisans Programı Yönergesi 
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Öğrenci Sayılarını İlişkin Tablolar 

Birim Bazında Öğrenci Sayıları   

Yerleşkeler ve Birimler 

I. 
ÖĞRETİ
M 

   
II. 
ÖĞRETİ
M 

  
UZAKTAN 
EĞİTİM 

  TOPLAM 
YERLEŞKE 
TOPLAM 

KADIN  
ERK
EK 

KADIN 
ERK
EK 

KADIN ERKEK     

BAHÇELİEVLER YERLEŞKESİ                  

Burdur Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 631  239 63 23 0 0 956 

3012 Diş Hekimliği Fakültesi 230  163 0 0 0 0 393 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 268  1318 9 68 0 0 1663 

İSTİKLAL YERLEŞKESİ                  

Burdur Gıda Tarım ve Hayvancılık Meslek Yüksekokulu 434  569 0 0 0 0 1003 

19900 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 537  292 61 35 0 0 925 

Eğitim Fakültesi 1413  714 4 2 0 0 2133 

Fen Bilimleri Enstitüsü 183  223 0 0 0 0 406 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1519  1127 47 118 0 0 2811 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1312  890 216 103 0 0 2521 

İlahiyat Fakültesi 334  321 0 0 0 0 655 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 599  940 0 0 0 0 1539 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 197  169 0 0 0 0 366 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1103  488 105 71 0 0 1767 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 304  217 0 0 0 0 521 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 754  452 120 142 0 0 1468 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 562  538 5 26 7 43 1181 

Spor Bilimleri Fakültesi 182  431 67 134 0 0 814 

Turizm Fakültesi 303  311 93 93 0 0 800 

Türk Müziği Devlet Konservatuvarı 72  162 0 0 0 0 234 

Veteriner Fakültesi 368  388 0 0 0 0 756 

BUCAK ADEM TOLUNAY YERLEŞKESİ                  

Bucak İşletme Fakültesi 411  304 0 0 0 0 715 

3151 
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik 
Yüksekokulu 

505  702 3 10 0 0 1220 

Bucak Sağlık Yüksekokulu 851  218 92 55 0 0 1216 

BUCAK OĞUZHAN YERLEŞKESİ                  

Bucak Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 220  432 0 0 0 0 652 

3525 Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 637  824 64 105 0 0 1630 

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yüksekokulu 663  496 42 42 0 0 1243 

GÖLHİSAR YERLEŞKESİ                  

Gölhisar Meslek Yüksekokulu 688  932 62 101 0 0 1783 

3414 Gölhisar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 672  200 94 58 0 0 1024 

Gölhisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 218  389 0 0 0 0 607 

AĞLASUN YERLEŞKESİ                  

Ağlasun Meslek Yüksekokulu 536  561 0 1 0 0 1098 1098 

ALTINYAYLA YERLEŞKESİ                  

Altınyayla Mehmet Tuğrul Güvenlik Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

125  133 3 3 0 0 264 264 

ÇAVDIR YERLEŞKESİ                  
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Çavdır Meslek Yüksekokulu 334  101 58 42 0 0 535 535 

TEFENNİ YERLEŞKESİ                  

Tefenni Meslek Yüksekokulu 191  163 0 0 0 0 354 354 

YEŞİLOVA YERLEŞKESİ                  

Yeşilova İsmail Akın Turizm Meslek Yüksekokulu 169  123 0 0 0 0 292 292 

TOPLAM 17525  
1553
0 

1208 1232 7 43 35545 35545 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans Ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı 

Yüksek Lisans Yapan 
Öğrenci Sayısı 

Doktora 
Yapan Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 990 81 97 1168 

Fen Bilimleri Enstitüsü 365 0 38 403 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 730 96 95 921 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 251 0 108 359 

TOPLAM 2336 177 338 2851 

Öğrenim Türüne Göre Öğrenci Sayıları 

ÖĞRENİM TÜRÜ KADIN ERKEK TOPLAM ORAN 

Önlisans 6.617 6.696 13.313 37,45% 

Lisans 10.571 8.783 19.354 54,45% 

Yüksek Lisans 1.310 1.045 2.355 6,63% 

Tezsiz Yüksek Lisans 73 104 177 0,50% 

Doktora 169 177 346 0,97% 

TOPLAM 18.740 16.805 35.545 100,00% 

Önlisans
37%

Lisans
54%

Yüksek Lisans
7%

Tezsiz Yüksek Lisans
1%

Doktora
1%

Önlisans

Lisans

Yüksek Lisans

Tezsiz Yüksek Lisans

Doktora
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Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı 

Birimi 
Aktif Öğrenci Sayısı 

Kız Erkek 

Ağlasun MYO 7 10 

Altınyayla Mehmet Tuğrul Güvenlik Hizmetleri MYO 2 6 

B.E.G. Tek. Bil. MYO 5 12 

Bucak Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 4 22 

Bucak Hikmet Tolunay MYO 8 12 

Bucak İşletme Fakültesi 5 10 

Bucak Sağlık YO 28 27 

Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. Ve İşl. YO 3 50 

Burdur Gıda Tarım ve Hayvancılık MYO 14 30 

Burdur Sağlık Hizmetleri MYO 41 36 

Çavdır MYO 4 7 

Diş Hekimliği Fakültesi 22 20 

Eğitim Bil. Enst.   

Eğitim Fakültesi 61 56 

Fen Bil. Enst.  4 

Fen-Edebiyat Fakültesi 49 89 

Gölhisar MYO. 4 7 

Gölhisar Sağlık Hizmetleri MYO 5 13 

Gölhisar Uyg. Bil. YO 1 9 

İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi 24 134 

İlahiyat Fakültesi 5 10 

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi 16 82 

Sağlık Bil. Enst.   

Sağlık Bilimleri Fakültesi 89 67 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 4 3 

Sosyal Bil. Enst.  9 

Sosyal Bilimler MYO. 8 20 

Spor Bilimleri Fakültesi 4 68 

Tefenni MYO. 2 3 

Teknik Bilimler MYO. 4 31 

Turizm Fakültesi 15 70 

Türk Müziği Dev. Kon 1 5 

Veteriner Fakültesi 25 16 

Yeşilova İsmail Akın Turizm MYO 1 9 

Toplam 452 956 
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Uyruklarına Göre İlk Beş Ülkenin Dağılımı 

 

 

Mezun Öğrenci Sayıları 

Birim Adı Kadın Erkek Toplam 

Ağlasun Meslek Yüksekokulu 64 73 137 

Altınyayla Mehmet Tuğrul Güvenlik Hizmetleri 
MYO 35 40 75 

Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 140 159 299 

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yüksekokulu 181 66 247 

Bucak İşletme Fakültesi 45 17 62 

Bucak Sağlık Yüksekokulu 195 64 259 

Bucak Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 17 43 60 

Bucak Zeliha Tolunay Uygulamalı Teknoloji ve 
İşletmecilik Yüksekokulu 59 106 165 

Burdur Gıda Tarım ve Hayvancılık Meslek 
Yüksekokulu 76 90 166 

Burdur Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 369 110 479 

Çavdır Meslek Yüksekokulu 127 47 174 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 134 54 188 

Eğitim Fakültesi 321 141 462 

Fen Bilimleri Enstitüsü 30 28 58 

Fen-Edebiyat Fakültesi 158 89 247 

Gölhisar Meslek Yüksekokulu 208 238 446 

Gölhisar Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 353 83 436 

Gölhisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 36 62 98 

46%

32%

10%

7% 5%
AZERBAYCAN

TÜRKMENİSTAN

SURİYE

KAZAKİSTAN

AFGANİSTAN
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 158 76 234 

İlahiyat Fakültesi 73 29 102 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 75 121 196 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 30 28 58 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 234 76 310 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 33 32 65 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 86 77 163 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 247 100 347 

Spor Bilimleri Fakültesi 30           129 
Tefenni Meslek Yüksekokulu 31 33 64 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 48 204 252 

Turizm Fakültesi 62 77 139 

Türk Müziği Devlet Konservatuvarı 9 21 30 

Veteriner Fakültesi 64 62 126 

Yeşilova İsmail Akın Turizm Meslek Yüksekokulu 29 27 56 

Toplam 3757 2572 6329 

 

Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan 

Öğrencilerin Sayıları 

Birimin Adı 
Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Bayan Erkek 

Ağlasun MYO 3 16  5 

Altınyayla Mehmet Tuğrul Güvenlik 
Hizmetleri MYO 

2 2 1 1 

B.E.G. Tek. Bil. MYO 5 12 1 2 

Bucak Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 8 8   

Bucak Hikmet Tolunay MYO 18 7 1  

Bucak İşletme Fakültesi 6 6 1  

Bucak Sağlık YO 22 12   

Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. Ve 
İşl. YO 

25 15  2 

Burdur Gıda Tarım ve Hayvancılık 
MYO 

12 5 1 2 

Burdur Sağlık Hizmetleri MYO 16 11 1 2 

Çavdır MYO 3 15 1  

Diş Hekimliği Fakültesi 8 2   

Eğitim Bil. Enst.  1 1 1 

Eğitim Fakültesi 40 60 1  

Fen Bil. Enst.  1 1      4 
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Fen-Edebiyat Fakültesi 30 10  4 

Gölhisar MYO. 20 6      1 

Gölhisar Sağlık Hizmetleri MYO 9 16   

Gölhisar Uyg. Bil. YO 2 5  2 

İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi 31 14  2 

İlahiyat Fakültesi 4 6 5 4 

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi 27 12   

Sağlık Bil. Enst.     

Sağlık Bilimleri Fakültesi 24 20 3 2 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 4 6   

Sosyal Bil. Enst.  5   

Sosyal Bilimler MYO. 22 10 2  

Spor Bilimleri Fakültesi 4 4   

Tefenni MYO. 2 3  1 

Teknik Bilimler MYO. 20 10  1 

Turizm Fakültesi 6 1  1 

Türk Müziği Dev. Kon     

Veteriner Fakültesi 13 4   

Yeşilova İsmail Akın Turizm MYO 3 2   

TOPLAM     

 

Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

Birimin Adı 

 Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 

Kendi İst.  
Öğr. Ücr. 
ve Katkı 
Payı Yat.  

Başarısızlık 
(Azami 
Süre)  

Yük. 
Öğrt. 
Çıkarma  

Diğer 
(Mezuniyet 
Hariç) 

Toplam 

Ağlasun MYO 18  72  12 102 

Altınyayla Mehmet 
Tuğrul Güvenlik 
Hizmetleri MYO 13 

    13 

B.E.G. Tek. Bil. MYO 40  156  1 197 

Bucak Bilgisayar ve 
Bilişim Fakültesi 40 

    40 

Bucak Hikmet Tolunay 
MYO  

 145  4 149 

Bucak İşletme Fakültesi   3   3 

Bucak Sağlık YO 5  26  1 32 

Bucak Zeliha Tolunay 
Uyg. Tek. Ve İşl. YO 22 

 45   67 
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Burdur Gıda Tarım ve 
Hayvancılık MYO 19 

    19 

Burdur Sağlık Hizmetleri 
MYO 27 

 68   95 

Çavdır MYO 17  112   129 

Diş Hekimliği Fakültesi 3    1 4 

Eğitim Bil. Enst. 34 1 203  3 241 

Eğitim Fakültesi 33  37  4 74 

Fen Bil. Enst. 20  70  3 93 

Fen-Edebiyat Fakültesi 81  76  6 163 

Gölhisar MYO. 36  142  2 180 

Gölhisar Sağlık 
Hizmetleri MYO 15 

 58   73 

Gölhisar Uyg. Bil. YO 13  2   15 

İktisadi ve İdari Bil. 
Fakültesi 51 

 72  1 124 

İlahiyat Fakültesi 16  15  32 63 

Mühendislik - Mimarlık 
Fakültesi 38 

 62   100 

Sağlık Bil. Enst. 24  33  1 78 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 27 2 21  1 51 

Sanat ve Tasarım 
Fakültesi 8 

1   1 10 

Sosyal Bil. Enst. 73 2 287  11 373 

Sosyal Bilimler MYO. 29 2 236  1 268 

Spor Bilimleri Fakültesi 18  22          41 

Tefenni MYO. 13  18   31 

Teknik Bilimler MYO. 47 9 108  2 166 

Turizm Fakültesi 13  19   32 

Türk Müziği Dev. Kon 11    1 12 

Veteriner Fakültesi 3    6 9 

Yeşilova İsmail Akın 
Turizm MYO 15 

 56   71 

TOPLAM       
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

1- Birimin Amaç ve Hedefleri  

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Eğitim-öğretimin kalitesini 
geliştirmek 

Hedef-1 
Ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitimi 
kapasitesini artırmak 

Kurumsal kalite kültürünü 
geliştirmek 

Hedef-1 Yönetim bilişim alt yapısını geliştirmek 

 

2- Temel Politikalar ve Öncelikler  

Daire Başkanlığımızın temel yaklaşımı; sorumluluk alanına giren tüm hizmetlerin 

planlama esaslarına uygun olarak, zamanında ve aksamaya mahal vermeden yürütülmesini 

sağlamaktır. Kurumsal iş takvimleri dikkate alınarak, ilgili üst kurumlar ve paydaşlar tarafından 

talep edilen bilgi ve dokümanların doğru, tutarlı ve eksiksiz biçimde sunulması 

hedeflenmektedir. 

Yönetim ve uygulama süreçlerinde açıklık ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alınmakta; 

personelin görüş ve katkılarının karar mekanizmalarına yansıtılmasına önem verilmektedir. 

Görev paylaşımı yoluyla çalışanların sorumluluk üstlenmesi teşvik edilmekte ve kurumsal 

süreçlere aktif katılımları desteklenmektedir. 

Mevzuat, uygulama ve teknolojik gelişmelere uyum sağlanması amacıyla personelin 

düzenli olarak bilgilendirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmekte; mesleki yeterliliklerin 

geliştirilmesini destekleyen uygulamalarla ekip çalışması ve kurumsal motivasyon 

güçlendirilmektedir. Bu anlayış çerçevesinde, insan kaynağının niteliğinin artırılması ve 

sürdürülebilir hizmet sunumu temel politika olarak benimsenmektedir. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1- Bütçe Giderleri 
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Bütçe Giderleri / 2025 

 
Bütçe 
Ödeneği 

Serbest 
Ödenek (b) 

Gerçekleşme 
Durumu (%) 
(a*100)/b) 

Kesin 
Harcama (a) 

Kalan 
Ödenek 

01- Personel 
Giderleri 

9.262.000,00 9.262.000,00  9.255.260,34 6.739,66 

02- Sos. Güv. 
Kur. D. Prim. 
Giderleri 

960.258,33 960.258,33  960.258,33 9.741,67 

03- Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri 

132.000.000 132.000.000  129.700.000 2.300.000 

03. 02. 
Yolluklar 

16.000,00 16.000,00  6.405,00 9.595,00 

Toplam      

1.2- Bütçe Gelirleri 

 

  
Bütçe 
Tahmini (TL) 

Gerçekleşme 
Toplamı (TL) 

Gerçekleşme 
Oranı (%) 

Bütçe Gelirleri Toplamı 0 0 0 

02 – Vergi Dışı Gelirler 0 0 0 

03 – Sermaye Gelirleri 0 0 0 

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar 0 0 0 

1.3- Mali Denetim Sonuçları 

1.4- Diğer Hususlar  

 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri 
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Faaliyetler Türü* Sayısı 
Akademi
k 
Personel 

İdari 
Persone
l 

Öğrenc
i 

Diğe
r 

Toplam 
Katılımc
ı Sayısı 

Kutlama ve 
Anma 

      

Çalıştay MYP 1 8 3 67  

Festival       

Film Gösterimi       

Konferans       

Kongre       

Panel       

Proje Şenliği       

Eğitim Semineri  
(Hizmetiçi 
Eğitim) 

OBİS 
Bilgilendirm
e Toplantısı 

2  140   

Seminer       

Sempozyum       

Spor Etkinliği       

Söyleşi       

Turnuva       

Teknik Gezi       

Tiyatro ve 
Gösteri 

      

Konser       

Gezi       

Toplantı       

Program       

Sergi       

Diğer       

Toplam       

* Ulusal ise (U) Uluslararası ile (UA) olarak giriniz. 

2- Performans Sonuçları 

2.1- Performans Sonuçları Tablosu 

PROGRAM ALT 
PROGRAM 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ SORUMLU BİRİM 

 

 Eğitim programlarına başvuran kişi 
sayısı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

ÖN 
LİSANS 

EĞİTİMİ, 
LİSANS 

Doktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 
oranı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

Eğitimin program süresinde 
bitirilme oranı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk 
oranı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 
oranı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 
oranı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim programı sayısı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Yabancı dilde eğitim veren 
program sayısı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Performans Sonuçları 

PROGRAM ALT 
PROGRAM 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
Gösterge 

Gerçekleşme 
Değeri 

  Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 168814 

 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, 
LİSANS 
EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 54 
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı %92,5 
Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 0,71 
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı %100 
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki 
payı 

%8,02 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı %100 
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı %100 
Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim 
programı sayısı 0 

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 4 
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 1408 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun 
olanların toplam mezun sayısına oranı 0,0050 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

1- Üstünlükler 

 Genç, dinamik ve alanında deneyim kazanmış personel yapısının bulunması 

 Teknolojik gelişmelere ve iletişime açık yönetime sahip olmak 

 Öğrenci odaklı hizmet anlayışının benimsenmiş olması ve taleplerin kısa sürede 

sonuçlandırılması, 

 İş ve işlemlerin belirlenmiş takvimler doğrultusunda planlı ve zamanında 

yürütülmesi, 

 Akreditasyon ve kalite güvence süreçlerine yönelik sistem altyapısının sürekli 

geliştirilmesi, 

 Öğrenci Bilgi Sistemi ve ilgili otomasyon altyapısının etkin şekilde kullanılması 

2- Zayıflıklar 

 Akademik birimlerin farklı yerleşkelerde faaliyet göstermesi nedeniyle hizmet 

sunumunda zaman zaman eşgüdüm güçlüğü yaşanması, 

 Birim öğrenci işleri bürolarında görev yapan personelin sık değişmesi sebebiyle 

kurumsal hafızanın yeterince sürdürülememesi 

 Yoğun iş yükü ve personel sayısının sınırlı olması nedeniyle motivasyon 

sorunlarının ortaya çıkabilmesi 

 Danışmanlık süreçlerinde ders kayıtlarının zamanında ve yeterli düzeyde kontrol 

edilememesi 

 Mevzuatların sürekli değişmesi 

3- Fırsatlar 

 Uzaktan erişim, çevrimiçi başvuru ve dijital belge üretim süreçlerinin yaygınlaşması 

 Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen dijitalleşme ve e-Devlet entegrasyonu 

çalışmalarının, öğrenci işleri süreçlerinin daha hızlı ve etkin yürütülmesine imkân 

sağlaması, 

 Görev alanlarının çeşitlenmesi sayesinde kariyer gelişimi ve uzmanlaşma 

imkânlarının artması, 

4- Tehditler   

 Yükseköğretim alanında mevzuatın sık değişmesi ve uygulama süreçlerinde hızlı 

uyum gerektirmesi 

 Teknolojik altyapının sürdürülebilir şekilde yenilenmesinde yaşanan kaynak 

kısıtları, 
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 Öğrenci Bilgi Sistemi ve ilgili yazılım-donanım altyapısının sürekli geliştirilme 

ihtiyacı. 

 Ücret ve özlük haklarına ilişkin sınırlılıklar nedeniyle nitelikli personelin kurum 

dışına yönelme riski. 

5- Değerlendirme 

Yapılan Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Değerlendirmesi (GZFT Analizi) sonucunda, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının insan kaynağı, teknoloji kullanımı ve hizmet anlayışı 

açısından güçlü bir yapıya sahip olduğu görülmektedir. Genç ve dinamik personel profili ile 

teknolojik gelişmelere açık bir yönetim anlayışının benimsenmiş olması, öğrenci odaklı hizmet 

sunumunun etkinliğini artıran temel unsurlar arasında yer almaktadır. İş ve işlemlerin 

belirlenmiş takvimler doğrultusunda planlı şekilde yürütülmesi, hizmetlerin zamanında ve 

düzenli biçimde sunulmasına katkı sağladığı düşünülmektedir. 

Bununla birlikte, akademik birimlerin farklı yerleşkelerde faaliyet göstermesi, personel 

hareketliliği ve iş yükü yoğunluğu gibi yapısal unsurlar, hizmet sunumunda zaman zaman 

koordinasyon ve motivasyon sorunlarına yol açabilmektedir. Ayrıca, mevzuatın sık değişmesi 

ve danışmanlık süreçlerinde yaşanan aksaklıklar, süreç yönetiminde ilave dikkat ve izleme 

gerektiren alanlar olarak öne çıkmaktadır. 

Dijitalleşme, e-Devlet entegrasyonu ve çevrimiçi hizmetlerin yaygınlaşması, Öğrenci 

İşleri süreçlerinin daha hızlı, erişilebilir ve standart hale getirilmesi açısından önemli fırsatlar 

sunmaktadır. Bu gelişmeler, aynı zamanda personelin mesleki gelişimine ve uzmanlaşmasına 

katkı sağlayacak bir zemin oluşturmaktadır. 

Teknolojik altyapının sürekli güncellenme ihtiyacı, sınırlı kaynaklar ve özlük haklarına 

ilişkin kısıtlar, sürdürülebilir hizmet sunumu açısından risk oluşturan unsurlar arasında yer 

almaktadır. Bu nedenle, mevcut güçlü yönlerin korunarak geliştirilmesi, zayıf alanların 

iyileştirilmesine yönelik önlemlerin alınması ve fırsatların stratejik biçimde değerlendirilmesi, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesi açısından önem arz 

etmektedir. 

Bu çerçevede, dijital dönüşümün desteklenmesi, insan kaynağının yetkinliklerinin 

artırılması ve süreçlerin standartlaştırılması yönünde yürütülecek çalışmaların, kurumsal 

etkinlik ve hizmet kalitesine olumlu katkı sağlayacağı inanılmaktadır. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Artan öğrenci sayısı ve işlem hacmi dikkate alınarak, dijital arşiv uygulamalarının 

kurumsal standartlar çerçevesinde yaygınlaştırılması ve sürekli güncel tutulması, 

 Öğrenci Bilgi Sistemi’nin veri doğruluğu ve bütünlüğünü sağlayacak şekilde, 

YÖKSİS, EBYS ve diğer dış paydaş sistemleriyle entegrasyonunun güçlendirilmesi, 

 Merkez ve birim öğrenci işleri bürolarında görev yapan personele yönelik düzenli 

hizmet içi eğitimler, bilgilendirme toplantıları ve mesleki gelişim faaliyetlerinin 

planlanması, 

 Öğrenci işleri otomasyon sistemlerinde yaşanabilecek teknik sorunlara hızlı 

müdahale edilebilmesi amacıyla yazılım ve sistem destek personelinin istihdam 

edilmesi veya bu yönde kurumsal kapasitenin artırılması, 

 Öğrenci işleri personelinin sık değiştirilmemesi konusunda birim yöneticilerinin 

hassasiyet göstermesinin teşvik edilmesi ve kurumsal hafızanın korunması. 
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1 Harcama yetkilisi tarafından ıslak imza ile imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet 
raporlarına eklenmelidir. 

2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış 
olduğum bilgiler” ibaresi de eklenmelidir. 

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenebilir ve beyanın bu 
çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilmelidir. 

Not: İmzalı beyan formunda bu bilgilendirme satırları yer almamalıdır. 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

 

Harcama Yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır2. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim3. (Burdur-

30/01/2026) 

          
          Hüseyin KAHRAMAN 
         Daire Başkanı 

 

 


