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BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Egitim-6gretim hayatinin merkezi konumundaki Baskanligimiz; mevzuat ¢ergevesinde
dogru ve zamaninda hizmet {iiretmeyi ilke edinmistir. Teknolojik imkanlarla desteklenen
altyapimiz sayesinde, i¢ ve dis paydaslarimizin taleplerini "memnuniyet esasli" bir anlayisla

kargilamaktay1z.

2025 Faaliyet Raporumuz; yonetim yapimizi, kaynak kullanimimizi ve bir yillik
performansimizi icermektedir. Hizmet siireclerimizin iyilestirilmesi adina atilan adimlarin
olumlu sonuglarimi gérdiiglimiiz basarili bir yili geride biraktik. Yenilikleri sisteme entegre

etme konusundaki hassasiyetimiz odniimiizdeki donemde de devam edecektir.

Sorumlulugumuzdaki is ve islemleri biiyiik bir dzveriyle yerine getiren, Universitemizin
hedeflerine ulagsmasinda emegi gegen tiim mesai arkadaglarima ve siirece katki sunan herkese
stikranlarim1 sunar, 2025 yili faaliyet raporunun tiim kullanicilara yararlt bilgiler sunmasini

dilerim.

Hiiseyin KAHRAMAN

Daire Baskani



I- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Universitemizde, planlanan egitim-6gretim siirecinin sorunsuz ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesine yardimci olmak; uygun teknolojiyi ve yoOntemleri kullanarak 6grencilere,
mezunlara, 6gretim elemanlarimiza, birimlerimize ve ilgili kurum ve kuruluslara yasa ve

yonetmelikler ¢ercevesinde en kaliteli ve en kisa siirede bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyonumuz
Etik degerlere baglh, giivenli, saygili, hosgoriilii, giiler yiizlii, sorumluluk bilinci ve
yardimlasma suuruna sahip, muhataplarinin memnuniyetini esas alan ve milletine hizmeti sahsi

menfaatlerinin iistiinde tutan, uyumlu ¢alisanlartyla 6rnek birim olmak.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatin Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31

nci maddesi geregince;
“a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yiirlitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.” seklinde gorevlendirilmistir.

Ayrica Rektorliik Makami, Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve Genel
Sekreterlik Makami tarafindan gorevlendirilen 6grenci hizmetlerine iliskin islemler ve egitim-

Ogretim siireclerini yiiriitmektir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar

Kayit ve Kabul Siirecleri

eDuyuru ve Ilanlar: Universitemize yerlesen aday &grencilere yonelik kayit

duyurulariin hazirlanmasi, internet sayfasinda yayimlanmasi ve ilgili birimlere bildirilmesi.

« Kayit Islemleri: YKS, ek yerlestirme, DGS, lisans tamamlama, yatay gecis ve

lisansiistli bagvurular yoluyla gelen 6grencilerin 6grenci bilgi sistemine entegrasyonu.



« Kontenjan Yonetimi: Onlisans, Lisans, Ozel yetenek, Lisansiistii program
kontenjanlarin1  belirlenmesine iligkin ilgili kurullara sunulmasi, sistemlere girilmesi,

giincellenmesi ve bos kalan kontenjanlarin bildirilmesi.

« Ozel Statiilii Kayitlar: Yabanci uyruklu 6grenci, ¢ift anadal, yandal ve dzel 6grenci

islemlerinin mevzuata ve Senato kararlarina uygun olarak yiiriitiilmesi.
Egitim-Ogretim ve Akademik Siire¢c Yonetimi

o Akademik Planlama: Akademik takvim taslaginin hazirlanmasi, ilgili kurullara

sunulmasi, onay siire¢lerinin tamamlanmasi ve ilan edilmesi.

« Ders ve Program Yonetimi: Ogretim planlarinin giincellenmesi, ders gorevlendirme

stireclerinin yiiriitiilmesi ve egitim-6gretim komisyonu sekretarya hizmetlerinin saglanmasi.

« Ders Kayitlar: Ogrencilerin ders kayitlarinin yapilmasi, kontrol edilmesi ve Ogrenci

Bilgi Sisteminin etkin ve sorunsuz kullaniminin saglanmasi.

« Program Ac¢cma/Giincellemeleri: Universite biinyesindeki fakiilte, boliim, program ve

anabilim dali agma/kapatma ve giincelleme islemlerinin YOKSIS iizerinden yiiriitiilmesi.
Veri Yonetimi ve Ulusal Sistem Entegrasyonu

e Veri Aktarinmi: Ogrenci, program ve akademik verilerin YOKSIS ve ilgili ulusal

sistemlere diizenli olarak aktarilmasi ve giincel tutulmasi.

« Istatistiksel Raporlama: Ogrenci, ders, mezuniyet ve kayit verilerine iliskin kurumsal

istatistiklerin hazirlanmasi ve ilgili birimlerle paylagiimasi.
Mali Islemler ve Ogrenim Ucretleri

«Har¢ ve Ogrenim Ucretleri: Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili mevzuat
dogrultusunda Ogrenci katki payr ve Ogrenim iicretlerinin tahakkuk, takip ve raporlama

islemlerinin yiiriitiilmesi.

« Burs ve Kredi Islemleri: Ogrencilerin burs ve kredi siireclerine iliskin yazismalarin

yapilmasi ve ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi.

eHaciz ve Icra Yazismalan: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve Hukuk

Miisavirliginden gelen haciz ve icra yazismalarina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi.
« Personel Islemleri: Personel 6zliik, maas, kesenek ve yolluk islemlerinin yiiriitiilmesi.

Mezuniyet ve Belgelendirme Hizmetleri



« Diploma Islemleri: Diploma, diploma eki ve ikinci niisha diploma basim siireclerinin
yiiriitiilmesi.

e Belge Diizenleme: Onur ve yiliksek onur belgeleri ile 6grenci kimlik kartlarinin
hazirlanmasi ve teslim edilmesi.

Kurumsal iletisim ve Duyuru Yénetimi

e Duyuru Hazirlama: Egitim-6gretim siireclerine iliskin duyurularin hazirlanmasi sms

ile 6grencilere iletilmesi ve liniversite web sayfasinda yayimlanmasi.

e Resmi Yazismalar: Universite i¢i ve dis1 tiim resmi yazismalarin yiiriitiilmesi ve

arsivlenmesi.

« Whatsapp-e-posta: OIDB Whatsapp hatti ve oidb@mehmetakif.edu.tr gelen

mesajlarin cevaplanmasi ve sorunlarin ¢oziimlenmesini saglamak.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
1.1- Hizmet Alanlar

Kullanan

Hizmet Alani Kisi Sayisi

Personel Hizmet
Alanlan (Ofis/Oda)

Toplant1 Salonu
Depo/Arsiv
Mutfak

Toplam

2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1- Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadur.
3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

I
o
o
-

All-In One Bilgisayar 13

Masa Ustii Bilgisayar

[S—
(o)}

Tagmabilir Bilgisayar 5

Toplam Bilgisayar 34

Sayisi
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

I
=
o
-

;
0
|
OKkuyucu
0
;
0
0
!



Tarayicilar 0
Miizik Setleri 0
Mikroskoplar 0
Yazici 16
Toplam 23

4- Insan Kaynaklar
4.1- idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Simifi 9 0 9
Saghk Hizmetleri Simifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 2 0 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimeir Hizmetler Simifi 1 0 1

Toplam | 0 |
4.1.1 Akademik Personel

Hizmet Sinifi

Ogretim Gorevlisi (Uygulama
Birimi)

R . On . Y.L.
Ilkogretim e~ PRI | o T o

Sayisi




4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7- 11- 16- 21
10 yil 15 yil 20 yil yil iizeri

Yiizd
e

043 PRE 41- 51
yas ve alti 30 yas yas uizeri

4.5- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan 7 Kisi Sayisi

Idari Biiro Gérevlisi (696) 0

Biiro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri
Miihendis

S | oo o o) ©

Tekniker

|

Toplam

4.6- Sozlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
22 PRE 31- 36- 41- 51

yas ve alti 30 yas 35 yas 40 yas 50 yas yas uizeri




Sayisi

4.7- Siirekli isciler

Biiro Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri
Giivenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri
Park Bahc¢e Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri

Asc1

Asc1 Yardimcisi
Bulasike¢i

Siirii Yoneticisi

Spor Egitmeni

S O O O O O O O o o o = =

Cankurtaran
T S

4.8- Siirekli Iscilerin Yaslar1 Itibariyle Dagilin

(8]

yas ve altl 30 ya§ 35 yas 40 ya§ 50 ya§ yas uizeri

Yiizd
e

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6- Sunulan Hizmetler
2025-2026 Egitim Ogretim Yili Genel Akademik Takvimi ve diger birimlerden gelen

birim akademik takvimi ¢alismalar1 Senato’ya sunulmus, Senato onayindan sonra ilan edilmis



ve 6grenci bilgi sistemine (OBS) girilerek egitim 6gretim islemleri bu takvimler dogrultusunda

yiiriitilmustir.

Yatay gecis, yabanct uyruklu ve YKS kontenjanlart ile ilgili ¢aligmalar yapilarak
Senato’ya sunulmus, Senato tarafindan karara baglanan kontenjanlar YOKSIS’ e girilmistir.

OBS’de bagvurular tanimlanarak kayit siirecleri takip edilmistir.

Birim, ana bilim dali kurulmasi, bdliim/ program agma/kapatma islemleri ve ilk defa
ogrenci alimi teklifleri ile ilgili caligmalar yapilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan acilmasi uygun goriilen birim, boliim ve programlar Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemine

(YOKSIS) birim agacinda verileri girilerek OBS’ye entegrasyonlar1 yapilmistir.

Yeni acilan fakiilte, boliim, ve program,

ACILAN FAKULTE ) TIP FAKULTESI

3 Boliim altinda toplam 43 anabilim dali agildi.

| CERRAHI TIP BILIMLERi BOLUMU - 13 Anabilim Dall
2 DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU — 20 Anabilim Dali

3 TEMEL TIP BiLIMLERi BOLUMU — 10 Anabilim Dal



e

YKS'DE iLK DEFA OGRENCi ALACAK PROGRAMLAR

FAKULTE / YUKSEKOKUL / MYO

BOLUM / PROGRAM

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

HASSAS TARIM VE TARIMSAL ROBOTLAR

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

VERI BiLiMi VE ANALITIGi

TEKNIK BiLIMLER MYO

DIJITAL DONUSUM ELEKTRONIGI

TEKNIK BiLIMLER MYO

OTONOM SiSTEMLER TEKNIKERLIGi

TEKNIK BiLIMLER MYO

IMALAT YURUTME SiSTEMLERi OPERATORLUGU

TEKNIK BiLIMLER MYO

BULUT BiLiSiM OPERATORLUGU

TEKNIK BiLIMLER MYO

KILLI ALTYAPILAR TEKNIKERLIGI

BURDUR SAGLIK HiZMETLERi MYO

TIBBI VERI iSLEME TEKNIKERLIGi

|BURDUR SAGLIK HiZMETLERi MYO

TELE-SALIK TEKNIKERLIGi

IBURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MYO

KUMES HAYVANLARI YETISTIRICiLiGi

IBURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MYO

DIJITAL TARIM TEKNOLOJILERI

IBUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BiLIMLER MYO YAPAY ZEKA OPERATORLUGU
|aucm( EMIN GULMEZ TEKNIK BiLIMLER MYO NAL VE ARTIRILMI$ GERGEKLIK
|GéLHi5AR SAGLIK HiZMETLERi MYO EVDE HASTA BAKIMI
lGﬁLHiSAR MYO GEVRESEL OLCUM VE iZLEME SiSTEMLERI| TEKNIKERLIGi
TEFENNi MYO OFiS TEKNOLOJILERI VE VERI YONETIMI
ACILAN PROGRAMLAR
FAKULTE/YUKSEKOKUL PROGRAM ADI
Fen Edebiyat Fakiiltesi Veri Bilimi ve Analitigi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar

Yabana Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller ABD

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO

Aricihk

Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO

Dijital Tarim Teknolojileri

Teknik Bilimler MYO

Bulut Biligim Operatorliigii

Teknik Bilimler MYO

Otonom Sistemler Teknikerligi

Teknik Bilimler MYO

imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii

Teknik Bilimler MYO

Dijital Doniigiim Elektronigi

Teknik Bilimler MYO

Akilli Altyapilar Teknikerligi

Burdur Saglik Hizmetleri MYO

Tele Saglik Teknikerligi

Burdur Saglik Hizmetleri MYO

Tibbi Veri isleme Teknikerligi

th'iIhisar MYO Cevresel Olgiim ve izleme Sistemleri Teknikerligi
IBucak Emin Giilmez MYO Arka-Yiiz Yazilm Gelistirme
lBucak Emin Giilmez MYO On-Yiiz Yazilim Gelistirme

[Bucak Emin Giilmez MYO

Yapay Zeka Operatorliigii

‘saglik Bilimleri Enstitiisi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemgireligi Tezli YL

lSosyaI Bilimler Enstitiisii

Ekonomi ve Finans Tezli YL

Fen Bilimleri Enstitiisii

insaat Miihendisligi Tezli YL

10




DONUSTURULEN ve AKTARILAN PROGRAMLAR

PROGRAM DONUSUMU
MYO MEVCUT PROGRAM DONUSEN PROGRAM
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO AAlternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Yenilenebilir Enerji Teknikerligi

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler MYO

6lhisar Meslek Yiiksekokulu

Tefenni MYO = R S < Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO Seracilik \Akilli Sera Teknolojileri
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu MYO Elektrikli Cihaz Teknolojisi
Elektrik
PROGRAM AKTARIMI
MEVCUT BiRiM YENI BiRiM AKTARILAN PROGRAM

Cografi Bilgi Sistemleri

2025 YKS KONTENJANLAR
LISANS PROGRAMLARI
- YERLESEN
siraNo BiRiM ADI PROGRAM e | e
i BUCAK  BILGISAYAR ~VE  BILiSIM | BILISIM SISTEMLERI - 70
1| FAKULTESI MUHENDISLIGI
BUCAK  BILGISAYAR VE  BILISIM " N 80
2 | EAKOLTESI YAZILIM MUHENDISLIGI 80
3 BUCAK iSLETME FAKULTESI EKONOMI VE FINANS 40 40
4 BUCAK ISLETME FAKULTESI HALKLA ILISKILER VE TANITIM 50 50
5 BUCAK ISLETME FAKULTESI ISLETME 40 40
6 BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI 30 30
7 BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU COCUK GELISIMI 40 40
8 BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU EBELIK 55 55
9 BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIK 70 70
 BUCAK ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI CBILISIM  SISTEMLERI  VE - 70
10 | TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YOKSEKOKULU TEKNOLOJILERI
BUCAK ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI PR 60
11 | TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YOKSEKOKULU GUMRUK ISLETME 60
BUCAK ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI |~ MUHASEBE ~ VE  FINANS 55 55
12 | TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YOKSEKOKULU YONETIMI
BUCAK ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI R ' 70
13 | TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YOKSEKOKULU YONETIM BILISIM SISTEMLERI 70
14 DIS HEKIMLIGI FAKULTESI DIS HEKIMLIGI 60 60
15 EGITIM FAKULTESI FEN BiLGIiSi OGRETMENLIGI 10 1
- e ILKOGRETIM MATEMATIK 20
1 EGITIM FAKULTESI BERETMENLIG] 20
17 EGITIM FAKULTESI INGILIZCE OGRETMENLIGI 50 50
18 EGITIM FAKULTESI OKUL ONCES| OGRETMENLIGI 42 42
19 EGITIM FAKULTESI OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 40 40

11




N EGITIM FAKOLTES — EEHBERLiK VE  PSIKOLOJIK 5 50
21 EGITIM FAKULTESI SINIF OGRETMENLIGI 45 45
” EGITIM FAKULTESI sremvennt BILGILER 40 3
2 EGITIM FAKULTESI TURKGE OGRETMENLIG] 50 50
2% FEN-EDEBIYAT FAKULTES ANTROPOLOUI 2 2
2 FEN-EDEBIYAT FAKULTES ARKEOLOJi 30 30
2% FEN-EDEBIYAT FAKULTES BIYOLOJ| 2% 2
27 FEN-EDEBIYAT FAKULTES COGRAFYA 50 50
28 FEN-EDEBIYAT FAKULTES FELSEFE 30 30
N FEN-EDEBIYAT FAKGLTES tizes INGILiZ DILi VE EDEBIYATI 6 60
30 FEN-EDEBIVAT FAKULTESI iSPANYOL DILi VE EDEBIYATI 30 30
31 FEN-EDEBIVAT FAKULTESI KIMYA 30 30
2 FEN-EDEBIYAT FAKULTESI MATEMATIK 30 30
3 FEN-EDEBIYAT FAKULTES GENETIK MOLEKULER ~ BIYOLOJ  VE 40 40
3 FEN-EDEBIYAT FAKULTESI NANOBILIM VE NANOTEKNOLOUI 40 40
35 FEN-EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi 40 40
3% FEN-EDEBIYAT FAKULTES TARH 20 30
37 FEN-EDEBIYAT FAKULTES TURK DILI VE EDEBIVATI 30 30
N FEN-EDEBIYAT FAKULTES] onorusg MASSAS TRM VE TARISAL 0 20
39 FEN-EDEBIYAT FAKULTES VERI BILIMI VE ANALITIG] 30 30
) GOLHISAR  UYGULAMALI  BILIMLER CBiLiSiM SISTEMLERI  VE " 70
40 | YUKSEKOKULU TEKNOLOJILERI
. YUKSEKOKU&?LHISAR UYGULAMALI  BILIMLER TAPU KADASTRO 6 60
42 iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI FINANS VE BANKACILIK 80 80
43 iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI iKTISAT 40 40
4 iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ISLETME 40 40
15 iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI MALIVE 50 50
46 iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI SAGLIK YONETIMI 50 50
" IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES | o e SIYASET  BILIMI VE  KAMU 40 40
18 iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI SOSYAL HIZMET 30 30
49 ILAHIYAT FAKULTESI ILAHIYAT 108 108
50 MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI 70 70
51 MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI MUHENDiSuE'i'EKTR]K'ELEKTRONiK 50 %
5 MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI ENDUSTRI MUHENDISLIGI 35 3%
5 MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI MAKINE MUHENDISLIGI 25 2%
5 MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI MIMARLIK 10 10
55 MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKOLTESI PEYZAJ MIMARLIG! 65 65
56 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI ACIL YARDIM VE AFET YONETIMI 30 30
57 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BESLENME VE DIYETETIK 27 27
5 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI REH ABiLiTASFY%YI\IOTERAPi VE 60 60
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59 SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI GERONTOLOJI 30 30
60 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK 100 100
61 SANAT VE TASARIM FAKULTESI GORSEL ILETISIM TASARIMI 65 65
62 SPOR BILIMLERI FAKULTESI SPOR YONETICILIG 50 50
: i GASTRONOMI  VE  MUTFAK 65
6 TURIZM FAKULTESI SANATLARI 65
64 TURIZM FAKULTESI TURIZM ISLETMECILIGI 45 45
65 VETERINER FAKULTESI VETERINER 85 85
ONLISANS PROGRAMLARI
- YERLESEN
siraNo BiRiM ADI PROGRAM KONTENJAN | GERENCI
1 AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU BANKACILIK VE SIGORTACILIK 25 25
2 AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 60 60
% . BILISIM GUVENLIGI
5 AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU TEKNOLOJIS] 50 5
% . BURO YONETIMi VE YONETICI
s AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU ASISTANLIGI 35 %5
5 AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU MAHKEME BURO HiZMETLERI 30 30
6 AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU MALIYE 30 30
7 AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU POSTA HIZMETLERI 60 60
" . TURIZM VE SEYAHAT
8 AGLASUN MESLEK YUKSEKOKULU HIZMETLER] 25 95
ALTINYAYLA MEHMET TUGRUL GUVENLIK . AN
9 | HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ACIL DURUM VE AFET YONETIMI 50 50
ALTINYAYLA MEHMET TUGRUL GUVENLIK . R
10 | HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK 40 40
_ BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER _ BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM 55
11 | MESLEK YUKSEKOKULU VE ANIMASYON 55
_ BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER ~ BIYOMEDIKAL CIHAZ %
12 | MESLEK YUKSEKOKULU TEKNOLOJISI 30
_ BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER | ELEKTRIK ENERJISI URETIM, 5
13 | MESLEK YUKSEKOKULU ILETIM VE DAGITIMI 50
BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER :
14 | MESLEK YUKSEKOKULU CGRAFIK TASARIMI 80 80
BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER
15 | MESLEK YUKSEKOKULU MODA TASARIMI 30 30
_ BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER ~ SAGLIK BILGI  SISTEMLERI 6
16 | MESLEK YUKSEKOKULU TEKNIKERLIGI 60
BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER
17 | MESLEK YiKSEROKULU WEB TASARIMI VE KODLAMA 50 5
_ BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER ~ SANAL VE ARTIRILMIS %
18 | MESLEK YUKSEKOKULU GERGEKLIK 30
BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER A
19 | MESLEK YiKSEKOKULU YAPAY ZEKA OPERATORLUGU 30 %
_ BUCAK EMIN GULMEZ TEKNIK BILIMLER ~ YENILENEBILIR ENERJI 40
20 | MESLEK YUKSEKOKULU TEKNIKERLIGI 40
BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK Cing
21 | YUKSEKOKULU GOCUK GELISIMI % 35
BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK :
22 | YUKSEKOKULU DIS TICARET i 35
BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK I
2 | YOKSEKOKULU HALKLA ILISKILER VE TANITIM 50 5
BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK : N
24 | YOKSEKOKULU ISLETME YONETIMi 35 5
BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK i
25 | YUKSEKOKULU LOJISTIK 50 50
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BUCAK HIKMET ~TOLUNAY

MESLEK

MUHASEBE VE VERGI

26 | YUKSEKOKULU UYGULAMALARI 30 30
) BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK SVIL  HAVA  ULASTIRVA %
27 | YUKSEKOKULU ISLETMECILIGI 35
) BUCAK HIKMET TOLUNAY MESLEK SIVIL  HAVACILK  KABIN 0
28 | YUKSEKOKULU HIZMETLERI 30
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
29 | MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK 50 50
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
30 | MESLEK YUKSEKOKULU BAHGE TARIMI 40 40
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK o
31 | MESLEK YUKSEKOKULU BITKIKORUMA 30 30
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK o
32 | MESLEK YUKSEKOKULU GIDA TEKNOLOJISI i 35
_ BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK | LABORANT VE  VETERINER 5
33 | MESLEK YUKSEKOKULU SAGLIK 50
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK . - .
30| MESLEK YOKGEKOKULY SUT VE BES] HAYVANCILIGI 30 0
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK R o
35 | MESLEK YOKGEKOKULY SUT VE URUNLERI TEKNOLOJISI 30 0
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK I
36 | MESLEK YOKGEKOKULY AKILLI SERA TEKNOLOJILERI 30 0
BURDUR GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iy I
37 | MESLEK YOKSEROKULY DIJITAL TARIM TEKNOLOUILERI 30 0
_ BURDUR GIDA TARM VE HAYVANCILK | KUMES HAYVANLARI 0
38 | MESLEK YUKSEKOKULU YETISTIRICILIGI 30
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK . e 1
30 | YUKSEKOKULU AGIZ VE DIS SAGLIGH 50 5
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK - - :
10 | YOKSEKOKULY AMELIYATHANE HIZMETLERI 50 5
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK -
41 | YOKSEKOKULU ANESTEZ| 50 50
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK : -
42 | YOKSEKOKULU FIZYOTERAPI 40 40
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK - -
43 | YOKSEKOKULY ILK VE ACIL YARDIM 35 %
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK -
44 | YOKSEKOKULY ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ 30 0
BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 3 .
45 | YOKSEKOKULY TELE-SAGLIK TEKNIKERLIG| 30 0
) BURDUR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK ~ Tisi VERI ISLEME 0
46 | YUKSEKOKULU TEKNIKERLISI 30
47 CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 30 30
48 CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL HIZMETLER 35 35
49 CAVDIR MESLEK YUKSEKOKULU YASLI BAKIMI 60 60
50 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU COGRAFI BILGI SISTEMLERI 30 30
51 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU BANKACILIK VE SIGORTACILIK 25 2
52 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 60 60
53 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU ELEKTRIK 40 40
54 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU HARITA VE KADASTRO 30 30
- . INTERNET VE AS
55 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU TEKNOLOJILER 50 5
56 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU MALIYE 30 30
57 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU MIMARI RESTORASYON 40 40
- . ORMANCILIK  VE  ORMAN
5 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU ORONLERI 30 0
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59 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL GUVENLIK 60 60
60 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU TAPU VE KADASTRO 50 50
A . _ 'GEVRESEL OLGUM VE IZLEME
61 GOLHISAR MESLEK YUKSEKOKULU SISTEMLER] TEKNIKERLISI 30 %
GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Cing
62 | YUKSEKOKULU GOCUK GELISIMI % 35
GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK : ;
63 | YOKSEKOKULU ECZANE HIZMETLERI 35 5
" YUKSEKOKUEL?LHBAR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK ILK VE ACIL YARDIM 10 "
. YUKSEKOKUEL?LHBAR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK IS VE UGRAS! TERAPIS| 5 5
GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK . :
66 | YUKSEKOKULU OPTISYENLIK 30 30
) GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK TIBBI  DOKUMANTASYON  VE %
67 | YOKSEKOKULU SEKRETERLIK 30
GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
68 | YOKSEKOKULU EVDE HASTA BAKIMI 30 %
) SOSYAL BILIMLER MESLEK ~ BASIM VE YAYIM 55
69 | YOKSEKOKULU TEKNOLOJILERI 55
) SOSYAL BILIMLER MESLEK | _BURO YONETIMi VE YONETICI 5
70 | YOKSEKOKULU ASISTANLIGI 35
SOSYAL BILIMLER MESLEK < ., :
1 | voksexokuLy CAGRI MERKEZI HIZMETLERI 70 -
) SOSYAL BILIMLER MESLEK MUHASEBE VE VERGI %0
72 | YOKSEKOKULU UYGULAMALARI 30
) SOSYAL BILIMLER MESLEK | ~ SAGLIK KURUMLARI %0
73 | YOKSEKOKULU ISLETMECILIGI 30
) SOSYAL BILIMLER MESLEK | CSIVIL  HAVA  ULASTIRMA 55
74 | YOKSEKOKULU ISLETMECILIGI 35
75 TEFENNI MESLEK YUKSEKOKULU INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 40 40
; . OFiS TEKNOLOJILERI VE VERI
76 TEFENNI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIMI 30 %
77 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 60 60
eni " DOGALGAZ ~ VE  TESISATI
78 TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | v 01 oJisi 30 %0
eni " HIBRID VE ELEKTRIKLI TASITLAR
79 TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | v 01 oJisi 40 10
80 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU IC MEKAN TASARIMI 50 50
81 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU INSAAT TEKNOLOJISI 35 35
eni " KONTROL VE OTOMASYON
& TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | v 01 oJisi 40 10
83 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MAKINE 50 50
84 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MEKATRONIK 40 40
85 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU OTOMOTIV TEKNOLOJISI 30 30
oni - AKILLI ALTYAPILAR
8 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | e\ ikeRLIG 30 2
87 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU BULUT BILISIM OPERATORLUGU 30 30
oni - DIJITAL DONUSUM
” TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | ¢ £\ ponics 30 %
89 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU ELEKTRIKLI CIHAZ TEKNOLOJISI 50 50
oni - IMALAT YURUTME SISTEMLERI
% TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | (o o\l 60 30 %
i - OTONOM SISTEMLER
o1 TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | 1y vikeRLIG 30 %
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YESILOVA ISMAIL AKIN TURIZM MESLEK

92 | YUKSEKOKULU ASCILIK 40 40
YESILOVA ISMAIL AKIN TURIZM MESLEK -

03 | YOKSEKOKULD TURIST REHBERLIGI 35 %
YESILOVA ISMAIL AKIN TURIZM MESLEK - - -

ot | YOKSEKOKULD TURIZM VE OTEL ISLETMECILIG] 25 ”

OBS sisteminde yapilan giincellemeler:

Diploma islemleri meniisiinde, T.C. Kimlik Numaras: alan1 yanina Saglik
Bakanligi Diploma Tescil Sorgulama butonu eklenerek kullanicilarin
diploma tescil bilgilerine hizli erisimi saglanmistir.

Gorme engelli 6grenciler igin erisilebilirlik caligmalar1 kapsaminda, 6grenci
giris sayfasinda yer alan giivenlik kodu (sayilarin toplami) zorunlulugu
kaldirilmistir. Bu kapsamda, 6grenci burs/belge tanimlarinda aktif gorme
engelli kaydi bulunan 6grencilerin giivenlik kodu girisi yapmadan sisteme
giris yapabilmeleri saglanmistir.

Kurumsal istatistikler meniisiine “Ulkelere Gore Aktif Ogrenci Sayilar1” ve
“Ulkelere Gére Mezun Ogrenci Sayilar1” basliklart eklenmis; séz konusu
verilerin diinya haritasi izerinde gorsel olarak sunulmasi saglanmistir.
Mezunlar Portali Belge Talebi meniisiinde, diploma islemleri meniisii
tizerinden 1ilgili O6grenci i¢in en son EBYS’ye gonderilen belgenin,
“EBYS’den Diploma Goster” butonu araciligilyla EBYS {izerinden
sorgulanarak goriintiilenebilmesi saglanmastir.

Ders Bilgi Paketi giris ekraninda yer alan AKTS/Is Yiikii Tablosu
kapsaminda, “Etkinlik” bashg “Is Yiikii” olarak revize edilmistir.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri OBS’ye aktarilmus;

Universitemizi yeni kazanan ogrenciler icin kayit hazirliklar1 tamamlanarak e-Devlet
iizerinden e-kayit yapilabilecek sekilde OBS hazir hale getirilmistir. Ek kontenjanlar
YOKSIS’e bildirilmistir.

Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve ilgili mevzuat dogrultusunda 6grenci katki pay1

ve 6grenim ticretlerine iliskin tahakkuk, takip ve raporlama islemleri yiiriitiilmiis; 6grenim

ticreti ve katki paylarina yonelik ¢calismalar tamamlanmistir.

Birimlerin miifredat glincellemeleri kapsaminda ders igeriklerinin tam olarak sisteme

girilme durumlar1 ve eksikliklerin tamamlanmasi i¢in birimlerle gerekli yazismalar
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yapilmaistir.

Bahar, yaz ve giiz donemleri i¢in ders kayit yenileme hazirliklar1 yapilmis ve OBS
tizerinden online kayit i¢in hazir hale getirilmistir. Ayrica, birimlerimize kayitlarla ilgili

bilgilendirmeler yapilmustir.

Birimler tarafindan Ogrencilere verilen uzaklastirma ceza bilgileri KYK Genel
Midiirligiine bildirilmistir.
Universitemizde diizenlenen mezuniyet térenlerinde 6grencilere verilmek iizere basari

belgeleri basim islemleri yapilarak ilgili birimlere gonderilmistir.

Birimlerden gelen mezuniyet kararlar1 incelenmis, diploma ve diploma eki, onur ve
yiikksek onur belgeleri basilmistir. Diplomasini kaybedenlerin talepleri uygun goriildiigi

takdirde ikinci niisha diplomalar1 diizenlenmistir.

Yeni kayit olan &grencilere ait Ogrenci Kimlik Kart1 basim islemleri yapilmis ve

birimlere teslim edilmistir.

Ogrencilerin gorev pasaport, apostil, transkript vb. talepleri ile ilgili gerekli yazismalar

yapilmis ve imzalama islemleri gergeklestirilmistir.

Uluslararas1 6grenci kabul ve kayit siirecleri kapsaminda toplam 9 bagvuru ilanina
cikilmistir. Bagvuru ilanlarina 1365 aday basvuru yapmis olup 545 6grenci kayit yapmustir.
Bagvuru ilanlarinin  hazirlanmasi ve yayimlanmasi, online bagvurularin alinmasi,
basvurularin mevzuata uygun sekilde degerlendirilmesi, sonuglarin ilan edilmesi, kayit hakki
kazanan adaylarin online iicret 6deme islemlerinin yiiriitiilmesi, kesin kayit ve dosya teslim
siireclerinin tamamlanmasi, Yabanct Kimlik Numarasi tanimlama ve ikamet izni

dosyalarinin alinmasi islemleri gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin burs ve kredileri ile ilgili yazismalar yapilmustir. 100/2000 YOK
Doktora Bursu ve Lisans YOK Destek Burslar1 kapsaminda burs alan 8grencilerin durumlari
ve ddemeleri takip edilmis ve ilgili birim/kurumlarla gerekli yazismalar yapilmustir. Ilgili
ogrencilere ait veri YOKSIS’e girilmistir. Diger kurumlardan burs/kredi alan 6grencilerin

talepleri dogrultusunda bireysel problemleri ¢oziilmiistiir.
2025-2026 egitim-6gretim yil igerisinde, 6zel 6grenci statiistinde diger yiiksekdgretim
kurumlarina kayit yaptiran 68renci sayisi otuz dort (34) olmustur. Ayni donemde iki (2)

ogrenci 6zel dgrenci statiisiinde Universitemize kayit yaptirmistir.

Ogrencilerin uygulamali egitim siireglerini desteklemek amaciyla, ilgili dersler
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kapsaminda toplam elli yedi (57) teknik gezi diizenlenmistir.

Akademik program ¢esitliligini artirmaya yonelik ¢aligmalar kapsaminda, 2025-2026
egitim-6gretim yilinda on (10) adet ¢ift anadal programi agilmis olup, Universitemizde

yiiriitiilen ¢ift anadal programi sayisi toplam yiiz ii¢ (103)’e ulasmaistir.

Ayni dénemde ii¢ (3) adet yandal programi acilmis ve yiirtirliikkteki yandal programi
sayisi altmis ii¢ (63) olmustur.

Universitemiz ~ Egitim-Ogretim Komisyonunun sekreteryasi Baskanligimizca
ylriitilmistir.
Universite Se¢meli Dersler Yonergesi kapsaminda, USD ¢alismalar siirdiiriilmiis ve

dersler acilmustir.

Acilmasi Teklif Edilen USD Dersleri

Sira No Ders Adi Donem
1 GUnlik Yasamda Pozitif Psikoloji Glz
2 Gunlik Yasamda Pozitif Psikoloji Guz
3 Matematiksel Analizin Temel Ilkeleri Gz
4 Doga Belgeselciligi Guz
5 ispanyol Kiiltiirii Giiz
6 ispanyolca Dil Bilgisi 1 Guz
7 Akademik Sunum Teknikleri Guiz
8 Bizans Resim Sanati Gz
9 ispanyolca Sézlii Anlatim Giiz
10 Temel Ispanyolca Giiz
11 Fransiz Edebiyatinin Ana Hatlari Guz
12 Rusca | Glz
13 Dagcilik Kampcilik ve Trekking Glz
14 iklim Degisikligi ve Etkileri Giz
15 Bina ve Deprem Bilgisi Glz
16 Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari Guz
17 iceceklerle Tarihe Yolculuk Glz
18 Sagdlik icin Fermente Gidalar Glz
19 Finansal Okuryazarlik Guz
20 Orta ve Ust Diizey Yéneticilik Glz
21 Cumhuriyet Dénemi Tirk Siyasal Tarihi Guz
22 Kamu Hukuku ve Siyasal Kurumlar Glz
23 Stratejik Analiz Guz
24 Hesaplamali Istatistik Giiz
25 Giincel Iktisadi Sorunlar Giiz
26 Bankaciligin Temel Kavramlari Guz
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27 Tark Vergi Sistemini Anlama Klavuzu Glz
28 Kamuda Mali Yénetim Guiz
29 Davranissal Bagimhlklar Glz
30 Okul Ortaminda Sosyal Hizmet Uygulamalari Guz
31 Uygulamali Finansal Muhasebe Guz
32 islam Hukuku Temel Bilgiler Glz
33 Tirk Mizigi Kaltart Giz
34 Hz. Peygamber’in Hayati ve Slnneti Glz
35 Safahat Okumalari Guiz
36 Kur'an Egitimi Glz
37 islam Hukuk Felsefesi Giiz
38 Mikrobiyota ve Beslenme Guz
39 ik Yardim Giiz
40 Bagimhilik ve Bagimlilikla Micadele Guz
41 Besin-ilag Etkilesimi Glz
42 Saglik Okuryazarliginin Geligtirilmesi Glz
43 Bagimhliklar Hazirlayici ve Koruyucu Etkenler Guz
44 Popiiler Sporlar ve Organizasyonlar Glz
45 Gegmisten Gunidmuze Geleneksel Oyunlar Guz
46 Uygulamali Nefes Teknikleri Glz
47 Motor Gelisim ve Psikoloji Guz
48 Yaratici Drama Guiz
49 Rekreaktif Okguluk Glz
50 Temel Voleybol Guz
51 Uygulamali Pilates Glz
52 Rekreatif Tenis Guiz
53 Serbest Zaman Tenis Gz
54 Egzersiz Psikolojisinin Temelleri Glz
55 Basketbol Ogretimi ve Teorisi Guz
56 Spor Organizasyon Teknikleri Glz
57 Toplum ve Spor Guz
58 Temel Egzersiz Bilgisi Glz
59 Temel Tenis Egitimi Guz
60 Evcil Hayvanlarin Beslenmesinde Pratik Yaklasimlar Guz
61 Biyolojik Savas Araclari Glz
62 Asi Teknolojileri Guz
63 Medikal Fotografcilik Glz
64 Akvaryum, Kafes ve Kiimes Hayvani Beslemede Temel ilkeler Guz
65 Mitoloji ve ikonografi Bahar
66 Temel Latince Bahar
67 ispanyolca Dilbilgisi Bahar
68 Fransizcaya Girig Il Bahar
69 Almancaya Girig Il Bahar
70 Bizans ikonografisi Bahar
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71 Modernizm Sonrasi Anlati Formlari Bahar
72 Rusca - Turkce Ceviri Il Bahar
73 Diinya Masallari Bahar
74 Edebiyatta Sembolizm Bahar
75 insan ve Cevre Bahar
76 Peyzaj Bitkileriyle Soylesi Bahar
77 Sardurtlebilirlik ve Yeni Nesil Liderlik Bahar
78 Yapay Zeka Uygulamalari Bahar
79 Gida Atiklarinin Degerlendiriimesi Bahar
80 Bilimde Kadinlar Bahar
81| Geleneksel Gidalar, Ana Hatlariyla Geleneksel ve Endustriyel Bahar
Uretim Sdregleri
82 Kur'an-1 Anlayalim Bahar
83 Hadislerle islam Bahar
84 Hz. Mevlana'dan Tasavvuf Bahar
85 Bagimhilik ve Bagimlilikla Micadele Bahar
86 Bagimlilikta Oz Yeterlilik ve Yarar/Zarar Algisi Bahar
87 Fiziksel Uygunluk ve Egzersiz Uygulamalari Bahar
88 Herkes Igin Voleybol Bahar
89 Herkes lgin Basketbol Bahar
90 Cocuk Gelisiminde Egitsel Oyunlar Bahar
91 Herkes lgin Futbol Bahar
92 Herkes lgin Squash Bahar
93 Spor ve Egzersizde Beslenme Bahar
94 Saglikli Yasamda Pilates Bahar
95 Saglikl Yasamda Yoga Bahar
96 Saglik Icin Spor ve Fiziksel Aktivite-2 Bahar
97 Evcil Hayvanlarin Beslenmesinde Pratik Yaklasimlar Bahar
98 Cocuk Dostu Turizm Bahar

YOK iletisim platformu olan Microsoft Teams iizerinden yapilan duyurular takip

edilmis, bilgi talebi olmas1 durumunda bilgi verilmistir. YOKSIS iizerindeki raporlar takip

edilerek Universitemizi ilgilendiren durumlar i¢in gerekli islemler yapilmistir.

Ust yonetim ve diger kurum ve paydaslarin talepleri dogrultusunda raporlama/

istatistik iglemleri yapilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Bahar yanyilinda Universitemizde ilk defa Istiklal
Yerleskesinde bulunan lisans 6grencilerine yonelik Mikro Yeterlilikler programi agilmustir.

364 dgrencinin tercihleri dogrultusunda 6 adet mikro yeterlilikler programi agilmustir.

e Yenilik¢i Egitim ve Dijital Entegrasyon

e Pozitif Yasam ve Iyi Olus Becerileri
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¢ Finans Uzmanlig1
e Etkin Maliyet Y 6netimi
e Yonetim ve Liderlik

e Yapay Zeka Operatorligii

2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz yariyilinda Universitemizde birimler bazinda tiim
ogrencilere yonelik birim mikro yeterlilikler programlarn agilmistir. Toplam 53 program
acilmis yaklasik 1500 basvuru almmustir. 1200 6grencini birim mikro yeterlilikler

programlarina kayitlart yapilmistir.

Ogrencilerin, i¢ paydas olarak egitim-dgretim, kalite ve akreditasyon siireclerine
sistematik olarak katilim ve katkilarini saglamak iizere “Ogrenci Senatosu” kurulmustur.
Ogrenci Senatosunda Onlisans ve Lisans birimlerinden 1’er dgrenci, enstitiilerden 2’ser,
Ogrenci Topluluklarmim Baskanlar1 arasindan 3 &grenci, yabanci uyruklu 6grenciler
arasindan 3 6grenci, engelli 6grenciler arasindan 3 6grenci temsil edilmektedir. Toplam 48

ogrenciden olugmaktadir.

Ogrenci Senatosunun ilk toplantis1 12.02.2025 gergeklestirmistir. 2025-2026
Egitim-Ogretim Giiz yariyilinda Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR

bagkanliginda toplantilarina devam etmistir.

Biitiinlesik Yiiksek Lisans programi 2025-2026 Egitim-Ogretim giiz yarryilindan
itibaren ilk olarak uygulanmaya baglamistir. Program lisans 6grenime devam ederken
yiiksek lisans Ogrenimine baslamak isteyen basarili Ogrencilerin enstitiilerin ilgili
programlarindan ders almasini igermektedir. Toplam 63 lisansiistii programda 190 kontenjan

ile Biitiinlesik Yiiksek Lisans 6grenci alimi ilanina ¢ikild1. 43 programa 142 basvuru yapildi.
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde 2025 yilinda yapilan degisiklikler;

Birimlerimizde gorev yapan ilgili akademik ve idari personele OBS ile ilgili
danigmanlik hizmetleri yiiriitilmiistiir. Bagkanligimiz personeline, birimlerde gorev yapan
personele ve 6grencilere OBS ile ilgili teknik destek verilmistir

Birimlerden gelen OBS kullanic1 yetki tanimlama/ yetki iptali ve yetki degisikligi
talepleri ile sifre degisikligi talepleri karsilanmigtir.

OBS gelistirme calismalarina devam edilmis ve ortaya ¢ikan sorunlar giderilmistir.
Ayrica, talebimiz disinda Proliz firmasi tarafindan OBS gelistirme ve YOKSIS ile ilgili

olarak giincellestirme islemleri yapilmustir.
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2025 yil igerisinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde yiiriitiilen dijitallesme ve
siireg iyilestirme caligsmalar1 kapsaminda; yatay gecis Ogrenci online basvuru ve
degerlendirme modiilii, uluslararas1 6grenci online bagvuru ve degerlendirme modiili ile
enstitii 0grenci online basvuru ve degerlendirme modiilii kullanilmaya baslanmistir. Bu
caligmalar ile basvuru ve degerlendirme siireclerinin standartlastirilmasi, islem siirelerinin
kisaltilmas ve idari is yiikiiniin azaltilmasi saglanmustir. Ogrenci bilgilerine iliskin ekleme,
silme ve glincelleme islemlerinin sistem {izerinden giivenli ve izlenebilir sekilde
yapilabilmesine yonelik altyap1 gilincellemeleri tamamlanmistir. Ayrica not degisikligi
islemleri i¢in birim yonetim kurulu kararlari dogrultusunda EBY'S {izerinden Bagkanligimiza
bildirilen not degisikligi talepleri, Baskanligimiz personeli tarafindan merkezi olarak tek

noktadan OBS sistemine islenmektedir.

OBS-ASAL entegrasyonu kapsaminda veri gonderimi yapilmasina devam edilmis,

ortaya ¢ikan hatalarla ilgili 68rencilerin bireysel problemleri giderilmistir.

YOK esaslar1 cergevesinde uzaktan dgretim ydntemi ile ders verilen Tiirk Dili,
Yabanci dil ve Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi derslerinin, OBS ve UZEM koordinasyonu

saglanmustir.

Ust yonetimden veya birimlerden gelen talepler dogrultusunda ilgili 6grencilere SMS

gonderimi ve OBS tizerinden duyurular yapilmustir.

Akreditasyon kapsaminda akredite olan birim/programlarin Mesleki Yeterlilik
Kurumuna bilgi girisleri yapilmis ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) tanimlari

yapilmistir. Programlarimizdan 21 tanesi TYC logosu almaya hak kazanmistir.

Universitemiz yaz okulundan ders almak isteyen {iniversitemiz 6grencileri ve misafir
ogrencilerine yonelik yaz okulu basvurulart alinmigtir. Bagvurular sonucunda tabloda yer

alan dersler agilmis olup, 715 6g8renci yaz okuluna kayit yaptirmistir.

Sira No Fakiilte Program Ders Ad1

1 Veteriner Fakiiltesi Veteriner Kiiciik Hayvan ¢ Hastaliklar1
2 Veteriner Fakiiltesi Veteriner Mikrobiyoloji IT

3 Veteriner Fakiiltesi Veteriner Farmakoloji I

4 Veteriner Fakiiltesi Veteriner Ozel Patoloji I

5 Veteriner Fakiiltesi Veteriner Biiyiik Hayvan I¢ Hastaliklar1 I
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6 Veteriner Fakiiltesi Veteriner Ozel Patoloji I1
7 Veteriner Fakiiltesi Veteriner Helmintoloji

8 Veteriner Fakiiltesi Veteriner Biiyiik Hayvan I¢ Hastaliklar 1T

Universitemiz mevzuatinda yapilan degisikliklere iliskin yonetmelik ve yonergeler:
1-Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi
2-Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3-Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelik

4-Ozel Ogrenci Yonergesi

5-Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Béliimii Ogrenci Staj Y 6nergesi

6-Lisanstistli Egitim Enstitiileri Biitiinlesik Yiiksek Lisans Programi Y 6nergesi
7-Birim Mikro Yeterlilikler Programi Y dnergesi

8-Biitiinlesik Yiiksek Lisans Programi Y onergesi
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Osrenci Savilarim iliskin Tablolar

Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

E')GRETi OGRET] UZAKTAN ToPLAM | YERLESKE
Yerleskeler ve Birimler M M EGITIM TOPLAM
KADIN ERC ke | ERC [ kaDIN | ERKEK
BAHGELIEVLER YERLESKESI
Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Ytiksekokulu 631 239 |63 23 |0 0 956
Dis Hekimligi Fakiltesi 230 163 |0 0 0 0 393 3012
Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu 268 1318 | 9 68 1663
ISTIKLAL YERLESKESI
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek Yksekokulu 434 569 |0 0 0 0 1003
Egitim Bilimleri Enstitiist 537 292 |61 3B |0 0 925
Egitim Fakiltesi 1413 714 |4 2 0 0 2133
Fen Bilimleri Enstitiisii 183 223 |0 0 0 0 406
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1519 1127 | 47 118 |0 0 2811
iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 1312 890 | 216 103 |0 0 2521
ilahiyat Fakiiltesi 334 321 |0 0 0 0 655
Mthendislik-Mimarlik Fakultesi 599 940 |0 0 0 0 1539
Saglik Bilimleri Enstitlist 197 169 |0 0 0 0 366 19900
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1103 488 | 105 71 |0 0 1767
Sanat ve Tasarim Fakiltesi 304 217 |0 0 0 0 521
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 754 452 | 120 142 |0 0 1468
Sosyal Bilimler Enstitlisi 562 538 |5 26 |7 43 1181
Spor Bilimleri Fakilltesi 182 431 | 67 134 |0 0 814
Turizm Fakultesi 303 311 |93 93 |0 0 800
Tiirk Mizigi Devlet Konservatuvari 72 162 |0 0 0 0 234
Veteriner Fakiltesi 368 388 |0 0 0 0 756
BUCAK ADEM TOLUNAY YERLESKESI
Bucak Isletme Fakilltesi 411 304 |0 0 0 0 715
33:(::2 éilmj Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik 505 702 |3 10 lo 0 1220 3151
Bucak Saglik Yiiksekokulu 851 218 |92 55 |0 0 1216
BUCAK OGUZHAN YERLESKESI
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiltesi 220 432 |0 0 0 0 652
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | 637 824 |64 105 |0 0 1630 3525
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu 663 496 | 42 42 |0 0 1243
GOLHISAR YERLESKESI
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 688 932 |62 101 |0 0 1783
Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 672 200 |94 58 |0 0 1024 3414
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 218 389 (0 0 0 0 607
AGLASUN YERLESKESI
Aglasun Meslek Yiksekokulu 536 561 |0 1 0 0 1098 1098
ALTINYAYLA YERLESKESI
Altinyayla Mehmet Tugrul Glvenlik Hizmetleri Meslek 125 133 |3 3 0 0 264 264

Yiksekokulu

CAVDIR YERLESKESI
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Gavdir Meslek Yiiksekokulu 334 101 | 58 42 |0 0 535 535
TEFENNI YERLESKESI

Tefenni Meslek Y iksekokulu 191 163 |0 0 0 0 354 354
YESILOVA YERLESKESI

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu 169 123 |0 0 0 0 292 292

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans Ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan

o : Doktora
Birimin Ad1 Ogrenci Sayist | Yapan Ogrenci Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Sosyal Bilimler Enstitiisii 990 81 97 1168
Fen Bilimleri Enstitiisii 365 0 38 403
Egitim Bilimleri Enstitiisii 730 96 95 921
Saglik Bilimleri Enstitiisii 251 0 108 359

TOPLAM

Ogrenim Tiiriine Gore Ogrenci Sayilari

OGRENIM TURU KADIN ERKEK TOPLAM
Onlisans 6.617 6.696 13313 37,45%
Lisans 10.571 8.783 19.354 54,45%
Yiksek Lisans 1.310 1.045 2.355 6,63%
Tezsiz Yiiksek Lisans 73 104 177 0,50%
Doktora 169 177 346 0,97%

16.805 100,00%

TOPLAM

Doktora
Tezsiz Yuksek Lisans 1%
1%
Yiiksek Lisans Onlisans
7% 37%
m Onlisans
M Lisans

Yiiksek Lisans
M Tezsiz Yiksek Lisans

Lisans
54% B

B Doktora
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Aktif Ogrenci Sayisi

Aglasun MYO 7 10
Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri MYO 2 6
B.E.G. Tek. Bil. MYO 5 12
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 4 22
Bucak Hikmet Tolunay MYO 8 12
Bucak isletme Fakiiltesi 5 10
Bucak Saghk YO 28 27
Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek. Ve isl. YO 3 50
Burdur Gida Tarim ve Hayvancihk MYO 14 30
Burdur Saghk Hizmetleri MYO 41 36
Cavdir MYO 4 7
Dis Hekimligi Fakiiltesi 22 20
Egitim Bil. Enst.

Egitim Fakiiltesi 61 56
Fen Bil. Enst. 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 49 89
Golhisar MYO. 4 7
Golhisar Saghk Hizmetleri MYO 5 13
Golhisar Uyg. Bil. YO 1 9
iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi 24 134
Ilahiyat Fakiiltesi 5 10
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi 16 82
Saghk Bil. Enst.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 89 67
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 4 3
Sosyal Bil. Enst. 9
Sosyal Bilimler MYO. 8 20
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 68
Tefenni MYO. 2 3
Teknik Bilimler MYO. 4 31
Turizm Fakiiltesi 15 70
Tiirk Miizigi Dev. Kon 1 5
Veteriner Fakiiltesi 25 16
Yesilova ismail Akin Turizm MYO 1 9

s e .
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Uyruklarina Gére i1k Bes Ulkenin Dagilimi

m AZERBAYCAN

= TURKMENISTAN

m SURIYE
KAZAKISTAN

B AFGANISTAN

Mezun Ogrenci Sayilart

Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam

Aglasun Meslek Yiiksekokulu 64 73 137

Altinyayla Mehmet Tugrul Giivenlik Hizmetleri
MYO 35 40 75
Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 140 159 299
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 181 66 247
Bucak Isletme Fakiiltesi 45 17 62
Bucak Saglik Yiiksekokulu 195 64 259
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 17 43 60
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu 59 106 165
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu 76 90 166
Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 369 110 479
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 127 47 174
Egitim Bilimleri Enstitiisii 134 54 188
Egitim Fakiiltesi 321 141 462
Fen Bilimleri Enstitiisii 30 28 58
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 158 89 247
Golhisar Meslek Yiiksekokulu 208 238 446
Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 353 83 436
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 36 62 98
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 158 76 234
Ilahiyat Fakiiltesi 73 29 102
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 75 121 196
Saglik Bilimleri Enstitiisii 30 28 58
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 234 76 310
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 33 32 65
Sosyal Bilimler Enstitiisii 86 77 163
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 247 100 347
Spor Bilimleri Fakiiltesi 30 129
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 31 33 64
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 48 204 252
Turizm Fakiiltesi 62 77 139
Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari 9 21 30
Veteriner Fakiiltesi 64 62 126

Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek Yiiksekokulu 29 27 56

Toplam 3757 2572 6329

Yatay Gegisle Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dis1 Kurum l¢i

Birimin Adi
Aglasun MYO 3 16 5
A%tlnyayla} Mehmet Tugrul Giivenlik ) 5 | |
Hizmetleri MYO
B.E.G. Tek. Bil. MYO 5 12 1 2
Bucak Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 8 8
Bucak Hikmet Tolunay MYO 18 7 1
Bucak Isletme Fakiiltesi 6 6 1
Bucak Saglik YO 22 12
Elll'ci{lz)Zeliha Tolunay Uyg. Tek. Ve 25 15 )
E/Iuﬁr{(glr Gida Tarim ve Hayvancilik 12 5 1 5
Burdur Saglik Hizmetleri MYO 16 11 1 2
Cavdir MYO 3 15 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 2
Egitim Bil. Enst. 1 1 1
Egitim Fakiiltesi 40 60 1
Fen Bil. Enst. 1 1 4
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi 30 10 4

Golhisar MYO. 20 6 1
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 9 16

Golhisar Uyg. Bil. YO 2 5 2
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 31 14 2
[lahiyat Fakiiltesi 4 6 5 4
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 27 12

Saglik Bil. Enst.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24 20 3 2
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 4 6

Sosyal Bil. Enst. 5

Sosyal Bilimler MYO. 22 10 2

Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 4

Tefenni MYO. 2 3 1
Teknik Bilimler MYO. 20 10 1
Turizm Fakiiltesi 6 1 1

Tiirk Miizigi Dev. Kon

Veteriner Fakiiltesi 13 4
Yesilova Ismail Akin Turizm MYO 3 2
TOPLAM

Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi

Birimin Adi _ |Ogr. Y Diger

Kendi Ist. Ogrt. (Mezuniyet

Cikarma | Haric)

Aglasun MYO 18 72 12 102
Altinyayla Mehmet
Tugrul Guvenlik 13
Hizmetleri MYO 13
B.E.G. Tek. Bil. MYO 40 156 1 197
Bucak Bilgisayar ve 40
Bilisim Fakiiltesi 40
Bucak Hikmet Tolunay
MYO 145 4 149
Bucak Isletme Fakiiltesi 3 3
Bucak Saglik YO 5 26 1 32
Bucak Zeliha Tolunay 45 67

Uyg. Tek. Ve Isl. YO 22
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Burdur Gida Tarim ve
Hayvancilik MYO

Burdur Saglik Hizmetleri
MYO

Cavdir MYO

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Bil. Enst.
Egitim Fakiiltesi

Fen Bil. Enst.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Golhisar MYO.

Golhisar Saglik
Hizmetleri MYO

Golhisar Uyg. Bil. YO

iktisadi ve Idari Bil.
Fakdiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik - Mimarlik
Fakdiltesi

Saglik Bil. Enst.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim
Fakdiltesi

Sosyal Bil. Enst.
Sosyal Bilimler MYO.

Snor Bilimleri Fakiiltesi
Tefenni MYO.

Teknik Bilimler MYO.
Turizm Fakiiltesi

Tiirk Miizigi Dev. Kon
Veteriner Fakiiltesi

Yesilova Ismail Akin
Turizm MYO

TOPLAM

19

27
17

34
33
20
81
36

15
13

51
16

38
24
27

73
29

18
13

47
13
11

15

68

112

203
37
70
76
142

58

72
15
62

33
21

287
236

22
18

108
19

56
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11

19

95

129

241
74
93
163
180

73

15

124

63

100

78
51

10

373
268

41
31

166
32
12
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II- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim-6gretimin  kalitesini Hedef.1 On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi
.. edef- o
gelistirmek kapasitesini artirmak

Kurumsal kalite kulturini

b Hedef-1 Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek

2- Temel Politikalar ve Oncelikler
Daire Baskanliimizin temel yaklagimi; sorumluluk alanma giren tiim hizmetlerin
planlama esaslarina uygun olarak, zamaninda ve aksamaya mahal vermeden yiiriitiilmesini
saglamaktir. Kurumsal is takvimleri dikkate alinarak, ilgili tist kurumlar ve paydaslar tarafindan
talep edilen bilgi ve dokiimanlarin dogru, tutarli ve eksiksiz bigimde sunulmasi

hedeflenmektedir.

Yonetim ve uygulama stireglerinde aciklik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmakta;
personelin goriis ve katkilarmin karar mekanizmalarina yansitilmasina énem verilmektedir.
Gorev paylasimi yoluyla calisanlarin sorumluluk {istlenmesi tesvik edilmekte ve kurumsal

siireclere aktif katilimlar1 desteklenmektedir.

Mevzuat, uygulama ve teknolojik gelismelere uyum saglanmasi amaciyla personelin
diizenli olarak bilgilendirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiilmekte; mesleki yeterliliklerin
gelistirilmesini  destekleyen uygulamalarla ekip ¢alismas1 ve kurumsal motivasyon
giiclendirilmektedir. Bu anlayis cergevesinde, insan kaynaginin niteliginin artirilmast ve

stirdiiriilebilir hizmet sunumu temel politika olarak benimsenmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitce Giderleri
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Biit¢e Giderleri / 2025

kl

Biitce Serbest gzii;ues(f;j Kesin Kalan

Odenegi Odenek (b) (@*100)b) " Harcama (a) Odenek
01- Personel ) 000,00  9.262.000,00 9.255.260,34 6.739,66
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 960.258,33 960.258,33 960.258,33 9.741,67
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Allm 132.000.000 132.000.000 129.700.000  2.300.000
Giderleri
03. 02.
Yolluklar 16.000,00 16.000,00 6.405,00 9.595,00

e

1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitce Gerceklesme Gerceklesme
Tahmini (TL) @ Toplam (TL) Oram (%)
Biitge Gelirleri Toplami 0 0 0
02 — Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 0 0
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0

1.3- Mali Denetim Sonuclar:

1.4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
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Faaliyetler

Akademi Idari

Sayisi k

Persone

Toplam

Dige Katilime

Ogrenc

1 Sayisi

Kutlama ve
Anma

Calistay
Festival

MYP

Film Gosterimi

Konferans

Kongre

Panel

Proje Senligi

OBIS
Bilgilendirm
e Toplantist

Egitim Semineri
(Hizmetici
Egitim)
Seminer
Sempozyum
Spor Etkinligi
Soylesi

Turnuva

Teknik Gezi

Tiyatro ve
Gosteri

Konser
Gezi
Toplanti
Program
Sergi
Diger

2 140

67

I S I

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.

2- Performans Sonuclari

2.1- Performans Sonuc¢lari Tablosu

PROGRAM Ll

PERFORMANS

SORUMLU BiRIM

PROGRAM

GOSTERGELERI
Egitim programlarina basvuran kisi
sayisl

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

ON
LISANS
EGITIMI,
LISANS

Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayisl

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Egditim bilimleri kontenjan doluluk

orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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EGITIMI VE |Egitimin program siiresinde
LISANSUSTU  |itirilme orani

EGITIM  |Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani
Lisanstistli 6grencilerin toplam
Ogrenciler icindeki pay!
Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orani
Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani
Uluslararasi kuruluglarla ortak
uygulanan editim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren
program sayisl
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi  |Ogrenci Isleri Daire Bagkanhd
Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin  |Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
toplam mezun sayisina orani

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Performans Sonuclari

ALT > . Gosterge
PROGRAM PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI Gergelfles'me
Degeri
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 168814
Doktora editimini tamamlayanlarin sayisi 54
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani %92,5
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 0,71
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani %100
OUN. _Li_SANS Lisanstistli 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki %8.02
EGITIMI, |payl '
Li§ANS Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani %100
EGITIMI VE|Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani %100
LISANSUSTU\uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
EGITIM programi sayisi 0
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 4
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1408
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun 0,0050

olanlarin toplam mezun sayisina orani
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1- Ustiinliikler

>
>
>

>

>

Geng, dinamik ve alaninda deneyim kazanmis personel yapisinin bulunmasi
Teknolojik gelismelere ve iletisime acik yonetime sahip olmak

Ogrenci odakl1 hizmet anlayisinin benimsenmis olmas1 ve taleplerin kisa siirede
sonuclandirilmasi,

Is ve islemlerin belirlenmis takvimler dogrultusunda planli ve zamaninda
yiiriitiilmesi,

Akreditasyon ve kalite glivence siireclerine yonelik sistem altyapisinin siirekli
gelistirilmesi,

Ogrenci Bilgi Sistemi ve ilgili otomasyon altyapisinin etkin sekilde kullanilmasi

2- Zayifhiklar

>

>

>

>

>

Akademik birimlerin farkli yerleskelerde faaliyet gostermesi nedeniyle hizmet
sunumunda zaman zaman esgiidiim giigliigli yasanmasi,

Birim 6grenci isleri biirolarinda gorev yapan personelin sik degismesi sebebiyle
kurumsal hafizanin yeterince siirdiiriilememesi

Yogun is yiikii ve personel sayismin smirli olmasi nedeniyle motivasyon
sorunlarinin ortaya ¢ikabilmesi

Danismanlik siireclerinde ders kayitlarinin zamaninda ve yeterli diizeyde kontrol
edilememesi

Mevzuatlarin siirekli degigmesi

3- Firsatlar

>
>

>

Uzaktan erigim, ¢evrimi¢i bagvuru ve dijital belge {iretim siireclerinin yayginlagmasi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen dijitallesme ve e-Devlet entegrasyonu
caligmalarinin, 6grenci isleri siireglerinin daha hizli ve etkin yiiriitiilmesine imkan
saglamasi,

Gorev alanlarinin ¢esitlenmesi sayesinde kariyer gelisimi ve uzmanlagma

imkanlariin artmasi,

4- Tehditler

>

>

Yiiksekogretim alaninda mevzuatin sik degismesi ve uygulama siireclerinde hizl
uyum gerektirmesi
Teknolojik altyapinin siirdiiriilebilir sekilde yenilenmesinde yasanan kaynak

kisitlari,
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» Ogrenci Bilgi Sistemi ve ilgili yazilim-donamim altyapisiin siirekli gelistirilme
ithtiyaci.
» Ucret ve 6zliik haklarma iliskin sinirhiliklar nedeniyle nitelikli personelin kurum
disina yonelme riski.
5- Degerlendirme
Yapilan Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Degerlendirmesi (GZFT Analizi) sonucunda,
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin insan kaynagi, teknoloji kullanimi ve hizmet anlayisi
acisindan giiclii bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Geng ve dinamik personel profili ile
teknolojik gelismelere agik bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi, 6grenci odakli hizmet
sunumunun etkinligini artiran temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Is ve islemlerin
belirlenmis takvimler dogrultusunda planl sekilde yiiriitiilmesi, hizmetlerin zamaninda ve

diizenli bicimde sunulmasina katki sagladig: diisiintilmektedir.

Bununla birlikte, akademik birimlerin farkli yerleskelerde faaliyet gostermesi, personel
hareketliligi ve i yiikii yogunlugu gibi yapisal unsurlar, hizmet sunumunda zaman zaman
koordinasyon ve motivasyon sorunlarina yol acabilmektedir. Ayrica, mevzuatin sik degigsmesi
ve danigsmanlik siire¢lerinde yasanan aksakliklar, siire¢ yonetiminde ilave dikkat ve izleme

gerektiren alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Dijitallesme, e-Devlet entegrasyonu ve c¢evrimici hizmetlerin yayginlasmasi, Ogrenci
Isleri siireglerinin daha hizli, erisilebilir ve standart hale getirilmesi agisindan &nemli firsatlar
sunmaktadir. Bu gelismeler, ayn1 zamanda personelin mesleki gelisimine ve uzmanlagsmasina

katki saglayacak bir zemin olusturmaktadir.

Teknolojik altyapinin siirekli giincellenme ihtiyaci, sinirli kaynaklar ve 6zliik haklarina
iligkin kisitlar, siirdiiriilebilir hizmet sunumu agisindan risk olusturan unsurlar arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle, mevcut giiclii yonlerin korunarak gelistirilmesi, zayif alanlarin
tyilestirilmesine yonelik onlemlerin alinmasi ve firsatlarin stratejik bicimde degerlendirilmesi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesi agisindan énem arz

etmektedir.

Bu c¢ergevede, dijital doniisiimiin desteklenmesi, insan kaynaginin yetkinliklerinin
artirllmas1 ve siireglerin standartlastirilmasi yoniinde yiiriitiilecek calismalarin, kurumsal

etkinlik ve hizmet kalitesine olumlu katki saglayacagi inanilmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

>

>

Artan 0grenci sayist ve islem hacmi dikkate alinarak, dijital arsiv uygulamalarinin
kurumsal standartlar ¢er¢evesinde yayginlastirilmasi ve siirekli giincel tutulmasi,
Ogrenci Bilgi Sistemi’nin veri dogrulugu ve biitiinliigiinii saglayacak sekilde,
YOKSIS, EBYS ve diger dis paydas sistemleriyle entegrasyonunun giiclendirilmesi,
Merkez ve birim 6grenci isleri biirolarinda goérev yapan personele yonelik diizenli
hizmet ici egitimler, bilgilendirme toplantilar1 ve mesleki gelisim faaliyetlerinin
planlanmasi,

Ogrenci isleri otomasyon sistemlerinde yasanabilecek teknik sorunlara hizh
miidahale edilebilmesi amaciyla yazilim ve sistem destek personelinin istthdam
edilmesi veya bu yonde kurumsal kapasitenin artirilmasi,

Ogrenci isleri personelinin sik degistirilmemesi konusunda birim yoneticilerinin

hassasiyet gostermesinin tesvik edilmesi ve kurumsal hafizanin korunmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?. (Burdur-
30/01/2026)

Hiiseyin KAHRAMAN
Daire Baskani

' Harcama yetkilisi tarafindan islak imza ile imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet

raporlarina eklenmelidir.

2 yil icerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenmelidir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenebilir ve beyanin bu

cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilmelidir.

Not: imzali beyan formunda bu bilgilendirme satirlar1 yer almamalidir.
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