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01

Nakil gelen ve baska kurum ve
birimlere gérevlendirilen is yapan
gorevlilerde degisiklik yapildig
icin is tanimlari yeniden
diizenlenmistir.

20.02.2026

02

Nakil gelen ve baska kurum ve
birimlere gérevlendirilen is yapan
gorevlilerde degisiklik yapildig
icin is tanimlari yeniden
dizenlenmistir.

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Sedat KAYGUSUZ
Sube Mudara

Reyhan CETINKAYA

Sube Mudara

Ferat GOMUK
Personel Daire Baskani
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S Biri be / Kad S lu Oldug Vekalet
ra Adi Soyadi frim §_u 2/ e Gorev ve Sorumluluklari Yetkileri orun.1' Y . .ugu ekale
No Unvani Yonetici Edecek
Personel
Aday Memur Hizmet ici Egitimlerini diizenlemek
Temel ve Hazirlayic Egitim sonunda sinavlarin
yapilmasini saglamak
Aday memurlarin uygulamali Staj Egitimlerinin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini takip etmek
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarini Daire Baskani
Yapmak SMI
Hizmet ici Egitim / Yirirlikteki | Ferat GOMUK Memur
1 HASAN DEMIR Sef Universitemiz Persone?llerirTe Hizmet ici Egitim H“i,jllfi‘j’rz:laetri Sube Miidiirii Hatice TOPAL
verilmesi Reyhan
CETINKAYA
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak
Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri
yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi
gerekli Onlemleri almak. (PUKO)
Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.
Aday Memur Hizmet ici Egitimlerini diizenlemek
Temel ve Hazirlayic Egitim sonunda sinavlarin
yapilmasini saglamak
Aday memurlarin uygulamali Staj Egitimlerinin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini takip etmek
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarini FDairelGagsl\I/(IEE]nll
Hizmet igi Egitim / Yapmak Yurirliikteki et Sef Hasan
2 HATICE TOPAL fzmet fel ESIt - : Mevzuat N :
Memur Universitemiz Personellerine Hizmet i¢i Egitim e : Sube Mudiirii DEMIR
Hiikiimleri
verilmesi Reyhan
CETINKAYA

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak
Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri
yaparak, sonuca ulagmaya engel olacak risklere karsi

gerekli Onlemleri almak. (PUKO)

Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Bu dokumanda aciklanan gorev ve sorumluluk(lar)imi okudum. Gorev(ler)imi mevzuatta ve
ilgili siireclerin prosediirlerinde belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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Sef Hasan DEMIR

Memur Hatice TOPAL
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