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Revizyon Tarihi Revizyon No Agiklama

08.07.2024

01

Nakil gelen ve bagka kurum ve
birimlere gorevlendirilen is
yapan gorevlilerde degisiklik
yapildigi igin is tanimlari yeniden
diizenlenmistir.

20.02.2026

02

Nakil gelen ve baska kurum ve
birimlere gorevlendirilen is
yapan gorevlilerde degisiklik
yapildigi i¢in is tanimlari yeniden
diizenlenmistir.

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Sedat KAYGUSUZ
Sube Muddri

Reyhan CETINKAYA
Sube Muddri

Ferat GOMUK
Personel Daire Baskani
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Birim:

Personel Daire Baskanligi idari Tayin Sube Midiirliigi

Gorev Adr:

idari Tayin Sube Personeli

Amiri:

Sube Mudiri-Daire Baskani

GoOrev Dayanagi ve
Amaci:

Yururlukteki mevzuat hikimleri geregince gorevleri ile ilgili ¢calismalari yapmak ve
diizen icerisinde yuriutmek.

Temel is ve
Sorumluluklar:

ouhkwneE

16.
17.
18.

19.

KPSS Personel Alimi

2828 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda personel alimi

3713 Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda personel alimi

657 S.K. 92.madde kapsaminda alimlar

657 S.K. 4/B kapsaminda alimlar

657 SK kapsaminda 4/A-4/B-4/D calisanlarin kadrolarinin e-uygulamaya
girilmesi

Kadrolarin e bitce uygulamasina girilmesi

Kurumlar arasi Naklen Personel alimlari

Kurum ici-disi gorevlendirmeler

. Kadro iptal-ihdas Tenkis Tahsis islemleri

. Kurum ici naklen atamalar

. Engelli Personel Atamalari

. Aday Memurlarin Asalet Onaylari

. Basvuru Evraklarinin Dogrulanmasinin yapilmasi

. Idari Tayin Sube Midirligiine ait faaliyet raporlarinin hazirlamak ve

gonderilmesini saglamak

idari personelle ilgili diger yazisma ve islemleri

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve
uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel
olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)

Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.
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Sedat KAYGUSUZ
Sube Muddri

Reyhan CETINKAYA Ferat GOMUK
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Bu dokiimanda aciklanan gorev tammmimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda ve
mevzuata uygun olarak yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum. Gorevlerimle ilgili
dogabilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki sorumluluk tarafima aittir.

Adi-Soyadi Tarih imza
Asil Sosyolog Murat YESILOZ
Asil Bilgisayar Isletmeni

Salih KAYA
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